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Keresetek és képzettségi prémium a
kilfoldi tulajdonu, exportalo feldolgozoipari
vallalatoknal Magyarorszagon

SOOS KAROLY ATTILA

Hazankban, az Eurdpai Unio egyik gazdasagilag legnyitottabb orszagaban nyilvan-
valoan fontos kérdés az, hogy ez a nyitottsag hogyan ,,banik” a rendelkezésre allo
munkaerével. Ezt a kérdést vizsgaljuk a feldolgozoiparban a nyitottsag két fontos
elemének: a vallalatok (részleges vagy teljes) kiilfoldi tulajdonlasanak és az export-
nak a szempontjabol. A kérdés irodalmanak attekintése utan ékonometriai eszko-
zokkel vizsgaljuk azt, hogy a kiilfoldi tulajdonlds és az exportértékesités hogyan
hat az érintett vallalatokban a dolgozok kereseteire, ideértve azt, hogy a munkaero
magasabb képzettségéhez kapcsolodo bertobbletet (képzettségi prémiumot) hogyan
befolyasolja a vallalatoknal a kiilfoldi tulajdonosi részvétel.”

Journal of Economic Literature (JEL) kodok: F16, F21, F23, F66, J16, J31, R23.

Hazank az Eurdpai Uni6 gazdasagilag legnyitottabb orszagai kozé tartozik. Osz-
szes aru- ¢és szolgaltatasexportunk a cikkiinkben elemzett idészak végén, 2011-ben
elérte a brutto hazai termék (GDP) 86,7 szdzalékat. Ennél magasabb hanyadot csak
néhany, hazanknal kevesebb lakost (frorszag, Szlovikia) vagy 6sszehasonlithatat-
lanul kisebb népességii orszag (Luxemburg, Malta) esetében talalunk. A nyitottsag
egy masik alapvetd fontossagi mutatoja szerint a bearamlott kdzvetlen kiilfoldi be-
ruhdzasok Osszesitett dllomanyanak a GDP-hez viszonyitott ardnyaban pedig — a
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2012-es adatok szerint' — 80,6 szazalékkal a nyolcadikak vagyunk a 27 tagallam
kozott.

A nyitottsag kapcsan minden bizonnyal az egyik legfontosabb kérdés: hogyan
,»banik” ez a hazai gazdasagban rendelkezésre allo6 munkaerdvel. Persze ez a kérdés
igencsak szertedgaz6. Hiszen a nyitottsag a kiilfoldi munkavallalas lehetdségét és
mara meglehetésen elterjedt gyakorlatat is magaban foglalja, valamint az aru- és
szolgaltatasimportnak is vannak fontos munkaiigyi hatasai. E cikkben azonban csak
a nyitottsdg mar emlitett két fontos elemével: az exporttal — az exportald vallala-
tokkal — és a kdzvetlen kiilfoldi beruhazasokkal — a (részben vagy teljesen) kiilfoldi
tulajdonu vallalatokkal — foglalkozunk. Azt elemezziik, hogy a kiilfoldi tulajdonosi
részvételii €és/vagy exportalo vallalatokban a bérek és fizetések hogyan alakulnak a
belfoldi tulajdont, belfoldi piacot kiszolgald vallalatok hasonld mutatdihoz képest.
Vizsgaljuk emellett azt is, hogy a munkaerd magasabb képzettségéhez kapcsolddo
bértobblet (képzettségi prémium) hogyan alakul a kiilfoldi tulajdonosi részvételii
vallalatcsoportban a tobbi vallalathoz képest. Eldszor a kovetkezd részben feltett
kérdéseink irodalmat tekintjiik at, ezutan a felhasznalt adatokat és az dkonometriai
megkdzelitést mutatjuk be. Majd a becslési eredményeket kozoljiik és elemezziik, a
cikk végén a kovetkeztetéseinket taldlja az Olvaso.

Irodalmi attekintés

A vallalati dolgozok keresetei alakulasanak hatalmas irodalma van, és specialis
témank targyalasa, vizsgalata soran nem feledkezhetiink meg a kereset alakulasanak
az irodalomban kiterjedten targyalt altalanos tényezdirdl.

A keresetek altalanos tényezdi

Ilyen tényezdk a képzettség, a munkahely teriileti elhelyezkedése, a vallalati mé-
ret (a nagyobb vallalatoknal altaldban magasabbak a keresetek) és a nem (a férfiak
keresete altalaban magasabb). Ami a képzettséget illeti, annak két eleme kiilonboz-
tethetd meg: a formalis (iskolai, egyetemi) képzettség és a munkaban szerzett ta-
pasztalat, tobbletképzettség, és utobbit a munkaban toltott évekkel mérik. Az utdb-
biaktol valo fiiggés azonban forditott U alaku, mert idésebb korban, foleg a fizikai

! Az adatok forrasa: Eurostat.



Keresetek és képzettségi prémium a kiilfoldi tulajdonu, exportalo...

erbfeszitést is kovetelo teriileteken a teljesitmény és vele a kereset altaldban csdkke-
né tendenciat mutat (Mincer, 1958). A kereseti egyenletben ezt a kettdsséget ugy cél-
szerl tiikkroztetni, hogy a (pozitiv koefficiensiinek vart) munkaban toltott évek sza-
ma mellett ennek négyzetét is bevessziik a fiiggetlen valtozok kozé (és a koefficiensét
negativ eldjelinek varjuk). Az egyenlet kialakitdsa szempontjabdl érdektelen, de a
kozgazdasagi értelmezés szempontjabol fontos, hogy a kereseteknek a munkaban
toltott évekkel 0sszefliggd novekedése az un. hatékonysagi bérezési iranyzat egyes
képviseldi szerint csak részben fligg Ossze a szakképzettség novekedésével. Példaul
Lazear—Moore [1984] kimutatja, hogy az alkalmazésban 4llok keresete a munkaban
toltott évekkel dsszefiiggésben meredekebben emelkedik, mint a veliik azonos szak-
maban dolgozo dnfoglalkoztatoké. Es hozzateszi: semmi alapunk sincs azt gondolni,
hogy ez a kiilonbség a termelékenység idobeni névekedésének eltérésébdl adodik. A
szerzOk kovetkeztetése az, hogy az alkalmazasban allok keresetének gyors iddbe-
ni ndvekedése sajatos 0sztonzo: a késdbbi kompenzacid (implicit) igéretével sarkall
eleinte viszonylag alacsony kereset mellett is olyan jo és sok munkara, amellyel a
dolgozo elkertili az elbocsatast.

Kiilfoldi tulajdonlds és export: kereseti prémium

A (teljesen vagy részben) kiilfoldi tulajdonu vallalatok, tovabba az exportra ter-
meld vallalatok a belfoldi tulajdontiban levoknél, illetve a belf6ldi piacra termeldk-
nél tobbnyire magasabb (,,prémiumokkal” megndvelt) béreket fizetnek.

Mind a (részben) kiilfoldi tulajdont, mind az exportald vallalatokban fizetett
magasabb béreket altalaban részlegesen megmagyarazzak az el6zéekben emlitett al-
talanos tényezok. fgy példaul a vallalatok, ha kiilfoldi tulajdontak és/vagy exportra
termelnek, akkor gyakran tobb magasabb szakképzettségii és igy jobban megfizetett
munkaerdt foglalkoztatnak, valamint az egyes orszagokon belill gyakran a fejlet-
tebb, az atlagosnal eleve magasabb kereseteket biztositd (€s az egyes vallalatoktol
ilyeneket meg is koveteld) régiokban helyezkednek el (Peluffo, 2001, Zulfiu-Alili,
2014, Hale—Long, 2013, Hosein—Tewarie, 2005, Zhang—Zhang, 2003, Hunya, 2014,
Damijan—Kostevc, 2011). A kiilfoldi és/vagy exportald vallalatok az atlagosnal tobb-
nyire nagyobb méretiiek, és altalaban ez is emeli a bérszinvonalat. Ez utobbit, ha csak
részlegesen is, az magyarazza, hogy a nagyobb vallalatoknal altalaban magasabb a
tokeintenzitas és a munka termelékenysége, tovabba gyakoribb a dolgozdk szakszer-
vezeti tagsaga (Brown—Hamilton—Medoff, 1990, Kalleberg—Van Buren, 1996, Lip-
sey—Sjoholm, 2004). A legtobb kutatas — koztiik e cikk hivatkozédsainak tilnyomo
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része — szerint azonban a (részleges vagy teljes) kiilfoldi tulajdonnal és az exportdr
statusszal mindezeken tulmend bérprémium is egyiitt jar. (Megemlithetd példaul
Earle—Telegdy [2008] munkaja a kiilfoldi tulajdonlas hatasarol a magyar feldolgozo-
ipari bérekre.) Kiilon-kiilon méri a kiilfoldi tulajdon és az export hatasat a kanadai
feldolgozdipari bérek elemzésénél Breau—Brown [2011] tanulmanya. Vallalati szint{i
becslésiik az exportdr statuszra 15, a kiilfoldi tulajdonos tobbségi szerepére 30 sza-
zalékos kereseti tobbletet jelez. Ha az egyenletbe a vallalati Iétszamot, a tdke/munka
aranyt, a varosi vagy vidéki elhelyezkedést, az alkalmazottak atlagos képzettségét és
¢életkorat is beveszik, akkor a kétféle kereseti tobblet 710, illetve 15-20 szazalékra
csokken. Ha pedig a becslés a vallalatok helyett az egyes alkalmazottak szintjén tor-
ténik, az tovabbi csokkenéssel jar, de a koefficiensek pozitivak maradnak. Greaney—
Li [2013] a (Sanghajt és két masik nagyvarost magaban foglalo) Jangce-delta gép-
¢s berendezésgyart6 ipari és textilipari vallalatainak kereseti viszonyait elemzik.
Megallapitjak, hogy az 4gazatra, az elhelyezkedésre, a tékeintenzitasra, a vallalati
méretre, a munkaerd-allomany sajatossagaira és az exportdr statuszra kontrollalva a
hongkongi, a makadi és a tajvani tulajdont cégek a gép- és berendezésgyartasban 18,
a textiliparban 11 szazalékkal tobbet fizetnek, mint a belfoldi tulajdonti maganvalla-
latok. Més kiilfoldi tulajdonu vallalatok esetében a prémium nagyobb: 36, illetve 15
szazalék. Az exporthoz kapcsolddo kereseti prémium ennél kisebb: a két agazatban
rendre 6t, illetve hat szazalék. Girma—Greenaway—Wakelin [2001] az 1990-es évek
elsd felében az Egyesiilt Kirdlysag feldolgozoiparaban végzett kutatds alapjan azt
taldlja, hogy a kiilfoldi tulajdont véllalatoknal a munka termelékenysége atlagosan
10 szazalékkal magasabb: a bérek még ezt leszamitva is 5 szazalékkal meghaladjak
a belfoldi tulajdonu vallalatok altal fizetett értéket.

Girma—Greenaway—Wakelin [2001] azt is kimutatjak, hogy az Egyesiilt Kiraly-
sagban a kiilfoldi tulajdonu vallalatok altal fizetett keresetek nemcsak magasabbak
a belfoldi tulajdontiak altal fizetetteknél, hanem gyorsabban is emelkednek azoknal
— de csak a termelékenység gyorsabb ndvekedésével aranyosan. A probléma — ritka
— dinamikus megkozelitésének egy masik példaja Lipsey—Sjoholm [2006]. A szerzdék
elemzése szerint Indonézidban a kiilfoldiek altalaban az atlagnal valamivel maga-
sabb kereseteket biztositd cégeket vesznek, és utdna az atlagnal gyorsabban emelik
a béreket.

A vallalatok (részleges) kiilfoldi tulajdonlasaval és exportér statuszaval dssze-
fliggd kereseti prémium ilyen, a tanulmanyok szerzéi altal megfigyelt tényezdkkel
nem megmagyarazhat6 részével kapcsolatban felvethetd a kovetkezd kérdés. Miért
van egyaltalan ez a prémium, mi inditja a vallalatokat arra, hogy ezt kifizessék. Az
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irodalom erre kétféle magyarazatot ad. Egyrészt nem megfigyelhetd képzettségrol
(képzettségi tobbletrdl) szolnak, masrészt jaradékmegosztasrol: az exportalo, illet-
ve az anyaorszagukon kiviil is beruhazé vallalatok tobbletjovedelmének? az alkal-
mazottakkal valo megosztasarol (Villarreal-Sakamoto, 2011 és Macis—Schivardi,
2016). A jaradékmegosztasi feltevést Villarreal-Sakamoto [2011] magyardzzak meg
alaposabban. Ervelésiiket arra alapozzak, hogy ha kiilfldi vallalatok szegényebb or-
szagokban végeznek beruhazasokat, azzal —igymond kizsdkmanyoloként — politikai
tamadasoknak teszik ki magukat, amelyek ellen védekezniiik kell,* aminek j6 modja
amagas bérek fizetése. Ezt a magyarazatot egy bizonyos szempontbdl alatdmasztani
latszik a szerzok azon (mexikoi) megfigyelése, hogy a bérprémium nagysaga fiigg a
kiilfoldi beruhazo nemzeti hovatartozasatdl: a gazdagabb orszag beruhdzoi nagyobb
prémiumot fizetnek. Csakhogy a kiilfoldi beruhdzok altalaban a gazdag orszagok-
ban is — a mar emlitett Egyesiilt Allamokon kiviil példaul Franciaorszagban (Car-
luccio—Fougere—Gautier, 2014), Nagy-Britannidban (Girma—Greenaway—Wakelin,
2001), Németorszagban (Geliibcke—Philipp, 2013) és Japanban (Kyoji—Murakami,
2005) — is fizetnek kereseti prémiumot, erre pedig aligha lehet rahtizni a kérdéses
magyarazatot. Marad a magyarazat masik aga: az, hogy a kiilfoldi tulajdonu és/vagy
exportald vallalatok dolgozoik nem megfigyelheté — sem iskolai végzettségiikben,
sem munkaban toltott éveik szamaban nem megjelend — képzettségi tobbletét java-
dalmazzak magasabb keresetekkel, és nem is veszik alkalmazasba a kisebb kerese-
ti igénnyel jelentkezdket, akikben kevésbé képzett munkavallalokat latnak. (Ezzel
gyakran foglalkozik az irodalom, a kinai mérnokok esetérdl lasd példaul: Hale—
Long, 2013). Ilyen fajta vallalati viselkedést ir le a munkapiac-kutatas hatékonysagi
bérezési iranyzatat kovetd egyik elemzés. Akerlof~Yellen [1986] rovid jellemzése
szerint ,,Ha a dolgozdk felkésziiltsége és minimalisan elvart keresete pozitiv dsz-
szefliggésben van egymadssal, akkor a jobban fizetd vallalatok felkésziiltebb jelol-
teket alkalmaznak. ...Egy ilyen modellben minden véllalat hatékonysagi bért fizet,
¢és optimalis modon elutasitja azokat jelentkezoket, akik ennél a bérnél kevesebbért
ajanlkoznak munkara.”

Az export és a (részleges) kiilfoldi tulajdonlas keresetekre gyakorolt hatasat rit-
kan talaljak egyformanak a foglalkoztatottak kiilonféle csoportjai esetében. Az ilyen
kivételek kozé tartozik Carluccio—Fougere—Gautier [2014] franciaorszagi kiilfol-

Helpman et al. [2010].

3 ,,A Mexikohoz hasonlo fejlédé orszagokban miikod6 nagy nemzetkdzi vallalatok erésen ki van-
nak téve helyi politikai vezetok és otthoni dolgozdi jogi aktivistak olyan vadjainak, hogy kizsakma-
nyoljak dolgozoikat és rosszul bannak veliik” (Villarreal-Sakamoto, 2011, 894. 0.)
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di beruhazasokrol szolo irasa. Altalanos szabalynak ezzel szemben az tiinik, hogy
noha az alacsonyabb képzettségii alkalmazottak is kapnak prémiumot, a magasabb
képzettséglick prémiuma nagyobb mértékii. Emellett gyakran latjuk azt is, hogy a
férfiak kereseti prémiuma a ndkénél nagyobb.

Egy 2001. évi 1500 vallalatra kiterjedo kinai vilagbanki felmérés adatai alapjan
Hale—Long [2013] tigy talaljak, hogy a kiilfoldi tulajdonu vallalatokban a munkasok
17, a mérnokok 34 szazalékkal keresnek tobbet, mint a helyi tulajdoni maganvalla-
latokban. Kinanal maradva, Wu [2001] és Zhao [2001] is a magasabb végzettséggel
jar6é magasabb kereseti prémiumot ir le. Ami a nemek kozotti megkiilonboztetést
illeti, a kiilfoldi beruhdzasok kinai liberalizalasanak elsé szakaszaban még csak
foleg noket foglalkoztatd, egyszeriibb miveletekre szakositott lizemeket nyitottak,
és ezzel foleg a néi munkaerdt dragitottak meg (a helyi vallalatok szamara is). Ké-
s6bb (2000 utdn) mar a szakképzett férfi munkaerdt keresték és fizették meg inkabb
(Braunstein—Brenner, 2007). Egy Macedonidban 2008-ban végzett felmérés ered-
ményei alapjan a férfiak korében a kiilfoldi tulajdonu vallalatoknal foglalkoztatottak
kereseti prémiuma 45 szazalék, a néknél csak 12 szazalék volt (és itt a koefficiens
nem is volt szignifikdns). Szellemi foglalkozas esetén mindkét nemnél tovabbi, tobb
mint 20 szazalék prémium adodik. Zulfiu-Alili [2014] szerint az ilyen prémium tech-
nologiai és termelékenységi kiillonbségekkel hozhatd dsszefiiggésbe.

Az exporttal jaro (vagy nem jaro) kereseti prémium problémajanak elemzésénél
figyelmet kell forditani az export tartossdganak kérdésére. Fert6—Soos [2009] orsza-
gok és azok egyes termékei szintjén, Békés—Murakozy [2012] vallalatok szintjén ugy
talaltak, hogy a tartdsabb export magasabb GDP-vel, illetve kedvezébb vallalati gaz-
dalkodasi eredménnyel parosul. Ezért meg kell vizsgalni, hogy a tartosabb vallalati
export a dolgozok magasabb keresetével jar-e egyiitt.

Ellenpéldak: amelyekben a kiilfoldi tulajdonlas és/vagy az export hatdsa a
keresetekre negativ vagy semmilyen

A kiilfoldi tulajdonlas és az exporttevékenység pozitiv kereseti hatdsa a fejlett
¢és a kevésbé fejlett orszagokban nem mindig érvényesiil. A fejlett orszagokat ille-
téen utalni kell Feliciano—Lipsey [2006] cikkére, amely szerint az Amerikai Egye-
siilt Allamokban a kiilfldi tulajdonu vallalkozasok a belféldieknél altalaban ugyan
magasabb kereseteket fizetnek, de kivételt képeznek e szabaly aldl a magas szintli
szakképzettséget igényld dgazatok. A szerzdk szerint ennek oka vélhetéen az, hogy
ezekbe az agazatokba a kiilfoldi beruhdzok azzal a céllal fektetnek be, hogy elsaja-
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titsak az amerikai technologiat, tehat nem a sajat technologiajukat viszik oda. Hey-
man—Sjoholm—Tingvall [2007] az egész svéd feldolgozoiparra kiterjedd elemzése
azt talalja, hogy csak a zoldmez6s kiilfoldi beruhazasoknal van — szerény mértéki
— kereseti prémium. Ezzel szemben, ha kiilfoldi kézbe keriil egy svéd vallalat, az
altalaban nem pozitivan — néha éppen negativan — hat a keresetekre.

Kevésbé fejlett vagy kifejezetten szegény orszagokban még inkabb eléfordul-
nak olyan helyzetek, amelyekben a vallalatok kiilf6ldi tulajdonlasa és/vagy ex-
portdr statusza nem jar egyiitt pozitiv kereseti prémiummal, vagy éppen negativ
»prémiummal” jar. Itt emlitheté harom olyan cikk, amelyek kiilonb6zd orszagok
exportjat elemzik célorszagok szerinti bontasban. Az egyik (Rankin—Schéer,
2013) azt talalja, hogy a Dél-Afrikai Koztarsasagban csak az igényesebb piacokra
exportald vallalatok fizetnek pozitiv értékii exportprémiumot tartalmazo keresete-
ket; a kevésbé igényes piact (szomszédos) orszdgokba iranyuld export negativ pré-
miummal jar. A masodik cikk (Milner—Tandrayen, 2007) tobb dél-afrikai orszag
adatainak elemzése alapjan, a harmadik (Aydiner—Avsar, 2014) a torok iparban
az eldbbieknek pontosan a forditottjat talalja: azt, hogy a szegényebb orszagokba
irdnyuld export jar pozitiv kereseti prémiummal, és a gazdagabb orszagokba ira-
nyuld exportnal nincs ilyen. (Ezek az irdsok a magyardzatban nem a piacok relativ
igényességét, hanem a gazdagabb orszagok piacan mutatkozd erdsebb, az eladasi
arakat lefelé nyomo versenyt hangstlyozzak.) Tomohara—Yokota [2011] thaifoldi
kutatasa szerint a kiilf6ldi tulajdonu véllalatoknal altalaban van kereseti prémium,
kivéve a japan és tajvani tulajdonuakat, amelyeknél tobbnyire alacsony képzettsé-
gli munkaerdt foglalkoztatnak egyszeri feladatokkal. A mi kutatdsunk azonban
az exportot nem bontja szét célorszagok, célorszagcsoportok szerint, erre adataink
nem adnak lehetdséget.

Szamunkra igy érdekesebbek mas olyan ,kivételek™ a kiilfoldi tulajdonlashoz,
az exporthoz kapcsolodd magasabb dolgozoi keresetek ,,szabalya” alol, amelyeket a
gyongébben fejlett orszagok sajatos helyzetéhez, problémaihoz kapcsol az irodalom.
E korbe tartoznak azok az — a mindig sziik, specialis teriiletekre korlatozott elemzés
alapjan késziilt — irasok, amelyek a termelési folyamatok egyes részeinek a gyongéb-
ben fejlett vagy szegény orszagokba torténd kihelyezésének (azaz a szegény orszagok
nemzetkozi termeléshalozatokba vald bekapcsolasanak) hatasat a foglalkoztatottak
helyzetére, jovedelmeire kifejezetten és erésen hatranyosnak mutatjak. Anner [2011]
példaul a kozép-amerikai orszagokba (féleg az Egyesiilt Allamokbol) kiszervezett
ruhazati ipari tevékenység alapos vizsgalataval kimutatja, hogy ez harom okbol
csokkentette a kereseteket a hagyomanyos, integralt gyartast folytatd vallalatokban
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fizetett bérekhez képest. Egyrészt a gyartasi folyamat és vele a munkaerd orszagok
kozotti szétszortsaga csokkenti a sztrajkok hatékonysagat, masrészt az alacsony be-
ruhazasi koltségek miatt komoly fenyegetést jelent az, hogy a tevékenység konnyen
atviheto mas vallalatba, mas varosba, orszagba. Harmadrészt — amennyiben a tevé-
kenységet helyi tulajdont1 véallalatban, nem pedig a tevékenységet kiszervezo cég le-
anyvallalataban végzik — a koltségeken beliil magasra emelkedik a bérkoltség sulya,
és igy a vezetés szamara kiilonosen fontossa valik annak korlatozasa.

Ez a leiras er6sen emlékeztet a magyar ruhdzati ipar és mas konnytipari terii-
letek bizonyos szegmenseinek helyzetére a korai 1990-es években. Akkor az olcso
import megjelenése ¢és a szovjet piac elvesztése miatt ezekben az dgazatokban az
un. bérmunkaztatas — egyszeriibb munkafolyamatok elvégeztetése nyugat-eurdpai
orszagok gyaraiban késziilé termékeken — igen elterjedt volt nalunk. Tudjuk, hogy
ezt a tevékenységet késébb tulnyomo részben a téliink keletebbre 1év orszagokba
telepitették at. A tovabbiakban megvizsgaljuk, mi maradt meg nalunk a bérmunkaz-
tatasbol, illetve a vele jaro keresetcsokkentd hatasbol. Emellett, ugyancsak az 1990-
es években megjelentek olyan kozgazdasagi elemzések, amelyek a kozép-europai
orszagok nemzetkozi termelési lancokba valo bekapcsolodasanak az itt leirtakhoz
tobbé-kevésbé hasonld degradalo, a kereseteket lefelé nyomo ,,modelljét” altalano-
sabb érvénnyel, a kdnnytiparon kiviili teriiletekre is — az egész feldolgozodiparra
— vizionaltdk. Gabrisch—Werner [1998], Aturupane—Djankov—Hoekman [1999],
Egger—Stehrer [2001] kutatdsai példaul azt talaltak, hogy Csehorszagban, Magyar-
orszagon ¢és Lengyelorszagban 1993-1999 kozott a félkész termékeknek az akkori
Eurépai Uniobol vald behozatala és oda iranyulo exportja — mas szoval ezen orsza-
goknak a bekapcsolodasa a nemzetkozi termelési lancokba — negativ hatassal volt a
képzettségi prémiumra.

Ismeretesek azonban az idézetteknek ellentmond¢ kutatasi eredmények is. Alfa-
ro—Charlton [2009] ramutat arra, hogy a csticstechnologias iparok vallalatai altala-
ban csak csticstechnologias beruhazasokat valositanak meg kiilfoldon (is), egyéb fél-
kész termékeket inkabb mas vallalatoktdl vasarolnak. Marpedig csticstechnologias
véllalatok sok beruhdzast valositottak és valositanak meg Kelet-K6zép-Eurdpéaban.
Lorentowicz—Marin—Raubold [2005, 1. 0.] osztrak—lengyel ipari kapcsolatokat vizs-
galo kutatasai pedig arra az eredményre vezetnek, hogy ,,az Eurdépaban kialakuloban
1év6 0j nemzetkozi munkamegosztassal a magas jovedelmii Ausztria az értéklanc
alacsony szakképzettségigényli részére; mig az alacsony jovedelmii Lengyelorszag
pedig a magas szakképzettségigényii részre szakosodik™.

10



Keresetek és képzettségi prémium a kiilfoldi tulajdonu, exportalo...

E szerzok azt is kimutatjak, hogy ilyen folyamatok eredményeképpen a kép-
zettségi bérprémium ndvekedett Lengyelorszagban €s csokkent Ausztriaban. Itt kell
utalnunk arra is, hogy Kézdi [2002] Magyarorszagon az 1990-es évek kozepe utan
novekvo képzettségi bérprémiumot talal.

Az adatok

Az altalunk hasznalt adatbazis két forrason alapul. Az egyik a tarsasagi adorol
¢és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény értelmében tarsasagi adobe-
vallasra kotelezett vallalatoknak a mérleg- és eredménykimutatasbol szarmazo, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal altal dsszeallitott adatait tartalmazza. A masik forras a
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal éves harmonizalt bértarifa-felvétele, amely munkaval-
lal6éi megfigyeléseket tartalmaz, és a munkavallalok képzettségérol, korarol, nemérdl
és (majus havi) keresetérdl, annak elemeirdl ad részletes informacidt. A bértarifa-
felvétel célsokasaga bizonyos mérethatar folott az dsszes vallalat véletlenszeriien
kivalasztott dolgozoi, bizonyos mérethatar alatt a vallalatok egy véletlen mintéja-
nak Osszes dolgozoja. A felvétel reprezentativ, évente 100220 ezer munkavallaloi
megfigyelést végeznek. A két adatbazis 6sszekapcsolhatd, az dsszekapcesolast és az
adatok felhasznalasra vald elokészitését az MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tu-
domanyi Kutatokozpontjanak Adatbankja végezte. Az adatok Osszeallitasaban és
kezelésében Czethoffer Eva és Czeglédi Tibor volt segitségemre. Az adatbazis a
2002-2011 évekre tartalmazza a kutatdsunkhoz sziikséges adatok teljes korét. Némi
kompromisszummal — a dolgozok szakszervezeti tagsagara és jelenlegi vallalatuk-
nal eltoltott idejére vonatkozo adatokrdl lemondva — a becslések nagyobb részében
vissza tudunk menni 2000-ig. (A panelbecsléseknél erre a dolgozok azonositasahoz
sziikséges adatok hidnyossagai miatt nincs lehetdség.)

A kutatast az élelmiszeripar nélkiili feldolgozoiparra (a 2003-as TEAOR sze-
rint a 17-36, a 2008-as szerint a 1332 agazatokra) korlatoztuk. Az élelmiszeripart
azért zartuk ki, mert tevékenységének sajatos €s erds szezonalitasa miatt exporttel-
jesitményét nem lehet dolgozdinak majusi keresetével dsszekapcsolni. Ugyanez az
alapja a mezOgazdasag kizarasanak is. Az adatbazis lehetdséget adna arra, hogy a
kisebb (példaul a 10 vagy 20 fonél kevesebbet foglalkoztatd) vallalatok adatai nélkiil
szamoljunk. Ezt az indokolna, hogy (a hozzaérték konszenzusa szerint) a statiszti-
kai megfigyelést erdsen torzitdé addcsalasfajtanak, a ,,zsebbe fizetésnek™” a 10 fonél
tobbet foglalkoztaté vallalatoknal csak margindlis szerepe van. Azonban az ilyen
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modon a nagyobb vallalatokra korlatozott szamitdsok nem adtak érdemlegesen mas
eredményeket, ezért eredményeik kozlésétdl eltekintiink.

A dolgozdk reprezentativ megfigyelése folytan az egyes megfigyelt munka-
vallalok egy-egy kisebb vagy nagyobb csoport képviseldi, tehat adataikhoz stlyok
kapcsolddnak. Ennek kovetkeztében az outlier egyedek keresésének megszokott
mobdszereit nem tudtuk alkalmazni. Ehelyett (az értelmetlen, mert adathianyos meg-
figyeléseken kiviil) minden évben elhagytuk azokat a megfigyeléseket, amelyeknél
a bér az adott év atlaganak 30 szazalékanal kisebb vagy 500 szazalékanal nagyobb.
A sz8lsOséges értékek ilyen levagasa ,,alulrdl” 2965-tel, ,.feliilrél” 5403-mal csok-
kentette az adatbazis sorainak szamat, a szamitasok alapjat képez6, megmaradt meg-
figyelések szama sulyozas nélkiil 334 437, sulyokkal 3 924 048, azaz évi atlagban
27 870, illetve 327 004.

Az igy kialakitott adatbazisunk 12 évében Osszesen 5798 vallalat szerepel, éven-
te atlagosan 1644. 1939 vallalat csak egy, 1324 csak két évben szerepel; mind a 12-
ben 184, 11-ben 154, 10-ben 111. A vallalatok koziil 1806 (31,1 szazalék) egyaltalan
nem exportalt, 220 (3,7 szazalék) tobb mint 99 szazalékban exportra értékesitett.
A 12 év alatt az exportértékesitési hanyad sulyozatlan atlaga 28,1 szdzalék, a su-
lyozott atlag (az Osszes exportarbevétel aranya az dsszes bevételhez) 70,8 szazalék
volt, tiikrozve azt, hogy a nagyobb vallalatok altalaban erésebben exportorientaltak.
A vallalatok kozil 1015 (17,5 szazalék) volt 99,5 szazalék folotti aranyban kiilfoldi
tulajdonu, 4026-nak (69,4 szazaléknak) nem voltak kiilfoldi tulajdonosai. Az idészak
atlagaban 1411 vallalat (24,3 szazalék) volt tobbségi kiilfoldi tulajdonban. Az 1d6-
szak folyaman 381 vallalatnal (6,6 szazalék) figyelhettiik meg a belfoldi és a kiilfoldi
tulajdonosi arany valtozasat. Koziilik 197-nél tortént valtas a belfoldi és a kiilfoldi
tobbségi tulajdonos kozott.

A valtozok a kovetkezoket jelentik:

— exporthanyad — a véllalati export- €s teljes arbevétel hanyadosa,

—  képzettségi szinvonalat jelzd alvéaltozok (alap a szakmunkasképzd-végzett-
ség):
o d legf8oszt — legfeljebb nyolcosztalyos altalanos iskolai végzettség;
* d szakiskola — szakiskola,
* d_szakkozépisk — szakkozépiskola,
* d_gimndzium — gimnazium,
* d_technikum — technikum,
* d_fdiskola — f6iskola, alapfokozat,
* d _egyetem — egyetem, mesterfokozat.
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—  kereset, tisztitott kereset — tisztitott (csaladi potléktol €s mas nem munkajo-
vedelmektdl megtisztitott) kereset forintban, logaritmikus formaban hasz-
naljuk,

—  munkatapasztalat — a dolgoz6 altal munkaban toltott évek (az életkor 6 év
tanulassal csokkentve),

munkatap. négyzete — az el6z6 mutat6d négyzete,

—  kiilftobbs_nem — a tobbségi kiilfoldi tulajdont jelzd és a dolgoz6 nemét jelzd
alvaltozok szorzata,

—  kiilftobbstulajdonos — alvaltozo, értéke 1, ha a jegyzett tOke tobbsége kiilfol-

di tulajdonban van, egyébként nulla,

— a tobbségi kiilfoldi tulajdon és a képzettség kereszthatasat jelz6 alvaltozok
(a tobbségi kiilfoldi tulajdont jelz6 és a megfeleld képzettségi szintet jelzd
alvaltozok szorzatai):

o d kiilft*legf8oszt,

o d kiilft*szakiskola,

o d kiilft*szakkozepisk.,

* d kiilft*gimnazium,

* d_kiilft*technikum,

o d _kiilft*fdiskola,

o d kiilft*egyetem.

In_létszam — vallalati 1étszam, f6 — logaritmikus formaban hasznaljuk,

nem — a dolgozo6 neme, 0, ha nd, 1, ha férfi,

régiok szerinti elhelyezkedés alvaltozdi a vallalat székhelye alapjan:
*  Ko6zép-, Ny.-Dunantul — 1, ha a vallalat székhelye a Kozép- vagy Nyu-
gat-dunanttli Régiodban van, egyébként 0.
*  Kézponti Régio — 1, ha a vallalat székhelye a Kozponti Régidban van,
egyébként 0.
In_term_ség — a munka termelékenysége a vallalat egy dolgozdjara juto ar-
bevétel forintban, logaritmikus formaban hasznaljuk,
— ujbeléps — értéke egy, ha a dolgoz6 az el6zd évben 1épett be a vallalathoz,
egyébként nulla.
A hasznalt valtozok kozotti legfontosabb korrelacios koefficienseket az 1. tabla-
zat tartalmazza.
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1. tablazat

A f6ébb valtozok kozotti korrelacids egyiitthaték értékei

. kereset lo- L , munkata-

Megnevezés . In_létszam In_term_seg exportarany
garitmusa pasztalat

kereset logaritmusa 1
In_létszam 0,23 1
In_term_ség 0,5 0,39 1
exportardany 0,18 0,59 0,24 1
munkatapasztalat 0 -0,08 -0,09 -0,11 1

Megjegyzés: A dolt, félkovér betlis egyiitthatok szignifikansak egyszazalékos szinten.

A fliggetlen valtozok koziil a 1étszam és a termelékenység kozott figyelhetiink
meg olyan korrelaciot, amelyet mar biztosnak, de még gyongének szoktunk ming-
siteni: ez a korrelacid nem éri el azt a mértéket, amely a kollinearitds probléméajat
vethetné fel.

A becslésekben a felsorolt valtozokon kiviil szerepeltek — de a becslési ered-
mények tablazataiban nem kerililnek bemutatasra — alvaltozok az évekre (a 12 év
koziil az els6 11-re: 2000-t81 2010-ig) és a kovetkezd (a 2003-as és 2008-as TEAOR
szerinti, részben 0sszevont) dgazatokra: textilgyartas, ruhdzati ipar, borfeldolgozas,
fafeldolgozas, papiripar, nyomdai tevékenység, koksz- és kdolajipar, gyogyszergyar-
tas és mas vegyipar, gumi, mlianyag termék gyartasa, nemfém asvanyipar, kohaszat,
fémfeldolgozas, gép és berendezés gyartasa, villamos gépipar, miiszer-, szamitogép-
gyartas és optikai ipar, koztijarmii-gyartas, mas jarmiigyartas, butorgyartas, alval-
tozo6 nélkiil szerepel az egyéb ipar.

Okonometriai megkozelités

Van az adatbazisunknak egy az 6konometriai lehet6ségeinket igencsak korlatozo
vonasa: a sulyok jelenléte. Az 6konometriai programcsomagok — koztiik az altalunk
hasznalt Stata — (gyakorisagi) sulyokkal csak 4llandé hatasos (fe) becslést engednek
meg. Az ilyen becslés az id6ben allando fliggetlen valtozokat beleviszi az allandd
hatasba. Ez — mondhatjuk igy — két dolgot jelent. Egyrészt ezzel a modszerrel nem
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tudjuk vizsgalni olyan tényezdknek a fiiggd valtozora valo hatasat, amelyek az id6-
ben nem valtoznak. A mi esetiinkben a kiilfoldi és a belfoldi tobbségi tulajdon kdzott
— mint mar emlitettiikk — csupan 197 vallalatnal, az 6sszes vallalat 3,4 szazalékanal
torténik valtas 20002011 kdzott. Panelbecslést tehat csak erre a sziik vallalati korre
tudunk alkalmazni. Ezt azonban érdemes is megtenniink, mert ez a médszer a nem
ismert, nem azonosithat6 allandé tényezdket is beleviszi az allando hatasba. Ezzel
»automatikusan” kontrollal rajuk, amire egyébként — nem azonosithat6 tényez6krol
1évén sz6 — nem lenne mas moédunk. A vallalatok szélesebb korére persze csak OLS-
becslést tudunk végezni.

A panelbecsléshez sziikség van az azonos, kiilonboz6 években megfigyelt dolgo-
z0k azonositasara. Erre csak a munkahelyet nem valtoztatoknal (Iegalabb két évben
ugyanott dolgozoknal) van lehetéség, akik az 6sszes dolgozo koriilbeliil 70 szazalé-
kat teszik ki. Oket egyértelmiien azonositani tudtuk a rendelkezésre 4ll6 adataik — a
vallalatukon kivil sziiletési éviik, sziiletési honapjuk, képzettségiik és foglalkoztata-
si kodjuk — alapjan, azaz csekély eltéréssel az Earle—Telegdy [2008] és Reizer [2017]
altal alkalmazott megoldastol.

Becslési eredmények

A kiilfoldi tulajdonlas és az exportértékesités mint a keresetet meghatdarozo
tényezok elemei

2. tablazat

A Kkeresetet meghatarozo tényezok becslései
(OLS-becslés robusztus sztenderd hibakkal)

Fliggd valtozo: a tisztitott kereset logaritmusa

Legalabb 10%-o0s Valtozoan kiil-

Fiiggetlen valtozo Osszes vallalat l:sf;‘gj;g;i;iﬁ; tégt?sgé};?telllt{ggj)n-
vallalatok hanyadu vallalatok

1 2 3 4 5 6

kiilftobbstulajdonos 0,16 0,11 0,08 0,08 0,08

nem 0,14 0,14 0,15 0,21 0,20

kiilftobbs*nem 0,07 0,07 0,05 —-0,02 —-0,02
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Legalabb 10%-o0s Valtozoan kiil-
kiilfoldi tobbségi vagy belfoldi

Fliggetlen valtozo Osszes vallalat tulajdonhanyadt  tobbségi tulajdon-
vallalatok hanyadu vallalatok
1 2 3 4 5 6
exporthanyad 0,13 0,05 0,05 0,12
In_létszam 0,03 0,00 -0,01
In_term_ség 0,10 0,10 0,16
munkatapasztalat 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
munkatap. négyzete -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 —-0,00
ujbelépd -0,11 -0,11 -0,10 —-0,11 -0,11
Kozponti Régio 0,14 0,15 0,15 0,18 0,17
Ké6zép-, Ny.-Dunantul ~ —0,03 —-0,04 -0,05 -0,08 -0,12
d_legf8oszt -0,15 -0,15 -0,16 -0,18 -0,19
d_szakiskola —-0,06 —-0,06 —-0,06 —-0,09 0,01
d_szakkozépisk. 0,17 0,18 0,17 0,20 0,24
d_gimndzium 0,15 0,16 0,15 0,13 0,19
d_technikum 0,32 0,31 0,30 0,36 0,34
d_fdiskola 0,63 0,63 0,61 0,75 0,81
d_egyetem 0,79 0,79 0,77 0,95 0,98
d_kiilft*legf8oszt 0,00 0,01 0,01 0,04 0,04
d_kiilft*szakiskola 0,02 0,02 0,01 0,04 —-0,06
d_kiilft*szakkozépisk. 0,02 0,02 0,01 —-0,01 —-0,04
d_kiilft*gimndzium 0,03 0,03 0,02 0,05 -0,04
d_kiilft*technikum —-0,01 —-0,01 -0,01 -0,05 —-0,04
d_kiilft*fiskola 0,19 0,20 0,19 0,05 -0,10
d_kiilft*egyetem 0,16 0,17 0,17 -0,01 -0,10
18 agazati alvaltozo
11 év alvaltozo
Konstans 11,31 11,25 10,25 10,40 9,71
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Legalabb 10%-o0s Valtozoan kiil-
kiilfoldi tobbségi vagy belfoldi

Fliggetlen valtozo Osszes vallalat tulajdonhanyadt  tobbségi tulajdon-
vallalatok hanyadu vallalatok

1 2 3 4 5 6

Statisztikak

R’ 0,57 0,57 0,60 0,61 0,62

N 3928402 3928402 3928402 2253578 463 712

Megjegyzés: Az dsszes egylitthatd szignifikans egyszazalékos szinten.

A 2. (és a tobbi) tabldzat adatainak értelmezésénél szem el6tt kell tartani azt,
amire az el6bbiekben mar utaltunk, és amit a jelolések is mutatnak: a tisztitott ke-
resetet ¢€s a fliggetlen valtozok koziil a 1étszamot és a termelékenységet logaritmi-
kus formaban hasznaljuk. Ezért példaul a 2. oszlopban a kiilfoldi tobbségi tulajdon
0,16 értéki egyiitthatoja azt jelenti, hogy az 17 szazalé¢kkal magasabb keresettel jar
egyutt.

A férfiak keresete a nékénél 15-22 szazalékkal nagyobb, a Kozponti Régioban
a keresetek 15-19 szazalékkal magasabbak, K&zép- és Nyugat-Dunantilon 3-13
szazalékkal alacsonyabbak az orszagos atlagnal. A kétféle képzettség koziil a for-
malis képzettség fokozatai tekintélyes kereseti kiilonbségek alapjai (a szakmunkas
végzettségliek legnépesebb csoportjat tekintettiik alapnak, a megfeleld alvaltozok
egyiitthatoi mutatjak a szakmunkaskeresetektdl valo eltéréseket. Ami a masik faj-
ta képzettségi mutatot, a munkaban toltott éveket illeti — amelyet a kdvetkezokben
munkatapasztalatnak neveziink — ezek novekedésével no a kereset. Az évek szama-
nak négyzete viszont negativ hatast mutat nyilvanvaléan azért, mert az aktiv kor
végéhez kozeledve mar csak lassan emelkedik, esetleg csokken a kereset. Az 1ij belé-
pOk keresete 10-12 szazalékkal kisebb annal, mint amennyi mas adottsagaik alapjan
lenne. A magasabb képzettséggel magasabb kereset jar egyiitt, és — a 6. oszloptol
eltekintve, amelyrdl a kovetkezOkben kiilon szolunk — a féiskolai, egyetemi képzett-
ségnek a kiilfoldi tobbségi tulajdonnal is pozitiv kereszthatdsa van.

Ahogyan azt az irodalom elemzésénél is lattuk, a kiilfoldi tobbségi tulajdonlas
¢s az értékesitési exporthanyad keresetekre gyakorolt hatasa fligg attdl, hogy milyen
mas magyarazo valtozokat hasznalunk. A 2. oszlop szerint a kiilfoldi tobbségi tulaj-
donnal 17 szazalékkal magasabb kereset jar egyiitt, a harmadik oszlopban ezt mar
csokkenti az exporthanyadhatés figyelembe vétele (amely utdbbi ott egyszazalékos
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exporthanyad-emelkedésre 0,12 szdzalékosnak mutatkozik). Azutdn bekapcsoltunk
az elemzésbe két tovabbi fontos tényez6t. A Iétszam (a létszamban mért vallalat-
nagysag) és a munka termelékenysége — ahogyan az az irodalom megallapitasai
alapjan varhaté — pozitiv hatast, és az exporttal vald nyilvanvald Osszefliggésiik
alapjan figyelembe vételiik — nem meglepd mdédon — meglehetdsen csekélyre csok-
kenti az exportnak tulajdonithat6 hatast: egy szdzalékpont exporthanyad-emelkedés
csak 0,05 szazalékos keresetnovekedéssel jar egyiitt. A tobbségi kiilfoldi tulajdon
pozitiv kereseti hatasabol pedig nyolc szazalék marad.

Ugyancsak hozzdadtuk a magyardzo valtozokhoz a kiilfoldi tobbségi tulajdon
kétféle kereszthatasat — mas tényezovel kombinaldodo hatasat. A ndk és férfiak ke-
resete kozotti mar emlitett kiilonbség (a teljes sokasagra és a nem valtozéan kiil-
vagy belfoldi tobbségi tulajdonban 1évé vallalatok dolgozodira vonatkozé becsléseket
tartalmazd 2—4. oszlopokban) ,,kiegésziil” tovabbi 5—7 szdzalékkal — ezt mutatja a
kiilfoldi tulajdonlés és a munkavallalé neme kozotti kereszthatas. A masik fontos
kereszthatas a kiilfoldi tobbségi tulajdonlas és a munkavallalo képzettsége kozott
mérhetd, de csak felsdfoku képzettségnél. Foiskolai és egyetemi (mester fokozatil)
képzettség esetén is 17-21 szazalékos kereseti tobblettel jar egyiitt a tobbségi kiilfol-
di tulajdon. Mas képzettségi kategdridkban nincs szamottevé mértékli kereszthatés
a kiilfoldi tulajdonlassal.

A tablazatban bemutatottakhoz lényegében hasonld becsléseket a vallalatok
szintjén is végeztlink. Ezekben személyes helyett vallalati atlagos keresettel, atlagos
korral, a né/férfi megkiilonboztetés helyett a férfi és n6 dolgozok kozotti arannyal
operaltunk. Az ilyen becslések azonban sem a kiilf6ldi tulajdon, sem az exportér-
tékesitési hanyad kereseti hatasat tekintve nem adtak szamottevé mértékben eltérd
eredményeket az elébbiekhez képest, igy ismertetésiiktdl eltekintiink.

A 2. tabldazat 5. és 6. oszlopaban a vallalatok két kiilonb6z6 részhalmazara kor-
latozzuk az elemzést. A két részhalmaznak fontos kozos tulajdonsaga az, hogy nem
szerepelnek benniik olyan vallalatok, amelyekben a megfigyelt idészakban egyal-
talan nem volt kiilfoldi tulajdonhanyad. Ha csak a tablazat elsé sorat nézzik, azt
gondolhatjuk, hogy ezekben a vallalatcsoportokban a tobbségi kiilfoldi tulajdon a
dolgozdk ugyanolyan mértékili kereseti tobbletével jar egylitt, mint az Osszes val-
lalatban. A tiizetesebb — a kiilfoldi tobbségi tulajdon kereszthatasait is figyelembe
vevd — vizsgalat azonban arra a fontos megallapitasra vezet, hogy az ilyen hatas
ebben a két vallalatcsoportban kisebb, mint a teljes sokasagban.

A legalabb 10 szazalékos kiilfolditulajdon-hanyadt vallalatok korében (5. osz-
lop) a magasabb szakképzettségbdl adodo, a tobbségi kiilfoldi tulajdontol nem fiiggd
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kereseti prémium (a szakkozépiskola, de féleg a technikum, a féiskola és az egyetem
esetében) lényegesen magasabb, mint a teljes sokasagban. Tehat ilyen prémium mar
a kisebbségi kiilfoldi tulajdonnal is egyiitt jar. A tobbségi kiilfoldi tulajdon kere-
setekre valo kozvetlen hatasa (egyiitthatoja) itt is ugyaniugy nyolc szazalék, mint a
teljes sokasagban. De valdjaban ezt a hatdst sszességében csokkenti a férfinemhez
tartozas és a tobbségi kiilfoldi tulajdonlas —2 szazalékos kereszthatasa. (Ugyanez a
teljes sokasagban +5 szazalék. A dolgozok tobbsége — a teljes sokasagban 64, a leg-
alabb 10 szazalékban kiilfoldi tulajdont vallalatoknal 60 szazaléka — férfi.) A kiilfol-
di tobbségi tulajdon és a szakképzettség kereszthatasa a magasabb szintek (techni-
kum, f6iskola, egyetem) esetében kevésbé pozitiv vagy nagyobb mértékben negativ
a legalabb 10 szazalékos kiilfoldi tobbségi tulajdonhanyadu korben, dsszességében
Iényegében kiegyenlitve az alacsonyabb képzettségi szinteken nagyobb szamu dol-
gozonal mutatkozo kisebb, ellentétes iranyt kiillonbségeket.

A legalabb 10 széazalékban kiilfoldi tulajdonu véllalatoknal megfigyeltekhez
lényegében hasonlo, de erdsebb sajatossagokat figyelhetiink meg azon vallalatok
dolgozoinak keresetalakulasaban, amelyeknél a megfigyelt idészakban valtozas
tortént a belfoldi/kiilfoldi tobbségi tulajdonos kozott (6. oszlop). Ezekben az ese-
tekben a magasabb szintl képzettséghez kapcsoldodd kereseti prémium a legfeljebb
nyolc osztalyt végzettek kivételével minden szinten pozitiv. és a szakkozépiskola,
a gimnazium, a féiskola és az egyetem esetében kiillondsen magas, tehat ezeknél a
vallalatoknal a magasabb képzettség azokban az években is magasabb képzettségi
prémiummal jar, amelyekben éppen nincsenek kiilfoldi tobbségi tulajdonban. (Ez
— persze csak atlagosan — az érintett 197 vallalat koziil arra a 108-ra is érvényes,
amelynél a kiilfoldi tulajdonhanyad novekvd. Ennek oka részben az, hogy a kiil-
foldi vevok gyakran olyan vallalatokat vesznek meg, amelyekben eleve viszonylag
magasak a keresetek. Emellett a kiilfoldi vevdk tobbnyire nem egy 1épésben jutnak
el egy-egy vallalat tobbségi tulajdonahoz, és a keresetek mar akkor is emelkednek,
amikor nekik még csak kisebbségi tulajdonrésziik van.) Ugyanakkor azt latjuk, hogy
itt a férfinemhez tartozas és a tobbségi kiilfoldi tulajdonlas kereszthatdsa negativ
(ugyanugy —2 az egyiitthatoja, mint a kordbban targyalt 10 szazalék folotti kiilfol-
di tulajdonhanyadu korben). Mar a szakiskolai képzettségtdl kezdve jelentds (négy
szazaléknal nem kisebb) negativ kereszthatds mutatkozik a tobbségi tulajdonlas és
a képzettségi mutatok kozott, a féiskolai és az egyetemi képzettségnél ez mar 10
szdzalékos. Az itt targyalt kereszthatdsok egyenlege —3 szdzalék, tehat végsd soron
azt mondhatjuk, hogy ebben a korben a kiilfoldi tobbségi tulajdonlasbol adodo atla-
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gos kereseti tobblet nem +8 (amennyit a kiilfoldi tulajdonlas egytitthatdja jelezne),
hanem csak +5 szazalék.

3. tablazat

A kereseteket befolyasolo tényezok a valtozé belfoldi/kiilfoldi tobbségi
tulajdoni vallalatoknal

(Allando hatasos [fe] panelbecslés, 2000—2011. évi adatok alapjan)

Fiiggd valtozo: a tisztitott kereset logaritmusa

Novekvo Csokkend

Osszes vallalat kiilfoldi tulajdonhanyada

Fiiggetlen valtozo

vallalatoknal

20002011 2000-2005  2006-2011 20002011
1 2 3 4 5 6
kiilftobbstulajdonos 0,02 0,01 0,02 0,03 -0,01
exporthanyad -0,02 0 -0,05 —0,01 -0,02
In_létszam -0,01 -0,03 -0,10 -0,01 -0,02
In_term_ség 0,08 0,11 -0,01 0,08 0,09
munkatapasztalat 0,01 0,01 0 0,01 0,01
munkatap. négyzete -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00
év-alvaltozok
konstans 11,35 10,63 13,08 11,26 11,41
Statisztikak
R’ w 0,17 0,13 0,03 0,19 0,16
R b 0,39 0,37 0,01 0,34 0,49
R’ o 0,23 0,2 0 0,25 0,23
rho 0,33 0,32 0,4 0,31 0,36
sigma_u 0,45 0,44 0,47 0,43 0,48
sigma_e 0,35 0,36 0,43 0,34 0,37
N 463 344 233 444 229900 217 407 243 090
N_csoport 202 186 161 108 89
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Novekvo Csokkend

Figgetlen viliozs Osszes véllalat Killfoldi tulajdonhanyad
vallalatoknal
20002011  2000-2005 20062011 20002011

1 2 3 4 5 6
csop_max 4864 2259 3763 1078 4864
csop_atl 180 96 116 151 223
csop_min 5 1 1 5 9

Megjegyzés: A dolt, félkovér betlis egyiitthatok szignifikansak egyszazalékos szinten. Novekvd/
csokkend tulajdonhanyadu a véllalat, ha a megfigyelt idészak végén magasabb/alacsonyabb benne a
kiilfoldi tulajdon hanyada, mint annak atlagaban. A panelbecslés az id6szak egészére, két alperiodu-
sara ¢s a novekvo kiilfoldi tulajdonhanyadu 108 vallalatra Iényegében egységes képet ad: ezeknél a
tobbségi kiilfoldi tulajdon 1-3 szazalékkal noveli a kereseteket. A —1 szazalékos eredménnyel ,,kilog”
a képbol a 89 csokkend tulajdonhanyadu vallalat. Ami az elobbi OLS-becsléshez valo viszonyt illeti,
az eltérés az ott végsd soron talalt +5 szazalékos egyiitthatotol mérsékeltnek mondhaté: az allando
hatdsos panelbecslés nem talalt olyan jelentds (allando) hatast tényez6t, amely az OLS-becslésbél
kimaradt volna.

Mint mar utaltunk rd, a valtozoéan kiilfoldi vagy belfoldi tobbségi tulajdont val-
lalatok kdrében elemzésiink panelmddszerrel is folytathatd. Az adatok gyakorisagi
sulyokat tartalmaznak, ezért a panelbecslésnek csak az allando hatasos (fe) valtoza-
tat tudjuk hasznalni (a programcsomagok mas lehetdséget nem adnak). Azonban az
allando hatasos becslés éppen kapora jon nekiink. Ha ugyanis ebben sokkal kisebb-
nek mutatkozna a tobbségi kiilfoldi tulajdon kereseti hatdsa, mint amit az el6z6ek-
ben talaltunk, az erds kételyeket tdmasztana a fenti eredmények irant. Az allando
hatasos (fe) panelbecslés ugyanis, mint mar utaltunk ra, a nem ismert, nem azonosit-
hat6 tényezdket is beleviszi az allando hatdsba (feltéve, hogy azok allanddak). Ezzel
»automatikusan” kontrollal rajuk, nem engedi, hogy hatasukat tévesen a tobbségi
kilfoldi tulajdonnak tulajdonitsuk.

A panelbecslés a kdvetkez6 eredményeket adja. (Lasd a 3. tdbldzatot!)

A panelbecslés korabbiakhoz képest meglepd eredménye az exporthanyad
(gyonge) negativ hatdsa a keresetekre. Az exporthanyadhatast a valtozo kiilfoldi/
belfoldi tulajdonu vallalatok korén tilmenden a teljes sokasagban is megvizsgalhat-
juk panelmodszerrel, de természetesen csak allando hatasos panellel, csak az idében
nem alland6 fliggetlen valtozokat hasznalva. (Lasd a 4. tabldzatot!)
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4. tablazat

Az értékesités exporthianyada keresetekre gyakorolt hatasanak becslése
(Allandé hatasos [fe] panelbecslés a 2000—2011. évi adatok alapjan)

Fiiggd valtozo: a tisztitott kereset logaritmusa

Tartdsan )
exportalo valla- Osszes vallalat
Fliggetlen valtozo latok
2000-2011 2000-2005 2006-2011
1 2 3 4 5
exporthanyad -0,02 -0,02 -0,01 -0,05
In_létszam -0,04 —-0,04 -0,04 -0,10
In_term_ség 0,06 0,06 0,06 0,05
munkatapasztalat 0,01 0,01 0,01 0,00
munkatap. négyzete -0,00 -0,00 -0,00 -0,00
év-alvaltozok
konstans 11,75 11,69 10,81 12,15
Statisztikak
R w 0,18 0,17 0,11 0,04
R b 0,24 0,31 0,14 0,01
R’ o 0,19 0,18 0,07 0,01
rho 0,35 0,41 0,42 0,43
sigma_u 0,43 0,41 0,39 0,42
sigma_e 0,4 0,49 0,53 0,51
N 3153735 3933250 2 088 033 1 845 217
N_csoport 1994 5798 4526 3016
csop_max 7051 7051 6740 3763
csop_atl 127 58 146 51
csop_min 3 1 1 1

Megjegyzés: Az Gsszes egyiitthato szignifikans egyszazalékos szinten. Tartosan exportald vallalat: az
adatbazisban legalabb 3 évig szerepld, az évek legalabb kétharmadaban exportalo vallalat.
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Az export keresetekre valo hatasat a 3. tablazatban bemutatott panelbecsléshez
hasonloan ez is kismértékben negativnak mutatja, éspedig fliggetleniil attol, hogy
»alkalmi” vagy tartosan, rendszeresen exportald vallalatokrdl van-e szo. (A 2006—
2011-es alperiodusban ez a negativ hatas erdsebb, ami nyilvanvaléan 0sszefiigg a
nemzetkozi gazdasagi valsaggal.)

Panelbecsléseink tehat talalnak olyan allandd hatasokat, amelyek azonositasa-
nak, figyelembe vételének hianya az OLS-becslésekben torzitja (kis mértékben po-
zitivnak mutatja) az export keresetekre gyakorolt hatasat.

A keresetet meghatdrozo tényezdok hatdasanak idobeli valtozasai

Fontos kérdés, hogy az attekintett 2000—2011-es idészak 12 éve folyaman val-
toztak-e, és ha igen, hogyan a kereseteket meghatarozo tényezdk hatasai. Az 5. tdb-
lazat — a teljes id6szak adatai mellett — 2000-2001-re, 2006—2007-re, 2009-re ¢€s
2010-2011-re készitett becsléseket is tartalmaz, és mindezek kozott kevés kiilonb-
séget mutat. Az idoszak kezdetéhez képest kés6bb valamelyest csokkent a tobbsé-
gi kiilfoldi és az exportértékesitési hanyad kereseti hatasa. (Nem meglepd modon
mindkettd hatdsa kiilondsen alacsony volt 2009-ben, amikor nalunk a legsulyosabb
volt a nemzetkdzi pénziigyi valsag.)

5. tablazat

A keresetet meghatarozo tényezok 2000—-2011-ben és ennek az idészaknak
néhany alperiédusaban
(OLS-becslés robusztus sztenderd hibakkal)

Fiiggd valtozo: a tisztitott kereset logaritmusa

2000-2011- 2000-2001- 2006-2007-  2009-ben  2010-2011-
Fliggetlen valtozo

ben ben ben ben
1 2 3 4 5 6
kiilftobbstulajdonos 0,08 0,11 0,07 0,04 0,07
nem 0,15 0,14 0,17 0,13 0,17
kiilftobbs*nem 0,05 0,01 0,05 0,09 0,05
exporthanyad 0,05 0,07 0,05 0,03 0,05
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Fiiggetlen vltozd 200(}));12101 1- 200(});;1001- 2006b;f1007- 2009-ben 201(]);;01 1-
1 2 3 4 5 6
In_létszam 0,03 0,03 0,02 0,03 0,01
In_term_ség 0,10 0,10 0,11 0,10 0,11
munkatapasztalat 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
munkatap. Négyzete -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00
ujbelépd -0,10 -0,11 -0,11 -0,06 -0,12
Kozponti Régio 0,15 0,15 0,13 0,14 0,14
Kozép-, Ny.-Dundntil -0,05 -0,05 -0,05 -0,07 -0,03
d_legf8oszt -0,16 -0,15 -0,17 -0,17 -0,16
d_szakiskola -0,06 -0,06 —-0,06 -0,04 -0,03
d_szakkozépisk. 0,17 0,17 0,18 0,20 0,15
d_gimndzium 0,15 0,16 0,17 0,21 0,13
d_technikum 0,30 0,31 0,30 0,32 0,26
d_fdiskola 0,61 0,59 0,62 0,67 0,61
d_egyetem 0,77 0,75 0,82 0,78 0,77
d_kiilft*legf8oszt 0,01 —-0,00 0,02 0,02 0,02
d_kiilft*szakiskola 0,01 0,05 0,06 -0,07 -0,04
d_kiilft*szakkozépisk. 0,01 -0,01 0,02 -0,01 0,02
d_kiilft*gimndzium 0,02 -0,05 0,03 —-0,01 0,06
d_kiilft*technikum -0,01 -0,03 0,00 0,02 0,04
d_kiilft*fiskola 0,19 0,11 0,20 0,21 0,25
d_kiilft¥egyetem 0,17 0,13 0,12 0,25 0,23
18 agazati alvaltozo

11 év-alvaltozo

Konstans 10,25 9,59 10,08 10,18 10,14

Statisztikak
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. 2000-2011- 2000-2001- 2006-2007- 2009-ben  2010-2011-
Fiiggetlen valtozo

ben ben ben ben
1 2 3 4 5 6
R’ 0,60 0,46 0,50 0,53 0,53
N 3928 402 722 684 627 751 264 284 595 169

Megjegyzés: A dolt, félkovér betis egyiitthatok szignifikansak egyszazalékos szinten.

A kiilfoldi tulajdonlas és az exportértékesités kereseti hatasai néhany agazatban

Vizsgalddasunkat néhany agazat szintjén is részben megismételjiik. Erre a célraa
textil-, a borfeldolgozo- és ruhazati ipart valasztottuk, olyan agazatokat, amelyekben
—mint az irodalmi attekintésben emlitettiik — a magyar gazdasagi atmenet kezdetén
erds volt a nemzetkdzi termelési halozatokba vald degradalo jellegii beilleszkedés.
Az érdekel benniinket, hogy megmaradt-e valami ebbdl. Ugyancsak vizsgalodunk
a gépiparban és azon beliil kiilon is a kdzutijarmii-gyartasban. Az utobbi agazatok
kivalasztasat részben az 0sszes aruexportban jatszott fontos szerepiik indokolja: az
elemzés targyat alkot6 idészakban a gépipari export az dsszes export 7074 szaza-
Iéka kozott, a kozhtijarmii-gyartas exportja az dsszes export 8—14 szazaléka kozott
ingadozott. Kivalasztasuk azzal is 6sszefiiggott, hogy a nemzetkdzi termelési halo-
zatokba vald bekapcsolddas ezekben az dgazatokban jatssza a legnagyobb szerepet.
A kozutijarmii-gyartas exportja teljes egészében nemzetkozi termelési haldézatokban
vald részvételként valosul meg, és a gépipar tobbi teriiletén is csak szérvanyosan
fordul el6 olyan export, amely nem illeszkedik (az érintett magyar vallalatnal na-
gyobb kiilfoldi vallalat altal dominalt) nemzetkdzi termelési halozatba. Az is érdekel
benniinket, hogy az ilyen bekapcsolddas pozitiv vagy — a cikk irodalmat attekintd
szakaszaban idézett néhany szerz0 varakozasainak, illetve megallapitasainak meg-
felel6en — negativ hatassal van-e a keresetekre.
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6. tabldzat

A keresetet meghatarozo tényezok becslései néhany agazatban
(OLS-becslés robusztus sztenderd hibakkal)

Fliggo valtozo: a tisztitott kereset logaritmusa

. Textil-, bér- . . EI6bbibS:
Fiiggetlen valtozo iOssz'e s feldolg(;zé és El_ll(?'bbtl.bél : Telj s gép- ., k(:,jzm,l t6-
parag ruhézati ipar ruhézati ipar ipar jarmigyarto
ipar

1 2 3 4 5 6
kiilftobbstulajdonos 0,08 0,13 0,17 0,03 0,04
nem 0,15 0,11 0,15 0,17 0,16
kiilftobbs*nem 0,05 0,03 -0,03 0,05 0,06
exporthanyad 0,05 0,00 -0,00 0,08 0,05
In_létszam 0,03 0,04 0,04 0,00 0,03
In_term_ség 0,10 0,09 0,03 0,07 0,12
munkatapasztalat 0,02 0,02 0,01 0,02 0,02
munkatap. négyzete -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00
ujbelépd -0,10 -0,09 -0,10 -0,10 -0,11
Kozponti Régio 0,15 0,06 0,05 0,17 0,20
Kozép-, Ny.-Dundntiil -0,05 0,04 -0,02 -0,05 -0,12
d_legf8oszt -0,16 -0,08 -0,08 -0,19 -0,13
d_szakiskola -0,06 -0,03 -0,03 -0,06 -0,11
d_szakkozépisk. 0,17 0,11 0,06 0,17 0,13
d_gimndzium 0,15 0,14 0,14 0,13 0,11
d_technikum 0,30 0,30 0,19 0,31 0,26
d_fdiskola 0,61 0,53 0,34 0,64 0,67
d_egyetem 0,77 0,57 0,60 0,79 0,91
d_kiilft*legf8oszt 0,01 -0,01 -0,01 0,06 0,02
d_kiilft*szakiskola 0,01 -0,03 -0,01 -0,00 0,09
d_kiilft*szakkozépisk. 0,01 0,08 0,09 0,01 0,02
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Textil-. bér- El6bbibdl:
. S Osszes S El6bbibdl: Teljes gép- kozuti
Fiiggetlen valtozo ipara feldolgozo és ruhézati ipar ivar P ——
parag ruhazati ipar uhazatiip p jarmugy
ipar
1 2 3 4 5 6
d_kiilft*gimndzium 0,02 0,03 -0,01 0,03 0,04
d_kiilft*technikum -0,01 -0,04 0,07 -0,01 0,02
d_kiilft*fiskola 0,19 0,19 0,31 0,21 0,15
d_kiilft¥egyetem 0,17 0,22 0,36 0,22 0,07
18 agazati alvaltozo
11 év-alvaltozo
Konstans 10,25 10,11 10,83 10,64 9,99
Statisztikak
R’ 0,60 0,53 0,54 0,57 0,57
N 3928 402 250208 84232 1719 845 353778

Megjegyzés: A dolt, félkovér betis egyiitthatok szignifikansak egyszazalékos szinten.

A becslési eredményeket a 6. tdbldzat mutatja. A kiilfoldi tobbségi tulajdonlas
mindegyik dgazatcsoportban erdsen szignifikans pozitiv hatdssal van a keresetekre.
Tobbnyire az exportértékesitési hanyad hatdsa is pozitivnak mutatkozik. A kivétel
— a ruhazati iparban megfigyelhetd csekély negativ hatas — a kiilfoldi tulajdonlas
kiiléndsen erds pozitiv hatasaval parosul.

A textil-, a bérfeldolgozo és a ruhdzati iparban és kiilon a ruhézati iparban a kiil-
foldi tobbségi tulajdon és a legfeljebb nyolcosztalyos végzettség csupan csekély mér-
ték{l negativ kereszthatasat figyelhetjiitk meg. A kiilfoldi tobbségi tulajdon és a nem
kereszthatasa 3, illetve —3 szazalékos; az Osszes agazat atlagahoz képest mindkét
esetben a ndk jarnak jol. Igy végiil is azt mondhatjuk, hogy most mar nem talaljuk
nyomat a kiszolgaltatott (féleg ndi) munkaerd olcsod bérért vald foglalkoztatasanak,
a kiilfoldi vallalatok altal megszervezett ,,bérmunkaztatasanak”, amely a ruhazati
iparban a rendszervaltas koriil nalunk is elterjedt volt.

A kiilfoldi tobbségi tulajdon pozitiv kereseti hatasa a gépiparban és a kozutijar-
mi-gyartasban az atlagosnal kisebb mértékli. Ezt részben kompenzalja a tobbségi
kiilfoldi tulajdon ¢és a férfinemhez tartozas magasabb kereszthatasa, emellett (t6bb-
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ségi tulajdontol fliggetleniil) technikumtdl felfelé a képzettségi prémiumok is vi-
szonylag magasak ezekben az dgazatokban. A gépiparon belill a kozutijarmii-gyar-
tas az a teriilet, ahol a legnagyobb aranyt a nemzetkozi termelési lancokban valo
részvétel, és igy — az irodalmi attekintésben idézett néhdny szerz6 gondolatmenetét
kovetve — taldn a legnagyobbnak gondolhatjuk azt a veszélyt, hogy a magyar mun-
kaerd degradalo jellegii alavetettségbe kertil a termelési lancokat szervezd kiilfoldi
vallalatokkal szemben, ezért a kereseteket lefelé nyomo hatas érvényesiil. Becslési
eredményeink szerint azonban az agazatban nemcsak a tobbségi kiilfoldi tulajdon,
hanem az exportértékesitési részardny is pozitiv hatdssal van a keresetekre, és sem-
milyen mas hatasban (beleértve a kereszthatasokat) sem latjuk semmilyen jelét an-
nak, hogy a kozutijarmii-gyartas kiillgazdasagi nyitottsaga negativ hatast gyakorolna
a dolgozok kereseteire.

Kovetkeztetések

A magyar 2000-2011. évi feldolgozoipari adatok alapjan vizsgéltuk 6konomet-
riai eszkozokkel a vallalatok tobbségi kiilfoldi tulajdonlasanak és exportértékesité-
sének hatasat dolgozoik keresetére.

— A vallalatok teljes korében vizsgalddva és kontrollalva egyéb fontos ténye-
zOkre — a vallalati 1étszamra, a munka vallalati szintli termelékenységére,
az exportra, az orszag régioi kozotti altalanos kereseti kiilonbségekre, a dol-
gozok nemére, szakképzettségére, munkatapasztalatara, tovabba arra, hogy
vallalatanal a dolgozo 1ij belépd-e, valamint az agazatok és az évek kozotti
altalanos kereseti kiilonbségekre — azt talaltuk, hogy a tobbségi kiilfoldi tu-
lajdon a dolgozok 8 sz4dzalékos kereseti tobbletét vonja maga utan. Emellett
itt a tobbségi kiilfoldi tulajdonnal (kereszthatasként) nagyobb a férfinemhez
tartozassal, valamint a féiskolai, egyetemi végzettséggel jard keresleti tobb-
let. Az agazati szintli elemzés is pozitiv kereseti hatast mutat azokon a terti-
leteken, amelyeken az irodalomban taldlhato bizonyos elemzések (részben
inkabb elditéletek) alapjan leginkabb szdmitani lehetne a kiilfoldi tulajdon-
las kedvezdtlen kereseti hatasara. Nevezetesen a ruhdazati iparrol és a koz-
utijarmi-gyartasrol, valamint az 6sszevontan megvizsgalt textil-ruhazati és
borfeldolgozé iparrol, illetve gépiparrol van szd. A gépiparban és azon beliil
a kozutijarmii-gyartasban a nemzetkozi termelési lancokban valo részvétel
keresetekre gyakorolt pozitiv hatasat figyeltiik meg.
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Vizsgalddasunkat azon vallalatok korében kiilon is elvégeztiik, amelyekben
megfigyelésiik éveiben mindig volt legalabb 10 szazalékos kiilfoldi tulajdon.
Ebben a korben a magasabb szakképzettségbdl adodo, a tobbségi kiilfol-
di tulajdont6l nem fiiggd kereseti prémium (a szakkozépiskola, de féleg a
technikum, a féiskola és az egyetem esetében) lényegesen nagyobb, mint a
teljes sokasagban. Tehat ilyen prémium mar a kisebbségi kiilfoldi tulajdon-
bol is fakad. A tobbségi kiilfoldi tulajdon keresetekre vald kozvetlen hatasa
(egytitthatoja) e kdrben is ugyaniigy nyolc szazalék, mint a teljes sokasag-
ban. De valdjaban ezt az utdbbi hatast 6sszességében csokkenti a férfinem-
hez tartozas és a tobbségi kiilfoldi tulajdonlas —2 szézalékos kereszthatéasa.
(Ugyanez a teljes sokasagban +5 szazalék. A dolgozok tobbsége — a teljes
sokasagban 64, a legalabb 10 szazalékban kiilfoldi tulajdonu vallalatoknal
60 szdzalékban — férfi.) A kiilfoldi tobbségi tulajdon és a szakképzettség ke-
reszthatdsa a magasabb szintek (a technikum, a f6iskola, az egyetem eseté-
ben) kevésbé pozitiv vagy nagyobb mértékben negativ a legalabb 10 szazalé-
kos kiilfoldi tulajdonhanyadu korben, 6sszességében 1ényegében kiegyenliti
az alacsonyabb képzettségi szinteken nagyobb szdmu dolgozonal mutatkozo
kisebb, ellentétes iranyu kiillonbségeket.

Elemzésiink egy masik sziikitett korét azok a vallalatok (azon vallalatok dol-
gozo6i) alkottak, amelyeknél a vizsgalt id6szak egy részében belfoldi, mas
részében kiilfoldi volt a tobbségi tulajdonos (koziilik 108-nal volt novek-
v0, 89-nél csokkend a kiilfoldi tulajdonhanyad). A legalabb 10 szazalékban
kiilfoldi tulajdonu vallalatoknal megfigyeltekhez lényegében hasonlo, de
erbsebb sajatossagokat figyelhettiink meg ezeknél. Kozottilk a magasabb
szintli képzettséghez kapcsolddod kereseti prémium a legfeljebb nyolc osz-
talyt végzettek kivételével minden szinten pozitiv és a szakkodzépiskola,
a gimnazium, a féiskola és az egyetem esetében kiilondsen magas, tehat
ezeknél a vallalatoknal a magasabb képzettség azokban az években is magas
képzettségi prémiummal jar, amelyekben éppen nincsenek kiilfoldi tobbsé-
gi tulajdonban. Ugyanakkor azt latjuk, hogy itt a férfinemhez tartozas és a
tobbségi kiilfoldi tulajdonlas kereszthatasa negativ (ugyanagy —2 az egyiitt-
hatdja, mint a 10 szazalék fol16tti kiilfoldi tulajdonhanyadu kdrben). Emellett
mar a szakiskolai képzettségtol kezdve jelentds (négy szazaléknal nem Kki-
sebb) negativ kereszthatds mutatkozik a tobbségi tulajdonlés és a képzettségi
mutatok kozott — a foiskolai, egyetemi képzettségnél ez mar 10 szazalékos.
Mindezek a kereszthatasok csokkentik a tobbségi kiilfoldi tulajdon egyiitt-
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hatojaban mutatkozo kereseti tobbletet, egyenlegiik —3 szdzalék, tehat végso
soron azt mondhatjuk, hogy ebben a korben a kiilfoldi tobbségi tulajdonlas-
bél adodo atlagos kereseti tobblet nem +8 (ennyi az egyiitthato), hanem csak
+5 szazalék.

Az utobbi vallalatoknal a kiilfoldi tobbségi tulajdon keresetekre gyakorolt
hatasat az OLS-becslés mellett allando hatasos panelbecsléssel is meg tud-
tuk vizsgalni. Az ilyen becslés ,,automatikusan” kontrollal az olyan ténye-
z06k hatasara, amelyek a megfigyelt id6északon beliil allandoak, akkor is, ha
ezeket a tényezoket nem tudjuk azonositani, szamszerisiteni, akar nem is
tudunk roluk. Panelbecslésiink szerint a tobbségi kiilfoldi tulajdon 1-3 sza-
zalékkal noveli a kereseteket. Ami az elébbi OLS-becsléshez vald viszonyt
illeti, az eltérés az ott végsd soron talalt +5 szazalékos egyiitthatotol mérsé-
keltnek mondhato: az alland6 hatasos panelbecslés nem talalt olyan jelen-
tds (allando) hatasu tényez6t, amely az OLS-becslésbdl kimaradt volna. A
kétféle becslés joval kisebb mértékii 9sszefliggést mutat a kiilfoldi tobbségi
tulajdon és a keresetek kozott annal, amit Earle—Telegdy [2008] kozel egy
évtizeddel korabbi periodusra, 1992-2003-ra talalt. Naluk OLS-becsléssel a
mi 8 szazalékos koefficiensilink négyszerese adddott, amely fix hatasos pa-
nelbecsléssel kortilbeliil a felére csokkent.

Az exportértékesitési hanyad keresetekre gyakorolt hatasat is vizsgaltuk
mind OLS-, mind panelbecsléssel. OLS-sel kiilonb6zo specifikaciokban egy
szazalékpont exportértékesitési hanyadra 0,05 szazalékos kereseti kiilonb-
ség adodott, a megfigyelt iddszakon beliil csokkend tendenciaval. Az allando
hatasos panelbecslésben (amelyet itt a teljes sokasagra el tudtunk végezni,
emellett kiilon elvégeztiink a tartdésan exportald vallalatokra is) azonban ez
eltlint: az exportértékesitési hanyad hatasaként csekély —0,02 negativ érték
adddott. Tehat itt a panelbecslés eredménye valamivel nagyobb mértékii, de
ugyancsak negativ iranyu eltérést mutat az OLS-becsléstdl, mint a tobbségi
kiilfoldi tulajdon hatasanak mérésénél.
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