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Absztrakt

Egy orszag versenyképessége — a rendelkezésre 4allo termelési tényezOk mennyisége ¢€s
mindsége mellett — nagy mértékben az intézményi tényezék fiiggvénye. Erthetd, hogy a
formalis intézmények (jogszabalyok, kormanyzasi technikak, gazdasagpolitikai eszk6zok stb.)
megvaltoztatasarol €lénk vitdk folynak napjainkban. Nem szabad ugyanakkor elfelejtetniink,
hogy az emlitett formalis intézmények informalis tarsaikon nyugszanak. Egy orszag
hagyomanyai, a kultira, az emberek értékrendje ugyanis mind alapvetd befolyast gyakorolnak
a rogzitett, éppen ezért technikailag konnyedén valtoztathatd formalis szabalyokra. Gyakran
szembesiilhetiink azzal, hogy a gazdasag versenyképességének fokozasat célzd [épések
semmilyen érezhetd hatdssal nem jarnak, mégpedig azért, mert nem allnak 6sszhangban az
adott orszagra jellemz6 értékrenddel vagy hagyomanyokkal. A dolgozat réviden bemutatja a
gazdasagi teljesitmény ¢és az értékek kozotti Osszefliggéseket, majd a leggyakrabban javasolt
intézményi valtoztatasok némelyikének varhatod hatékonysagat elemzi mindezek tiikrében.

Bevezetés

Egészen az 1990-es évekig a makrogazdasdgi modellek szinte egyaltalan nem vették
figyelembe az intézményi tényezoket. Erdekes modon a nagy véltozast ebben a kérdésben is a
kelet-eurdpai tervutasitdsos rendszerek oOsszeomldsa hozta. Akkoriban a legtobb vezetd
kozgazdaszt alaposan meglepte, hogy a gazdasagi rendszervaltas egyaltalan nem ment olyan
siman, mint ahogy azt eldzetesen vartak. A legtobb kelet-eurdpai gazdasag folyamatosan
visszatérd makrogazdasagi stabilitdsi problémakkal kiiszkodott, és az a gazdasagi rendszer,
ami remekiill miikodott Eszak-Amerikaba és Nyugat-Eurdpaban, allando iizemzavarokat
mutatott Kelet-K6zép-Europaban. Keleten azonnal napvildgra keriiltek a rendszer olyan
kiskapui, amelyeket nyugaton soha nem vettek észre, viszont azokat a kedvezd lehetdségeket,
amiket elvileg kinalt volna a piacgazdasag, ilyen-olyan okokbdl nalunk nem sikertlt
kihasznalni.

A Kelet-kézép-europai tapasztalatok vezettek a kdzgazdasagtan intézményi megkozelitésének
felviragzasahoz. Cikkek ezreit publikaltak a kulturdlis elemek, az intézményi tényezdk és a
gazdasagi teljesitmény Osszefiiggéseirdl. Vilagossa valt, hogy az atmeneti gazdasagokban
tapasztalt problémak részben abbdl fakadnak, hogy az alkalmazott formalis intézmények nem
alltak Osszhangban az orszdgok kulturalis adottsagaival. Kideriilt, hogy a gazdasagi
atmenetnek csak egy kisebb része a tervutasitasrol a piacgazdasagra vald atallas, és legalabb
ilyen fontos az a kisérletezd fazis, amely soran megprobaljdk megtaldlni az adott
kdrnyezetben legjobban miikodé intézményi megoldasokat.

A kisérletezés egy lehetséges modja a sajat hibakbol valo tanulas. A mindenkori kormanyzat
végigprobalhatja a kiilonbdzd intézményi megoldasok széles tarhazat, és ellendrizheti, hogy
mi az, ami mikodoképesnek, ill. hatékonynak bizonyult, €s mi az, ami nem. De amint a népi
bolcsesség szerint is jobb mas hibaibol tanulni, az atmeneti orszdgokban is szerencsésebb
stratégia lehet, ha masok tapasztalatait figyelembe véve mérlegelik az esetleges intézményi
valtoztatasokat. Ehhez viszont elengedhetetleniil sziikséges sajat orszagunk kulcsfontossagu
kulturélis sajatossagainak azonositdsa, hiszen csak a hasonld kornyezeti adottsagokkal
rendelkezOk tapasztalatai lehetnek értékesek szamunkra.
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Az intézményi megkozelités

értiink, amelyek az emberek egyiittmiikodését iranyitjak. Az intézmények csokkentik a
bizonytalansadgot, mivel stabil (bar nem feltétleniil hatékony) keretrendszerbe foglaljak az
emberi tranzakcidkat, legyen az politikai, tarsadalmi vagy gazdasagi keret (North, p.3., 1990).
Az intézmények formalisak (jogszabalyok, rendelkezések, gazdasagpolitikai eszkdzok stb.) és
informalisak (hagyomanyok, hitek, értékek, kulturalis sajatossagok stb.) is lehetnek:

Gazdasagi teljesitmény

!

Hatékonysdg Foglalkoztatds Demografia Tdkeallokacid

Termék- és inputpiac

A T A

Intézmények

T

Ertékek

1. 4bra
Az értékek hatasa a gazdasagi teljesitményre (Papademos)

Az 1. abra az intézményi tényezok €s a hagyomanyos termelési tényezok kozotti kapcsolatot
mutatja be. A piacok mitkodésének hatékonysaga nagyrészt az alkalmazott szabalyokon mulik
(pl.: a munkahelyek védelme és a magas munkanélkiiliségi segélyek mukaerdpiaci
egyensulytalansagokhoz vezethetnek; a fejlesztési forrasok kdzponti elosztasa csokkentheti a
beruhdzasok hatékonysagat; a belsd piacok védelme monopolstrukturdk kialakuldsahoz
vezethetnek stb.). De ennél tobbrdl is sz6 van: a piacszabdlyozas egy meghatarozott médja
egyes orszdgokban sikeres lehet, mig mésutt piaci kudarcokhoz vezethet, egyszeriien azért,
mert eltérdek a piaci szereplok értékei. Azaz a piacok miikodése nemcsak a szabalyozdkban
megtestesiilé formalis intézmények fliggvénye, hanem az olyan informélis intézményeké is,
mint a hagyomanyok vagy az értékek. Az értékek hatdsa raadasul kettds. Beszélhetiink
egyrészt kozvetlen hatasrol, amennyiben a piaci szerepldk értékrendje kihat a viselkedésiikre,
¢s ezen keresztiil a piacok miikddésére is. Masrészt az informalis intézmények kozvetett
moédon is hatnak, ugyanis a lakossdg értékrendje a politikai rendszeren keresztiil
meghatarozott formalis intézmények kialakulasat, elfogadasat erdsiti, ezek pedig ismét csak
visszahatnak a piac mitkodésére.

Az eddig emlegetett formalis és informalis intézményeket integralni lehet a makrookondmiai
modellekbe is (Aharonovitz-Nyaga, 2008). Legaltalanosabb formaban azt mondhatjuk, hogy:
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(1) Y=F(K,D,E)

ahol Y a gazdasagi teljesitmény mérészama; K-val jeloljiik a gazdasag kapacitdsait (az
elérhetd termelési tényezOk 0sszességét); D mutatja a rendszer dontési strukturajat (amelyeket
egyarant hozhatnak a piaci szereplok és a kormanyzatok — ez utdbbiak jelentds része pedig
formalis intézménynek mindsithetd); végiill E az exogén valtozok Osszességét jeloli. Mar a
legéltalanosabb megkdzelitéssel is sikeriilt beemelniink a formalis tényezdket a modellbe, de
az informalisak is helyet kaphatnak, amennyiben egy tovabbi 1épést feltételeziink:

(2)  D=F(K,M,E)

Eztttal a dontési struktarat bontottuk elemeire. A (2) egyenletiink azt mutatja, hogy a
dontéseket befolyasoljak egyrészt a pillanatnyi adottsdgok, masrészt kiilsd, befolyasunk ala
nem tartozd koriilmények (foldrajzi tényezdk, a vilaggazdasag éppen aktudlis allapota stb.),
harmadrészt pedig a dontéshozok €és miden érintett értékrendje (M). A megtakaritasi rata,
vagy az ezer lakosra jutd vallalkozdsok szdma, vagy a foglalkoztatasi arany csupa olyan
mutatd, ami nagyban befolyasolja a gazdasagi teljesitményt, értékiik mégis jelentdsen eltérhet
a kiilonb6zd gazdasdgokban. Ennek elsddleges oka a lakossdg értékrendjében, vagy a (2)
képletben M-el jelolt tényezdben keresendo.

Gazdasagi szempontbdl relevans értékek

Az elmult kozel egy évszazadban szdmos olyan elemzés és eszmefuttatds jelent meg,
amelyben értékek ¢és kulturdlis jellemzOk gazdasdgi relevancidjat taglaltak a szerzék. Max
Weber sokat idézett 1905-6s tanulmanyaban azt allitotta, hogy a protestans, kiilondsen a
reformétus egyhdz 4ltal alapértéknek tartott kemény munkara vald készség és takarékossag
meghataroz6 szerepet jatszottak a Nyugat-Eurépaban kibontakozott ipari forradalom ¢s
kapitalista gazdalkodéasi rendszer megerdsodésében ¢és domindnssd valdsaban. Hasonld
érvekkel probaltik amerikai tarsadalomtudosok is magyarazni a Latin- és Eszak-Amerika
gazdasagai kozotti szembetling teljesitménybeli kiilonbségeket (Harrison, 1997).

Ugyancsak kulcsfontossagli sikertényezéknek tekinti a kozgazdasagi irodalom az 1j
megoldasok keresését, a valtozasok elfogadasat és kivaltasat és a kreativitast. A vallalkozé
uttord szerepe €s kreativitasa all Schumpeter (1961) innovacios elméletének kdzéppontjaban
i1s. Az Gn. endogén marodkonomiai novekedési modellek szintén beemelték a befolyasolo
tényezok koz¢é az innovativitast és a kreativitast (Aghion-Howitt, 1998).

Myrdal meghatdroz6 munkajaban (1968) ismét csak arra a kovetkeztetésre jut, hogy a
kulturdlis tényezdk valhatnak a modernizacio legnagyobb akadalyava. A kozdsség dominans
értékei eldsegithetik, de nagyon gyakran inkabb akadalyozhatjak a vallalkoz6i tevékenység
kiteljesedését: ,,a nyiltan megjelend hagyomanyos értékrend és a modernizaci6d alapelvei
kozotti konfliktust kozgazdasagilag a modernizacié extra koltségeiként lehet megragadni,
amelyek els6sorban az elvesztegetett lehetdségekben jelennek meg” (Myrdal, p. 7.).

Az értékek €s a gazdasagi teljesitmény kozotti kapcsolat egy masik elterjedt interpretalasat a
tarsadalmi toke elmélete adja (Putnam, 1993). A demokratikus intézményrendszer hatékony
miukodtetéséhez elengedhetetlen a kdzOsség tagjainak intenziv egyiittmiikodése. De ezek a
tarsadalmi kapcsolatok a gazdasadg szamara is igen értékesek. Ha a kozosség tagjait erds és
kiterjedt tarsadalmi kapcsolatok haloja koti Ossze, az iizletkotések tranzakcios koltségei
jelentdsen csokkennek, a kinalkozo iizleti lehetdségeket sokkal konnyebb kihasznalni.
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Hasonléan érvel Fukuyama is (1995), de a tarsadalmi t6ke koncepcidjanak elmélyitése helyett
6 a bizalom gazdasagra gyakorolt hatasat vizsgalja. A fejlett orszagok elemzése utan két 6
csoportot kiilonit el: csaladkdzpontl tarsadalmakat, ahol a bizalom nem terjed tul a csalddok
hataran; és intézménykozponta tarsadalmakat, ahol viszont a bizalom az egész tarsadalomra
kiterjed. A csaladkozpontu tarsadalmakban a bizalomhidny miatt a vallalkozdsok zOome
csaladi alapon szervezddik, amelyek éppen ezért nem lehetnek tul nagy méretiick, és a
bizalomhiany miatt fontos szerep harul az &llamra. Ezzel szemben a mésodik csoportba
tartozd orszagokban nagy részvénytarsasagok mikodnek ¢és erés a civilszféra, ennek
megfelelden az allam szerepe erdsen limitalt. Noha mindkét tipusnak vannak elényei €s
hatranyai is, az intézménykozponti tarsadalmakat eldonyosebbnek tartjak, mert ezekben,
akércsak a kiterjedt tarsadalmi tékével rendelkezd rendszerekben, érezhetden csokkenthetdk a
horizontalis tranzakcios koltségek.

Bruni és Porta (2005) a hagyoményok és értékek egy tovabbi izgalmas dimenzidjara hivjak fel
a figyelmet. Erezhetéen megdobja a gazdasagi teljesitményt, ha az emberek nem értékeli tul
sokra a szabadid6t, azaz aktiv tevékenységekre rendelkezésre 4allo idejiik zomét a
munkdjuknak szentelik. Az amerikai gazdasag statisztikakbol is kitiind folénye nem az
amerikai munkdsok sokkal jobb hatékonysagii munkdjanak koszonhetd, hanem annak, hogy
az eurdpaiak Iényegesen tobbre értékelik a szabadidot, és ezért joval kevesebbet dolgoznak.
Masképpen fogalmazva: a munkadrara jutd érték meglehetésen hasonld a két régidban,
viszont Eurdépaban jéval kevesebb a ledolgozott munkadra, ami elsdsorban az itteni emberek
eltérd értékrendjének tudhato be.

Az ertékek mérése

A fenti példakbol is kitlinik, hogy szdmos olyan értéket tart szdmon az irodalom, ami hatast
gyakorolhat a gazdasdg miikddésére. Ezen értékek mérése és szamszeriisitése ugyanakkor
roppant nehéz. Még ennél is nehezebb Osszehasonlithaté adatoknak a fellelése, ugyanis
nagyon kevés olyan nemzetkdzi felmérés létezik, ami sok orszagra kiterjedd adatokat
szolgéaltatna. Ezek koziil két holland kezdeményezés szamit a legismertebbnek.

A Geert Hofstede altal felallitott kulturalis dimenziok (1997) jelentik az egyik legfontosabb
értékfelmérd kutatds eredményeit. Napjainkban a felmérés tobb mint 50 orszag
Osszehasonlithatd adatait tartalmazza. Hofstede kulturdlis dimenzidi kozott olyanok is
szerepelnek, amelyeknek fontos makrogazdasagi szerepe van: a bizonytalansagkeriilés, ami a
tarsadalmak valtozéassal és bizonytalansaggal szembeni tolerancidjat irja le, hatdssal van a
vallalkoz6i kedvre és hajlandosagra; a hatalmi tdvolsdg (ami alapvetéen azt méri, hogy a
szervezetben dolgozok milyen mértékben fogadjak el, ill. varjak el, hogy a hatalmat és a
dontési jogkoroket egyenldtleniil osszak el) viszont a vertikalis tranzakcios koltségeket
befolyésolja a modern, tudéasalapu véllalkozasokban. Elényei mellett azt is el kell mondani,
hogy a kulturalis dimenziokhoz rendelt indexértékek nem kelléen kifinomultak: nagyon eltérd
orszagoknak is egészen hasonld, példaul, a bizonytalansdgkeriilési indexértéke, ami a
statisztikai elemzéseket szinte teljesen lehetetlenné teszi.

Ennek is koszonhetd, hogy a kutatok sokkal gyakrabban hasznaljak a Vilagérték Kutatés
(WVS) altal szolgaltatott adatokat. Az 1981-ben inditott WVS (akkor még csak Eurdpai
Ertékek Kutatasaként) kezdetben csak az eurdpai orszagokra terjedt ki. Ehhez a
kezdeményezéshez csatlakozott Ronald Inglehart, és ezek utan a felmérést a vilag Gsszes
kontinensére kiterjesztették; a legutobbi elemzés tobb mint 60 orszagot foglalt magaba.
Annak ellenére, hogy a WVS els6sorban egy tarsadalomtudomanyi-szociologiai kutatas, és
ennek megfeleléen a felmért értékek zome foéleg szocioldgiai szempontbol érdekes, az

ISBN 978-963-503-393-5, pp. 118-124.



VII. Magyar Jov6kutatdsi Konferencia, konferenciakotet. Palatia Kiadd, 2008

adatbazis annyira kiterjedt, hogy a kozgazdaszok is bdven taldlhatnak benne izgalmas,
elemzésre érdemes adatokat.

A 2. dbra néhany kivalasztott orszag elhelyezkedését mutatja két f6 értékdimenzidé mentén. A
vizszintes tengelyen a két végletet a materidlis értékek (bal oldal) és az onkifejezési értékek
(jobb oldal) jelentik. Itt jelennek meg a materialista és poszt-materialista értékek kozotti
kiilonbségek. A materialista értékek kozé tobbek kozott az alabbiak tartoznak: hangsuly a
stabilitdson ¢és az alapvetd sziikségleteken; kockazatkeriilés; kemény munka; maésok
szempontjaink figyelmen kiviil hagyésa; a valtozatossag és soksziniiség elvetése. Ezzel
szemben az Onkifejezési értékek magukba foglaljak a tolerancit, a mésok iranti bizalmat, a
szubjektiv életkoriilmények értékelését €s a kornyezeti szempontok fontossagat.
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2. abra

Inglehart-Welzel kulturalis térkép néhany kivalasztott orszaggal
(sajat szerkesztés a http://www.worldvaluessurvey.org adatai alapjan)

A fiigglleges tengelyen a Tradicionalis-Szekularis értékpar mentén helyezték el az
orszagokat, ahol a legfontosabb megkiilonbdztetd jegy az, hogy a tradicionalis értékeket vallo
orszagokban a valldsnak meghatarozé szerepe van (alsé rész), mig a szekularizalt
tarsadalmakban a vallas szerepe elhanyagolhato (felsé rész). Ezen tilmenden a tradiciondlis
értékek melletti kiallas magéaba foglalja az abszolut, megkérddjelezhetetlen igazsagokba vetett
hitet, a hierarchia irdnti igényt, a tekintélytiszteletet, a magas szintli nemzeti biiszkeséget, a
valas, az abortusz, az eutanazia elutasitasat stb. A szekularis értékek az imént emlitettekkel
ellenétes irdnyultsagot jeldlnek.

A két tengelyen elhelyezett indexértékek tehat rengeteg tényezO hatasat siiritik magukba.
Egyenként is vizsgalhatnank az egyes értékeket, de a két dimenzid jol érzékelteti az orszagok
kozotti kiillonbségeket. Amint a 2. abran is lathato, a fejlett orszdgok mindkét dimenzidban
viszonylag magas pontszdmot érnek el, mig a fejletlenebb orszdgok jellemzden az dbra bal
also részén tomoriilnek.
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Intézményi valtozasok Magyarorszagon

Miutan attekintettiik az intézmények gazdasagra gyakorolt hatasat (1. abra), és lathattuk, hogy
a magyar értékrendszer jelentdsen eltér a fejlett orszagokétol (amelyeket altalaban modellként
szoktuk magunk elé allitani, 2. 4bra), kijelenthetjiik, hogy a fejlett orszagokban sikeresen
alkalmazott intézmények valosziniileg cs6dot mondanak a sajatos magyar viszonyok kozott.
Az iras hatralevd részében néhany olyan intézményi valtoztatds hatékonysagat mérlegeljiik az
eddig felvazolt keretrendszer tiikrében, amit nagyon gyakran szoktak szakértok javasolni.
Allami szerepvdllalds visszaszoritdsa

A legtobb szakértd egyetért abban, hogy Magyarorszag versenyképességi problémadinak
jelentds része abbol fakad, hogy az allam tlzott szerepet vallat. Az Gjraclosztasi arany eléri
az 50%-ot, az élémunka terhei pedig meghaladjak azt. A magas terhek visszavetik a
foglalkoztatast, fekete foglalkoztatasra 0sztondznek, raadasul azt a kozép- és kisvallalkozoi
szektort érintik a legsulyosabban, aminek kulcsszerepe lenne a foglalkoztatds ndvelésében ¢és
a gazdasagi novekedésben. Eppen ezért a leggyakrabban javasolt intézkedések magukba
foglaljak: az allami transzferek GDP-hez viszonyitott ardnyanak visszafogasat; az allam
tokeallokacidoban jatszott szerepének visszafogasat; az Ujraclosztasi arany csokkentését, €s
kiilondsen az éldmunka terheinek mérséklését.

Noha a javasolt intézkedések rendszerint javitjdk az orszadg versenyképességét, érdemes
ezeket Osszevetni a WVS felmérés eredményeivel annak érdekében, hogy a tényleges
hatasukat meg tudjuk becsiilni. A 2. abran vildgosan lathat6é, hogy a materidlis értékek
domindlnak Magyarorszagon. Az orszagot a bizalom alacsony szintje, magas szintii
tekintélytisztelet, hierarchikus struktarak, a stabilitds, valtozatlansdg kivanasa, a
kockazatkertilés stb. jellemzi. Ezek az értékek nem feltétleniil 4llnak 6sszhangban a szabad
vallalkozas és a piacgazdasag elveivel. Masképpen: a piacgazdasag altal kinalt lehetdségeket
gyakran nem hasznaljak ki Magyarorszagon, mert a dontéshozok gondolkodasat olyan értékek
hatarozzak meg, amelyektdl idegen a piac logikéja.

Ha korbenéziink a vilagban, azt lathatjuk, hogy az olyan orszdgokban, ahol a bizalom szintje
alacsony, az emberek hierarchia ¢és tekintély irdnti igénye magas, a dontéseknél a
kockézatkeriilés a dominans, altaldban roppant fontos szerepet jatszik az allam. Még a
legfejlettebb orszdgokban is (pl. Olaszorszag vagy Franciaorszag, Fukayama, 1995), a
kozponti Ujraclosztds szintje kiemelkedéen magas, akarcsak az allami transzferek, vagy a
kozponti tékeallokacio mértéke (Pryor, 2005). Pedig ezekben az orszagokban a materialis
értékek (bar jelen vannak) messze nem olyan fontosak, mint Magyarorszagon.

Ugy tiinik, hogy a materialis értékek altal meghatérozott gazdasagokban a piacgazdasag csak
akkor miikddtethetd hatékonyan, ha a piaci folyamatokat bizonyos esetekben feliilirja az
allam. Ugyan a magas Gjraelosztdsi arany nem garantalhatja a gazdasagi felemelkedést, mert
semmi garancia nincs arra, hogy az allam hatékonyan fogja elosztani a kézponti forrasokat,
de, uigy tiinik, mégis egy nagyon fontos eléfeltételét képezi.

Munkaeropiac szabdlyozdsa

Mikozben az elébbi intézményi valtoztatasok kudarcot vallhatnak a materialis értékek altal
uralt orszagokban, a munkaerdpiac szabalyozasanak leépitése tobb sikerrel kecsegtet. Az
eurdpai orszagokban, ahol erés a szocidlis kohézid, a munkaerdpiacot szigoruan
szabalyozzak. Viszont a materialista értékekbdl az is fakad, hogy az emberek altaldban csak
sajat magukkal foglalkoznak, igy a tarsadalmi szolidaritds mértéke igen alacsony. Vagyis a
munkaerdpiac szabalyozasanak enyhitése nem vezetne olyan ¢€lénk, orszagos méreti
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tiltakozasokhoz, mint Nyugat-Europdban. Amennyiben sikeriil atalakitani a munkaerdpiac
szabalyozasat, ezzel fokozhat6 a munkaeré mobilitasa, és ennek eredményeként javithato a
foglalkoztatas, és az er6forras-elosztas hatékonysaga.

Transzparens dllam

Amennyiben elfogadjuk, hogy a kiterjedt allami szerepvallalas hosszu ideig veliink marad, a
versenyképesség nagymértékben az allami szféra (a kozigazgatas, az egészségligy, az oktatas
stb.) hatékony miikodésén mulik. Igy véalhat az allami szféra atlathatosiga a gazdasagi siker
kulcstényezdjévé. Ha elfogadjuk, hogy a piac bizonyos esetekben kudarcot vallhat, ¢és
ilyenkor az allamnak kell korrigélnia, azt is hozza kell tenniink a gondolatmenethez, hogy
mindez csak akkor hozhat sikert, ha az allam hatékonyan mikddik. A materialis értékek altal
meghatarozott orszdgokban ugyanakkor jelentds a korrupcid veszélye, ami elsOsorban a
bizalom hianyanak, és az alapvetd, materialis igények talsulyanak koszonhetd.

Ezért a korrupcid lekiizdése alapvetd kihivassa valik. Az allam leépitése is alternativat
jelenthetne, de lathattuk, hogy ez nem kecsegtet sikerrel. A kdzszféra atlathatosdga nemcsak a
korrupci6é csokkentésében segithet, de ezéltal a kozfunkcidk elldtdsnak hatékonysaga is
javulhat.

Konklazio

A gazdasagi novekedés a termelési tényezok, a kiilsé tényezok €s az intézményi tényezok
fliggvénye. Helyesen megvalasztott intézményi tényezék még olyan gazdasagokat is sikeressé
tehetnek, amelyek nem rendelkeznek egyéb eréforrasokkal. A rosszul megvalasztott
intézményi tényezdk viszont a fejlodés gatjava valhatnak. Hogy egy intézmény jo vagy rossz,
ez elsésorban az informalis intézményeken mulik, a hagyomanyokon és az értékrenden.

A dolgozatban bemutatunk néhany olyan gazdasagpolitikai eszkozt, amit a magyar gazdasag
problémainak kezelésére javasoltak. Ervelésiink szerint az 4llam szerepének visszaszoritasa
nem jo megoldéas, mert ez altaldban nem miikddik olyan orszdgokban, ahol a materialis
értekek vannak talsulyban. Az allami transzparencia fokozasa viszont kulcsfontossagu, hiszen
a kiterjedt allammal vald egyiittélés esetén a gazdasagi siker akkor biztosithatd, ha a
kozszféraban mérséklik a korrupcidt, és hatékonnya teszik a feladatok ellatast. Ugyancsak
sikerrel alkalmazhatdé a munkaerdpiaci szabalyozasok leépitése. Ugyan ezaltal fokozhato a
munkaerd mobilitdsa és emelhetd a foglalkoztatds, az eurdpai orszagokban a tarsadalmi
szolidaritds magas foka miatt nem ¢lhetnek vele. Figyelembe véve, hogy hazankban alig
érzékelhetd tarsadalmi szolidarités, az ilyen intézkedéseknek nem lehet Iényegesebb akadalya.
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