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MUNKAERO-PIACI KUTATASON ALAPULO KEPZESINNOVACIO A
SZOLNOKI FOISKOLAN’

A Szolnoki Féiskola a TAMOP-4.1.1/A-10/1/KONV-2010-19 azonositészamii , Munkaeré-piaci igényekhez al-
kalmazkodo hallgatoi és intezményi szolgaltatasfejlesztés a Szolnoki Féiskolan" EU palyazat keretében kiemelt
célként fogalmazta meg a munkaerd-piaci elvardsokhoz igazodo képzési portfolio kialakitdsat, a képzés fejleszte-
mer kutatdast folytattunk, amelynek soran lakossagi és szervezeti megkérdezés soran tartuk fel a vallalkozasok
palyakezddkkel szembeni elvardsait, annak szakmaspecifikus sajatossdgait és a varhato keresletet. Végzett hall-
gatoink megkeérdezése a diploma munkaeré-piaci értékének és a tanulmanyok soran megszerzett kompetencidik
hasznosithatosaganak feltarasara iranyult. Kutatasunk eredményei a Szolnoki Fdiskola képzésfejlesztésében jol
hasznosithatok, kiemelt tekintettel a tantervek strukturdjara, a tantargyak tartalmadra, az oktatds modszertandara
és a szakmai gyakorlat rendszerére. E tanulmany bemutatja a tobblépcsSs primer kutatas eredményeit és annak
hatasat a képzés korszeriisitésére, valamint a gyakorlati rendszer atalakitdasara.

PROGRAMME INNOVATION BASED ON LABOR FORCE MARKET RESEARCH AT COLLEGE OF
SZOLNOK

College of Szolnok drew up the formation of a programme portfolio, its development and the improvement of
education’s practice-orientation aligning to labor market expectations as a priority within the framework of
TAMOP-4.1.1/A-10/1/KONV-2010-19 project ,, Student and institutional service development aligned to labor
force market needs in College of Szolnok”. To achieve this goal we conducted an extended desk and field re-
search, whereby we revealed during the consumer and organizational survey the expectations of companies
against entrants, its profession-specific characteristics and the potential demand. Surveying our graduates
aimed at revealing the labor force market value of the diploma and the expedience of competencies acquired
during their studies. Results of our research can be well utilized in programme innovation of College of Szolnok,
with special emphasis on the structure of syllabi, the methodology of education, the content of different subjects
and the system of work placement. This study introduces the results of our staggered field research and its effect
on programme modernization and transformation of work-placement system.
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A Szolnoki Féiskola a ,,Munkaerd-piaci igényekhez alkalmazkodo hallgatoi és intézményi
szolgaltatasfejlesztés a Szolnoki Foiskolan' EU palyazat keretében célul tiizte ki a munkaerd-
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piaci elvarasokhoz igazod6 képzési portfolio kialakitasat, a képzés fejlesztését és az oktatas
reskedelem és Marketing Tanszékének oktatoként szekunder €s primer kutatas soran tartuk fel
a munkaerd-piaci kompetencia-clvarasokat, a képzések iranti keresletet, valamint az intéz-
ményben végzett hallgatok bevalasat. E tanulmany keretében mutatjuk be a tobblépcsds pri-
mer kutatas eredményeit és annak hatasat a képzés korszerisitésére, valamint a Szakmai gya-
korlati rendszer atalakitasara.

A KUTATAS MODSZEREI

A palyazat céljainak teljesitése érdekében tobblépcsds kutatast terveztiink, amelynek magva-
l6sitasa komplex informacios bazist és kutatasi modszereket igényelt.

Informacio6sziikséglet Kutatas iranya Kutatas modszere

szervezetek véleményének feltarasa primer kutatas

Diplomas palyakezddkkel szembeni kom-
végzett hallgatok véleményének felta-

petencia-elvarasok ) primer kutatas
rasa
szervezeti elégedettség vizsgalata primer kutatas
Végzett hallgatok bevalasa végzett hallgatok véleményének felta- | szekunder kutatas
rasa primer kutatas

o szervezeti kereslet, lakossagi kereslet | szekunder kutatas
Képzések iranti kereslet

feltarasa primer kutatas

Szakmai gyakorlat rendszerének értékelé- | gyakorlohelyek véleményének feltara- )
primer kutatas
se sa

1. tablazat Informaciok és kutatasi modszerek

A diplomas palyakezddkkel szembeni kompetenciaelvarasok feltarasat tobb 1épcsdben végez-
tilk. Szervezeti fokuszcsoportos megkérdezés utan online lekérdezés keretében keriilt sor az
informaciok beszerzésére. Képzéseink hatékonysagmérésének egyik lehet6sége végzett hall-
gatdink ,.bevalasanak™ vizsgalata, amelynek feltdrdsa szervezeti és hallgatéi vélemények be-
szerzése €s elemzése soran tortént. A munkaerd-piaci keresletet folyamatos szekunder kutatas
¢s tobb primer felmérés soran vizsgaltuk. A szakmai gyakorlat rendszerének elemzését e kuta-
tasok eredményei, valamint a szakmai gyakorlohelyet biztositd szervezetek véleménye alap-
jan végeztiik. E tanulmany csak a primer kutatdsok eredményeit mutatja be.
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Kutatas Kutatas Szekunder Primer kutatas Kvantitativ Eredmények,
tervezése | | szervezése |,/ lmtatis ||  clokészitése |_§ kutatas tanulmany
kutatascéljanak
meghatarozasa kutataz-modszertani Esantitativ kutatas:
tréning diplomas
palyakezdaoklkel
szembemni kompetencia-
kutatismadszersinek elvarasok feltarasza
Kjelolese kvalitativ.  kutatasok
(egvemi melyinterjik, Ewantitativ kutatas:
fokuszesoportos végzett hallzatok
lyi és targyi megkérdezések) bevailisa
feltetelek biztositasa
Evalitativkutatasi
eradmeények opr T -
. . S Esantitativ kutatas:
Eutataziitemezése felhasmmalaza, képzések iranti kereslet
kvantitattv kutatas feltarasa
kérdoiveinek
kialakitazaés

1. abra A kutatas folyamata

A KUTATAS EREDMENYEI

Munkaeré-piaci elvarasok feltarasa
A kutatas kérilmeényei

E kutatas céljaként a munkaer6-piaci kompetencia-elvarasok és vallalati javaslatok feltarasat
tuztiik ki a foiskola célpiacat képezd Kozép- és Kelet-Magyarorszagi térségben miikodo szer-
vezetek korében.

A kvantitativ kutatas elozményeként egyéni mélyinterjut €s szervezeti mintaban fokuszcso-
portos megkérdezést szerveztiink, majd erre alapozott online lekérdezést alkalmaztunk, ame-
lyet standardizalt, strukturalt kérdéivek felhasznalasaval végeztiink. A kérddivek szerkesztése
¢s feldolgozasa EvaSys és SPSS szoftverek felhasznalasaval tortént.

A 100 szervezetbol allé mintaban a kérddivek visszaérkezési aranya (45 %) a kutatasi célok
szempontjabol kielégité nagysagrendet jelent. A valaszadok kisebb része ipari és mezdgazda-
sagi termeléssel foglalkozott, tobbségiik kiilonféle szolgaltatasi és kereskedelmi tevékenysé-
get végzett, mig két dnkormanyzat is vélemény nyilvanitott.

A vallalkozasok mérete eltéré volt, tobbségében (67 %) kis- és kdzepes nagysagu szervezet és
néhany nagyobb vallalkozas adott valaszt. Az éves arbevételt vizsgalva megallapithato, hogy
a vallalkozéasok jelentds része (36,6 %) 1000 millio Ft feletti arbevétellel rendelkezett, és
mindossze 13,3 szazalékuknak volt 1-10 millio Ft kozott az éves bevételiik.

A szervezetek 68,2 szazaléka 100 %-ban magyar tulajdonu és 22,7 szazaléka teljes mértékben
kiilfoldi tulajdonban van, amely a kompetencia-elvarasok kiilonbozdségét részben magyarazza.

A vallalkozéasok székhely szerinti megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy az jol reprezen-
talja a palyazatban megcélzott piacot.
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A kutatas eredmeényei

A kutatas soran felmértiik, hogy a kvalitativ kutatds soran feltart kompetenciak milyen mér-
tékben fontosak a szervezetek szamara. A szervezetek altal adott rangsor és a valaszok gyako-
risaga alapjan készitettiik el az elvarasok sorrendjét.

szobeli kommunikacié IE

irasbeli kommunikéciél |

szakmai elméleti ismeretek.\

idegen nyelv targyaldoképes haszndlata )
munkahelyi gyakorlati tapasztalat

altalanos piaci, gazdasagi ismeretek...

alapvet6 informatikai programok...

szakmaspecifikus szoftverek hasznalata
prezentdcids készség

irodatechnikai eszk6zok kezelése

tarsadalom mikodése, berendezkedése

kilféldi tanulmdynok tapasztalatai

nyelvvizsga bizonyitvany

2. abra Munkaer6-piaci kompetencia-elvarasok sorrendje

e A szervezetek a palyakezdé diplomasokkal szembeni legfontosabb elvarasnak a jo
kommunikacios képességet tartjak, amelyet a magas szintii elméleti ismeretek birtok-
lasa és azok hasznositasanak képessége, majd a magas szinvonali idegen nyelvii
kommunikacid és a korabbi munkahelyi tapasztalatok kovetnek. A szervezetek gya-
korlatias szemléletét mutatja, hogy nem a nyelvvizsgat, hanem a biztonsagos idegen
nyelvi tudast preferaljak.

e Az altalunk fontosnak tartott, tarsadalommal és annak mitkodésével kapcsolatos isme-
reteket a szervezetek nem varjak el.

e A személyes kompetenciak koziil a vallalkozasok legfontosabbnak a megbizhatdsagot,
a hibatlan munkat és a hataridok betartasat latjak.

A kutatas eredményeinek hasznositasa szempontjabol fontos volt annak feltarasa is, hogy az
elvart kompetenciakat a jelentkezdk kivalasztdsakor milyen modszerrel mérik a szervezetek.

Az altaluk leggyakrabban alkalmazott mérési modszer az interji, ahol a szobeli kommunika-
cionak kiemelt szerep jut, de ennek soran egyéb kompetencidk is mérhetdk: szakmai ismere-
tek megléte, altalanos gazdasagi, piaci informaciok, idegen nyelv biztonsagos hasznalata. A
»probamunka” illetve ,,szitudcids gyakorlatok™ mar konkrét feladatok megoldasanak mérésére
alkalmasak, hasonldan a szakmai gyakorlaton tandsitott teljesitményhez. Emellett gyakrabban
alkalmazott mérési technika a szakmai teszt, a referencidk ellendrzése és a diploma mindsité-
sének figyelembe vétele. A vallalkozasok legkevésbé alkalmaznak pszichologiai teszteket és
ritkén vizsgaljak a csoportban torténd viselkedést és az egyiittmiikodd készséget. A vallalko-
zasok altal mindsitett kiemelt kompetencidk a képzésinnovacio alapjat adjak.
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A kutatas soran vizsgaltuk azt is, hogy milyen mértékii elégedettség jellemz6 a palyakezdd
fiatalok alkalmazésa esetén. Ennek eredményét mutatja az alabbi abra.

szobeli kommunikacio

kalfoldi tanulmdynok szakmai elméleti
tapasztalatai ismeretek felhasznalasa

tarsadalom mikodése,
berendezkedése

idegen nyelv
targyaldképes hasznalata

munkahelyi gyakorlati
tapasztalat

altalanos piaci, gazdasagi

N . ismeretek felhaszndlasa
szakmaspecifikus alapvetd informatikai

szoftverek haszndlata programok hasznalata

3. abra Leginkabb hidnyz6 kompetenciak a palyakezddk felvételekor (a valaszok %-ban)

A vallalkozasok leginkabb a szobeli kommunikacié szinvonaldval elégedetlenek, majd azt
koveti a targyaloképes idegen nyelvi tudas, valamint a kevés szakmai gyakorlat és tapasztalat.
Egyéb problémaként jelolték meg a valaszadok a céliranyos szemlélet és a stratégiai gondol-
kodas hianyat, a motivacid, a hajlandosag, az dnismeret és az 6nallosag alacsony szintjét. Ez-
zel szemben elégedettek voltak a végzettek szakmai elméleti ismeretivel és azok gyakorlatban
torténd eredményes alkalmazasat biztatonak 1atjak.

A kutatas sordn a képzés €s bevalas idobeli kapcsolatara vonatkozé informacidt is nytjtottak a
szervezetek. A szervezetek tobbségének (91,1 %) véleménye szerint a foiskolanak olyan hall-
gatokat kell kibocsatani, akik rovid betanitas utdn (néhany hét) képesek végzettségiiknek
megfeleld 6nallé gyakorlati feladatok megoldasara. Ez a foiskola szamara kijeldli a gyakor-
latorientacio intenziv javitasanak feladatat.

A kutatas eredményei alapjan megallapithato, hogy az elvart és leginkabb hianyz6 kompeten-
cidk koziil néhany (altalanos kommunikécid, idegen nyelvi targyaloképes nyelvtudas) a kép-
z¢s tartalomfejlesztésének eredményeként a hallgatok szdmdéra lehetdvé teszi azok elérését,
azonban a szakmai tapasztalatokra iranyuld elvaras az intézményt a szakmai gyakorlat rend-
szerének atgondolasara készteti. A valaszok arra is felhivjak a figyelmet, hogy a végzett hall-
gatok a munkaerdpiacon az elvarasok azonossdga mellett vallalat-tipusonként differencialt
kovetelményekkel fognak szembesiilni.

Munkaeroé-piaci kereslet és bevalas feltarasa

A kutatas kérilményei

A kutatas céljaként a foiskola képzései iranti kereslet és bevalas felmérését, a végzett hallga-
tok elhelyezkedésérdl, munkavégzésiikrél, megszerzett kompetencidik értékelésérél szolod
informaciok feltarasat hataroztuk meg. A kvantitativ kutatas elokészitése érdekében négy fo-
kuszcsoportos megkérdezést végeztiink (2 szervezeti, 2 munkavallaloi csoport), amelynek
soran torekedtiink arra, hogy a résztvevok a képzéseinkhez illeszkedd szakteriiletek képviseldi
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legyenek. A munkavallaléi vélemények feltarasara volt hallgatéink korében keriilt sor, a
kvantitativ kutatas soran elektronikus onkit6ltds kérdoéivet alkalmaztunk. A valaszadok 50
szazaléka 26 év alatti életkoru, 25 szazalékuk a 26-30 éves kategoridba tartozik és hasonld
aranyban voltak jelen a 30 év felettiek is. Ez azért is fontos, mert a 25 év alattiak feltehetéen
még kevés munkahellyel rendelkeznek és tobbnyire 1-2 munkahely vonatkozasédban lehet
mérni a bevalast. A megkérdezettek 78 szdzaléka nd volt. A valaszadok tobb, mint 80 szaza-
Iéka varosban ¢l, koziilik is jelentés a Budapesten, vagy a megyeszékhelyen €10k aranya. A
valaszadok 66 szazaléka nappali tagozaton, 28 szazaléka levelezd tagozaton és 8 szazaléka
tavoktatasi formaban végezte el tanulmanyait.

A kutatas eredményei

A valaszadok munkaer6-piaci helyzetét és tapasztalatait tobb kérdés soran mértiik, amelyek az
elhelyezkedés idejére, a tudas hasznosithatosagara €s a f0iskolai képzés értékelésére terjedt ki.

1 évnél hosszabb id§ _ 5,9

10-12 hoénap 3,6

7-9 hénap 5,9

4-6 honap # 16,7
1-3 hénap # 171
1 hénapon beliil * 40,7

1 I

o
=
o
N
o
w
o
oD
o

50

4. abra Elhelyezkedés ideje

A foiskola szamara 6rvendetes, hogy a végzdsok 67,8 szazaléka 3 honapon beliil munkat talalt
¢s nagyon magas 40,7 szazalékos volt az 1 honapon beliil elhelyezkeddk aranya is. Kiemelke-
déen jonak mondhat6é a nappali tagozatosok elhelyezkedési aranya, 72,2 szazalékuk 3 hona-
pon beliil talalt munkat. Az eredmény jol mutatja, hogy a diplomésok, kiemelten a kézgaz-
daszok iranti kereslet magas. Ez a féiskola szamara pozitiv informacio, amely alatamasztja az
iizleti képzés jovobeni fontossagat.

A valaszadok kétharmada lakohelyén, vagy annak 30 km-es korzetében talalt munkat és kozel
84 szazalékanak sikeriilt a megcélzott telepiilésen elhelyezkedni. A végzés utan csupan 30
szazalékuknak volt sziiksége ujabb képzésre.

A kutatas soran fontosnak tartottuk annak feltarasat, hogy a hallgatok kompetenciait hogyan
értékelik a szervezetek, milyen mértékll a bevalas, amelyet a hallgatok véleményén keresztiil
két szempont szerint (els6 munkahely/munkakér, jelenlegi munkahely/munkakar) vizsgaltunk.
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Egyaltalan nem hasznosithaté _

Van néhdny hasznosithaté eleme 32,5

Sok hasznosithaté elem van benne

J6l hasznosithato

/

Nagyon jél hasznosithatd

0 5 10 15 20 25 30 35

5. abra A megszerzett tudas hasznosithatésaga az elsé munkahelyen

e A valaszadok 63,8 szazaléka pozitivan itélte meg els6 munkahelyén a megszerzett tu-
das hasznosithatosagat, gy érzi, hogy a foiskolan megszerzett ismeretei, a tanuldsra
forditott id6 és energia jol bevalt és csupan 3,7 szazalékuk tartotta feleslegesnek azt.

e A valaszok kozott nincs szignifikdns eltérés aszerint, hogy a valaszadé milyen szakon
végzett. LegkedvezObb véleményt a nappali tagozatos hallgatok adtak. A szakmai tu-
daselemek (szakmai torzs, szakirany) mindegyikét jonak, az évkozi gyakorlatot Ki-
emelten hasznosnak itélték meg.

A megkérdezés soran a hallgatoi vélemények tiikrében vizsgaltuk a munkaltatok elvarasait és
azok fontossagat.

e A végzettek tapasztalatai alapjan a vallalati vezetok a munkatarsakkal, tigyfelekkel va-
16 kommunikaciot, a problémamegoldast ¢és adott feladat megolddsa soran tanusitott
egylttmiikodést, team munkat tartottak legfontosabbnak.

e A kiilonb6z6 kompetencidk megszerzését és a féiskolai tanulmanyok alatt szerzett tu-
das bevalasat eltéréen értékelték.

e A foiskolai tanulmanyok a munkahelyen elvart idegen nyelvii kommunikéciot és az
alapvet6 szoftverek hasznalatat kdzepesen és jol timogattak, a szakmai szoftverek te-
kintetében a munkahelyek eltéré igényei miatt a valaszok szélséségesen alakultak.

e A munkatarsi ¢s tligyfélkapcsolatok, a problémamegold6 képesség, a prezentacios kés-
zség ¢és egyiittmiikodés fejlesztését jonak itélték meg.

A valaszadok 50 szazalékanak egynél tobb munkahelye volt, igy fontos volt annak elemzése
iS, hogy a kompetenciaclvarasok hogyan valtoznak, illetve az elért kompetencidkat a munka-
adok hogyan értékelik az tijabb munkahelyeken.

o A foiskolan megszerzett tudas hasznosithatosagat a végzettek jelenlegi munkakoriik-
ben jonak itélik meg, azokat részletezve kiemelhetd a szakmai ismeretek, a szakira-
nyon elsajatitott tudas, a 15 hetes szakmai gyakorlat, a kiilonboz6 tantargyakhoz kap-
csolddo egyéni, vagy csoportmunka pozitiv értékelése.

e Ezeknél gyengébb hozadékunak tartjdk a TDK tevékenységet és a kiilfoldi tanulma-
nyokat.

Osszességében megallapithato, hogy a végzett hallgatok a Szolnoki Fdiskola képzéseit jonak
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tartjak, kifejezetten elégedettek a szakmai targyakkal és a szakirdnyon elsajatitott tudassal. A
képzés tartalmanak fejlesztés¢hez értékes informacioként hasznalhatdo a kommunikécio, a
problémamegoldas és az egylittmiikddési készség iranti vallalati igény.

A Szolnoki Foiskola tevékenységével elégedettek, 85,7 szazalékuk ajanlana az masoknak is,
amelyet elsdsorban a magas szinvonalu elméleti képzéssel és a fOiskolai élettel indokoltak. A
valaszadok leginkabb a képzés gyakorlati jellegét erésitenék, amelyre kiilonb6zé megoldasi
javaslatokat forgalmaztak meg (évkozi gyakorlat idotartamanak novelése, gyakorlatot nyu;jto
vallalakozasok kindlatanak szélesitése, lizemlatogatasok, tanulmanyutak, stb.)

Els6dleges kereslet feltarasa
A kutatas kérilményei

A kutatas célja: feltarni az intézmény képzesi kindlataban szerepld képzések iranti kereslet,
valamint a potencialis hallgatok elvarasait és palyavalasztasi magatartasat.

A megkérdezés kozépiskolas diakok korében, strukturalt, standardizalt kérddiv felhasznalasa-
val tortént. A minta egyszerli véletlen mintavétellel jott Iétre, a lekérdezés részben online,
részben papir alapon, irasban tortént.

Az irasbeli megkérdezést harom megyében, egyszerii véletlen mintavétellel kivalasztott ko-
zépiskolakban, 2011. marcius-aprilis idészakban végeztiik. A feldolgozhato kérddivek szama
264 db volt.

A minta nemek szerinti dsszetételét tekintve tulstilyban voltak a lanyok (62,1%), a kutatasban
dominans volt a 17-18 évesek véleménye (77,9). A csaladok anyagi helyzetét vizsgalva meg-
allapithato, hogy a tanulok az atlagos vagy annal rosszabb anyagi hattérrel rendelkezd csala-
dokban élnek.

A kutatas eredmeényei

A megkérdezettek tobb mint fele szandékozik felsdoktatasi intézményben tanulni, elsdsorban
diplomas képzések irant érdeklodnek.

Kutatasunk soran megvizsgaltuk, hogy a kozépiskolasok milyen elvarasokat fogalmaznak
meg a felsdoktatasi intézményekkel, a diplomas képzésekkel kapcsolatban.

A didkok a szakmai gyakorlati és elméleti ismereteket, a targyaldképes idegen nyelvtudast és
az onall6 munkavégzés képességének elérését tartjak a legfontosabbnak a felsGoktatdsban. Az
informatikai ismeretek megszerzése feltehetéen azért marad el a tobbi elvarastol, mert a 17—
18 éves didkok mar felhasznaloképes ismeretekkel és tapasztalattal rendelkeznek.
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Szakmai elméleti ismereteket tanitson 1 = 5 gt=l,2=:i192
Szakmai gyakorlati ismeretek biztositson 1 \._ 5 2;_‘1341_51
. e . S . / n=227
Targyaldképes idegen nyelvtudast biztositson 1 4 5 atl =4.24
A kommunikaciés képességet fejlessze 1 '._/ 5 2;23339

3 N 5 n=226
Alapos informatikai ismeretek nyujtson 1 ( 5 atl=3.5
A problémamegoldd képesség fejlessze 1 \_l.i 5 2;_2347

L e o ciasg - n_ n=221
Az 6nallosag fejlédését segitse 1 |_ 5 atl.=4.08

6. abra Elvarasok a felsdoktatasi int€ézményekkel szemben

A kutatas soran az egyéb elvarasok feltdrasara szofelhd modszert alkalmaztunk. A tanulok
altal szabadon megfogalmazott egyéb elvarasok kozott foként a kiilfoldi szakmai gyakorlat,
kiilfoldon torténd tapasztalatcsere szerepel. Ezek mellett a sportoldsi lehetdségek, a megfeleld
¢s korszerli oktatasi kdrnyezet €s infrastruktira is nagyon fontos elvaras.

armilyen

amvel £ OKtatasi
terdleten @

helyezkedni o gyakorlatorientalt

Korngezettapasztalatszerzes biztositasa

SZGKKepzeS
KUIfold =

g sportolas

unalommentes
segitokész

7. abra Egyéb elvarasok ,,szofelhje”

Az intézmény felvételi kampanyanak fejlesztése céljabol a kutatas sordn azt is vizsgaltuk,
hogy adott felsGoktatasi intézmény valasztasat mely tényez6k befolyasoljak legjobban. A dia-
kok az alabbi tényezoket emelték ki:

meghirdetett szakok;

véleményformalok szerepe (baratok, csalad, hallgatok, ismerdsok);
személyes tapasztalatok;

elvarasnak megfeleld ajanlatok;

intézmény hirneve megitélése;

nyilt nap tapasztalatai;

kiilfoldi tanulas (oklevél, 6sztondij) lehetdsége;

lakohelytdl valo tavolsag.

Az idegen nyelvek munkaerd-piaci felértékelddése miatt vizsgaltuk az idegen nyelven torténd
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képzések iranti keresletet is. Az elmult években intézménylinkben is erdsddik az angol nyelvii
képzés. A kutatasban résztvevd fiatalok 69 %-a érdeklddne ilyen képzés irant, azonban az
érdekl6dok koziil csak minden harmadik diak érzi ehhez illeszkeddnek sajat tudasat. Ez a tény
varhatoan kedvez6tleniil befolyasolja az angol nyelvii képzéseink iranti keresletet.

A kutatas soran a keresletet a képzések finanszirozasa szempontjabdl is vizsgaltuk. A meg-
kérdezettek 60 %-a kizardlag allami finanszirozast képzésre jelentkezne. Az onkoltséges fi-
nanszirozasnal a diplomat nyujté képzések kedvezdtlen helyzetben vannak, a megkérdezettek
tobbsége inkabb egyéb képzésekért lenne hajlando fizetni.

A megkérdezettek valaszaibol egyértelmiien kitiinik, hogy szemeszterenként 100 000 Ft kolt-
ségtérités a szamukra még elfogadhatd felsd limit. A valaszadok csupan alacsony része tartja
elfogadhaténak az ennél magasabb mértékii sajat hozzajarulast.

UTATASI EREDMENYEK FELHASZNALASA
KEPZESFEJLESZTESEBEN

A palyazat keretében megvalositott kutatasok a képzésfejlesztés soran jol hasznosithato ered-
ményeket hoztak, amelyek a képzés-innovaciot alapozo SWOT analizis fontos részét képez-
ték. Az analizis alapjan az intézmény kidolgozta a képzés-innovacio tervezetét.

| Munkaerd-piaci Makro-kdrnyezeti
szervezetek informacioi hatasok

Diplomaértékelés

Munkaaddk | @00 0N e = e e == = { ______
kompetencia elvarasak r; Képzésikindlat analizise,
\ kiterjesztésének
! lehetdségei
| SZF képzéseinek g

Jelenlegi képzések és

végzett hallgatéiiranti  |__—»

kereslet 1

|
|
Jelenlegi képzések

bevalisa és elismerése

SWOT analizise

Konkurenciaanalizis

Javaslat a Javaslat a
képzési képzések
portfolié fejlesztésére

fejlesztésére

KEPZES-
INNOVACIO
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véleményezése

)
7

L — = — = —

8. abra Képzésinnovacio tervezése
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A képzésinnovacioé eredményei

A képzésfejlesztés a foiskolan folyamatosan torténik, 2010-2012. kozott az alabbi eredmé-
nyekrél szamolhatunk be.

e Az alapképzések atalakitasa a munkaer6-piaci kompetencia-elvarasok ¢s az elsédleges
keresleti elvarasok alapjan tobb 1épcsdben megtortént. A tantervek struktirajanak at-
alakitasa mellett kiemelt figyelmet forditottuk a tantargyi programok tartalmi fejlesz-
tésére, a gyakorlatorientacié emelésére és az oktatasi modszerek korszerusitésére.

e Az intézmény tobb 1j szakiranyu tovabbképzést dolgozott ki, amelyek az érdeklédok
specialis szakmai fejloddését tdmogatjak. Ezen talmenden ) felséfoka szakképzeést is en-
gedélyeztettiink. Az 0j képzések egy része mar elindult, a tobbi hirdetése folyamatos.

o A képzésfejlesztés kiemelt teriilete a szakmai gyakorlat atalakitasa, amelynek soran uj
tipusu, a korabbinal hatékonyabb eredményeket biztositdé rendszert dolgoztunk ki. Az
atalakitott szakmai gyakorlati rendszer Gjdonsagtartalma:

o tobbszintli, hairom gyakorlattipust tartalmazé rendszer;

o Uj tipusu, egyiittmiikodésen alapuld gyakorlohelyek rendszere;

o szakmai gyakorlat hatékonysagat és mindségét tamogatd szabalyozasi és do-
kumentacios rendszer.

OSSZEGZES

A Szolnoki Féiskola e palyazat keretében nehéz, de rendkiviil hasznos munkat vallalt fel,
amelynek eredményeként az intézmény képzési- és oktatasi tevékenysége, annak struktaraja,
tartalma €s médszertana mar eddig is szamottevden javult. Az innovacié folyamatos, amely-
nek eredményeként az intézmény olyan versenypoziciot, a hallgatok pedig olyan munkaero-
piaci elényoket érhetnek el, amelyek a Szolnoki Féiskolat a Kozép és Kelet-Magyarorszagi
térség meghatarozo szerepldjéveé teszik.
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