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OSSZEFOGLALO

Hatter és célkitiizések: Az dnkéntes véradas alapvetd hozzéjarulast teremt az egészségiigyi
rendszer biztonsagos miikodés¢hez és a vérkészitményre szoruld személyek ellatasahoz.
A jelen tanulmany célja egy magyar nyelvii Véradas-motivacios Skala létrehozasa, elsd
pszichometriai eredményeinek bemutatasa, valamint az eredmények alapjan a véradok moti-
vacios hatterének feltarasa.

Modszer: Vérado (N = 236) személyek mintajan (M = 24,05 év; SD = 5,04; 30,5% férfi)
nemzetkdzi kutatasokban (Karacan és mtsai, 2013; Misje €s mtsai, 2005) hasznalt dnkitdltds
skalak legfontosabb itemeinek és sajat szerkesztésii tételeink felhasznalasaval 1étrehoztuk,
majd feltaro és megerdsitd faktoranalizis segitségével teszteltiik a magyar nyelvii Véradas-
motivacios Skalat, majd azonositottuk a véradok motivacios strukturajat.

Eredmények: A skala a megerdsito faktoranalizis eredményei alapjan jol illeszkedett a fokom-
ponens-elemzés (Dorner, 2020) alapjan feltételezett négydimenzids struktarahoz (Altruizmus
¢és proszocialis értékrend, Szokas és identitas, Enndvekedés, Tarsas referencia). A véradas
kapcsan nem tiszta altruista motivacios bazis azonosithato, ahol az altruizmus és a proszocialis
értékrend meghatarozé szerepe mellett kisebb mértékben bar, de énorientalt sziikségletek
(egészségligyi vonatkozasok, fontossag érzete stb.) is szerepet jatszanak.

Kovetkeztetések: Eredményeink alapjan a Véradas-motivacios Skala jo pszichometriai muta-
tokkal bir, alkalmazhat6 a véradok motivacios hatterének feltarasara, annak esetleges valto-
zdsanak nyomon kovetésére.

Kulcsszavak: onkéntes véradas, motivacio, altruizmus, énorientalt sziikségletek
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BEVEZETES

Az 6nkéntes véradas egy olyan proszocialis
magatartasforma, amely a tdrsadalom
szamara magas hozzaadott értékkel bir,
mivel egy orszag biztonsagos vérellatasa-
hoz nagy mennyiségii vérkészitményre van
sziikség: a WHO attekintése? szerint vilag-
szinten mintegy 112 millio, Eurépaban pedig
évi 32 milli6 egységre, amelyet nagy rész-
ben onkéntesektdl nyernek (Piersma és
Merz, 2019; Zanin és mtsai, 2016). Az embe-
ri vér massal nem helyettesithetd, ezért
a biztonsagos vérellatottsaghoz nagy sziik-
ség van rendszeres véraddokra: a vérbol
haromféle vérkészitményt allitanak eld, és
mindnek mas a felhasznalhatdséagi ideje.’
Rendszeres véradonak tekinthet6 az, aki
évente legalabb kétszer ad vért. A véradas
gyakorisagat szociodemografiai, intézményi,
fizioldgiai és 1élektani tényezok egyarant
befolyasoljak (Masser €s mtsai, 2008), napja-
inkban is el6fordul vérhianyrdl valo tajékoz-
tatas.*

Hazankban évente 380 ezer egység vérre
van sziikkség mutétekhez, baleseti sériiltek
ellatasahoz, vérkészitményekre, transzfzio-
ra szoruld betegek kezeléséhez, melyet kb.
10 ezer nyilvanos vérad6 eseményen vesz-
nek le.’ Kiemelt a vérsziikséglet szivbeteg-
ség, sarlosejtes vérszegénység, limfoma,
rakbetegségek, és a szamos baleset esetében
is (Mathew és mtsai, 2007). A véradas
,,magas kiiszobti 6nkéntesség”-nek tekinthe-
t6, hiszen vannak olyanok, akik bar szeret-
nének segiteni, valamely egészségiigyi okbol

nem adhatnak vért (pl. anaemia, korabbi
Hepeatitis C fert6zés, alacsony testsily stb.).
Tovabba nagy kiilonbséget talalunk a vér-
adasra alkalmas (kb. 40—60%) és a tényle-
gesen vérado személyek (3—5%) (Heinrich,
1999; Piersma és Merz, 2019), illetve a vér-
adasra iranyul6 hajlanddsag és a tényleges
donécid kozott is (Sheeran, 2002).

A véradas jelentésége 1élektani
szempontbol

Richard Titmuss tanulmanyanak megjele-
nése (1971) 6ta gyakran értelmezziik a vér-
adast az ember altal végzett proszocialis
viselkedésformak egyik legtisztabb példéja-
ként (Elster, 1990; Masser, 2008) Kevés kivé-
teltdl eltekintve (pl. irdnyitott véradas)
a vérkészitményre szoruldé személye nem
ismert a véradd szamadra, igy nincs kozvet-
len kapcsolat a donor és a recipiens kozott.

Az onkéntes véradas motivacios hattere

Altruista vs. egoorientalt motivacios hattér
A segitségnyujtas egy 0sztonds, ugyanakkor
az egyéni tulélés szempontjabdl az 6nérdek-
nek latszolag ellentmondd magatartas. gy
joggal meriil fel a kérdés, hogy milyen ténye-
z0k befolyasoljak a segitségnyujtas iranti
hajlanddsagot. A véradas motivacios hatte-
rének vizsgalatakor meghatarozo az altruiz-
mus szerepe, amely a mas személyek érde-
kében Onzetleniil végzett cselekedetek
mozgatdérugdja. Az altruista emberek szama-
ra a masik ember 6rome megelégedést okoz,

2 Lasd https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/254987/9789241565431-eng.pdf;jsessionid=
0717072F73411F1ED3A150427229D914?sequence=1 (Letoltés ideje: 2020. 07. 01.)

3

(Letoltés ideje: 2020. 06. 13.)

Lasd https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/blood-safety/data-and-statistics

4 Példaul http://medicalonline.hu/cikk/itt_a nyari_verhiany (Letoltés ideje: 2020. 05. 10.)
5 Részletek: www.veradas.hu (Letoltés ideje: 2020. 05. 14.)
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ezért képesek sajat eréforrasaik (idejiik,
pénziik, képességeik) egy részét erre aldoz-
ni id6rél idore, anélkiil, hogy a sajat erdfor-
rasaikrdl valo lemondas negativ érzéseket
valtana ki benniik. Ez a motivum mind
a sokszoros, mind a néhanyszoros donorok
esetében a legfobb meghatarozo tényezdnek
tekintheté (Misje és mtsai, 2005).

Egy 2011-es metaanalizis alapjan
(Bednall és Bove, 2011) azt mondhatjuk,
hogy a donorok jelentOs része altruisztikus
vagy humanitarius okokat nevez meg véra-
dasa hatterében. Bar egyre tobb kutatas mutat
rd az egoorientalt motivumok parhuzamosan
jelenlevé szerepére (Ferguson, 2015; Fergu-
son és Lawrence, 2016), a véradok toborza-
sara €s megtartasara iranyuldé kampanyok
eddig dontéen az intrinzik és a masokra
irdanyuld motivacié szerepét hangstlyoztak
(Evans és Ferguson, 2014). Vagyis a véradas

alapvetden altruista cselekedet, mivel 6nkén-
tes, mas személyek sziikségleteit elégiti ki,
és koltséges a donor szamara (Steinberg,
2010). Azonban a motivacios hattere nem
feltétleniil tisztan altruista, hiszen lehetsé-
ges példaul, hogy a donor a véradast érzel-
mileg jutalmazé cselekedetnek talalja (az Gn.
warm glow), ami er6s motivacios hajtoerét
jelent szamara. Mindezek alapjan — a tiszta
altruizmus jelentds szerepét nem elvitatva —
érdemesebb vegyes (nem tiszta) altruista
hatteret feltételezniink a véradas hatterében
(Ferguson, 2015).

Az 1. tablazat bemutatja az onkéntes
véradas motivacios hatterével kapcsolatban
publikalt két legfontosabb multifaktorialis
modellt (Karacan és mtsai, 2013; Misje és
mtsai, 2005). Ezek — a hazai kontextusban
leginkabb alkalmazhat6 — tételei vegyesen
képezték jelen mérdeszkoziink alapjat.

1. tablazat. A kutatas alapjat képezé multifaktorialis motivacios modellek

5 faktoros modell (Misje és mtsai, 2005)

3 faktoros modell (Karacan és mtsai, 2013)

1. Ertékrend (altruizmus és empatia)

1. Ertékrend és moralis kotelezettség

2. Pozitiv érzések a véradassal kapcsolatban

2. Pozitiv érzések és onértékelés

3. Onértékelés novelése

3. Onérdek és kiils6 tényezok

4. Tarsas okok (csaladi és barati hatasok)

5. Moralis kotelezettség

A véradas hatterében mutatkozo
tarsas-tarsadalmi tényezok
A véradas elkezdésében a fontos masok refe-
renciahatédsa, ezen beliil is leger6sebben
a pozitiv csaladi minta jelentds szerepet
jatszik (Alessandrini, 2007). Kiemelhetd
a szocialis tényezék (Misje és mtsai, 2005)
szerepe is, hiszen a véradas alatt rég nem
latott ismerdsokkel, baratokkal is talalkoz-
hat a donor, 1j ismeretségeket kothet, tevé-
kenysége kdzben pedig fokozott tarsadalmi

fokuszba keriil (a tarsadalom véradassal
kapcsolatos attitiidje dontéen elfogadd és
pozitiv, 1asd ,,a véradok h6sok™ stb.). Szamos
vérado szamol be arrdl, hogy a véradast
egyfajta tarsadalmi felelosségvallalasnak
vagy erkolcsi kotelezettségnek tekintik
(,,valamit szeretnék visszaadni a tarsadalom-
nak”). Ennek szintje a donormotivaciod
legjobb bejoslojanak tekinthetd mar az elsd
véradast megeldzden is (Karacan és mtsai,
2013).

ALKALMAZOTT PszicHoLocia 2020, 20(2): 79-89.
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A donorkarrier jelentosége
A véradas kiilonb6z6 szakaszaiban megjele-
né motivumokat a kdvetkez6képp jellemez-
hetjiik: a véradas hatterében a kiilsd ténye-
z0k szerepe (a véraddkdzpont tavolsaga,
baratok hatasa) a vérado karrier els6 felében
erdsebb, mig a belsé tényezdk (a segités
vagya, erkolcsi kotelesség érzése, proszoci-
alis értékrend) a donorkarrier minden allo-
masan fontos szerepet jatszanak (Bednall és
Bove, 2011). A néhanyszoros véradoknal még
erdsebb az onértékelés novelésére iranyulo
motivum (Misje és mtsai, 2005). Amennyi-
ben a véradas szokassa valik, igen jo bejos-
16ja lesz a jovébeli véradasnak (Piliavin és
Callero, 1991). Osszegezve, kiilonb6z06 szemé-
lyek kiilonb6z6 okokbol, intenzitassal lesz-
nek véradok, és egy személyre tobb motivum
is hathat egy idében (Karacan és mtsai, 2013).

AZ EMPIRIKUS KUTATAS
A Kutatas célja

Kutatasunk elsddleges célja a korabbi
nemzetkozi kutatasok alapjan egy érvényes
és megbizhaté mérdeszkdz létrehozasa
a véradas mogott fellelheté motivacios fakto-
rok azonositasara, mivel tudomasunk szerint
ez idaig ilyen méréeszkoéz nem jelent meg
magyar nyelven. Masodlagos célunk a mérd-
eszkoz segitségével megvizsgalni a felso-
oktatasban tanul6 hallgatok véradassal dssze-
fliggd motivacios hatterét.

Minta

A minél szélesebb korti adatfelvétel érde-
kében online platformokon (pl. a Magyar
Voroskereszt 20 ezer f6s Facebook-csoportja)
invitaltuk részvételre a vizsgalati személye-

ket. Ennek hatasara az orszag 9 intézményé-
b6l 6sszesen 236 f6 vérado nappali és leve-
lezé tagozaton, 18 kiilonb6z6 szakon tanuld
hallgato alkotta a mintat, miutan a vizsgala-
ti szempontbol nem megfelel6 adatkozloket
(pl. mér nem rendelkezik hallgatoi statusz-
szal) és a hianyos kitoltok (pl. nem fejezték
be a kérdoiv kitoltését) kizartuk a mintabol.

A kovetkezokben ismertetjiik mintank
szociodemografiai jellemz6it. A mintat 72 férfi
¢és 164 no alkotta. Az atlagéletkor 24,05 év (SD
= 5,04) volt. A minta 16,8%-a a févarosban,
31,2%-a megyeszékhelyen vagy megyei jogl
varosban, 25,6%-a egyéb varosban, szintén
25,6%-a kozségben él. A véradok kozel fele
végzett vagy végez egyéb onkéntes tevékeny-
ségeket. A kitoltok atlagosan 3,4-szer adtak
vért (SD = 2,29). A minta 4%-a felsGoktatasi
szakképzésben, tobb mint fele (58%) BA
képzésben, 16%-a MA képzésben, 14%-a
egységes osztatlan szakon, 2%-a pedig poszt-
gradualis képzésben tanult a vizsgalat elkez-
désekor. Az Orszagos Vérellatdo Szolgalat
évente nyilvantartast végez (Nagy, 2020)
a 18-25 éves korosztaly donacios gyakorisaga-
1r6l, azonban a felséoktatasban tanuld véradok
pontos szdma ezen beliil nem ismert. Igy kije-
lenthetjiik, hogy bar mintank széles meritést
igyekezett eszkozolni (foleg a kiilonbozd
intézmények bevonasa kapcsan), a demog-
rafiai valtozok (pl. nem, életkor) tekintetében
nem reprezentativ a felsdoktatasban tanuld

crer

Modszer

A kutatas megkezdése el6tt — mivel human
beavatkozas nem tortént — egyetemi kutatas-
etikai bizottsag véleményét kértiik ki. Online
onkitoltds kérdoivet készitettiink a korabbi,
foként angol nyelvteriileten sziiletett kutata-
sok (Karacan és mtsai, 2013; Misje és mtsai,
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2005) egyes tételeinek felhasznalasaval.
Minden esetben az tételek forditasa és vissza-
forditasa, majd korrekcioja elézte meg a méro-
eszkozok alkalmazasat. Valamennyi kérdésnél
szakmai konzultacié keretében véradasszer-
vezésben dolgozd (Magyar Voroskereszt,
OVSZ) és aktiv vérado személyek véleményét
is kikértiik a teszteléskor, hogy akad-e olyan
tétel, ami nem értheté egy hazankban é16
donor szamara, vagy esetleg hianyzik a felso-
rolasbol, de fontos lehet. Ezek alapjan néhany
helyen uj tételekkel bovitettiik a kérdéssort.

Az adatfelvétel online kdrnyezetben, az
UNIPOLL rendszeren keresztiil, 2018. febru-
ar és majus kozott zajlott, egy-egy résztvevod
esetében 3035 percet vett igénybe a kitdltés.
A Magyar Voroskereszt hirlevelében meg-
jelent reklam, valamint az egyetemek kuta-
tasra felhivo iizenetei és a k6zosségi média
megosztasai segitségével tortént a személyek
toborzasa, ezaltal demografiai értelemben is
széles minta elérése valt lehetévé. Az adat-
tisztitas és a leiro statisztikak az IBM SPSS
programcsomag 22 verzidjaval, a faktorelem-
zések és t-probak a JASP statisztikai prog-
ram 0.13 verzidjaval® torténtek.

EREDMENYEK

A véradasra iranyuldé motivaciokat 31 tétellel
vizsgaltuk. A véradok dnbevallasos alapon,
egy 1-5-ig terjed6 Likert-skalan (1 — egyalta-
lan nem értek egyet, 5 — teljes mértékben
egyetértek) jeloltek a kiillonbozé tényezok
fontossagat a véradasuk hatterében. A faktor-
struktira feltarasara valasztott metodus a Prin-
cipal Axis Factoring volt varimax forgatassal,
amely biztositotta, hogy a létrej6vo tengelyek
fiiggetlenek legyenek egymadstol. Mind a 31

tétel rendelkezett varianciaval, a Kaiser—
Mayer—Olkin-érték szerint a mintaban a par-
cialis korrelaciok kicsik (KMO = 0,897), az
elemszdm megfeleld, tehat megbizhatdak
a faktorok. A Bartlett-teszt alapjan az itemek
kozott megfeleléen erds korrelacio talalha-
t6 ;7(df = 465 N(,,, = 8259,230 p < 0,001).
A korrelacios tabla szerint nincs multikolli-
nearitas, sem kollinearitas, a korrelaciok erés-
sége = 0,004 és r = 0,744 kozott van.

A faktoranalizis sordan a Kaiser-kritéri-
um alapjan (a sajatérték meghaladja az 1-et)
harom faktor jott 1étre. Ez a faktorstruktura
elméleti alapon azonban nem volt értelmez-
hetd, a tételek nem alkottak koherens egysé-
get, igy azok ujragondoléasa valt indokoltta.
Emellett a korabbi fokomponens-elemzés
eredményei (Dorner, 2020) is a négyfakto-
ros modellt tamasztottak ala, igy a jelen vizs-
galatban is ennek alkalmazasa mellett dontot-
tiink. Az elemzés sordn kizartuk azon
tételeket, amelyek nem toltottek egy faktor-
ra sem, példaul: ,,A véradas szamomra elsé-
sorban erkdlcsi kotelezettség”. Fontos azon-
ban megjegyezni a tétel kapcsan, hogy
a valaszadok atlagban 4 pontot adtak ra az
5-bdl, tehat egy jelentds tényezordl van szo,
annak ellenére, hogy a faktorstrukturdba nem
illeszkedett bele.

Kizartuk tovabba azokat a tételeket is,
amelyek tobb faktorra egyarant toltottek.
Példaul: ,,A véradas egy olyan iigy, amely
fontos szamomra”. Ez a tétel egyarant toltott
az Altruizmus és proszocialis viselkedés,
valamint a Szokas és identitas Faktorra
(a létrejott faktorokat a késébbiekben mutat-
juk be). Ennek hatterében azt feltételezziik,
hogy az egyes tételek megfogalmazasa tul
altalanos, igy a hatteriikben meghtiz6dd
motivaciok sokfélék lehetnek, ezért toltenek

6 JASP Team (2020): JASP (Version 0.13.0.0). https:/jasp-stats.org/ (Letoltés ideje: 2020. 05. 05.)
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tobb faktorra is. A fenti megfontolasok figye-
lembevételével 20 tétel maradt a kérddiviink-
ben. Az igy kapott négy faktor az itemek
teljes variancidjanak 46,8%-at magyarazza.

A végleges faktorstruktura a 2. tablazatban
lathato. Megallapithatjuk, hogy a teljes skala
(a =0,909) és az egyes faktorok megbizha-
tosdga is megfeleld (a = 0,745-0,869).

2. tablazat: A 20 elemi kérddiv itemeinek faktortdltés értékei a forgatast kdvetden,

a megbizhatosagi mutatok, valamint az altaluk megmagyarazott variancia

En-
novekedés
(@=
0,869)

Szokas és
identitas
(@=
0,837)

Altruizmus
és proszocia-
lis értékrend

(o= 0,745)

Tarsas

referen-
cia (@ =
0,771)

A véradas altal jobb embernek érzem magam.

0,699

A véradas segit felillemelkedni a személyes
problémaimon.

0,636

Ha vért adok, ugy érzem, sziikkség van ram.

0,571

A véradas altal atléphetek a sajat korlataimon
(pl. tiitdl valo félelem).

0,485

Ugy gondolom, a véradas az egészségemnek is
hasznal.

0,475

A véradas szamomra kivalo k6zosségi esemény.

0,469

A véradas soran Uj kapcsolatokra tehetek szert.

0,448

A véradas kovetkeztében bizonyos dolgokat
mas fényben latok.

0,438

A szokasomma valt, hogy vért adjak,
igy nem gondolkodom az okain.

0,851

A véradas fontos része az életemnek.

0,698

Motival, hogy sokszoros vérado legyek
(20, 50, 100 véradas).

0,656

Azért adok vért, mert egyiittérzek azokkal,
akik vérkészitményekre szorulnak.

0,704

Ugy érzem, fontos, hogy az ember segitsen méasokon.

0,628

A véradas altal Gigy érzem, tor6dom azokkal,
akik kevésbé szerencsések nalam.

0,568

Azért adok vért, mert egy napon a csaladtagjaimnak
vagy barataimnak is sziiksége lehet vérre.

0,484

A legtobb ismerésom érdeklddik a véradas irant.

0,810

A hozzam kozel allok szeretnék, ha adnék vért.

0,658

A barataim is véradok.

0,629

Kozeli ismerdseim, bardtaim nagyra értékelik
a véradast.

0,586

A véradasnak hagyomanya van a csaladunkban.

0,423

Megmagyarazott variancia (%)

15,4

12,1

9,8

9,5
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Nyolc tétel tolt az elsé faktorra jelentds
mértékben. Az itemek mindegyike a véradas-
sal Osszefiiggd ,,nyereségekkel” fiigg Gssze,
kiilonds tekintettel a véradassal dsszefiiggo jo
érzésekre (fontossagérzet), a személyes prob-
lémakon valo felillemelkedésre, uj kapcsola-
tok létesitésére, egészségiigyi vonatkozasok-
ra. Olyan itemek tartoznak ide, mint példaul
,»A véradas altal atléphetek a sajat korlatai-
mon (pl. tiitdl valo félelem)”. A faktort En-
novekedésnek neveztiik el, fontos azonban
kiemelniink, hogy a faktor magéaban foglalja
a személyes nyereségek mellett a tarsas
kapcsolati halo béviilésének lehetdségét is.

A masodik faktor harom tételt tartalmaz,
melyek tartalmilag a véradas szokas- és iden-
titasképzé jellegének kiemelését jelzi. Példa
a tételekre: ,,A szokdsomma valt, hogy veért
adjak, igy nem gondolkodom az okain”.
A komponenst Szokas és identitasnak nevez-
tiik el.

A harmadik faktor négy tételt tartalmaz,
melyek tartalmilag a masokon valo segités,
egylittérzes, torddés, valamint a proszocialis
értékrend befolyasolo hatasara utalnak, vala-
mint a személy ismerdseinek potencialis
érintettsége is motivald erével bir. Példa az
itemekre: ,,Azért adok vért, mert egyiittérzek

azokkal, akik vérkészitményekre szorulnak”.
A komponenst Altruizmus €s proszocialis
értékrendnek neveztiik el.

A negyedik faktor ot tételt tartalmaz,
amelyek a véradé személyek kozeli ismero-
seinek véradasra gyakorolt pozitiv hatasaval
kapcsolatosak, kitérve arra, hogy a barati-
ismerdsi korben jelen vannak-e ténylege-
sen véradok, szeretnék-e, hogy a személy
adjon vért. Pozitivan tolt a skalara példaul:
,»A legtobb ismerdsom érdeklédik a véradas
irant”. A komponenst Tarsas referencianak
neveztik el.

Ezt kovetden az elézéekben azonositott
faktorok atlagpontszamait hoztuk 1étre, az
egyes, a faktorokhoz tartozé tételek atlago-
laséval. Ennek segitségével lehetové valt
a motivacios faktorok eltéréseinek vizsgalata.
A véradok legfébb motivacios tényezonek
az altruizmus és a proszocialis értékrend
kifejezését lehetoségét tartjak a véradas
kapcsan. A véradas szokds ¢és identitasképzd
hatasa ugyancsak jelentds, valamint kisebb
mértékben bar, de a véradas altal elérhe-
t6 személyes novekedés is fontos tényezo.
Legkevésbé meghatarozo a személy kornye-
zetében €16k motivalé hatdsa a véradas hat-
terében (3. tablazat).

3. tablazat. A faktorok leir6 statisztikai és a nemi kiilonbségek (***p < 0,001)

Teljes minta Férfi N6 . Ferﬁ—nor @
o0sszehasonlitas
M SD M M SD t Cohen-d
Altruizmus
¢és proszocialis 4,28 0,73 4,07 0,77 4,38 0,69 3,062%** 0,429
értékrend
Szokis & 385 | 115 | 3,86 3,84 LI7 | -0156 | —0,022
identitas
Ennévekedés 3,39 0,92 3,31 0,95 3,43 0,908 0,889 0,124
Tdrsas 2,69 | 097 | 2,66 | 096 | 270 0,96 0,257 0,036
referencia
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A nemek tekintetében minimalis kiilonbsé-
geket talalunk a faktorok k6zott: egyediil az
Altruizmus és proszocialis értékrendben
(1,55 = 3,062; p < 0,001) mutatnak szignifi-
kansan magasabb pontszamot a ndi véradok,
de korlatnak tekinthetd, hogy a néi kitoltok
aranya dupldja a férfiakénak.

Fontos hangsulyoznunk, hogy a motiva-
cidk kapcsan tiszta altruizmus helyett sokkal
inkdbb nem tiszta altruizmusrdl, vagyis
vegyes motivacios bazisrdl (tiszta altruizmus
¢és a véradas okozta 6rom elegye) beszélhe-
tlink.

A méréeszkdz pszichometriai tulajdonsa-
gainak tovabbi tesztelésére megerdsitd faktor-
elemzést is végeztiink, maximum likelihood
becsléssel, a fent ismertetett négyfaktoros
modellen. A tételek faktortoltései 0,438 és

0,85 kozott voltak, az illeszkedési mutatdk
alapjan az altalunk javasolt modell helytallo-
nak bizonyult: y*(375) =2017,361, p < 0,001),
RMSEA = 0,078 ¢s SRMR = 0,080, melyek
jo illeszkedést mutatnak, CFI = 0,888 és TLI
= (0,870, amely nem sokkal maradt el a java-
solt 0,90-es hatarértékektél (Hu és Bentler,
1999). Az elemzés soran a faktorok szintén
megbizhatonak bizonyultak (Ennévekedés
a = 0,869; Szokas és identitas o = 0,837
Altruizmus és perspektivavaltas o = 0,745;
Tarsas referencia o = 0,771). A faktorok kozot-
ti korrelaciok a 4. tabldzatban olvashatok.
Egyediil a Szokas és identitas Faktor muta-
tott szignifikans 0sszefiiggést az eddigi vér-
adasok szdmaval, vagyis a véradas szokassa
valasa erds kapcsolatot mutat a donaciok
szamanak novekedésével.

4. tablazat. A faktorok és a véradasok szama kozotti korrelaciok

EN SZI1 APE TR VSZ
Ennévekedés 1 0,546** 0,562%** 0,466** 0,064
Szokas és identitas 0,546** 1 0,450** 0,269%* 0,325%*
Altruizmus és
proszocialis 0,562%* 0,450** 1 0,327%* 0,015
értékrend
Tarsas referencia 0,466** 0,269%* 0,327%* 1 -0,067
Véradasok szama 0,064 0,325%%* 0,015 -0,067 1

Kovetkeztetések és a kutatas korlatai

A véradas motivacios hatterének vizsgalata-
ra egy 31 itemes mérdeszkozt vettiink fel,
amelyekbdl a végleges valtozatba 20 tétel
keriilt. Ebbdl feltaro faktorelemzés utan négy
megfeleld reliabilitassal rendelkez6 faktor
emelkedett ki: Ennovekedés, Szokas és iden-
titas, Altruizmus és proszocialis értékrend
¢és Tarsas referencia. A donorok tobbsége
altruista motivacios tényezoket nevez meg

véradasa hatterében, és kisebb mértékben
szamolnak sajat magukra iranyuld (egoori-
entalt, az énndvekedését célzo) motivumok-
rol (pl. énfelnagyitas, pozitiv gondolatok
onmagaval kapcsolatban). A jovoben vizsga-
latra érdemesnek tartjuk a kiilonb6z6 donor-
statuszok (alkalmi vérado, rendszeres vérado,
lemorzsolodo vérado) jelentdségének vizs-
galatat a motivacios és élményhattérrel dssze-
fliggésben. Korlatnak tekinthetd, hogy voltak
a kérddivben olyan tételek (pl. moralis fele-
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16sségvallalas), amelyek bar fontos moti-
vacios tényezonek tekinthetok, nem illesz-
kedtek a faktorstrukturaba, igy kizarasra
keriiltek. A jovoben a fent felsorolt tényezok
mélyebb vizsgalata sziikséges. A vizsgalat
eredményeit ugyanakkor nem lehet a teljes
egyetemi populaciora altalanositani, ezt limi-

taljak: a mintaclemszam, a nemi arany egyen-
16tlensége, illetve hogy a megerdsitd faktor-
elemzés ugyanazon a mintan zajlott, mint
a feltaro. A jovoben a korabban leirt korlato-
z6 tényezok kikiiszobolésére toreksziink,
kiterjesztve ezt orszagos reprezentativ mintan
torténd adatfelvételre.

SUMMARY

WHY DO WE GIVE BLOOD? — FIRST RESULTS USING THE HUNGARIAN BLOOD DONATION
MOTIVATION SCALE

Background and aims: Voluntary blood donation makes an essential contribution to the
smooth functioning of the healthcare system and to supplying the people in need of blood
products. The aim of the present study is to create a Hungarian Blood Donation Motivation
Scale, to present its first psychometric results, and to explore the motivational background
of blood donors based on the results.

Methods: Using the most relevant items from former blood donation motivation scales (Karacan
et al., 2013; Misje et al., 2005) and self-administered items on a sample of blood donors
(N=236) (M =24.05 years; SD = 5.04; 30.5% male), we created and then tested the Hungarian
Blood Donation Motivation Scale with the help of exploratory and confirmatory factor analysis,
and afterwards, we explored the motivational structure of blood donors.

Results: Based on the results of the confirmatory factor analysis, the scale fits well with the
four-dimensional structure (Altruism and prosocial values, Habit and identity, Ego enhancement,
Social reference) assumed based on the principal component analysis (Dorner, 2020). In
connection with blood donation, an impure altruistic motivational background can be identified,
where in addition to the determining role of altruism and prosocial values, to a lesser degree,
self-oriented needs (health aspects, sense of importance, etc.) also play a role.

Discussion: According to our results, the Hungarian Blood Donation Motivation Scale is
psychometrically sound and can be used to explore the motivational background of blood
donors and to monitor its possible changes.

Keywords: voluntary blood donation, motivation, altruism, ego-oriented needs
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