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Osszefoglalé: Tanulmanyunkban egy kvantitativ kutatids masodelemzésére vallalkoztunk az NKFI
(K116099) kutatas keretében. Az eredeti kutatas a nék esélyegyenldségét vizsgalta a tudoményos szfé-
raban. A vizsgilat 2007-2009 koézott zajlott, a mintavétel alapja az MTA koztestiileti tagok névsora
volt. A jelen kutatas célja a tudoményos fokozattal rendelkezé nék és férfiak 6sszevetése tudoményos és
munkaerdpiaci eredményességiik egyes mutatoi szerint. Az elméleti részben az oktatasban és a tudoma-
nyos életben lev horizontélis és vertikalis szegregaciéval foglalkozunk, ami hipotézisiink szerint hatas-
sallehet a nék karrierjére, emellett kitériink a csaladi, magénéleti hatdsokra is. Eredményeink és a korabbi
vizsgélatok szerint is a tudoményos fokozattal rendelkezé nék hatranyos helyzetben vannak, kevésbé
sikeres a maganéletiik, mint a fokozattal rendelkezd férfiaknak, és jobb tarsadalmihattér kell az érvénye-
siilésiikhoz. Regresszios eredményeink azt mutatjak, hogy a férfiak és nék tudoményos eredményessége
hasonléan alakul, figyelembe véve a tirsadalmi és csalddi hattér nemi kiilonbségeit is. Ennek ellenére to-
vabbi eredményeink szerint a férfiak nagyobb mértékben elégedettek foglalkozasukkal, valamint karrier-

jiik - ellentétben a néi kollégakéval — nem lassul, és vezetd poziciét is nagyobb eséllyel érnek el.

Kulcsszavak: tudoményos fokozatok, genderkiilonbségek, horizontilis és vertikalis szegregacio, tudo-

manyos és munkaerdpiaci eredményesség

Bevezetés

Az NKFI (K116099) kutatas célja a PhD-fokozat megtériilésének vizsgalata, kiils-
nos tekintettel a nemi killonbségekre. Ebben a tanulmanyban egy korabban végzett
kutatds masodelemzésére vallalkozunk, mely a nék esélyegyenldségét vizsgalta a
tudomdnyos szféraban. Célunk a tudomanyos fokozattal rendelkezé férfiak és nék
tudomdnyos eredményességének és karrierutjanak dsszevetése, figyelembe véve a
férfiak és nék eltéré tarsadalmi és csalddi hattérmutatéit is.

A cikk elméleti részében a horizontdlis és vertikalis szegregaciéval és ennek oka-
ival foglalkozunk az oktatasban és a tudoméanyos életben, valamint kiloén alfeje-
zetben vizsgaljuk a csalddi és maganéleti hatasokat a nék és férfiak elémenetelére.

Hipotézisink szerint a férfiak és n6k tudomanyos elémenetelének és eredményessé-
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gének killonbségeiben kozrejatszik a — mar az oktatdsban is meglévé - szegregacio,
emellett a gyermekvallalds és a hdzassag hatdsai is jelen vannak.

Az empirikus részben regressziés modellekkel tarjuk fel és magyarazzuk a tudo-
manyos fokozattal rendelkez6 férfiak és nék eredményességének és eldmenetelének
kulonbségeit. Mivel elemzésiink méasodelemzés, ezért keresnunk kellett az adatbazis-
ban olyan véltozokat, amelyek részben vagy teljes mértékben alkalmasak a kutatési
probléma vizsgalatara (a felhasznalt valtozok bemutatasat 14sd majd az 5. tdbldzat-
ban). A fiiggé valtozok kozott szerepelnek a tudomanyos eredményesség mutatéi mel-
lett a vertikalis szegregici6 egyes mutatdi, mint a beosztas vagy a vezetd pozicié (ami
szintén kutatdsunk egyik fontos vizsgélati eleme), de fiiggé valtozoként szerepel a
karrierlassulds és a foglalkozassal valé elégedettség is. A magyarazo valtozok kozt sze-
repel - az elméleti hattérben részletesen kifejtett — horizontalis szegregacié egy muta-
téja (a fokozattal rendelkez6k tudoményteriiletébdl képzett valtozo), illetve anem és a
klasszikus tarsadalmihattérvaltozok mellett, hogy azillet6 hazas-e, illetve hany gyer-
meke van. A regressziés modellek eredményeinek bemutatas elétt leird statisztikaval
dsszevetjik a fokozattal rendelkezé férfiak és nék tarsadalmi és demografiai (csaladi)
hatterét, és ezeket a kiillonbségeket is figyelembe vessziik a kés6bbi elemzés soran.

Korabbi munkidnkban részletesen foglalkoztunk a nék és férfiak helyzetével
kapcsolatos statuszinkonzisztencidval, miszerint az oktatasban férfihatranyok, a
munkaerdpiacon néhatranyok vannak (Fényes 2010). A férfiak hitranyos helyzete
az oktatdsban szamos vonatkozdsban megjelenik. A lanyok tébbségben vannak a
gimndaziumokban és a felsdoktatasban, a fiuk tdrsadalmi (iskolai) mobilitasa kisebb
mind a kézépfokt, mind a fels6fokd képzésben, a lanyok szerzett kulturalis tékéje
(olvasasi szokdsok, kulturélis fogyasztds) nagyobb, valamint a ldnyok iskolai ered-
ményessége is nagyobb koézépfokon (a kézépiskola a lanyokra van kitaldlva), de fel-
s6fokon is egyes mutatdk szerint (nyelvtudds, tovabbi diplomatervek). Azonban a
nék hatranya figyelhet6 meg tovdbbra is az oktatdsban a horizontalis és vertikalis
szegregaci6é miatt. A tovabbiakban errdl irunk bévebben, mivel az oktatasban levé
szegregaci6 késébb munkaerdpiaci hatranyokat okozhat a néknél, tébbek kozt a tu-
domanyos fokozattal rendelkezdk kérében is. Emellett a gyermekvallalas és hazas-
sag is hatraltato tényezs lehet a fokozattal rendelkezd nék karrierjében, igy az ezzel

kapcsolatos vitakrél is irunk majd.

Nemek szerinti horizontdlis és vertikdlis szegregicié az
oktatdsban és kutatasban

Az 1990-es években az USA-ban kb. 30%-ban tért el a fitik és lanyok fels6oktatasi
tanulmdanyainak jellege (Jacobs 1995, 1996). A lanyok ardnya magas a pedagdgus-,
az egészségiigyiszakember-képzés és a pszicholégiaképzésben, a fitk ardnya pedig
magas a mérnoki, fizikusi és informatikusi teriileteken (Freeman 2004; Bae et al.

2000). A korabbi vizsgilatok a human-redl dichotémidra figyeltek fel a karok nemi
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megoszlasival kapcsolatban, djabb kutatdsok szerint ez csak a szegregacié felét
magyarizza, és helyette a segit6, gondoskodo vs. technikai tertiletek megkilénbéz-
tetését javasoljak a kutatok tébb orszag vizsgalatdra alapozva (Barone 2011). Vizs-
galatukban a gondoskodé (nétulsulyt) szakok a tanar szakok, a bélcsész szakok, a
tarsadalomtudomaényi szakok, a szocialis munka és az orvosi szakok, valamint a bi-
olégia és a matematika. A technikai (férfitulsulyu) teriiletek pedig: az informatika,
a miszaki és az agrarszakok voltak.

Magyarorszagon is a lanyok iskolazottsagban utolérték, sét tulszarnyaltak a fitkat,
de eltérd irdnyt tanuldsi utakat jarnak be. Fels6fokon a természettudomanyos, a misza-
ki, illetve az agrarvégzettség inkdbb a fidkra, mig a tandr, abolcsész és a tarsadalomtudo-
manyos végzettség inkdbb a lanyokra jellemz6 (Keller-Martonfi 2006; Oktatasi korkép
2005). A nappali PhD-képzésben mar 51,6% a nék ardnya 2015-ben, de itt is megfigyel-
het6 a horizontalis szegregicio, azaz a miszaki, informatikai és természettudomanyi
teriileteken levs néi alulreprezentaltsag. A tobbi teriileten enyhe nétébbség van, és 60%
feletti a n6k ardnya a tandrképzésben, az oktatastudomanyban és a jog teriiletén.!

1. tablazat: A nappali doktori képzés megoszldsa nem és képzési tertlet szerint Magyaror-

szagon 2015-ben

N6k (%) Férfiak (%)

Tanarképzés, oktatastudomany 76,8 23,2
Mdvészetek 57,1 42,9
Human tudomanyok 56,8 43,2
Tarsadalomtudomanyok 55 45

Gazdasag és iranyitas 55 45

Jog 65,7 34,3
Természettudomanyok 47,4 52,6
Informatika 17,1 82,9
Miiszaki tudomanyok 33,3 66,7
Mez6gazdasag, allategészségligy 57,9 421
Egészségugy, szocialis gondoskodas 60,1 39,9
Szolgaltatas 48,4 51,6
Osszesen 51,6 48,4

Forrds: N6k és férfiak Magyarorszagon, KSH 2015

England és munkatédrsai (2007) kimutattdk, hogy 1971 és 2002 kézétt a PhD-fo-
kozatot szerz6 nék aranya 14%-r6l 46%-ra emelkedett az USA-ban, de a horizon-
talis szegregaci6é nemek szerint alig valtozott. A feminizal6das ott erésédik, ahol
eleve tobb a né, a n6k nem tudnak betérni a férfiak altal uralt teriiletekre. (Charles,
Brandley [2002] is hasonl6 eredményeket kaptak nemzetkézi 6sszehasonlité vizs-
galatukban.) England és munkatarsai (2007) kimutattak azt is, hogy féleg a férfiak

1 Financz (2009) és Tornyi (2006) a Debreceni Egyetem doktori képzésében a nék specialis helyzetével foglalkoztak munkajukban,
ahol tovabbi érdekes eredményekré| olvashatunk a témaban.
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keriilik azokat a teriileteket, ahol sok a né (ahol 25% feletti a nék ardnya, onnan
a férfiak elmenekulnek). Azonban azt, hogy a feminizalt szakteriileteket leértékeli
a munkaerdpiac, csak részben sikerilt kimutatni, illetve az is igaz lehet, hogy ép-
pen azokat a teriileteket drasztjak el a nék, amelyek munkaerépiaci megbecsiiltsége
csokken.

2. tablazat: MTA doktorai, kandiddtusai és tudomdnyos kutatok tudomanyteriletenként és

nemenként 2014-ben Magyarorszagon (%)

Tudomanva MTA- dome | Kandida- | Kandida- | Kutato Kutato
yag doktor (ng) | (20N tus (ng) | tus (férfi) (n8) (férfi)
Természettudomany 34,6 38,7 24 22,6 22,1 31,2
Mdszaki tudomany 5,2 12 4,8 15,9 20,5 39,7
Orvostudomany 23,1 18,3 20,2 19,8 18,6 8,3
Agrartudomany 4,9 7 8,7 9 5 3,4
Tarsadalomtudomany 31,9 241 42,2 32,6 17,3 9,3
Bolcsészettudomany - - - - 16,5 7.9
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N 387 2346 1987 7094 11897 27293
(14,2%) (85,8%) (21,9%) (78,1%) (30,4%) (69,6%)

Forrds: N6k és férfiak Magyarorszagon KSH, 2014

A tudomainyos életben is megfigyelhetd a horizontalis szegregicié. Az MTA-dokto-
rok kozott 2014-ben a természettudomdnyi, miszaki és agrartertleteken felilrep-
rezentdltak a férfiak, mig az orvosi és tdrsadalomtudomanyi teriileteken ardnyaiban
tobb a né, bar az 6sszes MTA-doktornak csak 14%-a volt né. A kandidatusok kozott
a természettudomdnyi, agrar- és orvosi teriileten kiegyenlitett a nemi megoszlas,
csupdn a miszaki tertileten relative tobb a férfi és a tarsadalomtudomdanyban re-
lative tobb a né. Osszességében azonban a kandidatusok tébbsége is férfi (78%). A
tudomanyos kutaték kérében a természettudomanyi és miszaki teriileten klasszi-
kusan jelent§s férfitulsuly van, a bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi és az
orvosi tertileten vannak nagyobb aranyban nék, az agrarteriilet pedig kiegyenlitett.
Osszességében azonban a tudoményos kutatéknak is csak 30%-a volt né 2014-ben.
A miésodik tablazatban az is lithatd, hogy a tudomanyos fokozatok felsébb szintjein
és a kutatok és fejlesztok kozott joval kevesebb a né, tehat megjelenik a vertikalis
szegregacio jelensége is. Ha megnézzik, hogy a férfi és néi kutatdk kozott milyen
pl. az MTA-doktorok ardnya, a férfiak kérében ez 8,6%, a néknél 3,2%, tehat kozel
haromszoros a kiillonbség, ez is a vertikalis szegregicio egyik jele.

A vertikalis szegregicié harom formdban van jelen az oktatdsban és a kutatds-
ban (Jacobs 1996, 1999):
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1. Az oktatési szinteken felfelé haladva csékken a lanyok ardnya (bar, ahogy lattuk,
napjainkban Magyarorszagon a nappali PhD-képzésben is mar kb. 50% a lanyok
aranya), 2

2. Alédnyok ardnya kisebb az elitintézményekben, és nagyobb az alacsonyabb szintet
képviseld esti és levelez6 képzésben (valamint az 1990-es évekig Magyarorsza-
gon nagyobb aranyban tanultak féiskolan, mint egyetemen).

3. Végiil a nék ardnya csokken a felsGoktatdsban az oktatdk és kutatok kozott, ha

egyre magasabb fokozatot és beosztast tekintunk.

Mind a fejl6d8, mind a fejlett orszagokban jellemzé a pedagdguspilya elndiesedése,
de az egyetemi oktaték kozott tovabbra is kevesebb a né, bar ardnyuk névekvé tren-
det mutat. Tornyi (2008, 2009) adatai szerint az 1990-es évek végén az EU tagalla-
maiban, illetve 2001 és 2005 kozott Magyarorszagon a férfiak és nék megoszlasa az
egyetemi ranglétran tipikusan egy ,o0ll6”-diagram szerint alakult. A didkok kozott
még tobb volt a lany, a PhD-hallgaték kozott kiegyenlitettek voltak a nemi ardnyok,
az egyetemi oktatékon belill a tanarsegédek és adjunktusok kérében mar kisebb volt
andk ardnya, és végiil a docensek és egyetemi tanarok kérében a nék jelentds kisebb-
ségben voltak. Ezt a jelenséget ,néi oktatdsi piramis™ként is jellemezhetjuk (Kissné
2002, 2005; Koncz 1985).

3. tablazat: A n6k ardnya az egyetemi beosztasokban

2007 2014
Egyetemi tanar 8,3% 20,5%
Docens 26% 33,4%
Adjunktus 28,1% 45,3%
Tanarsegéd 24,1% 52,2%

Forrds: N6k és férfiak Magyarorszagon, KSH 2014

A 2007-es adatok szerint az egyetemi ranglétran az als6 harom beosztasban (tanar-
segéd, adjunktus, docens) hasonlé (bar a férfiakhoz képest jéval alacsonyabb) a nék
aranya, és csak az egyetemi tandrokndl csokken le drasztikusan. 2014-ben sokat
javultak a trendek a nék ardnya szempontjabodl, egyediil a docensek kérében mérsé-
keltebb a névekedés, a tobbi beosztdsban kozel megduplazédott az aranyuk.
Az1970-es években a kutaték 22%-a, 1980-ban pedig 27%-a né volt. A kutaténsk
nagyobb ardnyban szdrmaztak értelmiségi apatél, mint a férfiak, és a gyerekszdm az
értelmiségi néknél tradiciondlisan alacsony.? Az 1990-es években a kutatds és fej-
lesztés teriiletén a nék ardnya 28% koriili, ezen belil a tdrsadalomtudomanyokban
2 Erdekes a forditott piramis jelensége a miiszaki és informatika terileteken. Mig a BSc-képzésben 17-25% a ndk ardnya, az
MSc-képzésben mar 22-30%, az oktaték kozott pedig még magasabb (az informatikaképzésben kb. 40%, a miszakin 33%). Az

informatikaoktatoi palya tipikusan néies tertletnek szamit, a férfiak inkabb a versenyszféraban helyezkednek el.
3 Schadt (2011) hasonl6 eredményeket kapott, lasd a kutatasi el6zmények részben.
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40%, az orvosldsban 34%, a mérncki tudomdanyokban 23%. A tudomanyos fokozat-
tal rendelkez6 nék ardnya 1997-ben 18,3 % volt (Faragé 2000). A kutaténék aranya
az 1990-es évek elején nétt, de azéta stagnal, aranyuk kb. egyharmad (Tornyi 2009;
Haraszthy-Hrubos 2002). Napjainkban a kutaték 30%-a né, de inkdbb az alacsony
presztizsi, kisebb fizetéssel jaré kutatéi allasokat toltik be. Erdekes jelenség az is,
hogy a KSH adatai szerint a nék a kutatéi palydn nem egyenletesen oszlanak meg.
Kutaté-fejleszté intézetekben 43% a nd, a felsGoktatasi kutatéhelyeken 39%, a val-
lalkozasi kutaté-fejleszté helyeken pedig csak 17,7% (N6k és férfiak Magyarorsza-
gon, 2014)

4. tablazat: Tudomdnyos fokozatok,* a n6k aranya (%)

2005 2010 2015
MTA-tag, akadémikus és levelezé tag 4,1% 6,1% 7%
MTA-doktor 12,6% 13,9% 15,2%
Kandidatus 21,8% 21,8% 24,7%

Forrds: N6k és férfiak Magyarorszédgon, KSH 2015

A 4. tdbldzat szerint az MTA-doktorok kézott 2005 és 2015 kozott lassi névekedés
figyelhet8 meg, a kandidatusok kézott pedig a nék ardnya 20% koril stagnal. 2005-
ben a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezé tagjainak csak 4,1%-a
volt n6 (14 £6), késébb 24-ra emelkedett a szamuk, de az ardnyuk igy is csak 7%.
Tudomanyos mindsitésben tehat lemaraddsban vannak a nék, és tudomanyterile-
tenként is kiillonbségek vannak, a bélcsészet- és tarsadalomtudomanyokban magas
a tudomdanyos fokozatot szerzé nék ardnya, mig a természettudomanyi és miszaki
teriileten alacsony (Bolyan 2001; Kissné 2002).

Osszességében nék a tudomanyos életben a szegregacié harom formajaval ta-
laljak szemben magukat: csak néhdny tertleten vannak jelent6s ardnyban; kevésbé
jutnak el magasabb pozicidkig; és végul — Haraszthy és Hrubos (2002) tovéabbi ered-
ményei szerint — kedvezétlenebb foglalkoztatdsi formakban dolgoznak (szerzédéses
allas, rovid idétartamt munkaszerzédés, félallasu foglalkoztatas), emiatt a kerese-
teik is alacsonyabbak.

A horizontilis és vertikalis szegregicié okai

A horizontilis szegregaci6 egyik oka az eltéré szocializacid. A szul6knek és a tana-
roknak mads elvarasaik vannak a lanyok és a fiik esetében. A lanyoktél jobb olvasasi,
a finktdl jobb matematikai készségeket varnak el, és ez énbeteljesit joslatta valik.

4 A PhD-fokozatrdl jelenleg nem allnak rendelkezésre 6sszesitett adatok.
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A tandrok, ha egy lany j6 matematikdban, ezt a szorgalommal magyarazzak, mig ha
egy fii j6, ott a jé képességeket hangsulyozzak (Kovics 2007). Szocidlpszicholégusok
szerint a szocializacié és a személyiségnek valé megfelelés kovetkeztében a fiuk és a
lanyok ,nemekhez ill6” tanuldsi irdnyokat valasztanak (Jacobs 1995).

A szegregiaci6 oka lehet az is, hogy eltérnek a fiak és lanyok kognitiv képességei,
készségei. A PISA-vizsgalatok szerint olvasdsban és szévegértésben a lanyok vannak
elényben mind Magyarorsziagon, mind az OECD-orszagokban. Matematikdban és a
természettudomanyokban kis férfielény mutathaté ki, de csak az OECD-orszagok
felében szignifikdns a kulénbség, és id6ben csékken (Freeman 2004). M4s adatok
szerint matematikdban mar nem szignifikdns a nemi kiilénbség a fejlett orszdgok-
ban (Marks 2008) és Magyarorszagon sem (Horvath-Kérnyei 2003; Lannert 2009).

Egyes kutatdsok szerint a nemek szerinti horizontélis szegregicié oka kettds.
Egyrészt beszélhetiink szocializaciés hatasokrol (pl. a sziilék iskolazottsdganak és
foglalkozasdnak hatasardl), masrészt egy raciondlis dontéselméleti modell is ma-
gyarazatot ad ra (a didkok tanulmanyi eredményeinek hatdsa a dontésre). Storen
és Arnesen (2007) eredményei szerint a matematikaban elért eredmények sokkal
jobban befolyasoltik a férfiak felsGoktatasi szakvalasztdsat, mint a nékét, azaz a
férfiak inkabb a racionélis dontéselméleti modell szerint viselkedtek. Nemek szerint
atipikus szakvalasztds pedig inkabb akkor fordult eld, ha a sziil6k iskoldzottsaga
magasabb volt (Storen-Arnesen 2007).

A racionilis dontéselméleti modell egy masik magyarazatra is lehetéséget nyujt.
Eszerint a néies szakok valasztdsanal el6nyok jelentkeznek az ide jelentkez6 néknél.
Ez abbdl adddik, hogy a nék a konkrét tanulményi eredményeiktél eltéréen itélik
meg sajat képességeiket az adott szakhoz sziikséges targyakbol, tehat nem csak a
tanulmdanyi eredmény szamit, hanem a targyak tudasdval kapcsolatos 6nbizalom is.
Akozépiskolai tanulméanyi eredmény a fels6oktatési szakhoz kapcsol6dé targyakbol
csak kevéssé magyarazza a szakvalasztést, a szakvalasztds 10-30%-4ért ezek a nem
specifikus komparativ elényok a felelgsek (Jonsson 1999).

A horizontélis szegregaci6 egyik jele, hogy a tudomanyos palyét napjainkban is
viszonylag kevés né valasztja. Emellett a tudomanyos szféran beliil egyenlétlen a tu-
domanyteriileti megoszlas is, valamint a vertikalis szegregicio is jelen van nemen-
ként (1asd az el6z6 részt). A szegregacié okai Kissné (2002, 2005) és Tornyi (2009)
eredményei szerint a tradicionalis munkamegosztds és a nék altal betoltstt klasszi-
kus anya- és feleségszerep (a n6k feladata a gyereknevelés, a haztartasi munka, a né
alarendeli szakmai elémenetelét a férfinak). Jelen vannak emellett bels6 akadalyok
is: a n6knek kisebb az ¢énbizalmuk, elfogadjik a tradicionalis szerepeket, a csaladi
feladatoknak alarendelik a munkahelyi karriert, és jellemzé rajuk a konfliktuskera-
16 magatartas. Végiil szamitanak az anyagi tényezék is (a haztartasi-csaladi felada-
tokat segité infrastruktura fejletlensége. (Kissné 2002, 2005; Tornyi 2009).

A tudomadnyos életben is jelen van a klasszikus ,ivegplafon-jelenség” (a nék kar-

rierje egy ponton tul lithatatlan ,uvegplafonba” utkézik), vagy masképpen a ,pira-
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misszerkezet” (a nék ardnya a ranglétran feljebb haladva csékken). Az ,uvegplafon-
jelenség” okai 6sszetettek. A személyes okok kozt emlithetjitk a nemek szerint eltéré
szocializacié hatasét (a n6knek korlatozottabbak a szakmai ambici6i, a munkahelyi
karrierterveik, kisebb az 6nbizalmuk, emellett jobban elfogadjik az alarendelt sze-
repet és a mar kialakult uralmi és hatalmi viszonyokat). Szervezeti tényez6 példaul,
hogy a mobilitasi és elémeneteli rendszer elsegiti a foglalkozdsok nemek szerinti
szegmentdléddsanak fennmaraddsat, és a nemek szerint szegmentalédott foglalko-
zasok eleve behataroljak a tovabbi karrierlehetdségeket. Emellett a nemet, a szerve-
zetet és a tarsadalmi koérnyezetet egyarant figyelembe vevs szempontok a kiilénbs-
z6 tényez6k kolcsénhatdsat hangsualyozzdk (Nagy 1997, 1999, 2001).

A nék kevesen vannak a természet- és miiszaki tudomanyi teriileteken, de alta-
laban a tudomanyos palydkon is (Paksi 2014; Nagy 2014). Kimutathat6, hogy egyes
nék a tudomanyos karriert feladjak anyai feladataik miatt. A nék kevesen mennek
kutatéi palyéra, és a tudomanyos karrierek csiicsain is kevés a né, ami mar a vertika-
lis szegregacié jele. A nék elszivarognak a karrier sordn, és a ,leaky pipeline”, azaz a
,5zivargd vezeték” metafora érvényesiil (Paksi 2014; Blickenstaff 2005).

Az elszivargas tobb lépcsén keresztiil torténik. Els6ként sok tehetséges né nem
véalasztja a természettudomanyos és miszaki palyakat (okokat 1asd fenn). Masrészt
sok né (ha mar vélasztja) menet kézben elhagyja a tudomanyos palyat, lemorzsolé-
dik, f6leg a PhD-képzés soran, illetve az egyes karrierszakaszok koézotti dtmenet-
ben, déntésekben. Végiil, harmadrészt, a fenti okok miatt késébb kevesebb né lesz
egyetemi oktat6 és tudomanyos kutatd, féleg a természet- és miiszaki tudomanyi
teriileteken (Paksi 2014).

Az elszivargas okai ¢sszetettek; kozrejatszanak a szocializaciés hatasok, vala-
mint az uralkod6 nemi szerepek és sztereotipidk az adott tarsadalomban. Emellett
kozrejatszik a kozvélekedés, miszerint a ldnyok emocionalisabbak és a fitk raciona-
lisabbak, ezért 6k alkalmasabbak tudomanyos palyara. Tovabba kozrejatszik az el-
fogult tanterv. Az iskolai kultira is eltéritheti a ldnyokat a kutatéi és a természet- és
miszaki tudomanyi palyaktdl (Paksi 2014).

A vertikalis és horizontalis szegregicié okait egyiittesen is vizsgdltak kuta-
ték a felséoktatdsban, tobb fejlett orszdgban (Charles-Bradley 2002). Harom
makrotényezé hatasat vizsgaltdk a szegregicié alakuldsira. Az els6 a nemi egyenl6-
ség eszméjének elterjedtsége orszagonként (illetve ennek ellentettje a hagyomanyos
nemi szerepekkel valé azonosulés), a masodik az oktatési rendszer jellege (struktu-
ralis kuloénbozéségek az orszdgok kozott: a nem egyetemi felséfoku képzések elter-
jedtsége, a fels6foku képzés kiterjedtsége, a nék ardnya a képzésben), a harmadik
faktor pedig a néi foglalkoztatas szintje orszdgonként. Eredményeik szerint a nemi
egyenlGség eszméinek terjedése pozitiv kapcsolatban &llt a nék ardnyaval az elitkép-
zésben, illetve ahol kiterjedtebb volt a nem egyetemi felséfoku képzés, ott tébb né
volt a nem elit szektorban. Kimutattdk azt is, hogy a nemi egyenléség norméjanak

terjedésével a ndk jobban csoportosultak a felsGoktatds bizonyos szakjain (er6sebb
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a horizontélis szegregicio), emellett az is fennallt, hogy ahol kiterjedtebb volt a nem
egyetemi fels6foku képzés, ott is nagyobb volt a horizontalis szegregicié. Utolsé
eredményiik, hogy orszdgonként a vertikalis és horizontélis szegregicié pozitiv
kapcsolatban volt egymassal més tényez6k hatdsanak kisziirése utan is, de a nemi
egyenlGség eszméinek elterjedtsége erésebben hatott a vertikélis egyenlétlenségek-
re, mint a horizontalisra.

Jacobs (1999) a horizontalis és vertikilis szegregacié kozti kapcsolatot vizsgalta.
Eredményei szerint a nék ardnya az elitiskolakban alacsonyabb, mint a férfiaké, és a
kulénbség id6ben nem sokat valtozott.> A jelenség hitterében az all, hogy miszaki
palyara kevesebb né késziil, ezek 4ltaldban elit intézmények, mig a tandri palyan
tobb a né, és ezek alacsonyabb statusza intézmények. A mésik ok, hogy a levez6 és
esti képzésben nagyobb a lanyok ardnya, és ahol van ilyen képzés, azok altaldban az
alacsonyabb presztizst intézmények. A szerzé vizsgalataban tébbviltozés mddsze-
rekkel kimutatta, hogy a két magyaraz6 tényez6 (mérnoki vs. tandri diploma, és a
levelezé vs. nappali képzés) bevondsa utdn mar nem szignifikidns a nem hatdsa az

elit iskola valasztasara.

A hdzassag és a gyerekvallalas hatdsa a tudomanyos eredmé-
nyességre és eldmenetelre

Schadt (2011) tudomanyos fokozatok munkaerépiaci megtériilésével kapcsolatos
kétvaltozos eredményei szerint a férfiakra nagyobb elégedettség a jellemz6, és a kar-
rier lassuldsa f6leg a néknél fordul el8, els6sorban a csaladi feladatok miatt. Emellett
a csaladi ok a n6knél erésebb elsléptetést gatld tényezé is. A fokozattal rendelkez6
nok kisebb ardnyban hazasok, azaz a fokozattal rendelkezé férfiak maganélete is
sikeresebb. A fokozattal rendelkez6 nék kevésbé szamithatnak férjitkkre mind a kar-
rier timogatdsiban, mind az otthoni teendékben, és igy a munka-magéanélet éssze-
hangoldsa nagyobb problémat jelent szamukra.

Azonban vannak ennek részben ellentmondé kutatasi eredmények is. Engler
(2011, 2012, 2014, 2017) és Engler-Fényes (2014) munkdikban a hazassig és a gyer-
mekvillalas hatdsait vizsgdljak a nék tanulmdnyi és munkaerépiaci elémenetelé-
re. F6 kutatasi kérdésiik, hogy vajon igaz-e az a sztereotipia, hogy a csaldadalapitas
hatranyos a n6k hazon kiviili teljesitményeire. Engler (2011) kényvében bemutatja,
hogy ahol az egyetemista kisgyerekes nék tanulmdnyait jelentésen tdmogatta a ki-
bocsiaté csalad és a hazastars is, a szubjektiv és objektiv tanulmanyi eredményességi
mutatdik is jobbak voltak. Engler tovdbbi 2012-es eredményei szerint a gyermeket
nevel6 felséoktatdsi hallgaték szignifikdnsan nagyobb eredményességet mutatnak,
mint gyerektelen tarsaik, s6t a gyerekek szaminak novekedése sem hatott negati-
van a tanulmdanyi eredményességre (Engler 2012). Engler (2015) tovabbi eredmé-

5 A vizsgalat elit intézménynek tekintette azokat az iskolakat, ahol az atlagnal magasabbak a teszteredmények, kisebbek a
felvételi aranyok, és végul kisebb a végzettek aranya is.
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nyei szerint nem igazolédott, hogy a munka és csaldd mellett tanuldk kotelezettsé-
geik miatt alulteljesitenek a felsoktatasban, és kevésbé integrdlédnak be a képzés-
be - s6t ennek ellenkezdje az igaz. A munkaerdpiaci sikerességet tekintve Engler
és Fényes (2014) szerint a gyermekvallalds a gyerekszammal mérve csak a vezetd
beosztas esélyét és a kereseteket cs6kkentette a diplomds nék koérében, a munkaval
val elégedettség, a munkanélkiiliség esélye, a diplomas 4ll4s esélye hasonlé a gye-
rekes és gyerektelen nék esetén.

Engler (2017) legfrissebb eredményei szerint a felsGoktatdsban, ezen beldl is a
felnéttképzésben, legeredményesebbek a hizassagban él6k; az élettarsi kapcsolat-
ban él8k és az egyediildllok kevésbé jol teljesitenek. A stabil parkapcsolat és a gyer-
meknevelés tehat nem hatriltatja a felnéttkori tanuldsi folyamatot. Kimutathaté
az is, hogy minél tébb gyermeke van a felnétt hallgaténének, annél jobban teljesit
a tanulds vildgaban. A jelenség magyardzata sordn két hipotézist allit fel. Egyrészt,
hogy a nék (és férfiak) a gyermekneveléssel és gyermekgondozassal olyan tudésra és
kompetencidkra tesznek szert, mely jél hasznalhaté az 6nképzésben, és feltehetéleg
a munka vildgaban is. Masrészt a csalad egyfajta tdrsadalmi tékeforras. A csalad
pszichés tdmogatoé kozegként jelenik meg (az angolszasz szakirodalomban tarsas ta-
mogatds — social support — névvel is illetik ezt a jelenséget).

Song (2012) szerint a sziiléi szerep és a gyermeknevelés noveli a sziil6k tdrsadal-
mi t6kéjét, de elsGsorban a hazassdgban él6k esetében. Az egyediilalls sziléknél a
gyermeknevelés ink4bb hatraltaté tényezd a kapcesolati téke épitésénél. Ravanera és
Rajulton (2010) kanadai empirikus vizsgalatukban a hazas, a kiillénb6z6 egyuttélési
formékban él6k és az egyedilalls nok tékeforrdsait, elsésorban tarsadalmi tokéjét
vizsgalva kimutatjak, hogy a hizassag és a gyermekvallalas ers tarsadalmi tékét
képez az egyén koriil. Ravenara és Fernando (2007) szerint a gyermek jelenléte bévi-
ti a szill6k kapcsolathdléjat, valamint erdsiti a kapcsolathilé tagjai iranti bizalmat.
A hézas, gyermeket nevel$ nék voltak a legaktivabbak a kulénbézé kozosségekben
(pl. iskolai, vallasi, szomszédi) is. Rendall és munkatarsai (2011) szerint is a harmo-
nikusan miikédé hazassag kedvezé életmindséget, megfeleld testi-lelki egészséget
biztosit a feleknek, ezen til kedvezé tdrsadalmi integraciét és magas tarsadalmi
t6két biztosit. A hdzassidgban él6k aktivabbnak bizonyulnak az 6nkéntességben, a
vallasi és politikai tevékenységekben, jobban bevondédnak az iskolai életbe.

A sziléi szerep (parenthood effect) és a hazas statusz (marital status effect) karri-
erre, munkara, gazdasagi stitusra, jollétre, testi és lelki egészségre gyakorolt stb.
hatésat széles korben vizsgaljik (hazankban lasd pl. Skrabski és Kopp [2016]). A
jelenséget az angolszasz szakirodalomban ,married-parenthood premium”-nak is
nevezik, és el6fordul az in. hazastarsi bénusz (marital bonus) kifejezés is. Ahdzassag
és a gyermekvallalds nemcsak a tradicionalis csalddokban jelent felhajtéerét (elss-
sorban a férfiakra), hanem Schneer és Reitman (1993) szerint a poszttradicionélis
(kétkeresds) csalddok esetén legmagasabb a karrierelégedettség. Azonban egyes

kutatok (Vandeleur és munkatarsai 2009) szerint a csaladtagokhoz fliz6d6 érzelmi
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kozelségbdl a férfiak tobbet profitdlnak, mint a nék. Nagy (2009) munkéjiban be-
mutatta, hogy makroszinten a fejlett orszagokban a magas termékenység magas néi
foglalkoztatassal, az alacsony termékenység pedig alacsony néi foglalkoztatdssal jar
egyutt, ami szintén a gyermekvallalds pozitiv hatdsait mutathatja.

Osszességében tehat az oktatdsban és tudomanyos életben levs horizontalis és
vertikalis szegregaci6, valamint a hdzassag és gyermekvallalds hatdssal van a nék és
férfiak munkaerdpiaci és tanulményi eredményességére, és ez igy van (lehet) a tudo-
manyos életben is (ezt vizsgdljuk majd az empirikus részben). A kétféle szegregaci6
Ossze is kapcsolédik, hiszen a horizontalis szegregaci6 jele, hogy a tudomanyos pa-
lyakon kevesebb a né, illetve, hogy egyenlétlen a tudomanyteriileti nemi megoszlas,
és jelen van a vertikalis szegregacié is, azaz a ranglétran felfelé haladva egyre keve-
sebb a né a tudomany vildgaban is. A szegregacié hitterében 1év6 okok dsszetettek,
de elemzésunkben kiemelten foglalkoztunk a hizassag és csalad, valamint a gyer-
mekvillalas hatdsaival a n6k elémenetelére és eredményességére. A horizontalis és
vertikalis szegregdciénal idézett szakirodalmak szerint a hidzassag és gyermekvilla-
las hatraltatja a néket az elémenetelben és eredményességben, azonban egyes hazai
és nemzetkozi empirikus eredmények szerint kimutathaté a hdzassag és a gyermek-
vallalds pozitiv hatdsa is a nék (és férfiak) elémenetelére és tudomanyos teljesitmé-

nyeire. Az ellentmondé eredmények értelmezésére az 6sszegzésben térink majd ki.

Adatok, médszerek és valtozdk

A maiasodelemzés egy NKFI-kutatis (K116099: ,Career Models and Career
Advancement in Research and Development (Labor Market Opportunities, Net-
work Building, Work-life Balance]”) keretében zajlott. Az elsé munkacsoport a
PhD-karriermodellekkel és a fokozat (els6sorban munkaerépiaci) megtérilésé-
vel foglalkozik kulféldén és Magyarorszagon, illetve a negyedik munkacsoport a
genderkulonbségekkel foglalkozik a PhD-fokozattal rendelkez6k korében, illetve ki-
emelt téma a n6k helyzete a K+F és a természet- és miiszaki tudomanyok teriletén.

A jelen mésodelemzés adatbazisat egy 2007-2009 kozotti kvantitativ kutatds
adja, melynek témaja a nék esélyegyenlésége a tudomanyos szférdban (Jedlik Anyos
projekt NFEKUTMO, NKFP-B3-2006-0003). A kutatast Schadt Maria és P6t6 Zsu-
zsanna vezette. A mintat az MTA koztestiileti tagok névsora alapjan vették (a foko-
zattal rendelkez6 magyarok mintéja). 4137 kérdéivet kiildtek ki (mds mintavételi
arany volt férfiakra és nékre, hogy koriilbelul ardnyos legyen a szamuk: a nék ko-
rében teljeskérien, a férfiak kérében 32%-os mintat vettek, de végiil a nék tébben
kuldték vissza [taldn a témaban valé nagyobb érintettségiik és a kérd6iv jellege mi-
att]®, igy a mintaban jéval t6bb a né [65%]). 1411 kérdsiv érkezett vissza (34%), és

6 Sajnos nincs informacié arrdl, hogy a férfiak kozul kik nem valaszoltak (kor, tudomanyterulet stb. szerinti megoszlas), de
feltételezhetd, hogy a nék helyzetével szolidaris, fokozattal rendelkez6 férfiak valaszoltak inkabb.
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az adattisztitds utdni elemszdm 1270. Cél volt, hogy a minta reprezentativ legyen
korra, nemre, tudomanyos stituszra, tudomanyteriletre és tudomdnyos fokozatra.

A jelen elemzés moddszerei: kereszttablak a fokozattal rendelkezé férfiak és nék
tarsadalmi és demografiai hatterérdl, illetve linearis és logisztikus regressziés mo-
dellek hat fuiggé véiltozoéra (a tudomanyos eredményesség és munkaerdpiaci sikeres-
ség mutatdi). A magyarazé valtozokat lépcsézetesen vontuk be az esetlegesen fellé-
p6 multikolinearitds miatt.

Fuggé valtozoéink: A tudomanyos eredményességl index (palyazatok) hattérvilto-
z0i: vezet-e hazai és nemzetkozi kutatocsoportot, részt vesz-e hazai és nemzetkozi
kutatdécsoportban, palydzott-e hazai és nemzetkozi projektre, volt-e sikeres hazai és
nemzetkozi palyazata, részt vett-e kilfldi kutatdsi/oktatdsi programban. Tudoma-
nyos eredményesség? index (publikalas, konferencidk, PhD-hallgaték) hattérvaltozoi:
tudomanyosfolydirat-cikk, kényvszerkesztés és -iras, konferencia absztrakt és PhD-
hallgaték szama 4tlag feletti-e. Az ésszevont statusz véltozo ( 0: egyik sem [17,7%],
1: tanarsegéd vagy azzal egyenértéki [3,6%], 2: adjunktus vagy azzal egyenértéki
[17,4%], 3: tudoményos tandcsado [6%], 4: docens vagy azzal egyenértéki [42,1%)], 5:
egyetemi tandr [13,2%]). Az elégedettség index hattérvaltozdi: a foglalkozasa meny-
nyire érdekes, milyenek a kutatasi lehet6ségek, siker- és karrierlehetéségek, fizetés,
utazasi lehetéségek, tanitasi lehetdségek, tarsadalmi presztizs. Volt-e lassulds a kar-
rierben (1: egyszer sem) és végil a vezetd beosztas (1: igen; 0: beosztott vagy 6nallo).

Magyarazé valtozéink: a nem (1: férfi), a gyerekszam, hazas-e (1 igen), a tudo-
manyterilet (1 bélcsész, tarsadalomtudomany, orvosi), a kor, az anya és apa iskolai
végzettsége (az elvégzett osztilyok szamaval mérve), az apa és anya rendelkezik-e
tudomdanyos fokozattal (1: igen), az anya és apa tudomadnyos teriileten dolgozik-e (1

igen) és végil a telepiiléstipus sziiletéskor (1: megyeszékhely, févaros).

A férfiak és nék demogrifiai és tdrsadalmi hattere és
tudomanyteriileti megoszldsa a mintaban

A mintavételi elvek kovetkeztében a minta 65%-a né. Emellett elmondhaté, hogy
a fokozattal rendelkez6 férfiak maganélete sikeresebb. A férfiak 74,7%-a héazas, a
néknek csak 57,2%-a,” és a férfiaknak 2,1 gyerekiik van 4tlagosan, a néknek pedig
csak 1,9.8 Tovabbi eredmény, hogy a fokozattal rendelkezé nék tarsadalmi hittere is
kedvez6bb, sokan iskolazott tudds apak lanyaiként néttek fel. A nék apai szignifi-
kansan iskoldzottabbak, tobbitknek van tudomanyos fokozata, és tébben dolgoznak
tudomanyos teriileten (az anydknal nem volt ilyen kiilénbség, és a sziiletéskori tele-

piiléstipus sem kiillénbozo6tt nemenként a mintaban).

7 A tovabbiakban ***p <0,001, **p < 0,07; *p < 0,05, ebben a tablazatban Chi-négyzet***.
8 ANOVA**,
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6. tablazat: A tudomanyterileti megoszlas nemenként a mintaban

Férfi (%) NG (%) N

Természettudomany 37,5 62,5 427
Mszaki tudomany 57,9 42,1 121

Orvosi tudomanyok 27,8 72,2 180
Agrartudomany 42,2 57,8 102
Tarsadalomtudomany 31,6 68,4 209
Bolcsészettudomany 20,2 79,8 183
Osszesen 34,9 65,1 1222

Kook

Chi-négyzet

A 6. tdbldzatbol 1athato, hogy a nék felillreprezentaltak a mintavétel jellege miatt
majdnem minden teriileten, kivéve a miiszaki tudomanyokat. Barone (2011) az el-
meéleti részben hasznalt felosztasat kovetve a gondoskodé teriileteken (bélcsészet-,
tarsadalomtudomaény, orvosi) a nék ardnya a mintaban 73,3%, a technikai teriilete-
ken (miszaki, természettudomanyi, agrar-) viszont ,csak” 58% (a mintavételi elvek
miatt nincs férfitalsuly). A vertikélis szegregaciéval kapcsolatos eredmények szerint
az egyetemi tanarok kozott férfitalsuly, az adjunktusok kozott pedig nétalsualy volt,
de 9sszességében a beosztasban viszonylag kis eltérés volt nemenként a minta jelle-

ge miatt (ahogy mér irtuk, nem volt reprezentativ a beosztasra nemenként).

A tudomanyos eredményesség meghatarozé tényezoi

7. tablazat: A tudomdnyos eredményességl indexet (palydzatok) magyarazo linearis

regresszios modellek standardizalt egydtthatoi

1. modell 2. modell 3. modell
Nem 0,048 0,04 0,045
Gyerekszam 0,005 0,013
Hazas-e 0,082* 0,089*
Tudomanyterulet -0,064 -0,043
Kor 0,001
Az anya
iskolai végzettsége 0,130
Az apa iskolai végzettsége 0,043*
Az anya rendelkezik-e 0.014
tudomanyos fokozattal '
Az apa rendelkezik-e
tudomanyos fokozattal 0,006
Az anya tudomanyos tertleten 0,027
dolgozik-e
Az apa_tudomanyos tertleten 0,006
dolgozik-e
Telepuléstipus (szuletéskori) -0,026
R-négyzet 0,00 0,016 0,038

A standardizalt regresszids egyiitthaték mellett feltiintettitk a t-statisztika szignifikancigjat, ***

0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.

p <
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A fuggé valtozé a 7. tdbldzatban egy tudoményos eredményességet mutatd — elsésor-
ban a palyazati tevékenységre vonatkoz6 — index, melynek 6sszetevéi: vezet-e hazai
és nemzetkozi kutatécsoportot, részt vesz-e hazai és nemzetkozi kutatécsoportban,
palyazott-e hazai és nemzetkozi projektre, volt-e sikeres hazai és nemzetkozi pa-
lydzata, részt vett-e kulfsldi kutatasi/oktatasi programban. A regressziés modell
eredmeényei szerint a nemi kiilénbség ebben az eredményességi indexben nem szig-
nifikdns, még mas hattérvaltozok bevondsa utdn sem (kiszlrve a nék apjanak jobb
poziciéjit), azaz a palyazati tevékenységekben a férfiak és nék hasonléan teljesite-
nek. Tovabbi eredmény, hogy ha valaki h4zas, ennek pozitiv hatdsa van (feltehetéleg
jobban kell a palyazati pénz a megélhetéshez). Ha nétalsalyu gondoskodo teriileten
dolgozik a fokozattal rendelkez6 egyén, ennek gyenge negativ hatdsa van a palyazati
eredményességre, melynek oka lehet, hogy kevesebb a pénzes palydzat a bolcsész- és
tarsadalomtudomanyi teriileteken. Végiil az anya magasabb iskolai végzettségénak
hatasa pozitiv a pilydzati eredményességre (a kulturalis téke hatésa, az anyak 6sz-

ténzé ereje a palyazati munkara).

8. tablazat: A tudoméanyos eredményesség2 indexet (publikdlas, konferencidk, PhD-

hallgatok) magyarazo linedris regresszios modellek standardizalt egydtthatoi

1. modell 2. modell 3. modell

Nem 0,045 0,035 0,035
Gyerekszam 0,025 0,027
Hazas-e 0,165*** 0,166***
Tudomanyterulet 0,137*** 0,150%**
Kor 0,037
Az anya
iskolai végzettsége 0,005
Az apa iskolai végzettsége 0,103
Anya rendelkezik-e tudomanyos 0,027
fokozattal
Apa rendelkezik-e tudomanyos 0,080
fokozattal
Az anya tudomanyos teruleten

: -0,013
dolgozik-e
Az apa_tudomanyos tertleten 0,054
dolgozik-e
Telepuléstipus (sztletéskori) -0,049
R-négyzet 0,00 0,043 0,057

A standardizalt regresszids egyiitthaték mellett feltiintettitk a t-statisztika szignifikancigjat: ***

0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.

p <

A tudoményos eredmé wnyesség masik mutatéjanal a publikélds, a konferenciasze-
replések és a PhD-hallgatok szdma szerint készitettiink egy eredményességi indexet.

A 8. tdbldzat szerint nemi kulénbség azonban itt sem volt kimutathaté egyik 1épcsé-
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ben sem. Azonban a hizas lét pozitiv hatasa itt is megfigyelheté (lasd Engler korab-
ban idézett munk4it is). Kimutathaté emellett a gondoskodd, nétilsilyu teriileten
végzett tevékenység pozitiv hatdsa (palyazat nincs annyi, de publikalasi konferen-
ciaszereplési lehet6ség igen pl. a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi teriileten). Er-
dekes jelenség tovabba, hogy itt épp az apa magasabb iskoldzottsdgianak volt gyenge
pozitiv hatdsa (az apa kulturalis t6kéje itt hatott, a palyazatoknal pedig az anyaé).
Osszességében a tudomanyos eredményességi mutatékban nincs szignifikins nemi
kulénbség a mintdban, ennek ellenére a tovabbiakban lathaté lesz, hogy a fokozat

munkaerdpiaci megtériilésénél mar vannak nemi kilonbségek a férfiak javara.

A munkaerépiaci pozicié egyes mutatdinak meghatdrozé
tényezd6i

9. tablazat: Az 6sszevont stdtuszt magyarazo linedris regresszios modellek standardizalt

egydtthatoi
1. modell 2. modell 3. modell
Nem 0,01 0,01 0,006
Gyerekszam 0,02 0,026
Hazas-e 0,016 0,047
Tudomanyterulet 0,011 0,024
Kor 0,120**
iskola'iA\féag?;attsége 0,064
Az apa iskolai végzettsége 0,073
Az anya rendelkezik-e ~0.053
tudomanyos fokozattal '
Az anya tudomér?yos terlleten 0,013
dolgozik-e
Az apa tudoma’n_yos tertleten 0,094+
dolgozik-e X
Telepuléstipus (szuletéskori) -0,070*
R-négyzet 0,00 0,00 0,027

A standardizalt regresszids egyiitthaték mellett feltiintettitk a t-statisztika szignifikancigjat; ***

0,001, **p < 0,01; *p < 0,05.

p <

Az 9sszevontstatusz-mutaté (tandrsegéd, adjunktus, docens stb. vagy ezekkel egyen-
értéki beosztas) esetén felmeriil a nem egyenl6 kozok problémadja, ezért a linearis
regresszids eredmények csak 6vatosan kezelend8k. A 9. tdbldzat szerint a nemnek
itt sincs hatédsa (tébblépcsGs bevonas, kiszirve a nék jobb hétterét), itt a mintavétel
jellege miatt kaphattuk ezt az eredményt, mivel a mint4dban felulreprezentaltak a
noék. Tovabbi eredmény az életkor pozitiv hatdsa a beosztdsra, ami megfelel a vara-

kozasoknak. Ha az apa tudomanyos tertleten dolgozik, ennek furcsa médon negativ
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hatésa (a tudés apak a gyerekeiket alsébb szintil egyetemi alldsokba irdnyitjak vagy
segitik ilyen poziciokba 6ket?). Végil a budapesti, megyeszékhelyi sziletés negativ
hatédsa mutathat6 ki, melynek oka lehet, hogy a kisvarosiak, falusiak, vidékiek am-
biciézusabbak, vagy kénnyebb feljebb 1épni a ranglétran vidéken.

10. tablazat: Az elégedettség indexet magyarazo linedris regresszios modellek standardizalt

egyutthatoi
1. modell 2. modell 3. modell

Nem 0,055 0,052 0,072*
Gyerekszam 0,025 0,011
Hazas-e -0,002 0,009
Tudomanyterulet 0,033 0,049
Kor -0,045
Az anya
iskolai végzettsége 0,015
Az apa iskolai végzettsége -0,024
Az anya rendelkezik-e
tudomanyos fokozattal 0,054
Az apa rendelkezik-e
tudomanyos fokozattal 0,008
Az anya tudomanyos tertleten 0,059
dolgozik-e
Az apa_tudomanyos terlleten 0,046
dolgozik-e
Telepuléstipus (szuletéskori) 0,016
R-négyzet 0,03 0,00 0,013

A standardizalt regresszids egyiitthatok mellett feltiintettiik a t-statisztika szignifikancigjat; ***p <
0,001, **p<0,01, *p < 0,05.

Az elégedettség index 9sszetevdi voltak: a foglalkozasa mennyire érdekes, milyenek
a kutatasi lehet6ségek, a siker- és karrierlehet6ségek, fizetés, utazasi lehetéségek,
tanitasi lehetéségek, tarsadalmi presztizs. Ebben az esetben kimutathaté volt (10.
tabldzat), hogy a férfiak elégedettebbek foglalkozasukkal a rosszabb tarsadalmi hit-
teriik kiszirése utdn (3. 1épcsé). Ennek hatterében az allhat, hogy a munkaerépia-
con 4ltaldnosan jelen van a nék hatrianya (bérek, iivegplafon jelensége, horizontalis
szegregacio stb.), illetve az eltéré nemi szerepek, hogy a munkat és maganéletet a
néknek nehezebb 6sszehangolniuk.
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11. tablazat: A vezeté beosztdst magyardzo logisztikus regresszios modellek Exp (B)

egyutthatoi
1. modell 2. modell 3. modell
Nem 1,37* 1,683** 1,707**
Gyerekszam 1,006 0,941
Hazas-e 1,308 1,582*
Tudomanyterulet 2,145%** 2,213%**
Kor 1,022%*
Az anya
iskolai végzettsége 1.051
Az apa iskolai végzettsége 1,011
Az anya rendelkezik-e 0,307*
tudomanyos fokozattal
Az apa rendelkezik-e 1155
tudomanyos fokozattal !
Az anya tudomanyos tertleten
. 1,853
dolgozik-e
Az apa tudoman_yos terleten 1,082
dolgozik-e
Telepuléstipus (szuletéskori) 0,855
-2LL %-os csokkenése 0,4 3,04 5,5

Az Exp (B) értékek mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikancigjat (***p < 0,001, **p < 0,01, *p
<0,05).

Ahogy varhaté volt, a 11. tdbldzat szerint férfielény mutathato ki a vezetdi pozicidk-
ban (mindharom lépcsében, és a hatas er6sédik). Kimutathaté az is, hogy a hazasok
esélye a vezet§ beosztdsra 1,5-szeres a nem hazasokhoz képest, feltehetéleg, mivel
a hdzassdg biztonsagot, j6 hitteret jelent, illetve jobban is kell a vezetd beosztassal
jar6 magasabb jovedelem. A gondoskodé (bolcsészet-, tairsadalomtudomanyi, orvo-
si) teriiletek elénye a vezetévé valasban 2,2 szeres, ezeken a teriileteken kénnyebb
elérejutni tudoményos fokozattal mind a néknek, mind a férfiaknak. Tovabbi, a va-
rakozdsoknak megfelel§ eredmény, hogy a korral né a vezetévé vilas esélye. Végiil
lathat6 az is, hogy ha az anydnak van tudomdanyos fokozata, csokken a vezetévé
valas esélye a gyereknél, de ha az anya tudomanyos tertleten dolgozik, kissé né a

vezet6vé vilds esélye (bar ez utébbi hatds nem szignifikdns).
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12. tablazat: A karrierlassuldst magyardazo logisztikus regresszios modellek Exp (B)

egyutthatoi
1.modell 2. modell 3.modell
Nem 1,83%*% 2,448%** 2,387%**
Gyerekszam 0,833 0,839
Hazas-e 1,194 1,274
Tudomanyterulet 1,216 1,162
Kor 1,022%*
Az anya
iskolai végzettsége 1.037
Az apa iskolai végzettsége 0,985
Az anya rendelkezik-e
tudomanyos fokozattal 0,923
Az apa rendelkezik-e
tudomanyos fokozattal 0,683
Az anya tudomar?yos tertleten 0,803
dolgozik-e
Az apa tudoman_yos terlleten 2,001*
dolgozik-e
Telepuléstipus (sztletéskori) 0,993
-2LL %-os csokkenése 1,43 3,4 5.1

Az Exp (B) értékek mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikancigjat (***p < 0.001, **p < 0,01,
%
p <0,05).

A 12. tabldzat szerint itt is jelent8s férfielény mutathaté ki, 2-2,5-szeres az esélye
egy férfinak egy néhoz képest, hogy nem lassult a karrierje, és a hatas er6sodik, ha
beszamitjuk, hogy a férfiaknak t6bb gyereke van. A gyerekszam novekedésének kis
negativ hatdsa van a karrier lassuldsdra (de ez nem szignifikdns). Kimutathaté az is,
hogy az idéseknél né az esély, hogy nem lassul a karrier (ami szintén varhaté volt),
illetve ha az apa tudomanyos teriileten dolgozik, akkor is né az esély, hogy nem las-

sul a megkérdezett karrierje.

Osszegzés és kovetkeztetések

A tanulméany a nem és a tudomdnyos eredményesség és eldmenetel 6sszefiiggéseit
vizsgalja a tudoményos fokozattal rendelkezék korében. Az elméleti részben a férfi
és n6i hatranyokkal foglalkoztunk az oktatdsban és a kutatasban. Hipotézisiink sze-
rint a horizontélis és vertikdlis szegregicié jelensége, valamint a csalad és a gyerek-
véllalds negativ hatdssal lehet a n6k tudoményos eredményességére és eldmenetelé-
re, bar egyes irodalmak a hdzassag és gyermekvallalas pozitiv hatdsait is kimutatjak.

Az empirikus részben elséként leiré statisztikdkkal bemutattuk a tudomanyos
fokozattal rendelkezé férfiak és nék csaladi és tarsadalmi hitterének kiilonbségeit.
Regressziés modelljeinkben a fuggé valtozok koézt a tudomdnyos munka eredmé-

nyességi mutatdi mellett megjelenik az elémenetel killonbségeit mutaté vertikalis
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szegregicio két dsszetevdje (a vezetévé vilds és a beosztas), emellett fiiggd valtozo
volt még a karrierlassulds és a foglalkozdssal valé elégedettség. A tudomanyos és
munkaerdpiaci eredményesség hitterében levé magyarazé valtozok a nem, a hori-
zontélis szegregicié (gondoskodé vagy technikai tudomadnyteriileten dolgozik-e a
megkérdezett), a tirsadalmi hattérmutatok, valamint a hazassag és a gyerekszdm is.

Eredményeink szerint a tudomdnyos fokozattal rendelkezé néknek kevesebb
gyereke van, mint a férfiaknak, és kevesebb koztik a hdzas is, emellett a n6knek
elényosebb a tarsadalmi héattere az apak iskolai végzettsége, tudomdnyos fokozata,
tudomadnyos teriileten végzett munkaja alapjan. Azonban fontos eredmény, hogy
nincs kiillénbség nemenként a tudoményos eredményességben (palyazatok, publi-
kalas stb.), mégis a mintdban levé férfiak nagyobb mértékben elégedettek foglalko-
zasukkal, valamint karrierjik — ellentétben a fokozattal rendelkezé nékkel — nem
lassul, és vezetd pozicidt is nagyobb eséllyel érnek el. Tovabbi eredményeink szerint
a hdzas 1ét noveli a tudomanyos eredményességet és a vezet6vé valas esélyét, vala-
mint a gondoskodé (nétulsulyd) tudomanyteriileteken kénnyebb a vezet6vé valas
és tobb konferenciaszereplési és publikdlasilehetség van. Emellett az életkorral —a
varakozdsoknak megfeleléen — né a vezetévé valas esélye, né a beosztds és né az
esély, hogy mar nem lassul a karrier.

Osszességében tehat lathat6, hogy a fokozattal rendelkezé férfiak és nék tudo-
manyos eredményessége nem tért el, de nemenként eltér a megtériilés — azaz a foko-
zattal rendelkez6 nék hitranyokat szenvednek a munkaerépiacon. Ennek oka a mar
részletesen kifejtett horizontalis és vertikalis szegregicid, valamint az tvegplafon
jelenség, emellett kozrejatszik a diszkrimindci6 is, valamint a nék kisebb emberi
tékéje (hogy kevesebb munka kézbeni képzésben tudnak részt venni), és az is, hogy
a néknek nehezebb 6sszeegyeztetniiik a munka és a magénélet feladatait.

Az eredmények értelmezése soran fontos kiemelni azt is, hogy a hazassig és
gyermekvallalds munkaerdpiaci és tanulminyi eredményességre vonatkoz6 ha-
tasait vizsgalé nemzetkozi és hazai szakirodalom eredményei ellentmonddak. A
klasszikus 4llaspont szerint a hdzassig és a gyermekvallalds hatraltatja a néket a
munkaerdpiaci elémenetelben, azonban vannak ezzel ellentétes allaspontok is. A mi
eredményeink szerint is a fokozattal rendelkez6 néknek kevesebb gyermeke van és
kevesebb koztik a hdzas, mint a férfiak esetében. Azonban azt is kimutattuk, hogy
a hadzassig novelte a vezetévé valas esélyét és a tudoméanyos eredményességet mind
a n6k, mind a férfiak koérében, valamint a magasabb gyermekszam nem volt egyik
mutaté esetében sem hatraltatd tényezo (6sszességében tehat jelen volt a szakiroda-
lomban szereplé ,marital bonus”).

Ennek az ellentmondé eredménynek az oka egyfajta 6nszelekcié lehet, azaz a
kozvélekedés és sztereotipidk kovetkeztében a nék kevésbé mernek hiazassagot kot-
ni és gyermeket véllalni a tudoményos palyan (pedig sokak szerint a kutatéi palya
és az egyetemi karrier elég jol dsszeegyeztethet a gyermekneveléssel), emellett

talan nem ismertek koriikkben eléggé azok az elméleti részben bemutatott kutatasi
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eredmények, amelyek a hizassag és csaldd felhajtderejét mutatjak és novelnék a nék
6nbizalmat. Persze igaz lehet a szakirodalom azon 4llitasa is, hogy a hazassagbdl és
gyermekvallalasbél a munkaerépiacon a férfiak tobbet profitdlnak, mint a nék - ez
is elriaszthatja a néket a csaladdalapitastdl — bar sszességében a nék esetén is ki-
mutathaté a szakirodalom szerint a ,married-parenthood premium”. Osszességében
tehatinkabb az a klasszikus 4lldspont uralkodhatott a ma mar kézépkort fokozattal
rendelkezé nék korében Magyarorszagon, hogy a gyermekvallalds és hizassag hat-
raltat6 tényez6 a munkaerépiacon, azon belil a tudomanyos karrier sordn, és t6b-
bek kozt ezért kevesebb koritkben a hazas és kisebb a gyerekszam, mint a férfiaknal.

Eredményeink Gjdonsdga tehat egyrészt az, hogy a tudoményos eredményesség
nem tér el nemenként, mégis jelen van a vertikalis szegregacié és a karrierlassulds
a tudoményos palyan, és kimutathaté a nék hatranyos helyzete. Mdsrészt eredmé-
nyeink jszertek a hdzassig és gyermekvallalds, valamint a tudomdanyos eredmé-
nyesség, és a hdzassig és gyermekvallalas és a vertikalis szegregacié és elémenetel
kolcsonhatdsanak vonatkozasaiban is. Tovabbi kutatdsainkban érdemes lenne a tu-
domanyos eredményességet, mint kozbensé valtozét bevonni a munkaerdpiaci ered-
ményesség magyarazata soran (Gtelemzés formdjaban), bar mivel az eredményesség-
ben nem volt lényeges nemi kiilénbég, f6bb megéllapitdsainkat ez feltehetéleg nem

fogja jelent8sen médositani.

Abstract: In this paper a secondary analysis, made within the framework of the NKFI (K116099)
project is presented. The aim of the original research was to explore career possibilities of women in
science. The research was conducted between 2007 and 2009. The goal of this present research is to
compare women and men with scientific degrees focusing on scientific and labor market efficiency. In
the theoretical part we deal with horizontal and vertical segregation by gender in education and in
science, which - based on our hypothesis — can have an effect on the further career possibilities of
women and men, and we deal with family and private-life affects as well. According to our results, and
to previous results, women with scientific degrees are in a disadvantageous position compared to men;
they have disadvantages in their private life and they have better social background than men in a same
position, so in this sense they are in a disadvantageous position as well. Our regression-analyses show
that the scientific efficiency of men and women are quite similar, but men are more satisfied with their

positions and career, and they can obtain higher positions than women with scientific degree.

Keywords: scientific degrees, gender differences, horizontal and vertical segregation, scientific and

labour market efficiency
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