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Tanulmanyunkban arra kerestiik a vilaszt, hogy a friss diplomasok munkaerdpiaci
kereslete és kinilata mennyire illeszkedik egymdshoz. Kisérletet tettiink arra, hogy
képzési teriiletenként meghatirozzuk a legjellemzdbb korai karrierutat egy erre alkal-
mas halézatban, modulok feltirdsival. Megnéztiik a szakteriiletre leginkdbb jellemz§
elhelyezkedésektdl valo eltérések teriileti és intézményi eloszldsait. Elemzéseinkhez a
Diplomis Pilyakovetési Rendszer adatait hasznéltuk fel. A 2014-2015-6s tanév 1. fél-
évében, alapképzésben, legaldbb abszolutériumot szerzett (22759 £8) hallgatdk el-
helyezkedési adatait vizsgiltuk. Részletesebben két szakteriilet (gazdasigtudomdny,
miiszaki) képzéseit vizsgiltuk intézményi és megyei bontdsokban.

Kulcsszavak: diplomasok, munkaer8piac, oktatés és foglalkozis, felsdoktatasi
intézmények

In this study, we investigated the performance of the recent graduates in the labour mar-
ket in terms of the supply and the demand matching. A network science based method
was introduced to identify the most typical occupations of the graduate’s training area
by exploring modules. We analyzed the spatial and institutional differences in the aver-
age early career path. Our analysis is based on the data of Hungarian Administrative
Career Tracking System. We examined the employment data of students who obtained
a bachelor diploma in the 2014-2015 academic year (22,759 people). We studied more
specifically the eatly career path of graduates who graduated in the economic or engi-
neering training area.
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institutions
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Bevezetés

hazai 2012. évi diplomas palyakovetés adatai alapjin (Gaddr—Abonyi 2018)
Amegéllapitotték, hogy a diplomdsok végzettségitknek nem megfeleld munka-

korokre is jelentkeznek az ott elérhetd nagyobb fizetés reményében, ugyanak-
kor a munkakértdl eltérd végzettség dltaldban nincs hatdssal a kezd§ fizetésre.

A diplomit szerzett hallgaték pélydjinak kovetése, ezek adatbdzisokban valé gytij-
tése és elemzése fontos a felsdoktatdsban 1év8 (Sojkin—Bartkowiak—Skuza 2012) vagy a
jelentkezésen gondolkodé potencidlis hallgatéknak (Cremonini—Westerheijden—Enders
2008), a politikai dontéshozdknak és a felsGoktatdsi intézményeknek (ENQA 2015).
A hazdnkban diplomat szerzett magyar dllampolgirnak akir a sziiletéstdl fogva vizs-
gélhaté mobilitdsi szempontbdl is az élettitja, mivel a palyakdvetd rendszerben elérhetd
varosi vagy megyei szinten az, hogy hol sziiletett, hol lakik, hol szerezte érettségijét,
illetve diploméjat, tovdbba az, hogy az ezt kvetd néhdny évben hol dolgozott (Kosztydn
et al. 2020).

A tanulminy egyik célja annak szemléltetése, hogy az dllamigazgatasi adatokbdl nyert
diplomds pélyakévetési adatbazis betekintést tud nytjtani a frissdiplomdsok elhelyez-
kedési trendjeibe és annak teriileti és intézményi aspektusaiba. Ezaltal sokkal pontosabb
kép adhaté a dontéshozék szdmadra a felsSoktatds szerepérdl, a felsGoktatds utdni élet-
szakasz dinamik4jirdl.

A diplomdsok karrierttjardl informéciékat gy(ijtd adatbdzisok puha (soft) vagy ke-
mény (hard) indikatorokra épiilnek. A puha adatok a végzett hallgaték dnbevalldsin ala-
pulé kérddivekbdl szirmaznak. Eurépaban a Reflex nevii adatbizis' a legétfogobb ilyen
informici6forrds (Garcia-Aracil 2015). Bir a puha adatok mindig felvetik a validitds prob-
léméjat, vannak olyan kérdések, amelyekre csak ezekbdl kaphatunk valaszt. Péld4ul arra,
hogy utélag mit gondolnak a diplomésok, megérte-e megszerezniiik a diplomat.

Ezeknél objektivebb képet adnak az oktatdspolitikai dontéshozdk szdmara a kemény
adatokat tartalmazé adatbdzisok (Wallgren—-Wallgren 2011). Az adminisztrativ ada-
tokkal (péld4ul a képzés adatai dsszekdtve a képzés elvégzése utdni fizetési adatokkal)
felmérhetd a felsGoktatdsi intézményeknek és magénak a felsGoktatdsi végzettségnek a
hozzdadott értéke is (Cunha—Miller 2014; Kosztydn et al. 2020).

Jelen tanulmanyunkban a Magyarorszdgon végzettekre vonatkozé kemény adatokat
vizsgdlunk. Kutatdsunk a mélyebb, szakteriileti szintre fékuszil, a nagy adathalmaz
miatt nevezetesen kettdre: a gazdasigtudomdnyra és a miiszaki tudomanyokra. E kép-
zéseket intézményenként és megyénként vizsgiljuk abbdl a szempontbdl, hogy vajon a
tdbbség a diploma utdni els§ munkahelyén még a végzettségére legjellemz8bb foglalko-
zasokban helyezkedett-e el? Egy célorientélt hilézattudomanyi eszkozt javaslunk a kép-
zések és a foglalkozdsok horizontalis illeszkedésének vizsgilatihoz. Eszerint az egyes
képzési teriileteken végzettek tobbsége kijeldli a szakteriilethez erésebben kapcsolddd
foglalkozdsokat, és az igy meghatdrozott fésodortdl vald eltéréseket vizsgaljuk intézmé-
nyi és foldrajzi teriileti aspektusbdl, ami tovabbi érdekes betekintést nyujt a végzettek
elhelyezkedési dtjaiba.

! Lésd: htep://www.hegesco.org/ [Letoleve: 2021. 06. 09.]
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Kutatémunkink egy igéretes kisérlet elsd szakaszinak eredményeit ismerteti,
amelyben a végzettségek és foglalkozdsok kdzotti kapesolatokat igyeksziink feltdrni és
az eltérésekre magyardzatot taldlni. A végzettségnek megfelel6 munkakérben valé el-
helyezkedés a munkdba 4ll4s egyik, de nem az egyetlen szempontja az egyén szdmdra. Az
elhelyezkedés egy egyéni optimalizicids folyamat, rdaddsul id8ben viltoz6 lehet. A vég-
zettségnek megfelel munkakor vilasztdsa ugyanakkor nemzetgazdasigi szempontbél is
érdekes, mivel a megszerzett kompetencidk minél gyorsabban és pontosabban a megfelels
helyen tdrténd hasznosuldsa nem igényel tjabb raforditist az oktatds részérdl, valamint
az elhelyezkedd munkajival értéket tud termelni. A képz§ felsSokeatdsi intézmény pedig
a munkaerdpiaci keresletre igyekszik lehet8ségei szerint minél jobban reflektilni kép-
zési kindlatdval és a felvettek létszdmaval. Természetesen 6rokzold dilemma, hogy az
oktatdsnak milyen szinten kell a munkaer8piacra képeznie, és/vagy egy 4ltalinos, a ké-
sébbiekben jol hasznosithat6 tuddst dtadnia hallgatéi szdmira.

Tanulmanyunkban adatok 4ltal vezérelt médon jelenségeket kivinunk felmutatni a
végzettek kindlatinak és a munkaerdpiac keresletének taldlkozdsival kapcsolatban. A
kapott eredmények hasznalhaték oktataskutatdk, oktataspolitikusok szdmdra is, rész-
letesebb, sajit szempontu értékelését az olvaséra bizzuk.

A végzettség-foglalkozis kapcsolatok feltirdsinak hittérirodalma

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) mdédszertani dtmutatdja szerint a tirsadalmi
és gazdasigi folyamatok megfigyelésének alapvetd kdvetelménye, hogy rendelkezésre
dlljanak a kolcsondsen elfogadott osztilyozdsok és fogalmak, amelyek kdzos nyelvet je-
lentenek az adatokkal valé munka sordn.? A (diplomasok 4ltal betsltdtt) munkakérokre
érvényes osztalyozasi, besoroldsi rendszer keretét a Foglalkozdsok Egységes Osztilyo-
zasi Rendszere (FEOR) adja, amely 8sszhangban van nemzetkdzi osztilyozédsokkal is.
A FEOR célja els8sorban a foglalkozisok olyan osztilyozdsa, amely a lehet8ségek sze-
rint figyelembe veszi a foglalkoz4st betsltd személy végzettségét is. A FEOR hierarchi-
kus logikdjiban el8szér a végzettség szintjét veszik figyelembe (az 1, 2, illetve 3 szdm-
jegyekkel kezd6dé FEOR-kéd a felsdfokt végzettséget igényld foglalkozasokat jelenti),
igy alkalmas a végzettségek és a munkakérok vertikilis illeszkedésének vizsgilatara,
azaz arra, hogy a képzettségnek megfelel§ szinti-e a betoltott munkakor. A feliilkép-
zettségnek (vagy tulképzettségnek) igen széles szakirodalma foglalkozik a kérdéskor-
rel (Varga 2019; Montt 2017). A munkakordk FEOR besoroldsakor egyes esetekben a
képzettség tipusit is figyelembe kell venni, de ez nem igaz minden egyes FEOR esetére,
ezért a képzettségek horizontalis illeszkedésének megéllapitisa bonyolultabb. Jelen ku-
tatémunkdkkal médszertani ajinlist is szeretnénk tenni a foglalkozidsok és a végzett-
ségek horizontilis kapcsolatinak megallapitidséhoz és tovibbgondoldsihoz.

A végzettségekhez jellemz8en kapcsolédé munkakérsk megillapitisihoz alapétle-
tiink, hogy a végzettségeket és a foglalkozdsokat paros grifba rendeztiik, amelyben
maguk a végzettek jelentenek Ssszekottetést (Gaddr—Abonyi 2018), igy multidiszcipli-
niris megkozelitésben halézattudomdnyi eszkozt alkalmazunk tdrsadalomtudomid-
nyi jelenség feltirdsira. A végzettek szdma a szakok és foglalkozasok kozotti kapeso-

2 hteps://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/pdf/feor08_modszertan.pdf [Letsleve: 2021. 06.
09.]
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latok (halézattudomanyban tn. élek) sulyat adja. Az élstlyok 8sszehasonlithaték a
halézattudoményban konfiguriciés modellként nevezett véletlen esettel, amely meg-
adja a véletlenszeriien kialakulé kapcsolatok virhaté szdmat.?> Szerencsés a konfiguri-
ciés modell alkalmazdsa, mivel a virhaté kapcsolatok szima figyelembe veszi az adott
végzettség és foglalkozas létszdmat (fokszam) (Barabdsi 2014*), ami el8nyds egy kis
létszama szak és nagy létszdmot befogadé foglalkozds kozdtti kapcsolat leirdsakor,
mert ilyen esetben is lehet nyilatkozni a referencia és a tényleges eset kdzotti eltérésrdl.
A konfiguriciés modellel valé egybevetés felszinre hozza az elhelyezkedések megha-
tirozottsiginak altaldnos, illetve attdl lokalisan eltérd jelenségeit. Mindkét vizsgalati
szint révildgit a fels@oktatds, illetve egyes intézményei és a munkaerdpiac kdzotti kap-
csolatra,

A nem jogosultsighoz két8d8 munkakérok esetén a horizontdlis illeszkedés meg-
illapitdsa igen nehéz feladat. Ugyanakkor a hédlézattudomanyi médszerrel megmutat-
haté minden foglalkozdsi kér esetén, hogy jellemzden mely végzettséggel toltik be ezeket
a diplomasok.

A végzettség és a foglalkozas kdzti kapcsolatok mintizatait keresve, a konfiguraci-
6s modelltd] valé eltérés segitségével modulokat kereshetiink a halézatban. Az egyes
modulokban az én. csticspontok (végzettségek és foglalkozasok) stirtibb, ezaltal jellem-
z8bb Ssszekdttetésben vannak egymadssal, mint a hdlézat tobbi részével (Barber 2007).
A feltirt modulok empirikus Gton mutatjik meg az egyes végzettségekhez leginkdbb
illeszkedd munkakéroket.

A felhasznalt adatok

Elemzéseinkhez az allamigazgatisi adatbdzisok diplomds palyakévetési céld, integrale
adatbizisit (DPR) alkalmaztuk, amely anonimizélt médon tartalmazza az 8sszes végzett
adatit. A DPR-adatok a kdzérdekii adatszolgéltatds keretében ingyenesen igényelhetdk
a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté (NISZ) Zrt.-t8l,® és kutatdsi céllal
felhaszndlhatok.

A kutatds tirgyit azok a 2014/5. tanév 1. félévében (2014. szeptember 1. és 2015.
janudr 31. kézott) alapképzésben abszolvalt vagy diplomét szerzett hallgatok képezték,
akiknek a végzést kdvetSen — 2015-ben vagy 2016 elsd 6t hénapjiban — volt bejelentett
jovedelme a Nemzeti Add- és Vambhivatalndl. Minden esetben a végzés utdni elsé mun-
kahely adatait vettiik figyelembe. Ez a teljes végzett kohorszot, azaz 22759 f8s sokasé-
got jelenti, s magdban foglal minden képzési szintet és tagozatot. Az 4ltalunk készitett
és hasznélt adatbdzis nem tartalmazza a sajit véllalkozdsban dolgozok adatait, akik az
alapképzésben végzettek 2,87%-at tették ki.

> A konfiguriciés modell esetében a végzettek teljesen véletlenszertien helyezkednek el tigy, hogy az egyes

szakokon végzettek szdma, valamint minden egyes foglalkozsban elhelyezkedettek szdma azonos marad
a tényleges esethez képest. A tényleges esetben nyilvinvaléan van egy meghatirozottsdg (pl. fogorvosi
diplomaval igen ritka egy kereskedelmi foglalkozis véllaldsa), és bizonyos szakokrdl jellemz8en bizonyos
foglalkozdsi kérbe helyezkednek el a végzettek. A szakokon végzettek szdmanak és a foglalkozisokon
elhelyezkedd8k szdménak ismeretében eldéllithaté a szak-foglalkozds hilézat konfigurdciés modellje, ami
az eredeti hil6zat véletlenszer(ivé dtkonfigurdldsa. A konfiguriciés modellben az entitdsok kézétti kap-
csolatok szdma a két kapcsolatban levd entitds ki/be menetelének szdm4tdl fiigg, azzal egyenesen ardnyos.
*  http://networksciencebook.com/chapter/4 [Letsltve: 2021. 06. 09.]

®  Lasd: https://nisz.hu/hu/kozadat [Letéleve: 2021. 06. 09.]
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A vonatkozé DPR-adatok 38 Excel fijlban tartalmaznak kiilonb$z8 informécidkat a
vizsgilt hallgatékrdl, anonim médon (Nyiisti—Veroszta 2014). A Nemzeti Egészségbiz-
tositds Alapkezeld, a Nemzeti Ad4- és Vimbhivatal, valamint az Oktatdsi Hivatal adat-
tablait hasznéltuk a végzettekrdl.

Az alkalmazott médszerek

A foglalkozdsi korok divergencidjdnak megillapitdsa

A végzettségek és munkakorsk kapesolatinak témateriiletéhez szorosan kapcsolédik az
egyes foglalkozisi koroket betdltdk végzettségének sokszintisége. Divergensnek mond-
haté az a munkakdr, amelyet szdmos végzettségtipussal betdltenek, és konvergensnek
nevezhetd egy olyan foglalkozds, amelyet néhany tipust végzettséggel toltenek be.

A foglalkozdsok divergenciaszintjének egészen pontos meghatirozdsihoz egy teljes
lakossagot lefedd adatbdzis lenne a legalkalmasabb, azonban jelen tanulmdnyban csak
egy alapképzésben végzett kohorsz adatai 4lltak rendelkezésre, ilyen értelemben a meg-
dllapitdsok egy kvizi mintavételes kutatdson alapulnak. Ennek ellenére is elég jé kdze-
litést kaphatunk a foglalkozdsok végzettségi sokszin(iségének bemutatisihoz.

A divergenciaszint megéllapitdsihoz gy jirtunk el, hogy minden egyes foglalkozis
esetén dsszeszdmoltuk, hogy hinyféle diploméval tsltik azt be. Az adott foglalkozdshoz
kapcsolddé végzettségeket a foglalkozast betdltdk szdma alapjin sorba rendeztiik (elére
keriiltek azok a végzettségek, amelyekbdl legtobben téltik be a vizsgdlt foglalkozist),
és megszamoltuk azon végzettségek szimdt, amelyek a foglalkozist betslt8k 95%-at le-
fedik. Az 5%-os részt azért nem vettiik figyelembe, mert elképzelhetSek besorolasi ad-
minisztricids hibik vagy ritka személyes esetek egy-egy végzett életében, amelyek torzitd
hatdsit igy igyekeztiink kikiiszobolni.

Szakok és munkakorsk jellemzé kapcsolatainak megdllapitisa

~A végzettség-foglalkozds kapcsolatok feltirdsinak héttérirodalma” fejezetben ismer-
tetett mddszerrel, hilézattudoményi eszkézdkkel minden képzési teriilet esetén meg-
dllapitottunk jellemz8 munkakéroket. A végzettek képzési teriileteit és elsé munka-
koreit paros grafba rendeztiik, és in. modulkeresd algoritmussal feltirtuk a képzési
teriiletek és foglalkozdsi kordk jellemzd kapcesolatait. Az ily médon kapott modulokra
jellemzd, hogy egy képzési teriilet és egy foglalkozis csak egy modulba keriilhet. A kap-
csoldddsi viszonyokat ez jelentdsen egyszertisiti. A végzettségeket és foglalkozisokat
is tartalmazé empirikus modulokat feltdrva kijelolhetd egy meghatirozott kapcsolat,
és végzettségenként megillapithatd a leginkdbb jellemzd korai karrierpélya, valamint
az egyes foglalkozdsok esetén a leginkabb jellemzd felsSoktatdsi végzettség. A moéd-
szer alkalmas lehet tovabbi jelenségek megfigyelésére: az empirikus tton meghatiro-
zott, leginkdbb jellemzd karrierpalydkedl val6 eltérések megillapitisira, amelyet jelen
cikkben meg is tettiink. Fontos megjegyezni, hogy a szerz8k itt nem a palyaelhagyasi
anomadlidkat kivinjik magyardzni, hanem a képzési teriiletre jellemzd betdltstt foglal-
kozasoktdl valé eltéréseket kivdnjik bemutatni.

Szakok szintjén is megvizsgaltuk a miiszaki és gazdasigtudomdnyi bachelor képzési
teriileteinek esetén a képzési teriileti elhelyezkedési dtlagtdl valé eltéréseket. E két kép-
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zési teriilet esetén megnéztiik teriileti osszefiiggésként, hogy a munkahely megyéjében
milyen ardnyban helyezkednek el a képzési teriiletnek megfelelden. Végezetiil pedig
felsSoktatasi intézményenként is megvizsgiltuk, hogy az adott intézményben miiszaki
és gazdasigtudomdnyi képzési teriileten végzett alapszakosok milyen ardnyban jelennek
meg a képzési teriiletnek megfelel leginkdbb jellemzé médon a munkaerdpiacon.

Jellemzd karrierutak és attdl valé eltérések

A foglalkozdsok divergencidja

Tanulmidnyunkban 113 hiromjegyi FEOR foglalkozast vizsgiltunk. Megnéztiik, hogy
az egy-egy foglalkozast betdlt8k hinyféle szakon végeztek. Az adatok azt jelzik, hogy az
egyes foglalkozasokat betoltd diplomék medidnértéke 19, vagyis a foglalkozasok felében
19-félénél kevesebb szakon szerzett diplomdaval dolgoznak, mig a foglalkozdsok mésik
felében ennél tdbb szakon szerzett diploméval. Konvergensnek mondhatjuk azokat a
foglalkozdsokat, amelyeket 7-féle vagy ennél kevesebb szakon végzettek (alsé kvartilis)
és divergensnek azokat, amelyeket 38-féle vagy ennél t5bb (felsd kvartilis) kiilonboz8
szakon diplomdzdk toltenek be. A specialistdkat igényld konvergens foglalkozdsokat, és
a generalistdkat foglalkoztaté divergens foglalkozasokat az I. mellékletben soroltuk fel.
A téblédzatokban csak a felséfokt diplomét igényld foglalkozdsokat tiintettiik fel, azokat
a foglalkoz4sokat pedig nem vettiik figyelembe, amelyeken 5 alatti az elhelyezkedettek
szdma, mivel esetiikben a kevés szimu diplomaféleség az elhelyezkedettek szimdnak
alacsony szdmdval is magyardzhato.

Szakok és munkakorsk horizontdlis kapcsolatai — a jellemz§ elbelyezkedési utak

Az abszolviltak szakjainak képzési teriileteit és a 3 szimjegyi FEOR foglalkoz4sokat,
amelyeken a végzést kdvetden elhelyezkedtek, piros grifba rendeztiik, és az igy eldalli-
tott halézatban tn. Louvain modulokat® (Blondel et al. 2008) tartunk fel. Az 1. dbra rep-
rezentilja a piros grif moduljainak részletét, a feltdrt hét modulbdl hirmat. Terjedelmi
korlatok miatt csak a részletesebb vizsgilat targyit képezd két modul, a gazdasdgtudo-
mdnyi és mérndki, valamint mellettiik egy igen fokuszélt elhelyezkedési utat bemutaté
informatikai képzési teriilet szerepel az 4bran. Az egyes modulokban levd végzettségek
és foglalkozasok szovegesen a II. mellékletben szerepelnek.

Az ,A” modulban a gazdasigtudomanyi, bolcsésztudomanyi, jogi képzési teriilete-
ken végzettek, valamint az ltaluk jellemzd8en betdltott munkakordk szerepelnek. Eb-
ben a modulban a legtobb végzett gazdasigtudomdnyi teriileten végzett, és pénziigyi,
gazdasdgi iigyintéz8 (361 FEOR-kéd) munkakorben dolgozik. Azért keriilt hdrom kép-
zési teriilet is ebbe a modulba, mivel a végzettek munkaerdpiaci szempontbdl hasonlé
teriileteken helyezkedtek el, és a halézati modulkeresd eljirds nem bontotta szét 8ket
kiilon egységbe.

A ,B” modulban a miiszaki és az agrir képzési teriileten végzettek szerepelnek, jel-
lemz8en a miiszaki jellegli foglalkoz4sokkal egyiitt. Ebben a modulban érdekes, hogy

¢ Tosbb modulkeresd algoritmus létezik a hilzéattudomanyban, a Louvain jelenleg a legelterjedtebb, vala-

mint a vizsgilati céljainkhoz is legink4bb illeszkedd.
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Képzésteriiletek

1. 4bra: Az egyes foglalkozasokat betdltdk szdma képzési teriiletenként, valamint a
kapott modulok (hirom modul a hétbdl). (Fekete nyilakkal: B modulba tartozé mi-
szaki képzési teriileten végzett 494 {8 a szintén a B modulba tartozé FEOR 211: Ipari,
épitSipari mérndkok elnevezésii munkakodrben helyezkedett el). Forrds: Sajat szerkesztés
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a legnagyobb szdmban nem felsdfoku végzettséget igényld foglalkozdsok szerepelnek,
viszont azokhoz is miszaki beallitottsdg sziikséges.

A ,C” modul az informatikai képzési teriilet végzettjeit tartalmazza mindossze
harom, informatikai jelleg(i foglalkozasi korrel.

Az 1. dbra azt is érzékeltetni kivdnja, hogy a modulok kézétt is vannak kapesolatok.
Vannak olyan egyéni korai karrierutak, amelyek nem a legjellemzdbb szakteriileti
irdnyban indulnak a végzést kévetden, igy egy adott diploméval més modulhoz tartozé
munkakérben helyezkednek el. A végzettek 59,6%-a szerepel modulon beliil, azaz or-
szdgos dtlagban ekkora ardnyban helyezkedtek el az egyes képzési teriilet végzettjei a
sajit szakeeriiletiikre jellemz8 munkakérben.

Tovabbi vizsgilataink éppen ezért arra irdnyultak, hogy milyen magyardzata lehet
annak, hogy egy karrierit nem a végzettséghez leginkdbb kapcsol6dé munkakérbe in-
dul. Ezzel 8sszefiiggésben, sok mds tovdbbi tényezd vizsgalatit mell8zve, intézményi és
foldrajzi 8sszetevSket vizsgilunk a tovibbi alfejezetekben.

A képzési teriiletre jellemzd karrierdtra lépok és a karrierdttol eltérok eloszldsai

Az el8z8 alfejezetben a modulok feltirdsival minden képzési teriilet esetén matemati-
kai médszerrel meghatiroztuk a leginkdbb jellemzd foglalkozdsokat. Nehéz kijelenteni,
hogy ezek a szakteriiletek karrierpalyai, mivel a modulokban egy foglalkozis csak egy
képzési szakteriilethez kapcsolédhat, és ahogy littuk a foglalkozdsok divergencidja ese-
tén igen szép szimmal vannak olyan foglalkozdsok, amelyeken tobb tipust végzettséggel

is dolgozhatnak.

Gazdasigtudomanyi - N=5786
Pedagégus - N=1741
Orvos- és egészség- 1
tudomanyi | N=1348
Informatikai = N=1523
Jogi N=388 Szakteriiletre
3 ) jellemzd
Miiszaki - N=3903 foglalkozasi
Allamtudominyi N=1110 kérben
Bélesészettudomdanyi o :é" N=1917 Igen
(=)
Sporttudomanyi - g‘ N=372 Nem
Miivészet, kozmiive- 2] =
16dés, kommunikicié | ; N=483
1]
Agrir - = =
grar = N=1068
Tarsadalomtudomanyi - g N=1974
[=)]
Hitéleti - T N=272
Természettudoményi - g N=874
0 25 50 75 100 %

2. dbra: Képzési teriiletenként a jellemz3 foglalkozdsi korben elhelyezkeddk ardnya.
Forrds: Sajét szerkesztés
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1. tablazat: A miiszaki képzési teriilet szakjain végzettek szakteriiletre jellemzd elhelyezkedéseinek

ardnyai
A miiszaki képzési teriilet szakjai A végzettek A képzési teriiletre jellemzd foglal-
szdma kozasokban lévdk ardnya (%)

gépészmérnéki 919 82,5*
jarmiimérnoki 45 82,2*
anyagmérnoki 71 77,5%
mechatronikai mérnoki 142 76,1*
épitdmérndki 382 70,7*
vegyészmérndki 62 66,1*
épitészmérndki 142 64,8
villamosmérnaoki 666 62,3
energetikai mérnoki 40 55,0
faipari mérnéki 46 54,3
kozlekedésmérnoki 181 51,9
kénnytipari mérndki 98 50,0
ipari termék- és formatervezd mérndki 88 44,3*
miiszaki f5ldtudoményi 25 44,0*
miiszaki menedzser 617 39,4*
kornyezetmérnoki 140 37,1*
biomérnoki 55 36,4*
had- és biztonsigtechnikai mérnéki 142 33,8*
miiszaki szakoktaté 28 17,9*
molekuldris bionika mérnoki 14 7,1*

*: az eltérés szignifikins
Forrds: Sajat kutatds

Miutin meghatiroztuk képzési teriiletenként, hogy melyek a rdjuk jellemz8 foglal-
kozési kérok, megvizsgiltuk, hogy milyen ardnyban helyezkednek el a végzettek a sa-
jat képzési teriileti dtlaguknak megfeleléen. A 2. dbrdn bemutatdsra keriil, hogy képzési
teriiletenként milyen ardnyban igaz, hogy az algoritmus szerint besorolt foglalkozasi
kériikben helyezkednek el.

Az éllamtudomanyi, miiszaki, jogi képzési teriiletek eltérése az orszdgos atlagtél nem,
de minden mis teriileté szignifikins. A miiszaki (1. tdbldzat) és a gazdasigtudomanyi
(2. tabldzat) képzési teriileteket megnéztiik szakok szintjén is, és az eredményeket tdbla-
zatokban foglaltuk 8ssze.

A miszaki képzési teriilethez sorolt, azonban a természettudomdnyokhoz koze-
lebb 4ll6 szakok esetén egészen alacsony a mérndki tipust foglalkoztatottak ardnya.
A miiszaki menedzser szakon végzettek inkdbb gazdasigtudomanyi foglalkozdsok-
ban vannak, a szak mégis a miiszaki képzési teriilethez van sorolva. A 2. dbrdn bemu-
tatott képzési teriilet szintli aggregilt mutatdé tovabb finomithaté szakok szintjén. A
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2. tabldzat: A gazdasigtudomanyi képzési teriilet szakjain végzettek szakteriiletre jellemzd
elhelyezkedéseinek aranyai

Gazdasigtudomanyi képzési teriilet szakjai ~ Végzettek A képzési teriiletre jellemzd foglal-

szdma koz4sokban lévdk ardnya (%)

gazdasig- és pénziigy-matematikai elemzés 6 83,3*
pénziigy és szdmvitel 1089 82,2*
turizmus-vendéglitas 1066 77,2*
emberi eréforrasok 208 76,4*
nemzetkdzi gazdilkodds 667 75,9*
kereskedelem és marketing 806 73,8*
gazdilkoddsi és menedzsment 1778 72,3*
alkalmazott kdzgazdasigtan 71 64,8*
kézszolgélati 70 61,4

tizleti szakoktaté (vendégltd) 18 22,2*
iizleti szakoktaté (kereskedelmi) 7 14,3*

*: az eltérés szignifikins
Forrds: Sajat kutatds

munkaerdpiaci visszajelzés titkrdzi, hogy bér a szakokat a képzési hasonlésdguk alapjan
képzési teriiletekbe soroljik, mégis egészen eltérd kompetencidkat kapnak a hallgatdk, és
tuddsuk mas munkaerdpiaci szegmensben hasznosul.

A gazdasigtudomanyi képzési teriileten végzettek egészen magas ardnyban helyez-
kednek el kdzgazdasigi teriilethez kapcsolhaté foglalkozasi korben, és ezzel a képzési
teriiletek kozott elsd helyen vannak. A foglalkozasi kdrokben dolgozok szdma egyfajta
visszajelzést ad a munkaerdpiaci igényekrdl és a munkaerdpiac helyzetérdl. Az pedig,
hogy a gazdasigtudomdnyi képzési teriileten végzettek magas ardnyban a sajit szak-
teriiletiikdn beliil helyezkednek el, az is jelezheti, hogy bar legnagyobb szdmban képezik
8ket, elhelyezkedésiik mégis megfelel felkészitésitknek, vagyis igény van a tuddsukra.

Az adatbézis lehet8séget adott arra, hogy teriiletileg is megvizsgéljuk a szakteriilet-
re jellemz§ elhelyezkedési ardnyokat, amelyeket megnéztiink az 6sszes végzett, illetve
szlikitetten a gazdasdgtudomdnyi és a miszaki képzési teriiletek esetén is. Az adatok
a 3. tébldzatban vannak 8sszefoglalva. A végzettek t3bb mint fele Budapesten helyez-
kedett el, és a megyék kozott is Pest megye szivta fel a legtobb végzettet. A sajit szak-
teriileten elhelyezkeddk ardnya esetén feltiing, hogy az orszigos dtlag felett domindnsan
a nyugati megyék vannak, vagyis az orszdg gazdasagilag fejlettebb térségén. A gazdasig-
tudomdnyi képzési teriileten végzettek esetén is hasonl6 a trend, de mér mutatkoznak
kiilonbségek is (pl. Baranyaban alacsonyabb, Négradban magasabb az ardny). A mi-
szaki képzési teriilet esetén a legmeglepdbb adat a budapesti, mivel viszonylag alacsony
a miiszaki teriileten végzettek mérnoki jellegli munkakorskben vald elhelyezkedése.
Ez a gazdasig szerkezetével, a szolgiltat6 szektor magas ardnydval, valamint ebben a
szektorban megkaphaté magasabb fizetésekkel magyarizhatd, vagyis a munkahelyek
sokféleségével. Az adatsor arra is felhivja a figyelmet, hogy egy régi6 gazdasigi fejlédé-
sével és a szolgdltatd szektor nagyobb térnyerésével egyiitt hozza azt is, hogy a miiszaki
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3. tdbldzat: A sajit képzési teriiletre jellemzd foglalkozdsokban elhelyezkeddk ardnyai

Megye Minden szakteriilet ~ Gazdasigtudomdnyi Miiszaki
A B(]) A B A B

Vas 354 67,8%* 57 84,2%* 94 75,5%*
Veszprém 413 67,8%* 86 75,6%* 118 74,6%*
Gydr-Moson-Sopron 925 67,0%* 182 72,5%* 357 80,1%*
Jasz-Nagykun-Szolnok 373 65,7%* 96 74,0%* 59 76,3%*
Baranya 475  65,5%* 81 66,7% 58 67,2%
Fejér 610 65,2%* 142 78,2%* 162 74,7%*
Zala 326 61,7% 84 79,8%* 41 75,6%*
Bacs-Kiskun 656  61,6% 139 78,4%* 148 68,9%
Somogy 284 60,9% 62 74,2%* 49 79,6%*
Komarom-Esztergom 402 60,2% 95 58,9% 102 78,4%*
Csongrid 649  59,6% 111 76,6%* 83 56,6%
Budapest 12379 59,2% 3660 76,9%* 1709 47,2%*
Heves 401 59,1% 83 61,4% 90 86,7%*
Tolna 220 59,1% 49 79,6%* 44 65,9%
Békés 315 59,0% 49 71,4% 51 74,5%*
Borsod-Abatj-Zemplén 717 56,3% 108 75,0%* 149 73,8%*
Pest 1684  55,6%* 458 72,7%* 342 62,9%
Hajdu-Bihar 865 54,7%* 169 68,0%* 146 62,3%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 596  52,9%* 63 63,5% 86 69,8%
Nograd 115 52,2%* 12 83,3% 15 53,3%*

A: elhelyezkedettek szama; B: a képzési teriiletre jellemzd foglalkozdsokban 1év8k aranya
*: az eltérés szignifikins
Forrds: Sajat kutatds

végzettek kevésbé helyezkednek el az iparhoz kapcsolédé klasszikus miiszaki munka-
korokben, és a fejlett régidk a miiszaki tudds mellett mds kompetencidkat is igényelnek.
Ez fontos informicié lehet az oktatdsirdnyitds szdmara. A jelenség tovibbi vizsgdlata
késdbbi feladat lehet.

A 20 legtobb diplomést kibocsité egyetem esetében intézményenként is megvizs-
géltuk a jellemzd korai karriertiton elhelyezkeddk ardnyit (4. tdbldzat). A budapesti
intézmények koziil csak a kozgazdasagi teriiletre specializdlédott intézmények végzett-
jei helyezkednek el magas arinyban képzési teriiletitkhdz kozel 4ll6 foglalkozdsi ké-
rokben, ami — ldthattuk kordbban — egyben képzési teriileti sajitossdg is. A végzettek
elhelyezkedésének foldrajzi 8sszetevdit kordbban mar megvizsgilva megéllapithaté az
is, hogy az oktatasi intézmények kornyezetében nagyobb valészintiséggel helyezkednek
el a diplomdsok (Kosztydn et al. 2020). Ezért virhaté volt a Budapest Miiszaki Egye-
tem esetén, hogy az itt végzett miszaki végzettségiiek mérnoki foglalkozasokban valé
elhelyezkedése alacsony lesz, mivel jelentds részben a févirosban helyezkednek el, ahol
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4. tablazat: Sajit képzési teriiletre jellemz8 foglalkozasokban elhelyezkeddk ardnyai

Intézmény Minden szakteriilet Gazdasdgtudoményi Miiszaki
A B(]) A B A B
Budapesti Gazdasagi Egyetem 1657  77,1%* 1485 81,6%*
Semmelweis Egyetem 384  70,8%*
Pallasz Athéné Egyetem 615 67,0%* 189 72,0%* 190 74,7%*
Pannon Egyetem 540  66,9%* 225 77,3%* 111 66,7%*
Széchenyi Istvin Egyetem 1209 66,6%* 208 72,6%* 482 75,1%*
I;gemtzetl Koézszolgilati 999 66,2%* 140 40.7%
yetem

Budapesti Corvinus Egyetem 621  63,9% 454 78,0%*
B i Miiszaki é -

udapesti Miszakd & Gazda 998 62,2% 162 81,5%* 633 555%*
sdgtudomanyi Egyetem
Budapesti Metropolitan 699 61.2% 467 71.5%*
Egyetem
Miskolci Egyetem 814 59,5% 159 79,9%* 254 66,5%*
Obudai Egyetem 1033 58,5% 58 82,8%* 877 55,3%*
Kodolanyi Jénos Fdiskola 450 58,0% 188 70,7%*
Pécsi Tudomanyegyetem 1354 58,0% 176 64,2% 150 66,7%
eEg"yt:;SmL"md Tudomény- 1985 56,1%* 22 59,1% 35 657%
Szent Istvdn Egyetem 1275  55,5%* 424 72,4%* 326 64,7%
Szegedi Tudoményegyetem 1302  54,1%* 142 73,2%* 75 36,0%*
Debreceni Egyetem 1927 53,0%* 293 65,2% 332 61,7%
Eszterhdzy Karoly Egyetem 803  48,3%* 169 73,4%*
E;zr;irg Péter Katolikus 418 46,2% 9 11,1%

Yy

Nyiregyhézi Egyetem 445  43,8%* 76 65,8% 46 63,0%

A: elhelyezkedettek szama; B: a képzési teriiletre jellemz8 foglalkozdsokban 1év8k aranya
*: az eltérés szignifikins
Forrds: Sajat kutatds

a szolgiltatd szektor komoly vonzerdt s j6 elhelyezkedési lehet8ségeket kindl szdmuk-
ra. A szakteriileten valé megmaradds viszont jellemzdbb egyes vidéki intézmények (pl.
PAE, PE, SZE’) végzettjei esetében, akik 4ltaliban a helyi gazdasigot erdsitik.

A Szegedi Tudominyegyetemen miszaki képzési teriileten végzettek ellenben
nagyon alacsony ardnyban helyezkednek el klasszikus mérnédki foglalkozdsokban. A
75 miiszaki végzettségii koziil 44 miiszaki menedzser, amely mondhaté egy ,jolly jo-
ker” szaknak is, mivel a gazdasdgi és mérnédki tudomanyok kézott van féliton, tuddsuk

7

Pallas Athéné Egyetem, Pannon Egyetem, Széchenyi Egyetem
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mindkét irdnyban hasznosithaté, esetleg raképzéssel. Mindossze 8 f8 anyagmérnak, il-
letve gépészmérndk, akik jellemzden a klasszikus mérnéki foglalkozasokban dolgoznak
(v8. 1. tabldzat). Ezen a példdn felvetddik az elhelyezkedések preferencidinak kérdésks-
re: miért pont abban az allisban, munkakdrben helyezkednek el a végzettek. A helyi
gazdasig szerkezete, az llisok Ssszetételének kindlata, a régi6 fejlettsége, a foldrajzi
mobilitds hajlandésdga, a végzettségnek leginkibb megfelel§ munkakér vilasztdsa, és
a kapott fizetés szempontok kdzott optimalizalhatnak a frissdiplomasok. Ennek rész-
letesebb vizsgilata jelen cikkben nem torténik meg, de litszik, hogy sziikséges ezen
szempontok részletesebb vizsgilata a jovében.

()sszefoglalés

Bemutatasra keriilt egy médszertani fejlesztési munka a végzettségek és foglalkozdsok
kapcsolatidnak empirikus médon tdrténd meghatdrozdsira és a végzettségekhez hori-
zontdlisan kothetd foglalkozdsok definidlasira. A médszer alkalmas képzési teriileten-
ként meghatdrozni a legjellemz8bb foglalkozisokat, amelyeken a végzettek elhelyez-
kednek. A feltirt végzettség-foglalkozds kapcsolatok a legjellemz8bb elhelyezkedési
irdnyokat mutatjak a korai karriertt sordn. Megmutattuk, hogy a legjellemz8bb el-
helyezkedési utaktdl vald eltérések képzési teriiletenként, intézményenként és f5ldrajzi
teriiletenként nem egyenletesek, szignifikans eltérések tapasztalhatdk.

Meglitdsunk szerint a végzettek az elhelyezkedéskor szdmos szempont figyelembe-
vételével (akar tudattalanul is) optimalizalnak, és helyzetiikbél a legjobbat kivdnjik
kihozni. Az egyéni preferenciik kiterjednek a helyi gazdasig szerkezetébdl és fejlett-
ségébdl adédé allaskindlat osszetételére, az egyén foldrajzi mobilitdsinak hajlandé-
sdgira, a végzettségnek leginkdbb megfeleld munkakor vilasztisdra és a kapott fize-
tésre, valamint lehetnek még jocskdn egyéni szempontok is, pl. kapcsolatrendszer.
Jelen tanulminyban mindéssze a végzettséghez kapcsoldédé leginkdbb jellemz8 mun-
kakorskrdl és az attdl valé eltérésekrdl kaphattunk képet nagyszamd, teljes kohorszot
tartalmazé adatsor alapjin. Mir ebbdl a kutatasbdl is litszddik, hogy azonos képzési
teriilethez tartozé szakok esetén is eltérd munkaerdpiaci kapuk nyilnak meg. Tehat
kompetencia oldalrdl nézve a jovbeli vizsgalatok alapegysége esetén nem elegendd a
képzési teriileteket nézni, javasolt a szak szintil vizsgilatok lebonyolitdsa. Jelentds ha-
tdsa van az intézmények régidjinak gazdasdgi helyzetének is, ami viszont mobilitdsi
elemzéssel egyiitt értelmezhetd, amelyre jelenleg nem tudtunk kitérni. Az elhelyez-
kedésben a tovibbi tényez8k figyelembevételét tartalmazé kutatds a jovs feladata.

Diplomés palyakdvetési kutatisokban rendszeresen vizsgilt elem a munkaerdpiaci
sikeresség, a foglalkoztathatésig és annak tényezdi. A végzettségnek megfeleld mun-
kakorben torténd dolgozds a sikerességnek csak egyik magyardzéja (Veroszta 2010).
Korabbi tanulminyok (pl. FIDEV, DPR) a végzettség-munkakor illeszkedését kér-
d8ives vizsgilatokkal, az egyén altali megitélésével vizsgiltik (Galasi 2002; Veroszta
2010). Emellett bevalt gyakorlat az adminisztrativ adatok elemzése is (Rébert 2010).
Tudomdsunk szerint — az dltalunk is hasznilt — 4llamigazgatasi adatokbdl a tilképzést,
vertikdlis illeszkedést tanulminyoztik. Ebbdl kifolydlag munkdnk tjdonsdg, amely
alapjdn jszer(l eredmények is sziilettek. Bizunk benne, hogy tanulmdnyunkkal tud-
tunk olyan névumot nydjtani a szakmai kdzosségnek, ami alkalmas tovibbi kérdések
felvetésére és a bonyolult hittérfolyamatok jobb megismerésére.
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I. Melléklet: Konvergens és divergens foglalkozdsok

Konvergens foglalkozdsok

FEOR elnevezés FEOR- Elhelyezkedettek Diplomak szak-
kéd szdma jainak szdma
l/jx;ocli;lséz;;)ész(né) (felsdfokn képzettséghez 223 101 )
Vizi- és légijarmi-vezetdk, légiirdnyitok 317 8 2
Specidlis oktatdk, nevel8k 244 231 4
Egyéb vallasi foglalkozasok 373 11 5
Orvosi, gydgyszerészi foglalkozasok 221 7 5
él;:l‘kisz Zlee;nyegészségiigyhéz kapcsolédé 334 10 5
Humén-egészségiigyi (tars)foglalkozisok 222 404 6
Elektrotechnikusok 312 42 6
Folyamatirdnyiték (berendezések vezérldi) 315 10 6
Szocilis szolgéltatisi foglalkoz4sok 231 157 7
Orszdgos és teriileti kozigazgatas, igazsig- 12 14 7

szolgéltatds vezetdi

Forrds: Sajit kutatds

Divergens foglalkozdsok

FEOR elnevezés FEOR- Elhelyezkedettek Diplomak szak-
kod szdma jainak szdma
Egyéb iigyintézsk 391 1208 67
Egyéb magasan képzett tigyintéz8k 291 997 59
g;;zlféielmi és éreékesitési ligyintézdk, 362 814 56
Miivészeti és kulturalis foglalkozdsok 371 119 50
Egyéb iizleti jellegii szolgaltatdsok iigyintézdi 363 638 49
Igazgatasi és jogi asszisztensek 364 199 49
Kereskedelmi és marketing foglalkozasok 253 336 48
Szolgéltatist nyujté egységek vezetdi 132 205 48
oKliziglicl)lz;’lntzziési—oktatési intézményi 242 143 46
Egyéb technikusok 313 403 44
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tablizat: (folyt.)

FEOR elnevezés FEOR- Elhelyezkedettek Diplomak szak-
kod szdma jainak szdma

Fegyveres] sz?rvek kozépfoku képesitést igényld 210 208 3
foglalkozasai
Kle.resk%delml,,vendeglato, és hafonlo SZOI%é.llta’ 133 168 40
tasi tevékenységet folytatd egységek vezetdi
S%a'rfutastechmk,al (informatikai) és kommuni- 314 310 39
kéci6s foglalkozasok
Oktatasi asszisztensek 341 187 39
K,uIturah's és sportfogl:jllk,ozasok (felséfoku 271 %61 38
képzettséghez kapcsol6dd)
Uzemfenntartisi foglalkozasok 316 164 38
Egyéb mérnskok 213 570 38

Forrds: Sajét kutatds

IL. Melléklet: Képzési teriiletek és foglakozdsok moduljai

Képzési teriilet Az empirikusan kapott kapcsol6dé foglalkozisok

»A” modul Orszigos és teriileti kdzigazgatds, igazsigszolgaltatas vezetdi (112)
Orszigos és teriileti tarsadalmi (érdekképviseleti) és egyéb szerve-

Gazdasigtudomanyi, zetek vezetdi (113)

Bélesészettudomanyi Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi (121)

Jogi Kereskedelmi, vendéglats és hasonlé szolgaltatasi tevékenységet

folytats egységek vezetdi (133)

Gazdasagi tevékenységet segits egységek vezetdi (141)
Pénziigyi és szamviteli foglalkozdsok (251)
Szervezetirdnyitdsi, tizletpolitikai foglalkoz4sok (252)
Kereskedelmi és marketingfoglalkozisok (253)

Jogi foglalkozasok (261)

Tarsadalomtudomanyi foglalkoz4sok (262)

Egyéb szakmai iranyitok, feliigyeldk (322)
Munkaerdpiaci szolgaltatdsi tigyintézdk (352)
Pénziigyi, gazdasigi tigyintézdk (361)

Kereskedelmi és értékesitési iigyintézk, iigynoksk (362)
Egyéb iizleti jellegli szolgaltatasok tigyintéz8i (363)
Igazgatasi és jogi asszisztensek (364)

Egyéb tigyintézdk (391)
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tablazat: (folyt.)

Képzési teriilet Az empirikusan kapott kapcsol6dé foglalkozisok

Altalanos irodai, tigyviteli foglalkozdsok (411)
Szémviteli foglalkozasok (412)

Irodai szaknyilvéntartisi foglalkozdsok (413)
Pénzkezel8k, pénzintézeti pénztirosok (421)
Ugyfélkapcsolati foglalkozisok (422)
Vendéglatéipari foglalkozasok (513)
Utaskisérék, jegykezelsk (523)
Epiiletfenntartisi foglalkozasok (524)

»B” modul Termelési egységek vezetdi (131)
Ipari, épitdipari mérndkok (211)
Miszaki, Agrar Elektromérnskok (212)
Egyéb mérnskok (213)

Ipari, épitdipari technikusok (311)
Elektrotechnikusok (312)

Egyéb technikusok (313)

Folyamatirdnyitk (berendezések vezérlsi) (315)
Uzemfenntartisi foglalkoz4sok (316)

Vizi- és légijarmii-vezetdk, légiirinyitok (317)
Egyéb miiszaki foglalkozdsok (319)

Ipari, épitdipari szakmai irdnyitok, feliigyelSk (321)

Egyéb irodai, tigyviteli foglalkozisok (419)
Novénytermesztési foglalkozasok (611)
Allattenyésztési és dllatgondozisi foglalkozisok (612)
Vegyes profili gazdilkodok (613)

Erd8gazdilkodisi foglalkozésok (621)
Vadgazdilkodisi foglalkozdsok (622)
Elelmiszergyartok, -feldolgoz6k és -tartdsitsk (711)
Ruha- és b8ripari foglalkoz4sok (721)

Faipari foglalkozasok (722)

Nyomdaipari foglalkozisok (723)

Fémmegmunkélok (732)

Gépek, berendezések karbantartéi, javitéi (733)
Villamosségi berendezések miiszerészei, szerel8i (734)
Epitdmesteri foglalkozésok (751)

Epitési, szerelési foglalkoz4sok (752)

Epitési szakipari foglalkozasok (753)

Egyéb ipari és épitdipari foglalkoz4sok (791)
Elelmiszer-, ital-, dohénygyért6 gépek kezeldi (811)
Vegyipari alapanyagot és terméket gyartok, gépkezeldk (813)
Alapanyaggyértd gépek kezeldi (814)

Fémfeldolgozé és -megmunkilé gépek kezeldi (815)
Egyéb feldolgozdipari gépek kezeldi (819)
Osszeszereldk (821)

Bénydszati gépek kezeli (831)

Egyéb, helyhez kdtétr gépek kezeli (832)
Jarmiivezetdk és kapcsolédé foglalkozdsok (841)
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tablazat: (folyt.)

Képzési teriilet

Az empirikusan kapott kapcsol6dé foglalkozisok

Mobil gépek kezeldi (842)
Hajézési foglalkozdsok (843)
Egyszerti ipari foglalkozisok (931)

»C” modul

Informatikai

Szoftver- és alkalmazésfejlesztdk, -elemzdk (214)
Adatbazis- és hilézati elemz8k, iizemeltetsk (215)
Szémitistechnikai (informatikai) és kommunikaciés foglalkozdsok

(314)

,»D” modul

Allamtudoményi

Fegyveres szervek felséfoku képesitést igényld foglalkozisai (110)
Fegyveres szervek kézépfoku képesitést igényls foglalkozasai (210)
Egyéb magasan képzett tigyintéz8k (291)

Fegyveres szervek kdzépfoku képesitést nem igényld foglalkozasai
(310)

Hatéségi tigyintéz8k (365)

Személy- és vagyonvédelmi foglalkozasok (525)

»E” modul

Orvos- és egészségtu-

Human-egészségiigyi (tars)foglalkoz4sok (222)
Apolé, szillész(nd) (felséfoki képzettséghez kapesol6ds) (223)
Felsdoktatasi intézményi oktatdk, tandrok (241)

domiény Apolisi és sziilészeti kapcsol6dé foglalkozésok (331)
Egészségiigyi asszisztensek (332)
Huménegészségiigyhdz kapcsoléds foglalkozisok (333)
Személygondozisi foglalkozésok (522)

»F” modul Térvényhozdk, miniszterek, dllamtitkdrok (111)
Szolgéltatist nytjté egységek vezetdi (132)

Tarsadalomtudomény Természettudomanyi foglalkozisok (216)

Sporttudomany Orvosi, gydgyszerészi foglalkozasok (221)

Természettudomany Szocidlis szolgéltatisi foglalkozasok (231)

miivészet, kdzmiivel 6dés,

kommunikacié

Kulturalis és sportfoglalkozdsok (felséfokt képzettséghez kap-
csoléds) (271)

Alkotd- és eldadémiivészi foglalkozasok (felsfokt képzettséghez
kapcsolédé) (272)

Allat- és névényegészségiigyhdz kapesol6dé foglalkozasok (334)
Szocidlis foglalkozisok (351)

Miivészeti és kulturilis foglalkoz4sok (371)

Sport- és szabadidés foglalkozdsok (372)
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tablazat: (folyt.)

Képzési teriilet Az empirikusan kapott kapcsol6dé foglalkozisok

Kereskedelmi foglalkozdsok (511)

Egyéb kereskedelmi foglalkozésok (512)
Személyi szolgéltatasi foglalkozasok (521)
Egyéb szolgaltatisi foglalkozasok (529)
Kézmiipari foglalkozésok (741)

Finommechanikai miiszerészek (742)

Kénnytipari gépek kezeldi és gydrtdsor mellett dolgozék (812)
Takaritok és kisegitsk (911)

Szemétgylijtdk és hasonlé foglalkozasok (921)

Szallitdsi foglalkozdsok és rakoddk (922)

Egyéb egyszerti szolgéltatasi és szallitasi foglalkozisok (923)
Egyszerti épit8ipari foglalkozisok (932)

Egyszer(i mezdgazdasigi, erdészeti, vaddszati és haldszati foglal-

kozisok (933)
»G” modul K&zépfoki nevelési-oktatdsi intézményi oktatdk, tandrok (242)
Ovodai és alapfoku nevelési-oktatdsi intézményi tanarok, oktaték,
Pedagégus neveldk (243)
Hitéleti Specialis oktaték, nevel8k (244)

Egyéb szakképzett oktatdk, nevelSk (249)

Vallasi foglalkozasok (felséfokt képzettséghez kapcsoléds) (273)
Oktatisi asszisztensek (341)

Egyéb vallasi foglalkozisok (373)

(Forrds: Sajat kutatds)
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