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A roma népesség munkaeropiaci-teriileti esélyei
a Nagykanizsai jaras teriiletén

Regional Labour Market Opportunities of the Roma Population in the Nagykanizsa District

ABSZTRAKT
A jelenvizsgalat atfogd céljaa munkavallalasi kort roma népesség munkaerdpiaci helyzetének, elsdsor-
ban jovedelmi, mobilitasi és motivacios viszonyainak vizsgalata a Nagykanizsai jarasban. A tanulmany
modszertanilagalapvetden kétpillérre épit. Egyrésztszekunder forrasokra, vagyisahazaiésnemzetkozi
szakirodalomra és statisztikai adatokra, masrészt primer forrdsokra, amelyeket egy, a vizsgalt jaras-
ban €16 munkavallalasi kort cigdny nemzetiséglick korében, 102 6 bevonasaval folytatott kérdéives
felmérés biztositott. A kutatas eredményei feltartak a vizsgalt csoport foglalkoztatdsi helyzetének
teriileti aspektusait. Az Gn. relativ mutatd €s az inaktivitasi ardny alapjan a jaras keleti és észak-keleti
része aleghatranyosabb helyzetli. A megkérdezettek képzettségi és jovedelemi szintje nagyon alacsony,
utobbiban komoly szerepet jatszik a kozfoglalkoztatasban résztvevok és az allaskeres6k magas aranya.
A jovedelmi problémak nagymértékben befolyasoljak a megkérdezettek mobilitasi készségeit és
képességeit. A vizsgalat eredményei hasznosnak bizonyulhatnak a jarasi szintli foglalkoztatasi és

crer

elkészitésében.

ABSTRACT
The overall aim of the present study is to examine the labour market situation of the working age
Roma population, primarily the income, mobility and motivation conditions in the Nagykanizsa
district. Methodologically the study is based on two pillars. On the one hand, secondary sources,
ie. the domestic and international literature and statistical data, and on the other hand, primary
sources provided by a questionnaire survey of 102 Roma of working age living in the studied district,
involving 102 people. The results of the research revealed the territorial aspects of the employment

situation of the examined group. According to the so-called relative indicator and inactivity rate, the
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eastern and northeastern parts of the district are the most disadvantaged. The level of education and
income of the respondents is very low, in the latter the high proportion of jobseekers and participants
in public employment programmes plays a significant role. Income disadvantages greatly affect the
respondents’ willingness and abilities to move. The results of the study may prove useful in the
preparation of district-level employment and regional development concepts, as well as the integrated

settlement development strategy of the district centre.
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BEVEZETES

Magyarorszagon a munkanélkiiliség az egyik legégetébb tarsadalmi és egyben gazdasagi probléma.
A munkanélkiiliségi rata szempontjabdl Zala megye Nagykanizsai jarasa napjainkban nem a leghat-
ranyosabb teriiletek egyike Magyarorszagon, azonban az itt él0 marginalizalt tarsadalmi csoportok,
mint a jelen vizsgalat fokuszaban 1év6 ciganysag munkaerdpiaci helyzete is jelentds eltéréseket mutat
megyei és jarasi viszonylatban. A térség munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekben az itt €16 roma
népesség foglalkoztatasi helyzetének ismerete és stabilizalasa elengedhetetlen. A tanulméanyban vizs-
galt hatranyos helyzeti allaskeresék €és hatranyos helyzetll térségek szamottevd probléméjara tobb
Europai Unids €s magyar orszagos szintl stratégiai 6sszefoglalé dokumentum is ravilagit.

Az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid (OFTK) az orszag tarsadalmi, gaz-
dasagi, agazati ¢€s teriilet fejlesztési igényeibdl kiindulva egy hosszu tavu jovobeni koncepciot €s
fejlesztéspolitikai tervet iranyoz eld. A koncepciobodl fontos kiemelni a roma népesség tarsadalmi €s
térbeli kirekesztddés csokkentése, és iddvel annak felszdmolasa a cél (OFTK, 2014). A dokumentum
mindemellett a romak altal nagyobb aranyban lakott térségek fejlesztésére is fogalmaz meg fejlesztési
prioritasokat (OFTK, 2014).

Az 1980-as évekig a magyarorszagi ciganysag €és hazank teljes népessége kozotti foglalkoztatasi
mutatok szinte elenyészd kiilonbséget mutattak. A szocialista gazdasag a teljes foglalkoztatast célozta
meg, 6sszeomlasa nagymértékben sujtotta a cigany népességet is. A roma lakossag munkaerdpiacrol
valo kiszorulasanak okai kozott szinte allando jelleggel felsoroljak a szakképzettség hidnyat, a teriileti
egyenldtlenséget és a diszkriminéciot (Szaboné, 2008). Magyarorszagon az 1989/90-es évek utan az
elézéen fennallo politikai rendszer és gazdasagi kapcsolatok megvaltozasaval nagymértékben nove-
kedett a munkanélkiiliek ardnya. A rendszervaltozas utan a nagy tomegeket érintd munkanélkiiliség
a gazdasagi és tarsadalmi folyamatok kozott az egyik legégetébb problémava ndtte ki magat.

Banfalvy Csaba (1991) a rendszervaltozas évei utan az elsék kozott ir a munkanélkiiliségrol
Magyarorszagon. Radmutat, hogy a modern piacgazdasagokban a magas munkanélkiiliségi rata az
adott orszag gazdasagi fejlodését nehezitheti. Timar Janos 1992-es kutatasaban is a munkanélkii-
liséget vizsgalja, tobbek kozott a jelenség gazdasagpolitikai kapcsolatrendszerét. Tanulmanyaban a

nemzetkozi tapasztalatok alapjan is vizsgalja a fennall6 foglalkoztataspolitikai helyzetet és az estleges
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tennivalokat. Frey Maria és Gere Ilona (1992) munkajukban kitérnek az allashiany, tarsadalomra
gyakorolt hatasaira és arra a moralis valsagra, amely legnagyobb mértékben az eredményteleniil
allast keresoket érinti. A leghatranyosabb helyzetii allaskeresdk esetében az életkoriillmények javitasat
tobbek kozott a kozhasznu foglalkoztatas €s munkahelyteremtés tamogatasaban latjak.

Logikai sorban szorosan ide kapcsolhaté Schwertner Janos (1994) és Timar Janos (1997) tanulma-
nya is. Mindketten a munkaerdpiac belso struktirajanak atalakulasat értékelik, azonban utobbi szerzo
teriileti alapu vizsgélatot is folytat. A kilencvenes évektol megszaporodtak a teriileti jellegzetességeket
feltarod kutatasok: Dovényi Zoltan (1994) a févaros, mig Aradi Maria (1995) Borsod-Abatj-Zemplén
megye munkanélkiiliségi helyzetét elemezték. A tarsadalmi-gazdasagi kiilonbségek tertileti struk-
targjanak alakitdsaban mindig kiemelt szerepe volt a human erdforras foglalkoztathatdésagéanak,
képzettségének (Nezdei, 2017). Itt emlitend6 ugyanakkor, hogy az erds identitassal jellemezhetd nem-
zetiségek jelenlétének nem csak népességmegtartd képessége, de komoly munkaerdpiaci stabilizalo
szerepe is lehet (Szenyéri, 2019).

A teriileti differenciald faktorok feltarasaban mérfoldkének szamitott Abrahdam Arpad és Ker-
tesi Gabor (1996) vizsgalata, amely egy intertemporalis statisztikai modell segitségével tarta fel a
munkanélkiiliség regionalis egyenlétlenségeit. A tanulméany eredményeiben vizsgalt kdrzetek atlagos
iskolazottsagi szintje mellett a cigany népesség aranya bizonyult dont6 tényezonek a munkanélkiiliség
teriileti kiilonbségeinek alakuldsaban.

Bar mar a fentebb emlitett munkakban is megjelentek hasonldé megkozelitésit modszerek, mar
ekkor kiemelt szerepet kaptak a csoportspecifikus kutatasok. Itt emlitenddk tobbek kozott Frey Marai
¢s Gere Ilona (1992) munkai, amelyek a munkanélkiiliség altal kiilonosen veszélyeztettet, €s a tarsa-
dalom perifériajan €16 csoportok helyzetét értékelik.

Az ezredfordulét kdvetéen a munkaerdpiaci kutatasok szama megsokszorozodott. Egyre tobb
csoportspecifikus és a foldrajzi térszegmenseket alapul vevé tanulmany jelent meg. Amellett, hogy a
kutatok hatranyos helyzetii tertileteket €s csoportokat is vizsgaltak (Bank, Rudl, Tésits, 2003), tobbek
kozott arra a kérdésre is keresték a valaszt, hogy milyen okok allnak a hatranyos helyzet mogott,
illetve milyen megoldéasokat alkalmaznanak e csoportok helyzetének javitasdra. A roma népesség
foglalkoztatasi stabilitdsanak €s munkaerdpiaci esélyeinek korcsoportok, nemek és végzettség sze-
rinti vizsgalatai konkrét tarsadalompolitikai intézkedésekre is javaslatot tesznek (Kertesi, 2005).
A nonprofit alapu gazdasagi onszervezddések mellett kiemelt figyelmet kap az iskolazottsag, mivel a
szerkezeti problémak miatt az iskoldzatlanok nehezen, vagy alig foglalkoztathatok (Kertesi & Varga,
2005).

Tésits Robert (2003) Baranya megye harom kistérségével (Komlo, Sellye és Szentlorinc és
térségeik) foglalkozik, amelynek soran olyan kovetkeztetésekre jut, hogy az egyes vidéki térségek
egyik legfontosabb problémaja talan nem is a teleptilések nagysaga, hanem sokkal inkabb a féldrajzi
elhelyezkedésbol adodo hatranyok. Ilyen problémak a megyeszékhelytdl valo tavolsag, a kdzlekedési
infrastruktura hianya, vagy rossz allapota, a tarsadalmi szolgaltatasok hianya, valamint a tomegkom-
munikaci6 fejlettségi szintjének elmaradottsaga. Ezek az eredmények egybevagnak Obadovics Csilla
(2004) doktori értekezésében olvashatokkal. A szerzé a vidéki munkanélkiiliség térségi megoszlasat

kutatva, arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a ruralitds onmagaban nem jelent feltétleniil hatranyos
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helyzetet, de a munkahelyek hidnyaval, a varosoktol vald nagyobb tavolsaggal ¢s a kedvezdtlen demo-
grafiai jellegzetességekkel egylitt mar nagyobb az esélye az instabil munkaerdpiaci helyzetnek.

Apr6 Antal Zoltan (2002) a roma népess€g munkaerdpiaci helyzetét mutatja be az allamigazgatasi
szervezet cselekvéseinek tiikrében. A hagyomanyos mesterségekkel bird cigany csaladok az erdltetett
iparositas miatt nehéz helyzetbe keriiltek. A szocialista iparositasnak megfelel6 képzések iranti igény
a rendszervaltast kovetden megcsappant, Gjra a perifériara sodorva oket.

Az Eurodpai Unids csatlakozas eldtt és annak kdvetkeztében eldterébe keriiltek a hatranyos helyzetli
csoportok ¢és teriiletek felzarkdztatasara irdnyuld munkak. Apré Antal Zoltan (2002) az allami és a
civil szervezetek a hatranyos helyzetli csoportok felzarkdztatasara iranyuld erdfeszitéseit vizsgalta.
Ehhez hasonlo6 vizsgalatot készitett Balcsok Istvan és Baranyi Béla (2004) a hataron tulrol Magyar-
orszagra érkezd kiilfoldi munkavallalok kozott. Cserné Adermann Gizella és munkatarsai (2006)
mar a hatranyos helyzetii munkavallalok mellett a képzési programok ¢és képzési kozpontok szerepét
is vizsgalja, amely soran felhivjak a figyelmet a személyre szabott képzési programok fontossagara.
Alpek Levente és Tésits Robert (2019) munkajukban az Interreg- és az IPA-programok hatasait vizs-
galjak tobb dimenzidban, érintve a Drava menti térség munkaerdpiaci-teriileti sajatossagait.

Az EU-csatlakozast kovetden mind a szakpolitikdban, mind pedig a kutatasokban a kozosségi
ajanlasoknak vald megfelelés keriilt elétérbe. A hazai foglalkoztataspolitika célkeresztjébe a foglal-
koztatasi szint novelése €s az esélyegyenldség megteremtése keriilt, fokuszban a hatranyosan érintett
tarsadalmi csoportokkal (Ory, 2005). A vizsgalatok egy jelentds része az atipikus foglalkoztatési
formakban (elsdsorban a tdvmunkaban, az onfoglalkoztatasban és a részmunkaidds foglalkoztatés-
ban) rejld felzarkoztatasi lehetdségeket tarta fel (Tésits, 2005; Tésits & Bokor, 2000; Tésits & Bokor,
2005a; Tésits & Bokor, 2005b; Tésits, Székely, Apro & Matrai, 2005).

A 2008-ban kezd6dd gazdasagi valsag Magyarorszagon is kifejtette hatasat (Kuddo, 2009).
A valsag okozta kihivasokra hazank kiilonbozo térségei eltéré modon reagaltak, Zala megye tertilete
tobb tekintetben is sajatos utat jart be. A térség az un. kevert fragilitdsa tipusba tartozott, telepiilései
a munkaerdpiaci sériilékenységiiket tekintetében rendkiviil heterogén képet mutattak, amely felveti a
térség munkaerdpiacanak komplex vizsgalata sziikségességét, ideértve a jelen elemzés targyat képezo
Nagykanizsai jaras munkaerdpiaci jellegzetességeinek tertileti alapt vizsgalatat is (Alpek & Tésits,
2014). Locsei Hajnalka (2010) és Faluvégi Albert (2010) kutatasaikban hangsulyozzak, hogy a fold-
rajzi elhelyezkedésnek egyre hangsulyosabb szerepe van a tarsadalmi egyenlotlenségek alakulasaban.
A gazdasagi valsagot kovetden sem csokkentek a kiilonbozé hatranyos helyzetii csoportokra foku-
szalo vizsgalatok. Tésits Robert és Alpek Levente (2013) a képzettség, Koncz Katalin (2011), Hajda
David és Koncz Gébor (2015) a nemek kiilonbségeit vizsgaltak a foglalkoztatas terén, mig Vitanyi
Ferenc (2013) a ciganysag munkaerdpiaci esélyeit ndveld tényezoket értékelte.

A hatranyos helyzetli csoportok mobilitasvizsgalata ramutatott a hatranyos helyzetli térségben
¢l6 munkavallalasi korti népességnek az objektiv és szubjektiv mobilitasi tényezok altal okozott
munkaerdpiaci hatranyaira (Alpek, Tésits & Bokor, 2016). A mobilitas jelentdségét hangstulyozza,
hogy ez a tényezd orszagos szinten a foglalkoztathatosdg dimenzidjaban a harmadik legerételjesebb
teriileti differencial6d faktorként jelent meg szorosan kdvetve a képzettség €s a gazdasagi aktivitas és
foglalkoztatas kérdéskorét (Alpek & Tésits, 2019).
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A fenti szakirodalmi eredmények tiikrében a jelen dolgozat céljat képezi egy hazankban halmo-
zottan hatranyos helyzetli tarsadalmi csoport, a roma népesség munkaerdpiaci helyzetének feltarasa
a Nagykanizsai jarasban. A dolgozat bemutatja az egyik leghatranyosabb helyzetli csoport allaske-
resdinek anyagi helyzetét, képzettségi viszonyait (a munkavallalok hajlanddsagat ennek javitasara),
mindemellett kitér munkavallalas terén a bérezésére, a munkaidore, illetve a preferalt munkakorokre
¢s a munkavallalas terén 1évé mobilitasukra is. Kiilon figyelmet forditunk az allaskeresok munkaval-
lalasaval, munkaidejével és a bérezéssel kapcsolatos preferenciaira. A vizsgalat célrendszerét alkoto
kérdéskorok az alabbiak:

* Mennyire jelent sulyos problémat a Nagykanizsai jarasban €16 ciganysag korében a munkanélkii-
liség?

* A munkaerdpiaci részvétel szerint a megkérdezett cigany lakossag mely szektorokban ¢és foglal-
koztatasi szférakban tud elhelyezkedni?

» Milyen anyagi helyzetben €l a célcsoport a Nagykanizsai jarasban?

* A kozfoglalkoztatas mennyire elterjedt a vizsgalt személyek korében?

» Milyen mobilitési preferencidkkal vagy motivaciokkal rendelkezik a mintaban szereplé Nagykani-
zsai jarasban ¢l cigany lakossag?

* A megkérdezett munkavallalok munkahelyiikon tapasztalnak-e valamilyen negativ megkiilonboz-
tetést?

MODSZEREK

A jelen vizsgalat egyarant épit primer €s szekunder forrdsokra. A szekunder forrasok felhasznalasara
foként a hazai szakirodalmon keresztiil a térség foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetének elemzése
soran kertilt sor. A teriileti egyenldtlenségeket fokuszba allitd vizsgalat épit a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH), a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat (NFSZ) és Orszagos Teriiletfejlesztési és Terii-
letrendezési Informéciés Rendszer (TelR) adataira is. A foglalkoztatasi problémak bemutatdsahoz
az inaktivak aranya mellett az Gn. relativ mutatét (nyilvantartott allaskeresOk/munkavallalasi koru
népesség) keriilt felhasznalasra.

A dolgozatban a szekunder forrasokon tul kiemelt szerepet kaptak a primer forrasok. A komplex
kérdoives felmérés célcsoportjat a Nagykanizsai jarasban (1. abra) €10, aktiv kori roma népesség
képezte, amely csoport lekérdezésére terepbejaras keretében torténd véletlen mintavételezéssel kertilt
sor. A roma nemzetiséghez tartozas a jelen tanulmanyban dnbevallas alapjan keriilt meghatarozasra.
A ciganysag Iélekszdma ugyanakkor vitatott kérdés a témakort kutatok korében. Egyetértés a gyorsan
novekvo 1élekszam tekintetében van, amelynek hatterében a reprodukcios rata mellett az identitasnak a
novekvo mértéki felvallalasa is all. A heteroidentifikécion alapul6 vizsgélatok a népszamlalasi adatok
tobb mint kétszeresét is mutathatjak (Pasztor & Pénzes, 2018). Tekintettel arra, hogy a roma népesség
pontos létszamarol és demografiai jellegzetességeirdl a vizsgalt évre és teriileti felbontasban nem allt
rendelkezésre az alapsokasagrol adat, a megkérdezettek részaranyat a 2011-es népszamlalasban kozolt
roma népesség szamahoz (2246 {6) viszonyitva adjuk meg. Ennek megfelelden a vizsgalatba vont 102

6 hozzavetolegesen az alapsokasag 4,5%-at képezi.
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A kérdoéiv kérdései kitértek a demografiai paramétereken til, a célcsoport munkaerdpiaci részvéte-
lére, a munkaerdpiaci preferenciaikra, a mobilitasi helyzetére valamint a munkahelyi koriilményeikre
is. A megkérdezettek kozott enyhe férfitobblet latszik, (52%), tobbségiik kdzépkoru (45 és 55 év).
Az alacsonyabb iskolai végzettségliek feliilreprezentaltak, részardnyuk a megkérdezettek kozel két-
harmada. A megkérdezettek egyotdde €l varosban, munkaerdpiaci statuszuk szerint megkdzelitleg
70%-uk alkalmazottként dolgozik.

A kitdltés papiralapon tortént, az 0sszesitett adatok feldolgozasa Microsoft Office Excel tablazatke-
zeld program segitségével zajlott. A kérddives felmérés mellett nem strukturalt interjut is készitettiink,
két a Nagykanizsai jarasban €16 (Galambok €s Zalakaros) és dolgozé egyéni vallalkozéval. Az interju
keretein beliil kitértiink az altaluk alkalmazott féleg roma nemzetiségli munkavallalokkal kapcsolatos

tapasztalataikra.

1. abra. A Nagykanizsai jaras telepiiléseinek attekintd abraja
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EREDMENYEK

A romak munkaerdépiaci esélyeinek teriileti egyenldtlenségei

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint Zala megye lakossaganak mintegy 2,5%-a roma nemze-
tiségd. A Nagykanizsai jarasban a megye cigany népességének kb. egyharmad része €I, a legnagyobb
szamban a jarasi székhelyen, illetve a térség keleti részén Zalakomar, Galambok és Garabonc teleptilése-
iben (2. abra).
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2-3. abra. A cigany lakossag szama és aranya telepiilésenként a Nagykanizsai jarasban, 2011-ben.
(Adatok Forrasa: KSH alapjan sajat szerkesztés)

‘:I O/nincs adat
D 0,1-1,99%
|:| 2-4,990

s

Az an. relativ mutat6 alapjan a nyilvantartott allaskeresSk a jaras keleti és észak-keleti teleptiléseben
élnek legnagyobb aranyban, ez a térség jellemezheté a legkedvezo6tlenebb munkaerépiaci helyzettel.
Az érintett telepiilések nagy részében a munkanélkiliség kétszeresen is meghaladja az orszagos atlagot
(4. abra). A térség legrosszabb foglalkoztatasi helyzetben 1évé teleptilései Csapi, Kerecseny, Zalaszent-
jakab és Zalakomar, ezen telepiiléseken kivul azonban még kimondottan kedvezétlen helyzetben van
Galambok, Kisrécse, Hosszuvolgy, Zalasarszeg, Garabonc, Alsorajk, Orosztony és Bocska is (4. dbra).
A relativ mutaté tekintetében, a székhely jobb megkézelithetSsége, az osztrak hatar kozelsége, a kor-
struktuira eltéré jellegzetességei, valamint a képzettség magasabb foka miatt a jaras nyugati térségében a
munkaerépiaci helyzet kedvezbb képet mutat (4. abra).

4-5. abra. Az allaskeresés relativ mutatdja, (2019)' és az inaktivak aranya (2011)
(Adatok forrasa: NFSZ és a KSH alapjan sajat szerkesztés)

I:l 2,99% |:| -51,9%
|:| 52.55,9%
[ ] 56-59.99

- 7-9,999%
- 10%-

! Havi mutatdk Osszesitése telepiilésenként.
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A fentebb ismertetett mutatd mellé szorosan kapcsolhat6 az inaktivitds mértéke. Ennek tekintetében
is kirajzolhat6 az a kép, amely szerint a jaras keleti és észak-keleti fele hatranyosabb helyzetii. A gaz-
dasagilag inaktivak nagyobb aranya hozzajarul a térség telepiilései hatranyosabb helyzetéhez (5. abra).

A hatranyos helyzetben 1év0 csoportok — jelen esetben a roma népesség — szempontjabol, a
korszerkezet mellett ugyancsak fontos a gazdasagilag aktiv népesség elhelyezkedésének tertileti
jellegzetessége. Megyei szinten a cigany népesség kétharmada gazdasagilag inaktiv, amely a teljes
népesség viszonylataban szdmolt értékhez képest (53%) sulyos elmaradast mutat (KSH, 2011).
A roma népesség tobbszorosen hatranyos helyzete (képzettsége, lakohelyi adottsagai, egészségi alla-
pota, foglalkoztathatosaga, illetve a foglalkoztatasi diszkriminacid) miatt teriileti egyezés mutatkozik
teleptilési aranyuk és a munkanélkiiliség jellegzetességei kozott (3. abra). Az utobbi jelenség csak
primer vizsgalat révén mutathato ki, a jarasban €10, a jelen vizsgalatban megkérdezett munkavallalasi
korti romak 27%-4at érintette (tobbnyire vagy teljes mértékben) a negativ megkiilonboztetés, valamint
tobb mint egyharmaduk tapasztalt diszkriminaciot kdzeli munkatars esetén. Ennek egyik kovetkez-
ménye lehet a munkaerdpiacrdl valo kiszorulasuk mellett a kevésbé jol fizeté munkakorok betoltése,
amely tovabb sulyosbitja a kedvezdtlen tarsadalmi-gazdasagi helyzetiiket.

Foglalkoztatasuk tekintetében, az agazati sulyokkal 6sszhangban dominans poziciot foglal el a
szolgaltatasi szektor. Az ipari foglalkoztatasuk dontéen a jarasi székhelyre koncentralodik, ahol a
butor-, miianyag-, illetve villamosgép-ipari tizemek talalhatok. Zalakaros és kornyékén €16k szamara
a varos relative sok munkahelyet tud biztositani, els6sorban szezonalis jelleggel, azonban az alacso-
nyabb szakértelmet kivandé munkakorok (takarito, felszolgalo, eladd, cukrasz) bérszinvonala elmarad
az atlagtol. Ez, illetve az utazéssal kapcsolatos koltségek nem teszik népszeriivé a kisvarosban a
munkavallalast. A legnagyobb foglalkoztatok az onkormanyzatok, a munkavallalo valaszadok tobb

mint 40%-a dolgozik k6zmunkaprogramban.

A ciganysag anyagi helyzete és az elvart jovedelmek alakulasa
A ciganysag korében stlyos problémat okoz az alacsony jovedelemszintbdl, tovabba az inaktivitasbol
adodo szegénység, illetve ennek életkoriilményeket érintd kovetkezményei. A helyzetet sulyosbitja,
hogy a foglalkoztatdsi problémaék, a relativ jovedelemszint tartos leszakadasa a legnagyobb roma
aranyu lakossaggal rendelkez6 telepiilések valsagat eredményezi, amely teriileti koncentralédast
mutat (Pasztor & Pénzes, 2012). Orszagos szinten a falvak és a vidéki varosok kozott alig mutathato
ki kiilonbség, leszamitva a févaros kornyéki haztartasokat, ahol a jovedelemszint meghaladja a vidéki
cigany haztartasoknal mért szintet. Bar egyes telepiiléseken beliil is alakulhatnak ki valsagtertile-
tek, az éles hatarvonalak sokkal inkabb telepiilések és régiok kozott hizoédnak meg (Janky, 2004).
A fentebb részletezett okok miatt a mintdban szereplé romak kozel haromnegyede €l a 2020-as évi
minimalbér értéke alatt. A megkérdezettek kdzott minddssze 6% azoknak az ardnya, akik jovedelme
meghaladja a kozépfoku végzettséget igényld, teljes munkaidds bérezést. Mindez azzal a hatrannyal is
jarhat, hogy sokan a sziirke-, vagy feketegazdasag felé fordulnak. A vizsgalat soran készitett interjuk
tapasztalatai is arra mutatnak, hogy a munkaadoi oldalon a feketemunka a foglalkoztatassal jaro
koltségek egy részének elkeriiléséhez vezet, egyuttal a munkavallalok munkabére magasabb lehet a

hasonl6 munkakdrokben hivatalosan bejelentett allasnak (Paloczi & Kozma, 2016). Ugyanakkor nem
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szabad megfeledkezni arrol, hogy az allaskeresOk esetében a jarulékfizetés elmulasztasa az egészségi
allapot romlasaval, illetve bizonyos kor felett problémat okozhat (Paloczi & Kozma, 2016). A kiegé-
szitd jovedelemszerzési lehetdségek tekintetében a roma munkavallalok kétharmada vallal tovabbi
munkat, amelyek kozott a legnépszeriibb a kertgazdalkodas (32,9%) és a fakitermelés, de piacokon
valo kereskedés is.

A megkérdezett cigdny nemzetiséglieck korében az elvart jovedelem a minimalbér és a garantalt
bérminimum kozé esik, amely a vizsgélat iddpontjaban nettd 107 ezer és 149 ezer forint kdzott van
(NAYV, 2020). A biztonsagot nyujto, teljes munkaidds foglalkoztatasra és a kotott havibérre mutatkozik
a legnagyobb igény, mig a részmunkaidds, vagy alkalmi foglalkoztatast elsdsorban a gyermekgon-
dozési segélyben részesiilok, illetve a haztartasbeliek preferaljak. Meglepd lehet ugyanakkor, hogy a
kézmunkaprogramban résztvevok elvarasai sokkal mérsékeltebbek. Az altaluk kapott kozmunkabér,
kb. nettd 54 ezer forint, 8 6ras munka esetén (NAV, 2020) mar kisebb mértékii novekedése is elfogad-
hato lenne szamukra. A kozfoglalkoztatas javara irhato a juttatas kiszamithatosadga. Ezzel szemben
az alkalmi munkak esetén kapott teljesitményalapu bérezés a megbizo elégedetlensége esetén kocka-

zatokat rejthet.

A kozfoglalkoztatas hatasa a romak munkaerdpiaci helyzetére

Az alacsony végzettség hozzdjarulhat a kozfoglalkoztatdsi programokban vald magasabb aranyu
részvételhez, mivel a kiszolgaltatottabb helyzet alacsonyabb presztizsii allasok elfogadasat eredmé-
nyezheti (Paloczi & Kozma, 2016). A Nagykanizsai jarasban a megkérdezettek 70%-a részt vett mar
kozfoglalkoztatasban, ahol az eltoltott idotartam atlagosan (megszakitasokkal) 15 honap, ugyanakkor
sokan tobbszor visszatérnek a programokba. Bar az dnkormanyzatokon kiviil koltségvetési szerve-
zetek (pl. viziigyi igazgatosagok), egyhazi jogi személyek, civil szervezetek, vizi tarsulatok vagy
vasuti palyahalozat-mikodtetd szervezetek is bekapcsolodhatnak a kozfoglalkoztatasba, a munka-
programban jelenleg is részt vevok tobb mint 90%-a 6nkorményzatoknal végzi a kozfoglalkoztatést.
Nem meglepd, hogy a célcsoport tagjai elsésorban a sajat lakohelyiiket valasztjak a munkavégzés
helyszinéiil. A vizsgalatban a koltségvetési szervezetek jelennek meg (kb. 10%), mint munkaadok a
cigdnysag szamara. A koltségvetési szervezetek altal biztositott tevékenységek kozott ki kell emelni
a Kis-Balatonhoz kothetd, annak igazgatasahoz kapcsolédd munkakdrdket (pl. nadvagas, partszaka-
szok flinyirasa).

A kozfoglalkoztatas, jelenleg hosszu taviu munkalehetdségként funkcional, a reintegracié nehézkes.
Elénye az allandd, helyben biztonsagot nyujto jovedelemszerzési lehetség. A kozfoglalkoztatasban
dolgoz6 megkérdezettek tobb mint fele szerint rugalmas, a csaladi kotottségekbodl adodo feladatokhoz,
a gyermekneveléshez alkalmazkod6 idobeosztasa van. A valaszadok szerint hatranya e programok-
nak az alacsony munkabéren tul a hosszabb tavon a kozfoglalkoztatdsban rekedt emberek varhatéan

alacsony nyugdija (HR-portal, 2015).

A munkavallalok elégedettsége és motivacioi
A megkérdezettek munkahelyi elégedettségi vizsgalata ramutatott, hogy relativ tobbségiik (53%)

tobbnyire elégedett a jelenlegi munkakorével. Ennek hatterében persze tobb szubjektiv tényezd is



allhat (akar a pillanatnyi kedélyallapot), azonban mindenképpen jelzés értékii, hogy az indokok kozott
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szerepel, hogy a munkavégzés helye a sajat telepiilés, a j6 munkatarsi k6zosség, az allando jellegii
rendszeres jovedelem, illetve az 6nkormanyzattal valé jo kapcsolat. Az elégedetlenség okozdi kozott
megjelenik az alacsony fizetés, az eltéré munkafolyamatok elsajatitasa és elvégzése, valamint eseten-
ként a banasmoddal kapcsolatos negativ tapasztalatok. Az 0sszességében kedvezo 1égkdr onmagaban
még nem valtoztat a munkaerdpiaci esélyeken, azonban tovabbtanuldsi szandékkal dsszekapcsolva
reménykeltd lehet a jovore nézve. A teljes képhez azonban hozzatartozik, hogy sok esetben a tovabb-
képzési hajlandosag alacsony: a mintaban szereplok 60%-a, a rosszabb életkdriilmények ellenére sem
szandékozna javitani képzettségi szintjén.

Akik vallaljak a tovabbképzést, elsdsorban a fizikai munkdkat részesitik elényben, amely szol-
galtatasokra helyben is mutatkozik igény (villanyszereld, komiives, eladd, szakacs, fodrasz, kertész).
Bar kisebb aranyban, de akik szivesen tanulndnak szellemi munkat igénylé szakmakat, els6sorban
az informatikus, tanitd, ovond, tligyintézd képzéseket részesitenék eldnyben. A valaszadok kozel
kétharmada ugyanakkor sajat munkaerdpiaci esélyeinek javitasat egy versenyképesebb, kozépfoku

végzettséget igényld szakma megszerzésében latja.

A ciganysag térbeli mobilitasi helyzete a Nagykanizsai jarasban

Az egyének munkaerdpiaci helyzetét jelentOsen befolyasolhatjak a mobilitasi lehetoségek. A vizsgalt
jaras tekintetében tomegkozlekedés terén csak a vonat- és a buszkozlekedés johet szoba. A buszkoz-
lekedés minden telepiilésen — bar eltéréd mértékben — megoldott. A jaratok siirtisége befolyasolhatja
a munkaba jarast, e tekintetben elsésorban a zsaktelepiiléseken (pl. Zalamerenye) €16k érezhetik a
hatranyat. A vonatkozlekedés csak az 6. abran jelolt telepiiléseken érhetd el. A kozlekedd vonatok
azonban elsdsorban nem a kistelepiilések kozotti kdzlekedés megoldasat szolgaljak, hanem inkabb az
orszagos vagy a nemzetkozi jaratok atmenoforgalmat bonyolitjak.

6. abra. A tomegkozlekedési eszkdzok elérése a Nagykanizsai jarasban (2020)
(Adatok forrasa: www.mavcsoport.hu alapjan sajat szerkesztés)

Csak az autobusz az elérhetd tomegkizlekedési eszkiz

- Autobusz és vonat is rendelkeztésre all

M  Csak vasiti megallohellyel rendelkezi telepiilés

A Vasitillomassal rendelkezd telepiilés
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Az utazasra fordithat6 id6 tekintetében — bar jelentds kiilonbségekkel — a megkérdezettek a napi
egy orat (~58 perc) tartjak elfogadhatonak. A felmeriild koltségek €s a szabadido jelentds csokkenése
miatt a két 6ranal hosszabb utazasi idét senki nem fogadna el. Igy sokan kitartanak egy rosszabbul
fizetd, de kozelebbi munkahely keresése mellett.

A mobilitas masik fontos eleme az utazas koltsége. A megkérdezettek atlagosan 14 ezer forintnyi
Osszeget szannanak egy honapban a munkaba jarasra. Ez megkozelitéleg a két varos, Nagykanizsa
¢s Zalakaros kozotti 20 km-es szakasz egy havi dolgozoéi bérlet 6sszegének felel meg. A Volanbusz
Zrt. arait figyelembe véve (Volanbusz, 2012) megallapithatd, hogy a munkahelyek tobbségét biztosito
jarasi székhely és a hatranyos helyzetli kisteleptilések kozotti tavolsag athidaldsa a havi htiszezer
forintot is meghaladhatja.

A mobilitasi képesség mellett a mobilitasra vald hajlanddsag is 1ényeges eleme a munkaerdpiaci
es¢lyeknek. A Nagykanizsai jarasban megkérdezett romak tobb mint fele vallalna a kdzeli nagyva-
rosba a napi szintli ingazast (atlagosan 27 km). A fontosabb foglalkoztatasi kézpontok tekintetében ez
a jaras déli és kozeépso részének teleptiléseit fedi le. Az észak és észak-keleti telepiilések esetében ez
azt jelenti, hogy Keszthely, mig az észak-nyugatiaknal a megyeszékhely is alternativa. A jaras nyugati
feléhez kozelebb fekvo telepiiléseknél pedig Letenye és Lenti jelenthet Gjabb lehetdségeket.

A foglalkoztatasi problémak egy részére az ingazas mellett elvi megoldast jelenthet a bentlakas
lehetdsége. Ezt a megkérdezettek egyértelmiien (kb. 92%-ban) elutasitjadk. Sem iddszakos, sem
tartos bentlakassal nem hajlandok megvaltoztatni ilyen mddon a tartézkodasi helyiiket. A csalad, a
gyermekek kozelsége, a hazkoriili munkavégzés, a megszokott kdrnyezethez vald kotddés jelentik
a f6 okot. Ujabb aspektusként, szorosan kapcsolodva az ingazashoz és a bentlakashoz, felmeriilt a
hosszutavu, koltozéssel jardé mobilitas lehetdsége. Ennek eredménye hasonld a fentebb megismertek-
hez, a valaszadok 83%-a nem szeretne elkoltozni jelenlegi lakhelyérdl. A koltozés lehetdségét vallalok

csak komoly anyagi elonyokkel dontene a koltdzés mellett.

KOVETKEZTETESEK

Az ismert statisztikai adatok szerint a Nagykanizsai jarasban ¢l a Zala megyei cigdnysag mintegy har-
mada (KSH, 2011). A ciganysag munkaerdpiacrol valo kiszorulasdnak okaihoz a hazai szakirodalom
harom tényezot tarsit. Az alacsony iskolai végzettséget, a terlileti egyenlotlenségeket és a diszkri-
minaciot (Szaboné, 2008). A jelen vizsgalat eredményei megerdsitik mind az iskolai végzettséggel,
mind pedig a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos szakirodalmi megallapitasokat. A tertileti
egyenldtlenségek vizsgalatabol kirajzolodott a jaras keleti és észak-keleti részének hatranyosabb hely-
zete. A megfigyelt tendencidk mellé illeszthetd a cigdny népesség részaranyaban mutatkozo teriileti
egyenldtlenség: a romak, legnagyobb részben a foglalkoztatasi szempontbdl kedvezotlenebb helyzetii
telepiiléseken élnek.

A mobilitasi preferencidk vizsgalata ramutatott a napi szintli ingazasra, de kiilondsképpen a
bentlakasra és az elkoltozésre vonatkozo hajlandosag alacsony fokara. Bar az érték elmarad a KSH
munkaerd-felmérésébol szarmazd szamoktol, azonban a motivacios tényezok nem mutattak jelentds
kiilonbséget, tehat tdamogatas (elsésorban lakhatasi tamogatés) igénybe vételével nagyobb aranyban

dontenének az elkoltozés mellett.
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A bérezéssel kapcsolatos elvarasok ramutattak, hogy a vizsgalt csoport valamivel tobb, mint fele
a minimalbérhez kozeli (de inkdbb ez alatti) 0sszegili fizetésért vallalna munkat. A megkérdezettek
tobbségének a jelenlegi keresete nem, vagy csak épphogy eléri a nettod 150 ezer forintos 6sszeget. Ennek
egyik oka, hogy a célcsoport feliilreprezentalt a kozfoglalkoztatasi programok valamelyikében, igy a
bériik alapesetben a nettd 54 ezer forintot éri csak el (NAV, 2020). Az allam és az dnkormanyzatok
fontos szerepet vallalhatnak a vizsgalt csoport munkaerdpiaci részvételének novelésében, mivel mun-
kaadoi szerepiik fajsulyosnak tekintheto.

A vizsgalat eredményei altal feltart nehézségekre, tobb, az egyes problémakordket érintd meg-
oldés kidolgozésa lenne sziikséges. Az alacsony iskolai végzettség javitasa érdekében a kozépfok
végzettség megszerzése tekintheto elsddlegesnek a megkérdezettek korében. A kozépfoku végzettség
tekintetében a szakiskolai vagy a felndttképzési tanfolyamok altal biztositott szakmak kaphatnak pri-
oritast. Ilyen képzések lehetnének a vizsgalt csoport preferenciai alapjan a kémiives, az acs, illetve az
informatikus is. A képzések kozben felmeriild személyi koltségeket minimalizalni sziikséges, mivel
a jovedelmi helyeztiik alapjan nem tudnék vallalni a képzések finanszirozasat. Célszerii megfontolni
a vidéki kézpontokra koncentrald (pl. Zalakaros) atmeneti képzési helyszinek kialakitasat, ezaltal
csokkentve az utazas soran felmeriil6 koltségeket.

A képzettség szintjének novelésén til a megkérdezettek mobilitasi képességeinek és készségeinek
a javitasa is sziikséges. Ennek feltétele a tomegkozlekedési eszkozok (kiillondsen az autobusz esetén)
menetrendjének dsszehangolasa a napi munkarenddel. A menetrendek 6sszehangolasa mellett az uta-
zas koltségtamogatasa is konnyitheti a hatranyos helyzeti munkavallalok esélyeit. A megkérdezettek
lehetséges, hosszu tavi munkalehetdséget latnak a kozfoglalkoztatasban. Ennek javitasa érdekében
a kozfoglalkoztatas atalakitdsa is sziikséges lehet. Olyan allami, kiilonosképp mezdgazdasagi
(figyelembe véve a munkaerdpiaci preferencidkat) munkahelyek létrehozasara lenne sziikség, ahol

képzettség hianyaban is biztosithaté a hatékony munkavégzés.

Varga Gergo
Volanbusz Zrt., Gyor

e-mail: varga.gergo.pte@gmail.com
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