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1 Facebook volt az els6k kozott,
szamos cég kovette példdjat
akornyezd orszagokban is (pél-
d4ul az e-mag Roméniaban).

4.2. MELY IPARAGAKBAN ES REGIOKBAN VAN LEHETOSEG
HOSSZU TAVON IS TAVMUNKARA?
PETO RITA & KOREN MIKLOS

A koronavirus-jirvany nagyon sok ipardgban és foglalkozasban teljesen 4t-
rendezte a munkavégzést. Egyrészt a fertézésveszély csokkentése szitkségessé
tette, hogy a munkavallalok kevesebbet jarjanak be a munkahelyiikre, ritk4b-
ban taldlkozzanak személyesen munkatdrsaikkal vagy a véllalat tigyfeleivel.
Szinte minden érintett orszdg kormanya hozott ilyen tévolsdgtartdst szolgald
intézkedéseket. Masrészt a dolgozok kényszert hazakiildése sok cégvezetée
raébresztett arra, hogy a dolgozdk a feladataik jelentés részét otthonrdl, tav-
munkéban is el tudjak végezni. Sok szellemi dolgozé olyan természetesség-
gel haszndl ma online videdkonferencidt és egyéb kollaboracios platformokat,
ami néhdny éve még ritkasigszimba ment. A koronavirus-jarviny kitorése
6ta eltelt masfél év megtanitotta a munkaaddkat és munkavallalékat is arra,
hogy melyek azok a feladatok, amelyek otthonrél is majdnem ugyanolyan jol
elvégezhetdk. Ez az tjfajta tudds hosszu tévon rendezheti 4t a munkapiacot,
hatdsa még akkor is érezhetd lesz, amikor a jérvany hullimai mar elmaltak.
Természetesen nem minden feladat végezhetd otthonrél. Azon foglalkoza-
sok esetében, ahol gyakori személyes interakeid szitkséges akdr a csapattagok,
akdr a fogyasztok és a dolgozdk, vagy a munkas és a gépek kozott. Az alfejezet-
ben részletes foglalkozasleirasokra timaszkodva azt vizsgaljuk, hogy Magyar-
orszagon hogyan oszlik meg ipardgak szerint és tertileti szinten azon dolgozék
aranya, akik tudnak otthonrél dolgozni. Bér az otthoni munkavégzés szerepe
ajarvény lecsengésével csokkeni fog, a munkavéllalok nagy része arra szamit,
hogy a jovében is veliink marad (Baert és szerzdtdrsai, 2020), szdmos cég be-
jelentése pedig ezt mar meg is erésitette.” Ezért fontos azt ldtni, hogy Magyar-
orszagon mely régiok és ipardgak lesznek a leginkabb érintettek e véltozasban.

Az otthoni munkavégzés lehetéségének mérése

Elemzésiinkben Dingel-Neiman (2020) valamint Koren—Perd (2020) mun-
kdira timaszkodunk annak megéllapitiséhoz, hogy mely foglalkozasok len-
nének elviekben otthonrdl is végezheték. Mind a két tanulmény részletes fog-
lalkozésleirdsokat (O 'Net) haszndl a foglalkozisok kategorizélasihoz. Mig
Dingel-Neiman (2020) egy dimenzié mentén kiilonbdzteti meg a foglalko-
zésokat — lehetne-e elviekben otthonrdl végezni a munkét —, addig Koren—
Perd (2020) a munka elvégzéséhez sziikséges interakcidk tipusit és fontossa-
gat veszik figyelembe. Mindkét elemzés kiindulépontja az a feltevés, hogy
a munkafolyamatok nagy részét technolégiai korlatok hatdroljik be, a valla-
latok csak ezeken beliil tudnak a tévolsdgtartasrél vagy a tivmunkérdl don-
teni. Egy fogorvosnak példaul muszij fizikai kozelségbe kertilni a paciensével.
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Egy pénziigyi vezetd azonban az interneten keresztiil is hozzaférhet a neki
szitkséges jelentésekhez. Ilyen strukeuralis kiilonbségek hosszu tavon is fenn-
maradnak az egyes foglalkozdsok kozott, ezért segithetnek a jirvany hosszt
tava hatdsainak megértésében.

Természetesen a tényleges technolégiahasznalat orszagok és idészakok kozote
valtozik. Mashogy dolgozik egy amerikai pénziigyi vezetd, mint egy magyar.
Es lehet, hogy a jovében a fogorvosok is ki fogjék tudni hasznélni a tdvmedi-
cina el8nyeit. Az alapvetd korldtok azonban hasonldk, ezért hasznosnak tart-
juk az amerikai foglalkozdsleirasok hasznalatat a hazai viszonyok feltdrdsira.”

Koren—Perd (2020) hdrom interakciétipust kiilonbéztet meg: 1) belsd kom-
munikéci6 (csapatmunka-igényes); 2) kiilsé kommunikécié (fogyasztdorien-
1dlt); 3) gépekkel vald interakeid (fizikai jelenlét sziikséges). A kommunikacids
technolégidk fejlédése kovetkeztében azonban szdmos interakeié ma mér nem
igényel fizikai kapcsolatot. Ennek megfelel8en csak akkor tekintenek egy fog-
lalkoz4st kommunikacidintenzivnek (mind belsé, mind kiilsé), ha heti tobb-
sz6ri személyes kapcesolattartds sziikséges, valamint az e-mailezés és levelezés
ritkdbb formdja a kommunikécidnak, mint a személyes kapcsolattartds. Jelen
tanulmany kézéppontjaban az otthoni munkavégzés lehetdsége all, igy minket
azon foglalkozasok érdekelnek, amelyek nem kovetelnek mega dolgozokedl
személyes interakcidt vagy fizikai jelenlétet. A Koren—Perd (2020) 4ltal hasz-
nélt részletes adatokat jra feldolgozva alkottuk mega személyes interakeidt
és fizikai jelenlétet nem igényld foglalkozasok listdjde.”

A tovabbiakban az 4.2. 1. tdbldzatban Ssszefoglalt négy mutatéra koncent-
ralunk.

4.2.1. tablazat: Az otthoni munkavégzés lehetéségének mérésére
hasznalt mutatok és definicioik

Forras
Dingel-Neiman (2020)

Definicid
értéke 1, ha az adott foglalkozas soran elvégzendd feladatok
otthonrdl is elvégezhetdk lennének
értéke 1, ha az adott foglalkozas soran elvégzendd feladatok
nem igényelnek olyan (sem belsd, sem kiils6) személyes kommu-
nikaciot, amelyet modern technoldgiai eszkoz ne tudna kivaltani,
és nem sziikséges a dolgozd fizikai jelenléte sem
értéke 1, ha az adott foglalkozés sorén elvégzendd feladatok
nem igényelnek olyan (sem belsd, sem kiils6) személyes kommu-
nikaciot, amelyet modern technoldgiai eszkdz ne tudna kivéltani
értéke 1, ha az adott foglalkozas soran elvégzendd feladatok
elvégzéséhez nem sziikséges a dolgozo fizikai jelenléte

Véltoz6
Otthon végezhetd

Személyes interakciét
vagy jelenlétet nem
igényel

Koren-Petd (2020)

Személyes interakcidt
nem igényel

Koren-Petd (2020)

Fizikai jelenlétet nem
igényel

Koren-Petd (2020)

Tanulmdnyunk alapjiul a Kézgazdasag- és Regionalis Tudomdnyi Kutaté-
kézpont (KRTK) Adatbankja 4ltal 6sszedllitote Kapesole Allamigazgatési
Paneladatbézis (Admin3) szolgal." Elemzésiink a 2016. méjusi 4llapotot mu-
tatja. Mivel kutatdsi kérdéstink nem a jarvany kozvetlen hatdsaira, hanem az
otthoni munkavégzés hosszt téva trendjeire vonatkozik, elégségesnek érez-
ziik a néhdny évvel kordbbi adatfelvétel haszndlatat.

2 Hozzénk hasonléan Hardy és
szerzbtdrsai (2018) is az ame-
rikai foglalkozésleirasokat
(O’net) hasznélja tobb eurdpai
orszag esetében annak megér-
tésére, hogy a dolgozdk milyen
feladatokat latnak el a munka-
helyikon.

3 Mind a két tanulményban
a foglalkozdsszintli mutaték
SOC-klasszifikiciét kovetnek,
ezeket FEOR-08-as kodokra
forditottuk. A forditds soran
a hivatalos forditékulcsokat
hasznaltuk. Dingel-Neiman
(2020) tanulményabdl a ze-
leworkable kétértékt (dum-
my) valtozét hasznaltuk, mig
Koren—Peté (2020) munkaja
esetében az indexvéltozdkat.
Ezen valtozok 0-tél 100-ig
vesznek fel értéket — minél na-
gyobb az érték, annal interak-
cidigényesebb a foglalkozas.
A foglalkozast akkor neveztitk
nem interakcidigényesnek, ha
a mutatd 40-nél kisebb értéket
vesz fel.

+ A kapcsolt allamigazgatdsi
adatgylijtemény az ONYF, OEP,
OH, NAV, NMH ES NYUFIG adat-
tulajdonosok tulajdonat képe-
zi. A hasznalt adatokat a KRTK
Adatbankja dolgozta fel. Az
adatbézis részletes leirdsatlasd
Sebdk (2019) tanulmanyban.
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5 Ismert a munkadrak szama, és
legalabb heti 36 6rat munkao-
rat dolgoznak.

A mintdt azon személyekre sziikitettiik, akik teljes llisban dolgoznak,’ 20
évesnél iddsebbek és 63 évesnél fiatalabbak, lakhelyiik ismert, valamint hoz-
zéjuk tudtuk kotni foglalkozas kdd alapjin a fenti véltozdkat. A végleges min-
téban tobb mint 1,4 millié megfigyelésiink van.

Dingel-Neiman (2020), illetve Koren—Perd (2020) 4ltal kidolgozott muta-
tok (tovabbiakban DN- és KP-mutaték) ésszefiiggnek, mégis a foglalkozésok

més-mds jellemzdit ragadjak meg. Ezt a 4.2.1. dbrdn szemléltetjik.

4.2.1. abra: A DN- és KP-mutatok kozotti sszefiiggés
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Otthonrdl végezhetd munkak aranya

Megjegyzés: Az dbrdn az DN- és KP-mutatdkat két szamjegyti foglalkozdskédokra
aggregaltuk, és sulyoztuk a dolgozdék szimaéval. A vizszintes tengely mutatja azon
munkavallalék ardnyat, akiknek a munkdja elviekben otthonrdl is elvégezhetd lenne
(DN-mutaté), a fiiggbleges tengely pedig azt szemlélteti, hogy a dolgozék hany sza-
zalékdnak van olyan munkakare, amely betoltéséhez sem személyes interakcié (akar
belsd, akar kiils6), sem fizikai jelenlét nem sziikséges (KP-mutatd). A vonal a pontok-
ra illesztett egyenes.

A mutatdkat kétszdmjegyt foglalkozdskddokra aggregaltuk, és sulyoztuk
a dolgozdk szdmaval. A vizszintes tengely mutatja, hogy az adott foglalko-
zéskategoéridban a dolgozok hény szdzalékdnak van olyan munkéja, amely
otthonrdl is végezhetd lenne (DN-mutatd), a fiiggéleges tengely pedig azt
szemlélteti, hogy a dolgozok hény szdzalékdnak van olyan munkakére, amely
betoltéséhez sem a személyes interakeid (akdr belsé, akér kiilsd), sem a fizi-
kai jelenlét nem fontos (KP-mutatd). Természetesen ez utébbi nem azt jelenti,
hogy a foglalkozds betoltéséhez a masokkal valé kapcsolattartds nem fontos,
hanem azt, hogy ehhez nem sziikséges a személyes talalkozé. Erre a legjobb
példa a Gazdasdgi szervezetek vezetdi kategoria, akik esetében a munkavég-
zéshez ugyan a mésokkal valé kommunikécié nagyon fontos, de ezekhez
a modern technoldgia vivmanyai miatt nem sziikséges személyesen jelen len-
ni. Ennek ellentéte a Kereskedelmi és vendéglitdipari foglalkozdsok, amelyek
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eset¢ben a munkakorok tulnyomé tobbsége személyes kapesolattartast vagy
fizikai jelenlétet kovetel meg.

Altaldban véve azon munkakoérok, amelyek egyéltalan nem végezhetdk ott-
honrél (DN-mutatd), tobbségiikben megkovetelik a dolgozék fizikai jelen-
létét és/vagy a személyes kommunikdciée, azaz ezen foglalkozési csoportok
esetében a személyes interakcidt vagy fizikai jelenlétet nem igénylé foglalko-
zést betoltd dolgozok ardnya alacsony (KP). Ez alél kivétel a Szocidlis szolgdl-
tatdsi foglalkozdsok, amely foglalkozascsoport a DN-mutaté alapjin dontéen
otthonrdl is végezhetd, mig a KP-mutaté alapjén ezen foglalkozdsok otthoni
munkavégzése esetében jelentdsen csokkenne a termelékenység. Ez utdbbinak
az az oka, hogy a személyes interakcié nagyon fontos a munka elvégzéséhez,
és ezt modern technoldgiai eszk6zok nem képesek kivaltani.

Erdekes megfigyelni, hogy bar az Okzaték munkdjihoz a masokkal val kom-
munikdcié elengedhetetlen, azonban a KP-mutaté alapjan ezek a kommunika-
ciok nem igényelnek személyes interakciét, modern technolégiai eszkézokkel
kivalthaték. Az Oktaték munkdja a DN-mutaté alapjin is végezheté otthon-
r6l. Az elmult egy évben a viligon mindenhol volt is rd példa, hogy a tandrok
otthonrdl tanitottak, azt azonban mégsem allitjuk, hogy ez minéségi romlas
nélkiil hosszu tévon jé megoldas lehetne. Ebben az alfejezetben hasznéle 6sz-
szes mutato a foglalkozdsok azon tulajdonségait kivanjék megragadni, amelyek
teljesen ellehetetlenitik az otthoni munkavégzést, igy ez egy fels6 korldtnak
tekinthetd. Az azonban elgondolkodtaté, hogy 2018-ban az Eurépai Unidban
a tanarok kozott voltak azon dolgozok a legnagyobb ardnyban, akik legaldbb
néha otthonrél tudtak dolgozni (Milasi és szerzétiarsai, 2020). 2018-ban ter-
mészetesen ez nem azt jelentette, hogy tanarok nagy része otthonrdl tartotta
az 6rdit, hanem hogy a feladatainak (példdul felkésziilés az drdkra, dolgozat-
javitds) egy része otthonrdl is elvégezhetd volt.

Az otthoni munkavégzés lehetésége hazankban

Az otthoni munkavégzés egyik akadalya az lehet, hogy a munka elvégzése in-
terakeid igényes (Koren—Petd, 2020). A hazai munkdk 64 szézalékdnal az in-
terakeid fizikai jelenlétet kovetel meg (példdul gépekkel vald feladatvégzést)
vagy személyes kapcsolattartdst, amelyet jellegiik miatt a modern kommuni-
kéci6s eszkozok (példdul e-mail, videSkonferencia) nem tudnak helyettesiteni.
A feladatkorok 31 szézaléka mind fizikai jelenlétet, mind személyes kapeso-
lattartdst is megkovetel a dolgozokedl, kozel 20 szazaléka esetében csak a sze-
mélyes (kiilsd vagy belsé) kapcsolattartds a fontos, mig 13 szdzaléka esetében
csak fizikai jelenlét sziikséges.

Magyarorszdgon 2016-ban a DN-mutat6 alapjén a munkdk 40 szazaléka
lenne elviekben otthonrdl végezhets, mig a KP-mutaté alapjén ez az ardny
36 szazalék. Ezek a szamok nagyon kozel éllnak ahhoz, amit Dingel-Neiman
(2020) taldl az amerikai munkaerdpiacon (37 szdzalék). Ehhez képest a va-
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¢ Forras: Eurostat, Employed per-
sons working from home (Ifsa_
ehomp).

7 Forras: Eurostat, Individuals’
level of digital skills (isoc_sk_
dskl_i).
® Forrasok: ado.hu, jogaszvilag.
hu, jogtar.hu.

16sdgban 2016-ban minddsszesen az alkalmazasban allok 4,9 szdzaléka® dol-
gozott (rendszeresen vagy rendszerteleniil) otthonrdl. A munkéltatéi oldal-
16l 1év6 félelmek mellett szimos egyéb oka is lehet annak, hogy az elmélet és
avaldsdg kozote ilyen nagy a killonbség.

Az otthoni munkavégzés egyik alapfeltétele a digitélis képességek megléte.
Magyarorszag ezen a téren az Eurépai Uni6 dtlaga alatt teljesit. Luxemburg és
Dania van az élvonalban, ahol a lakossig tobb mint 50 szazalé¢kanak digitalis
képessége tilmutat az alapokon. Magyarorszdgon ez az ardny feleakkora, 24
szdzalék. Az élvonalban 1év6 orszégok esetében a lakossag kozel 80 szazaléka
rendelkezik legalabb alapvetd digitélis ismeretekkel, itthon ez csak a lakossig
felérél mondhaté el.” A jévét tekintve még rosszabb hir, hogy a hazai fiata-
lok jobban le vannak maradva e tekintetben az EU-atlagtdl, mint az idésebb
generacid. 2016-ban az alapszintnél magasabb digitélis tudassal rendelkez8k
ardnya a 25-34 évesck kozott Magyarorszagon (33 szdzalék) tobb mint 10
szdzalékponttal alacsonyabb volt, mint az EU-atlag, mig ez az elmaradds az
55-64 évesck esetében csak 3 szdzalékpont (KSH, 2017).

A képességek mellett az eszkozok megléte és hasznlata is fontos. 2016-ban
Magyarorszagon a hdztartisok 21 szdzaléka nem rendelkezett szélessavt inter-
netkapcsolattal, ez magasabb az Eurépai Uniés dtlagnal. Az internetellatottsig-
ban a régids kiilonbségek nagyok, a legjobban elldtott régié (Kozép-Magyar-
orszdgon) ¢és a legelmaradottabb térség (Dél-Alfold) kozotee 14 szdzalékpont
kiilonbség van. Az ellatottsdg teriileti megosztottsiga mellett az internethasz-
nélat nagyon eltér korcsoportonként is. Mig a fiatalok tobbsége rendszeresen
haszndl internetet (25-34 év kozottick 89 szdzaléka), addigaz iddsebb geners-
ci6 esetén ez csak a lakossdg felére jellemzd (55-64 év kozottick 54 szézaléka)
(KSH, 2017). A technikai feltételek és ismeretek mellett a lakdsnak szdmos
egyéb szempont szerint is alkalmasnak kell lennie az otthoni munkavégzésre
(példdul megfeleld szami nyugodt szoba, fiités).

A fent emlitett szempontokon tilmenden az intézményi hdttér is magyard-
zatot adhat arra, hogy a valésdgban miért dolgoznak jéval kevesebben otthon,
mint amennyien elviekben megtehetnék.® Jél mutatja a hazai intézményi keret
hidnyossagait, hogy az elmult idészak kényszere alatt a hazai munkajogészok
kozote hosszas vita alakult ki a hazai torvények értelmezésérél. A konszenzus
értelmében a home office és tivmunka két 6nallé fogalom. Migaz elébbia mun-
kavégzés helyének megviltozasit jelenti, amelynek jogi keretei vitatottak, ad-
dig az utébbi egy a munka torvénykonyvében szabalyozott atipikus munkavi-
szony. Ez utbbi esetében a munkadltaté a feladat kiosztdsédn tilmenden nem
nagyon szolhat bele a munkafolyamatokba, a munkavégzés szdmitastechnikai
eszkozzel toreénik, és az eredményt a munkavéllalé elektronikusan tovabbitja
munkdltatdjinak (jellemzden adatrogzitést vagy call centeres munkakoroket
jelent). A home office ezzel szemben eseti otthoni munkat jelol, amelyre egé-
szen a jarvany kirobbandsdig nem vonatkoztak 4ltaldnos szabalyok, és azéta is
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csak vészhelyzet esetére vonatkozé kormanyrendelet nyujt timpontot, hosz-
sz tavii megoldds még nem sziiletett. Altaldnos szabdlyzat hidnyiban ameny-
nyiben egy cégilyen lehetSséggel akart élni, ugy els6 korben cégszinti home
office szabélyzatra és a munkavallalok szerz8désének médositaséra volt/lesz
szitksége. Ezen szabalyzatnak ki kell térni olyan részletekre, mint
- ki jogosult az otthoni munkavégzés kiaddsira (munkdltaté/munkavallalé),
és ki jogosult ezt megvétdzni,
— mi a munkaidé-beosztas,
— ki biztositja a szitkséges munkaeszkozoket, és hogyan kell ezek amortizaci-
6javal elszamolni,
- kinek kell megteremtenie a munkabiztonsagi feltételeket, és ki ellendrzi
azokat,
— a felmeriilé tobbletrezsikoltséget melyik fél milyen ardnyban fizeti.
A tovabbiakban feltételezziik, hogy hossz tavon a jogi keretek tisztdzdd-
nak, és az otthoni munkavégzés elsédleges korlatait nem ezek, hanem a tech-
noldgiai lehet8ségek és tizleti érdekek fogjak megszabni.

Az otthoni munkavégzés lehetéségének iparagi megoszlasa

A kovetkezdkben arra keressiik a vélaszt, hogy hogyan oszlik megaz otthoni
munkavégzés lehetdsége ipargi szinten. Ebben mar komolyabb eltérések le-
hetnek orszdgok kozott, hiszen az O'Net-adatfelvétellel lefedett Egyesiilt Al-
lamokban mds Iehet egy ipardg foglalkozési 6sszetétele, mint Magyarorszdgon.
A mar emlitett feltevésiink szerint a foglalkozasi kiilonbségeket technolégiai
adottsagnak tekintjik. Az ipardgi stllyokat viszont a 2016-0s magyar adatba-
zisb6l vessziik. Ehhez az 4.2.1. tdbldzatban szerepld mutatdkat hasznéljuk,
és egy szdmjegyt ipardgi kddokra aggregaljuk az adatbdzisunkat (a dolgozdk
szdméval sulyozva). A 4.2.2. 4bra bal oldali 4br4ja ipardgi bontdsban mutatja
az otthon végezheté munkék ardny4t (DN-mutatd) és a személyes interakeiodt
vagy fizikai jelenlétet nem igénylé munkék ardnydt (KP-mutatd), a jobb oldali
dbra ez utdbbit tovabb bontja, és kiilon-kiilon is szemlélteti, hogy a dolgozdék
hany szazalékdnak nincsen sziiksége személyes interakciora, illetve fizikai je-
lenlétre a munkdjénak elvégzéséhez.

A Pénziigyi kozvetités ipardgban a legnagyobb az ardnya azon munkavél-
laléknak, akiknek a munkdja otthonrdl is elvégezhetd lenne. Masodik he-
lyen az Okzatds all. Ez a jelenség elsére ugyan meglepének tiinhet, de az Eu-
répai Unidban mar 2018-ban is az Okzatdsban 30 szazalék felett volt azon
dolgozdk aranya, akik legalébb alkalomszertien szoktak otthonrdl dolgozni
és ezzel az Oktatds a harmadik helyen van az ipardgi rangsorban (Milasi és
szerzdtdrsai, 2020). A Kozigazgatds, Ingatlan, gazdasigi szolgdltatds, Egyéb
szolgdltatds, valamint a Szdllitds és tdvkozlés ipardgak mindegyikében 50 szd-
zalék felett van azon dolgozdk ardnya, akik elviekben tudndnak otthonrél
dolgozni (DN-mutatd).

163



PETO RITA & KOREN MIKLOS

4.2.2. abra: Az otthonrdl elvégezheté munkak aranya iparagi megbontasban
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Megjegyzés: Az abrak egy szamjegyli TEOR-kédonként mutatjak azon munkavallalék
ardnyat, akiknek a munkdja elviekben otthonrdl is elvégezhet lenne. A bal oldali 4brén
fekete szinnel jelolt Otthoni munkavégzés mutatd Dingel-Neiman (2020) tanulménya
alapjdn, minden més mutaté Koren—Petd (2020) tanulménya alapjén késziilt.

Azok aziparagak, ahol a munkak nagyobb részt elvégezheték otthonrdl, maga-
sabb fizetést is kindlnak a dolgozdiknak. A 4.2.3. 4brdn az otthonrdl végezhe-
t6 munkak ardnya szerepel a vizszintes tengelyen (DN-mutaté), miga fiiggéle-
ges tengelyen a brutté dtlagbér’ lithatd az adott ipardgban. A kérok mérete az
ipardgban dolgozdk szamaval aranyos. A pénziigyi szektorban alegmagasabb
azon dolgozdk ardnya, akik elvieckben tudndnak otthonrél munkdt végezni,
¢s az atlagos fizetés is itt a legmagasabb. Ezzel szemben a vendéglétdsban, az
épitdiparban és a mezégazdasigban az dtlagbér alacsony, a dolgozdknak pe-

> Az egyén munkajévedelme az | dig csak nagyon kis szdzaléka tudna otthonrél dolgozni.
adott hénapban. Ha az egyén

t6bb munkahellyel rendel-
kezik, akkor a legmagasabb
munkajovedelmet biztositd , . . . . " . .
munkailelyen kaport jovedel- | A tdvmunka lehetésége teriiletileg is nagyon egyenldtleniil oszlik meg Ma-

me. Gyes, gyed, csed esetén, | oyarorszdgon. A 4.2.4. 4bra mutatja az otthonrdl elvégezhetd munkdk ara-
ha az adott status év kozben

kezd8dstt, és egy foglalkozta- | Nyt jardsonként. A Budapesten laké munkavallalok kézel 60 szdzaléka olyan
t6 tb-kifizetShelynek mindsiil, | mypkakgrben dolgozik, amelyben elvben lenne lehetdség tivmunkéban dol-
akkor a jovedelem 6sszegében i . , ,

dsszekeveredik a munkajs-| gozni, Budapesten beliil is Buddn a legmagasabb az ardny (az L., IL., XII. ke-
vedelem ¢és az elldtdsi sszeg, | rijler mindegyikében 70 szazalék felett van a potencialis tivmunkds foglal-
mivel a jovedelem a biztositési , - L i ., .
idétartamra vonatkozik,amely | koztatottak ardnya). A f8varos mellett az azt kériilvevé agglomerdciéban is
a gyermekgondozas alatt nem : ” [ s 5 5 IS ) ..
Sakad men, A tovébbiakban k,lefrllelked(.)er.l magas ez az ardny, mig az Eszak-Magyarorszdg és Eszak-Alfold
ezta valtozét bérnek hivjuk. | régioban kifejezetten alacsony.

Az otthoni munkavégzés lehetéségének teriileti megoszlasa
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4.2.3. abra: Otthonrél elvégezheté munkak aranya és a bér 6sszefiiggése iparaganként
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Megjegyzés: A vizszintes tengelyen az otthonrdl elvégezheté munkék aranya lathaté egy
szamjegyl ipardagi kédonként, mig a fliiggbleges tengelyen az atlagbért dbrazoltuk az
adott ipardgban, a korék mérete a megfigyelésszammal aranyos.

4.2.4. 4bra: Az otthonrdl elvégezhetd munkak teriileti megoszlasa
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Megjegyzés: Az abra az otthoni munkavégzés lehet6ségének teriileti megoszlasat mutatja
jarasszinten Magyarorszagon. Elkészitéséhez a munkavéllalok 2016 méjusédban érvényes
allandé lakcimét vettitk alapul. Az adott teriilet minél sététebb szinii, annal nagyobb az
adott jardson azon munkavallalok ardnya, akiknek olyan foglalkozédsa van, amely betol-
téséhez szitkséges feladatok otthonrél is elvégezhet8k lennének. Az abra elkészitéséhez
Dingel-Neiman (2020) tanulmanyéban szereplé mutatét hasznaltuk.

Azon jirdsokban, ahol magasabb az otthon elvégezhetd munkdk ardnya, az
dtlagbér is magasabb. A 4.2.5. dbrdn egy pont egy jirast jelol, a fuggdleges
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Atlag bér (ezer forint)

Atlag bér (ezer forint)

tengely az adott jérds atlagbérét mutatja ezer forintban, miga vizszintes ten-
gely az (elvben) otthon elvégezhetd munkdk ardnydt mutatja az adott jérdson.
A bal felsé dbrdn Dingel—Neiman (2020) 4ltal hasznale mutat6t hasznaljuk
arra, hogy megnézziik az adott jardsban a munkak hany szézalékét lehetne
otthonrdl végezni. A jobb felsé dbrdn a vizszintes tengely azt mutatja meg,
hogy dolgozdk hény szdzaléka dolgozik olyan munkakérben, ahol sem a sze-
mélyes (kiilsd és belsé) kommunikacid, sem a fizikai jelenlét nem sziikséges,
azaz elvben végezhetd lenne otthonrdl (Koren—Petd, 2020). Ezt az als6 két
dbran az interakcié tipusa alapjdn tovébb bontjuk, a bal oldali 4brén a sze-
mélyes kommunikéciét nem igénylé foglalkozasok ardnya, miga jobb oldali
4brdn a fizikai jelenlétet nem igényld foglalkozésok ardnya ldthatd.

4.2.5. abra: Az otthonrdl elvégezhetd munkak aranya és az atlaghér jarasonként
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Megjegyzés: Az abran egy pont egy Magyarorszagi jardst mutat. A fiigg6legesen tenge-
lyen az adott jarés atlagbére lathatd ezer forintban, mig a vizszintes tengelyen az adott
jardsban az otthon elvégezheté munkak aranya van feltiintetve. Az otthon elvégezhetd
munkék definidldsdhoz a bal fels6 dbranal Dingel-Neiman (2020) tanulmdanyéra ta-
maszkodtunk, mig a tobbi 4branal Koren—Petd (2020) cikkét vettiik alapul. Az elemzés-
hez a megfigyelt munkavallalé allandé lakcimét vettiik figyelembe.

Budapest IL. illetve XII. keriiletében lakék kozott a legmagasabb azon dolgo-
z0k ardnya, akik tdvmunkdban is dolgozhatndnak, és e keriiletekben lakdk-
nak a legmagasabb az atlagbére is. A leggazdagabb teriiletek koz¢é Budapest
keriiletei és Pest megye jérdsai tartoznak, ¢és itt a legmagasabb azon munka-
korok ardnya is, amelyek esetében lenne lehetdség az otthoni munkavégzésre.
Ez egybecseng azzal, amit Mongey és szerzétdrsai (2021) talal kutatdsukban:
azon dolgozdk, akiknek olyan foglalkozasuk van, amit nem lehet otthonrdl
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végezni, kevésbé iskolazottak, kisebb cégeknél dolgoznak, nagyobb ardnyban
bérldi a lakdsuknak (és nem tulajdonosai), nagyobb ardnyban tartoznak va-

lamelyik kisebbséghez.

Kovetkeztetések

Az otthoni munkavégzés elvi lehetdsége jelentdsen eltér Magyarorszagon
mind a foglalkozésok, mind az ipardgak és a régidk kozote. Bizonyos ipara-
gakban és régidkban a tivmunkéval érintett alldsok ardnya a 70-80 szdzalé-
kot is eléri, masutt alig 20 szazal¢k. Ezek a hatalmas kiilonbségek rdaddsul
osszefliggnek az adott ipardg és régid bérszintjével: az otthonrol is végezhetd
munkdak jobban fizetnek.

Az itt feltdrt egyenlétlenség nem csak a jarvany kozvetlen hatédsaira vonat-
kozik. Mint Ko//¢ (2020) megmutatja, az elmult évben kiilonésen az alacso-
nyabb jovedelmu haztartdsokat érintették hitranyosan a jarvdny miatti lez4rd-
sok. Mar eleve jobb helyzetben 1év6 dolgozék munkapiaci helyzetét erdsiti az,
ha az otthoni munkavégzés jobban elterjed, tovabb novelve a foglalkoztatdsi
és jovedelmi egyenldtlenségeket. Ha a vallalkozdsok nagy ardnyban atallnak
az otthoni munkavégzésre (példdul az irodabérlés koleségeinek csokkentése
miatt), akkor a foglalkozdsokon beliil né az egyenl8tlenség azok kozott a dol-
gozok kozote, akik tudnak otthonrél dolgozni (otthoni munkakoriilményeik
megengedik, képességeik megvannak hozzd) és azok kézote, akik nem. A gaz-
dasdgpolitika elsédleges feladata ennck az egyenldtlenségnek a monitorozésa
és kordaban tartasa.

Ebben az alfejezetben csak a tivmunka elvi, technoldgiai lehetdségét vizs-
galtuk, annak jogi és pénziigyi 6sztonzdit nem. A megfeleld jogi szabélyozés-
sal (a munkaadé és a munkavéllalé kozotti viszony a tivmunka szabédlyozé-
sdban, feleldsségi, koleségeéritési és addzési szabalyok) elésegithetd a minél
nagyobb ardnyt és hatékonyabb tdvmunka. Ezek kialakitdsakor is szem el6tt
kell azonban tartani az egyenl6tlenség problémajit. Nem szitkséges példaul
olyan munkakoérokben és iparagakban 6sztonézni a tivmunkat, ahol ez egyéb-
ként is konnyen megvaldsithatd. A szlikos eréforrasokat hasznosabb a margi-
nalis munkavallaldi csoportokra forditani.

A munkaerdépiacon kiviil més teriiletekre is hatdssal lesz a tivmunka, mint
példdul az irodabérleti és épitési piac (Milasi és szerzétarsai, 2020, Gupta és
szerzdtdarsai, 2021). A rendelkezésiinkre 4ll6 adatokbél ezekrél a hatdsokrdl
nem tudunk szdmszer kovetkeztetést levonni.
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