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1. BEVEZETES

Az elmult két évtizedben bebizonyosodott, nincs biztos szakma és diploma, a jelen munka-
vallalojanak egyik legfontosabb tulajdonsaga a megujulas képessége. Ennek egyik legfontosabb
oka a munkaerdpiac instabilitasa, valamint a bizonytalanna valt foglalkoztatas. A frissen végzet-
teknek életiik folyaman valosziniileg tucatnyi munkahelyen kell majd bizonyitani az alkalmas-
sagukat. A tovabbképzéshez még tovabbi képzésekbe kell beruhdzniuk, mert nem szalaszthatjak
el a kinalkozo lehetdségeket. Ezért fontos, hogy a palyavalasztas elott megfeleléen mérlegelje-
nek és mérjék fel képességeiket és lehetdségeiket. Ugyanakkor a palyavalasztas jovore is kihatd
dontésével inkabb kozépiskola utdn szembesiilnek a tovabbtanulok. A palyakezddk helyzete te-
hat sok szempontbdl nehéz és szdmos problémaval terhelt. Az iskolat elhagy6 és az életben bol-
dogulni vagyo fiatalok egy elvarasaiban folyamatosan er6sodd, munkalehetdségeiben pedig —
aranyaiban mindenképp — egy egyre beszlikiilo piacon kénytelenek ,,szerencsét probalni”.

A Sarbogardi kistérség munkaerdpiaci-teriileti esélyeinek vizsgélata tobb szempontbol
indokolt. Egyfeldl tény, hogy Fejér megye viszonylataban az adott teriilet szamos mutato6 tekin-
tetében a sereghajtok kozott szerepel (a munkanélkiiliek aranya a gazdasagilag aktiv népesség
viszonylataban itt a legmagasabb a megyében, mig a palyakezddk aranya az Osszes allaskeresd
%-ban a 2. legmagasabb (Allami Foglalkoztatasi Szolgalat). Ebbél kifolyélag elemzése megyei
szinten is fontos, mivel — néhany specialis esettdl eltekintve — kimondhato, hogy a leggyengébb
elem fékezi a legnagyobb mértékben adott csoport fejlédését. Mindezek mellett a Sarbogardi
kistérség remek példaja annak, hogy egy alfoldies térségben az egyes nagyvarosok (gyakorlati-
lag a telepiiléshierarchia) milyen lenyomatot hagynak a munkaerépiac képén, illetve miképp
torzitjak az egyes telepiilések kozotti kapcsolatokat, a munkaerd aramlasanak iranyat.

Jelen tanulmany célja a Sarbogardi kistérség vizsgalata, tobb, a munkaerOpiacra vald
eljutas, illetve az ott torténd boldogulas tekintetében fontos kérdés szempontjabol. Kiemelt fi-
gyelmet forditva a palyakezdék munkaerdpiaci esélyeire, amelynek bemutatasat a munkaerdpi-
ac keresleti és kinalati oldalanak, illetve a kettd Osszefiiggésrendszerének teriileti vizsgalatan
keresztiil kozeliti meg.
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A keresleti oldallal kapcsolatban felméri a palyakezdd fiatalokkal szemben tamasztott mi-
nbségi elvarasokat, illetve a vallalkozok hozzaallasat az adott csoporthoz. Sort kerit a térségben
érdekelt f6 foglalkoztatok profiljanak, foglalkoztatasi volumenének bemutatasara, amennyire le-
hetséges, teriileti vetiiletben. A kinalati oldal esetében kiilon kitér a — leendd palyakezddket ki-
bocsato, at- és/vagy tovabbképzoé intézményekre igy, mint a helyi altalanos-, illetve kozépisko-
lara, illetve a Sarbogardi kistérségbdl tobb fiatalt vonzd tavolabbi gimndziumokra, szakkozépis-
koléakra és szakmunkasképzokre.

A dolgozat képzéssel kapcsolatos része képet ad a fiatalsdg munkaerdpiaci jovoképérol,
orientacioirdl, a palyavalasztas mogott allo tényezokrol, illetve a munkavallalds szempontjabol
kiemelt fontossagu kompetencidikrol, azok fejlodési vonalardl. A leendd palyakezddk csoportja-
nak elemzése a 8. osztalyosokkal indul, mivel 6k azok, akik el6szor talalkoznak a jovObeni élet-
palya kivalasztasanak korantsem egyszert feladataval. A megkérdezésiikben emellett az is sze-
repet jatszott, hogy az altaluk legnagyobb aranyban valasztott kozépiskolak azok, amelyekbdl
mar sokak szamara egyenesen a munkaerdpiac felé vezet az ut. Ahhoz, hogy a fiatalok altal leg-
gyakrabban valasztott iskolak kdre kijeldlésre keriilhessen, elsd kézbdl toliik nyerhetd informa-
cio.

A 8. osztaly elvégzését kovetd 1épés az esetek tilnyomo tobbségében valamiféle kdzépfo-
ka képzdintézménybe keriilés. Az, hogy ez egy szakmunkasképzd, szakkdzépiskola vagy gim-
nazium, meghatarozé a jovo, és igy a munkaerdpiacra vald kilépés szempontjabdl is. Mig a
szakmunkasképz6t végzo fiatalok jelentds hanyada 3-4 éven belill (normal esetben) a munka-
erOpiacon munkahelykeresové valik, addig a szakkozépiskolasoknal ez csak esetleges, mig a
gimnaziumokba jelentkezéknél mar alig jellemzd. Jelen dolgozat megmutatja, hogy a Sarbogar-
di kistérség didkjai altal leggyakrabban valasztott iskolak miképpen transzformaljak a fiatalok
jovobeni palyajat, igy képet kapunk arrol a folyamatrol, amely a térség munkaerdpiacanak sze-
mélyi allomanyat ujratermeli, €s a problémat — bizonyos szempontokbdl — életben tartja. Termé-
szetesen nem hagyja figyelmen kiviil azt a tényt sem, hogy az altalanos iskolas diakok tovéabbta-
nulasi motivacidi bizonyos esetekben jelentds fluktuaciot okozhatnak a valasztott intézmények
tekintetében, illetve hogy az egyes iskoldkba belépd fiatalok sem azonos modon valtoznak kép-
zettségiiket tekintve. Nagy atlagban és az iskolatipusok viszonylataban szélsOséges eltéréseket
tapasztalva azonban ezek a kilengések elsimithatdnak tekinthetdk, és ezaltal a jelen dolgozat el-
varasainak megfelel6 kép alakithato ki.
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2. KUTATASI MODSZEREK

A vizsgélatban primer forrasok segitségével keriil sor a munkaerdpiac keresleti oldalanak
vizsgalatara, kiilonos figyelmet forditva a térség vallalkozodira, els6sorban azokra, akik jelenleg
is munkaerdigénnyel rendelkeznek, és/vagy a térség viszonylatdban potencialis foglalkoztatok
(nem csupan Onfoglalkoztatok). Prioritasuk legfébb indoka, hogy mint munkaerd-keresleti té-
nyezok, ok alkotjak a munkaerdpiac egyik meghatarozé oldalat, mig az onfoglalkoztato vallal-
kozok inkabb csak a munkaerd kinalatot mérséklik, emberi er6forrasra iranyulé keresletiik nem,
vagy csak elenyészé mértékben generalodik. A f6 foglalkoztatok megkérdezése az interju, illet-
ve a kérdbivezés eszkozkészletének felhasznalasaval torténik.

A kinalati oldallal kapcsolatban az iskolak, illetve a kistérség telepiiléseinek munkaerdpiaci
kérdéseiben érdekelt munkaiigyi kirendeltségek vezetdi keriilnek megkérdezésre. Az oktatési in-
tézmények felmérésénél elsdsorban a 8. osztalyosok, illetve a kozépiskolds végzosok korében
lebonyolitott atfogod kérddives vizsgalat adja az alapot.

Elobbiek korében a felmérésen 177 diak vett részt (ez a teljes csoport 83,9 %-a), mig a ko-
zépiskolai végzOsoknek szant kérddivet 171 diak toltotte ki (ez a teljes csoport 68,1%-a). Ter-
mészetesen utobbiak esetében csak azoknak a kdzépiskolaknak a diakjai keriiltek megkérdezés -
re, amelyek jelentds aranyban veszik fol a térség altalanos iskolaiban végzetteket, igy kistérségi
teriileti kép kialakitasara esetiikben nincs méd. A valasztott iskolak koziil a Fejér Megyei On-
kormanyzat Eotvos Jozsef Szakképzoé Iskolajaban a felmérésre az Gsszes szakmunkas végzos
osztalyban sor keriilt (37 diak, a csoport 72,5%-a), mig az Arpad Szakképzd Iskolaban mind-
egyik szakkozepes osztidlyban (61 diak, a csoport 49,2%-a), a Dedk Ferenc Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakképzo Iskolaban a végzds szakkdzepes osztalyok felében (26 diak, az osz-
taly 96,3%-a) folyt a kérddivezés. A Fejér Megyei Onkormanyzat Petéfi Sandor Gimnaziuma-
ban és Szakkozépiskoldjaban a gimnaziumi osztdlyok mindegyike kitoltotte a kérddivet (47
diak, a csoport 95,9%-a).

A vizsgalat soran tobb alkalommal mutatészam — a lokalpatriotizmus mértéke — keriilt fel -
hasznéléasra. A képzéséhez vett alapparaméterek a megkérdezettek empirikus, nem konkrét km-
ben kifejezett munkavallalasi tavolsagi szandékai, hajlandosagai voltak. A vizsgalt csoport tag-
jai a ,,Hol lenne hajlandé munkaba allni, ha majd sor keriil ra?” kérdésre az alabbi valaszokat
adhattak:

1. Ott ahol most lakom (-4)
2. Ajelenlegi lakhelyem kozelében (-2)
3. Fejér megyében (0)
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4. Az orszagban barhol (2)
5. Akar kiilfoldon is (4)
6. Mindenképpen kiilfoldon (1)

A mutato képzésekor az egyes kategdridkhoz adott értékek rendelddtek, melyek célja nem
a sulyozas mértékének, csupan létének a kifejezése volt. A ,lokalpatriotizmus mértékét” az alab-

bi képlet adja meg:

6
100— (> x;-y,)
i=1

ahol ,,i” az adott valaszlehetdség sorszamat', ,,x” a vizsgalt teriileti entitason, adott tipust
valaszok szamat, ,,y” pedig a kategdriahoz tartozé szorzot jeldli.

Az igy kapott mutatoszam azt fejezi ki, hogy a megkérdezettek 6sszességében milyen mér-
tékben hajlanddéak munkavallalas szempontjabol eltavolodni az adott telepiiléstdl. Magas érté-
kek esetén ez a ,,tdvolsag” kicsi, alacsonyabb értékek esetén nagyobb. Fontos azonban, hogy ez
nem feltétleniil jelent ingazasi hajlanddsagot, a hattérben elkoltdzési szandék, illetve egyéb té-
nyezok is allhatnak.

3. EREDMENYEK

3.1. A munkaerdpiac keresleti oldalanak teriileti jellemzoi

A versenyszféra fo foglalkoztatoi

A Sarbogardi kistérség fejletlenségét is igazolja, hogy teriiletén egyetlen egy nagyobb
iizemmérettel rendelkez6 foglalkoztatd sem talalhato. A kis telepiilések viszonylataban 5-10 f6-

sek a — helyi szerepiiket tekintve — kiemelhetd vallalkozasok, és a kozpontban, Sarbogardon sem

' P1. ha i=1 akkor a lakhelyén, ha i=2 akkor a lakhelye kdzelében...stb.
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1ép ez az értek a 30-50 fos hatar folé. A foglalkoztatasban legnagyobb szeletet kitevo szolgalta-
tasi szféra mogott elsdsorban egyéni vallalkozok allnak, illetve olyan személyek, akik egysze-
mélyes cégként (kft. vagy rt. formajaban) végzik a legvaltozatosabb tevékenységeket (ligyno-
kok, fodraszok, boltvezetdk, stb.).

Az egyéni vallalkozasok aranya — az 0sszes vallalkozashoz viszonyitva — a kdzpont, Sarbo-
gard esetében mar 2007-ben is magas volt a maga mintegy 74%-val (KSH), amit sok egyéb, a
kistérséghez tartozo telepiilés ugyanebben az évben még tal is szarnyalt (Hantos 77,8 %, Alap
77,5 %, Als6szentivan 89,5 % (KSH)). A vilaggazdasagi valsag orszagos szinten megnovelte az
ilyen tipusu vallalkozdsok szamat €s — tekintve, hogy jelentds foglalkoztatok hosszi sora ment
tonkre — aranyat is. A térségben oket a téma szempontjabdl harom kiemelked6 fontossagu tulaj-

donsag jellemzi:

- Az egyéni vallalkozok tevékenységiiket altalaban kevés, vagy konkrétan nulla al-
kalmazottal végzik, igy munkaerd keresletet nem, vagy csak kis mértékben, akkor

is inkabb i1dO0szakosan tamasztanak.

- Jelentés aranyban oOnfoglalkoztatok és sokan csak azért kezdtek vallalkozasba,
hogy igy menekiiljeneck meg a munkanélkiili statusz eldl.

»  Koriikben a vallalkozasok kisebb stabilitast mutatnak, rentabilitasuk sok esetben
megkérddjelezhetd, fluktuaciojuk magas.

A szféran beliil — minimalis, de a nullatol kiilonb6z6 foglalkoztatasi értékekkel — kiemelke-
dik a banki és biztositasi szektor. E tekintetben a helyi bankok, illetve a biztositok fiokhelyei
kotnek le egyenként 4-7 fot, jellemzOen a magasabb iskolai végzettséggel (altalaban felsdfoku)
rendelkezd munkavallalok korébdl.

A szolgaltatasi szektorban két olyan foglalkoztatod talalhato, aki a helyi munkaerépiaci
struktiraban — az alkalmazottak szamat tekintve — az els6 hatba bekeriilt, a TESCO-GLOBAL
Aruhazak Zrt. sarbogardi hipermarkete, illetve a KOZEV Kft. Ez utobbi szerepe (amellett, hogy
jelentds szamu munkést foglalkoztatnak) abban kiemelkedd, hogy sok olyan embernek is mun-
kat tudnak adni, akiket a munkaerdpiac nagy része mar nem, vagy csak nehezen venne fel. Dol-
gozoik jelentds hanyada keriil ki ugyanis alacsonyabb végzettségii, rosszabb anyagi helyzeti
emberek korébol. A 6 tevékenységét — a nem veszélyes hulladék gytlijtését — 1993 ota folytatd
vallalkozas székhelye Sarbogardon talalhato. Jelenleg mintegy 43 alkalmazottal mikddnek. Az
ellatand6 feladatok jellegébdl kifolydlag fizikai munkara és elsdsorban férfiakat tudnak alkal-
mazni. Az id6szakos foglalkoztatas és az alkalmi munka egyaltalan nem jellemzd, a foglalkozta-

tottakat csakis teljes munkaiddre teljesitmény alapu bérezéssel veszik fol.



Alpek B. Levente — Tésits Robert: A leend6 palyakezd6k munkaerdpiaci-teriileti esélyeinek néhany aspektusa a
Sarbogardi kistérségben
Modern Geografia —2011. 3. szdm
http://www.moderngeografia.hu/tanulmanyok/munkaeropiac/alpek b _levente-tesits_robert 2011 3.pdf

Sem a szellemi, sem a fizikai dolgozoknal nem alapelvaras az idegennyelv-ismeret. A helyi
tartdzkodas persze elony a munkavallalonak és a foglalkoztatonak is, de nem alapfeltétel, hogy
a dolgozo a munkahelyre valo eljutast sajat erdbél tudja megoldani. Igy értelemszeriien nem
sziikséges, hogy esetleg sajat autoval, vagy kerékparral rendelkezzen. Ugyancsak nem jelenik
meg kovetelményként semmiféle specialis szakismeret, képzettség vagy gyakorlat sem, mivel
az ellatando feladatok konnyen és nagy hatékonysaggal betanithatok/betanulhatok. A szellemi és
a fizikai dolgozok felé tamasztott elvarasok némiképp eltérnek. ElGbbieknél fontos, hogy a
munkavallalé jo kommunikécios készséggel rendelkezzen, birja a munkat, kitart6 és tanulékony
legyen. Utobbiaknal elsGsorban a csapatban valo hatékony boldogulés, a j6 munkabiras és a ki-
tartas elengedhetetlen. A foglalkoztatottak legtobbje 26 és 50 éves kor kozotti. Palyakezdoket
nem igazan foglalkoztatnak, amelynek egyik meghatarozé oka, hogy a legtobb fiatal nem is sze-
retne hasonl6 munkakdrben kezdeni.

Az alkalmazottak tobbsége a Sarbogardi kistérségbdl, meghatarozé mértékben Sarbogard-
rol keriil ki, igy egyértelmi, hogy a kistérség munkaereje nagyon meghatarozo a vallalkozas
¢letében. Tekintve az elvarasokat és ismerve a palyakezddk csoportjanak hasonld paramétereit
nem meglepd, hogy a cég munkaeréhiannyal soha nem kiizd, a sziikséges munkaerd keretek ma-
radéktalanul feltdlthetok. Bar a szolgaltatasi szférat igen kis létszammal mikddo, sok apré val-
lalkozas alkotja, a tapasztalatok mégis azt mutatjak, hogy ez az a szektor, ahol a palyakezddk a
legnagyobb eséllyel boldogulhatnak.

A TESCO visszautasitotta a felmérésben valo részvételt, igy foglalkoztatasi alapelveivel
kapcsolatban els6 kézbdl az ott dolgozok beszamoldira lehet tamaszkodni. Mivel az 6 allaspont-
juk nem mentes az emodcioktol, meglatasaik kritikaval kezelenddk. Ami tényként elfogadhato,
az az, hogy a TESCO eldszeretettel alkalmaz didkmunkaerdt, illetve palyakezdoket, mivel a
foglalkoztatasuk — tekintve a munkakorok tobbségének kdnnyen betanulhato jellegét — szamot-
tevo hatranyt nem jelent, viszont a bérkoltségek szempontjabol elényos. A didkmunkaerd alkal-
mazasa mellett kifejezetten, de a palyakezdok nagyszamu foglalkoztatdsaval kapcsolatban is fel-
meriilnek olyan eldnydk, amelyeket mas alkalmazottaknal nem lehet minden esetben elmonda-
ni. Ezek koz¢ tartozik a rugalmasabb kezelhetdség, az éjszakazas, a hétvégi munka, a részmun-
kaidé magasabb aranyt vallalasa, amely mogott a sajat alapitast csalad hianya és ezaltal a ko-
tottségek gyengébb volta huzodik meg.

Az ipar a maga 21%-0s részaranyaval a masodik helyet foglalja el a foglalkoztatottak
szdmanak tekintetében. Az egyéni vallalkozasok szama ebben a szektorban is magas és itt is el-
mondhatdk azok az altalanossagok, amelyek a szolgéltatasi szféra egyéni vallalkozdsainal emli-
tésre kertiltek. A kiilonbség abban all, hogy a helyi ipar keretében mar tobb 20-50 f6t foglalkoz-
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tato vallalkozas is kiemelhetd. A jelentdsebb ipari foglalkoztatok mind épitdipari vallalkozasok.
Koziiliik a két legnagyobb, a Szegletkd 91 Kft. és a Fodor és Molnar Epitéipari és Szolgaltato
Kft.

A Fodor és Molnar Epit6ipari és Szolgaltato Kft. elsésorban magasépitSipari tevékenységet
végez, amelybdl a kivitelezést sajat hataskorben, az esetlegesen felmeriilo tervezési feladatokat
pedig alvallalkozok bevonasaval végzik el. Az 1993-as alapitasu, azota stabilan miikodo kft.
sz€khelye Sarbogardon talalhato. A vallalkozas kdzvetleniil, mintegy 20-30 fonek kinal allando,
és a tapasztalatok alapjan stabil, megbizhatdo munkalehetdséget?, amelyhez tarsul az alvallalko-
z0k kozvetett foglalkoztatdsa is. A kozvetleniil alkalmazott munkaerd jelentés hanyada (80-
85%-a) — a cég profiljabal kifolyolag — fizikai munkat végez (f6leg épitdmesteri tevékenységet),
mig a szellemi munkat ellatok szama 4-5 fore tehetd. A fentiekbol kdvetkezik, hogy a vallalko-
zas elsésorban férfiaknak tud munkalehetdséget kinalni, amit némiképp szinesit, hogy az admi-
nisztracidoban viszont a néi munkaeré domindl. A foglalkoztatottak mindegyike allando, teljes
munkaidében és egész évben, foallasban keriil alkalmazasra, mig az alkalmi, illetve az idGsza-
kos munka szinte elé sem fordul a vallalkozasnal. Ennek elsddleges oka, hogy a bizalom — ami
jellemzden csak a hosszabb egylittmiikddés keretei kozott alakulhat ki — és a munkaerd termelé-
kenységének pontos ismerete elengedhetetlen a hatékony és felelosségteljes tevékenység folyta-
tasa szempontjabol. Az idészakosan, alkalmi munkakra felvett embereknél — az esetek tobbségé-
ben — ezen elemek mindegyike sériilne. A vallalkozas munkaerdigénye Sarbogardra és kozvet-
len kornyezetére koncentralodik, amelynek elsésorban logisztikai okai vannak. A cég filozofia-
jahoz tartozik, hogy — tekintettel dolgozoi gyakran el6forduld kétlaki életmodjara — munkasait a
munkavallalok szempontjabol sokszor nehezen elviselhetd bentlakdsos megoldas helyett min-
dennap hazaszallitja. Ez csak igy oldhaté meg, ha a munkasok nem elszortan, hanem egy tomb -
ben, lehetbleg egy varosban élnek. Mivel a tevékenység folytatasahoz sziikséges keret magabol
a kistérségi kdzpontbol gyakorlatilag 100%-ban feltlthetd, a fenti koncentracio elérésének nin-
csenek akadalyai.

Az alvallalkozok és a beszallitok esetében — tobbségiiket tekintve — az évek soran mar ki-
alakultak a stabil kapcsolatok, igy koriik csak ritkan valtozik. A beszallitok elsdsorban Sarbo-
gardrol, illetve a megye két nagy telepiilésérdl, Székesfehérvarrdl és Dunatjvarosbdl keriilnek
ki, mig az alvallalkozok jellemzden sarbogardiak vagy a kdrnyékbeli telepiilésekrol valok. Bizo-
nyos alapanyagok esetében — pl. beton — a gazdasagi racionalitdas megkivanja, hogy az épitke-
zéshez legkozelebbi alkalmas beszallitod keriiljon megbizasra, ami a vizsgalt kft. hasonlo6 igénye-

srer

ként mas és mas lehet).

2 Ezt igazolja, hogy a munkaerd egy része az alapitastol kezdve egészen napjainkig része a csapatnak, illetve az a tény
is, hogy a vallalkozas miikodésének 18 éve alatt mar 5 olyan ember is akadt, aki errél a munkahelyr6l ment nyugdijba
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A munkaerdpiaci kereslet meghatarozo elemei azok az elvarasok, amelyeket a munkaado
tamaszt foglalkoztatottai felé. A Fodor és Molnar Kft. esetében — a szinte magatdl értetddod jo
munkabiras, egészség, precizitas, felelosségteljesség mellett — alapvetd, hogy a felvett munka-
vallal6 legaldbb egy szakmaval rendelkezzen. A szakma ez esetben valamiféle épitdmesteri, az
adminisztracioval foglalkoz6 szellemi munkaerd esetében pedig fels6foka vagy kozépfoku
szakkozépiskolai, esetlegesen OKJ-s végzettség kell hogy legyen. Mindemellett elvaras — bar
nem a kezdetektdl fogva, hanem csak idével —, hogy a munkéas egyfajta mindenessé valjon, és a
konnyen megtanulhat6, de a szakméjdhoz szorosan nem feltétleniil kapcsolodd munkafolyama-
tok elvégzésére alkalmas legyen, azaz kiemelt jelent6ségli a tanulékonysag. A vallalkozas fon-
tosnak tartja, hogy dolgozoi a naprakész modern technikakkal is megismerkedjenek, azok elsa-
jatitasaban tdmogatasokat nyujt, a tudas megszerzése azonban kelld egyéni motivaciot és szor-
galmat is kovetel. A szakma megléte mellett elvaras, hogy a cégnél munkat keresd személy leg-
alabb 4-5 év szakmai tapasztalattal is rendelkezzen, azon egyszerli okbol kifolyolag, hogy a ver-
senyképesség jelen elvarasai mellett mar nincs id6 a kezdok korabban jellemzd brigadon beliili
fejlesztésére. Egyszoval a munkaerdnek meg kell termelnie legalabb azt a koltséget, amennyibe
kertil, és ha erre nem képes — természetesen mar az elsd naptol —, akkor veszélyezteti nemcsak a
brigad, de a vallalkozas hatékony miikodését is. A palyakezdok ilyesforman szinte esélyteleniil
kopogtatnak a fenti cég ajtajan, ami persze korantsem jelenti azt, hogy koziililk senki sem kezd-
heti a munkajat elsé munkahelyként a nevezett kft.-nél. Ha a munkaerépiacrol kozvetleniil nem
is, de a Fodor és Molnar Kft. kamarai jogositvannyal miikddtetett gyakorlati képzésén keresztiil
— amelyeken a részvételre a szakmunkasképzok és szakkozépiskolasok 11., illetve 12.
osztalyosainak van lehetdsége — azért nyilik lehetdség arra, hogy a fiatalok elsajatitsak a
csapatmunka alapjait, a vallalkozasban jellemz6 munkakultirat, és igy papirt szerezvén
palyajukat mar rogton itt kezdhessék el. A program sikerét jelzi, hogy jelenleg a 7. és a 8.
fiatalnak kinalnak ilyesforman gyakorlatszerzési lehetéséget, sot a vallalkozas jelenlegi, allando
munkaerejének kdzel 10%-a ebbdl a forrasbol szarmazik. A klasszikus, a munkaerépiacon egyre
szélesebb korben elvart kompetencidk koziil a szamitastechnikai, a jogi és a nyelvi ismeretek
jelen vallalkozas esetében nem fogalmazodnak meg, s a bentlakas esetleges vallalasa, s6t a sajat
jarmi megléte sem jelent eldnyt a tobbi — ezen elemekkel esetleg nem rendelkezé —
munkakeresdvel szemben. Ezek oka abban all, hogy a cég tevékenysége mintegy 100-110 km-es
korre koncentralodik, a kiilfoldi export pedig egyaltalan nem jellemzé. A szamitogép
kezelésének ismerete csak az adminisztracioban foglalkoztatott par f6 felé jelentkezik
elvarasként.
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A Szegletkd *91. Epitéipari, kereskedelmi és Szolgaltato Kft., 1991 ota végzi tevékenysé-
gét. A vallalkozas kozpontja a Sarbogardi kistérségben talalhato, de az elvégzett feladatok jelle-
g¢ébol kifolyolag a tevékenység nem helyhez kotott. A mintegy 70-80 f6t foglalkoztatd vallalko-
z4s jellemzden férfiaknak tud munkat kindlni, mig néket els6sorban az irodai feladatok ellatasa-
ra alkalmaznak. Az id6szakos foglalkoztatas egyaltalan nem jellemz6 és amennyire lehet az al-
kalmi munkat is keriilik, amelyben hasonlé tényezdk jatszanak kozre, mint a Fodor és Molnar
Kft. esetében. A dolgozokat a térségben — a palyakezddék korében is — legnépszeriibb foglalkoz-
tatasi formaban, teljes munkaidében és kotott havibérrel alkalmazzak.

Az idegennyelv-ismeret sem a fizikai, sem a szellemi dolgozok felé nem jelenik meg elva-
rasként. A munkak jellegébdl kifolyodlag elsdésorban szakmunkas végzettségli emberekre tartanak
igényt (foleg Acs-allvanyozora, vasszerelére, kémiivesre, festdre, lakatosra), illetve bizonyos
munkakdrokre technikusi (magasépitd) és egyetemi foiskolai végzettségiieket (épitész, illetve
épitdmérndk) is felvesznek. A fizikai foglalkoztatottaknak kreativaknak, preciznek, tanulékony-
nak és jo munkabirdssal rendelkez6knek kell lenniiik, mig a szellemi foglalkoztatottak felé a
fentiek mellett elvarasként jelenik meg a j6 kommunikacios készség és a kitarto jellem megléte
is. A munkahelyre valo eljutast a vallalkozas biztositja, de esetenként tavolabbi teriileteken is
folytatnak épitkezést, igy a bentlakést is vallalok elonyt élveznek.

Eletkor tekintetében a 18 évesektél kezdve a nyugdijkorhatérig terjedéen foglalkoztatnak
munkavallalokat, akik kozott a palyakezddk is szdmottevd aranyt képviselnek. A munka nem
betanulhato jellege, illetve a specialis szakismeret birtoklasanak igénye miatt a gyakorlattal nem
rendelkezok csak szlikebb munkakorben keriilhetnek alkalmazasra. A feladatok bizonyos szeg-
mensét (pl. segédmunkakat) azonban konnyen és nagy hatékonysaggal tudjak ellatni.

Logisztikai és egyéb praktikussagi okokbol a foglalkoztatottak tobbsége a Sarbogardi
kistérségbdl keriil ki, tehat nem meglepd, hogy a teriilet munkaereje meghatarozo a vallalkozas
szamara. A szakmunkashiany tiikr6zddik abban, hogy a Szegletké 91 Kft. gyakran szembesiil
vele, hogy nincs kell6 mennyiségii olyan végzettségli ember, akik a sziikséges munkakat ellat-
hatnak. Bar ez nehézségeket okoz, és egy folyamatos munkaerdigényt tamaszt a vallalkozas ré-
sz¢ér6l, a j6 menedzsmentnek kdszonhetéen még soha nem mertilt {6l a folyamatos mitkddést ve-
sz€lyeztetd munkaerdhiany.

A mezdgazdasag rendszervaltozas utani atalakulasa a koncentracioé felé vitte az agazatot. A
tsz-ek jelentOs része — vagy azok valamilyen utdédszervezete — ugyan életben maradt, a mellék-
iparagak leépiilése, és a gépesitettség fokozodasa miatt élémunkaerd igényiik jelentdsen lecsok-
kent. A részint karpotlasi jegyekbdl vasarolt haztji, lakossagi foldeket mara mar nagyrészt el-
vagy bérbe adtik, igy azokat jelenleg egy-egy nagyobb mezdgazdasagi vallalkozo miiveli (egy
két embernek vannak 50-t61 500 hektarig terjedé foldteriiletei). Elémunkaeré-igényiik nekik
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sem szamottevo, mivel a legtobben jelentds gépesitettség mellett olyan ndvényeket termeszte-
nek, amelyek el6éllitasahoz kevés dolgozé sziikséges. Ok tudnék egyébként nagyobb szamban
felvenni a kiillonb6z6 mezdgazdasagi szakmak képviseldit (mint példaul a seregélyesi iskola me-
z0gazdasagi gépszereldit), ilyetén igényiik azonban a fenti okok miatt relative alacsony.

Az allami szféra, mint foglalkoztato

A térség telepiiléseinek polgarmesteri hivatalai — elsdsorban a kdzintézmények fenntartdi-
ként, illetve a kozmunkaprogram révén — sok esetben elsédleges foglalkoztatova 1épnek eld az
adott telepiilés viszonylataban. Ott, ahol miikodik még az dvoda, az iskola, illetve van allandd
orvosi szolgalat, tobb lehetéség adodik a magasabb végzettségliek foglalkoztatasara is. A kiilon-
b6z6 kozintézményekben azonban az alacsonyabb képzettségiiek is jo aranyban alkalmazhatok.

Az elmult években kiemelkedd szerepet jatszott a foglalkoztatasban a kézmunkaprogram,
amely napjainkban kertiilt atszervezésre. Az erre szant anyagi forrasok csokkentek, igy mind a
foglalkoztatottak szama, mind a foglalkoztatasuk ideje jelentésen visszaesett. Nagylokon 2010-
ben példaul atlag 13 dolgozo vett részt a programban, mig idén minddssze 5 f6 (Hantoson 38-40
ember helyett idén 24). Ezek koziil csak két f6 van napi 8 oras alkalmazasban. Fontos valtozas,
hogy jelenleg csak olyan személyt lehet kdzmunkaprogramban foglalkoztatni, aki az 6nkor-
manyzat altal nyjtott bérpotld tamogatasban részesiil. Ennek alapfeltétele, hogy az egyén olyan
csaladban ¢ljen, ahol az egy fore es6 jovedelem nem haladja meg az 26500 Ft-ot, amelybdl mar
kovetkezik, hogy a palyakezddk mely csoportjai szamara érhetd el a kozfoglalkoztatas. A prog-
ram atszervezésének elsddleges célja az volt, hogy az embereket a maganszféra felé terelje. A
hatranyos helyzetli palyakezdok azonban a munkaerdpiacon csak elenyészo eséllyel tudnak el-
helyezkedni, tehat szamukra a kdzmunkaprogram (mint reélis elhelyezkedési alternativa) helyett

az ut nem a munkaerdpiacon val6 boldogulas, hanem a tartés munkanélkiiliség fel¢ vezet.

A Sarbogardi kistérség teriiletén kiviil talalhato {6 foglalkoztatok
munkaero-Kkeresleti viszonyai

A Sarbogardi kistérség életében meghatarozo szereppel bir Székesfehérvar, Dunatjvaros és
Paks varosa is. Ezen térségen kiviili telepiilések adnak ugyanis helyet azoknak a f6 foglalkozta-
toknak, amelyek a Sarbogardi kistérség életében még a helyieknél is nagyobb szereppel birnak.
Koriikbol kett6 — kivétel nélkiil — ipari iizemet emelek ki.
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A Paksi Atomerdmu Zrt. f6 profiljat, a villamosenergia-termelést 1976 6ta folytatja, ezzel
mintegy 2650 fonek kinalva elsGsorban teljes allast, 8 oras idébeosztasban folytathatd munkale-
hetdséget. A dolgozok egy részét részmunkaidében alkalmazzak, de ez a forma a teljes foglal-
koztatashoz képest kis hanyadot képvisel. Az erémiiben végzendo feladatok sokszinlis€gébdl ki-
folyolag férfiakat és noket, szellemi és fizikai munkaerét egyarant tudnak alkalmazni. Sem az
id6szakos foglalkoztatas, sem az alkalmi munka nem jellemz6 a vallalkozasnal. A bérezés tipu-
sat tekintve csak a kotott havibért alkalmazzak.

Mint a helyi foglalkoztatoknal, a térségen kiviilieknél is kulcskérdés, hogy melyek azok az
alapvetd elvarasok, amelyeknek egy foglalkoztatottnak meg kell felelnie. Az atomerémi {ize-
meltetésével kapcsolatos feladatok heterogenitasa nyilvan eltérd képzettségii, jellegi munkaer6t
kivan, a munkakortdl fiiggden eltérd elvarasokkal. A vezetd, illetve a felsébb beosztasban 1évo
munkavallalok esetében igy elvarasként jelenhet meg az idegennyelv-ismeret, amit altalanos-
sadgban és a foglalkoztatottak tobbségénél nem kovetel meg a vallalkozds. A munkavallalo hely-
ben lakasa természetesen elény — mind a munkavallalonak, mind az erémiinek —, de nem elvaras
€s nem ¢ér ,,plusz” pontot a munkahelyek megpalyazasanal, csakiigy, mint a bentlakasra vald haj-
lando6sag sem, amely ez esetben fel sem meriil. A munkahelyre valo eljutast az erémi segiti. A
munkakdrok differencidltsdganak kdszonhetden — a kemény fizikai erdkifejtést igényldé munkak-
tol a komolyabb szellemi kapacitast koveteld feladatokig gyakorlatilag minden el6fordul — az
erdmi 18 éves kortdl a nyugdijba vonulasig képes az egyéneket foglalkoztatni. A munka termé-
szetesen nem tanulhatd be konnyen, s6t a feladatok tobbsége specialis szakismeretet, komo-
lyabb szakmai tapasztalatot kivan. El6bbi maradéktalanul elsajatithatd a tarsasag képzésein,
utobbi pedig — feltéve, ha a résztvevo leendd foglalkoztatott megfelelen teljesit — szintén az
erémi falain beliil megszerezhetd.

A legfontosabb elvart tulajdonsagok kozott a precizitas és a kitartas mellett a gyors tanulasi
képesség és a csapatban valdo megfeleld boldogulas is szerepel, amely a munka sulyabol és a
vele jard kockazatbol adédoan egyaltalan nem meglepd. A vallalkozasnal alkalmanként foglal-
koztatnak palyakezdéket. Nem zarkoznak el t6likk, de a munkak bizonyos korénél elvaras a ta-
pasztalat.

A Paksi Atomerédmii Zrt. esetében nem igazan meghatarozo a Sarbogardi kistérség munka-
ereje, s6t, a kozel 3000 foglalkoztatottnak csak igen kis hanyada szarmazik innen, amely persze
nem jelenti azt, hogy forditott relacioban hasonldan érdektelen lenne Paks a kistérség szamara.
Jelenleg az er6émil nem kiizd munkaeréhiannyal, mind képzettségét, mind képességeit tekintve
van kell6 mennyiségii olyan ember, akikbdl a keretek maradéktalanul feltdlthetok.
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A térségen kiviili f6 foglalkoztatok — a Sarbogardi kistérség szempontjabol — egyik legfon-
tosabbika a Hankook Tire dunaujvarosi gumiabroncs iizeme. A cég mintegy 1900 fének kinal
munkat, férfiaknak és néknek egyarant. Az idészakos foglalkoztatas, illetve az alkalmi munka
eszkozével egyaltalan nem élnek, a munkaerdt allandéan foglalkoztatottként, teljes munkaidd-
ben alkalmazzak. A gyartas soran a fizikai munkaer$ — 1étszamat tekintve — nagyobb hanyadot
képvisel, annak ellenére, hogy a gyartasi folyamat komoly szellemi kapacitasokat is lekot. A
menedzsment korében egyértelmlien a szellemi foglalkoztatottak a meghatarozoak. Néhany
esettdl eltekintve az orabér a jellemzd bérezési forma. A konkrét értelemben vett — harom mii-
szakban foglalkoztatott — ipari munkdsok szinte kivétel nélkiil igy kapjak fizetésiiket.

A szellemi alkalmazottakkal szemben tdmasztott elvarasok egyes pontokon jelentdsen el-
térnek a fizikai foglalkoztatottakétol. Ilyen teriilet az idegennyelv-ismeret is, amely utobbiaknal
nem, mig elobbieknél egyértelmii elvarasként fogalmazodik meg. A Hankook igyekszik minél
kozelebbrdl beszerezni munkaerejét, igy a helyi munkaerdt részesiti eldnyben. Mindemellett
igen nagy szamban foglalkoztatnak tavolabbi, az tizemtdl akar 30-40 km-es tavolsagban €16 sze-
mélyeket is, akiknek a munkahelyre val6 eljutatasat mindenképpen megoldjak (pl. iizemjaratok-
kal). Mivel a munkak tobbsége komoly erdnlétet kdvetel, igy az 51 éves kor folott mar nem igen
foglalkoztatnak. A masik oldalon viszont {idit6bb a kép: amennyiben a dolgozo vallalja, akar 18
éves kortol munkaba allhat.

Azzal ellentétben, ahogy elsére gondolnank, a gumiabroncsgyartasban végezhetd munka-
korok legtobbje nem tanulhatd meg kdnnyen. A betanitott munka elenyészo, mivel még a fizikai
dolgozok tobbségével szemben is elvaras valamiféle a munkahoz kapcsolodd OKJ-s végzettség,
vagy egyéb szakismeret. A szakmai tapasztalat a szellemi foglalkoztatottaknal gyakran jelenik
meg elvarasként, mig a fizikai dolgozok esetében ez — a leggyakrabban — nem feltétel. El6bbiek
esetében egyébként a fels6foku végzettség megléte alapkovetelmény. A Hankookban valo
munkaba alldas megkoveteli néhany fontos alapképesség meglétét. Kiemelten preferalt
tulajdonsag a precizség, a csapatban vald jol boldogulas képessége, a jO munkabiras, a
kiilonb6z6 munkafolyamatok gyors elsajatitasa és a kitartas.

A Hankook remek — bar az esetek tobbségében nem a legkdnnyebb — munkalehetdséget ki-
nal a palyakezdok szamara. A cég filozofiajaval nem iitkdzik a tapasztalat nélkiili, az esetek
tobbségében még fiatal munkanélkiiliek, palyakezd6k alkalmazésa, igy rendszeresen igénybe
veszik — els@sorban fizikai munkakorben — az 6 munkaerejiiket is. A Sarbogardi kistérség eseté-
ben a Hankook, mint foglalkoztat6 az elsdk kozt szerepel. A kistérség munkaereje az erdmiivel
szemben joval meghatarozobb a vallalkozas életében mindamellett, hogy — ahogy ez egy ekkora
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tizemnél lenni szokott —, a munkaer6t jelentOs tavolsagbol és tobb kistérségbdl szedik ossze. A
sziikséges munkaerékeret igy maradéktalanul feltolthetd, a cég sem most, sem a multban nem
kiizdott szamottevé munkaeréhiannyal.

3.2. A munkaerdpiac kinalati oldalanak teriileti jellemz6i

Az altalanos iskolasok munkaerépiaci jovoképe

A vizsgalat évében a Sarbogardi kistérségben 211 gyerek jar nyolcadik osztalyba (oktatési
intézmények adatai). Ok 7 iskoldban tanulnak, amelyekbdl 3 a kozpontban, a tobbi pedig
Alapon, Alsoszentivanon, Cecén és Mezoszilason talalhatd. Az igari didkok foleg Mezdszilasra,
mig a vajtaiak és a saregresiek Cecére jarnak. A nagyloki felsé tagozatosok elsésorban sarbogar-
di iskolékban fejezik be a 8. osztalyt. A tanulok tobbsége 1996-ban, 1997-ben sziiletett. Képzett-
ségiiket tekintve meglehetésen heterogén csoportrol van sz6. Sajat megitélésiik szerint szamitas-
technikai ismereteik a legmélyebbek, amelyet eredményeik is igazolnak

| Nincs ECDL bizonyitvanya

E Alap ECDL bizonyitvannyal rendelkezik
- Teljes ECDL bizonyitvannyal rendelkezik
1 Nincs adat

kistérség

1. abra

Az ECDL-vizsgak megoszlasa a telepiilés nyolcadik osztalyosainak kérében
(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrdsa: kérdéives vizsgalat)

13



Alpek B. Levente — Tésits Robert: A leend6 palyakezd6k munkaerdpiaci-teriileti esélyeinek néhany aspektusa a
Sarbogardi kistérségben
Modern Geografia —2011. 3. szdm
http://www.moderngeografia.hu/tanulmanyok/munkaeropiac/alpek b _levente-tesits_robert 2011 3.pdf

A térségben napjainkban is népszerit ECDL-vizsgak szdma és teriileti megoszlasa nagyon
heterogén képet mutat (1. dbra). Mig a kistérség nyugati telepiilésein gyakorlatilag senkinek
sincs hasonld végzettsége, addig a keleti falvakban és a kozpontban is magas (néhol 50%-ot
meghalado) a vizsgaval rendelkezd didkok aranya. Ennek els6dleges oka természetesen nem a
fiatalok kiilonbdz6 adottsagaiban, hanem abban 4ll, hogy mig Cecén, Alapon, Alsdszentivanon
¢s persze Sarbogardon a szamitastechnika 6rak keretében a didkokat 0sztonzik, sét példaul a
Mészoly Géza Altalanos Iskolaban kiilon szakkorokon segitik jelen vizsga letételében, addig a
tobbi telepiilésen nem ezt tekintik prioritasnak az oktatok.

A munkaer6piacon sokkal keresettebb nyelvvizsgdk szempontjabdl a térség — mint ahogy
azt a didkok is érzik — mar rosszabb mutatokkal rendelkezik. Nyelvvizsgaval a megkérdezettek
mindossze 10,2 %-a bir, amely azt mutatja, hogy — bar a piacképes nyelvtudas elsajatitasanak
segitése minden iskolaban kiemelt cél — nem jellemz6, hogy valaki a 8. osztaly végére errdl bi-
zonyitvanyt is szerez. A munkavallalas szempontjabol tovabbi fontos ismeretek (6néletrajziras,
munkajog, palyazatirds, csoportiranyitds, munkaszervezés), gyakorlatilag ismeretlenek a 8. o0sz-
talyosok szamara, amely azért sem meglepd, mert a jelenlegi oktatasi rendszerben ezek koziil
egyediil a csoportirdnyitasra, a csapatban dolgozasra forditanak hangstlyt. Az altalanos iskolat
tehat jobb szamitastechnikai ismeretekkel, de elenyész6 idegennyelvtudassal hagyja el a legtobb
fiatal, akik a munkaerdpiac szempontjabol egyébként keresett, de az alapfoku oktatasban kevés-
bé eldkeriild, egyéb kompetencidkkal csak szorvanyosan rendelkeznek. A megszerzett tudas mar
hat arra, hogy egy fiatal merre indul tovabb (aki egész életében 6tds volt idegen nyelvbdl, az
nagy valosziniiséggel folytatja tanulmanyait kéttannyelvii kozépiskolaban...stb.). A kérdés csak
az, hogy milyen mértékben. Felmeriil tovabba, hogyha mégsem ez, akkor mi jatszik meghataro-
z0 szerepet a kozépiskola kivalasztasaban.

A tovabbtanulas iranyaban kimagaslo mértékben (32%) a csalad javaslata, a sziil6i rahatas
a dontd. Tekintve, hogy bizonyara tobb fiatalnak kényelmetlen lehet ezt beismerni, az arany va-
16szintisithetéen még ennél is nagyobb. Ez persze még nem feltétleniil gond. A probléma elsé-
sorban abban all, ha a sziilok sajat életpalyajukat akarjak raerdltetni a fiatalokra, amely egy ko-
moly strukturalis munkanélkiiliséggel jellemezhetd térségben gatolhatja a piaci igényeknek
megfelel6 palyavalasztast. Igen kedvezd lenne, ha az orientacidkat legnagyobb mértékben a
munkaerdpiaci kimutatdsokra épitd palyavalasztasi tanacsadasok hataroznak meg. Ez persze ko-
rant sincs igy, amit az is igazol, hogy a megkérdezettek minddssze 3%-a dontott ezek hatasara.
A kozépiskoldk sajat kampéanya sokkal szamottevobbnek bizonyult. A didkok mintegy 15%-a
egy nyilt nap utdn dontott az adott intézmény mellett. Kedvezd, hogy a megkérdezettek kozel
fele (42%-a) mar a munkaerdpiacot is szamitasba vette a valasztasnal, és ha nem is a jovébeni
elhelyezkedés esélye volt a meghatarozo, de legalabb ott volt kdzvetleniil az emdcidk utan. A
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dontések tehat elsésorban a fenti hatotényezok kovetkeztében sziilettek meg. Az eredmény pe-
dig — a korabbi rendszer megszokasait és a rendszervaltas utani tovabbtanulasi iranyokat is fi-
gyelembe véve — tipikus.

Szakmunkasképzé

Szakkozépiskola

- Gimnazium

Nincs adat

kistérség

2. abra

A nyolcadik osztalyosok altal elsé helyen valasztott iskola tipusa
(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrdsa: Kerdoives vizsgalat)

A Kkistérségi 0sszesitésbol kitlinik (2. abra), hogy még mindig az érettségit és szakmat is
ad6 szakkozépiskola a legkedveltebb tovabbtanulasi célpont. A mésodik legnépszeriibb iskolati-
pus a gimndzium, mig az egyébként a munkaerépiacon keresett szakmunkas végzettséget ado
szakképzOk — még egy ilyen erdteljesen ruralis térségben is — sokkal lemaradva a harmadik he-
lyen allnak. Falubol joval kevesebben mennek gimnaziumba, sét Vajtan az 6sszes didk szak-
munkésképzobe késziilt 2010-ben. Ennek oka elsésorban a hagyomanyokban, a falusi érték-
rendben, illetve az itteni lakosok képzettségének jellegében gydkerezik. A falusi iskolak koziil a
mezo6szilasiban és a ceceiben népszeriibb csak a gimnazium a térségi atlagnal. Mivel az emlitett
intézményekben nem helyeznek kiemelt hangsulyt arra, hogy a fiatalokat a gimndziumokba te-
reljék, az eltérés hatterében valosziniisithetéen a megkérdezettek pillanatnyi emocioi allnak.
Sarbogard mar egy sokkal varosiasabb megoszlast mutat. Bar itt is a szakkdzépiskola a legnép-

szerlibb, a kozségekben tapasztaltnal joval nagyobb aranyt képvisel a polgari értekrendhez és
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gondolkodasmodhoz kdzelebb 4ll6 gimnizium. Osszességében a harom tipust oktatasi intéz-
mény megoszlasa 1:2,4:3,4-hez, ahol a szakkdzép képviseli a legnagyobb, a szakmunkasképzo a
legkisebb hanyadot.

A munkaerdpiaci jovOkép szempontjabdl tobb pozitivum is kiemelhetd. A 8. osztalyosok
szinte mindegyike optimista jovObeni boldogulasaval kapcsolatban, sét a legtobben még akkor
is bizakodnak, ha tisztdban vannak vele, hogy a valasztott szakmajukkal nehezebb lesz az elhe-
lyezkedés. A jovedelmi elvarasok vizsgalata kimutatta, hogy a 14-15 évesek feltiinen realisan
latjak varhato fizetésiik mértékét (3. abra). Egyes esetekben a fiatalok 5%-os hibahataron beliil
talaltdk el a jelenlegi atlagbérek tekintetében a szakmdajukban szerezhetd varhato keresetet,
amely elsére megleponek tiinhet. Erdekesség, hogy falun a 8. osztalyosok képe realisabb, mint a
kistérségi kozpontban lakoké. A jelenség hatterében természetesen nem a fiatalok komoly koz-
gazdasagtani ismeretei allnak, hanem sokkal inkabb az, hogy a tobbség az otthon hallott adato-
kat mondja vissza. Falun, ahol ,,mindenki-mindenkit” ismer, ez a hatas még erételjesebb. Ahogy
a jovedelmi viszonyok kérdése mindennapos témanak szamit, a fiatalok legtobbszor atlagosnak
megfeleld fizetésekrol hallhatnak, igy belso jovedelmi varakozasaik is az atlag felé tolodnak el.

<100 ezer Ft
' A 100-120 ezer Ft
I 121-160 ezer Ft
B 161-200 ezer Ft

mHanyos
e

:

Il 201< ezer Ft
Sarbogard .
g@ B8 Nem tudja
% @ " Nincs adat
kistérség

e
¢

3. abra

A nyolcadik osztalyosok jovedelmi varakozasai a Sarbogardi kistérségben
(Szerk.: Alpek B. L. 2011 Adatok forrasa: Kerdoives vizsgalat)

A kérdés szempontjabol fontos informaciot szolgaltat a ,lokalpatriotizmus” mértéke (5.

dbra), amelynek alapja a munkavallalasi hajlandosag teriileti megoszlasa (4. dbra).
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A lakhelyén

A lakhelye kozelében
- A megyében

B8 Az orszagban

B Akar kalfsldon is

== Mindenképpen kulféldén

Nincs adat

kistérség

4. abra
A nyolcadik osztalyosok munkavallalasi hajlandésaganak teriileti vetiilete
(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrasa: Kerdoives vizsgalat)

Néhol feltiinden sokan képzelik el jovdjiiket a lakhelyiikon vagy annak kozelében. Erre az
esetre tipikus példa Vajta, ahol elsésorban a megszokas, a telepiilésszeretet, illetve a sziilok me-
zO0gazdasagi vallalkozasanak tovabbvitele jatszik fontos szerepet az eredményben. Ipari {izem és
jelentdsebb szolgaltatasi szféra hidnyaban a jo helyi munkalehet6ségek nem johetnek szoba sem
itt, sem a tobbi falunal a magas ,,lokalpatriotizmus” okaként. Vajta esetében kiilondsen, de a tob-
bi kis telepiilésnél sem szabad azonban elfeledkezni arrdl, hogy az alacsony tanuldlétszam jelen-
tdsen torzithatja a statisztikat. Az ide tartozo telepiilések ezért tipusképzésre alkalmatlanok.

A kistérség munkaer6piaci helyzetét is szamitasba véve egy joval jellemzobb falutipus kor-
vonalazddik. Az ebbe tartozo telepiiléseken, a lakhelyen csak igen kis hanyad akar munkaba all-
ni, mikdzben az annak kozelében valdo munkavallalasi szandék aranya mar joval magasabb.
Ezeknél a telepiiléseknél a legnagyobb hanyadot szinte kivétel nélkiil a megyében valod elhe-
lyezkedési hajlandosag teszi ki. A fiatalok boldogulasukat tehat els6sorban az e mogott allo tele-
piiléseken (els6sorban Székesfehérvaron és Dunatjvarosban) képzelik el. Ezt a falutipust képvi-
seli a kistérségbol tobbek kozott Alap, Mezoszila, Cece, de némi kritikaval Igar is. A sarbogardi
felmérés eredménye hiven tiikrozi a kdzpont térségi munkaerdpiaci szerepét. A varosban mar jo-
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val nagyobb aranyban tervezik jovobeni boldogulasukat a 8. osztalyosok, mint a térség legtobb
telepiilésén. A kozelben nem nagyon latnak semmit, mig a megye itt is tetemes hanyadot képvi-
sel.

Kistérségi szinten a fiatalok kozel fele a megyén kiviil is hajland6 lenne munkaba allni,
sOt, a diakok tobb mint negyede hajlandé kiilfoldre is elmenni (4. dbra). Nézopont kérdése, de
az orszag foglalkoztatasi helyzetét is figyelembe véve pozitiv, hogy a mindenképpen kiilféldre
késziilok az altalanos iskolasok kozott mindossze 2%-ot tesznek ki. A fentieket foglalja Gssze a
,.lokalpatriotizmus” mértéke (5. abra).

AN

Nincs adat

5. dbra: A nyolcadik osztilyosok ,,lokalpatriotizmusa”
(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrasa: Kerddives vizsgalat)

Lathato, hogy mig Vajtan és Nagylokon a 8. osztalyosok tobbsége kevésbé hajlandé mun-
kavallalas céljabol eltdvolodni a telepiilésrdl, addig egyes falvak diakjai, mint példaul a mez6-
szilasiak, alsoszentivaniak illetve ceceiek mar kevésbé ,lokalpatriotak”. A falvak tekintetében
val6szintisithetden az érzelmi kotodés magasabb foka is hozzdjarul ahhoz, hogy a didkok nem
szeretnének til messze munkaba allni szeretett telepiilésiiktdl. Kiemelkedik a sorbol a sarbogar-
di diakokra kapott 36-os érték, amely azt mutatja, hogy itt — bar ardnyaiban az atlagnal tobben
képzelik el boldogulasukat a lakhelyiikon — mindent Gsszevetve a 8. osztalyosok mégis nagyobb

tavolsagokban gondolkoznak, mint barmelyik masik kistérségi telepiilésen.
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A kozépiskolasok munkaerdpiaci jovoképe

Az E6tvés Jozsef Szakképzo Iskola végzosei

A tovabbtanulasi statisztikakkal korrigalt felmérésbdl kideriilt, hogy a Sarbogardi kistérség
8. osztalyosainak évente koriilbelill 10-20%-a folytatja tanulmanyait szakmunkasképzokben. A
valasztott iskolak koziil azonban nehéz kiemelni egy konkrét intézményt, mivel a fiatalok elosz-
lasa elég kiegyenlitett — altalaban 1-2 fo/iskola — a térségi szakmunkasképzok kozott. A sorbol —
bar kis értékekkel (A legtobben 2010-ben ezt a szakmunkasképzot jelolték meg. Az Gsszes je-
lentkezett 3,75%-a kivanta itt folytatni a tanulmanyait.) —, de kiemelkedik a seregélyesi Fejér
Megyei Onkormanyzat Edtvos Jozsef Szakképzo Iskolja és Kollégiuma, amelyet a felmérésben
résztvevd diakok a szakmunkasképzok koziil a legnagyobb aranyban céloztak meg. Az emlitett
intézmény az el6z6 években is az els6k kozt szerepelt.

Az ide — de altalanossagban is mondhatjuk, hogy a szakmunkasképzokbe — jelentkez6 fia-
talok els6dlegesen valamiféle szakmat, konkrét szakismeretet kivannak szerezni. A képzésiiket
az ilyen specialis ismeretek elsajatitasat tamogatni kivano intézmények ugy épitik fel, hogy ab-
ban a hangstlyok a konkrét szakmai tudasra, és kevésbé a munkaerdpiacon egyre inkabb kere-
sett egyéb ismeretekre (pl. munkajogi ismeretek, idegen nyelv tudas...stb.) keriilnek. Nem meg-
lepd tehat, hogy az egyébként képzett szakemberek szinte egyaltalan nem szereznek szamitas-
technikai és/vagy nyelvtudast igazold papirt. A vizsgalt iskolaban a 37 végz6s didkbol mind-
Ossze 6 rendelkezett alap ECDL-vizsgaval, illetve 5-en alapfokt nyelvvizsgéaval. Ezekkel a hia-
nyossagokkal a tanulok is tisztdban vannak. A csoportok dsszesitve is csak a szamitastechnikai
ismereteiket, az Onéletrajzirast, illetve a csoportiranyitassal kapcsolatos képességeiket értékelték
kettesnél jobbra.

Elsore persze feltételezhetd, hogy valdjaban ezek az ismeretek nem is sziikségesek egy jol
képzett szakembernek, mivel a megszerzett szaktudas biztositani fogja a tovabbi boldogulast,
amelynek csak rovasara menne, ha példaul a szakmai orak helyett munkajogot oktatnanak. Ez
mindaddig elfogadhat6 allaspont, amig megall az a feltevés, hogy a munkaerdpiac igényli, és
ezaltal képes is maradéktalanul felszivni, hossza tavon hasznositani az adott szakmaval rendel-
kezbket. A valsagos id6szakok, a szakmak telitddése, illetve a részint ezeknek betudhato foko-
z6d6 munkaerdpiaci verseny azonban kiszolgaltatotta teszi azokat a fiatalokat, akik a munkaer6-
piacon keresett altalanos kompetenciakkal nem rendelkeznek, hanem ,,csupan” specialis szak-
mai ismereteket birtokolnak. A munkaerdpiac foglalkoztatoi oldalanak elemzése ugyanis ramu-
tatott arra, hogy a specialis szaktudas mellett az egyéb kompetencidk (pl. a csapatban valo re-
mek boldogulas) elvarasa is egyre fokozottabb mértéki.
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Pozitivum, hogy a tanuldok kozel fele mindenképpen szandékozik tanulmanyait folytatni,
tovabbi ismereteket elsajatitani, at- vagy tovabbképzésen részt venni, amelyben akar az emlitett
iskolaban — annak szakkodzépiskolai részében —, vagy kiilonb6zé OKJ-s képzéseken is nyilik
moéd. Az ambicidzus didkok igy érettségit is szerezhetnek, és akar a felsfoktatasban is folytat-
hatjak tanulmanyaikat. Ezen tények cafoljak, hogy a szakmunkasképzok végeztével a fiatalok
tobbsége mar a munkaerdpiacon kivanna boldogulni. A felmérés €s a veliik folytatott beszélge-
tések egyértelmien igazoltak, hogy sajat képességeik tovabbi fejlesztése, tanulmanyaik folytata-
sa szerves részét képezik jovobeni terveiknek.

Tovabbtanulasi motivacioik tekintetében elsd helyen az érdeklddés, az emdceidk szerepel-
nek. A megkérdezett fiatalok elenyész6 hanyadat 6sztonozte a palyavalasztasra az, hogy a tanu-
land6 szakmara van-e piaci kereslet vagy sem. Ez persze, ha szigorian gazdasagi szempontokat
veszilink figyelembe, nem elényds. Ami pozitivumként kiemelhetd, az az, hogy ezen a szinten a
csaladi tradiciok mar messze elmaradnak az altalanos iskolasok korében tapasztalt mértéktol.

A tanulok tobbsége — mint ahogy azt az altalanos iskolak esetében is tapasztaltuk — tovabb-
ra is optimista, és nagyon varja a tovabbtanulast, vagy épp a munkavallalast, amit csupéan az ar-
nyékol be szamukra, hogy mintegy 40%-uk ugy véli, nem, vagy csak nehezen fog boldogulni
megszerzett képzettségével. Bar tobb szakmunkasképzore kiterjedd elemzések ez esetben nem
torténtek, a seregélyesi tapasztalatok fényében megddlni latszik az a feltételezés, hogy az ilyen
tipusu intézményekbe a motivacio teljes hianya, és a tanulok érdektelensége a mindség rovasara
menne.

A 8. osztalyosoknal kiemelt figyelmet kapott a ,lokalpatriotizmus” mértékét kifejezd
mutatd. 86-os értékiikkel az E6tvos Jozsef Szakiskola didkjai a Sarbogardi kistérség atlaganak
(88,6) szinte tokéletesen megfeleld értéket hoznak, tehat ezen intézmény nem nagyon noveli, de
nem is igazan csokkenti a fiatalok munkavallalassal kapcsolatos hajlandosagi, érzelmi mobilita-
sat.

A munkaerdpiaci jovokép szempontjabol fontos a jovedelmi elvarasok alakulasa (6. dbra).
A szakmunkasképzosok esetében a varakozasok még realisabbak, mint a 8. osztalyosoknal,
amely azt sejteti, hogy minél kdzelebb visz egy adott képzés a munkaerdpiachoz, annal jobban
korvonalazodik a kép a kdzépiskolasok korében a kereseti lehetdségeikrdl. A csaladban hallot-
tak visszamondasaval szemben a szakmunkasképzdsok végzoseinél a szakmaban varhat6 bérek
valdszinUsithet6 ismerete all a pontos jovedelmi meglatasok, elvarasok mogott.
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6. abra

Az Eotvos Jozsef Szakképzo didkjainak jovedelmi elvarasai

(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrasa: Kerdoives vizsgalat)

A szakmunkésok esetében kiemelten fontos felhivni a figyelmet a végzettség munkaerdpia-
ci értékének folyamatos ndvekedésére. A Sarbogardi kistérségben komoly szakmunkéshiany
uralkodik. A seregélyesi iskolaban végzdoknek tehat j6 munkaerdpiaci kilatasai lennének, amit
csak az a tény arnyékol be, hogy az emlitett intézményben nem a térségben leginkabb keresett
épitbipari, hanem tulnyomo részt kiilonbdz6 mezdgazdasiggal kapcsolatos szakmam keriilnek
oktatasra. A korabbiakban esett sz6 a térség mezdgazdasagaban lezajlo folyamatokrol, illetve
azok munkaerd-keresletre gyakorolt hatasairdl. Tekintve, hogy a koncentralt novénytermesztés
kevés szakmunkast vesz fel, a mezdgazdasagi szakmak esetében a térség kifejezetten telitett
(2010-ben a munkaiigyi kozpont timogatasaval mindossze 8 Gj munkahely sziiletett a mezdgaz-

dasagban).
A szakkozépiskoldak végzosei

Az éltalanos iskolasok tovabbtanulasi terveit felmérd kérdéiv ravilagitott, hogy a Sarbogar-
di kistérség fiataljainak korében két szakkozépiskola tart szamot az atlagosnal nagyobb érdeklo-
désre. A felmérésben megkérdezett fiatalok 13%-a az Arpad Szakképzd Iskoldban, mig mésik,
kozel 7%-uk a Deak Ferenc Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaban szdndékozott
tanulmanyait folytatni. Ha a felmérés eredményeit finomitjuk a korabbi évek tovabbtanulasi sta-
tisztikainak szamaival, kitlinik, hogy ezek az értékek még magasabbak is a fenti szazalékoknal.

Az Arpad Szakképzd Iskoldban kevés diak szerez szamitastechnikai ismereteit igazold
ECDL-vizsgabizonyitvanyt vagy nyelvtudéasat bizonyitd nyelvvizsgat. A megkérdezettek koziil
0sszesen két végzos rendelkezett az el6bbi, illetve egy az utdbbi tipusi dokumentummal. A fia-

talok tisztaban is vannak tudasuk hidnyossagaival. A szamitastechnikai ismereteiket — atlag —
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3,1-re, mig az idegennyelvtudasukat az ennél is kisebb 2,8-as értékre becsiilé fiatalok, a tobbi,
egyébként kozépszinten még kevésbé oktatott kompetencidban vald jartassagukat még
rosszabbnak tartjak.

A sorbdl kilog 3,7-es értékével az onéletrajziras képessége, amely f6leg annak tudhat6 be,
hogy a didkok az Arpadban — elsGsorban a nyelvtanérak keretében — mar megismerkedhettek
ezen sajatos formarendszeri dokumentum jellegzetességeivel, készitési modjaval. Masfeldl
ilyen dokumentumot napjainkban mar azért sem nehéz késziteni, mert ehhez szdmos sablon, se-
gédprogram all rendelkezésre, igy az Onéletrajziras 4-es ismerete gyakorlatilag jelentheti a meg-

Az Arpad érettségire felkészité képzéseinek f6é célja az altalinos miiveltség biztositasa, és
az ezt igazolni szandékozo érettségi bizonyitvany megszerzéséhez sziikséges tudés atadasa mel-
lett az, hogy a szakmai 6rdk keretében megfeleld alapot biztositsanak a tovabbi, elsdsorban
OKJ-s szakmai képzéseken vald boldoguldshoz. Ennek megfelelden a 61 megkérdezett didk is —
szakmai tudasanak gyarapitasaval szemben — elsddleges céljanak az érettségi megszerzését €s az
azzal val6 tovabbtanulést tartja. A kiillonbség a késobb targyaland6 gimnaziumi képzéssel szem-

ben az Arpad esetében a tovabbtanulés tervezett modjaban ragadhaté meg (7. dbra).

Nem akarja tanulmanyait folytatni

'@ Szakmat tanul
I OKJ-s képzésre késziil
- A felsGoktatasba késziil

7. abra
Az Arpad Szakkozépiskola végzéseinek tovabbtanulisi orienticioi
(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrasa: Kerddives vizsgalat)

A fels6oktatasba csak a fiatalok kisebb hanyada késziil, és a szakmunkasképzokben valod
szakma tanulasat is jelentésen meghaladja azok szama, akik OKJ-s képzésen szeretnék munka-
eropiaci helyzetiiket javitani. Boldogulasuk egyik meghatarozé pontja tehat, hogy talalnak-e
olyan OKJ-s képzésben oktatott hivatast, amely megfelel a munkaerdpiac rovid és némiképp
hosszu tavu elvarasainak is. E tekintetben kiemelkedd jelentséggel bir a Kozép-dunantili
Regionalis Képzd Kdzpont, amely intézményrdl a késébbiekben részletesen lesz sz6.
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A j6 valasztas kulcsa a motivaciokban lelheto fel. Ha a fiatalok tobbsége munkaerdpiaci
tendenciak, és/vagy a piaci kereslet rovid és — amennyire azt becsiilni lehet — hosszi tavia min6 -
ségi és mennyiségi valtozasainak szellemében dontenének palyajuk mellett, jo eséllyel még egy
olyan munkahelyhidnyos teriileten is boldogulndnak, mint a Sarbogardi kistérség. A valdsagban
azonban korantsem a hasonld jellegii motivaciok a meghatarozoak. A fiatalok kozott elenyészo
hanyadot (0,98%-ot) képviseltek azok, akik jovedelmi és/vagy elhelyezkedési szempontokat tar-
tottak szem el6tt. A felmérésben részt vett, és az ide vagd kérdésre valaszolok tulnyomo tobbsé-
ge (86,3%-a) még mindig — a szdmos palyavalasztasi, orientacios program ellenére — elsdsorban
érdeklddésének, emdcidinak megfeleléen valaszt szakmat, és az elhelyezkedési, jovedelmi
szempontok csak esetlegesen és akkor is csak masodlagosan jelennek meg. Mint ahogy az mar a
szakmunkasképzosok korében végzett felmérésben is kitlint, a kdzépiskolaban végzd fiatalok
korében a csaladi tradiciok szerepe szamottevd mértékben csokken. Némiképp javitja a képet,
hogy — mégha nem is ez volt a meghatarozo6 a dontéseikben — a fiatalok tobbsége mar elgondol-
kozott azon, hogy valasztott szakmaéja piacképes-e.

Az Arpad 12. osztalyosainak ,,lokalpatriotizmusa” a maga 75-6s értékével némiképp a Sar-
bogardi-kistérség atlaga alatt szerepel. Ha szigortian a szdmokat nézziik, akkor kimondhato,
hogy az emlitett szakkdzépiskola mérsekli a fiatalok munkavallaldsi hajlandosag szerinti hely-
hez kotottségét. Mindezek ellenére, mivel a valtozas relative kicsi, jelentds ,,Jokalpatriotizmus”
csokkenés nem tapasztalhato.

A Deék Ferenc Szakképz6 diakjai sok tekintetben igen hasonlé helyzetben vannak Arpados
tarsaikhoz. A nyelvvizsga és az ECDL-vizsga az 6 kdriikkben sem jellemz6 (mindegyikbdl csak
egy fordult el6 a vizsgalt osztalyban), egyéb képzettségeiket pedig hasonloan bortsan latjak. A
szakkozépiskolai osztalyok esetében a Deakban is hasonlo prioritasok élnek, az érettségire valo
felkészitést kitiintetett célnak, de a szakmai ismeretek atadasat is fontosnak tartjak. Mindezek
ellenére a végz6sok tovabbtanulasi céljai némiképp eltémek az Arpad 12. osztilyosai korében
tapasztaltaktol (8. dbra).

Nem akarja tanulmanyait folytatni

Szakmat tanul
I OKJ-s képzésre késziil
[l A felsGoktatasba késziil

8. abra

A Deak Szakkozépiskola végzoéseinek tovabbtanulasi orientacioi
(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrasa: Kérdoives vizsgalat)
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A diakok jelentds hanyada (kozel 6tode) egyaltalan nem akarja folytatni tanulmanyait, mig
a felsdoktatasba csak alig tobb mint 10% késziil. A Deak Ferenc végzdseinek kozel kétharmada
valamilyen OKIJ-s képzésen szeretné tudasat pallérozni, és csak kisebb résziik kivan akar szak-
kozépben, akar szakmunkéasképzdben szakmat tanulni. Bar az eredmény eltérd, a motivaciok te-
kintetében nincs sok kiilonbség a két kozépiskola végzdsei kozott. A fiatalok tobbsége ez eset-
ben is érdeklddéseire, emociodira tamaszkodik, szemben a piac elvarasaival, a j6 anyagi kilata-
sokkal. A megkérdezettek 1,5%-nal jelent meg az orientacid okaként a jo elhelyezkedési esély, a
reményteli munkaerdpiaci kilatdsok. A dedkos 12. osztalyosok ,,lokdlpatriotizmusa” 73-as érté-
kével mindossze 2 ponttal kisebb az arpadosokra szamitottnal, igy jelentds munkavallalasi haj-
landosagbeli mobilitas novekedésrol esetiikben sem beszélhetiink.

A jovedelmi varakozasok szempontjabol a szakkozépiskolasok kozéputat jelentenek a
szakmunkasképzosok és a gimnazistak kozott (9. abra). A magasabb, esetenként 200 ezer forin-
tot meghaladd bérre szamitok ardnya mar joval nagyobb, mint az el6z6 csoportnal, de még nem

haladja meg a gimnazistakét.

Deak Ferenc Szakkozép. Arpad Szakkozép.
(Székesfehérvar) (Székesfehérvar)

<100 ezer Ft
. 100-120 ezer Ft
B 121-160 ezer Ft
[l 161-200 ezer Ft
I| 200< ezer Ft

» Il Nem tudja

9. abra

Az Arpad és a Deak Ferenc Szakkozépiskola didkjainak jovedelmi elvarasai
(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrdasa: Kérddives vizsgalat)

A szakkozépiskolakban szerezhetd papirok piacképességét az oktatott szakmak differenci-
altsaga miatt nehéz felbecsiilni. Amennyiben csak érettségit — és szakmat nem — szereznek a
munkaer6piacra kilépd fiatalok, a lehetdségek igen korlatozott voltaval, komoly elhelyezkedési
nehézségekkel nézhetnek szembe.
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A Petofi Sandor Gimnazium végzosei

A Sarbogardi kistérség 8. osztalyosainak kortilbeliil 30-40%-a kivanja tanulmanyait gimna-
ziumban folytatni. Jelentds szdmban voltak azok, akiknél a Pet6fi Sandor Gimnazium keriil az
els6 helyre. A vizsgalt 8. osztalyosok 26%-a is ezt az intézményt célozta meg, amely — figye-
lembe véve, hogy 35,5%-uk késziilt gimnaziumba — egyértelmiisiti annak térségben betoltott
szerepét, fontossagat.

Az emlitett intézményben elsdsorban az oktatoi garda, de a tanul6 fiatalok is kiemelt fi-
gyelmet forditanak mind a szamitastechnikai, mind az idegen nyelvi ismeretek magas szintli at-
adasara, elsajatitasara, illetve arra, hogy ezekrdl a tanuld lehetdleg legkésdbb a 12. osztalyban
bizonyitvanyt is szerezzen. A sikert igazolja, hogy az idén végzd, jelenleg a 12. osztaly padjait
koptato fiatalok kozel 90%-a rendelkezik valamilyen tipusu (alap vagy teljes) ECDL-vizsgéval
(10. abra).

Nincs ECDL vizsgabizonyitvanya

D Alap ECDL bizonyitvannyal rendelkezik
[ Telies ECDL bizonyitvannyal rendelkezik

10. abra
Az ECDL-vizsgak megoszlasa a Petofi Sandor Gimnazium végzdseinek korében

(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrdsa: Kerddives vizsgalat)

A szerzett nyelvvizsgapapirok szama és tipus szerinti megoszlasa is erdsiti a fenti képet. A
12. osztalyosok 63,83%-a rendelkezett nyelvvizsgaval, amelynek meghatarozé hanyada kdzép-
fok1, és csak kisebb része volt alapfoku. Az iskola kiemelten kezeli a nyelvoktatast, amit a par
éve miikddd nyelvi elokészitd osztaly és az emeltszintli idegennyelv 6raszam is igazol. A tren-
dekhez, munkaerdpiaci elvarasokhoz igazodo nyelvi képzeés sikerét tiikrézi, hogy minden évben

paran mar felséfokt nyelvvizsgapapirt is szereznek (11. dbra).
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Nincs nyelvvizsgdja
E Legaldbb alapfoku nyelvvizsgdja van
P Legalabb kézépfoku nyelvvizsgdja van
- Legaldbb fels6foku nyelvvizsgaja van

11. abra
A nyelvvizsgiak megoszlasa a Pet6fi Sandor Gimnazium végzdseinek korében

(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrasa: Kerddives vizsgalat)

A fiatalok persze tisztaban vannak ilyen jellegli ismereteik mélységével, amit igazol, hogy
Osszességében mind idegennyelvi, mind szdmitastechnikai tudasukra négyeshez kozeli értékeket
adtak. Véleménylik szerint a jog — ez esetben elsésorban a munkajog —, illetve a palyazatiras all
toliik a legtavolabb. Ennek oka, hogy a kdzépfoku oktatasban — de az esetek tobbségében a fel-
sOoktatasban sem — helyeznek kelld hangsulyt erre a teriiletre.

A jogi és a palyazatirasi ismeretek kdzépfoku oktatasbol valo kitaszitott jellegével szemben
a csoportiranyitas, csapatban boldogulas s6t egyes iskolakban az 6néletrajziras is egyre nagyobb
hangsulyt kap. Elobbire elsdsorban a kiilonb6z6 csoportbontasban végzett feladatokban, utobbi-
akra a nyelvtandrak keretében tehet szert az ifjusag. A Petéfi Sandor Gimnaziumban ezen isme-
reteiket kozepesre értékelték a diakok, amely igazolja, hogy bar megjelenik a tantervben az ide
kapcsolddo anyag, a hangstulyok nem ezeken a teriileteken vannak.

A fentiekbdl, az iskola jellegébdl és a képzés felépitésébdl kovetkezik, hogy az itt végzett
fiatalok kompetenciai pont ellentétes jellegliek és irdnyuak, mint a masik polust képezd szak-
munkasképzok végzoseié. A gimnaziumot befejezé 12. osztalyosok ugyanis szakma és specialis
szakismeret nélkiil, de a munkaerdpiacon értékelt egyéb kompetenciak magasabb foku birtokla-
séval keriilnek ki az intézmény falai koziil. Ahhoz persze, hogy a munkaerdpiacon vald helytal -
las sikeres legyen, nekik — a szakmunkasképzoben végzett fiatalokkal ellentétben — nem az alta-
lanos ismeretek megszerzése, hanem specialis szaktudas elsajatitdsa, valamiféle szakma meg-
szerzése az elengedhetetlen 1€pés.

Erre — bar a kiilonb6z6 OKJ-s, felsdfokt szakképzések és szakmat ado iskolak is rendelke-
zésre allnak — az emlitett intézmény didkjai gyakorlatilag 99,9%-ban a felsdoktatasban valo to-
vabbtanulast 1atjadk megoldasnak. Ebbdl kifolyolag mar kovetkezik, hogy ugyanekkora szazalék
tovabbi tanulményokat is szandékozik folytatni, azaz az érettségivel valdo munkavallalas szinte

senkinek sem célja, gyakorlatilag fel sem mertil.
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A munkaerdpiacon valé jovobeni boldogulas megalapozasa ezen a ponton két tényezd
figgvénye. Az elsé a megfeleld, piacképes ismeretet add felsdoktatasi intézmény, kar, szak ki-
valasztasa, mig a masodik az idevald bejutashoz sziikséges pont megszerzése, az érettségi sike-
res teljesitése. A Pet6fi Sandor Gimnazium didkjai esetében el6bbi még mindig elsdsorban emo-
cionalis alapon torténik. Bar a munkaerdépiaci boldogulas szempontjabol nem feltétlentiil szeren-
csés — kivétel, ha a didk azt szeretné csinalni, ami véletlentil keresett is a munkaerdpiacon —, a
diakok 6 érve a palyavalasztasuk mellett, hogy ez érdekli 6ket. Elenyész6 hanyad alapozza te-
hat dontéseit a munkaerdpiaci viszonyokra, statisztikakra, elemzésekre.

Arnyalja a képet, hogy a didkok kozel fele valamiféle hangzatos, Gigynevezett karrierszak -
ma irant érdeklddik, amely gyakorlatilag emocionalis alapon tesz egyenldségjelet a megszerzett
ismeret piacképessége és az érdeklodési kor kozé. Egy mondattal tehat, a karrierszakmak siker-
rel kecsegtetd képe nem a munkaerdpiac keresleti-kinalati viszonyai alapjan, hanem pusztan a
nagy valoszinliséggel varhato jo egzisztenciak biztositottsdganak emociondlis behatdsa miatt te-
reli a fiatalokat piacképes szakmajuk iranyaba. Ez persze jo, de van egy alapvetd buktatd benne,
ami a karrierszakmak munkaerd-kindlati oldaldnak tomegesedésével, és ebbdl kifolydlag a ha-
sonld végzettségli diploméds munkanélkiiliek szamanak emelkedésével fenyeget. Mivel egyre
tobben mennek karrierszakmat tanulni, a megszerzett végzettséggel egyre tobben nem tudnak
majd elhelyezkedni, a munkaerd-keresleti oldal végzettek szaméanak novekedésénél lassabban
boviild jellege miatt. Ez a jelenség azonban a kozépiskolasok szdmara nem, vagy csak jelentds
id6eltolodassal valik ismertté, amely a diplomas munkanélkiiliség tovabbi novekedését valthatja
ki.

A masik oldal az érettségi sikeres teljesitése. Itt a f6 kérdés — mivel a Pet6fi Sandor Gimné&
ziumban a kétszintli érettségi bevezetése 6ta még mindenkinek sikeriilt a kdzépszintii vizsgat le-
tenni — nem ennek teljesitési aranya, hanem az emelt szintii érettségi vizsgak vallalasanak a
mértéke. Ez utobbi vizsgaszint jelentéségét noveli, hogy napjaink oktataspolitikai elképzelései a
felsoktatasba valo bekeriilésnél kiemelt szerepet tulajdonitanak ennek a tipusnak. A megkérde-
zett 12. osztalyosok kozel 60%-a vallalkozik valamilyen targybol emelt szintii érettségire (elso-
sorban human teriileten), ami megint csak pozitiv.

Végezetiil felmeriil a kérdés: bar hasznos a diploma, vajon mennyire van igény egy olyan
fejletlen térségben, mint a Sarbogardi kistérség a hasonld szintii szakmaval rendelkezokre? A
valasz a munakaerdpiac keresleti oldalanak teriileti elemzésénél keriilt részletezésre. Ami itt
tisztazando, az az, hogy az emlitett csoport, tehat a 12. osztalyos gimnazistak — érzelmi mobili-
tasukat tekintve — mennyire alarendeltek a helyi munkaerd-keresletnek, a fennallé6 munkaerdpia-
ci viszonyoknak. Ennek egyik kifejezddése a ,,lokalpatriotizmus” mértéke, amely a korabbiak-
kal szemben meglep0 jelenséget tar fel. A gimnazistakra kapott 15-0s érték kifejezi, hogy a cso-
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port joval mobilisabb — munkavallalasi szandékait, terveit tekintve — a térségi atlagnal. A Pet6fi
Sandor Gimnaziumba jar6é gimnazistak esetében tehat az érzelmi kotottség — mar ami az elhe-
lyezkedési szandékokat illeti — gyakorlatilag elenyészé a térséggel kapcsolatban.

A 12. osztalyosok jovedelmi elvarasainak tekintetében (12. abra) érdekesség a 200 ezer fo-
rintos havi brutté jovedelmet meghalado kategoria tomeges megjelenése, amely tekintve, hogy a
legtobben fels6foku végzettséget kivannak szerezni még redlis is lehetne, ha az e mogotti érté-
kek nem szaladnanak el az esetenként egymillié forintot is meghaladd havi bruttd jovedelmek
folé. Hogy miért nincs tisztdban varhatd bérével a végzds gimnazistak tobbsége, annak hatteré-
ben szamos dolog allhat. Gyanithatd, hogy mivel tavol vannak még a munkavallalastél, nem
foglalkoztak behatobban a kérdéssel, igy a jovedelmi viszonyok sem ismertek el6ttiik. Masik le-
hetséges ok, hogy — elsdsorban a karrierszakmakat valasztok esetében — az adott munkakor re-
kordfizetései jutnak el a tobbséghez, igy nem az atlag, hanem a csucsfizetések jelennek meg el-
varasként. A csoport optimizmusabol tulzott bizakodasra és irrealis jovedelmi elvarasokra is le-
het kovetkeztetni.

- <100 ezer Ft
\_[ 100-120 ezer Ft
I 121-160 ezer Ft
Il 161-200 ezer Ft
| @ | 200< ezer Ft

» I Nem tudja

12. abra: A Petéfi Sindor Gimnazium didkjainak jovedelmi elvarasai

(Szerk.: Alpek B. L. 2011. Adatok forrdasa: Kerddives vizsgalat)

4. KOVETKEZTETESEK

A kistérség vallalkozéasainak igényeivel kapcsolatban kideriilt, hogy azok szamadra, akik
helyben akarnak elhelyezkedni, a nyelvismerettel, illetve a szamitastechnikai ismeretekkel
szemben a szakma, illetve kiilonféle specialis szakismeretek jelentenek valddi elonyt. Kiemelten
fontosnak tartott kompetencia a csapatban vald jo boldogulas, illetve a tanulékonysag. Ezzel
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szemben a klasszikusan hasznosnak tartott nyelvismeret és a szamitastechnika tudas, csak akkor
realizalodik valdodi elényként a térségben, amennyiben ahhoz a kvalifikalt — foleg tavolabbi —
munkahelyek eléréséhez sziikséges megfeleld mobilitasi fok is tarsul.

Kideriilt tovabba, hogy a palyakezddkkel kapcsolatban a f6 foglalkoztatoknak nincsenek
kifejezetten ellenérzéseik, de a munkaerd keresésénél a gyakorlatot sokszor elényként aposztro-
faljak, amelynek eredményeként — mivel a munkaerd-kindlat nagyon gazdag — a palyakezdék
szamara nehezebbé valik a munkahelyek elnyerése. Mivel az ismeretlen, kezdé munkaer6 beta-
nitasabol, a megfeleld6 munkakultarara nevelésébdl komoly hatranyai szarmazhatnak a kiilonbo-
70 cégeknek, ezért a gyakorlattal nem rendelkezdk integralasara kiilonb6z6 belsé mddszereket
dolgoztak ki (pl. a Paksi Atomerdmii esetében az erdmii képzésein elsajatithatd a megfeleld gya-
korlat).

A leend6 palyakezddk csoportjanak vizsgalata soran kideriilt, hogy a fiatalok legerdsebb
ismeretei szamitastechnikai jellegliek (az ECDL-vizsgak terén a sarbogardi, az alapi és a cecei
altalanos iskoldk emelkednek ki), mig altalanos iskolaban a nyelv, a csoportiranyitas €s a csapat
ban boldogulés, illetve az dnéletrajziras terén tanusitott jartassag egyaltalan nem jellemz6. A ko -
zépiskolakban iskolatipusoktol fliggben jelentds eltérések vannak. Mig a szakmunkésképzok
diakjai elsdsorban szakmai ismeretek terén allnak, jol, addig a gimnaziumban épp ellenkezdleg,
az egyéb kompetencidkban remekelnek a fiatalok. A tapasztalatok azt mutattak, hogy a szakko-
zépiskola a legtobb tekintetben kdzéputat jelent. A munkaerdpiac szempontjabol kiemelten fon-
tos a gyakorlat megléte, amelyre a legnagyobb sziiksége a kiillonboz6 szakmakat tanulo fiatalok-
nak van.

A tovabbtanulési motivaciok kozott altalanos iskolaban a csalad javaslata, illetve az emoci-
ok jatszanak kulcsszerepet, mig kozépiskolaban egyértelmiien utobbiakon van a hangsuly. Je-
lentds probléma, hogy a leendé palyakezddk korében a munkaerépiac folyamatai vagy nem is
ismertek, vagy csak elenyész6 hanyadnal képviselnek donté szempontot a palyavalasztasnal. A
tanacsadasok nem hatnak kelld mértékben a fiatalokra, amit igazol, hogy minden iskolatipusban
elenyész6 hanyad (kevesebb, mint 10%) dont ezek hatasara.

A tovabbtanulas irdnyat tekintve a 8. osztalyosok legnagyobb aranyban a szakkdzépiskola-
kat valasztjak. A legkisebb érdeklddés az egyébként egyre piacképesebb ismeretet add szakmun-
kasképzok irant mutatkozik. Fontos tény, hogy — szemben a sztereotipidkkal — a szakmunkas-
képzOk végzoseinek is tobb mint a fele tervezi, hogy tanulmanyait tovabb folytatja. A szakko-
zépiskolasok elsésorban OKJ-s képzéseken, mig a gimnazistak 99%-ban a felsoktatasban sze-
retnék tanulmanyaikat folytatni.

29



Alpek B. Levente — Tésits Robert: A leend6 palyakezd6k munkaerdpiaci-teriileti esélyeinek néhany aspektusa a

Sarbogardi kistérségben
Modern Geografia —2011. 3. szdm

http://www.moderngeografia.hu/tanulmanyok/munkaeropiac/alpek b _levente-tesits_robert 2011 3.pdf

A ,lokalpatriotizmus” tekintetében kirajzolodik egy varos-falu, illetve egy gimnazium-e-

gyéb kozépfoku oktatasi intézmények torésvonal, mindkét esetben elébbiek javara. Mig a koz-

ségek esetében ennek hatterében az otthon szeretete jatszotta a f6 szempontot, utobbinal errdl —

tekintettel arra, hogy az egyes intézmények didkjai szamos kiilonb6zd telepiilésrdl jottek —, nem

lehet beszélni.

A problémak hatterének pontosabb ismeretében néhany megoldasi javaslat keriilt megfo-

galmazasra. Ezek koziil a legfontosabbak:

Az altalanos iskolakban a lexikalis tudas fejlesztése mellett kiemelt hangsulyt
kéne forditani a kozépiskoldban valod hatékony boldogulas megalapozasara, az
altalanos kompetenciak (szovegértési, logikai készség, hatékony tanulasi mod-
szerek megtanitasa) elsajatitasara.

Vissza kéne adni a szakmunkasképzok és a szakmak presztizsét.

A fiatalok érzelmeire hatva kellene terelni 6ket a hianyszakmak iranyaba, pél-
daul a szakmak képviseldinek életszerii eldadasaival.

A szakmunkasképzokben a legfontosabb feladat, hogy egy stabil bazistudast ad-
janak a fiataloknak, amelyre a késdbbiekben a technika/technoldgia fejlodésé-
bél eredd uj elsajatitando ismeretek raépithetok.

Minden iskolatipusban figyelmet kéne forditani a munkaerdpiacon értékelt alta-

lanos ismeretek, kompetenciak pallérozasara.

Tamogatasokkal, 6sztonzdkkel lehetne segiteni a foglalkoztatok és a képzésben

résztvevo didkok gyakorlatszerzési célu egyiittmiikodését.

A munkavallalas nehézségeivel, a munakerépiaccal meg kellene ismertetni a
fiatalokat.

A szakkdzépiskolasok hatékony boldoguldsahoz is elengedhetetlen valamilyen
szakismeret elsajatitasa, igy ezt, ha lehet, adott intézmény falain beliil minden-
képpen célszerli megtenni.
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