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Az Eurépai Unié munkaerdpiaci
helyzetének elemzése
a koronavirus-valsag idején

Analysis of the Labour Market Situation in the
European Union during the Coronavirus Crisis

A 2019-ben jelentkezd, majd 2020-ban globalis kihivdssd alakulé koronavirus-vdlsdg
jelentds hatdssal volt az egyes nemzetek munkaerdpiacdnak miikodésére is. Jelen
tanulmdny a Covid-19 okozta pandémia idészakdban veszi gércsé ald az Eurdpai
Unié (EU) munkaerdpiaci helyzetét. A sajdt vizsgdlataink keretei kozott szekunder
kutatdst végeztiink az Eurostat adatbdzisdra tdmaszkodva. Osszefoglalva megdlla-
pithatd, hogy a koronavirus-vdlsdg negativ hatdssal volt az Eurdpai Unié tagdlla-
mainak munkaerdpiacdra, dtlagosan mintegy 1,2 szdzalékpontot rontva a vizsgdlt
idészakban az EU27 munkanélkiiliségi rdtdjdn. Az dsszes vizsgdlt szektor esetében
romlottak a foglalkoztatottsdgi mutatdk. A tagdllamok tdmogatdsa a munkahelyek
megdrzésére a koronavirus elsé hulldma utdn volt a legintenzivebb.

Kulcsszavak: Covid-19, kormdanyzati intézkedések, koronavirus, valsag,
munkaerdpiac, Eurépai Unid

The coronavirus crisis, which occurred in 2019 and then turned into a global crisis
in 2020, also had a significant impact on the functioning of the labour market. This
study examines the labour market situation in the European Union during the period
of the Covid-19 coronavirus epidemic. In our own studies, we conducted secondary
research based on the Eurostat database. In summary, the coronavirus crisis had
a negative impact on the labour markets of the EU Member States, worsening the
EU27 unemployment rate by an average of around 1.2 percentage over the period
under review. In all sectors examined, employment indicators deteriorated. Support
for EU Member States to preserve jobs has been most intense since the first wave of
the coronavirus.
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1. Bevezetés

Napjaink egyik legnagyobb kihiviasa a Covid-19-virus okozta valsidg hatékony keze-
lése. A Covid-19, vagyis a SARS-CoV-2 virus 4ltal okozott jirvany, hivatalos nevén 4j
tipust koronavirus-jarvany 2019 decemberében kezd4détt a kinai Vuhan varosdban,
majd cseppfertézéssel terjedt tovabb a vildgon.! Kezdetben a Covid-19 jarvany Kinara
lokalizal6dott, azonban az emberek mozgasa révén gyorsan elterjedt az egész vildgon.
A koronavirus-jarvany az egészségiigyi kockdzatok mellett a nemzetek gazdasigira
mérte a legnagyobb csapast.? 2020 elsé félévében a gazdasagi tevékenység csaknem
teljesen leallt a vildgon az egyes nemzeti kormanyok altal bevezetett szigoru védelmi
intézkedések miatt.® A koronavirus kévetkeztében az Eurdpai Unié gazdasagi noveke-
dése 2020-ban és 2021-ben is jelentSsen csokkent. Az Eurdépai Bizottsag jelentése sze-
rint az EU gazdasaga 2020-ban 6,3%-kal csékkent, 2021-re pedig 3,8%-o0s visszaesést
prognosztizalnak.* A gazdasag romlasival egyiitt az dtlagos munkanélkiiliségirata 8,6%
koril alakul 2021-ben, ami kozel 3 szazalékpontos novekedés az el6zé évhez képest.
A Covid-19-vélsag kovetkezményei tulmutatnak a gazdasigra és a munkaerépiacra
gyakorolt hatdsokon, ugyanis a koronavirus az uniés polgdrok mindennapi életét szinte
a felismerhetetlenségig megvaltoztatta (példaul nétt az elszigeteltség az egyes polgarok
kozott, romlott a haztartdsok pénziigyi helyzete, bizonytalan és kiszdmithatatlan lett
a jové). A munkaidé csokkenése és a munkahelyek elvesztése kovetkeztében megnétt
a megélhetésért kiizd6 haztartasok szama az Eurdépai Unidban, egyre tobb haztartas
halmoz fel fizetési hatralékot hitelek terén, ami tovabb rontja a leginkabb érintett, sze-
gényebb tarsadalmi rétegek jovibeli kilatasait.”

Jelen tanulmany célja, hogy megvizsgéljuk a Covid-19-valsag hatasait az eurdpai
uniés munkaerdpiacra. Témavalasztidsunkat a kialakult jarvdnyhelyzet indokolta.
Kutatasunk jelent8ségét abban latjuk, hogy ilyen jellegii és méret(i jarvanyra a modern
piacgazdasigban még nem volt példa. Bar gazdasagi vilagvalsaggal mar tobbszor is
kiizdott az emberiség, ugyanakkor az egészségiigyi jarvanyhelyzet altal el6idézett val-
sag sokkal kiszamithatatlanabb, mivel nem lehet el6re megj6solni annak végét. Ezért
a kutatadsunkban arra kerestiik a vélaszt, hogy a koronavirus-valsagnak milyen hatasa
volt/van az eurdpai munkaerdpiacok alakuldsara. A tanulmany az Eurostat adatbizi-
sabdl szarmazé szekunder adatokra alapozva prébalja meg elemezni, hogy az Eurépai
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Unié egyes tagallamainak fébb munkaerdpiaci mutatéi hogyan alakultak a jarvany
megjelenése 6ta eltelt id6szakban. A tanulmany megirdsaval tovabbi célunk volt a téma
9sszefoglaldsa a magyar kutaték azon rétegének, amely az eurdpai uniés munkaerépiaci
kutatasok irdnt érdeklédik.

2. Elméleti hattér

A kozelmult eseményei alapjaiban rengették meg a hazai és a nemzetkézi munkaerépia-
cokat. A koronavirus-jarvany féken tartasa és annak gazdasagra gyakorolt negativ hata-
sai el6re nem lathat6 valtozasokat okoztak a munkaerépiacokon. A legtébb gazdasagban
a jarvany nem vart mértékd munkahelyelvesztést és az adott gazdasig recesszidjat
okozta. Annak érdekében, hogy ezeket a negativ kovetkezményeket kénnyebben vészel-
hessék 4t az egyes gazdasagi szerepldk, a nemzeti kormanyok, kénytelenek hatalmas
pénzosszegeket forditani a munkaerépiaci politikara.®

Az Eurépai Unié tagillamait is magaban foglalé Nemzetkézi Munkatgyi Szervezet
(ILO) szerint a jarvany megjelenése rendkiviili mértékd munkanélkiiliséget és munka-
erGpiacot érint6 recessziét okoz majd a jovére nézve is. Az egyes munkahelyeket érint6
hatasok nagyban fuggtek attél, hogy mennyire igényelt a munkavégzés személyes
jelenlétet, ahol csak lehetett, a vallalatok 4ttértek a tavmunka végzésére.” A Covid-19-
valsagra az egyes dgazatok eltéréen reagaltak, attdl fiiggéen, hogy milyen az adott dga-
zat alkalmazkoddsi jellemzdéje, valamint tartalékfelhalmozottsagi szintje. A szocidlis
tavolsagtartas kovetkeztében korlatoztak az egyes szektorok mitkodését, sét volt olyan
agazat is (példaul szérakoztatoéipar, turizmus), ahol szinte teljesen ledllt a tevékenység
a korlatozasok bevezetésének kovetkezményeként.® A legnagyobb kitettségli 4gazatok
kozé tartozik a vendéglatoipar, az idegenforgalom, az egyéb szolgaltatdsok, valamint
az autdipar.’ Az autégyartas, mivel szdmos mads ipari dgazathoz szorosan kapcsolédik,
igy a gazdasagi fejl6dés meghatarozé része, széles kori 6sszekottetésben all az upstream
(acél, textil és vegyi anyagok) és a downstream (javitds, mobilitasi szolgaltatasok) ipari
agazatokkal. Az autéipar kozel 14,6 millié eurépainak biztosit munkahelyeket, amiaz EU
teljes foglalkoztatdsanak 6,7%-at jelenti.’® A mésik jelentés mértékben érintett 4gazat
a turizmus és a vendéglatas volt." Az idegenforgalom gazdasigi szempontbdl az Eurépai
Uni6é GDP-jének 10%-at teszi ki, valamint megkézelitéleg 2,4 milli¢ vallalat érintett

Smriti Rao: Beyond the Coronavirus: Understanding Crises of Social Reproduction. Global Labour Jour-
nal, 12. (2021), 1. 39-53.

Seejeen Park - Yoon Jik Cho: Does telework status affect the behavior and perception of supervisors?
Examining task behavior and perception in the telework context. The International Journal of Human
Resource Management, (2020), 1-26.

8 Godwin-Charles Ogbeide: Pandemic (COVID-19) Implications: Recommendations for the Events and
Tourism Industry. Events and Tourism Review, 3. (2020), 2. 32-38.

Fabian Hoeft: The case of sales in the automotive industry during the COVID-19 pandemic. Strategic
Change, 30. (2021), 2. 117-125.

1 ACEA: Employment in the EU automotive industry (2020).

H Catherine Cheung et al.: The impact of COVID-19 pandemic on the psychological needs of tourists:
implications for the travel and tourism industry. Journal of Travel & Tourism Marketing, 38. (2021),
2.155-166.

Eurépai Tukér 2021/2.

ANVINTAONVL

-


https://doi.org/10.15173/glj.v12i1.4307
https://doi.org/10.1080/09585192.2020.1777183
https://doi.org/10.1080/09585192.2020.1777183
https://doi.org/10.18060/24826
https://doi.org/10.18060/24826
https://doi.org/10.1002/jsc.2395
http://www.acea.be/statistics/article/employment
https://doi.org/10.1080/10548408.2021.1887055
https://doi.org/10.1080/10548408.2021.1887055

-

TANULMANY

104 KARACSONY PETER — PAszTO VIVIEN

a szektorban, amelyek 90%-a kis- és kozépvallalkozasok kézé tartozik.' A be- és kiuta-
zasikorlatozdsok jelent8sen csokkentették az 4gazatban tevékenykedsk jévedelmét, ami
a szektor foglalkoztatottsigdra is negativ hatdssal volt. Az Eurépai Bizottsig jelentése
a turizmus teriiletén mintegy 60-80%-o0s visszaesést mutatott ki, ami 840 millidrd
és 1100 millidrd eurd kozotti exportbevétel-kiesést jelent a szektornak.'®

A fent leirtak alapjan elmondhaté, hogy a koronavirus hatasa sokféleképpen jelent-
kezett az eurdpai uniés munkaerdpiacon, tehit volt olyan szektor, amelyet ledllasra
vagy recessziéra kényszeritett, ide f6leg azok a gazdasagi tevékenységek és dgazatok
tartoznak, amelyek személyes jelenlétet kovetelnek meg a termeléshez, vagy azok,
amelyek nagymértékben tdmaszkodnak a globélis ellatdsi lancok inputjaira.’ Emellett
volt olyan szektor is, amelyben a hagyomédnyos munkavégzést felvéltotta a tdvmunka,
és igy fenn tudtak tartani a folyamatos miikodést a digitalizaciénak koészénhetGen,
ezzel csokkentve a munkanélkiliség kockazatat.® Végezetil volt olyan szektor (példaul
az elektronikus kereskedelem, szdmitastechnika, élelmiszeripar), amelyre pozitiv hatas-
sal volt a koronavirus-valsag a szektor szolgaltatdsai vagy termékei irdnt megnéveke-
dett kereslet miatt.’® Mindezekbdl kovetkezik, hogy az dgazati kitettség és a gazdasagi
tevékenységek kozotti killonbségek olyan strukturélis tényezék, amelyek befolyasoljak
az egyének munkanélkiiliségi aggalyait és kockazatait."”

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a koronavirusnak hosszt tivon hatdsa lesz
az Eur6pai Unié munkaer6piacdra. Ugyanakkor mar az is lathato, hogy az egyes szekto-
rokat eltérGen érinti, igy még nagyobb egyenlétlenségek alakulhatnak ki a munkaer6pi-
acon, lesznek egyértelmi vesztesei (ez idaig tobb millidan vesztették el munkahelyiiket
Eurépa-szerte) és nyertesei a valsdgnak, féleg azok, akik megfelel6 technikai hittérrel
rendelkeztek és olyan tevékenységet végeztek, amelyben gyorsan 4t lehetett allni
a hagyomanyos munkavégzésrél a tivmunkara.
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3. Médszertan

A sajat kutatasunk szekunder kutatds, amely az Eurostat adatbazisara tdmaszkodik elsé-
sorban. A kévetkezékben a 2020-2021-es idészakot vizsgdljuk meg, mintegy attekintést
adva az EU munkaerépiaci helyzetének alakuldsidrdél a koronavirus-jarvany idején.
Az egyes diagramokat a Microsoft Excel tablazatkezelé program segitségével készitet-
titk el. Az eredmények bemutatédsa sordn térekedtiink azon adatok kiilén kiemelésére,
amelyek jelentés mértékben eltértek a kordbbi évekhez képest. Az adatok elemzésére
egyszerd 6sszehasonlité (komparativ) médszertant haszndltunk fel.

4. Sajat vizsgalatok eredményei

A kovetkezdkben az §sszehasonlité elemzéseink legfontosabb eredményeit mutatjuk be
részletesen.

1. tabldzat
A foglalkoztatottsdgi rdta vdltozdsa az el6zé idészakhoz viszonyitva az egyes eurdpai unids
tagdllamokban, szdzalékosan

2019-Q4 2020-Q1 2020-Q2 2020-Q3 2020-Q4
EU27 0,1 -0,1 -2,7 0,9 0,4
Belgium 0,4 -0,2 -0,8 0,2 0,4
Bulgaria 0,4 -0,9 -1,0 -0,5 -0,4
Csehorszig -0,2 0,0 -1,5 0,2 -0,5
Dénia 0,1 -0,1 -2,2 1,3 0,4
Németorszag 0,1 0,0 -1,5 -0,2 0,0
Esztorszag 1,2 -0,5 -5,1 -0,2 1,9
frorszag 1,5 0,0 -6,0 3,2 0,3
Gorogorszag -0,3 0,3 -2,8 1,2 -0,1
Spanyolorszag 0,7 -1,0 -7,5 3,0 1,2
Franciaorszag 0,3 -0,1 -2,8 1,3 0,2
Horvatorszag 0,7 -0,1 -1,5 -0,4 -0,5
Olaszorszag -0,4 -0,6 -2,4 0,7 0,3
Ciprus 0,0 -0,1 -0,9 -0,3 -0,2
Lettorszag 0,2 -0,1 -4,5 1,7 -0,5
Litvania 0,3 0,7 -2,1 -1,2 0,5
Luxemburg 0,9 0,3 -0,5 1,3 0,6
Magyarorszag 0,0 -0,4 -4.4 2,6 0,9
Malta 1,7 0,6 -0,5 0,0 -0,5
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2019-Q4 | 2020-Q1 | 2020-Q2 | 2020-Q3 | 2020-Q4

Hollandia 0,4 0,2 -2,8 1,6 -0,1
Ausztria 0,3 -0,2 -4,3 2,9 0,0
Lengyelorszag -0,6 0,8 -1,2 0,6 0,9
Portugalia -0,1 -0,2 -3,5 1,3 1,9
Romaénia -0,1 0,5 -2,3 -0,4 0,5
Szlovénia 0,2 0,2 -2,3 0,3 0,4
Szlovékia 0,2 0,3 -1,3 0,1 0,4
Finnorszag 0,2 -0,2 -2,9 1,0 0,6
Svédorszag 0,0 -0,3 -2,0 0,5 0,5

Forrds: a szerz6k szerkesztése az Eurostat 2021-es adatai alapjan (adatok elérhetésége: https://
ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_10/default/table?lang=en)

A fenti, 1. tablazat a foglalkoztatasi mutatokat szemlélteti a koronavirus-jarvany kirob-
bandsa el6tti 2019-es év utolsé negyedévétdl kezdédben. Az adatok az el6z6 id6szakhoz
viszonyitott viltozast szdzalékos formaban, kortol és nemtél fiiggetlentl mutatjak be.
A tablazat adatai szerint a koronavirus elsé hulldima (2020-Q2) volt a legnagyobb hatés-
sal a foglalkoztatottsdg alakuldsdra, az adatok szerint az §sszes vizsgalt eurépai unids
orszagban csokkent a foglalkoztatottsdgi mutaté az el6zé id6szakhoz képest. Egyes
unio6s tagallamok esetében a negativ irdnyu valtozas egészen magas szazalékot tett
ki, ilyen volt irorszég (-6%), Spanyolorszag (-7,5%), Esztorszég (-5,1%), Magyarorszag
(-4,4%), Ausztria (-4,3%) vagy Portugalia (-3,5%) is. A masodik hullamra (2020-Q4)
valamelyest rendez6dott a helyzet, és a valtozasok egyes tagallamok esetében pozitiv
iranyban is elmozdultak, ezen idészakban a legnagyobb aranyu névekedést Esztorszag
(1,9%) és Portugalia (1,9%) érte el. Kisebb ardnyban, mint az els6 hullamban, de tovabb
csokkent a foglalkoztatottsagi mutatdja példaul Csehorszagnak (-0,5%), Horvatorszag-
nak (-0,5%), Lettorszagnak (-0,5%) és Maltanak (-0,5%) is. A pozitiv irdnyu valtozas
egyértelmien a tagallamok altal nyujtott tdmogatasoknak és a kilénbszé munkahe-
lyvédelmi akcidterveknek volt koszénhetd, ezek nélkil valdszintsithetd, hogy joval
nagyobb aranyu lett volna a csékkenés a foglalkoztatottsagi mutatokban.

A tovéabbiakban az egyes dgazatokra jellemzé foglalkoztatottsigi rata adatainak
alakuldsit mutatjuk be roviden (2. tdblazat). Mindegyik esetben a jarviny el6tti
2019-es év 4. negyedévét vettiik kiinduldsi pontnak, és ehhez hasonlitottuk a 2020-as
év 4. negyedévének adatait. A mez6gazdasag, haldszat és erdészet dgazatban a 2019-es
év utols6 negyedévében a foglalkoztatdsi rata pozitiv irdnyu valtozasanak legnagyobb
értéke Bulgariara (5,4%) volt érvényes, ezt kovette Svédorszag (4,1%) és irorszég (3,9%).
Litvania (-8,1%), Esztorszég (-7,5%) és Horvatorszag (-5,3%) esetében pedig a legna-
gyobb negativ irdnyu viltozas zajlott le a 2019-es év végén. A 2020-as év 4. negyedévé-
nek adatait vizsgalva Esztorszagban jelentds javulas volt észlelhet, ugyanis 8,3%-kal
emelkedett a mez6gazdasagi, haldszati és erdészeti dgazat foglalkoztatasi ratdja, illetve
Portugalidban (7,1%) volt még jelentésebb pozitiv irdnyd valtozds. A negativ irdnyu
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valtozasok szinhelyei koziil kiemelendé Magyarorszag, ahol a mezégazdasagot, haldsza-
tot, erdészetet érint6 foglalkoztatési rata 0,7%-kal csokkent.

A kereskedelem, szallitas és vendéglatas foglalkoztatottsagi ratajanak véiltozasait
elemezve 2019 utolsé negyedévében Irorszag foglalkoztatasi rataja nétt a legnagyobb
mértékben, 1,8%-kal, amit Malta 1,6%-os, illetve Spanyolorszag 1,4%-os emelkedése
kovetett. A negativ iranyu véaltozas Litvaniara (-1,4%) és Ciprusra (-1,1%) volt érvényes.
Ugyanezen adatokat megvizsgalva a 2020-as év utolsé negyedévében némi javulas volt
tapasztalhat6 tobbek kozott Bulgaria (2,8%) és Horvatorszag (1,4%) esetében, mig a leg-
nagyobb csokkenés irorszég (-1,3%), Mélta (-1,0%) és Gorogorszag (-0,7%) esetében volt
megfigyelhetd.

Akozigazgatas, oktatas, egészségiligy és szocialis dgazatok terén 2019 utolsé negyed-
évében Malta (1,2%) és Luxemburg (1,1%) esetében nétt e szektor foglalkoztatottsagi
ratdja, mikoézben Lengyelorszagban (-2,3%), illetve Bulgaridban (-1,2%) csokkent.
A 2020-as év utolsé negyedévét megvizsgalva a szektor foglalkoztatottsagi ratdjaban
a legnagyobb aranyu pozitiv névekedés Esztorszagban (2,6%) és Spanyolorszigban
(2,5%) volt meghigyelhets, mig a csokkenés Horvatorszagot (-4,0%), Romaniat (-1,9%)
és Gorogorszagot (—-0,9%) érintette leginkabb.

Az ipari dgazatokat megvizsgilva 2019 utolsé negyedévében Litvinidban 5,1%
volt a szektor foglalkoztatottsagi ratdjanak novekedése, amit Horvatorszdg kove-
tett 1,6%-kal. Ezen id6szakban a legnagyobb aranyu csokkenést Esztorszag (-1,6%)
és Csehorszag (-1,5%) produkalta. A 2020 utols6 negyedévében Romania esetében nétt
a legnagyobb aranyban, 3,1%-kal az ipari szektor foglalkoztatottsagi ratdja, ezt kovette
Lengyelorszag (2,1%), Portugalia (1,8%), Trorszég (1,5%) és Spanyolorszag (1,3%). Ezzel
szemben az ipari szektor foglalkoztatottsagi ratajanak csokkenése 2020-as év 4. negyed-
évében Bulgariat, Esztorszagot és Gordgorszagot egyarant —1,3%-kal érintette.

A kapott eredmények alapjan kijelenthetd, hogy az egyes szektorokat kiilénb6z6
mértékben érintette a koronavirus-valsig.

2. tablazat
Az egyes szektorok foglalkoztatottsdgi rdtdjdnak vdltozdsa az el6zé idészakhoz viszonyitva,

szdzalékosan

Mezdgazdasag, Kereskedelem, Kozigazgatas, okta-
halaszat, szallitas és tas, egészségiigy és Ipari dgazatok

erdészet vendéglatas szociilis dgazatok

2019-Q4 | 2020-Q4 | 2019-Q4 | 2020-Q4 | 2019-Q4 | 2020-Q4 | 2019-Q4 | 2020-Q4

EU-27 -0,1 0,2 0,3 -0,1 0,1 0,6 -0,4 0,4
Belgium 0,5 -0,2 0,4 -0,1 0,4 0,5 0, 0,1
Bulgaria 5,4 0, -0,4 2,8 -1,2 -0,3 -0,5 -1,3
Csehorszag -1, -1,2 -0,2 -2,7 0,5 -0,1 -1,5 -0,9
Dania 0,2 -0,5 0,4 -1,2 0,1 1,5 -0,8 0,6
Németorszag -0,3 -1,6 0,2 -0,4 0,5 0,5 -0,4 -0,3
Esztorszag -7,5 8,3 1,1 -0,5 -0,2 2,6 -1,6 -1,3
frorszag 3,9 3,4 1,8 -1,3 0,7 0,4 -0,5 1,5

Eurépai Tukér 2021/2.

-

ANVINTAONVL



-

TANULMANY

108 KARACSONY PETER — PAszTO VIVIEN

Mezégazdasag, Kereskedelem, Kozigazgatas, okta-
halaszat, szallitas és tis, egészségiigy és Ipari dgazatok
erdészet vendéglatis szocialis dgazatok
2019-Q4 | 2020-Q4 | 2019-Q4 | 2020-Q4 | 2019-Q4 | 2020-Q4 | 2019-Q4 | 2020-Q4
Gorogorszag -1,9 0,8 0,9 -0,7 0,8 -0,9 -1,3 -1,3
Spanyolorszag -1,2 -0,7 1,4 0,3 0,6 2,5 -0,4 1,3
Franciaorszag -0,4 1,2 0,5 0,1 0, -0,2 0, -0,6
Horvatorszag -5,3 1,8 -0,1 1,4 0,9 -4, 1,6 0,4
Olaszorszag 3, -0,7 -0,8 0,6 0, 0, -0,3 0,2
Ciprus 0,1 -0,2 -1,1 -0,3 0,6 0, 0,7 -0,2
Lettorszag -1,4 0, 0,7 -1,2 0,2 0,1 -0,7 0,2
Litvania -8,1 1,5 -1,4 1, 0,5 -0,1 5,1 -0,1
Luxemburg -0,3 -1,8 0,7 -0,1 1,1 0,9 0,1 -0,3
Magyarorszag 0,1 -0,7 0,3 1, 0, 0, -0,2 1,1
Malta 0,2 -0,4 1,6 -1, 1,2 -0,4 0,6 -0,3
Hollandia 0,5 0,5 0,3 -2,2 0,8 0,9 0,2 -0,1
Ausztria -0,1 -0,1 0,4 -2,4 0,2 1,3 0,2 0,3
Lengyelorszag -0,4 3,7 1, 0,2 -2,3 1,4 -0,5 2,1
Portugalia -2, 7,1 0,3 -0,3 0,4 1,3 -0,4 1,8
Romaénia -0,4 -3,3 0, 3, 0,3 -1,9 -0,9 3,1
Szlovénia -0,4 -0,5 0,2 -0,2 0,5 0,6 -0,1 0,7
Szlovakia -0,2 -0,3 0,1 -0,2 0,3 0,2 -0,2 0,1
Finnorszag 1,3 6,5 0,2 -0,6 0,2 0,3 -0,8 0,7
Svédorszag 4,1 -1, -0,2 0,6 -0,2 0,1 -0,8 0,6

Forrds: a szerzdk szerkesztése az Eurostat 2021-es adatai alapjan (https://ec.europa.eu/eurostat/
databrowser/view/TEC00108/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=fdf7160b-19e2-45¢3-9b1
9-dcfd993209db)

Az alabb kovetkezd, 1. dbra az EU 27 tagallama munkanélkiiliségi ratajanak alakuldsat
mutatja be a vizsgalt id6szakra vonatkozoéan. A rajta szerepl6 adatok szédzalékos forma-
ban vannak megadva, és ahol elérhet$ volt a 2021-es év els6é negyedévére vonatkozé
adat, ott azt is feltiintettiik.

2019-es év végén, a koronavirus-jarvany eurdpai elterjedése el6tti idészakban a leg-
rosszabb munkanélkiliségi adatokkal Gérégorszag (16,8%) rendelkezett, ezt kovette
Spanyolorszag (13,6%), majd Olaszorszdg (10%). Ezen id8szakban az eurépai unids
tagallamok koziil Csehorszagban volt a legkisebb a munkanélkiiliségi rata, 1,9%. A koro-
navirus-jarvany kitérése utan egy évvel, azaz 2020 decemberében Gorégorszag (16,3%)
csekély javuldst mutat, de még mindigitt alegmagasabb a munkanélkuliségi rata, amely-
hez kezd egyre jobban Spanyolorszag (16,1%) is felzarkdzni, ahol is kézel 3%-os romlas
figyelhet6 meg a munkanélkiliségi rataban 1 év alatt. Tovabbi jelent6s névekedés volt
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megfigyelhetd ezen idészakban tébbek koézott Litvania (9,5%), Svédorszag (8,2%), Hor-
vatorszag (7,9%), Finnorszag (7,8%), Szlovakia (7,1%), Esztorszég (6,8%), Ausztria (6,1%)
és Romania (5,3%) esetében. A 2021-es évbél rendelkezésre 4ll6 adatokbél lathatd, hogy
Spanyolorszigban (16,4%), Svédorszagban (9,3%) tovabbi névekedés volt tapasztalhaté
a munkanélkiiliségi rata terén, ahogy Magyarorszagon (5,0%), Romaniaban (5,8%)
és Horvatorszagban (8,3%) is. A tobbi orszag esetében kisebb-nagyobb pozitiv és negativ
elmozdulasok érzékelhetdk.
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1. abra
A munkanélkiiliségi rdta alakuldsa a vizsgdlt idészakban az Eurdpai Unié
egyes tagdllamaiban, szdzalékosan
Forrds: a szerzbk szerkesztése az Eurostat 2021-es adatai alapjan (https://ec.europa.eu/eurostat/
databrowser/view/une_rt_m/default/table?lang=en)

A fenti adatok alapjan elmondhat6, hogy a koronavirus kévetkeztében az Eurépai Unié
27 tagéallamédban romlottak a munkanélkiiliségirdta-adatok, osszességében az EU27-
ben, mintegy 1,2%-kal lett magasabb a munkanélkiliségi rata a korabbi évhez képest.

A munka termelékenységét és egységnyi munkaerdkoltségét az eurdpai unids sta-
tisztikakban az egy fére es6 val6di munka termelékenységével fejezziik ki. A kovetkezg,
2. dbra mutatja be, hogyan viltozott a munka termelékenysége és egységnyi munka-
er6koltsége az Eurdpai Unié egyes tagallamaiban a vizsgalt idészakban. A vizsgélt
id6szakban a munka termelékenysége és egységnyi munkaerskoltsége Esztorszag, Lett-
orszag, Litvania és Romdnia esetében nétt kisebb mértékben, mig a tobbi eurépai unids
tagallamban csokkent. Az Eurépai Unié tagdllamai kézill Romdanidban a legnagyobb
az egy fore es6 valédi munka termelékenysége (165,2), mig Gorégorszag esetében (84,8)
a legkisebb, az eurdpai unids atlag pedig 106,9.
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2. 4bra

A munka termelékenységének és egységnyi munkaerékoltségének alakuldsa az Eurépai Unio egyes
tagdllamaiban, az egy fére esé valodi munka termelékenysége szerint
Forras: a szerzbk szerkesztése az Eurostat 2021-es adatai alapjan (https://ec.europa.
eu/eurostat/databrowser/view/teilm140/default/table?lang=en)

A vilagjarvany okozta gazdasdgi és tarsadalmi nehézségek elleni kiizdelemhez az uniés
vezetSk egy rendkiviili, 750 millidrd eurd 6sszegl helyreallitasi alap — az Ggynevezett
»,Next Generation EU” — felallitdsarol dontottek. A helyreallitasi csomagbdl elsGsorban
a digitalis és a z6ld atallast segit6 beruhazasok kaphatnak majd tdmogatast. Az Eurépai
Tandacs emellett megallapodott az EU 2021 és 2027 kozotti idészakra sz6l6 hossza tava
koltségvetésérdl, amely az elkovetkezs években elésegiti majd a novekedést, valamint
tdmogatja a polgarokat, a vallalkozasokat és a gazdasagokat. Tovabb4 a munkavallalok
megsegitése érdekében az EU létrehozott egy olyan eszkozt (SURE), amely szitkség-
helyzetben ideiglenes tdimogatast nyudjt a munkanélkiiliségi kockazatok mérsékléséhez.
A SURE mint eurépai eszkoéz tehat azzal a céllal jott létre, hogy segitse az embereket
munkahelyiik megtartdsaban a valsagidején. Az eszkoz keretében a tagdllamok kedvezé
feltételekkel juthatnak hitelhez, hogy fedezni tudjék a csékkentett munkaidében valé
foglalkoztatds nemzeti szintd bevezetéséhez vagy kibévitéséhez kapcsolédé koltségek
egy részét. Ez idaig 18 tagallam Osszesen 90,3 millidrd eurd pénziigyi tdmogatast
kapott a program keretében (3. dbra). A tdmogatdsi programot a legnagyobb mértékben
Olaszorszag (27, 4 millidrd eurd), Spanyolorszag (21,3 millidrd eurd) és Lengyelorszag
(11,2 milliard eurd) vette igénybe. Magyarorszag 5,4 millié eurd tdmogatasi §sszeget
vett igénybe a programbdl.
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3. abra

A SURE program keretében lehivott tdmogatdsok dsszege tagdllamonként, millidrd euréban

Forrds: a szerzok szerkesztése az Eurdpai Uni6 Tanacsanak 2021-es adatai alapjan (https://
ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/
financial-assistance-eu/funding-mechanisms-and-facilities/sure_hu)

A SURE program keretében sikeriilt a tagdllamoknak jelentds szamu munkahelyet meg-
menteniiik, ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy ezek a programok
csak azoknak a munkavallaléknak nytjtottak segitséget, akik térvényesen, a munka
torvénykonyv szerinti foglalkoztatottsag ala tartoztak. Azok a dolgozdk, akik nem hiva-
talosan (bejelentés nélkiil) végezték a munkajukat, vagy hatarozott idejli szerzédésekkel
rendelkeztek, azok szdmadra a program kevésbé adott védettséget az elbocséitas ellen.®
A koronavirus-jarvany kitérése utdn az elsé kérben munkajukat elveszték kozott sza-
mos hatérozott idejd vagy illegalisan foglalkoztatott munkavallalé volt, ugyanis télik
tudtak a munkaéltatok a legegyszeriibben megvalni.

Az egyes eurdpai unids tagallamok eltéré mértékben tdmogattik a munkahelyeket.
Akovetkez6, 3. tablazat a kormanyzati intézkedésekkel tdmogatott munkahelyek széza-
lékos aranyat mutatja be. A tablazatban a 2020-as év egyes honapjaira lebontva mutatjuk
be a tdmogatasok ardnyat, a kapott adatokbol lathatd, hogy méjus—junius—jilius héna-
pokban volt a legintenzivebb a korményzati tdmogatdsok ardnya, vagyis az els6 hullim
hatasait probaltik az egyes kormanyok kiigazitani. A legnagyobb ardnyu tdmogatasokat
Horvatorszag, Olaszorszag és Hollandia adta a munkahelyek megérzésére a vizsgilt
id8szakban.

18

Colin C. Williams - Aysegul Kayaoglu: COVID-19 and undeclared work: impacts and policy responses in
Europe. The Service Industries Journal, 40. (2020), 13-14. 914-931.
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3. tablazat
Kormdnyzati intézkedésekkel tamogatott munkahelyek ardnya 2020 mdrciusa és decembere kozitt
az egyes eurdpai unids tagdllamokban, szdzalékosan

Marcius | Aprilis | Majus | Janius | Julius | Augusztus | Szeptember | November | November | December

Belgium | 20,66% | 26,55% | 21,24% | 13,00% | 7,64% 6,97% 5,53% 8,30% 10,04% 6,04%
Bulgaria | 3,45%| 5,98% | 5,41%| 3,11%| 5,19% 5,38% 5,10% 5,27% 5,31% 4,97%
Cseh-

orszag

Daénia 6,91% | 8,26%| 8,03%| 2,72% | 1,36% 0,06% 0,05% 0,05% 0,01%
Német- 7,31% | 17,69% | 17,59% | 13,13% | 9,89% 7,61% 6,65% 6,01% 7,10% 7,14%
orszag
Esztor- 5,54% | 20,26% | 15,30% | 5,39%

szag
frorszag | 2,98% | 17,82% | 19,13% | 18,33% | 18,39% 16,52%

Gorog- 21,04% | 14,10% | 4,27%| 2,99% 3,66% 4,24% 4,58% 18,96%

orszag
Spanyol- 11,49% | 13,21% | 8,93% | 5,65% 4,33% 3,32% 3,25% 1,97% 1,20%
orszag
Francia- | 27,41% | 33,69% | 27,99% | 14,37% | 7,74% 4,90% 5,34% 7,29% 12,26% 9,61%
orszag
Horvat- | 38,95% | 43,04% | 36,14% | 5,99% | 7,09% 5,52% 1,84% 6,57% 8,05%

orszag

Olasz- | 31,20% | 40,20% | 31,78% | 20,74% | 12,96% 8,27% 7,73% 8,79% 10,12% 5,45%
orszag

Ciprus | 30,13% | 34,97% | 27,11% | 7,26% | 7,56% 5,82% 6,30%

Lett- 2,21% | 4,31%| 3,89% | 2,65%

orszag
Litvania | 8,35% | 13,31% | 10,81% | 6,50% | 1,68% 1,09% 0,80% 0,84% 3,63% 7,24%
Luxem- | 11,49% | 24,53% | 13,58% | 6,22% | 2,86% 1,79% 1,72% 1,77% 2,30% 3,69%
burg
Magyar- 0,78% | 3,01%| 4,91% | 5,36% 5,48% 5,53% 5,53%

orszag

Malta 22,73% | 32,22% 30,77%
Hollan- | 30,73% | 30,37% | 29,36% | 29,05% | 29,16%

dia
Ausztria | 14,69% | 29,55% | 24,70% | 13,94% | 8,57% 7,33% 4,70% 2,73%
Lengyel- 2,36% | 3,27% | 3,04%| 0,97% 0,25% 0,08% 0,04%

orszag

Portu- 4,24% | 21,63% | 21,45% | 13,28% | 7,25% 2,43% 1,81%

galia
Romadnia
Szlovénia | 13,38% | 20,55% | 17,34% | 7,14% | 3,85% 3,04% 2,97% 4,17% 6,89%
Szlovakia | 14,36% | 18,37% | 16,99% | 10,82% | 8,85% 7,51% 4,78%

Finn- 2,74% | 6,92%| 6,83% | 5,18%| 3,76% 2,93% 2,77%

orszag

Svéd- 6,04% | 3,34% | 0,73%| 0,23% 0,03% 0,07% 0,09% 0,07% 0,03%
orszag

Forrds: a szerzbk szerkesztése az Eurostat 2021-es adatai alapjan (https://ec.europa.eu/eurostat/
web/covid-19/data)
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5. Kovetkeztetések

A sajat vizsgalataink sordn elemeztitk az Eurépai Unié egyes tagallamainak munka-
erGpiaci adatait a koronavirus okozta vilsag elmult idészakara vonatkozéan. Az egyes
mutatokban negativ tendenciaja értékeket allapitottunk meg, ami dsszefiiggésben van
a szakirodalomban leirtakkal, vagyis a koronavirus-valsidg negativan hatott az egyes
tagallamok munkaerdpiacira, ami csékkend foglalkoztatottsdghoz és emelkedé mun-
kanélkiliségi ratahoz vezetett. Az egyes szektorok foglalkoztatottsigi ratdjanak vizs-
gélata sordn is bebizonyosodott, hogy az 6sszes vizsgalt szektorra negativ hatassal volt
a koronavirus-jarvany. A legnagyobb ardnyu negativ hatast a kereskedelem, szallitas
ésvendéglatas dgazatok szenvedték el. A turizmus egyike azon dgazatoknak, amelyeknek
alacsony a valsagallosaga, a 2020-ban kit6rt koronavirus-jarvany is megmutatta az aga-
zat sériilékenységét. Azokban az eurdpai unids orszagokban, amelyeknek a turizmusbdl
jelent8s bevételei szdrmaznak, példaul Gérdgorszag, Olaszorszag, jelentés mértékd volt
az agazat bevételkiesése.'

Az el6rejelzések szerint az idei évben sem varhaté javulds, igy a munkanélkiiliségi
rata akar 8,6%-ra is emelkedhet 2021-ben, ami vélhetéen 2022-re 8%-ra visszarendezé-
dik.?® A negativ tendenciak kivédésére a tagallamok megprébéalnak segitséget nyGjtani
az egyes gazdasagi szerepl6knek, ami a lehivott munkaerépiaci timogatasok 6sszegében
és aranyaban is megmutatkozott.

A munkavégzési mddszerek terén is valtozas figyelheté meg, napjainkban egyre
jobban terjed azokban a tagillamokban is a tdvmunka, ahol ez nem volt korabban jel-
lemz6, példaul a kelet-kozép-eurdpai tagallamokban. Ugyanakkor azt is kijelenthetjiik,
hogy a tdvmunka nem minden szektor esetében jelent megoldast.

Ajarvany megjelenése 6ta az egyes nemzetek kormdnyai elkotelezettek a jarvany és
a gazdaségra és a tarsadalomra gyakorolt negativ kovetkezményei lekiizdésére, eziltal
az emberek munkahelyének és jovedelmének a megdrzésére. Az eurdpai unids orszagok
szinte mindegyike jelent8s tdmogatdsokat (példdul kedvezményes hitelek, munka-
helymegérzési timogatdsok) nyujt a gazdasag szerepldinek ahhoz, hogy sikeresen tudjak
atvészelni a koronavirus okozta valsdg negativ gazdasagi hatasait.
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