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Szilvasy Gyorgy Péter™: Gondolatok a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo uj
torvény és az alapjogi korlatozasok kapcsolatarél

Absztrakt

2021. januar 1-jén lépett hatalyba a Nemzeti Ado- és Vambhivatal személyi allomanyanak
jogallasarél szolo 4j torvény. A tanulmanyban elsésorban e térvénynek az alapjogi
korlatozasokrdl szolo szabalyairdl kivanok 6sszefoglalast adni azzal, hogy a Hszt. vonatkozé
szabalyaira is kitekintek.

Kulcsszavak: Nemzeti Ado- és Vambivatal, személyi allomany, alapjogi korlatozdsok, Hszt.

English title: Reflections on the relationship between the new law on the legal status of the
staff of the National Tax and Customs Administration and fundamental rights restrictions

Abstract

The new Hungarian Act on the Legal Status of the Personnel of the National Tax and Customs
Administration entered into force on the 1 January 2021. This paper would like to summarize
mainly the restrictions of fundamental rights regulated by this act in comparison with the
Hungarian Act on the Legal Status of Professional Members of Law Enforcement Agencies.

Keywords: National Tax and Customs Administration, personnel, restrictions of fundamental rights, Act
on the Legal Status of Professional Members of Law Enforcement Agencies.

*,okok

Egy korabbi tanulmanyban — az akkor hatalyos jogszabalyi koérnyezet alapjan — vazlatosan
attekintettem a Nemzeti Add- és 1 dambivatalnal NAV) dolgozé pénziigy6rokre vonatkozo alapjogi
korlatozasok rendszerét. (Szilvasy, 2018) Tekintettel arra, hogy 2021-ben a NAV dolgozdinak
jogallasara vonatkozéan 4j toérvény lépett hatalyba, aktualitasa folytan a korabbi tanulmany
»Hfelujitasaval” szeretném ezt hasonlé médon djra megtenni — annyiban bévitve a vizsgalatot,
hogy a hivatasos allomanyu pénziigy6rokre korabban részlegesen vonatkozoé szolgalati torvény
(2015. évi XLII. torvény) szabalyaira is kitekintek.

Bevezetés

2021. januar 1-jén 1épett hatalyba a Nemzeti Ado- és Vambivatal személyi dallomdnydanak jogdllasdrol
sz616 2020. évi CXXX. torvény (Szjtv.), melynek célja, hogy a NAV dolgozéinak jogallasara
egységesen vonatkoz6 szabalyozast hozzon létre. A torvényjavaslathoz fazott altalanos
indokolas szerint a cél a ,szervezeti integraciot lezard, a személyi jogallas tekintetében
végrehajtott integracié. Ennek érdekében a torvényjavaslat a NAV tekintetében egy 6nallo, az
egyéb jogallasi jogszabalyoktol fiiggetlen egységes 4j szolgalati jogviszonyt hoz 1étre, amely
egyarant vonatkozik a jelenleg hivatasos szolgalati és a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allokra, figyelemmel azok sajatos kévetelményeire.” (2020. évi CXXX. torvény indokolasa) Az

* dr. Szilvasy Gyorgy Péter, tanarsegéd, Nemzeti Kozszolgilati Egyetem, Igazgatisrendészeti és Nemzetkdzi
Rendészeti Tanszék. https://orcid.org/0000-0001-9475-3940, szigyp@gmail.com
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indokolas szovegéhez hozzaflizhetjik, hogy a torvény valdban ,levalasztotta” a NAV
dolgozoira vonatkozé szabalyokat mas jogallasi térvényekrol, azonban a foglalkoztatottak
elkiiléniilése megmaradt, sét, a pénziigyri statusz is kettébomlott. (Osszességében egy teljesen
»egységes” jogallas nehezen képzelhetd el mindaddig, amig az adott kézigazgatasi szerv feladat-
¢és hataskori rendszerének jelentSs kulonallosaga — ti. a ,,civil” és a rendészeti jellegl feladatok
egy szervezetbe stritése — megmarad. v6. Szabd A., 2012; Szabd A., 2016.)

Az 4j, a torvény altal 1étrehozott jogviszony neve: ado- és vambatisagi s3olgdlati jogviszony. Az e
jogviszonyban allok ugyanakkor vagy Zisztviseldi statuszii, vagy pénzigyori statuszi foglalkoztatottak.
E foglalkoztatottak mellett munkavallalok és pénziigy6r tisztjeloltek is a NAV személyi
allomanyahoz tartoznak. (Szjtv. 2. §) Pénziigydr a torvény szohasznalatiban az a pénzigyori
statuszu foglalkoztatott, aki pénzigy6ri munkakoért lat el. (Szjtv. 3. § (1) bekezdés 26. pont)
Tisztviseld pedig a tisztvisel61 munkakort betoltd, tisztviseldi statuszu foglalkoztatott. (Szjtv. 3. §
(1) bekezdés 34. pont) Aki a NAV-nal 2020. december 31-én kormanytisztvisel6i kormanyzati
szolgalati jogviszonyban allt, annak jogviszonya a torvény erejénél fogva 2021. januar 1-jével
atalakult tisztvisel6i statusza szolgalati jogviszonnya; aki pedig pénziigy6r hivatasos szolgalati
jogviszonyban allt (a Hszt.-nek megfeleléen), az 2021. januar 1-t6l pénziigy6ri statusza szolgalati
jogviszonyba kerilt. (Szjtv. 249. § (1) bekezdés a)-b) pont)

A torvény ugyanakkor a pénziigy6ri statuszu foglalkoztatottak kézott is megkiilonboztetést tesz,
ugyanis a pénzugyéri statusza foglalkoztatottak Zisztviseldi munkakirben is dolgoghatnak. A
tisztvisel61 munkakort betoltd pénziigyéri statusza foglalkoztatottak viselhetnek rendfokozatot
és tarsasagi egyenruhat, de egyebekben rajuk f6szabaly szerint a tisztvisel6kre iranyado szabalyok
vonatkoznak. (Szjtv. 29. § (3) bekezdés.)® Tehat a ,,hagyomanyos”, még a Hszt. szerinti
szolgalati jogviszonybdl ismert egyéb sajatossagokkal (pl. gyakorld vagy szolgalati egyenruhazat
viselése, kényszerité eszkozok, igy kilonosen 16fegyver alkalmazasa stb.) mar csak a pénziigyiri
munkakort  betoltd  pénziigy6éri  statusza  foglalkoztatottak  rendelkeznek. A torvény
fogalomhasznalata alapjan — mint fentebb lathattuk — a ,,pénzsigyor” fogalomkér alda mar csak ez
utobbi foglalkoztatottak tartoznak. (Szjtv. 3. § (1) bekezdés 26. pont)

Réviden az alapjogok korlatozasanak dogmatikai alapjairol

Jollehet nyilvanvald, hogy az alapjogok (alapvets jogok)™ kitiintetett szerepet foglalnak el a
jogok kozott, kézismert, hogy ezek sem korlatozhatatlanok — néhiny kivétellel” Az
Alaptorvény L. cikkének (3) bekezdése megfogalmazza az alapvet6 jogok korlatozhatdsaganak
feltételrendszerét:

WAz alapvetd jogokra és kitelezettségekre vonatkozd szabalyokat tirvény dllapitia meg. Alapvetd jog mds

alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben,
azg elérni kivant céllal aranyosan, az alapvetd jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartdsdval korldtozhatd.”

87 A jogviszonyok kozti kiilonbségek részletes értékelését 1d. (Magasvari A., 2021: 76-77.)

8 Mig az alapjogok inkabb az Alkotmanybirésag gyakorlatiban, az alapretd jogok fogalom az Alaptérvényben
hasznalatos. Tovabbi, a témahoz k6t6d6 dogmatikai fogalmakra (emberi jogok, szabadsagok, alkotmanyos jogok,
allampolgari jogok, allamcélok stb.) itt részletesen nem térek ki. Ezek kapcesan 1d. (Smuk P., 2015. 51-53; Balogh
Zs., & Gardos-Orosz F., 2018b. 226-227.)

8 Korlatozhatatlan (abszolut) jogként szokds megjelolni az emberi élethez és méltdsaghoz vald jogot, az ezzel
Osszefiigeé abszolat tilalmakat (pl. kinzas, szolgasig, emberkereskedelem tilalma), illetve bizonyos kiemelt
jelent6ségtl buintetéeljarasi garanciakat. Ezeket az Alaptorvény 54. cikkének (1) bekezdésébdl olvashatjuk ki. A
szakirodalomban ugyanakkor van, aki e kérbe sorolja a lelkiismereti és valldsszabadsag egyéni oldalat, vagy éppen
a mindenkit egyenl6en megilleté jogképességet (ezek a méltésaggal allnak szoros Osszefliggésben). Ld. e témakor
kapcsan: (Balogh Zs., & Gardos-Orosz F., 2018a: 235; Balogh Zs., 2019: 46-47; Pozsar-Szentmiklésy Z., 2021: 12-
13; Erdé6s Cs., 2021: 79.)
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kapesolatdrdl

inydnak_jogalldsdrdl s30l0 4y torvény és az alapjogi korldtozasok

Tanulmanyunk szempontjabdl kiemelendé a torvényi jogforrasi szint kovetelménye, valamint
az, hogy alapvetd jogokat nem csak mas alapvetd jog érvényesilése (Gn. alapjogi kollizio), hanem
bizonyos kiemelt silya alkotmanyos értékek védelme érdekében is korlatozni lehet. A rendészeti
tevékenységek korében ilyen kilonosen a kixrend és a kizbitonsag védelme, amely az allam részérdl
alkalmazott legitim fizikai erészak alapjat is jelentheti, melynek legsilyosabb formaja a
16fegyverhasznalat, s ez akir az élet jogszerl elvételéhez is vezethet.” Hasonl6 indokai vannak
annak, hogy a honvédek a katonai tevékenység kérében jogosultak alapjog-korlatozasra, hiszen
a Honvédség alapvetd feladata — egyebek kézt — hazank fiiggetlenségének, terileti épségének és
hatarainak katonai védelme. (Alaptorvény 45. cikk (1) bekezdés)

A katonai és a rendészeti szféra jellegzetessége ugyanakkor az is, hogy az alapveté feladatok
ellatasat végz6 személyi allomany tagjai nem csak masok alapvet6 jogainak korlatozasara vannak
felhatalmazva; sajatos tevékenységeik végzése soran, a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyuk
onkéntes 1étesitésekor vallaljak sajat alapvet6 jogaik torvény altal torténé korlatozasat is. A
tovabbiakban erre, a rendészeti szerveknél megjelend killonleges jellemz6re térink ki bévebben.

Az 6nként vallalt alapjog-korlatozas a rendészetben

Mint ismert, az Szjtv. , kiszakitotta” a NAV foglalkoztatottjaira vonatkozé jogallasi szabalyokat
a Hszt. hatalya aldl. A Hszt.-nek mar csak egyetlen fejezete maradt, amelyet a NAV
vonatkozasaban is alkalmazni kell (XXIX. Fejezet, a Magyar Rendvédelnsi Karra vonatkozé
szabalyok). (Hszt. 1. § (10) bek.) Ettél fuggetlentil természetesen az alapjog-korlatozasokra
vonatkoz6 rendelkezések a két torvény szabalyozasaban nagyfokd egyezést, vagy legalabb
hasonlésagot mutatnak. Ugy vélem, nem tanulsag nélkiili, ha réviden 6sszehasonlitjuk a két
jogallasi torvény szabalyozasat. E korben Erdés Akos témaban készitett kivalé tankonyvi
fejezetét veszem kiindulépontként. (Erdés A., 2021. 92-115. és 2020. 74-100.)

Hszt.

Szjtv.

13.§ (1) A szolgalati viszony az allam nevében eljaré
rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja kozott
létrejott kiilonleges kézszolgalati jogviszony, amelyben
mindkét felet a sajatos szolgilati korilményeknek
megfelel6, a  szolgilati viszonyra vonatkozd
szabalyban és mas jogszabalyban meghatarozott
kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.
(2) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybol
fakad6 kotelmeit — a rendvédelmi szerv rendeltetés
szerinti feladatainak megvalésitasa érdekében —
onkéntes vallalas alapjan, élethivatasként, szigoru
figgelmi rendben, akar életének és testi épségének
kockaztatisaval és egyes alapjogai korlatozasanak
elfogadasaval teljesiti.

28. § [A szolgdlati jogvisgony jellege]

(1) Szolgalati jogviszony a koéz szolgilata és
munkavégzés céljabodl létesitett kiilénleges jogviszony,
amely alapjan a munkavégzéssel szitkségszer(ien egylitt
jaré kotelezettségeken és jogosultsaigokon tilmenden
mindkét felet — az ellatott feladat sajatos
korilményeihez igazodé —  t6bbletkotelezettségek
terhelik és jogosultsagok illetik meg,.

(2) A pénzigy6r a szolgalati jogviszonybdl fakadd
kotelmeit — a NAV rendeltetés szerinti feladatainak
megvalositisa érdekében — 6nkéntes vallalds alapjan,
élethivatasként, akar életének és testi épségének
kockaztatasaval teljesiti.

Lathat6, hogy a torvényi

szabalyozas mindkét jogviszonyt kilonleges kozszolgalati

jogviszonynak tekinti. A Hszt. kiemeli a szigoru fuggelmi rend és az alapjogok 6nként vallalt
korlatozasanak jelent6ségét is. Az Szjtv. ezekrél nem szol, ugyanakkor a 28. § (1) bekezdése
alapjan mindenkit, aki ad6- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban all, #ibbletkitelezettségek
terhelnek. A (2) bekezdés kizardlag a pénziigyérok (tehat pénzigyori statuszu és pénzigyori

% A kozrend és a kézbiztonsag védelmét az Alaptorvény a renddrség alkotmanyos feladatai kozt sorolja fel [46.
cikk (1) bekezdés|, azonban nyilvanvalénak gondoljuk, hogy ezek az alkotmanyos értékek a rendészet minden
teriiletén indokolhatjak az alapvets jogok kotlatozasat (természetesen differencialtan, és mindenkor figyelemmel a
sziikségesség-aranyossig kovetelményrendszerére). A legitim fizikai erszak és a rendészet kapcsolatrendszerérél
részletesen 1d. (Finszter G., 2018: 209-214.)
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munkakort ellatd foglalkoztatottak) vonatkozasaban emeli ki az dnkéntes villalist, az élethivatds
jelleget, valamint az élet és testi épség kockdtatisanak lehetSségét.”

Az egyes alapjogok vizsgalata el6tt fontos kiemelni a ,,korlatozas korlatozasanak™ szabalyat, a
munkdltatoi jogkirok gyakorlasaval 6sszefiiged torvényi kotelezettséget is. Ez az el6iras barmilyen

jogkorlatozasra iranyado, ideértve értelemszertien az alapjogok korlatozasat is:

Hszt.

Szjtv.

101. § (2) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorlasa soran a
munkaltatéi intézkedés a hivatasos dllomany tagja
jogainak kotlatozasaval jar, a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak a tobb lehetséges és alkalmas korlatozas
kozil azt kell valasztania, amely az eredmény
biztositasa mellett a hivatasos allomany érintett tagjara
a legkisebb sérelemmel jar.

78. § [A foglalkoztatd szerv kotelegettségei]

(2) Ha a munkaltatéi jogkoér gyakorlasa soran a
munkaltat6i intézkedés a foglalkoztatott jogainak
korlatozasaval jar, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
a tobb lehetséges és alkalmas kotlatozas kozil azt kell
valasztania, amely az eredmény biztositisa mellett a
foglalkoztatottra a legkisebb sérelemmel jar.

Vilagos tehat, hogy a lehetséges jogkorlatozasoknak gatat szab a fenti torvényi szabaly, mely
lényegében a visszaélésszerti munkaltatoi joggyakorlast kivanja megelézni (ha pl. az egyébként
jogszerd munkaltatéi magatartas a foglalkoztatott zaklatasara, vele szembeni indokolatlan
retorzidra iranyulna). Az Szjtv. e korben nem kilénboztet a foglalkoztatott jogallasa
tekintetében, a szévegezés pedig érdemben megegyezik a Hszt. megfogalmazasival.”

Egyes alapjogi korlatozasok

Mig a Hszt. 6nallé szerkezeti egységben (a IV. Fejezetben) tartalmazza az alapveté jogok
korlatozasara vonatkoz6 f6bb szabalyokat, az Szjtv. ilyen elkiilonilt szerkezeti egységgel nem
rendelkezik, a kotlatozé szabalyok a torvényben szétszortan talalhatéak meg. Az egyszerliség
kedvéért a tovabbiakban a Hszt. IV. Fejezetében foglalt sorrend alapjan vessztk sorra az egyes
alapjogokat, attekint6 jelleggel, és nem a teljesség igényével.

A szabad mozgas és a tartdzkoddsi bely s3abad megvdlasztisa

Ugy a rendvédelmi szerveknél, mint a NAV-ndl is igaz, hogy a munkavégzés sordn szimos
lehetéség van arra, hogy a foglalkoztatott személy szaktudasara ne csak a kinevezése szerinti
szolgalati helyen szamitsanak. Ilyenkor az is el6fordulhat, hogy a dolgozé — bizonyos korben
akar beleegyezése nélkil — tobb szaz kilométerre keril lakohelyétdl, tartdzkodasi helyétsl. Az
Szjtv. tobb ilyen munkaltatdi intézkedésre is lehetéséget ad (pl. atrendelés, kiktildetés, kirendelés,
vezénylés).”

A fentiek mellett a nevesitett kotrlatok kozé tartoznak a kovetkezdk:

Hszt.

Szjtv.

19. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl
kotelezhetS arra, hogy szolgalatteljesitési idon kiviili
elérhet6ségét bejelentse, a tartézkodasi helyérsl a
szolgalati  eldljarét  tajékoztassa,  szolgalatképes
allapotat fenntartsa.

(2) A hivatasos allomany tagja kételezhetd arra, hogy a
kilféldre utazasat szolgalati eléljaréjanak bejelentse.

80. § [A foglalkoztatott kitelezettségei]

[...] @) Az (1) bekezdésben meghatirozottakon tal a
pénzigydr [...]

d) szolgalati érdekbdl kotelezheté  arra, hogy
szolgalatteljesitési id6n kivili elérhetéségét bejelentse,
a tartézkodasi helyér6l a munkaltatéi jogkor

1 Ld. e korben a 8/2004. (I11. 25.) AB hatarozat megéllapitisait is.

92 Frdekességképp jelzem, hogy a Biintetd Torvénykonyv tobb olyan tényallast is tartalmaz, amelyek az alarendelttel
valé banasmod, a munkaltatdi jogkérok gyakorlasa kapesan figyelmet érdemelhetnek (pl. alarendelt megsértése,
eldljaréi hatalommal visszaélés). A NAV foglalkoztatottjai — koztiik a pénziigy6rék — azonban sem korabban, sem
most nem tartoznak a bintetd térvény afona fogalma ala, igy katonai blncselekmény elkévetdi tettesként nem
lehetnek. Lasd bévebben: (Erdés A. — Szabo A. 2019: 7-30.)

93 1d. részletesen: az Szjtv. VII. Fejezet.
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(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanya tagjanak kilfoldre utazasa az e térvényben
foglaltak szerint megtilthaté vagy korlatozhatd. A
kulfoldre utazas korlatozasa vagy megtiltisa miatt
felmertilt koltséget a hivatasos allomany tagja részére
meg kell tériteni.

20.§ (1) A hivatdsos allomany tagja a tartézkodasi
helyérél —  szabadsiga ideje alatt is — a
szolgalatteljesitési helyére visszarendelhetd.

(2) A visszarendelésre a szolgalati eldljaré jogosult.
Nem rendelhet$ vissza a hivatasos allomany tagja, ha
a visszarendelés a szolgalati feladat végrehajtasaval
aranyban nem all6 jog- vagy érdeksérelmet okozna. A
visszarendelés miatt felmerilt koltséget a hivatdsos
allomany tagja részére meg kell tériteni. A
visszarendelés miatt szolgalatban tSlt6tt id6t a
talszolgalat szabalyai szerint, a szabadsag ideje alatt
torténd visszarendelés esetén a tdlszolgalat szabalyai
szerint vagy a szabadsiag ismételt kiadasaval kell
ellentételezni.

gyakorléjat
fenntartsa,
e) szolgalati érdekbdl kotelezheté arra, hogy a
kalféldre utazasat bejelentse.

tajékoztassa, szolgalatképes dllapotat

113. § [Szabadsdg kiaddsinak dltalinos szabalyai

[...] (6) Az (1) bekezdés szerinti vezeté el6re nem
lathat6, kivételesen fontos ok, kérilmény miatt a
foglalkoztatott

a) részére a (4) bekezdés szerint meghatdrozott
szabadsag kiadasanak k6zolt idépontjat médosithatja,
b) mar megkezdett szabadsigat megszakithatja.

(7) A foglalkoztatottnak a kiadas idSpontjanak
moédositasaval vagy a szabadsig megszakitasaval
Osszefuiggésben felmerilt karat és  koltségeit a
munkaltatéi jogkor gyakorldja kételes megtériteni. A
szabadsdg megszakitasa esetén a szabadsag alatti
tartozkodasi  helyr6l a munkahelyre, illetve a
visszautazassal, valamint a munkdval toltott id6 a
szabadsdgba nem szamit be.

(8) Nem rendelhet6 vissza a foglalkoztatott, ha a
visszarendelés az alapjaul szolgal6 okkal, kériilménnyel
aranyban nem 4ll6 jog- vagy érdeksérelmet okozna.

Lathat6, hogy mig a szolgalati érdekkel 6sszefiiged kotelezettségek kizardlag a pénziigySroket
terhelik, addig a szabadsagrol torténd visszarendelés lehet6sége valamennyi foglalkoztatott
esetében fennall. Amint erre Erdés is ramutat, az Szjt. (és a Hszt.) szerinti bejelentési
kotelezettség valdjaban nem a mozgasszabadsaggal, hanem az altalanos cselekvési szabadsaggal
kapcsolatos korlatozasnak tekinthetd. (Exrdés A., 2021: 96. és 2020: 85; Zakarias K., 2019: 96-

98.)

A véleménynyilyanitds szabadsaga

Mas kozszolgalati jogviszonyokhoz képest a rendészet terilletén az egyik leger6sebb alapjogi
korlatozasnak tekinthetd a kiadott parancs, intézkedés, utasitas biralatanak altalanos tilalma. A

torvényi megfogalmazasok:

Hszt.

Szjtv.

21.§ (1) A hivatasos allomany tagja a részére kiadott
parancsot, intézkedést — a 103. §-ban meghatarozott
esetet kivéve — nem biralhatja, arrél a jog- és
érdekérvényesits tevékenysége korén kiviil véleményt
nem mondbhat, a szolgalati rendet és a fegyelmet sértd
nyilatkozatot nem tehet, a  sajtonyilvanossig
igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt
nem nyilvanithat.

(2) A szolgalati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd
sajtoterméket a hivatasos allomany tagja nem allithat
el6 és nem terjeszthet, ilyen tartalmd plakatot,
hirdetményt vagy emblémat nem fiiggeszthet ki.

(3) Az orszagos parancsnok és az orszagos féigazgatd
kozjogl szervezetszabalyoz6 eszkézben megtilthatja,
hogy a hivatasos allomany tagja az internetes felileten
maganszemélyként valé megnyilvanulasakor,
maganvélemény  nyilvanitdsakor ~a  hivatdsos
allomanyba tartozasira vonatkoz6 adatot hozzon
nyilvanossagra.

8. § [Altalinos magatartisi kivetelmény]

(2) A foglalkoztatott a részére kiadott utasitast — a 82.
§ és 83. §. §-ban meghatarozott esetet kivéve — nem
biralhatja, arr6l a jog- és  érdekérvényesitd
tevékenysége korén kivil véleményt nem mondhat, a
hivatali rendet és a fegyelmet sérté nyilatkozatot nem
tehet, a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos
eljarasban maganvéleményt nem nyilvanithat.

(3) A hivatali rendet és a fegyelmet veszélyeztetd
sajtoterméket a foglalkoztatott nem éllithat el6 és nem
terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt vagy
emblémat nem fliggeszthet ki.

(4 A NAV vezetSje kozjogi szervezetszabalyozd
eszkézben megtilthatja, hogy a foglalkoztatott az
internetes  felileten — maganszemélyként  vald
megnyilvanuldsakor, maganvélemény nyilvanitasakor a
NAV személyi allomdnyaba tartozasara vonatkozé
adatot hozzon nyilvanossagra.
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(4) Ha a hivatasos dallomany tagja az (1)-(3)
bekezdésben foglalt rendelkezést megsért,
magatartasat fegyelmi eljarasban kell vizsgalni.

(5) A hivatasos allomany érdek-képviseleti szerveinek
tevékenységi korébe es6é  hirdetményei a helyben
szokasos moédon nyilvanossagra hozhatok.

(6) A hivatasos allomany tagja nem kotelezhetd arra,
hogy politikai nézeteirél vagy partszimpatidjarol —
kozvetlentl vagy kézvetve — nyilatkozatot tegyen. A
hivatasos allomany tagjat a szolgalati viszonyaval
Osszefiiggd jogai gyakorlasaban és elémenetelében a
politikai nézetei vagy partszimpatiaja hatranyosan nem
érintheti és abbdl el6nye sem szarmazhat.

(5) Az érdekképviseleti szervek — tevékenységi
kortkbe tartozé — hirdetményei a helyben szokasos
moédon nyilvanossagra hozhatok.

(6) A foglalkoztatott nem kotelezheté atrra, hogy
politikai  nézeteir6l vagy partszimpatiajarél —
kozvetlentl vagy kézvetve — nyilatkozatot tegyen. A
foglalkoztatottat ~ a  szolgalati  jogviszonyaval
Osszefiiggd jogai gyakorlasaban és elémenetelében a
politikai nézetei vagy partszimpatiaja hatranyosan nem
érintheti és abbdl elénye sem szarmazhat.

Kiemelést érdemel, hogy a Hszt. a biralati tilalom aloli kivételként a bincselekmény elkGvetésére
vonatkozé parancsot, rendelkezést nevesiti, valamint azt, hogy a mas médon jogszabalysértd
parancs, rendelkezés jogellenességére fel kell hivni a szolgalati eloljaré figyelmét. Az Szjtv. e
korben kilonbséget tesz a tisztvisel6k és a pénziigyérok vonatkozasaban: a pénziigyérok
esetében a szabalyok lényegében megegyeznek a Hszt. rendelkezéseivel, a tisztvisel6k kapcsan
azonban jéval szélesebb a megtagadasi okok kore (bizonyos esetekben kételezd, mas esetekben

lehetséges az utasitas végrehajtasainak megtagadasa).

Gyiilekezési jog

A gyilekezési jog kollektiv (politikai)

alapjog, mely

szoros Osszefliggésben all a

véleménynyilvanitisi szabadsiggal.”® Mig 4ltaliban véve a gyilések nem szorulnak
engedélyezésre, a rendészeti szervek esetében a helyzet eltéré:

parancsnok engedélyével tarthatd.

(2) Nem engedélyezheté rendezvény a szolgalati
helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem
ellen iranyul vagy azt biralja,

c) a rendvédelmi szerv
megingatasara alkalmas, vagy
d) a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes célra
iranyul.

iranti  kozbizalom

23.§ (1) A helyszinen szolgalatot ellatok kivételével a
hivatasos allomany tagja egyenruhajat

a) a valasztasi eljarasrél szold torvény hatalya ald
tartozé gytlésen nem viselheti, tovabba

b) egyéb politikai rendezvényen, valamint a gyiilekezési
jog hatalya ala tartoz6 nyilvanos rendezvényen csak a
rendvédelmi szervet képvisel6 személyként, az
allomanyilletékes parancsnok engedélyével viselheti.
(2) Ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdésben
foglalt rendelkezést megsérti, magatartasat fegyelmi
eljarasban kell vizsgalni.

Hszt. Szjtv.
22.§ (1) A szolgalati helyen a gytlekezési jog alapjan | 12. § /Gyiilekezési jog korldtozdsa]
nyilvanos rendezvény csak az allomanyilletékes | (1) A munkavégzési helyen a gyiilekezési jog alapjin

nyilvanos rendezvény csak a munkéltatéi jogkor
gyakorléjanak engedélyével tarthato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti rendezvény nem
engedélyezhet6 a munkavégzési helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a munkakéri feladat, a szolgalati rend és fegyelem
ellen iranyul vagy azt birdlja,

c) a NAV iranti k6zbizalom megingatasara alkalmas,
vagy

d) a NAV feladataival ellentétes célra iranyul.

% E kapcsolatrendszer vonatkozasaban 1d. (Erd6s Cs., 2015: 179-180.; Hajas B., 2016: 34-38., 42-44.; Hajas B,

2019: 222-224.)
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Amint lathatd, az engedélyezés feltételrendszere lényegében mindkét torvény esetében
megegyezik. Kilonbségként jelentkezik ugyanakkor — amint erre Erdés is felhivija a figyelmet —
, hogy az egyenruhaviselési lehet&ség kapcesan eléirt korlatozasrol az Szjtv. nem, illetve kizarélag
a szolgalati nyugdijasok esetében szol. (Szjtv. 238. § (1) bek.; Erdés A., 2021: 102-103. és 2020:

88-90.)"

Egyesiilési jog

Az egyestlési jog a ,,szervezkedés” szabadsagat jelenti. E kérben kilonds silya van (a rendészet
tertiletén is) a szakszervezetek létrehozasanak és muikodésének, amit a torvények lehet6vé
tesznek. Ugyanakkor megemlitendSk a foglalkoztatottak egyestilési szabadsagaval Osszefliged

kotrlatozasok is:

Hszt.

Szjtv.

24.§ (1) A hivatasos allomany tagjai érdek-képviseleti
szerveket az egyesilési jog alapjan — az e térvényben

meghatdrozott keretek ko6zott — hozhatnak 1étre,
valamint csatlakozhatnak azokhoz. A  hivatdsos
allomany tagjanak joga, hogy — torvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és

tarsadalmi érdekei elémozditisa, védelme érdekében,
mindennemd megkilonboztetés nélkil, masokkal
egyltt érdek-képviseleti szervezetet alakitson, tovabba
az dltala valasztott szervezetbe — kizardlag az adott
szervezet szabalyaitdl fligeben — belépjen, vagy az ilyen
jellegli szervezetektdl tavol maradjon.

(2) Az érdek-képviseleti szervek e torvény keretei
kozott  szabadon mikdédhetnek és gyakorolhatjak

jogositvanyaikat. Sztrajkot azonban nem
szervezhetnek, és tevékenységikkel — ideértve a
rendvédelmi  szerv.  mukodéséhez  sziikséges

kozbizalom fenntartisanak veszélyeztetését is — nem
akadalyozhatjak meg a rendvédelmi szerv jogszerd és
rendeltetésszerd miakodését, a hivatasos allomany
tagjanak a parancs és az intézkedés végrehajtasira
vonatkozé kotelezettségének teljesitését.

(3) A hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat olyan
szervezethez, amelynek tevékenysége a rendvédelmi
szerv feladataival ellentétes.

(4) Ha a hivatdsos allomany tagja a (3) bekezdésben
foglalt rendelkezést megsérti, magatartasat fegyelmi
eljarasban kell vizsgalni.

(5) A hivatasos allomany tagja koteles a hivatasaval
Ossze nem fliggd, az egyesilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl szo6lé  térvény hatdlya ala  tartozo
szervezettel fennall6, valamint Gjonnan 1étesiilé tagsagi

viszonyat el6zetesen, az allomanyilletékes
parancsnoknak irasban bejelenteni. Az
allomanyilletékes parancsnok a tagsagi viszony

fenntartasat vagy létesitését irasban megtilthatja, ha az
a hivatassal vagy az ellatott szolgalati beosztassal nem
egyeztethet6 Ossze, vagy a szolgalat érdekeit sérti vagy
veszélyezteti. Az allomdnyilletékes parancsnok koételes
a dontését megindokolni.

(6) A hivatasos allomdny tagja kamarai tagsighoz
kotott tevékenység esetén tagja lehet az illetékes
szakmai kamaranak.

223.§ [Erdekképviselet]

(1) A foglalkoztatottak gazdasagi
érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartisa
érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet és a
NAV, illetve érdekképviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a

szocialis  és

szervezkedés  szabadsagat, a  foglalkoztatottak
részvételét a munkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a munkatigyi konfliktusok

megel6zésére, feloldasara iranyuld eljarast.

(2) A foglalkoztatottaknak, illetve a NAV-nak joga,
hogy — térvényben meghatarozott feltételek szerint —
gazdasagi ¢és tarsadalmi érdekeik el6mozditasa,
védelme érdekében, mindennemd megkilénboztetés
nélkal, masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet
alakitsanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe —
kizarélag az adott szervezet szabalyaitdl figgden —
belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol
maradjanak.

(3) Az érdekképviseleti jogosultak
szovetségeket 1étesiteni, illetve ilyenekhez csatlakozni,
ideértve a nemzetkdzi szévetségeket is.

(4) A foglalkoztatottak jogosultak a NAV-nal
szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet a NAV-
nal szerveket mikodtethet, ezek mikodésébe tagjait
bevonhatja.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szamara
biztositott jogok a NAV-nal képviselettel rendelkezé
helyi szakszervezetet illetik meg,.

(6) A NAV, illetve a szakszervezet kételes egymast
irasban jogosult
személyrdl, valamint a tisztségvisel6 személyérdl.

szervezetek

tajékoztatni a  képviseletére

89. § [Osszeferhetetlenség dltalinos s3abdlyai]

(2) A foglalkoztatott nem folytathat olyan
tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast,
amely a koz szolgalatahoz méltatlan, vagy amely a

foglalkoztatott ~ partatlan,  befolyastél — mentes
tevékenységét, illetve a  NAV  tekintélyét
veszélyeztetné.

% Az eltérés kapcesan a térvény indokoldsa nem nyujt eligazitast.
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25.§ A 24. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell az egyestlési jog alapjan létrehozott, szervezett
politikai  tevékenységet  folytaté  szervezethez,
alapitvanyhoz val6 csatlakozasra és tevékenységében
vald részvételre is.

Mint lathato, a Hszt. viszonylag kiterjedt korlatokat szab a hivatasos allomany tagjainak a civil
szervezetekhez torténd csatlakozasa elé [24. § (3) és (5) bekezdés, 25. §]. Az Szjt. ilyen részletes
szabalyokat nem tartalmaz, megelégszik annak kimondasaval, hogy a NAV foglalkoztatottja nem
folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely a koéz szolgalatihoz
méltatlan, vagy amely a foglalkoztatott partatlan, befolyastél mentes tevékenységét, illetve a
NAYV tekintélyét veszélyeztetné (89. §). Ez a megfogalmazas bizonyara vonatkoztathat6 arra is,
ha wvalaki olyan szervezethez szeretne csatlakozni, amelynek céljai a NAV feladataival
ellentétesek.

Amint erre Erdés is ramutat, a Hszt.-vel ellentétben az Szjtv. nem tiltja a szakszervezetek
szamara sztrajk szervezését. (Erdés A., 2021: 105.) A sztrajkrol sz6l6 1989. évi VIL torvény
ugyanakkor kimondja, hogy a NAV-nal pénziigy6ri munkakort betolté foglalkoztatottak nem
jogosultak a sztrajkjog gyakorlasara [3. § (2) bekezdés].

Az egyesulési joggal all Gsszefliggésben a parttagsag kérdése is. Ebben az Szjtv. a Hszt.-hez
képest valtoztatast nem hozott, amennyiben a NAV foglalkoztatottjainak a parttagsagot nem,
kizarélag parttisztség viselését tiltja meg. (Szjtv. 89. § (3) bek.)

Valasztdjog

A Hszt. ,20. Vlasztijog” alcim alatt valdjaban nem a valasztéjogot érinté korlatokat hataroz

meg. Részben Osszeférhetetlenségi szabalyokat tartalmaz, részben a passziv valasztojog

gyakorlasanak lehet6ségéhez ir el6 tobbletkotelezettségeket; mig az aktiv  valasztéjog
yakorolhatésaganak éppen a garanciait biztositja. Az Szjtv. szabalyai alapvetéen hasonldak:

Hszt. Szjtv.

27.§ (1) A hivatasos allomany tagja nem lehet | 89.§ /Osszeférhetetlenség dltalinos s3abilyai]
orszaggytlési, eurépai parlamenti, helyi
onkormanyzati vagy nemzetiségi 6nkormanyzati
képvisel6, és nem tolthet be fépolgarmesteri, | a) orsziggyilési vagy eurdpai parlamenti képvisels,
polgarmesteri vagy alpolgarmesteri tisztséget.

(5) A foglalkoztatott nem lehet

b) nemzetiségi s26sz06l0,

c) fépolgarmester, f6polgarmester-helyettes,
d) megyei kézgytlés elnéke, alelndke,

e) polgarmester, alpolgarmester,

f)  helyi nemzetiségi O6nkormanyzat  elndke,
elnékhelyettese,

@) orszagos nemzetiségi Onkormanyzat elndke,
elnkhelyettese, tovabba

h) nemzetiségi 6nkormanyzat képvisel6je.

(6) A tisztvisel6 nem lehet helyi 6nkormanyzati
képvisel, vagy a képvisel6-testiilet bizottsaganak nem
képvisel6 tagja annal az 6nkormanyzatnal, amely a
NAV 6t alkalmazé szerve szervezetszerG mukodési
tertiletén mikaodik.

(7) A pénzigyér nem lehet helyi 6nkormanyzati
képvisel6 vagy a képvisel6-testiilet bizottsaganak nem
képvisel6 tagja.
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(2) A hivatasos allomany tagja haladéktalanul kételes
az allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni, ha az
orszaggyilési  képvisel6k, az BEurépai Patlament
tagjainak, a helyi O6nkormanyzati képvisel6k ¢és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi
onkormanyzati  képvisel6k  valasztisan jeloltként
nyilvantartasba vették, a jeloltségtsl valo visszalépését,
a tisztségbe valé6 megvalasztasat, valamint annak
elmaradasat.

28.§ (1) A hivatasos allomany tagja szamara lehetévé
kell tenni, hogy az orszaggyilési képvisel6k, az
Eurépai Parlament tagjainak, a helyi 6nkormanyzati
képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi
onkormanyzati  képvisel6k tovabba
népszavazason szavazhasson.

valasztasan,

(2) Ha a hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl a
szavazashoz szitkséges ideig nem tartézkodhat a
lakohelyén, err6l 6t a valasztds, népszavazas el6tt
legalabb tizenot nappal értesiteni kell. Ez esetben

(8) A foglalkoztatott haladéktalanul koteles a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak bejelenteni az
orszaggyilési  képvisel6k, az Furépai Parlament
tagjainak, a helyi o6nkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6k valasztasan jelSltként vald
nyilvantartasba vételét, a jelltségtSl vald visszalépését,
a tisztségbe val6 megvalasztasat, valamint annak
elmaradasat.

79.§ [Szavazati jog gyakorldsinak bigtositasa]

(1) A szolgalatszervezés soran figyelemmel kell lenni
arra, hogy a foglalkoztatott az orszaggytlési
képvisel6k, az BHurépai Parlament tagjainak, a helyi
onkormanyzati képviselSk és polgarmesterek, valamint
a nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k valasztasan,
tovabba népszavazason szavazhasson.

(2) Ha a foglalkoztatott szolgalati érdekbdl a
szavazashoz szikséges ideig nem tartézkodhat a
lakohelyén, errél 6t a valasztas, népszavazas el6tt
legalabb tizendt nappal értesiteni kell. Ez esetben
lehet6vé kell tenni szamara — ha a valasztasi eljarasrol
sz0616 torvény masképpen nem rendelkezik —, hogy a
munkavégzési helyén szavazhasson.

lehet6vé kell tenni szamara — ha a valasztasrol szolo
torvény masképpen nem rendelkezik —, hogy a
szolgalatteljesitési helyén szavazhasson.

Mint lathat6, a helyi 6nkormanyzati képvisel6i megbizatasbol a ,,civil” foglalkoztatottak
t6szabaly szerint nincsenek kizarva. A passziv valasztojog gyakorlasa (jeloltség folytan torténd
nyilvantartasba vétel) esetén a szolgalati jogviszony szunetel. (Szjtv. 64. § (1)-(3) bek.) Ha a
foglalkoztatott a jeloltségtdl visszalép vagy a valasztason nem valasztjdk meg, az eredeti
szervezeti egységénél és munkakorében folytatja munkavégzését. (Szjtv. 64. § (5) bek.) Ha
viszont megvalasztjak, Osszeférhetetlen helyzetbe kertl, amit meg kell szlintetnie. Ennek
hianyaban szolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva megszinik. (Szjtv. 92. § (1) bek.)

A muntka és foglalkozdis szabad megvdlasztisa

A Hszt. kimondja, hogy a hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasaban a polgari
szakképesitését a szolgalat ellatasara vonatkozé szabalyoknak megfeleléen gyakorolhatja, mas
keres6foglalkozast pedig a Hszt. Osszeférhetetlenségi szabalyainak figyelembevételével
folytathat. (Hszt. 29. §.) Ilyen konkrét megfogalmazasu szabaly az Szjtv.-ben nem olvashato,
ugyanakkor — értelemszertien — az Osszeférhetetlenségi szabalyok e torvényben is igen
részletesek. A szabalyozas kiindulopontja mindkét térvény esetében az, hogy az élethivatasként
végzett szolgalat befolyasmentes, zavartalan ellatisat megfeleléen biztositani kell. Ennek
érdekében az Osszeférhetetlenség ,lépcsézetes” szabalyai biztositjak, hogy a megfelelé
munkakor ellatdsa kapcsan a rendészeti szerv érdekei is érvényesiiljenek.”

% A ,lépcsbzetes” szabdlyozds négy csoportot kilonboztet meg: vannak tiltott (abszolit 6Gsszeférhetetlen)
tevékenységek, vannak, amelyek bejelentéshez, illetve engedélyhez kétottek, és vannak, amelyeket be sem kell
jelenteni. Ld. (Hszt. 108-110. §; Szjtv. 89-93. §.)
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A tulajdonjog gyakorlasinak korldtogdsa

A Hszt.-hez hasonléan az Szjtv. is megadja a felhatalmazast a tulajdonjog bizonyos
részjogositvanyainak a munkavégzés soran torténd korlatozasara. Mindez az integritast, a
befolyastél mentes munkavégzést, killonosképp a korrupcids kockazatok elkeriilését szolgalja.

Hszt.

Szjtv.

30. § Az orszagos parancsnok, az orszagos f6igazgatod
vagy az allomanyilletékes parancsnok
munkabiztonsagi okbol vagy a szolgalatellatas
rendjének fenntartasa és ellenérizhetésége érdekében
megtilthatja, hogy a hivatisos allomany tagja a
szolgalatban a miniszteri rendeletben meghatarozott
egyes vagyontargyakat, magancélu telekommunikacios
eszk6zOket,  valamint  meghatirozott  Gsszeget
meghalad6 készpénzt vagy — a bankkartya kivételével
— a hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkozasokrol
sz0l6 torvény szerinti készpénz-helyettesit6 fizetési
eszkézt maganal tartson, tovabba korlatozhatja a

13.§ [Feladatelltds sordn birtokban tarthatd vagyontargyak
korldtogdsal

A NAV vezetje, vagy a munkaltatdi jogkor gyakorldja
munkabiztonsagi okbdél vagy a  munkavégzés
rendjének fenntartasa és ellendrizhet6sége érdekében,
valamint integritasi érdekbdél megtilthatja, hogy a
foglalkoztatott a munkavégzés sorin a miniszteri
rendeletben meghatarozott egyes vagyontargyakat,
magancéli telekommunikaciés eszkozoket, valamint
meghatarozott 6sszeget meghaladd készpénzt vagy —a
bankkartya kivételével — a hitelintézetekrél és a

magancéli  telekommunikacids  eszkdzoknek  a | pénziigyi  vallalkozdsokrdl sz6l6  torvény  szerint
szolgalatellatas soran torténé hasznalatat. készpénz-helyettesits fizetési eszkozt magandl tartson,
tovabba korlatozhatja a magancéla
telekommunikaciés eszkézoknek a munkavégzés

soran torténd hasznalatat.

A vonatkoz6 részletes szabalyokat a Hszt. kapcsan a beligyminiszter (21/2015. (VL. 15.) BM r.;
24/2015. (VL. 15)) BM r.), az Szjtv. kapcsan pedig a pénziigyminiszter alkotta meg. (20/2020.
(X1I. 30.) PM t.)

Osszegzés

Megitélésem szerint az 0j jogallasi torvény az alapjogi korlatozasok kapcsan jelentSs
valtoztatasokat — a Hszt. szabalyozasahoz képest — nem allapitott meg. Arra nyilvanvaléan
figyelemmel kellett lennie, hogy a NAV-nal a foglalkoztatottak két szféraja dolgozik egymas
mellett, akikre vonatkozéan — még azonos jogallasi torvény esetén is — teljes mértékben azonos
szabalyok nem alkalmazhaték. E korben tehat a jogkorlatozasokat is differencialtan indokolt
megfogalmazni.

Az Szjtv. szabalyainak gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok levonasihoz még
joval tobb 1d6 szlikséges. Hogy az 4j torvény valéban megvalodsitja-e a preambulumaban foglalt
elképzeléseket, melyek szerint a magas szakmai szinvonalat képvisels, a szervezet és a
kozszolgalat irant elkotelezett személyi allomany megbecstlése és jogviszonya egységes
szemléletd, a szervezet hatékony miikodését szolgald szabalyozasanak kialakitasa a cél? Ez még
a jové zenéje. Addig is azonban indokolt rairanyitani a figyelmet Magasvari Adrienn
figyelmeztetésére: ,,Sikerre csak akkor van esély, ha a zart és a nyilt munkavégzési rendszer
legfontosabb, latszélag egymasnak ellentmondo, egymassal versengé alapértékét, a stabilitast és
a hatékonysagot egylitt, j6l 6tvozve alkalmazzuk.” (Magasvari A., 2021: 82.) Bizonyara az lehet
a szerencsés, ha ezek az alapértékek a jogkorlatozasoknal is figyelembe jonnek.

Irodalomjegyzék

[1]  1989. évi VIL torvény a sztrajkrol

[2] 20/2020. (XII. 30.) PM rendelet a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal foglalkoztatottja altal
birtokban tarthaté dolgok korlatozasarél

[3] 2012. ¢évi C. torvény a Biintet6é Torvénykonyvrél

114



Szilvasy Gyorgy Péter: Gondolatok a Nemzeti Ado- és 1 dmbivatal sgemélyi dllomdnydnafk jogdllasardl s30l6 1ij tirvény és ag alapjogi korldtozasok
kapesolatdrdl

2015. évi XLIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyd
tagjainak szolgalati viszonyarol
2020. évi CXXX. torvény a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak

jogallasarol
2020. évi CXXX. torvény indokolas a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogallasarol 52616 2020. évi CXXX. torvényhez.

https://njt.hu/jogszabaly/2020-130-K0-00
21/2015. (VL. 15.) BM rendelet a beligyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyu tagjai altal szolgalatban birtokban tarthaté

vagyontargyak, magancélu telekommunikaciés eszkozok, készpénz, készpénzt
helyettesit6 eszk6zok korlatozasanak szabalyairol

24/2015. (VL. 15.) BM rendelet az Orszaggytilési Orség hivatisos allomanyt tagjai 4ltal
szolgalatban birtokban tarthat6 vagyontargyak, magancéla telekommunikacios eszk6zok,
készpénz, készpénzt helyettesitd eszkozok korlatozasanak szabalyairdl

8/2004. (I1I. 25.) AB hatarozat

A Magyar Rendvédelmi Kar Nemzeti Adoé- és  Vamhivatal Tagozata.
:/ /www.rendvedelmikar.hu/?pageid=mrk-tagozatai&tag=nemzeti-ado-es-

vambhivatal-tagozat
Balogh, Zs. (2019). Az alapjogok kotlatozasa. In Schanda, B., & Balogh, Zs. (szerk.),

Alkotminyjog — Alapjogok. Harmadik kiadds. (pp. 41-67.) Pazmany Press.

Balogh, Zs., & Gardos-Orosz, F. (2018a). Az alapvet6 jogok korlatozasa. In Halasz, I.
(szerk.), Alkotmanyjog. (pp. 231-235.) Dialég Campus Kiado.

Balogh, Zs., & Gardos-Orosz, F. (2018b). Fogalmi elhatarolasok. In Halasz, 1. (szerk.),
Alkotmanyjog. (pp. 226-227.) Dialég Campus Kiado.

Erdés, A. (2020). Pénziigyéri szolgdlati ismeretek Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag Vam-

¢és Pénziigy6ri Tagozata.

Erdés, A. (2021). Pénziigyiri szolgilati ismeretek 2.0. Magyar Rendészettudomanyi Tarsasig
Vam- és Pénzigy6ri Tagozata.

Erdés, A. és Szabo, A. (2019). A pénziigydr, a katona biintet6jogi fogalman kiviil. Katonai
Jogi és Hadijogi Szemte 7(1), 7-30.

Erdés, Cs. (2015). A gytlekezés szabadsaga. In Smuk, P. (szerk.), Alkotmdnyjog 111.
Alapyogok. (pp. 179-189.) Universitas—Gyér Nonprofit Kft.

Erdés, Cs. (2021). Az alapjogok korlatozasa. In Bodi, S., & Schweitzer, G. (szerk.),
Alapjogok. Az emberi jogok  alkotmdnyos védelme Magyarorszdagon. (pp. 77-87.) Ludovika
Egyetemi Kiado.

Finszter, G. (2018). Rendészettan. Dialég Campus Kiado.

Hajas, B. (2016). Megjegyzések a gytilekezési jog gyakorlatanak iranyvaltasaithoz. lustum
Aequum Salutare 12(4), 33-40.

Hajas, B. (2019). Gytilekezési jog. In Schanda, B., & Balogh, Zs. (szerk.), Alkotmanyjog —
Alapyogok. Harmadik kiadds. (pp. 221-238.) Pazmany Press.

Magasvari, A. (2021). Egy 4j jogviszony ,,sziletése” — az ado6- és vamhatdsagi szolgalati
jogviszony vizsgalata. In Csaba, Z., & Zsambokiné Ficskovszky, A. (szerk.), Tehetség,
szorgalom, hivatds. (pp. 69-85.) Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag Vam- és Pénziigy6ri
Tagozata. https://doi.org/10.37372 /mrttvpt.2012.1.5

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

Pozsar-Szentmiklosy, Z. (2021). Abszolat védelmet élvezé alapjogi helyzetek. In Csink,

L. (szerk.), Alapjogi kommentar az alkotmdnybirdsagi gyakorlat alapjan. (pp. 12-13.) Novissima
Kiadé.

115


https://njt.hu/jogszabaly/2020-130-K0-00
http://www.rendvedelmikar.hu/?pageid=mrk-tagozatai&tag=nemzeti-ado-es-vamhivatal-tagozat
http://www.rendvedelmikar.hu/?pageid=mrk-tagozatai&tag=nemzeti-ado-es-vamhivatal-tagozat
https://doi.org/10.37372/mrttvpt.2012.1.5

o Tradicid, tudomdny, mindség” - 30 éves a Vdm- és Pénziigydri Tanszék

29]

Smuk, P. (2015). Alapjogi dogmatika. In Smuk, P. (szerk.), Alkotmdinyjog I11. Alapjogok. (pp.
48-67.) Universitas—Gy6ér Nonprofit Kft.

Szabo, A. (2012). Kormanyhivatal — rendészet? Magyar Rendészet, 12(4), 147-154.

Szabo, A. (2016). Egy 4j ,,statusi” kézponti hivatal rendvédelmi feladatai. In Deak, J., &
Gaal, Gy., & Sallai, J. (szerk.), A toll sokszor erdsebb, mint a kard. Rendészettudomanyi
tanulmanyok Prof. Dr. Forigs Sandor 65. sziiletésnapja tisgteletére. (pp. 200-210.) NKE
Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Szilvasy, Gy. P. (2018). Néhany megjegyzés a pénziigy6rok szolgalati viszonya és az
alapjogi korlatozasok kapcsolatarél. In Czene-Polgir, V., & Zsambokiné, Ficskovszky A.
(szerk.),  Innovdcid,  elektronizdcis,  tuddsmenedzgsment. — (pp.  255-267.)  Magyar
Rendészettudomanyi Tarsasag Vam- és Pénzligy6ri Tagozata.

Zakarias, K. (2019). Az élethez és az emberi méltésaghoz vald jog. In Schanda, B. &
Balogh, Zs. (szerk.), Alkotmanyjog — Alapjogok. Harmadik kiadds. (pp. 71-120.) Pazmany
Press.

116



	Szerzők
	Lektorok
	Lectori salutem!
	30 év, 30 vélemény
	Fegyelmezett pénzügyőrök
	Összetartó „kis” tanszékek
	A Vám- és Pénzügyőri Tanszék 30 éve
	Egy furcsa „kirándulás”
	Életem meghatározó állomása
	Élmény és érték
	A kerek évfordulók éve
	Emlékképek a VPT-vel kapcsolatban
	Múltidézés
	Az örök Alma Mater
	Az érem két oldalán…
	A támogató háttér
	Hajszál híján munkatárs…
	Közös munka, közös gondolkodás
	Születésnapi elVÁMolnivalóm
	Visszaemlékezés a Vám- és Pénzügyőri Tanszék alapításának 30. évfordulója alkalmából
	Elsők között
	Harminc év
	Üzenet Brüsszelből
	Ismét egy családtag…
	Életre szóló emlékek
	Anya…
	…és lánya
	Apa…
	…és fia
	Állhatatosság, kitartás, megbízhatóság
	Akik egymásra találtak
	A gondoskodó tanszék
	Becsület, tisztesség, kollegialitás v. „Valódi” pénzügyőr tisztjelölt
	30 év – emlékek és érzések

	Tanszéktörténet
	Szabó Andrea8F( – Magasvári Adrienn9F(: Hirtelen 30 – A szervezeti és a képzési rendszerben 30 év alatt bekövetkezett változások hatása a pénzügyőr tisztekkel szemben támasztott követelményekre
	Absztrakt
	English title: Suddenly 30 – Impact of changes in the organizational and training system over the last 30 years on the requirements for financial officers
	Abstract
	Bevezetés
	Az első 10 év (1991-2000)
	A második 10 év (2001-2010)
	A harmadik 10 év (2011-2020)
	Zárszó helyett (2021 -)
	Irodalomjegyzék


	HR, szervezetfejlesztés, jogalkalmazás
	Christián László21F( – Erdős Ákos22F( – Magasvári Adrienn23F(: Képzési innováció a magyar rendészeti felsőoktatásban
	Absztrakt
	English title: Training innovation in Hungarian law enforcement higher education
	Abstract
	Bevezetés
	Kutatás tárgya és célja
	A vizsgálat módszertana
	Eredmények
	Diszkusszió
	Irodalomjegyzék

	Hajdu Ruben József24F(: A meztelen igazság a pénzügyőrökről
	Absztrakt
	English title: The unvarnished truth about the customs officers
	Abstract
	Bevezetés
	De miért is olyan fontos számunkra az egyenruha? Amellett, hogy megjelenése sokak számára esztétikus, a szervezeti kultúra kommunikációjában mind a mai napig erős szerepe van (Molnár & Suba, 2020) Azt üzeni, hogy a viselője egy közösséghez tartozik, a...
	A VP az EU csatlakozást követően (2004)
	Bár a VP jogelődjeit figyelembe véve egészen 1867-ig visszamehetnénk az időben, de a téma tekintetében elegendő az Európai Unióhoz történő csatlakozásunk alkalmával, azaz 2004. május 1. napján hatályba lépő törvénnyel kezdenünk. (2004. évi XIX. törvény)
	Az említett jogszabály általános indokolásában, valamint az 1. §-ban rögzíti, hogy a VP rendvédelmi feladatokat (is) ellátó, fegyveres rendvédelmi szerv, majd az 5. § (1) bekezdésben feljogosította a pénzügyőröket arra, hogy egyenruhát és szolgálati f...
	 vámigazgatási
	 jövedéki igazgatási
	 nyomozói
	 rendészeti és igazgatási
	 nemzetközi
	 egyéb
	Bár a fenti feladatok – főként a rendvédelemhez és a bűnüldözéshez kapcsolódóan – jellegzetesen intézkedések alkalmazását követelte meg, tehát egyenruha és kényszerítő eszköz viselését indokolta, de a VP állománya speciális volt a magyarországi egyenr...
	Itt fontos megemlíteni, hogy eközben egy másik szakterületen megkezdődött az állami bevételek centralizálása, miszerint 2007. január 1. napját követően, az akkori Illetékhivatalok integrálódtak az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatalba. (2006. évi LXI...
	A régi Hszt. módosítása (2008)
	A régi Hszt. módosítását követően (2007. évi LXXIX. törvény 2. §) a hazai fegyveres szervek szolgálati jogviszony rendszere egy jelentős civilesítésen esett át. A jogalkotó példálózó jelleggel felsorolta a törvény 3. §-ban azokat a feladatköröket,25F ...
	Ezek alapján a VP személyi állományában is csökkent az egyenruhások száma, valamint ezzel egy időben nőtt a közalkalmazottak aránya. A „civil” munkatársak jogállását a közalkalmazottakról szóló törvény (1992. évi XXXIII. törvény), valamint a VP Közalk...
	A Nemzeti Adó- és Vámhivatal létrejötte (2011)
	2011. január 1. napján megtörtént a korábbi adóhivatal 15 ezer, valamint a pénzügyőrség 7 ezer fős állományának egyesülése. Az új hivatal nagy kihívások elé nézett, tekintettel az eltérő szervezeti kultúrából adódó különbségekre, az eltérő bérkiegészí...
	Az adó- és vámigazgatóságok (2016)
	Mivel a fenti törvényjavaslatot az Országgyűlés elfogadta, elérkeztünk a vám- és adóhatóság összeolvadásának következő állomásához. Megszűntek a középfokú szervek, valamint az alsófokú szervek adó- és vámigazgatóságok formájában működtek tovább, a két...
	Eközben a régi Hszt. hatályát vesztette, és új hivatásos jogviszonyról szóló törvény lépett életbe (2015. évi XLII. törvény , a továbbiakban: új Hszt.). Ebben hasonlóan a régi Hszt. 2011. január 1. napja utáni állapotához, a NAV törvényben foglalt elt...
	A következő 5 évben kiélesedett a szervezeti kultúrából adódó különbség, ami alapján a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi CXXX. törvényhez fűzött végső előterjesztői indokolás ekként fogalmazott: a „cél világ...
	Az Szjtv.-t követő időszak (2021)
	Az előző, Szjtv. általános indoklásában szereplő szöveget szó szerint idézem, mert összefoglalja a témánk középpontjában álló, egyenruhaviseléssel kapcsolatos változás legfőbb okait. Érezhető, hogy a jogalkotó tompítani akarta a pénzügyőri hivatás elv...
	Az új státusztörvény egy egységes jogállást, az adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyt hozott létre, amelyen belül két státuszt különböztet meg: tisztviselőit és pénzügyőrit. A fenti intézkedés lehetőségét, miszerint pénzügyőrként elveszíthetjük a...
	 Tisztviselői státuszban és tisztviselői munkakörben dolgozók: ők a korábbi szabályozás szerinti kormánytisztviselők, intézkedésre, egyenruha viselésére nem jogosultak.
	 Pénzügyőri státuszban és tisztviselői munkakörben dolgozók: ők ugyan pénzügyőrök, rendfokozatuk megmaradt, valamint társasági egyenruha viselésére jogosultak, de ugyanúgy tisztviselői feladatkörben dolgoznak, intézkedésre nem jogosultak.
	 Pénzügyőri státuszban és pénzügyőri munkakörben dolgozók: ők a klasszikus értelemben vett pénzügyőrök, a szolgálat ellátása során egyenruha viselésére, intézkedésre és fegyverviselésre jogosultak.
	Ezzel egy időben a jogalkotó módosította az Új Hszt.-t is, mivel a jogviszonyunk szabályozása tekintetében az Szjtv. lett a mérvadó. Így szinte teljesen kikerültünk a magyarországi hivatásos szolgálati jogviszonyt szabályozó jogszabály rendelkezései a...
	Ehhez fontos megemlíteni a jövedéki adóztatással kapcsolatos integrációt is, mert az egy olyan szakterület volt, amely klasszikusan egyenruhás megjelenést, intézkedéseket és a fegyverviselés nyújtotta biztonságérzetet igényelt. Viszont a két szervezet...
	A kérdőív
	Az említett Szjtv.-re vonatkozó javaslat Országgyűlés általi elfogadását követően általános negatív hangulatot tapasztaltam a pénzügyőri állomány tekintetében. Bár a NAV vezetésével megbízott államtitkár folyamatosan tájékoztatta a munkatársakat, érez...
	Módszer
	Résztvevők
	Kutatásom során 342 résztvevő töltötte ki sikeresen a kérdőívet (93 nő, 249 férfi; átlag életkoruk: 43,4; SD=7,27), és további 1 személy, aki a beleegyező nyilatkozatát megtagadta. A célcsoportom a NAV aktív állományú, pénzügyőr státuszú munkavállalói...
	Eszközök
	Egy általam tervezett kérdőívvel dolgoztam. A kérdőív egy általános tájékoztatással, valamint a kutatásban való részvételhez történő beleegyező nyilatkozattal indul, amely tartalmazza a felhívást a teszt kitöltésének anonimitására, a kitöltés megszakí...
	Ezt követően demográfiai adatokra vonatkozó kérdéseket tettem fel a nemmel, az életkorral, a lakhellyel, valamint az iskolai végzettséggel kapcsolatban.
	A következő panelen állítottam össze a kutatás szempontjából lényeges kérdéseket. Felhívtam a figyelmet arra, hogy a következő kérdésekben kizárólag a közvetlen, ugyanolyan munkakörű kollégák vonatkozásában értékeljék a releváns érzelmi dimenziók szin...
	 Motivációk
	 Felelősségtudat
	 Közérzet
	 Hangulat
	 Elkötelezettség
	 Elégedettség
	 Hivatástudat
	A fenti érzelmeken túl arra is rákérdeztem, hogy a résztvevő a NAV-nál tervezi-e eltölteni a következő 5-10 évet, mint munkavállaló (a továbbiakban: jövőkép). Ezt követően a fentebb felsorolt hét érzelmi konstruktum közül kellett kiválasztani azt, ame...
	Az utolsó panelen megköszöntem a részvételt, továbbá lehetőséget biztosítottam egy szövegdobozban, valamint az e-mail címem megadásával különböző vélemények megfogalmazására.
	Eredmény
	Az eredmények statisztikai elemzéséhez az IBM SPSS nevű statisztikai elemző program 25-ös verzióját használtam (IBM, 2017). Mindenekelőtt megnéztem az adatok leíró statisztikáit (1. táblázat).
	Diszkusszió
	Limitációk
	Kitekintés
	Összegzés
	Irodalomjegyzék

	Suba László31F(: Úton a közérthetőség felé
	Absztrakt
	English title: On the road to comprehensibility
	Abstract
	A közérthető hivatali kommunikáció
	Törekvések a hivatalos szövegek közérthetőbbé tételére
	A NAV közérthetőségi programja
	A közérthetőség egyértelműséget is jelent – esetpélda 2021-ből
	Összefoglalás
	Irodalomjegyzék

	Szilvásy György Péter93F(: Gondolatok a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló új törvény és az alapjogi korlátozások kapcsolatáról
	Absztrakt
	English title: Reflections on the relationship between the new law on the legal status of the staff of the National Tax and Customs Administration and fundamental rights restrictions
	Abstract
	Bevezetés
	Röviden az alapjogok korlátozásának dogmatikai alapjairól
	Az önként vállalt alapjog-korlátozás a rendészetben
	Egyes alapjogi korlátozások
	Összegzés
	Irodalomjegyzék

	Voitseshchuk, Andrii104F(: Establishment of New Customs in Ukraine: Latest aspects of personnel management based on a competency-based approach
	Abstract
	Cím magyarul: Új vámhatóság létrehozása Ukrajnában: A kompetenciaalapú megközelítésen alapuló személyzeti irányítás legújabb szempontjai
	Absztrakt
	Introduction
	Goals
	Setting the theme
	Presentation of the related literature
	Development of the topic
	The first stage is strategic coordination and consistency in human resource management
	The second stage is personnel diagnostics
	Conclusions
	Bibliography


	Vámtechnológia, kockázatkezelés, IPR
	Csaba Zágon117F( – Gecsei Márton118F(: Kockázatelemzés a gyakorlatban: cigaretta a repülőtéren
	Absztrakt
	English title: Risk analysis in practice: cigarettes at the airport
	Abstract
	Bevezetés
	Kockázatkezelési alapok
	Módszerek
	Hipotézisek
	Eredmények
	Összefoglalás
	Irodalomjegyzék

	Galella, Patricio125F(: The Approved Exporter Authorization in the EU
	Abstract
	Magyar cím: Az elfogadott exportőr engedély az EU-ban
	Absztrakt
	Introduction
	Origin of goods

	Jurušs, Māris135F(  – Miloseviča, Kristīne136F(  – Šmite-Roķe, Baiba137F(: Transaction market value range based on arm’s length principle for customs and tax purposes
	Abstract
	Cím magyarul: A szokásos piaci ár elve alapján az ügyleti érték tartományának meghatározása vám- és adózási célokra
	Absztrakt
	Methodology
	Introduction
	Literature review
	Methods
	Results
	Discussions
	Conclusions
	References

	Német Martin138F( – Szendi Antal139F(: A szellemi tulajdonjogok védelme a vámigazgatási eljárásban
	Absztrakt
	English title: Protection of intellectual property rights in customs procedures
	Abstract
	Irodalomjegyzék

	Van Dooren, Eric141F(: The order to pay the counter value of disappeared goods in Belgium
	Absztrakt
	Cím magyarul: A Belgiumban eltűnt áruk ellenértékének megfizetésére vonatkozó végzés
	Absztrakt
	Comment
	References


	Adóztatás, gazdaság, új technológiák
	Halasi Nóra173F(: A hagyományos és tájjellegű élelmiszerek gazdasági jelentősége az észak-alföldi régióban
	Absztrakt
	English title: The economic significance of traditional and regional food in the Northern Great Plain region
	Abstract
	Irodalomjegyzék

	Halász Zsolt174F(: Variációk egy témára: kísérletek a virtuális eszközök szabályozására
	Absztrakt
	English title: Variations on a theme: attempts to control virtual devices
	Abstract
	1. A virtuális eszközök szabályozásának lehetséges témakörei
	2. A hagyományos pénz- és tőkepiaci szabályrendszer kiegészítése: a német példa
	3. A virtuális eszköz dolog-e vagy követelés? – az osztrák és a német válasz
	4. Az önálló szabályozási rendszer bevezetése Máltán
	5. Az EU szabályozási javaslat lehetséges előképe: a liechtensteini példa
	6. Az Európai Bizottság javaslata: a MICA rendelet javaslat
	7. Összegzés
	Irodalomjegyzék

	Kovács László175F(: Széttöredezett e-közbeszerzési környezet Németországban
	Absztrakt
	English title: Fragmented e-procurement environment in Germany
	Abstract
	Bevezetés
	A 2014/24/EU irányelv
	Az elektronikus közbeszerzés környezete
	Az egységesítési kísérlet
	Összefoglalás
	Irodalomjegyzék

	Nagy Zoltán András176F(: Mesterséges intelligencia lehetőségei az adó- és vámügyi eljárásokban
	Absztrakt
	English title: The potential of artificial intelligence in tax and customs procedures
	Abstract
	Bevezetés
	Tudománytörténeti megközelítésben a technológiai fejlődés stációi
	Az adó- és vámhatósági eljárások során keletkező adatok kezelése
	Konkrét területek, feladatok melyekre a mesterséges intelligencia alkalmazása lehetőséget biztosíthat az adó- és vámügyi eljárásokban
	Irodalomjegyzék

	Pajor Andrea179F(: Az adózás/adóztatás igazságossága – Az arányos és méltányos közteherviselés
	Absztrakt
	English title: Taxation Fairness - Proportional and equitable public taxation
	Abstract
	Bevezetés
	Mit értünk az adózás, adóztatás igazságosságán?
	Mi alapján történjen az adóterhek megosztása?
	Arányos és méltányos közteherviselés?
	Lehet-e tehát szerepe az adózásnak a társadalmi igazságosság megvalósításában?
	Konklúzió
	Irodalomjegyzék

	Potoczki Zoltán184F(: Az adófelfüggesztési eljárás jellegzetességei
	Absztrakt
	English title: Characteristics of the tax suspension procedures
	Abstract
	Bevezetés
	Az adófelfüggesztés lényegi elemei
	Az adófelfüggesztés lényegi elemeinek PEST-alapú elemzése
	Záró gondolatok
	Irodalomjegyzék

	Szlifka Gábor195F(: Vagyonosodási vizsgálat: kísértő múlt és ígéretes jövő
	Absztrakt
	English title: The household’s income audit: haunting past and promising future
	Előzmények
	Az átláthatóság társadalmi igénye
	Az adómegállapítás közvetett eszközei
	Vagyonfelhasználás adóparadicsomokból
	Alkotmányos háttér
	Vélelmen alapuló adómegállapítás
	Lehetséges megoldás: az olasz redditometro
	Még egy lépés előre: banki adatok online elérhetősége
	Következtetés
	Irodalomjegyzék


	Történeti szemelvények
	Czene-Polgár Viktória234F(: Vámmentes csomagok Nyugatról – Az Ibusz Külföldi Kereskedelmi Akciója
	Absztrakt
	English title: Duty free parcels from the West - IBUSZ Foreign Trade Promotion
	Abstract
	A kezdetek
	Az IKKA népszerűségének oka
	Az állami támogatottság oka
	Csomag helyett utalvány…
	A felhasználásban rejlő „egyéb” lehetőségek
	A hőskorszak vége
	Irodalomjegyzék

	Deák József287F(: Határőrök, vámosok, állambiztonsági és belügyi szervek munkatársainak helytállása 80 évvel ezelőtt, a Szovjetuniót ért váratlan támadás első hónapjaiban
	Absztrakt
	English title: The bravery of border guards, customs officers, state security and internal affairs officers 80 years ago, during the first months of the unexpected attack on the Soviet Union
	Abstract
	Egy határőr szemben hatszáz német támadóval…
	Békés vámhivatalból a háború poklába
	NKVD harcosok a háború kezdetétől
	Irodalomjegyzék

	Kovács István299F(: Németországban tevékenykedő arab nyelvű klánok és a „maffia” fogalmi összefüggései
	Absztrakt
	English title: Conceptual links between Arabic-speaking clans in Germany and the 'mafia'
	Abstract
	Bevezetés
	A szervezett bűnözés fogalma
	Németország és az arab klánok
	Kutatási eredmények
	Konklúzió
	Irodalomjegyzék

	Lippai Zsolt337F( – Simonics Adrián338F(: Magánbiztonság és futballhuliganizmus
	English title: Private security and football hooliganism
	Abstract
	Bevezetés
	Egy kis történelem
	Nézőtől a futballhuligánig
	Az Ustawka Magyarországon
	Magánbiztonság és sporthuliganizmus
	Egykor rendőr és futballhuligán, jelenleg magánbiztonsági szakember. Interjú egy volt vezérszurkolóval
	Összegzés
	Irodalomjegyzék

	Zsámbokiné Ficskovszky Ágnes343F(: Brüsszeli Nómenklatúra – az egységes nemzetközi vámtarifa létrehozása
	Absztrakt
	English title: Brussels Nomenclature - the creation of a single international tariff
	A Brüsszeli Nómenklatúra és a Vámegyüttműködési Tanács (VET)
	A Nómenklatúra szerkezeti jellemzői
	Az Egyezmény szerződő feleinek kötelezettségei
	A Brüsszeli Nómenklatúra Magyarországi bevezetése
	Összegzés
	Irodalomjegyzék





