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szemle

Brit munkaspérti kormanyok a mérlegen”

Bar mar elkoptatott a kifejezés, Havas Péter munkdja esetén mégis he-
lyénvalé a mi hianyp6tl6 jellegét hangsulyozni, hiszen magyar nyelven
még nem jelent meg a munkdasparti kormanyokat értékelé monografia.
A brit Munkdspart torténetének ismert kutatdja e konyvében modszerét
tekintve is jszerfien jart el, mivel eltért az angolszdsz és mas kilfoldi
szerz8k szokasos targyalasi modjatol, attdl a koztorténettdl, ahol a konzer-
vativ és a labourista kormanyokat egyiitt, egymadst valt6 sorrendiségiik-
ben mutatjik be. Ezzel szemben Havas Péter minden figyelmét a mun-
kasparti kormdnyzas hosszu fejlédési ttjdnak és {3 szakaszainak
bemutatdsira 0sszpontositja.

A brit Munkdspart 1945 6ta kilenc valasztast nyert meg, eggyel tob-
bet, mint a Konzervativ Part; az eltelt 65 évbdl 6sszesen 30 évet toltott
kormdnyon. A part masfél évtizeddel ezeldtt, 95 éves hagyomdnyai egy
részével szakitva, Gjjdalakult.

Fejlédési titja 1ényegében beleilleszkedik az eurdpai szocidldemokra-
cia f6 dramlatdnak a folyamataba, de a szerz8 joggal hangsilyozza, hogy
a szigetorszag specialis viszonyai hataroztik meg ezt az utat. Ezért eluta-
sitja azt az ezredfordul6 tdjan még sokat hangoztatott tételt, hogy
Anthony Giddens ,,harmadikutas” ideolégidjara épitkezve az Uj Mun-
kaspart modellként szolgalhat mds eurdpai szocialista partok szamara.

Ma mar aligha vitathatd, hogy nem az a fontos, nemzetk6zi érvényi
példaként szolgilhat-e mds szocidldemokrata partoknak, hanem az, ho-

* Havas Péter: Attlee-t6/ Brownig. A brit Munkéspart kormanyzési tapasztalatairdl (1945-2008), Politika-
torténeti flizetek XXIX. Napvildg Kiadé, Budapest, 2009. 219 p.
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gyan tovabb a ,harmadik ton”, a jovében milyen mddon tudja betolteni
a brit politika egyik meghatarozdjanak, az alternativ kormanyalakit6 part-
nak a szerepét. Havas megismertet a torténelmi tapasztalatokkal és segit
megérteni egy fontos szocidldemokrata part aktualis céljait és feladatait.

A bevezetd igen rovidre fogott. A szerz3 bemutatja a Munkdspart tor-
téneti utjat 1945-ig, a part sajatos eklektikus ideoldgidjat és egyedi felépi-
tését, amelyben a nagy tobbséget alkotd szakszervezetek mint kollektiv
tagok, valamint az egyéni tagokat osszefogd valasztOkeriileti szervezetek
mellett a parlamenti frakcid toltotte be a meghatarozo szerepet. Havas
Péter éppen csak megemliti, de nem elemzi az 1924. és 1929-1931. évi
munkdaspdrti kisebbségi kormdnyokat. Az ut6bbi a gazdasagi vilagval-
sdg idején, 1931-ben, pénziigyi-politikai valsigban bukott el. Erdekes
osszehasonlitdsra adott volna alkalmat, ha a szerzd Osszeveti teljesitmé-
nyét a Gordon Brown-kormany jéval eredményesebb valsigkezelésével.
Alapjaban egyetérthetiink azzal, hogy csak az 1945 utani Gj korszak-
ban mar tobbséggel rendelkezd munkdsparti kormanyokat volt célsze-
ri mérlegre tenni, nem utolsésorban a sorozat szabta terjedelmi korla-
tok miatt is.

A m igy harom nagy részre tagolodik. Az elsGben a szerz$ a joléti alla-
mot létrehozé Clement Attlee vezette kormanyok (1945-1951), a méso-
dikban a tudomanyos és miszaki-technikai fejlesztést tervezé Harold
Wilson és James Callaghan vezette kormanyok (1964-1970 és 1974-1979),
a harmadikban, az 4j Labour Party megteremtése utdn, a Tony Blair és
Gordon Brown vezette kormanyok (1997-2010) tevékenységét, f6ként
reformtorekvéseit mutatja be.

A legnagyobb nyomot, a legmélyebb és legtartdsabb valtozast kétség-
teleniil Attlee két kormdnya hagyta maga utdn. 1945 és 1949 kozott létre-
hozta az 4ltalanos, ingyenes egészségligyi ellatas szervezetét (NHS), kiszé-
lesitette a gyermek- és felnSttoktatasi rendszert, jelentSs lakdsépitkezésbe
fogott. Karpotlas fejében allami kézbe vette az Angol Bankot, a szénba-
nydkat, a polgdri repiilést, a radiot és tavirdat, a vasuti és kozati kozle-
kedést és szallitdst, a villamos energiat és gazt, végiil a vas- és acélgyar-
tast. Az ipar 20%-a kerilt allami irdnyitds ald. A szerz$ hibaként veti
fel, hogy az dllamositidsokat tévesen a szocializmussal azonositottik, a
t6kések korlatozasa eszkozének tekintették. Hangstlyozza, hogy a jo-
1éti dllam a keynesi gazdasigpolitikai modellre épiilt, sikerét, fennmara-
ddsat a széles kor( tirsadalmi timogatottsag biztositotta. 1951 utan a
konzervativ kormanyok is kénytelenek voltak elfogadni a joléti vivma-
nyokat; a konszenzussal szakitva csak 1979-t6l kezdték felszimolni azok
egy részét.
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Havas Péter roviden ismerteti az egyes kormanyokat eltéréen értékeld,
vitatkozo torténészi dlldspontokat is. Az egyik ilyen nézet szerint Attlee
teljes foglalkoztatasra torekvése hibas politika volt, mert inflaciot ered-
ményezett, a véddvamok kivetése pedig visszafogta az ipari termelékeny-
ség novelését. Valojaban a vilaghdbortiban kimeriilt orszdg mozgastere
sziik volt, a stabilizaciéhoz az Egyesiilt Allamok pénziigyi segitsége
mellett az exportnovelés minden eszkozét igénybe kellett venni. Az Att-
lee-kormany vitatott kiilpolitikdjardl szélva Havas Péter semmi realita-
sat nem latja az akkoriban hamar elhalt harmadikutas elképzeléseknek,
a hideghdboru idején ugyanis Nagy-Britannia csak az USA atlanti szo-
vetségese lehetett. A szerzd szerint Ernest Bevin kiiliigyminisztert sokan
tal nagyra értékelik, mert e szovetségben onallotlanul képviselte a brit
érdekeket.

A legvitatottabb az 4llamositasok tigye. A szakszervezetek, alkupozi-
cidikat féltve, nem kivantak részt venni az dllami szektor irdnyitasiban.
Az 4llami és a magadnszektor tevékenységének 0sszehangoldsdra gyenge
korporativ testiiletek alakultak, a tervezés nem jatszott komoly szerepet.
A szerz$ nem ért egyet a munkdspdrti baloldal alldspontjaval, hogy a
parlamenti tobbség birtokdban 1949 utan folytatni kellett volna az 4lla-
mositasokat a kulcsdgazatok birtokbavételéig, a gazdasagi iranyito szerep
megszerzéséig. Ez lehetetlen volt a redlis eréviszonyok, a brit gazdasig
allapota, az USA-tdl valo fiiggés, és nem utolsésorban a t6kések és mas
tarsadalmi korok heves ellendlldsa miatt, ami kitint mar a vas- és acél-
ipar dllamositasakor is. Nem véletlen, hogy miutan hatalomra jutottak,
a konzervativok ezt az dgazatot kivételesen vissza is adtak magankézbe.

Szoros valasztasi vereség utin a Munkdspart 1951-t6l ellenzéki szerepre
és hosszas ,,utkeresésre” kényszeriilt. 1960-ban a partvezetGségnek nem
sikertilt kitoroltetnie a partalkotmanybol az dllamositasokkal kapcsola-
tos célkitiizést (4. cikkely), mert a partkonferencia tobbsége ezt elutasi-
totta. Miutdn a német és mas nyugati szocidldemokrata partok ejtették
az 4llamositasokat, az ehhez val6 ragaszkodas a brit part sajatossagaként
tobb évtizedes fesziiltséget tartott fenn a jobb- és a balszarny kozott.

A szerz8 a konyv kozépsé részét Harold Wilson kormanyainak (1964—
1970 és 1974-1976) szenteli. Terveik szerint e kormanyok a tudoma-
nyos-technikai forradalom vivmanyaira alapozva kivantak felgyorsitani
az évtizedek 6ta hanyatlo brit gazdasag fejlédési titemét. Néhany fejlesz-
tési intézmény és tobb 1j egyetem létrehozasan tal kevés eredményt tud-
tak felmutatni. Tobb gyorsan fejlédS dgazat még nem hozta meg a ki-
vant strukturalis valtozast. Harold Wilson, aki partvezérként kiegyenlitd,
kozvetitd szerepet jatszott, hidba probalta kormanyzasa alatt az 4llamo-
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sitasokat hattérbe szoritani. A megoldatlan stratégiai vitak sordn a part
egyre megosztottabba és hiteltelenebbé vilt.

Wilson mindvégig sorozatos gazdasagi-pénziigyi valsagokkal kiiszko-
dott, stratégiai tervei valéra valtdsa helyett deflacids politikdra és a font
jelentGs leértékelésére kényszeriilt. Valasztasi igéretéhez hiven novelte a
szocialis kiaddsokat, koztilk a nyugdijakat és a munkanélkiili-segélye-
ket, ami fokozta az ipari-pénziigyi korok bizalmatlansdgiat a kormany
irant. A mar kordbban is 6ridsi mértékd kiilfoldi befektetéseket a kime-
nekitett téke csak tovabb fokozta ahelyett, hogy konszenzusra torekedve
a hazai befektetéseket 6sztonozte, novelte volna. A kormanynak nem-
csak a kiilsG ellendllds, hanem a parton belil a jobb- és a baloldal kozotti
ellentétek miatt is elbb ejtenie kellett a legnagyobb vas- és acélipari val-
lalatok allamositasat, majd az orszagos tervet is. Miutan a kereskedelmi
és fizetési mérleg stabilitdsanak megteremtése sordn vajmi kevés tortént
a lakossdg, f6leg a legszegényebb rétegek terheinek csokkentésére, igy
Wilson, majd James Callaghan kormdnya (1976-1979) egyre novekvd
elégedetlenséggel nézett szembe. Az elszabadul6 inflacié kozepette a
szakszervezetekkel kotott bérkorldtozo megillapodasokat nem tudta
fenntartani az drak befagyasztisa és a profitok korldtozasa hijan. A kor-
many 1969-ben sikertelen kisérletet tett a munkaugyi vitak szabalyoza-
sdra, a sztrajkok fékezésére (Barbara Castle terve). Huszonnyolc napos
»lehiggaddsi idSt” irt el a sztrdjk eldtt, a sztrdjk meghirdetését a tagsag
megszavaztatdsihoz, jovihagydsihoz kototte, a munkaiigyi miniszter
pedig beleszo6lasi jogot nyert a szakszervezetek belsS tigyeibe. Féléves
belharc utdn azonban a kormany meghatralt a szakszervezetek és a part
baloldaldnak ellendlldsa miatt.

Az 1970-es években a kialakuld 4j vildggazdasigi rend, a sorozatos
brit valsdgok, a keynesi gazdasagi mddszerekbe vetett hit megrendiilése
kozepette a Wilson—Callaghan-kormdanyzat nem tudott 4j stratégiat, ki-
bontakozasi tervet felvazolni, sét fennmaradni is csak az IMF segitsé-
gével és 1977-t4l a liberdlisok parlamenti timogatisaval volt képes.
A part er8sodd, radikalizal6do baloldala az allamcentrikus modszerek
fokozdsaval, a koztulajdon kiszélesitésével, a maganszektor folotti el-
lenérzés megszerzésével kereste a kiutat. A kormany nem vallalta fel e
politikat, hiszen a t8kések barmikor padlora kiildhették volna, igy vi-
szont szakadék tdmadt a kormany és a part baloldala s a szakszerveze-
tek kozott. Az 1973. évi partprogramba még bevették 25 kulcsfontos-
sagu vallalat allamositasat, de az 1974-es valasztasi programbol mar
kihagytik. Ezutdn a kormany feladta az ipari torvény lényegét, azt, hogy
a maganszektort kotelezzék az allami tervek figyelembevételére.
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A Wilson—Callaghan-kormanyzas mérlege végeredményben meglehe-
tésen negativ. Kudarcot vallott minden téren — az inflacié megfékezésétdl
kezdve a skot és walesi onkormdnyzat létrehozdsanak tervéig —, és nem
tudott eleget tenni a bérbdl és fizetésbdl él6k varakozdsainak sem. Buka-
sa utan, 1979-ben Margaret Thatcher neoliberalis gazdasagpolitikaval
1j korszakot nyitott, a Munkdaspart pedig torténete soran a leghosszabb
ideig, 18 évig tarto ellenzéki szerepre kényszeriilt.

Havas Péter a legnagyobb figyelmet a Munkaspart meglehetdsen gyot-
relmes atalakuldsara, az Uj Labour létrehozasara és kormanyzasara for-
ditja. Igy konyvének tobb mint felét az 1979 és 2009 kozotti idSszak-
nak szenteli. Bemutatja a thatcheri neoliberalis gazdasigpolitika részleges
eredményeit és sulyos szocialis kovetkezményeit, az orszag kettészaka-
dasat.

A szerz8 nagy gonddal, részletesen kifejti mindazokat az okokat, ame-
lyek miatt a Munkaspart ellenzékbe szoruldsa paratlanul hosszira nyult.
ElGszor is a part rossz irdnyba fordult, és tovabb veszitett befolydsabdl.
1979 és 1983 kozott, a part balratoldddsa idején, célul tiizték ki a koz-
tulajdon kiszélesitését és hegemon szerephez juttatdsit a magantdke fo-
16tt. Ez hozzajirult ahhoz, hogy a kozéprétegekbdl mintegy harommillié
korabbi szavazd elpartolt a Munkdsparttdl, mert az embereknek mar
elegiik volt a szakszervezetek allandésult sztrdjkharcaibol. Havas igen
kritikus a part allamcentrikus eszkozoket favorizaléd balratoldéddsa irdnt,
ami szerinte megkonnyitette a thatcheri politika érvényesitését, és a Mun-
kaspart 1983-as sulyos valasztasi vereségébe torkollott. Ezt kovetSen a
part fokozatosan tdjraorientdlédott a politikai centrum irdnydba. Né-
hény év alatt az 1982-ben elfogadott és leginkabb vitatott programpon-
tok kozul el6bb az egyoldali brit nuklearis leszerelésrdl, majd a konzer-
vativ kormanyok altal hozott szakszervezet-ellenes torvények eltorlésérdl
mondott le. Legtovabb a koztulajdon kiterjesztéséhez ragaszkodott: csak
a Munkdspart negyedik parlamenti veresége utdn, 1995-ben torolték az
allamositasokat a part programjabél (4. cikkely).

Atmenetileg az 1980-as évek elején a Munkaspart valtparti, azaz al-
ternativ kormanyalakit6 pozicidja is veszélybe kertilt. A baloldali veze-
téség ujitdsként a part vezérének megvalasztasat szélesebb alapokra he-
lyezte, bevonta a szakszervezeteket és a valasztokertileti szervezeteket is
a valasztasi proceddrdba a hagyomdanyosan vélaszté parlamenti frakcid
mellé. A szocidlliberdlis jobbszarny szdmdra ez volt az utolsé csepp a
pohdrban, tiltakozdsul 1981-ben tavozott a partbdl, és megalakitotta a
Szocidldemokrata Partot (SDP). 1983-ban az SDP és a Liberalis Part va-
lasztdsi szovetségre lépett, és csak néhany szazalékkal kapott kevesebb
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szavazatot, mint a Munkdspart. A kovetkezd, 1987. évi valasztison
azonban e szovetség mdr rosszabbul szerepelt, majd nagy résziik liberalis
demokrata partként egyesiilt. A brit kétparti valtorendszer attorésére,
haromparti rendszerré atalakitasara tett kisérletitk kudarcot vallott, nem
utolsésorban azért, mert a Munkdspdart, 1j vezetGséggel visszatérve a
politikai centrumba, elvette novekedésiik eldl a teret, és visszanyerte
1983-as veszteségei felét, mintegy masfél millié szavazot.

A Munkdaspért eszmei megtjuldsat 1989-es programja titkrozi. Eszerint
elkotelezett a piacgazdasdg irdnt; kormdnyra keriilve partneri viszonyra
torekszik a gazdasigi erSkkel; csak azon dgazatokba kivan beavatkozni,
ahol a piac nem képes kielégiteni a sziikségleteket, vagyis az oktatas,
kozlekedés, kornyezetvédelem, kisvallalkozasok timogatasa, regionalis
fejlesztés s az export elGsegitése terén. Koztulajdonban kivdnja tartani
az olyan széles kori szolgaltatdsokat, mint a gaz-, viz- és dramellatss,
tomegkozlekedés, a posta- és telekommunikdcios hilozat. A part a hagyo-
manyos voros zaszlo helyett a voros rozsat valasztotta (j szimbolumaul.

A ,piaci szocializmusra” val6 stratégiai attérés részben valasz volt a
thatcherizmus sikereire, masrészt visszatérés a part 1950-es évektdl fel-
1épé revizionistdinak, ,,4j gondolkoddinak” a nézeteihez. A partnak at
kellett alakulnia, hogy a széles kozvéleménnyel Gjra elfogadtassa magit;
valaszt kellett adnia a thatcheri politika altal generalt Gj problémdkra,
a munkanélkiiliségre, a joléti dllam redukcidjara, az adorendszer 4talaki-
tasdra. Mas szerzGkkel egyetértésben Havas Péter is a valasztasi vereségek-
ben latja a 6 tényezdt, amely kikényszeritette, hogy a Munkdspart elha-
tarolja magat az 1980-as években képviselt dllamkozponty, kollektivista,
szakszervezet-centrikus, eurdpaiintegracio- és Amerika-ellenes politik4ja-
tol. Az elvesztett szavazok visszahdditdsa csak a politika atértékelésével,
j stratégiai modernizacids vizio kidolgozdsaval volt lehetséges. A part
korszerdsitette terveit a skot és a walesi onkormanyzatot, a lordok haza
és a valasztasi rendszer reformjét, az eurdpai integracidhoz, az Gj vilag-
gazdasagi folyamatokhoz, globalizacidhoz valé igazodést illetGen is.

Bar a megujult Munkdspart 1992-ben a torykkal szemben mar nem
esélyteleniil indult a valasztason, mégis veszitett. Ez vilagossa tette, hogy
mélyebb valtoztatdsokra van sziikség a kozéprétegek nagyobb ardnyu
megnyerése érdekében. A gyokeresebb 4talakulds, az Uj Labour kiala-
kitdsa 1994-t8l Tony Blair vezetésével vett lendiiletet. A Munkdaspart
kezére jatszott, hogy 1992 6szén Nagy-Britannia kényszeri kilépése az
eurépai arfolyam-szabdlyozé mechanizmusbél (ERM) alapjaiban meg-
renditette a thatcheri gazdasagpolitikdba vetett hitet. Blair a kozvélemény
el6tt azzal erdsitette meg és tette hitelessé a Munkdspart djjdalakuldsit,
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hogy toroltette a partalkotmanybdl az dllamositdsokat, s ezzel kormany-
képessé tette a partot.

1995-ben a Munkdaspart 4j cél- és értéknyilatkozatot fogadott el:
kompromisszumot kot a piaci erékkel és kiszélesiti a tamogatdi bazist.
A dokumentum rogziti, hogy a part demokratikus szocialista jelleg, és
egy igazsdgosabb, méltinyosabb tarsadalom megteremtésére torekszik.
Deklarélja: hisz egy olyan kozosség erejében, amelyben ,,a hatalom, a
jOlét és az esélyek felett a sokak és nem a kevesek rendelkeznek”. A nyi-
latkozat szerint a Munkdaspart a maganszférara épuls gazdasag hive,
amely a kozérdeket szolgilja, és amelyben partneri viszonyok johetnek
létre a piaci versenytarsak és a tarsadalom kozott annak érdekében, hogy
,»jolétet, mindenki szimara munkat és prosperitast teremtsenek”. Az Uj
Munkéspart az dllam jovedelemelosztd, gazdasag- és piacszabilyozd
szerepe helyett a kozérdekkel osszhangban allé partnerségi viszonyok
eszkozeit allitja a kozéppontba. A gazdasag hatékonysaga és a szocidlis
igazsdgossag nem kizdrja, hanem kiegésziti egymadst, vagyis egyesiti a
gazdasag és a foglalkoztatds fejlesztését és a szegénység lekiizdését.

Az 1997-es vilasztisra megfogalmazott ,harmadik at”, a blairizmus
a szerzG szerint els@sorban nem tarsadalomatalakité ideoldgia, hanem
a valasztds megnyerésének tutja volt. Annak a kényszerpalyanak a ter-
méke, hogy a Munkdaspart elkotelezte magat a piaci erkkel val6 egytitt-
mikodésre, a kozkiaddsok és az adok befagyasztasira. Ugyanakkor
kezelnie kellett a stlyos konzervativ 6rokséget, enyhiteni a szegénységet,
javitani a leszakadt rétegek helyzetét. Itt a neoliberilis vagy a régi munkds-
parti eszkozok helyett egy ,,harmadik utat” kellett valasztani. E gyakor-
lati kényszer a késGbbiekben ideoldgiai formulat kapott: at kell alakitani
a jOléti dllamot, csokkenteni a szocidlis kiaddsokat és a jovedelemkiegé-
szit$ potlékokat, illetve dtcsoportositani az eszkozoket foglalkoztatdsi
célokra, valamint a magantSkét be kell vonni a kozszolgalatok fejleszté-
sébe. A politikai gyakorlat azonban fontosabb volt a tagsig és a kozvé-
lemény szdmdra, mint ,,a harmadik 1it” tedridja. A Munkdspart meguju-
ldsa — mint a globalizdci6s folyamatra adott vdlasz — a nemzetkozi
szocidldemokracia szimara is fontos tanulsagokkal szolgalt. Koziiliik a
legfontosabb az, hogy a hagyomdnyos szocidldemokrata valasztopolga-
rok érdekeit egyre inkdbb csak az egész tarsadalom partjava véalva tud-
jak képviselni. A szerzd roviden ismerteti az ezzel kapcsolatos vitdkat.

Havas Péter a legnagyobb gonddal elemzi 1997 utan a munkdasparti
kormdnyok sikereit és kudarcait. Kitiintetett kérdésként kezeli azt, hogy
»mint szocidldemokrata alternativa mennyiben életképes és eredményes
a blairi »harmadik tt«, mi valésult meg az Uj Munkéspart vizi6jabol,
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és folytathaté-e az a tovabbiakban”. A blairizmus kétségtelen sikerének
szamit, hogy a Munkdspart elészor tudott ,,zsinérban” harom valasz-
tast megnyerni, és harom ciklust kitoltve egyfolytdban 13 évig korma-
nyozni. 1997-ben a Munkdspart torténete sordn a legnagyobb ardnyu
gy6Gzelmét aratta: minden tarsadalmi rétegben és régioban novelte ta-
mogatottsidgit — timogatdi egyharmada kordabban sose szavazott rd! Az
elsé ciklusban ,,a kormdny tevékenységét athatotta a teljesités energia-
ja és radikalizmusa”. Akkor iktattik torvénybe az 1j foglalkoztatasi po-
litikat, a minimalbért, a munkaidd szabalyozasat, a lordok hiza reform-
jat és olyan népszavazissal megerdsitett reformokat, mint a skdciai és
a walesi 6nkormdnyzat, illetve az északir hatalommegosztdsos rendszer
létrehozasa. A 2001. évi Gjabb elsoprd valasztasi gySzelem utdn a maso-
dik ciklusban a kozszolgédltatasok reformjat tervezték, de ezt keresztez-
te Blair népszer(iségének és hitelének megrendiilése az iraki hibortuban
valo részvétel kapcsan. Blair ,,lendiilete megtorpant”, energidit nemcsak
az Irakkal kapcsolatos botranyok emésztették, hanem a Gordon Brown
pénziugyminiszterrel éveken keresztil vivott utédlasi harc is. Szamos tigy
és reform megosztotta az orszagot. A partot és a kozvéleményt felborzol-
ta a vita, hogy nem tiszta eszkozokkel és célokkal vitték-e be az orszdgot
az iraki hdboriba. Miutdn nem volt elég forrds, magantSkét vontak be
a korhazak és iskolak fejlesztésébe, ami a partkonferencidkon ellendllas-
ba titkozott, és idénként leszavaztak a vezet$séget. Csak sziik parlamenti
tobbséggel lehetett keresztiilvinni azt, hogy a felsGoktatdsban részesulSk
fizessenek ,,ut6lagos tandijat” az oktatasi koltségek egy részének megfize-
tésére. Sokan épp a Munkdspartot timogatd szegényebb fiatalok tanuldsi
lehet$ségeinek veszélyeztetését lattdk ebben. Egészében az egészségiigyi
és oktatasi reformok eredményesek voltak, de befejezetlenek maradtak.

Blair tizéves kormanyzdsa alatt Nagy-Britannia gazdasiga volt a vi-
lagon az egyik legstabilabb, ahol két és fél milli6 (j munkahely jott létre,
és a teljes foglalkoztatds elérhetd perspektivanak tiint. Példitlan modon
tiz év alatt megdupldztik az egészségligyi és az oktatasi beruhdzasokat,
és kétszer annyi jutott a kozlekedési és a rendvédelmi szervek fejleszté-
sére is. Havas egyetért azon véleményekkel, hogy Blairé ,,j6 kormény
volt”, ,,az egyenletes prosperitds irdnydba vezette az orszagot, és tom-
pitotta a kapitalizmus szélsGséges kovetkezményeit sokak szamara, akik
e nélkiil rosszabbul éltek volna”.

A nagy parlamenti tobbség ellenére a mindent megreformalni kiviné
szandék és lendiilet megtort, a part két vezetSje kozotti viszaly és vetél-
kedés rengeteg energidt emésztett fel, s nemcsak Blair pozici6jit, hanem
a partot is meggyengitette. Blair nem kényszeritette ki a reformok sikere
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érdekében az intézmények hatalmanak megosztasat, a radikalisabb de-
centralizaciot. Blair hitelének gyongiilése ellenfeleit erdsitette. Havas
Péter szerint az Gj munkdspérti politikdaban kétkeddk kozil realis prob-
lémat azok okoztak, akik tobbet vartak szocialis tekintetben, akik ,,fél-
tik a reformoktdl az egyenld alapokra felépitett egészségligyi ellatdsukat
és gyermekeik tanuldsat”. A ,,jolétet munkdval”, ,,a foglalkoztatdsra ta-
maszkodo joléti politika” sokaknak ,,valoban a jobb életet hozta, de bs-
ven vannak olyanok, akiket ezek a vivmanyok mar kevésbé érintenek”.
Ma még nem biztos, hogy a blairi reformok ,,hosszi tdvon is nyomot
hagynak a brit tirsadalomban”. A ,harmadik ut” sikere feltételezi a
szegénység és a szocidlis fesziiltségek gyorsabb csokkentését, a hagyo-
mdnyos munkdsparti bazis és a kozéprétegek szovetségének fenntartasit,
az ingyenes, de a paciensek igényeihez rugalmasabban alkalmazkodé
egészségligyi ellatast, valamint a tirsadalmi mobilitast és a tehetséggon-
dozast hatékonyabban szolgil6 iskoldkat biztositd reformokat. Blair
csak kormdanyzasa vége felé fogott a joléti dllam és a kozszolgaltatdsok
atfogd reformjahoz, és teljesitménye elmaradt lehetSségeitdl.

Végezetiill Havas Péter kiemeli Gordon Brown révid kormanyzasanak
néhdny vondsat. Brown sokat bizonytalankod6 és hibazé parlamenti ve-
zetd volt. Ugyanakkor példatlan aktivitdssal, konstruktivan kezelte a
bankvilsagot, ,. komoly szakértelemmel épitette ki a kormdany rovid és
hosszu tadvi bankkonszolid4cios tervét”. A konyv megjelenése utin ko-
vetkezett be 2010-ben a Munkdspart ellenzékbe szoruldsa. Az elhiz6do
globdlis valsag viszonyai kozott a blairi politika 4j feltételekhez igazitasa,
megujitasa a Munkdspart 1j vezetSire vart.

A gazdag tényanyagot felvonultaté és egészében hiteles képet rajzold
miivet, sajnos, néhany bosszanto elirds rontja. Harold Wilson nem 1975-
ben, hanem valdjaban egy évvel kordbban nyert két vilasztist is, és ala-
kitott ismét kormanyt. Nem Kelet-Azsiaban, hanem Kelet-Afrikdban,
Kenydban vallott kudarcot a foldimogyoré-termelési terv, miutin az
éhes pavidnok még érés eldtt letaroltik az uiltetvényeket. Nem 1940, ha-
nem helyesen 1931 utan kovetkezett be elGszor szakadds a Munkdspart
soraiban (1981-ben az SDP megalakuldsdval). A szerz3 tobbszor is a la-
bourista vilasztasi eredmények mélypontjaként az 1935-6st emliti, holott
az 1931. évi volt a legrosszabb.

A konyv rovid, 1ényegre tord, osszefoglal6 jellege miatt j61 hasznosit-
haté a felsGoktatdsban, de olvasmanyos, vildgos stilusa és aktualis vonat-
kozdst mondanivaldja kival6an alkalmassd teszi, hogy haszonnal for-
gassa mindenki, aki a politika irant érdeklédik.

Surdnyi Rébert



