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A kutatasi eredmények dsszefoglalasa

A négy éves kutatds tartalmi és modszertani eredményeinek korrekt
Osszefoglaldsahoz és az eredményeknek a kutatdsi szerzoédessel vald
Osszevetesehez el6szor elengedhetetleniil szikseges a kutatds alapjaul szolgéld
adatbazis kiépitésének és jelenlegi allapotanak részletes leirasa. A kutatas alapvet6é
modszertani célja az volt, hogy a KSH Haztartasi Koltségvetési Felvetelének
(HKF) adatbazisabol kiindulva folyamatosan létrehozzuk a 2003-2005 idészakra
vonatkoz6 Ujabb haztartasi rotacios panel adatallomanyunkat, mely az el6z6 OTKA
kutatasaink soran mar eléallitott 1993-2002 id6szakra vonatkozo panel
adatallomanyok kozvetlen folytatasa lett volna. A kutatds Utemtervétol erésen
lemaradva, de mar 2007 elején birtokunkban volt a 2003-as és a 2004-es HKF
adatbazis, igy annak — a szerzédésnek megfelel6 — feldolgozasa és ,,panelesitése”, a
kutatashoz szukséges mutatok (egyenlétlenség, szegenység, mobilitas, immobilitas)
Kiszamitasa, tablazatba rendezése, valamint a szamitott mutatok részletes elemzése
a 2004-es évig maradéktalanul elkészilt. Intenziv eréfeszitéseink ellenére maig
sincs azonban birtokunkban a KSH HKF 2005-re vonatkozd adatbazisa, igy az
eredetileg tervezett 2003-2005-6s panelhullam elkészitése és elemzése a kutatas
eredményei kozott nem szerepel. Ennek alapveté oka az, hogy 2005-ben a KSH
0sszekapcsolta a HKF adatbazis kikérdezeéset az Uj EU-SILC haztartasi adatbazis
kikérdezésével és feldolgozasaval.

Mivel a KSH HKF adatbazis publikalasdban és elérhetéségében mutatkozo
legalabb két, de inkabb harom éves késest mar a kutatas elsé évében érzékeltiik,
ezért kutatasunkat es a kutatashoz sziikséges adatbazis eléallitasat két fontos részre
bontottuk:

1/ Az egyenlétlenség és a szegényseg valtozoinak dinamikus vizsgalatdhoz nem az
altalunk elkeészitett rotacios panel adatbazist, hanem mindig az aktualisan elérhet6
KSH HKF adatbazist hasznaltuk fel. Az 1993-t6l 2004-ig kiszamitott jovedelmi és
kiadasi egyenlétlenségi és szegénységi valtozéink az MTA KTI nyilvanos
ADATBANK-jaban is megtekinthetok és kozvetlenil elérheték. Ezek a valtozok —
igényesen feldolgozott és nemzetkdzileg is standard formaban — a KTI honlapjan, a
KTI kutatoi altal a munkaeré piacra, regionalis adatokra, oktatasra, jovedelmi és
kiadasi  viszonyokra vonatkozé indikatorok kozott szerepelnek. (Lésd
http://adatbank.mtakti.hu/finomelemzes )




2/ A jovedelmi és kiadasi mobilitas valtozdinak dinamikus vizsgalatahoz
elengedhetetlendil sziikséges panel adatbazis a 2000-2002-es panel adatbazis lett,
melyhez 2002-ben és 2003-ban mar sikeriilt a KSH HKF kérdéivéhez kapcsolodo
két kiegészité kikerdezést is hozzakapcsolnunk. A 2002-ben és 2003-ban
ismételten lekérdezett, a 2001 és a 2002-es évekre vonatkozo kiegészité kerdoivek
kérdései a haztartasok jovedelmi és kiadasi egyenlétlenségeinek, szegénysegenek,
abszolut és relativ mobilitdsanak szubjektiv percepcitjara, valamint a haztartasok
elégedettsegével (szubjektiv jollétével) kapcsolatos valtozokra vonatkoztak.

Az ezredfordulé tajékan - az atlagjovedelem tébb éven Kkeresztil tartd
novekedesének idészakaban — elvileg volt esély arra, hogy a gazdasagi novekedes
beindulasaval parhuzamosan a korabban hatranyos helyzeti haztartasok egy része
képessé valjon helyzete javitasara, a multban felhalmozott hatrany csokkentésére,
ami egydtt jarhatott volna az egyenlétlenségek csokkenésével is. Szamitasaink
szerint a tobbféle lehetéség kozil az egyenldtlenségek stabilizalodasa kovetkezett
be. (Lasd err6l Molnar-Galla [2007] konyvfejezetét a kdzlemények jegyzékében.)
Annak ellenére, hogy az 0sszes haztartasi jovedelem kvintilisek szerint megoszlasat
vizsgalva az 5. és az 1. kvintilisek hanyadosa 1997 és 2002 k&zott csokkent, az
ekvivalens jovedelmek megoszlasat vizsgalva mar ugyanez az arany kismértékben
nott. Ennek oka az volt, hogy a vizsgalt idéperiddusban a relative szegények kozott
drasztikusan nétt a nagy letszamu haztartasok szama, a tébbgyermekesek helyzete
ebben az idészakban egyértelmien romlott. A jovedelmi egyenlétlenségek
dekompozicidjat elemezve egyértelmiien egyenlétlenseg ndvelé  jovedelmi
kategoridk a beérek, a tékejovedelmek és — az ezredforduld utdn — a nyugdijak
kategoridja, mig a jovedelmi egyenlétlenségek csokkenese iranyaban hatnak a
munkanelkili és egyéb segelyek, a csaladtamogatasok és az egyéb szocialis
juttatasok.

Az elszegényedeés jelenségenek dinamikus vizsgalatakor (Lasd ismét Molnar-Galla
[2007] kdnyvfejezetét.) a szegénysegi kiiszObot a median jovedelem 40, 50, illetve
60 szdzalékaban megadva azt tapasztaltuk, hogy a relativ szegénység 1993 és 1997
kozott nétt, majd az ezredforduld kornyékén Kkicsit csokkenve stagnalt. Az
elszegényedes jelensegét a kilonbozo tarsadalmi kategoriak esetében vizsgalva
egyertelmiien kimutathaté, hogy a nyugdijasok relativ helyzete a vizsgalt
idészakban vegig jobb, mint az atlagé. Sokkal rosszabb az atlagnal a gyermekek
helyzete, akik esetében a szegénységi aranyok drasztikusan néttek az idoben,
kilonésen azoknak a gyermekeknek az esetében, akiknek egyik sziléje (ez
altalaban az anya) gyermekgondozasi segélyben részesilt. Az elszegenyedési
folyamatok abszolUt vesztesei azonban a munkanélkiliek. Az egyéb tarsadalmi
kategoridkat vizsgalva egyertelmiien talalhatok olyan kategoriak is, akiknek a



helyzete 1997 és 2002 kozott javult, vagy legalabbis nem romlott, ezek az aktivak
és a nyugdijasok. A gyermekszegénység jelenségét kulon is elemezve azt
tapasztaltuk, hogy az egyszilds gyermekek helyzete rosszabb az atlagnal, és erésen
romlott 1997 és 2002 kdzott. Tovabbi figyelemre mélto jelenség az, hogy nem is az
egyszulds, hanem az élettarsi kapcsolatban elék gyermekeinek a helyzete a
legrosszabb, aminek az a magyarazata, hogy a legszegényebbek a segélyek
megtartasa érdekében nem hazasodnak 0ssze.

Kutatasi eredményeink szerint a kilencvenes évek masodik felére a jovedelmi
egyenlétlenségek novekedése megallt, és az egyenlétlenségek stagnald szintje
idében csokkend mobilitassal parosult. Eredményeink azt is mutatjak, hogy az
ezredforduldra a jovedelmi (kiadasi, aktivitasi, képzettségbeli) polarizacio er6sodo
relativ jovedelmi (kiadasi, aktivitasi, képzettsegbeli) immobilitassal jart egytt, és
ezek az immobilitdsok egymast kolcsondsen erdsité hatasuak voltak. (Lasd errdl
Kapitany—Molnar [2004], Molnar-Kapitany [2006a, b] munkait a kdzlemények
jegyzékében.)

Kulondsen erés immobilitas mutathatd ki a jévedelmi és kiadasi skalak ket vegeén,
azaz a relative szegényebb haztartdsoknak az ezredfordulé kdrnyekén egyre kisebb
esélyuk volt arra, hogy helyzetikon javitsanak, a jovedelmi és kiadasi skalak
tetején elhelyezkedé haztartasok viszont tartosan stabilizélni tudtak pozicioikat.
Magas szinten stabilizalédott a pénziigyi bizonytalansagban él6 haztartasok szama,
a haztartasok jelentés hanyadanak hozza kellett szoknia a lehetséges, vagy mar
bekOvetkezett anyagi es vagyoni statusbeli lesillyedés, a relativ elszegényedés
tényehez. Az egyenlétlenség és a mobilitas idében kialakuld kapcsolata azonban
rogziti, ,,befagyasztja” a vagyoni pozicidkat, ami révidtavon lehetetlenné teszi a
haztartasok egy jelentds része szamara, hogy jovedelmi és vagyoni pozicidikat
javitani tudjak. A jovedelmi poziciok “befagyasa” raadasul novelheti azt a
szubjektiv percepciot, hogy a haztartasok kodzotti egyenlotlenségek nének, hiszen
valtozatlan vagy csokkenoé poziciok mellett az egyenldtlenségek Kkismérteki
novekedése is eredményezheti az egyenlétlenségek nagymértekii ndvekedésének
érzetet. Az egyenlotlenségek nagy mértékii névekedésének percepcidja viszont eros
hatast gyakorolhat a haztartasok elégedettsegére, szubjektiv jollétére.

LegUjabb eredményeink szerint (Lasd erré6l Molnar—-Kapitany [2006], [2007a]
munkait.) az elégedettséget (szubjektiv jollétet) meghatarozé tényezok kozott igen
fontos szerepet jatszik a jovedelmi mobilitas. Az egyes emberek ugyanis a
jovedelmi pozicidik valtozasat (romlasat vagy javulasat) nem a sajat jovedelmi
szintjuk, és nem is a jovedelmi szintekben mutatkozo kilonbségek, hanem a tobbi
emberhez viszonyitott relativ helyzetik idobeli valtozasa alapjan itélik meg.



Kutatasunk utolsd szakaszaban ezért elsésorban a relativ jovedelmi mobilitas
objektiv és szubjektiv mutatdinak az elégedettsegre gyakorolt hatasat elemeztik,
alapvetéen a 2000-2002 kozotti idészakban, amikor — az el6z6 évektdl eltéréen —
rendkivil magas volt a jovedelmi mobilitas a realjovedelmek igen nagy ndévekedési
Uteme miatt. Elemzéseink azt igazoljak, hogy Magyarorszagon, az ezredfordulo
utani idészakban, a jovedelmikben felfelé mobil haztartdsok esetében a relativ
jovedelmi pozicié emelkedése nem jart tobbletelégedettséggel. A javulo relativ
helyzetii haztartasok kevésbé voltak elégedettek, mint amit az elért jovedelmi
szintjuk indokolt volna. Magyarorszagon, 2002-ben, a mar kordbban is az adott
jovedelmi szinten él6k sokkal elégedettebbek voltak helyzetiikkel, mint az tjonnan
felemelkedok.

Ez a helyzet elsésorban az objektiv valtozok (jovedelem, kiadas, aktivitas,
egészsegi allapot) bizonytalansadga miatt all elé, ugyanis a névekvé jovedelmiiek
nem szamitanak a pozitiv trendek folytatodasara. A jovedelmi poziciok névekedése
ellenére bekdvetkezett mérsekeltebb elégedettség elsésorban a versenyszféraban
dolgozokat és csaladtagjaikat jellemzi. Ezek az ujonnan felemelkedok kevésbe
biznak abban, hogy a jovedelmi mobilitasuk tartds lesz az idében, az elért
jovedelmi pozicidjukat is bizonytalannak, instabilnak érzik. Ugyanakkor azt is
tapasztaltuk, hogy azok, akik negativ munkaer6 piaci varakozasokkal rendelkeznek,
valamint a marginalis munkaeré-piaci helyzetben lévok - jovedelmiktél
figgetlentl — elégedetlenebbek, mint a tobbiek, és ez az elégedetlenseg az
érintettek mas helyzetben lévé csaladtagjaira is atterjed. Ez a folyamatosan stressz
allapotban €l6 kor egyittesen a magyar népesség kozel egyharmadat teszi ki.

A relativ jovedelem és a jovedelmi mobilitas trendjei tehat igen fontos valtozoi az
elégedettsegnek, de legalabb ilyen fontos a maultbeli mobilitas érzékelése és a
jovobeli mobilitassal kapcsolatos varakozasok is. Az emberek minél elénydsebben
értékelik a sajat jovedelmi mobilitasukat, annal elégedettebbek mind az anyagi
helyzetiikkel, mind &ltalaban az élettel. A felfelé mutaté mobilitas észlelése, azaz a
szubjektiv mobilitds — az objektiv mobilitdssal ellentétben - valdban
tobbletelégedettség forrasa. A gazdasagpolitika nyelvére leforditva mindezt, keét
kovetkeztetést vonhatunk le: 1/ A munkaeré-piaci bizonytalansagok csokkentese
nagyobb pozitiv hatast gyakorol az emberek elégedettségére, mint a jovedelem
emelése. 2/ Az egyszeri, nagymértéki, de idében nem folytatddo, nem garantalt
jovedelemnovekedés kisebb elegedettségnovekedessel jar, mint a kisebb mértéki, a
varakozasokat megerdésito jovedelememelkedés.

A jovedelmi mobilitas szubjektiv érzékelese helyzetfiiggs, kuléndsen a biztonsag
és a stabilitas hianya befolyasolja. Minél bizonytalanabb valaki — és ez a



bizonytalansag elsésorban a munkanélkuliségtol valo félelemben nyilvanul meg —
annal inkabb érzekeny az egyenlétlenségek ndvekedésére, és annél inkdbb partolja
az egyenlétlenségek csokkentését, az ujraelosztast. (Lasd errél Molnar—Kapitany
[2007b] cikkét a kozlemények jegyzékeében.). A munkaerd-piaci helyzet, a
képzettség, a csaladszerkezet és elsésorban a jovedelmi mobilitas a legfontosabbak
azok kozil az objektiv tényezok kozil, melyek a jovedelem-Ujraelosztas iranti
igényt meghatarozzak. A munkanélkiliek és a kvazi-munkanélkiliek, az alacsony
képzettségiiek Ujraelosztas iranti igénye — jovedelmiktol fliggetlenil — magasabb
az atlagnal, mig a véllalkozoké és a vezet6 beosztastake alacsonyabb. A tartosan
lefelé iranyuld jovedelmi mobilitas ndveli az Gjraelosztas iranti igényt, a tartosan
felfelé iranyuld6 azonban egyéltalan nem csokkenti, sot, novelheti is. Az
egyenlétlensegek ndvekedéeséhez és az Ujraelosztashoz valo viszonyt nem annyira a
tényleges anyagi helyzet, hanem az anyagi ranglétran elfoglalt pozicid szubjektiv
megitelése befolyasolja. 2002-ben a magyar tarsadalom jelentés tobbsége ezen a
ranglétran a kozépnél lejjebb sorolta magat, ami az Ojraelosztas igen magas
tdmogatottsaganak egyik magyarazata lehet. Gazdasagpolitikai kovetkeztetésunk
ezert az, hogy az egyenlétlensegek novekedesevel szembeni ellenszenv és az
Ujraelosztas iranti igény csokkentése elsésorban a jovedelmi és a munkaeré-piaci
bizonytalansag csokkentésevel és a képzettségi szint emelésevel érhet6 el.



