HUNGLER SARA

A munkavallaloi részvétel alakulasa
az 1944 és 1949 kozotti Magyarorszagon

Magyarorszag nyugati felén még folytak a harcok, amikor 1944
végén a munkasok mar tizemi bizottsagokat alakitottak, és az
uzemképtelenné valt gyarakban hozzalattak a termelés Gjraindi-
tasahoz. A Magyar Kommunista Part koran felismerte, mekkora
potencial rejlik a munkasok spontan kialakitott intézményében,
és igyekezett azt mihamarabb sajat érdekeinek szolgalataba alli-
tani.

A .fordulat évéig” a part valtozatos eszkézokkel inditott tama-
dast befolyasa noveléséért, és szisztematikusan erésitette hatal-
mat az Gizemi szintl részvételi intézményekben. Arra térekedett,
hogy 6sszemossa az tizemi bizottsagok részvételi funkciojat és
a szakszervezetek érdek-képviseleti tevékenységét, és ezzel foko-
zatosan felszamolja az el6bbieket. A kommunista part hivatalos
retorikajaban mindez a munkasérdekek minél szélesebb korud
érvényesitésének égisze alatt zajlott, a korabeli dokumentumok
alapjan azonban nyilvanvalé, hogy a valdédi cél a demokratikus
intézmények megsziintetése volt.

Tanulmanyomban az tizemi demokracia térténetének az 1944
és 1949 kozotti révid, de annal mozgalmasabb szakaszat mu-
tatom be, els6sorban levéltari anyagok és a Hazai Féstisfono6 és
Szovégyar torténetének felhasznalasaval.
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»Jol 0ltozve és géppuskaval felszerelve”

Arrél, hogy a gyarakban milyen allapotok uralkodtak a ha-
borti utols6é heteiben, a Szakszervezeti Tanacs Nehézipari
Titkarsaganak jelentésébdl' realis képet kaphatunk:

»[1945. flebruar 15-én jelent meg a még Debrecenben székel6
ideiglenes nemzeti kormany ipartigyi miniszterének az tizemi bi-
zottsdgok muikodésérsl szol6 rendelete.? A jol szervezett munka-
sok mar ezt megel6z6en sajat maguktol igyekeztek az tizem ira-
nyitasaban részt vallalni. Ezt annal is inkabb tették, mert a leg-
tébb kozép- és nagylizemben a vezet6ség jo része egyaltalan nem
jelentkezett... Aram hianyaban a gépek nagy részét eleinte kézzel
kellett meghajtaniuk, a legtéobb helyen hosszu ideig ugyszoélvan
teljesen improduktiv munkat voltak kénytelen végezni (romok el-
takaritasa, tonkretett gépek helyreallitasa, transmissiok felszere-
lése, hianyzo alkatrészek pétlasa stb.).”®

Ilyen koérulmények kozott szinte magatol értet6dd, hogy az
uizem beinditasaban részt vevé dolgozok az iranyitasi jogokkal is
€élni kivantak. Amikor az tizemi bizottsagok megalakitasar6l meg-
jelent a rendelet, a mar ,spontan médon” 1étrejott bizottsagok ba-
zisan alakulé 4j Gizemi bizottsagok 6t tagjat maguk kozul valasz-
tottak, altalaban a Magyar Kommunista Part (MKP) egy tagjanak
jelenlétében. A jegyz6kodnyvek sok esetben tartalmazzak azt, hogy
az MKP embere ,kioktatta” a munkavallalékat, miszerint az tize-
mi bizottsag nem azonos a haboru alatt, fasiszta ideoldgia szerint
létrejott szervvel,* hanem a demokratikus munkasiranyitas esz-
koze.

! Politikatorténeti és Szakszervezeti Levéltar (a tovabbiakban PIL) XII.
fondfécsoport I. f. 6/34 6. e. 1945. szeptember 19.

250 100/1945. Ip. M. sz. r., MK februar 17. 9. sz. - Ennek értelmében minden
50-nél tobb munkast foglalkoztaté tizemben létre kell hozni az tizemi bizottsago-
kat. Arendeletet kiegészitette az 50 444/1945. és az 50 499/1945. szamu rendelet.

8 Arossz technikai feltételeken kiviil a pénzhidny is igen jelentés mértékben
hatraltatta a termelés beinditasat. Ennek orvoslasara az ipartigyi minisztérium
iparinditasi hiteleket foly6sitott. A pénz odaitélésénél a miniszter sok esetben ta-
maszkodott a Nehézipari Titkarsag véleményére.

1 A jegyz6konyvek sok esetben még a valasztaskor is - talan megszokasbol - a
korabbi néven jelolik, késébb kézzel javitottak at 6ket tizemi bizottsagra.



43

Milyenek is voltak az el6zmények? A Hazai Féstisfoné és
Szovégyar (HFSZ) munkasai a korporaciés elven alapulé tizemi
munkatigyi valasztmanyok® kortil kibontakozott botrany utan
kezdtek szervezkedni, és 1944. szeptember 12-én létrehoztak az
illegalis tizemi bizottsagot. Tagjai kozul tobben bujkalni kénysze-
rultek, igy az elnok, Szabo Karoly is, aki az tizemi munkatigyi va-
lasztmanyok szavazasat kévetéen kapta meg katonai behivéjat.
Szab6 megszokott a szolgalat el6l, és Pestrdl tartotta a kapcsola-
tot uigy a gyarral, mint a Kommunista Parttal. A HFSZ 1945. ja-
nuar 11-én szabadult fel; a gyar torténetében a felszabadité had-
sereg harcosai némileg idealizalva jelennek meg, mint ,a Voros
Hadsereg... sz6ke, intelligens képd, apolt, fiatal” katonai, akik ,,jol
oltozve és géppuskaval felszerelve” tildozték el a HFSZ tertuletérél
a német katondkat.® Az elbeszélésbdl kittinik, hogy gyakorlatilag
masnap mar hozzakezdtek a termelés meginditasahoz nélkiiloz-
hetetlen munkalatokhoz. Ebben nemcsak a munkasok, hanem
az ugyvezet6 igazgato, Tobisch Ferenc és az izemmérnok, Batori
Ferenc is részt vett. A munka megszervezésére létrehoztak a hét-
tagu Ideiglenes Intézébizottsagot. Az Intézébizottsag felét az ille-
galis tizemi bizottsag tagjai alkottak, valamennyien a kommunis-
ta part tagjai, akik — az MKP pesterzsébeti szervének tanacsara
- elérték, hogy a ,t6késeket” megtestesité Tobischot és Batorit ki-
zarjak a bizottsagbal.

Id6kozben az ipartigyi minisztériumban megszervezték a leg-
szukségesebb osztalyokat, am a kormany Budapestre kolt6zésé-
ig az izemi bizottsagok és a munkasok kozotti kapesolattartas
legfontosabb szerve a Szakszervezeti Tanacs volt. Igen gyak-
ran el6fordult, hogy az ipartigyi minisztérium a Szakszervezeti
Tanacs véleményére tamaszkodva nevezett ki vallalatvezetéket. A
Szakszervezeti Tanacs javaslattételénél két szempont jatszott sze-

5 Az tizemi munkatgyi valasztmanyokat 1944. évi ipartigyi miniszteri rende-
let hozta létre a Mussolini-féle korporaciés mintara; a delegatusok felét a munka-
sok valaszthattak titkos szavazassal. A valasztas a HFSZ-ben botranyba fulladt,
a munkasok 60%-a nem ment el szavazni. Lasd Koroknal Akos: A Hazai Féstisfon6
és Szovégyar torténete (1922-1945). In: Tanulmdnyok Budapest Muiltjabol. 21. k.
Budapesti Torténeti Mtuzeum, 1979. 254.

8 PIL 657 f. 7/4. Idézi Racz Béla: A Hazai Féstisfono és Szovégyar torténete
(1945-1975). In: Tanulmdnyok Budapest Mtiltjabol. I. m. 268.
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repet: ,hogy jo szakember és lehet6leg megbizhaté elvtarsunk ke-
ruljon a vallalat élére”.” Ennek tobb szempontbdl volt nagy jelent6-
sége. Egyfel6l a Szakszervezet Tanacs meg kivanta 6rizni befolya-
sat az tizemi bizottsagokban. Masfel6l viszont fontos volt a mun-
kasok szamara is, akik igen sok esetben nem voltak hajlandék
egyuttmiikodni azokkal a korabbi vezet6kkel vagy munkasokkal,
akik kiszolgaltak a naci hatalmat. Ilyen esetben a Szakszervezeti
Tanacs javaslata garancia volt a jelolt személyét illet6en.

A Szakszervezeti Tanacs hétrél hétre er6s6dott, kiszakadt a
szocialdemokrata part kézvetlen befolyasa aldl, és ezzel parhuza-
mosan novekedett az MKP befolydsa is a szervezetben.® A szak-
szervezeti célokban is sokszor talalkoztak a munkaspartok el-
képzelései, am a munkasmozgalom egységének megvalositasat
nehezitette, hogy az MKP rendszeresen megkérddjelezte az SZDP
létjogosultsagat.® Ezzel parhuzamosan fokozatosan hattérbe szo-
rultak a szakszervezeten beliil az érdekvédelem elsédlegességé-
ben, a munkasszolidaritas apolasaban és az o6ntevékenységben
kifejez6d6 bels6 demokracidban megtestestilé a szocialdemokra-
ta alapelvek, amelyek korabban meghataroztak a Szakszervezeti
Tanacs mikodését.'°

Az Gizemi bizottsagok a lehet6ségekhez képest szoros kapcso-
latot tartottak fent a Szakszervezeti Tanaccsal, technikai segitsé-
gen (Aram- és szénellatas biztositasa) tal szervezeti-mtikédési ta-
nacsokeért is fordultak hozza. A Szakszervezeti Tanacs igyekezett
mindegyik tizemmel kapcsolatot teremteni és az tizemi bizottsa-
gok valasztasahoz hathatos segitséget nyujtani.

Az Gizemi bizottsagok jogait é€s kotelezettségeit az 1945. februar
17-én megjelent 50 100/1945. Ip. M. sz. r. szabalyozta, amely az 50
fénél tobb munkast foglalkoztaté munkaltatéknal elSirta az tize-
mi bizottsag valasztasat. Az tizemi bizottsag hataskorét a vezetés
és a termelés ellendérzésében, a munkabérekkel kapcsolatos kér-

7 Uo. Feltehet6en szintén blanketta alapjan.

8 STRASSENREITER Erzsébet: A szocidldemokrata part az orszag politikai életé-
ben (1944-1948). Multunik, 1990/3. 114-128.

9 BERANNE NEMES Eva-KaJir! Erzsébet: A szocidldemokracia kérdése a szak-
szervezetekben (1948-1956). Multunk, 1990/3. 129-142. és STRASSENREITER
Erzsébet: A szocialdemokrata part az orszag politikai I. m. 117-119.

10 BerANNE NEMES Eva-KaJiri Erzsébet: i. m. 132.
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dések rendezésében, a joléti €s szocialis tigyekben hatarozta meg,
illetve a munkaltatéval szembeni vitakban az tizemi bizottsagot
jogositotta fel a munkasok képviseletének ellatasaval.

A jogszabaly szovege azonban tavolrdl sem tette egyértelmtivé
az tizemi bizottsagok szerepét. Hasonloképpen bizonytalan volt a
HFSZ tizemi bizottsaganak a jogkore is. Az tizemi bizottsag elis-
merte a korabbi tulajdonos, a Magyar Altalanos Hitelbank (MAH)
vallalatiranyitasi jogositvanyait, am megpréobalta ezeket minél
szélesebb korben ellenérzése ala vonni. A megfogalmazas azon-
ban meglehetésen szerencsétleniil sikertilt. Egyrészt az tizemi
bizottsag a ,lényeges kérdésekben” vindikalt maganak ,egyttt-
dontési” jogot, am azt, hogy melyek azok a ,lényeges kérdések”,
természetszertien masként itélte meg Ullmann Gyorgy baré,'! a
MAH vezérigazgatdja, mint az tizemi bizottsag. Masrészt az tizemi
bizottsag azzal is igyekezett névelni fontossagat, hogy 6sszefogott
a MAH alkalmazottaival, s ezt ugy kivanta megvalositani, hogy
a ,lényeges kérdések” korén beliil a ,dénté kérdésekben” a MAH
uzemi bizottsaganak az egyetértését is kikototte, nagyjabaol atlat-
hatatlanna téve ezzel a sajat jog- és hataskoreit.'?

A HFSZ tizemi bizottsaganak programjaban — a tékés vezetés
ellenérzésén tul - a legfontosabb feladatok a koévetkez6k voltak:
a termelés meginditasahoz sziikséges feltételek megteremtése, a
munkafegyelem megszilarditasa, a szocidlis és kulturalis tigyek
intézése. Erdekes részlet azonban, hogy az tizemi bizottsag jogai
kozott megjelent az ,egyttt-dontési jog” a munkajogviszony léte-
sitése és megsziintetése esetén, amely a korabeli gyari dokumen-
tumokban ugy szerepelt, mint lehetéség ,,a gyar alkalmazottai
és munkasai politikai magatartasanak feltilbiralasara”!® Ennek
szellemében példaul az tizemi bizottsag nem jarult hozza, hogy
Ullmann baré a korabbi vezetés két emberét, Heltai Sandort
és Gombos Gyorgyot az igazgatéi poziciéjukba visszahelyezze.
Valaszul Ullmann a termelés leallitadsaval fenyeget6zott, mire az

! Ullmann nem mellesleg elkotelezett hive volt az SZDP-nek, jelentésen tamo-
gatva azt anyagilag. STRASSENREITER Erzsébet: Az SZDP gazdédlkodasa és felszamo-
lasa (1945-1948). Multunk, 2006/2. 92-139.

12 RAcz Béla: i. m. 269.

13 PIL 2/16-93, idézi RAcz Béla: i. m.
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tizemi bizottsag néhany hét gondolkodas utan mégis hozzajarult
az illet6k alkalmazasahoz azzal a megkotéssel, hogy az igazgatok
és az Gizemi bizottsag ,kéz a kézben dolgozzanak, mert masként
boldogulni nem lehet”.'*

A bizonytalan jogi helyzet nem kedvezett az Gjjaépités szerve-
zésének, ezért mar tavasszal megfogalmazédott az ujraszabalyo-
zas iranti igény. A Szakszervezeti Tanacs az tizemi bizottsagok és
gazdasagi szakemberek bevonasaval készitette el az Gj rendelet
tervezetét, Uzemi Bizottsagi Titkarsagot allitott fel, kérdéives fel-
meérést készitett és egy tizemi bizottsagi kongresszust is szerve-
zett, amely igen heroikus vallalkozas lehetett 1945 tavaszan. A
komoly el6készité munka eredményeképpen 1945. junius 5-én az
ipartigyi miniszter kiadta az tizemi bizottsagokra vonatkozoé 1j
rendeletet! — amely a j6 szandék ellenére is vitathaté eredményre
vezetett.

Az 55 000/1945. szamii rendelet az iizemi bizottsagokrol

A rendelet kiadasat a kévetkez6képpen indokoltak: ,a munkanak
mint a termelés egyik legfontosabb tényezdjének megbecsiilése,
tovabba az tzemen kivil 1évé vallalatok meginditasa, tizemuik
folytonossaganak biztositasa, valamint a gazdasagi életnek a ha-
bort utani [megszervezése]”.

A rendelet a korabbi szabalyozashoz képest lejjebb szallitotta
az tizemmeéretet, és mar a legalabb 20 munkavallalét foglalkoztaté
ipari tizemekben,'¢ illetve a legalabb ugyanennyi f6t foglalkoztaté
telephelyein kotelezoveé tette az tizemi bizottsagok valasztasat.

A rendelet az tizemi bizottsagok tevékenységét az alabbi teri-
leteken ismerte el:

- a munkavégzéssel kapcsolatos valamennyi kérdés (munka-

bér, munka- és szabadsagid6, a munkavallaléknak a munka-
viszonybdl szarmazo jogai érvényesitése);

14 Uo. 271-273.

1555 000/1945. Ip. M. sz. r., 1945. janius 5. Az tizemi bizottsagok targyaban.

16 1.8 (1): Ipari, banya- és kohdvallalatoknal, figgetlentl attél, hogy alla-
mi vagy magantulajdonban alltak. A rendelet hatalya nem terjedt ki a Magyar
Allamvasutakra és a Magyar Postéara.
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- a munkavallalok k6zos gazdasagi és joléti érdekei (csaladvé-
delem, egészségligyi berendezések, tizembiztonsagi kérdé-
sek, baleset-megel6zés);

- kulturalis és joléti intézmények;

- a munkavallalékkal valé banasmoéd, fegyelmi tigyek (mun-
kasviszalyok békés elintézése);

— a jobb, gazdasagosabb és eredményesebb termelés elémozdi-
tasa érdekében a munkafeltételek, az tizemi munkarend, a
munkaerkoélcs és a munkafegyelem 6sszes kérdése, (j mun-
kamoédszerek bevezetése, az lizem termelési menetének és
terveinek ellenérzése."”

Amellett, hogy az atfedések és az altalanos megfogalmazasok
eleve nehezen érthet6vé tették az tizemi bizottsagok hataskorét, a
konkrét jogositvanyok tekintetében is sok mindent tisztazatlanul
hagyott a jogszabaly.

A korabeli jegyzékonyvek!® alapjan lathaté, hogy vitas esetek
eldéntésére hivatott Orszagos Uzemi Dént6bizottsagban nem kis
fejtoérést okozott, miképpen rendezzék a termelési kérdések korii-
li vitakat, illetve hogy a 16.§ (1) és (2) bekezdése koztil melyikhez
tartsak magukat, azaz hogy az tizemi bizottsag elndke a vallalat
vagy csak az Gizemi bizottsag irdnyitasaért felel.'® Egyes kérdések-
ben sokszor honapokig elhtzodott a dontés, és ez egyrészt aka-
dalyozta a termelés folyamatossagat, masrészt elmérgesitette a
munkaltaté és az tizemi bizottsag k6z6tti munkakapcsolatot.

A Mez6gazdasagi Szovetkezeti Ké6zpont (MSZK) tizemi bizott-
sagi panaszat targyalé tilésen dr. Kerék Mihaly, az MSZK veze-
t6ségi tagja az alabbiakat mondta jegyz6koényvbe: ,Mivel a jelen-
legi helyzet bizonytalansaga az tizemi bizottsagok és a vallalati
vezet6k viszonyaban olyan légkért teremt, amely szinte allando
nyugtalansag forrasa - arrél nem is beszélve, hogy a vallalati
vezet6k idejének és energidjanak nagy részét is lekoti az tizemi
bizottsagokkal valé vitatkozas és tobbnyire meddé tanacskozas

755 000/1945. Ip. M. sz.r 6.§ (1)

18 PIL XII. fondf6csoport 1. f. 6/758. 6. e.

19Ez a kérdés a Szakszervezeti Tanacs tilésein és az MKP partértekezletein is
rendre el6keruilt.
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-, feltétlentil sziikséges, mégpedig a lehet6 legstirgésebben olyan
tzemi alkotmanynak a kidolgozasa, amely hatarozottan és fél-
reérthetetlentil megszabja az tizemi bizottsagok hataskorét. Ez a
kérdés a koaliciés partok kozott is diszkusszié targya, és a jelek
szerint a kibontakozas soran ebben is megallapodas jon létre.2°
Hangsulyozom, hogy nem arrél van szo6, hogy barki is csorbitani
akarna az tizemi bizottsagok jogait, viszont a beavatkozasnak fel-
tétlentil hatart kell szabni, mert kiilénben a vallalatok vezetése le-
hetetlenné valnék, és olyan zlirzavar jonne létre, amelyet nyilvan
a dolgoz6 tarsadalom sem kivanhat.”!

Az tizemi bizottsagok ezzel szemben a jogszabaly altal homaly-
ban hagyott jogositvanyaikat igyekeztek minél szélesebb médon
értelmezni, és az ,egyutt-dontés” jogat a lehet6 legtobb kérdésben
kiolvasni.?? A tag interpretaciénak koészénhetéen a termelésira-
nyitason at a vallalat vezet6inek kinevezési jogaig sok minden
vita targya lett. A munkaltatéi oldal altalaban azzal érvelt, hogy
az izemi tanacs nem felel az izemvezetés eredményességéért, igy
a déntések meghozatalakor is legfeljebb konzultaciés jogok illetik
meg, de felmerult olyan sztik értelmezés is, amely csupan az tize-
mi bizottsagok utdlagos tajékoztatashoz valé jogat ismerte el.?3

-Az egész part politikajanak a legfontosabb pontja, amelyik az
uzemi bizottsagoknal jelentkezik, a t6késekkel valé egytittmiiko-
dés.” Az Gizemi bizottsagok miikodése a masodik tizemi bizottsagi
valasztasok utan

Az igy felallitott tizemi bizottsagok miikédése sok szem-
pontbol nehézségekbe titkdzott. Bizonytalan jogi helyzetiket a
Szakszervezeti Tanacs igyekezett arra kihasznalni, hogy befolya-
sat minél nagyobb mértékben Kiterjessze.

Kadar Janos mar 1945. junius 12-i beszédében igy szolt a vi-
dékre indul6 szakszervezeti eléadokhoz: ,Az tizemi bizottsagok
altalanossagban a szakszervezeti mozgalom iranyitasa alatt
allnak, de meg kell jegyeznem, hogy még inkabb a szakszervezet

20Végul nem sziletett meg a vart dontés, és nem jott 1étre tizemi alkotmany.

21 PIL XII. fondfécsoport 1. f. 6/758. 6. e

22 A Chinoin-gyarban tobb értekezleten is elhangzott, hogy az tizemi bizottsa-
gok a gyar vezetésének feladatat latjak el. PIL 274 f. 20/32. 6. e.

23 PIL XII. fondféesoport 1. f. 6/758. 6. e.
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iranyitasa alatt kellene hogy alljanak. Bar az tizemi bizottsag az
Gzemben nem tisztan szakmai szervezet, de mégis altalaban az
Gzemi bizottsag miikddését, az izemi bizottsag hataskorét tekint-
ve, tulajdonképpen a régi bizalmi testiiletek szerepét tolti be... az
uzemi bizottsagoknak pontosan ugyanaz a feladata, mint a szak-
szervezeteknek: hogy a munkassag gazdasagi érdekeit védjék, de
ehhez csatlakozott egy 4j feladata, amelyik tulajdonképpen domi-
nal, hogy a termelésben bizonyos értelemben az ellenérzé és ira-
nyité szerepet lassak el. Ezeknek az tizemi bizottsagoknak [gaz-
dasagi] és politikai fontossaga is rendkiviil nagy.”

A Szakszervezeti Tanacs a rendeletet ,sziiken” értelmezte,
Kadar Janos ezt is hangsulyozta: ,Az tizemi bizottsagoknak a fel-
adata nem az, hogy a gyarat vezessék, hanem hogy a gyar vezeté-
sét ellendrizzék... az egész part politikajanak [és az Gjjaépitésnek]
a legfontosabb pontja, amelyik az tizemi bizottsagoknal jelentke-
zik, a tokésekkel?* vald egyuttmiikodés.?®” Itt - nagyon roévid idére
- megjelent a munkavallaléi kozvetlen képviselet intézményének
valédilényege: a munkavallalok és a munkaltaté egytittmiikodése
a kozos gazdasagi érdekek elémozditasa érdekében. Ugyanakkor
ezen a ponton kezdd6dott az tizemi bizottsagok és a szakszerve-
zetek tevékenységének egybemosasa is, amely hosszu évtizedekig
meghatarozta a két intézmény egymashoz valo viszonyat, jelentés
mértékben megelSlegezve mai napig tarté diszfunkcidjukat.

Az MKP és az SZDP kozott létrejott megallapodas szerint a
két part a jov6ben ,testvériesen” egytitt dolgozik a munkasszer-
vezetek felépitésén és eréssé tételén, ennek szellemében a szak-
szervezetekben a kommunistak a fétitkari poziciét, vagyis az
operativ munka vezetését kaptak meg, az elndki funkciét pedig a
szocidldemokratak t6ltétték be. Az SZDP figyelmen kivtil hagyta
a munkasok koérében érezheté egyre markansabb balratolédast
és a kommunista part befolyasanak erételjes névekedését, s nem
tudta kihasznalni addigi erés, hagyomanyos kapcsolatait az tize-
mekben. Az MKP amellett, hogy ideoldgiai befolyasat névelte a

24 Kadar definicidja a t6kére: ,maga a t6ke a mi tanitdsaink szerint egy rend-
kivul érzékeny valami, amely csak ott dolgozik, ahol keresni hagyjak”. PIL 274. f.
20/30. 6. e.

% Uo.
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szakszervezeten belill, a kezdetekt6l torekedett a szakszervezetek
helyének, szerepének radikalis atalakitasara, amelyet leginkabb
az agazati szervezkedésre valo attérés szorgalmazasa jelzett. Az
allamhatalomba valé bekertilés, az Uj tarsadalmi funkciék val-
lalasa a szakszervezet felépitésében szintén meginditotta azt a
folyamatot, amely a demokratikus centralizmus elvének érvénye-
stilését jelentette. Ez kihatott a Szakszervezeti Tanacs addigi ko-
ordinatorszerepére is, hattérbe szoritva a korabbi, alulrél felfelé
épitkez6 struktiira primatusat. Ezzel szemben a szocialdemokra-
tak probaltak a szakszervezeteket a demokratikus hagyomanyok
szerint meg6rizni és ellenallni a centralizaciés térekvéseknek,
am egyre kisebb eredménnyel.

A centralizacios toérekvések abban is megnyilvanultak, hogy
az tizemi bizottsagokat mar 1945 juniusatol igyekeztek szakszer-
vezetekbe integralni. A Szakszervezeti Titkarsagon beltl tizemi
szakszervezeti csoportot hoztak létre.2¢ A Szakszervezeti Tanacs
ezt az alabbiakkal indokolta: , A szakszervezet szerepének meg-
valtozasa, a szakszervezeti mozgalomban bekoévetkez6é szerve-
zeti valtozas, kiiléndsen az a szlikségszertiség, amely az [lizemi
bizottsag] és a bizalmi testtilet ktilonallasabdl ered, megkoveteli
azt, hogy az tizemekben létrehozzuk az tizemi szakszervezeti he-
lyi csoportot.”?” A csoport miikddése mar elérevetitette a demok-
ratikus centralizmus eszméjét: ,Helyi csoportot csakis a kézpont
engedélyezése alapjan lehet alakitani, a helyi csoport vezet6ségé-
nek valasztasa csakis a kézpont kiktildott jelenlétében torténhet.
A helyi csoport munkija felett a kozpont?® gyakorol ellenérzést. A
helyi csoport vezet6ségét, amennyiben az az alapszabalyban le-
fektetett elvekt6l eltér, a kozpont felftiggesztheti... A helyi csoport
vezet6ségi tllésein, valamint minden megnyilvanulasan a koéz-
pont képviseltetheti magat és ottan felszélalasi joga van.”?®

Bels6 szabalyzatban rendezték az tizemi bizottsag szakszerve-
zeti tagjanak feladatait is: ,Ha szabdalytalansagot lat, vagy olyan
kortulményt észlel, amely a szakszervezet érdek]e]ivel ellenkezik,

26 PIL 274. f. 20/30. 6. e. ([d. n.] 1947. junius 24.-1947. november 22.)
27 Uo.

28 Ertsd: Szakszervezeti Tanacs Uzemi Titkarsaga.

20 PIL 274. f. 20/30. 6. e.
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azonnal jelentést tesz a k6zpont vezetéségének. Addig is a sziiksé-
geshez képest intézkedik.”3¢

A Szakszervezeti Tanacs tGjonnan létesitett Uzemi Bizottsagi
Titkarsaganak jutott az a feladat, hogy az 55 000/1945. Ip. M. sz.
rendelet 1.§ (3) értelmében megalakitsa a kézponti tizemi bizott-
sagokat, és miikodéstiket ellendrizze. A gyakorlatban azonban ez
nem ment z6kkenémentesen. Sztics Jozsef, az Uzemi Bizottsagi
Titkarsag vezetdje az alabbi onkritikus feljegyzést készitette: ,Az
osztalyon dolgozik 2 férfi és 1 gépiron6. Kommunista mindenki.
Hibak: Nem volt elegend6 személyzet, és igy nem tudtam megfele-
16en iranyitani az Uzemi Bizottsagok munkajat. Jelenleg kapok
egy ujabb segitséget, igy remélhetéleg nagyobb ellenérzést fogunk
tudni gyakorolni.”!

A Szakszervezeti Tanacs segédanyagokkal latta el az tizemi bi-
zottsag tagjait, és tanfolyamok szervezését is kilatasba helyezte
egyes gazdasagi és jogi kérdésekrol, abbdl a célbol, hogy az tizemi
bizottsagi tagok ,hozzaolvasassal, vitakkal fejlesszék a tudasu-
kat, ehhez altalanos iranyvonalat kapnak, hogy az adott kértilmé-
nyek kozott »feltalaljak magukat«.” Az altalanos iranyvonalak te-
kintetében a Szakszervezeti Tanacs kezdetben a munkavallalok
és a munkaltatok egyuttmiikodését szorgalmazta: ,A tulajdonos
és a munkasok koz6tti 6szinte egytittmiikddés és a munkasok ko-
z06tti békesség az tizemi bizottsagban, csak belatas és kblcsénos
htiség mellett valésul meg.”32

A fent emlitett k6lcsénds belatas és hiiség a jelek szerint nem
valésult meg a gyakorlati munkaban. A Szakszervezeti Tanacs az
Uzemiszakszervezeti csoporton keresztiil gytijtétt adatokata ,valla-
latok vezet6inek tamadasairol az Uzemibizottsagok (sic!) ellen”™.3® A
Magyar Vegyipari Rt.-nél feljegyezték, hogy ,[a]z Uzemibizottsaggal
a vallalat vezet6sége nincs megelégedve. Az Uzemibizottsagi tago-
kat [elbocsatassa]) fenyegetik... az [egyik tagnak] élelmiser (sic!)
juttatast igértek arra az esetre, ha Uzemibizottsagi tagsagarol le-

30 Uo.

31 Magyar Szabad Szakszervezetek Orszdgos Szévetsége Uzemi Titkarsaga.
Az Uzemi Bizottsagi Titkarsag pontos munkakére. PIL 274. f. 20/30. 6. e.

32 Altalanos irdnyvonalak tizemi bizottsagok részére. PIL 274. f. 20/30. 6. e. ([d.

n.] 1947. janius 24.-1947. november 22.)
33 PIL 274. 1. 20/30. 6. e. ([d. n.] 1947. junius 24.-1947. november 22.)
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mond”.?* A Keglevits likérgyarban ,nagyobb lopasok és sikkasz-
tasok térténtek, és amikor az Uzemibizottsag a kérdést mozgatta,
az elnokét... hamis vad alapjan a buntgyi rendérségre cipelték,
ahol - a jelentés szerint — megkinoztak”.35A Tudor Akkumulator
és Szarazelemgyar Rt.nél pedig ,az tizemibizottsag javaslata a
papirkosarba kertilt... a [bizottsag] megkérdezése nélkiil sérelmes
el6léptetéseket foganatositottak”.3® Még rosszabb volt a helyzet a
Richtmann cipégyarban: ,Gyartulajdonos: Gonda, a cipégyaro-
sok elnoke, igen ravasz munkaadé... [az tizemi bizottsaggal] nem
targyal... munkassagellenes magatartasa miatt a munkassag
mar egy alkalommal le is a11t.”3”

A bérezés rendezetlensége és a szaguldé inflacié mellett valé-
ban nem volt kénnyd dolga az tizemi tandcsnak, hogy feladatat
ellassa. De - szintén a Szakszervezeti Tanacs adatgyujtése jovol-
tabol - pozitiv példak is akadtak. A Hungaria Vegyi és Kohomtivek
Rt.nél az ,Uzemi bizottsag elndke rendszeresen megjelenik az
igazgatosagi tléseken. Bevezették a prémium és akkord munka-
rendszert, munkas étkezdét tartanak az tizemben”, s6t, az tizemi
bizottsag elérte, hogy a munkavallalok télire ttizel6anyagot kap-
janak, létesitettek ,kulturszobat”, kdnyvtarat és énekkart is, jo-
v6beli terveik kozott szerepelt a munkassegélyezés beinditasa és
egy csonakhaz megnyitasa.’® A Magyar Keramia Rt.-nél az tizem
mukoddésének rendszeres, konyvszakért6 altal torténdé ellenérzé-
sét, az étkeztetés bevezetését, a ttizel6osztast, 6vonod és csecsemobs
védonod alkalmazasat és a konyhakertek létesitését emelték ki, s6t
a tervek kozott a ,gyar tertiletén hazhelyek osztasa €s kés6bb ha-
zak felépitése” szerepelt.>®

A HFSZ tizemi bizottsaga is komoly eréfeszitéseket tett a mun-
kasok ellatasanak javitasaért. Textilért cserébe probalt élelmi-
szert szerezni, s6t, a gyarvezetés 6 kataszteri hold féldet is bérelt
kertészeti muivelésre, s a termést szétosztottak a munkasok ko-
z6tt. A kulturalis intézkedések kozul kiemelendd, hogy konyvta-

34 Uo.

% Uo.

%6 Uo.

%7 Uo.

38 Uo.
39 Uo.
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rat létesitettek, szinjatszo kort és énekkart hoztak létre.*° A gyar
tertiletén talalhaté egykori gyarigazgatoi villaban csecsemdéott-
hont rendeztek be,*’ ennek felallitasara azonban a munkaltaté
megkérdezése nélkil kertilt sor, sem a HFSZ vezetésége, sem a
tulajdonos MAB nem tudott az akciérél. Ullmann baré ennek ha-
tasara kilatasba helyezte lemondasat, mivel az egytittmiikédés
segyszerten illuzérikus”.*?

»A fontos szakmak vezetdségeiben dolgozé kommunistak
[a] rafinalt szocialdemokratak uszalyaba ne keriiljenek.”

A harmadik iizemi bizottsagi valasztasok

Az MKP-nak, hogy névelje a Szakszervezeti Tanacsban betdltott
szerepét, az Gizemi bizottsagi valasztasokon sajat tagjait kellett
poziciéba juttatnia. A valasztasokra mar jo elére felkészuilt a part.
Apro Antal 1945. december 19-i jelentésében tajékoztatta az MKP
Kozponti Vezet6sége Politikai Bizottsagat az tizemi bizottsagok
munkajarol. Jelentésében hangsulyozza, hogy az tizemi bizott-
sagok nem megfeleléen lattak el a feladatukat, sziikségtelentil
vallaltak magukra a munkasok ellatasat, a nyersanyag- és fél-
kész aruk beszerzését. Véleménye szerint az tizemi bizottsagok
eltavolodtak a munkasoktdl, idejiik nagy részét irodai munkaval
toltik, nem a munkavallalok, hanem az tizem érdekeit védik, és
oltalmukba veszik a reakcids*® tisztségvisel6ket. Elhanyagoljak
az tizemi munkarend, az tizemerkélcs, a munkafegyelem kérdé-
seit, az izemibaleset-megel6zést. Az ellen6rz6 munka terén is sok
kivetnival6t tapasztalt: kevés tizemi bizottsag jar el kdvetkezete-
sen, és szinte alig alkalmaznak kényvszakértét az tizleti konyvek
ellenérzésére, noha a rendelet szerint erre lehet6ségiik lett volna.
Mindez pedig azért torténhetett, mert az tizemi bizottsagok felett
nem érvényesiil megfelelé kdzponti irdnyitas, és a szakszerveze-

40 RAcz Béla:i. m. 274-275.

41 Ennek kiilénos jelent6sége volt, mivel a HFSZ dolgozéinak mintegy 80%-a
né volt.

42 Racz Béla: i. m. 276.

43 Itt els6sorban a Kisgazdapart tagjaira és parton kivili vezet6kre gondolt.
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tek késén kapcsolédtak be az tizemi bizottsagok munkajaba.**
Az ujravalasztast Apro véleménye szerint a termelés folyamatos-
saganak érdeke és politikai szempontok indokoljak.*s Kiemeli: a
legtobb iparagban az MKP befolyasa jelentés, de sok helyen jelen
van a Szocialdemokrata Part (SZDP) is. Apro6 szerint az SZDP az
tizemi bizottsagok gyenge szerepléséért az MKP-t tette felelossé,
és rendszeresen tamadast intézett ellene. Ezért, érvel tovabb, az
SZDP befolyasanak novekedését meg kell gatolni.*®

Apr6 Antal javaslatara a valasztasi el6késziileteket és magat
a valasztast is ,tervszertien”, a ,partszervezetek és szakszerveze-
tek bevonasaval” kellett lebonyolitani. Apr6é — 6sszhangban a két
munkaspart kozott 1945. januar 21-én megujitott megallapodas-
sal*” — mindenesetre felhivja az MKP figyelmét arra, hogy a jeldlt-
lista 6sszeallitasanal térekedni kell a megegyezésre az SZDP-vel,
és ugyelni kell arra, hogy az MKP jeloltjei ne szerezzenek tulzott
tobbséget, mert az, mivel nem a valds eréviszonyokat fejezné ki,
karos lenne az MKP-ra nézve. A hangsulyt inkabb a ,partfegye-
lem” megtartasara helyezte, és 6va intett attol, hogy a ,fontos
szakmak vezet6ségeiben dolgoz6 kommunistak” a ,rafinalt szoci-
aldemokratak uszalyaba” keriuljenek.*®

Az MKP és az SZDP 1946. januar 19-én fogadta el az tizemi
bizottsagi tagok tjravalasztasanak tervét.*® A valasztasokra a két
part kulon stratégiaval késziilt.?° Az MKP az el6készité munka
soran is argus szemmel figyelte rivalisat, tagjain keresztil ,hely-

44 A fentiek fényében kérdéses, hogy Apré mit tartott volna erre megfelel6 id6-
nek.

45 Es nem utolsésorban az a tény, hogy az tizemi bizottsag tagjainak a megbi-
zatasa egy évre szolt. 55 000/1945. IpM sz. r. 3.§ (1).

46 Jelentés a Magyar Kommunista Part Kozponti VezetGsége Politikai
Bizottsaganak, az tizemi bizottsagok orszagos ujravalasztasanak kérdésében,
1945. december 19. PIL 274. f. 20/33. 6. e.

47 A Szakszervezeti Tanacs két partja megallapodott, hogy .testvériesen”
egyutt dolgoznak a munkasszervezetek felépitésében és megerdsitésében. A meg-
allapodas értelmében az MKP a f6titkari poziciét (vagyis operativ szerepet), mig
az SZDP az elnoki funkciét kapta meg. Elnok: Vas-Witteg Miklos (SZDP), fétitkara
Kossa Istvan (MKP) lett. Lux Judit: A magyar szakszervezet térténetébdl. Friedrich
Ebert Alapitvany, Budapest, 2008. 86.

48 PIL 274.1.20/33. 6. e.

49 Lux Judit: i. m.

50 Uo.
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zetjelent6 lapokon” kért informéaciét arrél, hogy .az Sz.d.p. milyen
magatartast tanusit?”, ,milyen taktikaval dolgozik?” illetve ,meg-
felel6 valasztasi erével rendelkeznek-e?”.5!

Az MKP stratégiaja a btinbakkeresés gondolata koré szervezo-
dott: ,[K]i kell hangsulyozni, hogy a hivatalos tigyek elintézésében
areakcios kdzhivatalnokok voltak azok, akik mindenképpen igye-
keztek lehetetlenné tenni az [Ggyek]| gyors elintézését. »Példakat
kell felemliteni«. A lelépé tizemi bizottsdgnak a munkajat egy par
jol elokészitett hozzaszolassal kell biralni, a hozzaszél6k mar az
4j [lizemi bizottsagok] munkajara is tegyenek inditvanyokat... Az
azsan provokatoérok (sic!) leleplezésére és artalmatlanna tevésére
kell felhivni a munkassagot.”>?

Az MKP tizemi szinten kifejtett propagandatevékenysége a f6-
varosi valasztasokon meghozta a vart sikert: Budapesten és kor-
nyékén 630 tizemben a 3700 megvalasztott tizemi bizottsagi tag-
bél 1889 az MKP és 1725 az SZDP tagja volt.5®

A HFSZ tizemi bizottsagaban az MKP megerésodéséhez vitat-
hatatlanul hozzajarult az is, hogy a rendkivil nehéz gazdasagi
helyzet ellenére - élve a munkaviszony megsziintetését illeté véto-
jogaval — a part elérte, hogy a munkasokat annak ellenére nem bo-
csatottak el, hogy a 926 dolgozé kozil csak 249-et tudtak ellatni
munkaval. Itt arra hivatkoztak, hogy ha az energiaellatas helyre-
all, akkor az allomanyba tartozé munkasok behivasaval zékkené-
mentesen, idéveszteség nélkul tudjak majd felvenni a munkat.>*
1946 novemberére a gyaron beltill mar 600 munkas volt az MKP
tagja. Az tizemi partszervezet kialtvanyt intézett a gyarvezetés-
hez, kovetelve a munkasok érdekeinek fokozott érvényesitését, az
MKP Budapesti Titkarsaga pedig teljes tAamogatasarol biztositotta
a HFSZ partszervezetét.5s

51 PIL 274. f. 20/40 6. e. Az egyes tizemek helyzetjelenté lapjai.

52 PIL 274.£.20/30.6. e.

58 Lux Judit: i. m. 86.

54 A kevés rendelkezésre all6 szenet a gépek meghajtasara hasznaltak, az tize-
meket nem ftit6tték, igy a hidegben sok munkasnak megfagyott a keze. Ricz Béla:
i.m. 279.

%5 Uo. 278.
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Az iizemi bizottsagok mozgasterének besziikiilése

Az érdekvédelmi funkciok tisztazatlansaga odavezetett, hogy az
uzemi bizottsagi valasztasok utan sem lett egyértelmi a munka-
sok el6tt az tizemi bizottsag jog- és hataskore. A szakszervezeti
tevékenységtél valé elhatarolast tovabb nehezitette a személyi 6sz-
szefonoédas, hiszen az tizemi bizottsag és a bizalmi testtilet vezets-
je sok esetben ugyanaz a munkavallalo volt.

A Szakszervezeti Tanacs mar a valasztasok el6tt felvetette,
hogy mdédositani kell az tizemi bizottsagokrol szol6 rendeletet. Az
Orszagos Kereskedelmi Uzemi Dént6bizottsag 1946. oktober 30-i
ulése felhivast intézett az érdek-képviseleti szervekhez, hogy te-
gyenek javaslatokat a rendelet modositasara.’® A Szakszervezeti
Tanacsban egészen ujszery javaslatok is szilettek: ,Az [(zemi
bizottsagi] valasztmany ne legyen sem egy szlik, sem pedig egy
talméretezett testiilet... Szakszervezetenként 7-7 embert kell be-
hivni »tehat nem megvalasztani, hanem mozgalmi eredmények,
stb. alapjan behivni«.%”

A rendelet moédositasara azonban nem kertilt sor. Ahelyett,
hogy tisztaztak volna az tizemi bizottsagok hataskorét, fokozato-
san elvontak téluk a jogkoéroket. Még 1946 majusaban megszi-
letett az ipari termelési tanacs és a termelési bizottsagok felalli-
tasarol szol6 rendelet.®® Ennek értelmében létrejottek a termelési
bizottsagok azzal a feladattal, hogy az ipari termelés fokozasa és
gazdasagosabba tétele érdekében j munkamodszereket, gyarta-
si eljarasokat, Uj teljesitménynormakat és bérrendezési elveket
dolgozzanak ki.%° A bizottsagokba a munkavallaléi és a munkal-
tatoi oldal is két-két tagot delegalhatott. Munkavallaléi részrél a
kiktildendé tagok koziil az egyiket a Szakszervezeti Tanacs, a ma-
sikat az a szakszervezet jelolte ki, ,amelynek az illet6 vallalatok
Gizemi bizottsagai ala vannak rendelve”.’® Ez a megfogalmazas

% Jegyz6koényv az Orszagos Kereskedelmi Uzemi Déntébizottsag iilésérdl,
1946. oktéber 30. SZL 1. 1. 6/758. 6. e.

57 PIL 274.f. 20/30 6. e. Jegyzetek az tizemi bizottsagi munka fejlesztéséhez.

58 6.540/1946. M. E. szamu rendelet az ipari termelési bizottsagok és Ipari
Termelési Tanacs szervezése és miikodése targyaban, 1946. majus 31.

59 Uo. 1-3. 8§

50 Uo.2.§
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érzékelteti a szakszervezetek és az tizemi bizottsagok kozotti ala-
folé rendeltségi viszonyt.

Ugyanakkor nem volt vilagos, hogy a szakszervezetekre mi-
lyen érdekvédelmi tevékenység harul. A szakszervezetek nem
tudtak elérni érdemi eredményeket, s ez kiilénésen az egyre su-
lyosbodé bérkérdésben erodalta hitelességtiket.®’ Ennek kom-
penzalasara a Szakszervezeti Tanacs igyekezett minél nagyobb
befolyasra szert tenni a gazdasagiranyitas egyéb szerveiben, igy
példaul a Gazdasagi F6tanacs tlésein a szakszervezet f6titkara
tanacskozasi joggal vehetett részt, igy préobalva hatast gyakorol-
ni az arpolitikara, képvisel6i pedig helyet kaptak az Orszagos
Tervhivatalban.®?

Az allamositasok és az els6 haroméves terv alapjan megindu-
16 termeléstél a munkasok a gazdasagi és szocidlis helyzet javu-
lasat vartak. Mar az tizemi bizottsagok masodik orszagos érte-
kezletén® a haroméves terv megvaldsitasa volt a f6 téma.%* De a
Szakszervezeti Tanacs is nagy varakozassal nézett a munkasel-
lendrzés 4j intézménye, a tervmegbizott létrehozasa elé.®s

A 8530/1947-es kormanyrendelet®® a miniszterelnok feltigyele-
te ala rendelte a Tervhivatalt, amelynek feladata a tervek kidolgo-
zasa, végrehajtasuk ellenérzése és a sikeres teljesitéshez sziiksé-
ges intézkedések el6készitése volt. A kormanyrendelet felhatalma-
zasa alapjan pedig megjelent az 10.520/1947. M. E. szamu rende-
let, amely az tizemi tervbizottsagok megalakitasat tette kotelezévé
az izemekben.®” Az izemeknél miikédé tervmegbizottat az tizemi
bizottsag javaslatara az tizem vezet6je nevezte ki, megbizatasa
visszavonasig szolt, ehhez pedig az Gizemi bizottsag hozzajarula-

51 A forint bevezetése megfékezte ugyan a szaguldé inflaciét, &m a bérkérdést
nem oldotta meg.

62 Lux Judit: i. m. 92-93.

63 1947. julius 18.

64 Lux Judit: i. m. 93

8 Jegyzokonyv a Szakszervezeti Tanacs Kozponti Gazdasagi Munkako-
zosségének tilésérél, 1947. szeptember 6. PIL XII. fondf6csoportl. f. 6/254. 6. e.

66 8.530/1947. Korm. sz. rendelet a Tervgazdasagi Tanacs és az Orszagos
Tervhivatal létesitése targyaban. Magyar Koézlény, 1947/158-159.

67.10.520/1947. M. E. szamu rendelet a tervmegbizottakroél, 1947. szeptember
5. Az 1.§ (1) ¢) pontja a részletterv keretében miik6doé tizemeknél teszi kotelezévé a
tervmegbizottak miikodését.
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sara volt sziikség. A tervmegbizott feladata volt, hogy az Orszagos
Tervhivatalnak jelentést tegyen az tizem eredményeir6l a harom-
éves tervvégrehajtasaban, valamint az esetleg felmertil6 nehézsé-
gekrél. Az tizem vezetdje koteles volt folyamatosan tajékoztatni a
tervmegbizottat az izem muiikédésérél, aki betekinthetett a nyil-
vantartasokba (tizleti kényvekbe, feljegyzésekbe, levelezésekbe).
Ennek az intézménynek az életre hivasa ismét az tizemi bizott-
sagok feladatkorét csokkentette, hiszen a termelés ellenérzése
korabban az tizemi bizottsag (mégoly homalyosan kértilhatarolt)
jogkorébe tartozott.

A tervmegbizott az tizem vezet6jének és az tizemi bizottsagnak
is koteles volt jelenteni.®® A szakszervezetek az tizemi bizottsagon
keresztiil értestiltek az tizem teljesitményérél, s az informaciot
az id6kozben létrehozott szakszervezeti munkakoézosségekhez
tovabbitottak. A szakszervezeti munkakozosségek feladata gya-
korlatilag megegyezett a termelési bizottsagokéval, céljuk pedig
hivatalosan az egységes szakszervezeti gazdasagpolitika kialaki-
tasanak segitése volt.5°

A szakszervezeti munkako6zosségek létrehozasa ismét csak azt
eredményezte, hogy az azonos feladatu intézmények versenyébdél
a munkavallal6i ellen6érzés demokratikusan valasztott szerve, az
Gzemi tanacs kerult ki vesztesen, hiszen egyre kevésbé volt indo-
kolhat6 a létezése. Ugyanakkor a bérek tovabbra sem javultak,
s6t, a normak emelésével tulajdonképpen bércsékkenés koévetke-
zett be,”® s ett6l a munkavallalok életkoriilményei romlottak. Az
emberek elégedetlenkedtek,”! s csékkent a valasztott szervekbe
vetett bizalmuk.

A HFSZ esetében a terv megfelel6 teljesitése még fokozottabb
jelentéséget kapott, miutan a 9040/1946 ME rendelet értelmé-
ben a HFSZ részvényeinek kozel 58%-a a Szovjetunié tulajdo-
naba kerilt, a vallalat legf6bb iranyitéja pedig a Szovjetunié

68 10.520/1947. M.E. sz. rendelet 4.§ (2).

69 Zala Ferenc, a Szakszervezeti Tanacs K6zgazdasagi és Statisztikai Osztalya
vezetdjének feljegyzése a szakszervezeti munkakozosségek létrehozasarol, 1947.
majus 6. PIL XII. fondfécsoport 1. f. 6/254. 6. e.

70 Osszesit6 jelentés a termelési bizottsagok 1946. november havi munkajarol.
SZL1.1.6/317.6.e.

71 Tobb esetben munkabesziintetésre kertilt sor. Lux Judit: i. m. 95.
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Magyarorszagi Textil Vallalatait Kezel6 Hivatal (Upravlenyije) lett.
A gyar gjonnan kinevezett vezérigazgatodja, Danilevics Antal koéz-
vetlentil az Upravlenyije iranyitasa ala tartozott, Heltai Sandor
igazgaté hataskorét pedig drasztikusan csokkentették.”

~Szakszervezeti feladat ez, csak at kell értékelni a
szakszervezetek szerepét...”
Az iizemi bizottsagok fokozatos elhalasa

A fesziultséget az MKP politikai tisztogatassal kivanta enyhiteni.
A népi demokracia ellenségeit el6szor a szakszervezeti bizalmik
kozott keresték, kés6bb a megtisztitandé intézmények kozé felke-
riltek az tizemi bizottsagok is.

Az allamositas elérehaladtaval az tizemi bizottsagok ellen6rzé
funkcidja egyre kinosabba valt a kézpontosité politika szamara.
A Szakszervezeti Tanacs Uzemi Bizottsaganak feljegyzése szerint
a ,jog, hogy belefollyanak (sic!) a [magantulajdonban 1évé] vallalat
iranyitasaba és a szandék, hogy az utols6 sz6 minden kérdésben
az Uizemi bizottsagoké legyen, komoly fegyver az [izemi bizottsa-
gok] részére. Marmost, ha ugyanezeket a fegyvereket az allamosi-
tott izemekben a munkaado, az allam ellen is kivanjak az tizemi
bizottsagok érvényesiteni, abban az esetben igen gyakran ellen-
tétbe kertilhetnek egymassal. Meg kell tudni értetni az tizemi bi-
zottsagoknak (sic!), hogy az allamositott tizemeknél mar nem a
termelés menetének és aruk irdnyanak ellenérzése™ a dénté, ha-
nem hogy az eléiranyzott program be legyen tartva.””®

Jol tukrozi ez a feljegyzés a megtisztitott Szakszervezeti
Tanacsnak és ezen keresztil az MKP-nak azt az allaspontjat,
amely szerint a tervutasitasos rendszerben nincs sziikség az
tizemi bizottsagok és rajtuk keresztiil a munkavallalok ellenérzé
funkciéjara.”

72 1947-ben pedig gazdasagi visszaélés gyanujaval letartéztattak, majd 3 évi
borténbuntetésre itélték. Ricz Béla: i. m. 283.

78 Kossa Istvan szavai, 1948. februar 20.

™ A feketegazdasag visszaszoritasa érdekében az tizemi bizottsagok (lehets-
ségeikhez mérten) kévették a megtermelt aru utjat a piacra.

7 PIL 274.f. 20/30. 6. e.
76 Lasd még Lux Judit: i. m. 97, 99.
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A Szakszervezeti Tanacs altal az tizemi bizottsagoknak szant
szerep nyoman az intézmény komolytalanna valt. Feladatat a
munkafegyelem megszilarditasaban, az allamositas propagala-
saban és a Nehézipari Kézpont (NIK)”” iranyit6 szerepének leg-
alizalasaban jelolték meg. Sok tizemben ellenségesen fogadtak a
koézpontositast, a feljegyzések tantsaga szerint a Ganz, a Wagon,
a MAVAG és a Weiss Manfred gyarakban alakult ki komolyabb
ellenallas a NIK-kel szemben.”® Itt az tizemi bizottsdgok munkaja
kiegészlilt azzal, hogy a NIK-et az egyszertibb dolgozdi kdvetelések
teljesitésével — mint példaul az ivobogrék biztositasa és a mosdok
tisztantartasa — népszertsitsék a munkavallalék kérében.

A bankok allamositasaval a HFSZ teljes tulajdona a
Szovjetuniohoz és a magyar allamhoz keriilt; a magyar igazgato-
kat kizartak az igazgatosagi tanacsbol; az igazgatésag elndke a
szovjet kormany altal delegalt Fjodor Taraszkin lett; az igazgatoi
székek pedig ugy magyar, mint szovjet oldalon gyakran cseréltek
gazdat. A feljegyzések alapjan a 3. tizemi bizottsagi valasztasok
utan a HFSZ szervezete még tartotta magat, tagjai kozott 7 MKP-s,
3 SZDP-s és 2 parton kiviili munkas volt. A két munkaspart egye-
stilése és a Magyar Dolgozok Partja (MDP) megalakulasa utan
azonban az lizemi bizottsag ellenérzési és véleményezési jogkore
gyakorlatilag megsztint. 1948 masodik felében pedig Taraszkin
kizarta az tizemi bizottsagi tagokat az igazgatésagi tilésekroél. Az
tizemi bizottsag korabbi ellenérzési joga, médosult tartalommal,
az MDP tizemi szervezetének titkardhoz kertilt, akinek feladatai
kozé tartozott, hogy iranyitsa a termelés és a vezérigazgato tevé-
kenységének partellenérzését, ami - kiilonos tekintettel Taraszkin
személyére — még a korabeli gyari feljegyzések iroéit is ironizalasra
csabitotta.” Ezzel egy idében zajlott a tagrevizié, amely gyakorla-

77 Az 1946 decemberében megalakult Nehézipari Kozpont (NIK) azzal a fel-
adattal jott 1étre, hogy 6sszefogja az allamositott vas- és fémipari, valamint a ko-
hoétizemeket és a gépgyarakat. 1948. marcius 25-én a 100 munkavallalét foglal-
koztaté ipari tizemek allamositasaval (,nagypénteki dllamositas”) a kohdaszatban
majdnem 100%, a vas, fém- és gépiparban 90% fol6tti volt az allami tulajdon ara-
nya. A NIK 1949-ben sztint meg,.

78 PIL 274.1.20/30.6. e

7 RAcz Béla: i. m. 284.
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tilag kiktiszobolte a korabbi szocidldemokrata munkasokat.8® A
némi eufemizmussal ,feltlvizsgalatnak” nevezett mtivelet utan a
munkasok érdeklédése a részvétel intézményei irant drasztiku-
san megcsappant, ezzel parhuzamosan a munkasok az ,aktiv
partéletre alkalmatlanna valtak”.s!

Megvaltozott a szakszervezetek szerepe is. Az 1ij iranyvonal
értelmében {6 feladatuk a termelés szervezése, fokozasa, a szoci-
alista munkaverseny szervezése és az t1zemi folyamatok ésszeru-
sitése lett, teljes egészében hattérbe szoritva az érdekvédelmi sze-
repet. Ezzel egytitt cs6kkent az 6nallésaguk, megteremtve annak
lehet6ségét, hogy 1948. junius 4-én az MKP Politikai Bizottsaga
kimondhassa: a szakszervezetnek a partot kell szolgalnia. Az
MKEP és a SZDP egyestuilését kovetéen igy nem hatott nagy megle-
petésként, hogy a szakszervezetek XVII. kongresszusan a szak-
szervezet f6 feladatanak a partszervezetekkel valé egyuttmiiko-
dést jelolte meg, és a szakszervezeti munkat minden tertileten a
partszervezet ellenérzése és iranyitasa ala helyezte, évtizedekre
deformalva ezzel a szakszervezeti érdekképviseletet.

A XVII. kongresszus — miutan Apr6 Antal 1 600 000 munkas
nevében bejelentette, ,hogy életre-halalra szolidarisak vagyunk
a Szovjetunié békepolitikajaval’®? - kimondta, hogy az tizemi bi-
zottsagot és a bizalmi testiiletet egyesiteni kell, az tizemi bizott-
sag vezetését pedig a szakszervezet helyi vezetésére kell bizni.®?
Létrejottek a szakszervezeti bizottsagok,®* amelyek feladatkore
gyakorlatilag azonos volt az tizemi bizottsagokéval, azok ellen6rz6
funkcidja nélkual. Majd a folyamat betetézéseként, az iparagi at-
szervezésekkel egyidejtileg, a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa
(SZOT)® 1949-ben kialakitotta az egységes szakszervezeti tizemi
alapszervezeteket, s ezzel végleg megszlintek az tizemi bizottsa-

80 1948. februar 20-an a SZDP 200 tagu tizemi kollektivaja egy emberként
atlépett az MKP-ba, majd az adatokbdl kittinik, hogy a tagrevizié utan nagyjabél
200 munkastol valt meg a gyar. ( Uo.)

81 Uo. 285.

82 Jj Magyar Filmiroda Magyar Filmhiradé 33.

8% Lux Judit: i. m. 103.

84 Uo. 100.

85 A Szakszervezeti Tanacs a XVII. kongresszuson valtoztatott nevet.
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gok.®® A munkavallaléi részvétel demokratikus intézményeit fel-
szamoltak.

A Féstsfono6 esete jol példazza az tizemi demokracia és a po-
litikai demokracia 6sszefliggését: a participacié intézményének
kiiktatasa a munkasok politikai passzivitasat vonta maga utan,
amely ezt kovetéen hosszul évekre ranyomta bélyegét az tizem
partéletére, a kommunista partszervezet ,egyik legjobb harci
bastyaja’®” néhany hénap leforgasa alatt k6zémbosségbe burko-
lédzott, amely - els6sorban a munkaversenyek negligalasa miatt
- a termelés drasztikus csokkenéséhez vezetett.

86 A SZOT teljes tilésének hatarozatai, 1949. februar 22. Megjelent: A magyar
szakszervezeti mozgalom vdlogatott dokumentumai. II. k. SZOT Koézponti Iskola
kiadasa, [d. n.] 470-473.

87 RAcz Béla:i. m. 278.



