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Szépirodalmi szévegek személyre szabott
kozvetitése tandrin

Bevezetés

Ma az egyik legnagyobb kihivist az jelenti a pedagégusok szdmdra, hogyan szervezzék
meg az oktatdst a tuddsban heterogén tanuldi csoportokban, hogyan igazitsik azt hozza
a tanuldk egyre véltozd igényeihez, és hogyan faragjék le az egyéni teljesitményeket
jelentésen befolydsold, a szocidlis hdtranybdl ad6dé lemaraddsokat. A pedagdgusok
szdmdra a személyre szabott oktatds, a differencidlds hatékony médja az egyéni tel-
jesitmények kibontakoztatdsinak, amelyhez az sziikséges, hogy a tanitds és tanulds
kozéppontjdban a tanulék dlljanak. Az alkalmazott differencidldsi technikdik célja,
hogy motivéljik a tanulékat az ismeretelsajdtitdsra, bevonva ket a képességeiknek
leginkdbb megfeleld tevékenységekbe. A személyre szabott oktatdssal a pedagdgusok
a tanuldsi kedv novelésére, az egyéni érdekl6dés kielégitésére torekszenek. Amellett
érveliink, hogy a sikeres ismeretelsajdtitdsnak nincs egyetlen és kizarélagos médja.
A didkok eltérd ismeretelsajdtitsi technikdkat igényelnek, amely igények kielégitése
egyéni sikeriik zdloga.

Gondoljunk egy kozépiskolai osztélyteremre, ahol 30 tanulé iil, mindegyik eltérd
képességgel és az ismeretelsajdtitds médja tekintetében eltérd igénnyel! Hogyan lehet-
séges Gigy megszervezni a tanitdsi 6rdt, hogy az minden didk szimdra motival6 erdvel
birjon?

Mindannyian tudjuk, hogy a frontdlis osztdlymunka nem alkalmas minden tanul4
egy idében torténd megszolitdsdra: vagy a legtehetségesebbeket, vagy az alulteljesitéket,
a tanuldsban lemaradtakat, esetleg az dtlagos képességticket célozza meg. Ahhoz, hogy
ezt a pedagdgusok kikiiszoboljék, eltéré munkaszervezési médokat, technikdkat sziiksé-
ges alkalmazniuk. Ezek koziil az aldbbiakban a személyre szabott feladatok kijelolésére
alkalmas gardneri intelligenciateriiletek felhasznaldsat igényl6 feladatsorokra, az integ-
rdciés matrix alkalmazdsdra (Bloom-féle taxondmia és a gardneri intelligenciateriiletek),
illetve a Komplex Instrukciés Program (KIP) alkalmazdsdra mutatunk be példat, révid
magyardzattal aldtdmasztva. [rasunk kézvetlenebb célja annak bemutatdsa, hogyan
tehetd személyre szabottabbd a szépirodalmi miivek tanitdsa a kiillonb6z8 médszerbeli
technikak segitségével.

https:/ldoi.org/10.46403/IrKa.2022.69
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A Gardner-féle intelligenciateriiletek szerinti éraszervezés

Ahhoz, hogy az osztilyban mindenkit megfelelé médon motivéljunk, sziikség van
annak ismeretére, hogy melyik tanulénak mi az érdekl8dési teriilete, eréssége. Ennek
feltérképezéséhez a Howard Gardner dltal meghatdrozott intelligenciateriiletek (K. Nagy,
2015) beazonositdsdra alkalmas tesztet haszniljuk (Gardner, 2003). A kérdések nyolc
érdekl8dési (intelligencia-) teriilet koré csoportosulnak: nyelvi-verbdlis, logikai-mate-
matikai, térbeli, testi-mozgdsos, zenei, interperszondlis, intraperszondlis, természeti/
praktikus. A mér8lap a tanulék nyelvezetéhez igazitott, amely segitségével irinymutatdst
kap arra a pedagégus, hogy az egyes tantdrgyakon beliil milyen feladatokat jeloljon
ki a tanulék érdeklddési korének megfelelden. J6 irdnymutatdst kap példdul arra,
hogy amennyiben egy tanul6 logikai-matematikai intelligencidval rendelkezik, milyen
feladatokon keresztiil teheti szimdra élvezetessé az irodalom- vagy éppen a torténele-
moérét. Ugyanez érvényesiil mds tantdrgyak esetében is. Erdemes szem el8tt tartani
azonban, hogy egy-egy intelligenciateriilet nem kizdrélagos érvényességii. A tanulék
tobb intelligenciateriilethez is besorolhatéak, ami azt is jelenti, hogy a tanitdsi 6rdn
tobbféle feladattipus is motivdlé lehet egy-egy tanulé szdmdra.

A kovetkezSkben egy, a kozépiskolai hit- és erkolestan érdra késziile feladatsort
mutatunk be, amely a Gardner-téle intelligencidk koziil hét figyelembevételével
késziilt. A 45 perces 6ra a Biblia — Oszovetség témakorben a Jézsef és testvérei tor-
ténet feldolgozdsdt tdzi ki célul. A pedagdgus 20 percben hatdrozta meg az eltérd
intelligenciacsoportokban dolgozé tanulék munkaidejét (kivéve az intraperszondlis
intelligenciateriilettel rendelkezéket, mert ezek a didkok egyediil dolgoznak a kijeldlt
feladaton), amelyet ugyanennyi id8intervallumra tervezett csoportmunka-bemutaté/
beszdmol6 kévet (a csoportok beszdmoléja a térténet idérendjét koveti). Az 6ra keretét
egy hasonl6 témdban késziilt rajzfilm részletének a bemutatisa, a rdhangolds és zdrasként
a tanuldi csoportok teljesitményének az értékelése adja.

Feladatok:

Tananyag: Biblia — (Oszovetség) Jézsef és testvérei

»  Verbilis-nyelvi intelligencia:
Legaldbb tiz meghatdrozds felbaszndldsdval készitsetek keresztrejtvényt Jozsef
torténetéhez!

»  Vizudlis-térbeli intelligencia
Tervezzetek diszleteket Jozsef torténetének egyes helyszineihez!

*  Logikai-matematika intelligencia
Ehség van Kdnadnban. Jakobnak és csalidjinak fogytin a gabondja. Jdkob elkiildi
a fiait Egyiptomba. Allitsdtok dssze az utazdshoz sziikséges dolgok listdjit, rendeljetek
hozzd mennyiségeket, figyelembe véve az it hosszdt és az utazdk szdmdt!
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*  Zenei intelligencia
Gondolkodjatok azon, hogy egy Jozsef életéril szolé PowerPoint-bemutatd egyes jelene-
teihez milyen hdttérzenéket vdlogatndtok!

o Testi, kinesztézids intelligencia
Vajon hogyan jutnak el Jozsef testvérei a testvérgyilkossdg gondolatdig? Milyen érzelmek
ditlnak benniik? Jelenitsétek meg pantomimmal az egyes fazisokat!

»  Intraperszondlis intelligencia
Jozsef a firad utdn a mdsodik legfontosabb ember Egyiptomban. Iestvérei nem ismerik
fel. Vajon mi jarhatott Jozsef fejében, amikor azon gondolkodott, mikor van itt az ideje
a leleplezésnek? [rd le gondolatait! Voltdl-e mar te is olyan helyzetben, amikor alaposan
meg kellett fontolnod, mit tegyél? Mi segitett a dontésben?

»  Interperszondlis intelligencia
Egy talkshow mai vendége Potifdr. Jozsef bortonbe zdrdsa utdn vagyunk. Milyen kérdé-
seket tennétek fel Potifiirnak? Es ki van a fal mogott? Szembesitsétek a vendégetekkel!

Ennek a differencidldsi médnak az el8nye, hogy a tanulék érdeklédéséhez igazitottak
a feladatok. Bar egy-egy csoportban a tudds eltérd szintjén dllnak a didkok, az érdek-
18dési teriilet, intelligencia dsszekoti Sket, és ennek kovetkezményeként jol, jobban
teljesitenek.

A Bloom-féle taxonémia helye a differencidldsban

Tudjuk, hogy a tanul6k képességei és ismeretei eltérd szinten dllnak. Bloom taxondémidja
szerint az ismeretek elsajdtitdsa, azok alkalmazdsa tobb szinten megy végbe, nevezetesen
az ismeret szintjétél— amelyben fontos szerepet jatszik az emlékezés, felismerés, fogalmak,
szabdlyok, elméletek rendszere stb. — az értékelés szintjéig, amely utébbi birtokdban
a tanulé képes a kiilonboz6 nézetek dsszevetésére, az elemzésre, az 6nall6 véleményalko-
tésra és {télkezésre. A két szint kozott vannak még egymadsra épiils, egymast feltételezd
fokozatok: a megértés szintjén all a tanuld, ha képes az osszefiiggések értelmezésére, azok
sajdt szavakkal toreénd leirdsdra. Az alkalmazis szintje fejlettebb gondolkoddst feltételez
az elébbinél. Birtokdban a didk képes a probléma felismerésére, a megoldds keresésére
és végrehajtdsira. Az analizis szintjén az elemzdé gondolkoddson kiviil magyarazatok
addsdra is képes a tanuld, vagyis tuddsdnak osszehasonlitd és értékeld részei is vannak.
Amennyiben a didk képes meglévé ismereteinek a birtokdban 4j eredmény létrehozdsira
is, gy elérte az utolsé eldtti szintet, vagyis a szintézis szintjét. A szintek egymdsra
épiilnek, Iépeséfokot kihagyni nem lehet, minden kévetkezd szint az el8z8 fiiggvénye.
A gyerek tuddsszintjét a fent emlitett szintek dsszessége adja.
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Integrdciés matrix mint a Gardner-féle elmélet és a Bloom-féle taxonémia
otvozdje

Az integriciés mdtrix (Heacox, 2007) a tanuldk érdeklédésének, intelligencidjinak,
tuddsdnak figyelembevételére, dsszekapcsoldsdra alkalmas tdbldzat, amelyben akir egy
tanitdsi 6rdn minden tanulét elhelyezhetiink a pillanatnyi teljesitményének megfeleld
helyen.

Az aldbbiakban egy, az integricids mdtrix tartalmi egységeinek megfeleld éravizlatot
mutatunk be. A métrix alkalmazdsdval a tanitdsi 6rdn lehet6ség adédik akdr az osztdly
osszes tanuldjdnak egyazon idében torténd differencidldsdra is, de — mint példink
mutatja — az is megoldds, ha csak bizonyos tanul6kat kériink arra, hogy végezzék el
a szamukra kijelslt feladatokat.
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A Komplex Instrukciés Program mint specidlis kooperativ tanuldsi forma

A Komplex Instrukciés Program' olyan heterogén tanuléi dsszetételt feltételezd okta-
tési eljdrds, amely eredményesen alkalmazhaté minden tanulé iskolai sikerességének
megalapozdsdhoz. A specidlis kooperativ ismeretelsajdtitdsi program jellemzdje, hogy
alkalmazdsa sordn a nevelés és oktatds kognitiv, mordlis és affektiv komponenseit
egyformdn fontosnak tartja, vagyis a tudomdnyos-intellektudlis, tarsadalmi-allampolgri
és a személyiségfejlesziésre irdnyuld célok koziil egyiket sem helyezi elébbre a tobbinél.
A moédszer komplexitdsa a személyiség fejlesztéséhez sziikséges tevékenységek egyiittes
alkalmazdsit jelenti.

A KIP alkalmazdsa egyrészt segiti a hdtrinyos helyzetd, tanuldsban lemaradt did-
kok felzdrkdztatdsdt, mdsrészt a csoportfoglalkozdsok alatt a heterogén dsszetétell
osztdlyokban a specidlis instrukcids eljirds alkalmazdsin keresztiil lehetdség nyilik
a tanuldknak az egyiittm(kodési szabédlyokra toreénd felkészitésére, a felszin alate
megbtvé tehetségek kibontakoztatdsdra a sokféle, eltérd képességet megmozgaté
tananyag alkalmazdsin keresztiil. A feladatok alkalmat adnak a tanuléknak, hogy
eltérd képességeikkel vagy eltérd problémamegoldé stratégidjukkal hozzdjéruljanak
a sikeres problémamegolddshoz, amely lehet8ségek tovdbbfejlesztik az erdsségeiket,
mikozben djakra is szert tesznek. A feladatok Gsszetettsége teret ad minden tanulénak
a feladatokhoz val6 hozziféréshez és intellektudlis kompetencidjuk felvillantdsihoz,
amelyen keresztiil a kiilonboz8 szocidlis hdctérrel, tuddssal rendelkezd tanuléknak is
alkalma nyilik a feladatok sikeres véghezvitelére, a csoportmunka megolddsira.

A specidlis munkaszervezés lehetéséget ad a pedagégusnak arra, hogy a feladatok
megfeleld végrehajtdsa érdekében megtanitsa a tanulékat a csoporton beliili egytitt-
mikddési szabdlyokra, a meghatdrozott szerepek elsajdtitdsdra, mivel a tandrnak az éra
sordn alkalma nyilik a csoport egésze és a csoporttagok egyedi munkdjdnak kovetésére.
Ebben a specidlis csoportmunka-szervezésben a tandr célja az, hogy minden didknak
megadja a lehetdséget a munkdban valé egyenrangi munkavégzésre és tudatositsa, hogy
mindenkinek van olyan képessége, amely alkalmassd teszi a feladatok megolddsiban
valé sikeres kozremiikodésre. Ahhoz, hogy minden tanulé szdmdra biztositott legyen
a tanuldsban torténd el6rehaladds, a tandrnak meg kell tanulnia a didkok kézott meglévéd
kiilonbségek kezelését.

'Cohen, E. G. (1994): Designing Groupwork: Strategies for Heterogeneous Classrooms. Teacher College Press,
New York.; Cohen, E. G. — Lotan, Rachel A. (2014): Designing Groupwork: Strategies for Heterogeneous
Classrooms. Teacher College, Columbia University, New York-London.; K. Nagy Emese (2007):
Esélyegyenl8tlenség iskolai kezelése csoportmunkéval. Debreceni Egyetem, Debrecen.; K. Nagy Emese
(2015): KIP Kinyv I-1I. Miskolci Egyetemi Kiadé, Miskolc.; K. Nagy Emese (2020): Status Problem in
Schools. In.: Hideg, Gabriella; Simdndi, Szilvia; Virdg, Irén (szerk.): Prevencid, intervencid és kompenzdcid,
Debreceni Egyetemi Kiadd, Debrecen.
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A médszer egyik fontos célja a tandr szakmai hozzédértésének fejlesztése a csoport-
munka-szervezés sordn. Mig a hagyomdnyos csoportmunka sordn a tandr hajlamos
a direkt beavatkozdsra, irdnyitdsra, addig ennél az oktatdsi mdédszernél a beavat-
kozis szitkségtelen. A tanuldk csak végsd esetben fordulnak segitségért a tandrhoz,
hisz a betartandé szabdlyok alapjdn lehetdségiik nyilik a feladatok egymads kozotti
megbeszélésére.

A médszer alkalmazdsa kozben a program alapelveinek betartdsdra fokozottan
tigyelni kell. A médszer elvei kozdte szerepel a differencidlt, nem rutinszer( feladatok
alkalmazdsa, amely minden esetben nyitott végli, tobb megolddst kindld, sokféle, eltérd
képességek mozgésitdsdra alkalmas feladatot jelent. A felel6sség megosztdsdnak elve
magdban foglalja az egyén felel8sségét a sajdt és a csoport teljesitményéért és a csoport
feleldsségét az egyén teljesitményéért. A csoportfeladat igényli az egymadsrautaltsdg
kialakitdsit és a csoporttagok kolesonds tdmogatdsdt, mert amennyiben egy tanulé
egyedill is képes lenne a feladat elvégzésére, a feladat elvesztené 6sztonzd szerepée
a csoportmunkdra. Abban az esetben, ha a feladat sokrétd, szines, nyitott végl, sokféle
képességet mozgésit, ha az idé korldtozott, ha a tandr a csoportmunka fontossdganak
érzetét meg tudja teremteni, akkor a feladat sikeres végrehajtésa biztositott.

A tovdbbiakban példdkkal aldtdmasztva mutatjuk be, hogyan épiil fel és valésul
meg a heterogén tanulé6i csoport kezelésére alkalmas KIP. Jelezziik azonban, hogy
a KIP nem lehet kizdr6lagos médszer az ismeretelsajdtitds folyamatdaban. A médszer
alkalmazdsa mellett tovdbbra is létjogosultsdga van a hagyomdnyos értelemben vett
csoportmunkdnak, a frontdlis osztélytanitdsnak, a parban és egyénileg végzett munkanak
stb. Kutatdsaink szerint (K. Nagy, 2015) a KIP-et a tanitdsi 6rdk (a tandr szdmdra is
komfortérzetet adva) 10-20%-ban hatékony alkalmazni. Ez a gyakorisdg mérhetd
pozitiv hatdst fejt ki a szocializdltsdgban és tuddsban heterogén tanuldi csoporton beliil
a tanul6k viselkedésére, a kozottiik fenndllé stdtuszhelyzetek rendezésére és ennek
kovetkeztében a sikeres ismeretelsajdtitdsra.

A tanéra menetét az Ordra torténd rdhangolds, a csoport- és a személyre szabott
egyéni feladatok végrehajtdsa és bemutatdsa, valamint az éra ériékelése adja, amely
elemekbdl a nyilt végl csoportfeladatok és az egyéni, személyre szabott feladatok
jellemzdinek bemutatdsdra az aldbbiakban kiilon figyelmet forditunk.

Nyilt végii csoportfeladatok

A tanéra sordn a koriilbeltl 30-35 £6s osztdlyban szervezett, tuddsban heterogén, 4-5
f8s tanuléi kiscsoportok azonos témaban (példaul: Orkény Istvin Egypercesek novelldi,
12. évfolyam), eltérd, nyitott végl, a tanulék kozote alkotd vitdra alkalmas feladatokat
kapnak. A csoportfeladatokra, az azok eredményeirdl sz6l6 beszdmoldkkal egyiite
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kortilbelil 25 percet szinunk. Megjegyezziik, hogy a KIP szerint szervezett tandra
sordn a pedagdgus a tanmenetben taldlhaté tandraegységére koncentrél.

A nyiltvégliség minden estben azt jelenti, hogy tobb megolddsa lehetséges a feladat-
nak, és a tuddsban heterogén dsszetételli csoportban végbement megegyezés, pozitiv vita
eredményeként innovativ megolddst tesznek le az asztalra a tanuldk. A versenyhelyzet
elkertilése miatt a 10-20%-nyi KIP szerint szervezett tanérdn minden csoport azonos
témdban eltéré nyile végli feladaton dolgozik.

Példdul:

1. csoportfeladat:

Obudai ikrek (gardneri intelligenciateriilet: nyelvi)

‘Obuddn hdrmas ikrek sziilettel’ cimmel irjatok pdr mondatos szoveget az aldbbi miifajok
valamelyikével (ha idétok engedi, t6bbféle miifajban): apréhirdetés, tijsdghir, hirads, nyi-
latkozat, kormdnynyilatkozat, levél a szerkesztdhoz, végzés, renddrségi kizlemény, bariti
beszélgetés! Ezt kovetsen olvassdtok el Orkény Istvin Obudai ikrek c. mivét!

1I. csoportfeladat:

Ndszutasok a légypapiron (gardneri intelligenciateriilet: testi-kinesztézids,
interperszondlis)

Olvassitok el, majd adjdtok elé Orkény Istvdn Nészutasok a légypapiron c. miivét (két f5
megosztva olvassa fel a szoveget, mig a mdsik két f6 némdn eléadja a torténetet)!

1I1. csoportfeladat:

Nincs semmi tjsdg (gardneri intelligenciateriilet: térbeli-vizudlis)

Olvassdtok el Orkény Istvan Nincs semmi Gjsdg c. novelldjdt, majd készitsetek beléle
képregényt!

A csoportfeladatok annyi csoportra késziiljenek, ahdny 4-5 f8s, tuddsban heterogén
tanulécsoportot tud a pedagdgus alakitani!

A fenti tanérarészletben jol ldthatd, hogy a tanmenet szerinti kézponti témdnak
(Orkeény Istvin: Egypercesek) megfeleléen kapott minden kiscsoport feladatot. Az egyes

csoportok szdmdra az eltérd feladatok kijelolésének tobb indoka is van:

* A csoportok egymds Stleteit nem mdsolva, egymdst nem befolydsolva végezhetik
munkdjukat.

e Nem alakul ki versenyhelyzet a csoportok kozott abban a tekintetben, hogy
ugyanazt a feladatot melyik csoport oldja meg a legsikeresebben. Ennek a témank
szerint kiemelt figyelmet igényld tanuldk esetében nagy jelentdsége van, mivel
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ezek a tanuldk alacsony stdtuszuk miatt és mdsokat kompetensebbnek vélve hamar
feladjak erdfeszitéseiket. Legtobbszor ugy vélik, hogy ahol az osztdly ,legjobb”
tanuléja van, az a csoport sikeresebb lesz a feladat megolddsdban, igy hozzd sem

fognak a sajdtjukhoz.

A j6 csoportfeladat

e ¢érdekes, motivald,

o sokféle képesség felhasznaldsdt teszi lehetdvé,

e lehet8séget ad a tanuléknak, hogy eltérd képességeik ellenére mindannyian hoz-
zéjéruljanak a feladat sikeres megolddsihoz,

*  megfeleld szinvonald,

*  egyetlen csoport sem sériil tuddsban, mert nem a mdsik csoport feladatét oldotta

meg.

Nem j6 egy feladat, ha

* alacsony szinvonald,

*  csak memorizaldst és rutinmegolddst kivan, illetve csak tudds-visszakérdezésre ad
alkalmat, és a tanulék innovicidja elmarad.

Személyre szabott, differencidlt egyéni feladatok

A csoportmunka az 6ra 45 percének a felét teszi ki a beszdmoldssal egytitt. A csoport-
munkdt kdvetden, az 6ra tovdbbi részében a csoportmunkdra épiild, személyre szabott,
differencidlt egyéni feladatok megolddsa kovetkezik. Az egyéni feladatok kovetelménye,
hogy felhaszndljdk a csoportmunka eredményét, a csoportmunka nélkiil azok nem
megoldhatdak. A differencidlt képességre szabott feladatok a tehetséggondozis kivélé

eszkozei is.

1. csoportfeladat:

Obudai ikrek ‘Obudin harmas ikrek sziilettel’ cimmel irjatok pdr mondatos szoveget

az aldbbi miifajok valamelyikével (ha idétok engedi, tobbféle miifajban): aprohirdetés, vijsdghir,

hirads, nyilatkozat, kormdnynyilatkozat, levél a szerkesztohiz, végzés, renddrségi kozlemény,

bariti beszélgetés! Ezt kivetden olvassdtok el Orkény Istvin Obudai ikrek ¢. mivét!

A csoportmunkdhoz tartozé egyéni feladatok:

1. Hasonlitsd dssze az eredeti miivet az dltalatok irt szovegekkel! Készits réla bemutaté
szoveget!

2. Vilassz ki egy, a csoportmunkdtokban is preferilt, neked tetszd miifajt, és gydijisd dssze
a jellemz6it az dltalatok irt széveg és Orkény szivege alapjin!
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3. Taldlhatik e példik a groteszkre az dltalatok irt szivegekben és Orkény miivében?
Vilaszod indokold!
1aldlj ki egy hasonldan meghokkentd torténetet, és ivd meg valamelyik felsorolt miifajban!
5. Melyik megfogalmazdsban tetszett legiobban a torténet és miére?

1I. csoportfeladat:

Niszutasok a légypapiron

Olvasstok el, majd adjdtok elé Orkény Istvin Nészutasok a légypapiron c. miivét (két f&

megosztva olvassa fel a szoveget, mig a mdsik két fo némdn eléadja a torténetet)!

Egyéni feladatok:

1. Képzeld el, hogy te vagy a rendezd! Hogyan értékelnéd az eldaddsorokat?

2. Adott-e tobbletjelentést a novelldnak az eléadds?

3. Mit gondolsz, a novella melyik részletét sikeriilt a legkifejezébben eléadnotok? Vilaszod
indokold!

4. Rajzold le a neked leginkdbb tetszd részletet az eldaddsbil!

1I1. csoportfeladat:

Nincs semmi iljsdg

Olvassitok el Orkény Istvan Nincs semmi Gjsdg c. novelldjdt, majd készitsetek belole

képregényt!

Egyéni feladatok:

1. Rajzold bele magad a képregénybe! Te mit mondandl, mi sjsdg?

2. Fejezd be mdshogy a képregényeteket!

3. Mit gondolsz, mennyire sikeriilt jol visszaadni a novella stilusdt a képregényben?
A vélaszod indokldssal tamaszd ald!

4. Melyik miifajban tetszett jobban a torténer? Miért?

A KIP szerint szervezett érai munka sordn kizdrélag a csoportmunka eredményeit
felhaszndlva nyilik lehetdség az egyéni feladatok megolddsdra, tehdt, mint fentebb
olvashatjuk, az egyéni feladatok kozott nincs egyetlen olyan sem, amelyik nem igényli
a kozosen elkészitett csoportmunka eredményét. Amennyiben ettdl a kovetelménytdl
eltekintenénk, hamar leszoktatndnk a tanuldkat arrél, hogy aktivan vegyenek részt
a csoportmunkdban.

Az 6rai munka sordn fontos a tandri utasitds, beavatkozas visszaszoritdsa, a tanuldk
ondllé, a kiosztott tanuldi szerepeknek megfelelé munkavégzésének erdsitése, a szerepek
6rardl éréra torténd roticidja, amely rotdcié a kiilonbozd helyzetekben valé megfelelést,
az eltérd képességek kibontakoztatdsdt biztositja. A KIP dltal javasolt, érdekes, tobb
megolddst kindld, sok 6ndllé munkdt igényld feladatok innovativ problémamegol-
dést, alkoté gondolkoddst, leleményességet, esetleg miivészi (zene, drdma, tdnc, rajz
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stb.) képességet igényelnek. Ezek a feladatok eszkozok (szétdrak, lexikonok, televizid,
vided, fotd, diagram, tdbldzat stb.), de nem specidlis eszkozok széles skaldjdt igénylik.
A csoportfeladatok tobbféle megolddst kindlnak, nyitott végliek, amelyek elésegitik
a tanulék egymds kozotti interakcidjdt, és egy kozponti téma kéré csoportosulnak.
A cél a feladatok 6sszedllitdsdndl a gondolkodds fejlesztése, egy téma tobb oldalrél
torténd megkozelitése, megértése, feldolgozdsa, a kozos munka végzése. A program
elengedhetetlen része a tanuldi statuszkezelés (K. Nagy, 2015).

A tandr édllanddan er6siti a csoport tagjaiban azt a tudatot, hogy mind az egyén,
mind a csoport, képes a feladat sikeres véghezvitelére, és azt, hogy a feladatok megol-
dasdhoz torténd egyéni hozzdjdrulds a csoport sikerének zdloga. Csak akkor szdl bele
a munkdba, ha az elkeriilhetetlen, viszont gyakran 6szténzi a tanulékat gondolkoddsra
és egytittmiikodésre. A tanuldk kozote kialakule stdtuszkiilonbségeket azzal probélja
meg kezelni, hogy olyan feladatokat valaszt, amelyek lehetévé teszik a csoporttagok
egyenrangu szerepvéllaldsit a munkdban, amely munkdrdl két csatorndn érkezik visz-
szajelzés: a csoportfeladatok és az egyéni feladatok utjdn.

Osszegzés

[rdsunkkal arra kivantuk felhivni a figyelmet, hogy ahhoz, hogy tanitis sordn a tanulék
egyéni képességeit figyelembe véve tudjon fejleszteni a pedagdgus, folyamatosan feliil
kell birdlnia alkalmazott stratégidit, és Gjabb alternativdkkal kell gazdagitania azokat.

A hagyomadnyos pedagégia egyeduralma — kiiléndsen a szociokulturdlisan hderd-
nyos helyzet( tehetségek tekintetében — megkérddjelezhetd. Az innovativ pedagégiai
modszerek a tuddsban heterogén dsszetételi osztalyokban, ahol a didkoknak segitségre
van sziikségiik ahhoz, hogy kritikai gondolkoddst és jé problémamegoldé készséget
kovetels csoportmunkdban egytitt, egymdsra tdmaszkodva dolgozzanak, nagy jelents-
séggel birnak. Most, amikor a térsadalom megkoveteli, hogy ne csak néhdny, hanem
az iskoldbdl kikeriild dsszes fiatal rendelkezzen ezekkel a képességekkel, a pedagdgu-
soknak jdrtassagot kell szerezniiik abban, hogyan tanitsdk meg a didkoknak ezeket.
Mivel a frontdlis osztdlymunka nem alkalmas minden tanul6 egyidében t6rténd
hatékony megszdlitdsira, ezért ennek a hidnyossignak a kikiiszobolésére a pedagé-
gusok eltéré munkaszervezési médokat, technikdkat alkalmazhatnak, amelyek koziil
a személyre szabott feladatok kijelolésére alkalmas gardneri intelligenciateriiletek,
az integrdciés mdtrix (Bloom-féle taxonémia és a gardneri intelligenciateriiletek),
illetve a Komplex Instrukciés Program (KIP) alkalmazdsdra hivtuk fel — a teljesség
igénye nélkiil — a figyelmet.
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