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Vilsdagok a hazai munkaerdpiacon — regiondlis aspektusbol

Az elmult hdrom évtizedben a hazai munkaerdpiac jelentds valtozasokon ment keresztiil. A
rendszervaltas, az Unios csatlakozas, a kiilonbozé foglalkoztatdasi és munkahelyteremtési
programok egyardnt nyomot hagytak a hazai munkavdllaléi statisztikakban. Tanulmdanyunkban
az elmult iddszak két nagy gazdasagi valsagat és azok hazai munkaerdpiacra gyakorolt hatdsait
elemezziik, regiondlis perspektivabdl. A vizsgalt munkanélkiiliségi rata valtozdasdanak szakaszal,
ennek okai megmutattdk, hogy a két valsdag kiilonbozé médon, mértékben és ideig volt hatdssal az
egyes térségek foglalkoztatdsi helyzetére.
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Crises in the Hungarian labour market - a regional perspective

The Hungarian labour market has undergone significant changes over the past three decades. The
change of regime, EU accession, and various employment and job creation programmes have all
left their mark on domestic employment statistics. In our study, we analyse the two major economic
crises of the past period and their impact on the domestic labour market from a regional
perspective. The phases of change in the unemployment rate under study and the reasons for this
change have shown that the two crises have affected the employment situation in the different
regions in different ways, to different degrees and for different periods of time.
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Bevezetés

A rendszervaltas oOta eltelt id6szak soran a hazai munkaerdpiac jelentdsen megvaltozott. A
munkaerdpiacra hatast gyakorolt a rendszervaltas, a privatizacio, az Unids csatlakozas el6tti €s az
azt kovet6 kiilfoldi téke bearamlas, az allami 6nallo, vagy tarsfinanszirozott kiilonb6z6
foglalkoztatasi és munkahelyteremtési programok. Tanulmanyunkban roéviden ismertetjilk a
munkaerépiac alakulasat Magyarorszag NUTS 2 szintii térségeiben. Ezt kovetéen a hivatalos
statisztikak hossza id6sorait felhasznalva elemezziik a 2008-as gazdasagi valsag és a 2020-as,
koronavirus altal okozott, gazdasagi visszaesés hatdsait. Az iddsor adatai alapjan strukturalis
torések voltak lathatok, ezért az iddsorokat szakaszoltuk. Az elemzést dekompozicids idésor
vizsgalattal végeztiik, a legmegfelelébb illeszkedésii trendek szamitasaval. A szezonalitast a
szezonindexek alkalmazasaval a fentiek figyelembevételével szamszertsitettiik.

Magyarorszag munkaerdpiaca a rendszervaltast kovetoen

A rendszervaltast kovetd évek tarsadalmi és gazdasagi folyamatainak meghatarozo jellemzje a
tomeges és tartos munkanélkiiliség kialakuldsa volt. A foglalkoztatas gyors csokkenése és a
munkavallalok egyes csoportjainak hosszabb, rovidebb vagy akar végleges kirekesztése a
munkaerdpiacrol nem egyforman érintette az orszadg kiilonboz6é régidit. Az elsé években
sz€ls6ségesen nagy regionalis kiilonbségek voltak megfigyelhetok, aminek oka a rendszervaltas
idészakaban a rovidtava specilis tényezdkre vezethetd vissza (Abraham-Kertesi, 1996). A nyilt
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munkanélkiiliség kialakulasat nemzetkézi Osszehasonlitasban a helyi munkaerépiacok
jellemzbinek jelentés eltérései kisérték. Ezek a kiilonbségek az iskolai végzettségi szint
novekedésével altalaban eltiinnek, a magasabb iskolai végzettség pozitivan hat a vallalkozasok,
és még inkabb a kiilfoldi vallalkozasok betelepiilésére. A rendszervaltas iddszakaban a
privatizacio a kiilfoldi tulajdonu vallalatoknal a munkaerd megtartdsanak és ndvekedésének
gyenge titemét eredményezte. A piacgazdasag elsé tiz évének eredményeként 1998-ban a vallalati
szektorban a munkavallalok egyharmada kiilfoldi tulajdonti vallalatoknal dolgozott. A kiilfoldi
tulajdon aranya a foglalkoztatasban egyes dgazatokban 80% f61¢ emelkedett. (Adler 2010). Az
Unids csatlakozas kornyékére a kistérségek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek jelentdsen
megndttek. A rendszervaltast kovetd iddszakbdl a legjobban a févaros és a megyei kdzpontok
térségei (beleértve az ingazo6 dvezeteket), valamint jobban az ipar-, kevésbé jobban a fiirdévarosok
jottek ki jol (Bihari-Kovacs, 2006).

A 2008-as valsag és kovetkezményei

2007 és 2011 kozott a globalis munkanélkiiliség 27 millié fovel 200 millidra nétt. Ez kevesebb,
mint amennyit az ILO 2009-ben vart (az akkori legrosszabb forgatokényv 230 millio
munkanélkiilir6l szolt). A munkanélkiiliség vartnal kisebb mértéki novekedése a kormanyzati
politikaknak koszonhet6, mind az automatikus stabilizatorok, mind a foglalkoztatas védelmét
szolgald extra kiadasi programok révén. A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliek szamanak a
foglalkoztatottak és munkanélkiiliek (a gazdasagilag aktiv népesség) 6sszlétszamahoz viszonyitott
aranya. A valsag el6tt (2007-ben) globalisan 5,5 szazalékot ért el, 2009-ben 6,2 szazalékra, 2011-
ben pedig 6 szazalék koriilire emelkedett (Artner, 2012).

Kozvetleniil a rendszervaltas utan a munkanélkiiliség és a munkaerépiaci foglalkoztatasi ratak
regionalis kiilonbségei a szocialista id6szak alatt kialakult eltéré ipari struktirakra, oktatasi
szinvonalra és infrastruktGrara vezethetdk vissza. Kisebb mértékben az etnikai strukturaban, a
valtozo kultiraban és az urbanizacio kiilonb6z6 szintjeiben is vannak kiilonbségek.

A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség teriileti kiilonbségei a rendszervaltast kovetd években
néttek, és ez a tendencia az ezredforduld 6ta sem valtozott: az orszag tovabbra is erésen polarizalt.
Kialakult egy viszonylag jol fejlett Kozép- és Nyugat-dunantali régio, és egy alacsony
foglalkoztatottsagli, merev foglalkoztatasi strukturaju Dél-dunantuli, alfoldi és Eszak-
magyarorszagi régio. A regionadlis egyenl6tlenségek a foglalkoztatasi ratdk regionalis
kiilonbségeiben is megmutatkoztak, amelyek 46,9% és 63% kozott mozogtak.

A regisztralt munkanélkiiliek atlagos szama 2008-ban mintegy 442 ezer {6 volt, az allaskeresok,
a 15-64 éves népesség 6%-at tették Ki. Ezek a szamok folyamatosan romlottak - talan atmeneti
javulassal 2010 6szén - egészen 2011 februarjaig, amikor kozel 682 ezer ember volt munkanélkiili,
ami tobb mint 13%-0s munkanélkiiliségi ratat jelentett (Dabasi-Halasz, 2011).

A vélsag munkaerdpiaci hatasa térben eltéré6 mértékben és intenzitassal volt érezheté. Kezdetben
az exportorientalt (ipari) vallalkozasok teriiletén a legfejlettebb vidéki teriiletek, beleértve az
ingazd eréforras teriileteket is, szenvedtek a legtobbet. Késébb azonban az altalanos hatasok
(devizavalsag, hitelsziike, belsd kereslet visszaesése) kovetkeztében a munkanélkiiliség
novekedése is altalanos jelenséggé valt, és az elmaradottabb, kezdetben kedvezétlenebb
munkaer6piaci helyzet még a kezdetben rosszabb foglalkoztatasi feltételekkel jellemezhetd
régiokban is. A foldrajzi elhelyezkedés és a telepiilésszerkezet kevéssé differencidlta a
véltozdsokat. Osszességében a valsig mélypontjdig a munkaerdpiaci kettdsség térbeli
eloszlasaban némi enyhiilés volt tapasztalhato, ami térbelileg is megragadhat6. Csak az orszag
fejlettebb régioi kozil egy helyzete javult, mig a févaros - és a nagyvarosi agglomeracio - és az
orszag tobbi része egyaltalan nem tiint el. Raaddsul az egyenl6tlenségek valosziniileg csak
atmenetileg csokkentek (Ldcsei, 2010).

Az Unio6s csatlakozas ellenére a munkaerdpiaci problémak tovabb erdsodtek. 2008-ra a
rendszervaltaskori regionalis kiilonbségek tovabb fokozddtak, novekedtek az egyenlétlenségek.
(Liptak 2013 és 2014)
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Magyarorszag - ellentétben példaul a termelékenységet noveld észtekkel - teljesen mas stratégiat
valasztott. Magyarorszagon kiilonos figyelmet forditottak a makrogazdasagi egyensulytalansagok
kockazataira. A 2010 utani gazdasagi stratégia a makrogazdasagi egyensuly helyreallitasara és a
foglalkoztatas novelésére 6sszpontositott. Az egyensuly helyreallitasaban kulcsszerepet jatszott a
fiiggetlen monetaris politika rendelkezésre allasa, amely a kamatlabak csokkentésével egyrészt
olcsd forrast biztositott a beruhdzasokhoz, masrészt hozzajarult a forint arfolyamanak
gyengiiléséhez, ezaltal ndvelte az export koltségversenyképességét és javitotta a fizetési mérleget
(Gyorffy, 2021). A foglalkoztatast az adorendszer és a szocialis tamogatasok reformja, valamint
a munkaer6piac deregulacioja novelte, ami szintén hozzajarult a koltségvetési kiigazitdshoz. A
valsagot kovetden a gazdasdg novekedése miatt jelentdsen nott a foglalkoztatottsag
Magyarorszagon. A foglalkoztatasi rata a 2011-2013-as mélypontrol (48%), 2019-re mar 60% folé
kuszott. Sok szektorban és térségben ez munkaerdhianyhoz vezetett. A munkaeréhiany okai a
szakképzett munkaeré hidnya, a munkaeré mobilitas és ehhez kapcsoloddan az Eurdpan beliil
tapasztalhatd bérkiilonbségek, valamint a technologia gyors fejlédése (Antalik et al, 2020).

Koronavirus jarvany a magyar munkaerépiacon

Napjaink egyik legnagyobb kihivasa a Covid-19 jarvany altal okozott gazdasagi visszaesés
hatékony kezelése. A Covid-19, hivatalos nevén a SARS-CoV-2 virus altal okozott Gj tipust
koronavirusjarvany 2019 decemberében kezdédott a kinai Vuhan varosaban, és cseppfertdzés
utjan terjedt el vilagszerte. A Covid-19 jarvany kezdetben Kinara lokalizalodott, majd az emberek
mozgasaval gyorsan terjedt a vilagban (Daniel et al, 2021). Az egészségiigyi kockazatok mellett
a koronavirusjarvany a legnagyobb hatassal a nemzetek gazdasagara volt. A nemzeti kormanyok
altal bevezetett szigort védelmi intézkedések miatt 2020 els6 felében a gazdasagi tevékenység
vilagszerte szinte teljesen leallt. A koronavirus miatt az Eurdpai Unidban a gazdasagi novekedés
2020-ban lelassult, és még 2021-ben sem tért magahoz. Az Eurdpai Bizottsag jelentése szerint az
EU gazdasaga 2020-ban 6,3%-kal, 2021-ben pedig 3,8%-kal zsugorodott. A koronavirus hatasa
sokféleképpen éreztette hatasat az EU munkaerdpiacan, igy voltak olyan agazatok, amelyek
kénytelenek voltak bezarni vagy recesszioba keriiltek, foként azok a gazdasagi tevékenységek és
agazatok, amelyek a termeléshez személyes jelenlétet igényelnek, vagy amelyek nagymértékben
fiiggnek a globalis ellatasi lancokbol szarmazé inputoktol (Wolski-Wruuck, 2020). Emellett
voltak olyan agazatok, ahol a hagyomanyos munkat tdvmunkaval helyettesitették, és igy a
digitalizacionak koszonhetden fenn tudtak tartani a mitkodés folyamatossagat, csokkentve ezzel a
munkanélkiiliség kockazatat. Végiil voltak olyan agazatok (pl. e-kereskedelem, IT, élelmiszer-
feldolgozas), amelyekre a devizavalsag pozitivan hatott, mivel megnétt a kereslet a szolgaltatasok
vagy termékek irant ebben az agazatban. Ebbdl kovetkezik, hogy az agazati kitettség és a
gazdasagi tevékenységek kozotti killonbségek olyan strukturalis tényezék, amelyek befolyasoljak
az egyének munkanélkiiliséggel kapcsolatos aggodalmait és kockazatait (Karacsony- Paszto,
2021).

A globalizaciét, amely foként a piaci koordinacio keretében zajlott, az elmult honapokban a
deglobalizacio valtotta fel, 1j szabalyozasokkal, korlatozasokkal, zart gazdasagokkal és nemzeti
gazdasagfejlesztési intézkedésekkel és programokkal a valsag kezelésére. A munkaerépiac
szempontjabol a virusvalsag els6é hullamat 6vez6 egyik kulcskérdés, hogy meddig tartanak ezek a
1épések és folyamatok, és hogy a valsag elmultaval visszatér-e a vilag a megszokott kerékvagasba.
Szamos érv szol a deglobalizaci6 és/vagy a reglobalizacié mellett és ellen, de tgy véljiik, hogy az
elmult honapok valsaga nem mulik el nyomtalanul, és a jov6 valosziniileg a deglobalizaci6 és a
reglobalizaci6 keveréke lesz (Zadori et al, 2020).

A KSH (2020) munkaerépiaci adatai szerint a magyarorszagi munkaerépiaci mutatok az elmult
években javuld tendenciat mutatnak, a gazdasagi aktivitas és a foglalkoztatas 2011 oOta
folyamatosan novekszik. A foglalkoztatottak szama 2019 utolsé negyedévében 4 520 000 £6 volt,
a foglalkoztatasi rata 70%-0s volt. Ez 10 év alatt 15 szazalékpontos novekedést jelent. 2019-ben
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csokkent a kozfoglalkoztatottak szama, mig az elsédleges munkaerépiacon foglalkoztatottak
szama nétt. Tobb ember dolgozott kiilf61don, mint az el6zé évben.

Osszesen kozel 100 munkaltaté jelentett be csoportos 1étszamleépitést 2020 aprilis és 2020. jhlius
vége kozott, ami tobb mint 7000 munkavallalét érintett a koronavirusjarvany miatt (T6th et al,
2021). A vendégéjszakak szamanak 99%-0s csokkenésérdl és a bevételek 97%-0s visszaesésérol
szamoltak be 2020 aprilisaban. A visszaesést egyértelmiien a jarvanyhelyzettel magyarazzak
(Daniel, 2021).

A tragédidk és az okozott karok mellett a Covid-19 koronavirus a tanulasrol és az
alkalmazkodasrol is szol. Pontosabban arr6l kell szolnia. A tuddsok és kutatok feleldssége, hogy
feltarjak a rendelkezésre all6 adatokat, elemezzék azokat, levonjak a tanulsagokat, és
elérejelzésekkel, tanacsokkal segitsék a dontéshozokat. Ehhez természetesen meg kell talalni a
megfelel6 kérdéseket, adatgytijtési és elemzési lehetéségeket, modszereket (Balogh et al, 2020).
A munkaerdpiac igyekezett alkalmazkodni a kdriilményekhez, ez a home office-ra vald attérés
gyorsasagaban is tetten érhetd. A tavmunkaba végezhetd feladatok részben meg is maradtak a
lezarasokat kovetden is, erre a munkavallalok részérél mutatkozik is hajlandosag (Liptak, 2020).
Ennek mértéke, és megvaldsitasa nagymértékben fligg attol, hogy a szervezet diminans szervezeti
kulturaja (Balogh et al, 2012) hogyan jelenik meg az adott munkaerépiac kinalati oldalan. A
korabbiaktol eltérden a jelenlegi valsagot kiils6 tényez0, a jarvany (pandémia) okozta. Mig a 2020
novemberi korlatozasok kozvetlen hatasa elsdsorban a turizmus, a vendéglatas, a szallodaipar és
a rendezvényszervezés agazataban volt érezhetd, a kozvetett hatasok szélesebb kortiek. A
gazdasagi szervezetek ¢s a haztartasok bizonytalan pénziigyi helyzete visszafogo hatassal lehet a
foglalkoztatasra, a beruhdzasi és fogyasztasi dontésekre. Osszességében a vallalkozasok altal
bevezetett munkaidé rovidités (Balleer et al, 2016), az allami bérkompenzacié és az
adokedvezmények segithetnek a munkaeré megtartasaban, de jelentOs javulas csak a jarvany
elmultaval varhato (Csehné Papp, 2021).

Anyag és modszer

A szerz6k a hazai munkanélkiiliségi adatokat vizsgaltak negyedéves bontasban NUTS 2. régidk
szerint. A célja ennek az volt, hogy egyrészt a régiokat 6sszehasonlitsak, masrészt a viszonylag
hosszl idésorok esetén a szezonalitast mérhetdvé tegyék, illetve a két valsag (2008-as pénziigyi
és a 2019-es Covid) kozotti esetleges kiilonbségekre is fényt deritsenek, ha van ilyen kiilonbség a
munkanélkiiliség aspektusabol.

A szamitasok modszertanat, az ugynevezett dekompozicios (determinisztikus) idésor-vizsgalat
jelentette, ahol az id6sor értékeit a tartds alapiranyzat (trend), a periodikus ingadozas (ami vagy
ciklikussag, vagy szezonalitas), valamint a véletlen hatas alakitja (Molnar, 2007). A tartos
alapiranyzat szamszerlisitésénél a szoba johetd fiiggvénytipusok koziil a linearis trend mutatta a
legjobb illeszkedést. A futtatott modellek szignifikancidja minden esetben megfelelé volt (5%
alatti els6faju hiba volt jellemz6), ezt variancia-analizis (ANOVA) tesztelték a szerzok, ezért ezt
a fuggvénytipust specifikaltak. A periodikus ingadozasok koziil a ciklikussag szamszertisitését
elvetették, mert ahhoz nem elég hosszt iddsorral dolgoztak, igy az éven beliili ingadozast, a
szezonalitast vizsgaltak. Ezt a multiplikativ idésor-modell alapjan szezonindexekkel mérték,
amelyek szazalékosan mutatja meg a trendt6l valo atlagos eltérést negyedévenként.

Az id6sorokat tablazatos formaban a KSH honlapjarol toltdttiik le, és ezekbol — Excel segitségével
— illesztettiink linearis trendfiiggvényeket, majd a kapott eredeti és kapott fiiggvényértékek
hanyadosaibol allitottuk elé régionként és szakaszonként a szezondindexeket. A szakaszolasra
azért volt sziikség, mert minden régid esetében megfigyelhetd volt egy kezdeti emelkedd szakasz,
ezutan egy tObbé-kevésbé valtozatlan munkanélkiiliségi ratdt mutatdé periddus (ezt neveztiik
platofazisnak), majd ezutan egy cs6kkend tendencia.

Az O6sszehasonlithatosag kedvéért a teljes vizsgalt id6szakra vonatkozdan a nyolc tervezési-
statisztikai régora bontottak a szerz6k az orszag teriiletét, attol fiiggetleniil, hogy az csak 2018.
januar 1-én 1épett hatalyba [1011/2013. (1. 16.) Korm. hatarozatnak, NGM tanulmany, 2015.)
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Eredmények

Az 1. szamu abran lathatd, hogy a régiok munkanélkiliségének alakulasa kozel azonos
jellemzOket mutat. A vizsgalt id6szak elsé felében, 2001-t61 emelked6 tendencia figyelheté meg
minden régidban, majd ezt kdvetden egy hektikus ,,platofazis” jellemz6, ami utan csokkenést
konstatalhatunk.
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1.4abra: A hazai NUTS 2 régiok munkanélkiiliségi ratdinak alakulasa 2001 és 2021
kozott
Figure 1: Unemployment rates in NUTS 2 regions in Hungary between 2001 and 2021

Forras: A szerzOk sajat szerkesztése

Az is lathatd, hogy régionként kissé eltérnek a munkanélkiiliségi csticsok, amit az 1. szamu
tablazatban kozliink.

1.tablazat: A hazai régiok munkanélkiiliségi ratainak maximuma 2001 és 2021 k6zott
Table 1: Maximum unemployment rates in domestic regions between 2001 and 2021

REGIO MUNKANELKULISEGI RATA

MAXIMUMANAK IDOPONTJA
Budapest 2012. 1. negyedév
Pest 2013. I. negyedév
Ko6zép-Dunantul 2010. I. negyedév
Nyugat-Dunantal 2010. I11. negyedév
Dél-Dunantul 2011. I. negyedév
Eszak-Magyarorszag 2012. I. negyedév
Eszak-Alfold 2011. I. negyedév
D¢él-Alfold 2013. I. negyedév

Forras: A szerzok sajat szerkesztése

Az els6 1ényeges dolog, ami a szamadatokbol latszik, hogy a munkanélkiliségi ratak maximuma
minden régidban a 2010 és 2013 kozotti idGszakban jelentkezett. Tehat, elsGsorban a 2008-as
pénziigyi és gazdasagi vilagvalsaghoz kothetd, és nem a Covid-19 okozta recessziohoz.

A kovetkezd megfigyelésiink, hogy az tgynevezett platofazis, eltéré idGszakban és eltérd
hosszlsaggal jelentkezik a kiilonb6z6 régidkban. Ezt mutatjuk be a 2. szamu tablazatban.
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2.tablazat: A munkanélkiiliségi ratak maximumanak mértéke és idéintervalluma a
NUTS 2. régiokban

Table 2: Maximum unemployment rates and time intervals in NUTS 2 regions

régio platéfazis a platofazis platéfazis a platofazis platéfazis
kezdete, kezdetének vége végének hossza,
negyedév | munkanélkiiliségi munkanélkiiliségi | negyedév
rataja, % rataja, %
Budapest 2010. I. 9,2 2012. 11. 10,5 10
Pest 2010. 11. 9,2 2013. 1. 10,3 12
K&zép-Dunantul 2010. 1. 11,4 2013. 1. 10,6 13
Nyugat-Dunantul 2009. 1V. 9,3 2013. 1. 9,0 14
Dél-Dunantul 2010. 1. 13,9 2012. 1. 14,0 9
Eszak-Magyarorszig 2009. I. 15,9 2012. 1. 17,6 13
Eszak-Alfold 2009. I 15,4 2013. 1. 16,7 17
Dél-Alfold 2009. 1. 10,6 2013. 1. 12,5 16

Forras: A szerzOk sajat szamitasa és szerkesztése

A 2. szamu tablazatban lathato adatok ramutatnak arra, hogy a fejletlen régiok (Dél-Dunéntil,
Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold) eleve magasabb munkanélkiiliségi rataval érték
el a tetépontot, illetve, hogy a magas munkanélkiiliségi adatok hosszabb ideig sujtottak azokat (2.
szamu tablazat utols6 0szlopa).

Az celemzés fontos Osszetevéje volt a szezonalitas vizsgalata régionként. Mivel a
munkanélkiiliségi adatok tgynevezett strukturalis torést mutattak, ezért a determinisztikus
trendszamitas esetén - a jobb illeszkedés és a megfelel6 szignifikanciaszint elérése érdekében -
szakaszolni kellett az adatbazist. A munkanélkiiliségi ratak maximumaig feltételezték a szerzok
az elsd, emelked6 szakaszt, majd ezutan a masodik, csokkend tendenciaju szakaszt. Az utolagos
specifikacié (fiiggvénytipus kivalasztas) alapjan megfelelé volt a linearis trend alkalmazasa.
Minden egyes esetben (ez nyolc régional, régionként kett6, azaz Osszesen 16 fliggvény
szamszerlsitése esetén) szignifikans eredményeket mutatott, mind a fiiggvény, mind azok
paramétereinek (o és B) esetén. Ezt még az sem kérddjelezi meg, hogy az illesztési hibak ugyan
még elfogadhaté szinten alakultak (30% alattiak), de az idealis, 10% alatti relativ illesztési hibat,
csak kevés helyen talaltunk. Ennek oka az volt tobbnyire, hogy a platofazis altalaban elhtizodd
volt, ami rontotta a fiiggvények illesztési adatait.

A trendfiiggvények alapjan lehetévé valt a szezonindexek szamitasa. Ezek mutattak a tartos
alapiranyzattol valo atlagos relativ eltérés mértékét negyedévenként. Ezeket a 3. szamu tablazat
tartalmazza.
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3.tablazat: A munkanélkiiliségi rata szezonindexek alakulas a hazai NUTS 2. régiokban
Table 3: Evolution of unemployment rate seasonal indices in the domestic NUTS 2 regions

régié/szezonok l. 1. Il. 1V.
Budapest felszallo ag 1,009 0,987 1,009 0,970
leszall6 4g 0,995 1,029 1,019 0,953
oot felszallo g 1,028 0,981 0,989 0,975
leszall6 dg 0,982 0,997 1,039 1,039
o felszallo dg 1,076 0,923 0,989 0,963
Kozép-Dunéntl lesZallo ag 1,041 1,101 1,122 0,990
Nyugat Dundnl | 1e1Szillo dg 1,030 0,981 0,992 0,957
leszall6 4g 0,999 1,032 1,078 0,962
e Dumimd] felszallo ag 1,060 0,980 0,962 0,985
leszallo ag 1,057 0,987 0,982 0,978
Emak Magyarorszag | TISZAlI g 1,060 0,988 0,985 0,962
leszall6 4g 0,988 1,002 1,064 0,945
, : felszallo dg 1,001 0,985 0,944 0,959
Eszak-Alfold leszallo ag 1,041 0,996 1,005 0,943
o felszallo 4g 1,071 0,982 0,959 0,971
Dél-Alfold lesZallo ag 1,007 0,997 1,000 0,037

Forras: A szerzOk sajat szamitasa és szerkesztése

Az id6szak végére kiilonbozoképpen reagaltak a régiok, ami valosziniileg a Covid-19 jarvany
hatasanak tudhatd be. A régiok munkanélkiiliségi ratajanak csokkend tendenciaja megtorpant,
illetve elkezdett fiirészfog-szeriien emelkedni, kiugrott az értékiik. Ebben a tekintetben 3 csoportot
kiilonboztethetiink meg. Az els6 csoportba a fejlettebb régiok tartoznak, ebbdél egy régiot emeltek
ki a szerz6k a 2. szamu abran Budapest munkanélkiiliségi ratajanak alakulasat mutatjak be.
Lathato, hogy 2020. Il. negyedévében egy lokalis maximum alakult ki (4,1%), de ezek utan
csokkent a mutatd értéke. Ehhez hasonlo tulajdonsaggal bir még a pesti, a Kozép-dunantuli, az
Eszak-alfoldi és a Nyugat-dunantuli régio is.
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2.abra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa Budapesten 2001 és 2021 kozott negyedévente
Figure 2: Quarterly evolution of the unemployment rate in Budapest between 2001 and 2021
Forras: A szerzok sajat szerkesztése

A masodik csoportba olyan régiok tartoznak, amelyek esetén az id6szak végi munkanélkiiliségi
rata dupla cstccsal jelentkezik. A 3. szamu a Dél-dunantili régiéo munkanélkiiliségi ratajanak
abraja lathato, ahol 2020 I. negyedév (6,3%) és 2021. I. negyedévében (5,4%) jelentkezik kiugras
a munkanélkiiliség tekintetében. Ugyanezt jelenséget figyelték meg a szerzok a Dél-alfoldi régid
tekintetében is.
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3.abra: A Dél-dunantili régié munkanélkiiliségi ratajanak alakulés a vizsgalt id6szakban
Figure 3: Evolution of the unemployment rate in the South Transdanubian region in the period
under review
Forras: A szerzOk sajat szerkesztése

Végiil egyetlen olyan régio (Eszak-Magyarorszag) alkotja a harmadik csoportot, ahol a vizsgalt
idészak végének munkanélkiiliségi rataja emelkedd tendenciat mutat. (4. szamu abra)
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4.4bra: Az Eszak-magyarorszagi régié munkanélkiiliségi ratdjanak alakuldsa 2001 és 2021
kozott
Figure 4: Evolution of the unemployment rate in the Northern Hungary region between 2001
and 2021

Forras: A szerzOk sajat szerkesztése
Osszefoglalas

A régids szintli munkanélkiiliségi adatokat elemezve a kovetkez6 kovetkeztetéseket allapitjak meg
a szerzok.
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A vizsgalt id6szakban kitort két valsag — a 2008-as pénziigyi-gazdasagi és a 2020-ban hazankat
elért Covid-19 okozta — koziil az elsének volt nagyobb szerepe. A pénziigyi-gazdasagi valsag
magas szintli munkanélkiiliséget eredményezett, még a fejlett régiok esetén is jelentds volt a
munkanélkiiliség, példaul Budapesten 10,5%, Ko6zép-Dunantilon 11,4%, Nyugat-Dunantilon
9,8% volt a munkanélkiiliségi rata. A fejletlen régiok esetén még ezeknél is magasabb értékeket
(Eszak-Magyarorszagon 17,6% és Eszak-Alfoldén 16,7%) konstatdlhattunk. A koronavirus
jarvany hatasara is jellemz0 a térbeli egyenl6tlenség (Uzzoli et al., 2021)

A platéfazis a fejletlen régiokban hosszabb ideig tartott, mint a fejlettebb régiokban.

Az Gigynevezett platofazis utan minden régioban javultak a munkanélkiiliségi adatok. Az illesztett
fiiggvények B paramétereit vizsgalva minden régiora az volt a jellemz6, hogy a csékkenés
nagyobb mértéki volt, mint a felszallo dgakban tapasztalt novekedés.

A szezonindexek szamszerlisitése esetén azt figyelheté meg, hogy a felszallo agban minden
régidban 1 felett volt az index mértéke, a leszalldo agban ilyen szabalyszerii jelenséget nem
tapasztaltak a szerzok.

A Covid-19 okozta munkanélkiiliségi rata emelkedés alapjan 3 csoportra lehet osztani a régiokat.
A fejlett régidknal, egy helyi maximum utan, tovabb csdkkent a mutatd értéke, a kdzepesen
fejletteknél két cstics utin konstatalhatunk csokkenést, mig a harmadik csoportba egyediiliként
bekeriild Eszak-magyarorszagi régioban ismét emelkedé tendenciat mutatott a munkanélkiiliségi
rata, a vizsgat idészakban.

Ez koszonhetd lehet annak is, hogy a kozfoglalkoztatottak szdma a tervekkel szemben nem nétt,
illetve, hogy a munkahelymegtart6 timogatasok inkabb a prosperald vallalkozasokhoz, térségekbe
jutott (Czirfusz, 2021).

Elmondhato, hogy a valsag kiilonbozd hatasa betudhat6 volt az adott valsag jellegének (likviditasi-
strukturalis vs. lezarasok), illetve annak, mas gazdasagi allapotban érte a valsag a hazai
munkaerdpiacot. A nagyobb problémat az okozza, hogy a jelen helyzetben sériilékeny gazdasag
még magahoz sem térhetett, de mar kopogtat a kovetkezé — megjdsolhatatlan kdvetkezményekkel
bir6 — gazdasagi valsag, ami a néhany hete kezd3dott orosz-ukran konfliktus, és a ra adott valaszok
eredménye.

Kdészonetnyilvanitas
A kutatast a Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi
Kutatokozpontja tamogatta (PE-GTK-GSKK A095000000-6 sz.).
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