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Szakmai képzéseken résztvevd nappali tagozatos tanulok jovobeni tervei Borsod-Abaiij-
Zemplén megyében

Napjainkban egyre kevesebb szakmunkds van, igy egyre nagyobb sziikség van a szakmai
vegzettséggel rendelkezd szakmunkdsokra. A kutatasunk ebbdl az eszmébdl kiindulva a jelenleg
szakmai végzettséget tanulok kérében folytattuk le. A kérdoives vizsgalatban ésszesen 126 f6 vett
részt, amelyben a jovoben munkavallaloi terveikkel kapcsolatos kérdésekre adtak valaszt.
Nagyaranyban kiilfoldi munkavégzésben latjak a jovot, mely leginkabb a szakmai végzettséggel
rendelkezokre és az altalanos iskolai veégzettséggel rendelkezokre volt jellemzo. Hasonlot
tapasztaltunk a legalacsonyabb bérigény megadasandl is, ahol is az iskolai végzettséggel
forditottan ardnyosan jelent meg a bérigény, azaz minél alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezik a tanulo, annal magasabb fizetésért lenne hajlando munkaba allni.
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Future plans of full-time students participating in vocational training in Borsod-Abarij-
Zemplén county

In today's Hungary, there are fewer and fewer skilled workers, so there is an increasing need for
skilled workers with vocational qualifications. With this in mind, we conducted our research
among people currently studying for a vocational qualification. A total of 126 people participated
in the questionnaire survey, answering questions about their plans for employment in the future.
A large majority saw their future as working abroad, which was most common among those with
vocational qualifications and those with primary education. A similar pattern was found for the
lowest wage demand, where the wage demand was inversely proportional to the level of education,
i.e. the lower the level of education, the higher the wage demand.
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Irodalmi attekintés

A XXI. szdzadban az Eurdpai Unidn és tagorszagain beliil jelentds fejlettségbeli kiillonbségeket
figyelhetiink meg. Ez a kiilonbség megfigyelhetd regionalis szinten is a varosi és vidéki tertiletek
Osszehasonlitasakor (Koncz et al., 2018; EC, 2022; Paola and Lewis, 2019). A globalizacios
folyamatok pedig csak tovabb fokozzak, hogy térben és idoben folyamatosan jrarendezédnek a
gazdasagi és tirsadalmi folyamatok (Youngs and Ulgen, 2022). Az iddben és térben lezajlé teriileti
egyenldtlenségi folyamatok és ezek térszerkezeti valtozasokra gyakorolt hatasanak atfogod
megismerése lehetdséget teremthet a hatranyos helyzetbdl valo kilépésre (Di Blasio, 2021). Ebben
a pluralisztikus viszonyrendszerben az adott régio fejlesztésére, megujitasara és az endogén
potenciadlok kiaknézasara kell alapozni. A teriileti egyenl6tlenségek csokkentésére nincs egységes
megoldas, ezért fontos a természeti és gazdasagi tényezdk mellett a hatrdnyos helyzet
alakuldsanak megértése és elemzése, mely nem torténhet meg a tarsadalmi folyamatok részletes
vizsgalata nélkiil (Kaposzta, 2014; Liptak, 2007).

Magyarorszagon a rendszervaltds ota a kozoktatds és a szakképzési rendszer folyamatos
valtozasokon megy at. Jellemzden torvényalkotasi ciklusonként modosulnak rendeletek,
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torvények, valtoznak a szakmai és vizsgakovetelmények, valamint néhany évente ) képzési
jegyzék jelenik meg (Rajnai, 2013). Ezzel parhuzamosan a bizonytalan gazdasagi hattér,
folyamatosan valtoz6 munkaerdpiacot eredményezett. A felsdoktatas expanzidjanak és az
érettségit ado képzési formaknak kdszonhetden az oktatasi rendszeren beliil csokkent a szakképzés
fajsulya. E folyamat kovetkezménye, hogy mikozben a szakiskoldban tanuloknak korszerii
technologiakat kellene elsajatitaniuk a 15 évesek 60%-a funkcionalis analfabéta (Toth, 2016).
Az oktatas és képzés ma mar nemcsak egy nemzet beliigye, hanem az eurdpai unioés tagallamok
versenyképességi tényezéje (Hajdt - Koncz, 2021).

Sok kritika érte a kozépfoku szakképzést 2016 eldtt, mert a képzés sem tartalmdban, sem
szakmaszerkezetében nem tudott megfelelni a munkaerdpiac elvardsainak megfelelni. Illetve
megfogalmazddott az igény a jelenlegi német mintdju dudlis képzésre, mely 6tvozi a régi magyar
hagyomanyokat (Gydri, 2019.).

Tovabbi probléma volt, hogy a kézépiskolai tanulmanyaikat befejez6 tanulok donté tobbsége nem
kapta meg a képzés soran a mai, korszeri gyakorlati ismereteket, tovabba a lemorzsolodas és a
palyaelhagyok aranya is magas volt. Ek6zben tobb szakmaban is munkaeréhidany mutatkozott. Ez
a komplex probléma, nem csak az oktatasi rendszer gyengesége, gondja, hanem a fizikai munka
tarsadalmi presztizsének alacsony foka, a regionalis szegmentaltsag, az eurépai munkaerépiacok
elszivo hatasa stb. (Vamosi, 2016).

A kozépfoku szakképzésben struktiramoddositas zajlott le 2016-ban. Szakkozépiskolak helyett
dualis képzés keretein beliil szakgimnaziumokban, illetve technikumban szerezhetnek a tanulok
érettségit és tehetnek szakmai vizsgat. A gyengébb kompetencidkkal rendelkezék szakképzd
iskolakban tanulhatnak szakmat (Martonfi, 2019).

Az egyén ¢és az orszag szamara hangsulyos, hogy az iskolapadbdl kilépd fiatalok versenyképes-,
munkaerd-piaci szempontbol relevans szaktudassal rendelkezzenek, mellyel sikeresen el tudnak
helyezkedni az els6dleges munkaerépiacon (Pogatsnik, 2014).

A megfeleld palyavalasztas napjainkban mar nem egy egyszeri dontést jelent, mar nem egy életre
sz0l6 valasztds, hanem egy bels§ motivacio, mely idealis esetben megfelel a
személyiségjellemzdinknek és a kdrnyezet elvarasainak is, példaul az aktualis munkaerépiacnak
is. A jelenlegi globalizacids helyzetben az életpalyank soran tobbszor adodhat olyan alkalom,
hogy kiils6 koriilmények, vagy belsé motivacio miatt valtoztatni kényszeriiliink (Borbély-Pecze
etal., 2020).

A rendszervaltas Ota nem csak az oktatds, szakképzés teriiletén tortént jelentds strukturalis
atalakulas, hanem a munkaerépiacon is. Csokkent a feldolgozoipari termelés és ennek
kovetkeztében a 1étszam is, ezzel parhuzamosan az épitdiparban, a szolgaltatdi szektorban jelentds
létszambeli novekedés zajlott (Sikora, 2003). Ez a gazdasagi, munkaerdpiaci atalakulas inkabb a
magasan képzetteknek kedvezett. A globalizacid hatasara bekovetkezett szektoralis
atrendez6déstol vartak azt a megoldast, hogy az alacsonyan képzetteknek is munkalehetdséget
biztosit, azonban ez nem valésult meg teljes mértékben. A valtozdsok hatdsara a munkaerd
mindsége és mennyisége iranti igény is megvaltozott (Dabasi-Halasz et al., 2017).

A hatranyos helyzet csokkentésében a tarsadalmunk legfontosabb eszkdze a humantékébe torténd
befektetés a képzés és az oktatas révén. Az oktatds soran nem csak az ismeretanyag atadasa az
egyetlen cél, hanem a munkavallaloi tarsadalomba torténd integralas is. Ezaltal kialakul az
egyénben egy hasznossagérzet is egy jovokép mellett. A tarsadalom peremére sodrodott hatranyos
helyzetliek csoportja képzettségi nehézségekkel kiizdenek, ennek kovetkezménye, hogy a
munkaerdpiacon is labilis a helyzetiik. Ennek a veszélye az, hogy az életformava valt
munkanélkiiliséget tovabbadjak a soron kovetkezd generacio szamara is (Hajdu - Koncz, 2021).
A fenntarthato fejlédés harom épitdeleme a human, a természeti és a gazdasagi eréforrasok koziil
a fiatalsdg adja a huménerdforras meghatarozé részét. A természeti €s a gazdasagi er6forrasokra
is kihat a fiatalok viselkedése és ezzel a teljes fenntarthatosagra. Ezért az 6ket megel6z6 generacio
feleldsége, hogy a mai fiatalok hogyan alakitjak a jovét. (Dabasi-Halasz - Hegyi-Kéri 2015).
Napjaink globalis gazdasagi valtozasainak eredménye, hogy a magyarorszagi varosokon kiviil
jelentés gazdasagi és tarsadalmi er6zid megy végbe. A helyi kozosségek elveszitették
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kozosségmegtartod intézményeiket, iskolaikat. Mindezek mellett a varosok, regionalis kdzpontok
erdforras elszivasa tarsadalmi, szocialis, foglalkoztatasi kiszolgaltatottsaga egyre erdsddott. A mai
kozgondolkodasban a falusi élet egyenld lett a hatranyos helyzettel (Kaposzta, 2014).

Az oktatashoz vald hozzaférés teriiletileg sem egyenld mértékii, ugyanis sokkal rosszabbak az
es€lyei egy periférikus kis kozségben ¢€lonek, mint egy varosi lakonak. Mindez a jelenség
regionalisan is megfigyelhetd, s6t még egy adott telepiilésen beliil is hatalmas kiilonbségek
lehetnek (Hajdu-Koncz, 2021).

Ennek okén megjelenik a fiatalok migracidja a varosokba irdnyulva, egyrészt a jobb oktatas
elérése céljabol, masrészt pedig a jovOobeni magasabb jovedelem reményében. Problémaként
jelenik meg viszont, hogy a helyben maradtak képzettségi szintje egyre alacsonyabb lesz, melynek
kovetkezménye, hogy palyaképiik ambiciok nélkiilivé valik, a periférikus térségek még inkabb
hatranyos helyzetbe keriilnek (Kaposzta, 2014).

fgy a fiatalok migraciéja nem csak gazdasagi és tarsadalmi elényokkel, hanem komoly
hatranyokkal is jarhat, ezért fontos a vandorlasnak az okait, ok-okozati Osszefiiggéseit
folyamatosan kutatni és elemezni. Példaul mig a 21. szazad el6tti migracié még egy kiilonleges,
egyszeri esemény volt az ember életében, addig az élethelyzetek és a technologidk
megvaltozasaval napjainkban a migracié egy rendszer lett, raadasul, ha az egyén mar fiatal
koraban megtapasztalja a mobilitasban rejld potenciat, a késébbiekben sokkal nagyobb lehet az
esélye a vandorlasanak (Dabasi-Halasz et al., 2017). A fiatalokra jellemzd, hogy a migraciojukat
nem csak a realbérek befolyasoljak, hanem a munkahelyi és lakhatasi kortilmények, 1étfenntartasi
koltségek, bérleti dijak, szabadidé eltoltésének lehetdségei is (Kaposzta, 2014). Viszont a
célteriilet kivalasztasa esetében, legyen az a kozelben 1€v0 nagyvaros vagy egy tavolabbi orszag,
mar nem jellemz6 ilyen nagymértékii tudatossag, leginkabb egy kinalkozoé alkalom esetén hozzak
meg a dontést a fiatalok (Dabasi-Halasz et al., 2017).

Kelet-Eurdpara, igy Magyarorszagra is az a jellemzd, hogy amig egyre névekvd szamban fogad
magasanképzett kiilfoldi munkavallalokat, a kiildo jelleg erésebben érvényesiil (Mélypataki-
Liptak, 2020). A migracios trend 2006 6ta folyamatosan emelkedik, s6t 2010-2013 kdzott tovabb
is gyorsult (Hars, 2018). A migracios terveket nem minden esetben kdveti cselekvés is, azonban
az elvandorlasi szandék egy lehetséges késobbi migracié fontos indikatora. Az elvandorlasi
szandékok vizsgalata fontos ismereteket adhatnak a késébb kivandoroltak demografiai adatairdl,
motivaciojukrol és kivandorlas eldtti helyzetiikr6l (Sziics-Koncz, 2018). 2013-ban a teljes
népesség 16%-a tervezett kiilf6ldon munkat vallalni, mig a 18-40 év kozotti korosztaly 33%-a
gondolta ugy, hogy Magyarorszagon kiviil szeretne dolgozni. (Dabasi-Halasz - Hegyi-Kéri 2015).
Az elvandorlas kovetkezményei ¢és hatasai rovidtavon ellentmondasosak, hosszatavon
munkaerdhiany alakulhat ki, valamint csokken a munkaképes és szakképzett fiatalok szama (Hars,
2018). Jelenleg a kiilfoldon tanuld, vagy dolgozd magyarok ardnyat csak becsiilni lehet.
Hozzavet6legesen a munkaerdpiac 8-10%-a lehet. Népszerii célpont Ausztria, Németorszag, és az
Egyesiilt-Kiralysag, ahol mar tobb ezer f6s magyar diaszporak alakultak ki (Siskané et al., 2017).

Anyag és modszer

A primer kutatas megalapozasaként a témakdrben elérhetd hazai és nemzetkozi szakkdnyveket és
folyoiratcikkeket tekintettilk at. A 13 kérdésbdl felépiilé kérddiviinket Borsod-Abatij-Zemplén
megyén beliill Miskolcon toltettiikk ki szakmai képzést tanuld szakkozépiskolasokkal 2022
februarjaban. A képzéseken résztvevok személyes, a munkavilagaba torténd belépésiikre és a
jovoében céljaikra, terveikkel kapcsolatos kérdéseinkre valaszoltak. A papir alapu kérdéivet 128
fo toltotte ki, a kérddiv kitoltését személyesen feliigyeltiik, az Osszes kitoltd férfi volt. A
vizsgalatba bevont személyek lakohelyét tekintve a megye 32 telepiilését Olelte fel, amelyek a
megye 16 jarasbol 10-ben helyezkednek el. A kit61t6k 35,9%-a volt varoslako, a legtobb valaszado
(34 £6) a megyeszékhely lakoja volt.
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A kérddives adatbazis 1étrehozasat és kiértékelését Microsoft Office 2013 és IBM SPSS Statistics
25 programok segitségével végeztik el. A kérdéivben a kérdésekhez kapcsolodoan
megfogalmazott valaszokra adott emlitésszamok dsszevetésén és megoszlasan til megvizsgaltuk
az egyes valtozok kozotti kapcsolatokat is. A valtozok dontd tobbségének alacsony mérési szintje
(nominalis és ordinalis skala) miatt ez elsésorban kereszttabla elemzéssel tortént.

Eredmények

A megkérdezettek a 14-22 éves korcsoportban helyezkedettek el, a legnagyobb ardnyban a 16
évesek 35,9%, majd a 19 évesek 21,88% voltak. A kérddivet kitoltok két képzés tipusban tanultak.
Hegeszté képzésben vettek részt a megkérdezettek 68,7%-a, mig Epiiletgépész technikus
képzésen a megkérdezettek 31,3%-a. A két képzés kozotti legnagyobb kiilonbség a bemeneti
feltételen alapszik, azaz az Epiiletgépész technikusi képzés elkezdéséhez érettségi, mig a Hegesztd
képzéshez befejezett altalanos iskolai végzettség sziikséges. A szakmai képzésben résztvevd
hozzavetdlegesen azonos aranyban oszlottak meg a legmagasabb iskolai végzettségeket tekintve.
A legnagyobb aranyban az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k voltak, mig a legkisebb
aranyban a szakmai végzettséggel rendelkezok voltak (1. abra).

38,3%

30,5%

Altalénos iskola = Szakképzettséggel rendelkezé = Erettségi

1. abra: A megkérdezettek iskolai végzettség szerinti eloszlasa
Figure 1: Distribution of respondents by educational attainment
Forras: Kérdbives vizsgalat alapjan (2022) sajat szerkesztés

A megkérdezettek 54,6%-a szeretne elhelyezkedni a jelenleg tanult szakképesitéssel, a Hegeszto
képzésben tanulok 60,1%-a nem szeretne a jelenleg tanult ismeretekkel munkaba allni a jovoben.
A kiilfoldi munkavallalds a szakmaval rendelkez6k 100%-ara és az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezékre, azaz a Hegeszté képzéseken résztvevikre volt jellemz6. Az Epiiletgépész
technikusi képzésen tanulok kozott egyetlen egy tanuld sem szeretne kiilfoldon elhelyezkedni. A
Hegesztd képzéseken résztvevok 42% csak kiilfoldi munkavallalasban latja a jovojét (2. abra).
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2. abra: Kapcsolat a legmagasabb iskolai végzettség és a kiilfoldi munkavallalas kozott
Figure 2: Relationship between highest educational attainment and working abroad
Forras: Kérd6ives vizsgalat alapjan (2022) sajat szerkesztés

A kérddivet kitoltdk legnagyobb aranyban (52,3%) egyéni vallalkozast szeretne elinditani az
iskolapadbol kilépve. A KKV szektor is népszerli volt a tanulok szamara, azonban a
multinacionalis vallalatnal valé jovoben elhelyezkedést csupan 14,8%-uk jeldlte meg, allami
szféraban valo elhelyezkedést csupan 1 6 jelolte meg a csoportbol (3. abra).

Allami szféra ]

Egyéni véllalkozas

KKV szektor

Multinacionalis vallalat

0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

3. abra: A megkérdezettek szektoronkénti elhelyezkedési tervei
Figure 3: Employment plans of respondents by sector
Forras: Kérddives vizsgalat alapjan (2022) sajat szerkesztés

A kérdéivet kitdltok kozott egy valaszadd sem volt, aki 150 ezer forint alatti bérezés mellett
munkaba allna a jovében. Minddssze a valaszadok 12,5%-a jeldlte meg a 150.000-200 bérsavot.
A legnagyobb aranyban (57,8%) a 201.000-300.000 forint kozo6tti bérintervallumot jelslték meg,
mint a legalacsonyabb bérigényt, 29,6%-uk pedig csak 300 ezer forint feletti bérért lenne hajlando
munkaba allni. Az 4. dbra is kitiinden szemlélteti, hogy minél alacsonyabb a tanuld iskolai
végzettsége annal nagyobb aranyban jel6lték meg a legmagasabb bérkoltséget. Ugyanakkor az is
jol lathatd, hogy a szakmaval rendelkezék egyike sem dolgozna 200.000 forint alatti havi

Osszegért (4. abra).
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Altalanos iskolai végzettség Szakmunkas képzo Erettségi

Legmagasabb iskolai végzettség
4. ébra: Kapcsolat a legmagasabb iskolai végzettség ¢€s a fizetési igény kozott
Figure 4: Relationship between highest educational attainment and wage demand
Forras: Kérddives vizsgalat alapjan (2022) sajat szerkesztés

A mobilitast vizsgalva a kérddivet kitoltok 94,5%-a 10 kilométernél tobbet is utazna a jovébeni
munkahelyére. A legnagyobb aranyban (43,8%) 30-50 kilométer kozotti intervallumot jelolték
meg, mig 15,6%-uk 80 kilométernél is hosszabb tavot tenne meg a mindennapos munkavégzés
kovetkeztében. Agazati szinten legtobben (52,6%) Epitdiparban szeretnének elhelyezkedni, majd
28,1%-uk a Mezbgazdasagi agazatban, mig Gépgyartasban 8,7%-uk.

A nappali tagozatos jogviszony mellett 45,3%-uk vallal munkat. A legtébben (41,3%) heti
rendszerességgel, havonta 29,3% ¢és napi gyakorisaggal a 29,3%-uk vallal munkat, a legtobben
épitbiparban hétvégente a févarosban. A megkérdezett tanulok 60,1%-anak van szakmai
tapasztalata, 76%-uknak abban a munkako6rben, amit jelenleg is tanulnak. A szakmai tapasztalat
id6tartamat vizsgalva a legnagyobb aranyban 1 évnél hosszabb idejii szakmai tapasztalattal
rendelkeztek, 64,9%-uk fél évnél hosszabb tavon dolgozott mar a jelenleg is tanult szakmajaban.
A 6 honapnal révidebb szakmai tapasztalattal rendelkezdk 35,1%-o0s ardnnyal voltak a mintdban
(5. abra).

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
6 honapnal kevesebb 6-12 honap 1 évnél tobb

5. dbra: A megkérdezettek szakmai tapasztalatai
Figure 5: Respondents' professional experience
Forras: Kérddives vizsgalat alapjan (2022) sajat szerkesztés
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Kereszttabla-elemzés segitségével megvizsgaltuk, hogy a szakkdzépiskolai és a technikusi szint
kozott milyen kiilonbség mutatkozik abbdl a szempontbdl, hogy a tanuldk a nappali tagozatos
jogviszony mellett vallalnak-e munkat. Az elemzések soran fény deriilt arra, hogy a magasabb
szintli képzés esetében nagyobb aranyban nem vallalnak munkat a megkérdezett tanulok az iskola
mellett, amit a Khi-négyzet proba is igazolt (¥>=12,506; df=3, p=0,000). Azonban akik vallalnak,
azok nagyobb gyakorisaggal, akar minden nap is dolgoznak a nappali tagozatos jogviszony
mellett. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk hétvégente vagy havonta par
alkalommal dolgoznak leginkabb.

Osszefoglalas

A nappali tagozatos szakmai képzésben résztvevok, majdnem fele nem szeretne elhelyezkedni a
jelenleg tanult szakmai végzettséggel, melynek legfébb oka szamukra, hogy nem a szakma iranti
tanulasi vagybol, hanem az altaluk leginkabb mondott havi 6sztondij dsszege befolyasolta a
tanulasi hajlandosagukat. A kereszttabla elemzésnél szembetiing volt, hogy minél alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezik a tanuld, annal inkabb kiilfoldon képzeli el a jovojét, ez a
legmarkansabban azoknal jelent meg, akik mar rendelkeznek szakmai végzettséggel.

A tanuldk az egyéni vallalkozo6i 1étben és kis- és kozépvallalkozasoknal latjak leginkabb a jovot,
a multinacionalis nagyvallalatoknal csak elvétve szeretnének munkat vallalni. A mintdban
egyértelmiien kirajzolodott, hogy er6teljesen mobilisak, legtobbjiik 50 kilométernél is tdbbet
utazna naponta a munkaba jaras miatt.

A fizetési igény tekintetében is megmutatkozott, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezOk szeretnének a legtobbet keresni havonta. A szakmai végzettséggel rendelkezok
egyike sem vallalna munkat 200 ezer forint alatti havi fizetésnél.

A tanulok majdnem fele vallal munkat az iskola mellett, mar tobbjiiknek 1 évnél is nagyobb
szakmai tapasztalata van. Legnagyobb aranyban épitGipari munkakat vallalnak hétvégente
Budapesten.

Véleménylink szerint a legnagyobb problémat az jelenti a szakmai képzésekben tanuloknal, hogy
irrealis bérigényt tiiznek ki maguk elé, igyhogy a megkérdezettek majdnem fele nem is abban a
szakmaban képzeli el a jovojét, amit jelenleg tanul. Ebben megoldast jelenthetne a gyakorlati
képzoéhelyek szoros bevonasa a képzésekbe, hiszen a gyakorlati oktatas soran kirajzolodik, ha egy
tanul6 egyaltalan nem ebben a szakmaban képzeli a jovojét.
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