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Minimalbér 2020

Gondolatok a nagysagarol és valtoztatasarol

A minimalbér az egyik legmegosztobb kozgazdasagi kategoria. Nem-
csak a vélemények oszlanak meg, hogy van-e ra szilikség, de a gyakorlat is
ilyen: szamos orszagban létezik, sokakban pedig nem. E rovid tanulmany
arra keres valaszt, hogy tényleg van-e ra sziikség, s ha igen, emelése milyen
elonyokkel és hatranyokkal jar a gazdasagi élet f6 szerepldinek, a munkalta-
toknak és a munkavallaloknak és persze 1étrehozojanak, az allamnak. Van-
nak erre elméletek, s kiilondsen: van harminc év tapasztalat: Magyarorsza-
gon a rendszervaltozas oOta létezik (1989).

A minimalbér — neve is mutatja — az a kotelezd legkisebb munkabér,
amit a munkaltato koteles fizetni munkavallalojanak a mindenkori érvényes
rendelet alapjan, azaz a munkavallalonak jaré legkisebb jovedelem. ,,A mun-
kabér a munkaer6 ara, mely cincog zsebiinkben, ugy megyiink haza. Ujsag-
papir az asztalon kenyérrel...” — irja Jozsef Attila 1931-ben a Munkasok c.
versében, a pontos megfogalmazason til mar ebbdl is latszik, hogy a két ha-
boru kozott is 1éteztek nagy szammal korrekt emberi megélhetést nem nyu;téd
fizetések, mint ahogy napjainkban is. Régi nevén: minimalis bér. A Kozgaz-
dasagi Kislexikon' igy fogalmaz: az allami elirasok szerint a teljes munka-
1d6ben foglalkoztatottak részére fizethetd legalacsonyabb alapbér. Mértékét
a szocialista orszdgokban életszinvonal-politikai megfontolasok alapjan a
népgazdasag fejlettségi szinvonalanak figyelembevételével hatdrozzak meg.
Magyarorszagon 1972. januat 1-t6] a minimalis havibér 1000 forint, a mini-
malis orabér 5 forint.

Bruttoé 0sszeg, azaz ebbdl levonasok lehetnek, bar volt olyan korszak
(2002 — 2008) a magyar gazdasagi életben, amikor a minimalbér adomentes
volt, azaz nem terhelték kiilonféle levonasok, igy a bruttd 6sszeg megegye-
zett a nettoval. Ertelemszer(ien igy az 4llam ,,nyeresége” elmaradt.

Napjainkban a Magyar K6zlonyben megjelend jogszabaly — rendelet —
altal megallapitott minimalbér osszege kotelezd érvényli a magyar gazdasag
valamennyi szerepljére. A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és
munkavallalora. Szerepe tilmutat a kdzvetlen érintetteken, azaz a legkeveseb-
bet keresokon, mert mértéke egy sor ado- és jarulékfizetési kotelezettség

' Kézgazdasagi Kislexikon, Kossuth Konyvkiado, 1972



alapegységét képezi, tovabba Magyarorszagon ehhez viszonyitjak a tarsas és
egyéni vallalkozo jarulékfizetési kotelezettségét. Hatasa igy értelemszertien
nemcsak a minimalbérbdl ¢lokre hat, hanem a gazdasag egészére. A kotelezod
legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegének és hatalyanak
megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a munkakor elldtasahoz
sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a nemzet-
gazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok €s az egyes foldrajzi
teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait. A kotelezo legkisebb munkabér és a
garantalt bérminimum Osszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.



1. A minimalbér gazdasagi hatasai

A kozgazdasagi elméletek és kiilonféle modellek alapjan nem lehet
egyértelmiien eldrejelezni a minimalbér emelés kdvetkezmnyeit. A szakiro-
dalom a pozitiv, a semleges és a negativ hatasokat elméletben és empirikus
adatokkal is alatdmasztjak. A minimalbér-emelés rendre visszatérd javaslat
nemcsak Magyarorszagon, hanem szdmos mas orszagban is. A varhat6 hata-
sokat illetden azonban messze nincs egyetértés. Sokan a szegénység csok-
kentésének ¢és a jovedelemeltitkolas visszaszoritasanak hatékony eszkozét,
mig masok a foglalkoztatasi helyzet romlasat kivaltdo 1épést latnak benne.
Nyilvanvaldéan a minimalbér-emlés teljes hatasa és a hatasok irdnya sok té-
nyezd egyiittes fliggvénye.

A munkaerdpiac klasszikus modelljében a tokéletes verseny feltevése
miatt egyik vallalatnak sincs befolyasa a bérekre, igy az egyenstlyi bért és a
foglalkoztatasi szintet a munkaerd-kereslet €s a kindlat metszéspontja adja.
A neoklasszikus modellek szerint a minimalbér-emelés csokkenti a foglal-
koztatast, mivel azokat a munkavéllalokat el fogjak bocsatani az emelés utéan,
akik termelékenysége alacsonyabb az 0j bérszintnél. Mas modellek szerint
viszont a munkapiacon nincs tokéletes verseny, és ha a vallalatoknak van
befolyasa a bérek alakitasara, akkor el6fordulhat, hogy a minimalbér emelése
nem jar negativ hatasokkal, s6t, akar novelheti is a foglalkoztatast. Azonban
még ezen modellek szerint is 1étezik a minimalbérnek egy szintje, amely fe-
lett az emelés negativ hatasokkal jar.> A tokéletes munkapiaci versenyt elvetd
modellek egyik formdja, ha a munkapiacon monopszénium van, azaz a
munkaerd keresleti oldalan egy vagy legalabbis kevés cég all, mint megha-
tarozo tényezo. Ilyen példaul azok az esetek, ahol az allasvaltoztatas koltsé-
ges, vagy elérhetd foldrajzi kozelségben csak egy munkaadé talalhatd, és
emiatt a munkaadok alkupozicidja erdsebb, mint a munkavallaloké.

A minimalbér-emelés a munkapiacon kozvetlentil hat a keresletre és
a kinalatra. Kozvetett hatdsai azonban tulmutatnak a munkapiacon. Az aru-
piacokon a megvaltozott foglalkoztatasi szint és szerkezet befolyéasolja az
arakat, az arukereslet és -kinalat mennyiségét és szerkezetét. Ha a minimal-
bér mind a munkapiacon, mind pedig az arupiacon hat, akkor a gazdasag
tobbi folyamatat is befolyasolja, igy érinti a koltségvetés alakulasat is. Els6

2 Benedek Déra - Rigd Mariann - Scharle Agota - Szabé Péter (2006): Minimalbér-emelé-
sek Magyarorszagon 2001-2006. PM Kutatasi Fiizetek 16.



ranézésre is vilagos, hogy a minimalbér mind a bevételi, mind a kiadasi ol-
dalra s igy az egyenlegre is hat. Népszeri az a nézet, hogy a minimalbér
emelése hozzajarul a sziirkegazdasag kifehéritéséhez azzal, hogy a vallalko-
zasok munkaviszonyhoz kotott ado- és jarulékfizetési mértékét noveli. Ha
teljesiilne is ez a feltevés, akkor sem biztos, hogy mas hatasokat képes —
mondjuk a koltségvetés egyenlegében — ellenstlyozni, hiszen példaul az
esetleges foglalkoztatascsokkenés kedvezotlen koltségvetési hatasa akar na-
gyobb is lehet.’

A minimalbér emelés melletti és elleni érvek

Ervek Ellenérvek

A minimalbér emelése noveli a gazda-
sagi aktivitast és 6sztonzi a foglalkozta-
tas novekedését.

A miniméalbér novelése csokkentené a
szegenységet.

A magasabb minimalbér csokkentené
az allami joléti kiadasokat.

A minimélbér nem tart |épést az inflaci-
oval.

A termelékenység és a gazdasagi ndve-
kedés javulasa meghaladta a minimal-
bér emelkedéset.

A minimalbér emelése csokkentené a
jovedelmi egyenl6tlenségeket.

A miniméalbér emelése hozzajarulna a
faji €és a nemek kozotti egyenl6tlenség
csokkentéséhez.

A minimalbér emelése tovagy(riizd ha-
tasu lenne, ndvelve azoknak a jovedel-
mét, akik kissé meghaladjak a minimal-
bért.

A minimalbér emelése arra kényszeri-
tené a vallalkozasokat, hogy elbocsat-
jak a munkavallalokat, és emelik a mun-
kanélkUliségi szintet.

A minimalbér emelése noveli a sze-
gényseget.

A minimalbér emelése a vallalkozaso-
kat sértené, és a vallalatokat bezarasra
kényszeritene.

A miniméalbér emelése ndveli a fogyasz-
tasi cikkek arat.

A tizenévesek és fiatal felnéttek kizar-
hatok a munkaerébdl, ha a minimalbért
megemelik.

A minimalbér emelése hatranyos hely-
zetbe hoznd az alacsonyan képzett
munkavallaldkat.

A minimalbér ndvelése csokkenti a fel-
felé iranyuld tarsadalmi mobilitas valo-
szinliségét.

A minimalbér megemelése esetén a
vallalatok tobb robotot és automatizalt
folyamatokat hasznalhatnak a szolgal-
taté alkalmazottak kicseréléseére.

3 Halpern Laszl6 — Koren Miklos — K6rosi Gabor — Vincze Janos: A minimalbér koltségve-
tési hatasai. in Kozgazdasagi Szemle, LI. évf., 2004. aprilis



A minimalbér novelése noveli a munka-
vallalok termelékenységét és csokkenti
A jelenlegi minimalbér nem elég magas
ahhoz, hogy az emberek megfizethes-
sék a lakhatast.

A jelenlegi miniméalbér nem elég magas
ahhoz, hogy az emberek megfizethes-
sék a mindennapi szikségleteket.

A minimalbér emelése egészségesebb
népességhez vezetne és megeldzné az
id6 elétti halalozast.

A minimalbér megemelése noveli az is-
kolai latogatottsagot és csokkenti a ko-
zépiskolabol kimaradok aranyat.

A miniméalbér emelése hozzajarulna a
koltségvetési hiany csokkentéséhez.

A minimalbér emelése csokkentené a
blinozést.

A minimalbér megemelése aranytalanul
sértené az orszag legszegényebb ter-
leteit.

A minimalbér emelése ndveli a lakha-
tasi koltsegeket.

A minimalbért a szabad piacnak kell
meghataroznia, nem pedig a kozponti
kormanyzatnak.

A miniméalbér emelése csokkentené a
munkavallaléi juttatasokat és noveli az
addfizetéseket.

A minimalbér emelése csokkentené a
kdzépiskolasok beiratkozasi aranyat és
novelné a lemorzsolddasi aranyt.

A minimalbér emelése arra 0sztonozné
a vallalatokat, hogy kiszervezzék a
munkahelyeket olyan orszagokba, ahol
alacsonyabbak a koltségek.

A minimalbér emelése nem csokken-
tené a blinozést.

A minimalbér-emelés a formalis illetve informalis (sziirke vagy fe-
kete) szektor kiterjedtségét is befolyasolhatja. A hagyoményos érvelés sze-
rint a minimalbér-emelés egyik kovetkezménye lehet, hogy bizonyos tevé-
kenységeket atszorit a sziirke vagy fekete szektorba, mégpedig két ok miatt,
egyrészt hogy a munkavallalonak alacsonyabb bért fizessen, masrészt hogy
csdkkentse a minimalbér emelés miatt megndvekedett kockazatokat®. Ez
utdbbi ugy magyardzhatd, hogy ha az informalis szektorban az 6nfoglalkoz-
tatas €s a teljesitmény alapt bérezés jellemz0, akkor bar a bérek megegyez-
nek vagy magasabbak is lehetnek, mint a formalis szektorban, a munkaval-
lalo teljesitmény utan kapja a bérezését, ezért a munkaltatd szempontjabol
kisebb az esélye annak, hogy a kifizetett pénzért nem kap (megfeleld) ellen-
szolgaltatast. Vagyis ezaltal a munkaad6 szempontjabol kisebb a munkaval-

4 Semjén Andréas — Toth Istvan Janos (2004): Rejtett gazdasag és adozasi magatartds: ma-
gyar kozepes és nagy cégek adozasi magatartasanak valtozasa 1996-2001. Elemzések a rej-
tett gazdasag magyarorszagi szerepérdl 4., MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutatokozpont.
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lalé nem megfeleld teljesitésébdl fakadd kockazat, mint a formalis szektor-
ban. Mindezek mellett, ha a magasabb minimalbér eldsegiti a vidékrdl a va-
rosba vald migraciot, akkor az informalis szektor boviiléséhez vezethet az
alacsony képzettségili varosi munkakinalat megnovekedése is.

A fenti szempontok alapjan sziirkegazdasaggal kapcsolatban 1évok
kozé soroltak a haztartasok kozel 6%-at. Az aktiv személyek csoportjan beliil
5,5% mindsiilt sziirkegazdasagba tartozonak, a minimalbéren alkalmazottak
kozott pedig 4,1%.°

1.1. Jovedelemegyenlotlenségek: letminimum, szegénység

A minimalbér egyik célja a szegények vagy a szegénységi kiiszob ko-
zelében 1évok helyzetének javitasa lehet. Ugyanakkor a minimalbérrdl szolo
vitak, és az empirikus hatasvizsgalatok nagy részében a hangsuly inkabb a
foglalkoztatasi hatdsokra terelddik, az Ujraelosztasi hatdsokat pedig sokszor
nem veszik figyelembe. Bar a foglalkoztatasi hatdsok vizsgalata is rendkiviil
fontos, azonban ez alapjan dnmagaban még nem adhatunk kielégitd vélaszt
a csaladok
jovedelmi helyzetének alakulasara. A szegénység €s jovedelemkiilonbségek
csokkentésében nem egyértelmii a minimalbér szerepe, mivel a legszegé-
nyebb héztartasok tipikusan nem rendelkeznek munkabérrel.®

A minimalbér kivanatos szintjére vonatkozoan az EU részérdl a Coun-
cil of Europe Eurdpai Szocialis Chartdja ad tampontot. Maga a Charta ugy
fogalmaz, hogy mindenkinek joga van a tisztességes megélhetést biztosito
bérhez, de ennél pontosabb meghatarozast nem ad. A Charta megvalositasat
tamogaté fiiggetlen szakértdi testiilet megfogalmazott egy konkrétabb ajan-
last, amely szerint a nettd minimalbér optimalis szintje a nemzeti nett6 atlag-
bér 60%-a,’ és egyértelmiien a szegénységi kiiszob (poverty line) felett van.
Ha a 60%-o0s aranyt nem ¢éri el, de bizonyithatoan a szegénységi kiiszob felett
van, akkor a legalabb 50%-os arany is elfogadhatd. Az ILO (International
Labour Organisation) a minimalbérrel kapcsolatban két altalanos elvarast fo-

5 Benedek Déra - Rigd Mariann - Scharle Agota - Szabo Péter (2006): Minimalbér-emelé-
sek Magyarorszagon 2001-2006. PM Kutatasi Fiizetek 16.

6 Vastagh, Z. (2016). Az allami Gjraelosztas és a jovedelmi egyenlétlenségek politikai ter-
mészete.

7 A minimalbér-rendszerek 6sszehasonlitasakor a leggyakoribb modszer a minimalbér és
az atlagkereset aranyanak vizsgalata, ez a mutat6 Kaitz index néven ismert.



galmaz meg. Egyrészt 0sszhangban kell lennie a bérekkel, megélhetési kolt-
ségekkel, joléti tamogatasokkal és az altalanos életszinvonallal, masrészt
0sszhangban kell lennie a gazdasagi fejlodéssel, termelékenységgel és a ma-
gas foglalkoztatasi szint igényével.

A miniméalbér szorosan kapcsolodik a létminimumhoz. A K&zponti
Statisztikai Hivatal (KSH) altal szamitott Iétminimum értéke az Orszagos
Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) altal osszeallitott, az
egészséges taplalkozashoz sziikséges minimalis élelmiszer-fogyasztas kolt-
ségébdl indul ki. Az OFTI egy atlagos, aktiv kort, kozepes fizikai terhelés
mellett dolgoz6 férfire adja meg az élelmiszerkosar optimalis Gsszetételét és
kaloriaértékét, ami 2400 kcal. Ebbdl a KSH kiszamitja, hogy mennyibe ke-
rilnének ezek az élelmiszerek, és az ekoriili értékben élelmiszert fogyaszto
haztartasok dsszes kiadasanak havi atlagos értékét tekinti minimumnak.

A 1étminimum még akkor is tdrsadalmi felkialtojel, ha mértéke javul,
¢s az ¢érintett lakossag aranya 2018-ban tovabb csokkent és 30% ala kertilt.
A KSH 2015 6ta nem, de pl. a Policy Agenda 2019-es jelentése kozol adato-
kat a 1étminimumrol forintban és tarsadalmi kihatasban, eszerint:

| 2015 2016 2017 2018

2 felnétt 2 gyermekkel 255246 256995 262305 274978
Iétminimum alatt él6k szazalék- 41,5% 36% 30% | 30% alatt
ban

Forras:  https://www.fes-budapest.org/fileadmin/user_upload/dokumente/pdf-dateien/Let-
minimum_es_tarsadalmi_minimum_elozetes_adatok 2018.pdf

Mas megfogalmazasban, a Policy Agenda felmérése alapjan a magyar
haztartasok 25 szézaléka élt a 1étminimum haztartasra jutd osszegét el nem
éré bevételbdl 2017-ben. A tanulmany szerint ezek a héaztartdsok nagyobb
1étszamuiak, mint a 1étminimum felett é10k, ezért a magyar tarsadalom 30%-
a ¢l olyan haztartasban, amelynek nincsen akkor haztartasi szinti bevétele,
amely fedezi a 1étminimum G6sszegét. Egyértelmiien ide tartoznak a minimal-
béresek is.

Figyelembe véve a megélhetési koltségeket €s az inflacidt (bar az
utobbi most egész alacsony), tovabba a fentiek alapjan egyértelmiien kovet-
kezik, hogy jelentds emelésre lenne sziikség, legalabbis szocialis és huméanus
szempontbol. Kiilonds tekintettel arra, hogy az utobbi években az atlagkere-
set jelentdsen megndtt 2019-re mar elérte a nettd 239 ezer forintot. Ami egy-
uttal a jovedelmi oll6 tovabbi (egyre veszélyesebb) szétnyilasat eredményezi,
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a vele jar6 nem kis tarsadalmi fesziiltséggel. Tovabba az se mellékes szem-
pont, mit eredményez ez a jovOben, hiszen a minimalbér utan varhaté nyugdij
valahol 50 ezer forint® kériil mozog, raadasul az érintettek nem kis részének
addigra szinte biztosan hianyos lesz a munkaviszonya (mar most is az), s 65
éves koruk kortil kell szembenézniiik ezzel tigy, hogy raadasul tartalékokban,
megtakaritasokban se fognak bovelkedni. A bomba ketyeg, s egy két évtized
mulva robbanni is fog.

1.2. A vallalati szektor és érintett agazatok

Altalanossagban a minimalbér emelése noveli azt a tartomanyt, amely-
ben a munkavallal6t mar nem érdemes foglalkoz tatni, mert az altala létreho-
zott termék vagy szolgaltatas utani bevétel kevesebb, mint a neki jard bér. Ez
csOkkenti a munkaerdpiac alkalmazkodoképességét, mivel akkor is gatolja a
bérek csokkentését, amikor erre a romlo piaci kildtdsok miatt sziikség lenne,
¢s ilyen helyzetben csak a l1étszam csokkentésével tudnak reagalni a vallal-
kozéasok. A minimalbér-emelés akkor is hozzdjarulhat a bérek emelkedésé-
hez, ha az egyensulyi atlagos bérszint alatt szabjak meg. A legalacsonyabb
bérii foglalkoztatottaknal kozvetleniil, masutt pedig kozvetetten hat: ha a val-
lalatok motivacios és mas okokbol tartani kivanjak az egyes munkakorok bé-
rezésében kialakult kiilonbségeket.

A hatékony bér (efficiency wage) modellek szerint a bér nem csak a
termelékenység fliggvénye, hanem azt a célt is szolgalja, hogy nagyobb erd-
feszitésre, illetve lojalitasra 6sztondzze a munkavallalot. Ezért a véllalatok
az egyensulyinal magasabb hatékony bért kindlhatnak a termelékenység ma-
ximalizalasa, és igy a munkaerd-koltség minimalizalasa érdekében. A maga-
sabb hatékony bér oka lehet tobbek kozott a vallalat ndvekvd mérete, ami a
munkavallalo ellendrzését nehezebbé teszi. A hatékony bér elméletek sze-
rint, ahol tehat a termelékenység a munkabér fliggvénye, a minimalbér eme-
1ése szintén novelheti a foglalkoztatast.”

Egy masik megkdzelités azt hangstlyozza, hogy a vallalatok a mun-
kahelyi képzést a dolgozo termelékenységénél alacsonyabb bérébdl finan-
szirozzak, és ezért a minimalbér-emelés negativan hat a képzésre. A modell

8 Oka a korabbi évek alacsonyabb minimalbére

% Kertesi, G. — Ko118, J. (2003): Agazati bérkiilonbségek Magyarorszagon, 1. rész, Az aga-
zati jaradékképzodeés alternativ modelljei, Kozgazdasagi Szemle, L. évf., 2003. november,
923-938. o.
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szerint vannak olyan dolgozok, akiknek a képzése csak akkor lehetséges, ha
a munkaltatd hozzajarul a koltségekhez, €s vannak olyanok, akik maguk is
képesek finanszirozni képzésiiket. Ha a minimalbér a képzett dolgozé terme-
lékenysége f6l6tt van, akkor megéri képezni a dolgozot.

A hosszu tavl hatasokat vizsgalva Neumark és Nizalova arra hivja fel
a figyelmet, hogy a minimalbér altalaban a legfiatalabbak foglalkoztatasara
van negativ hatéassal, és ennek — a kevesebb munkapiaci tapasztalat és a csok-
kent munkavallalasi kedv miatt — komoly hosszt tav( hatasa lehet. Ugy vé-
lik, hogy akik fiatalabb korban magas minimalbérii munkaerdpiacon keres-
nek allast, azok kisebb valdszinliséggel tanulnak tovabb, illetve, mivel a ma-
gas minimalbér megnodveli a munkanélkiiliség hosszat és gyakorisagat, ezért
nagyobb valosziniiséggel vesznek részt illegalis tevékenységekben is.!”

A hazai vallalati szféraban kozel 880 ezren dolgoznak minimalbérért
vagy bérminimumért; a legrosszabbul fizet6 szektorok kdzott van a mezd-
gazdasag, az épitdipar, a vendéglatas, és a feldolgozodipar egyes teriiletei,
mint pl. a textilia és ruhagyartas vagy az €élelmiszer, ital, és dohanytermékek
gyartasa. A teriileti kiilonbségek jelent6sek, a budapestiek vannak a legjobb
helyzetben, azonban a keleti, alf6ldi megyékben €16k koziil kifejezetten so-
kan kapjak a legkisebb bért. A termelékenységgel 6sszhangban a kisebb val-
lalatok sokkal nagyobb aranyban fizetnek alacsony bért a nagyobb cégekhez
képest. Miutan jellemzden a magyar cégek kicsik, mig a kiilfoldiek nagyob-
bak, igy ez a kettdsség a hazai-kiilfoldi vallalatok kozott is megjelenik.

Nagy gondot jelent, hogy szdmos szektorban igen magas a minimalbé-
resek ardnya. Az alabbi tablazat ezt jol szemlélteti:

19 Neumark, D. — Nizalova, O. (2004): Minimum Wage Effects in the longer run. NBER
Working Paper 10656.
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A minimalbéren foglalkoztatottak aranya agazatonként
(Top 10 agazat%)

Forras: https://www.portfolio.hu/gazdasag/20190107/sosem-latott-szamok-kiderult-meny-
nyien-dolgoznak-minimalberert-magyarorszagon-309419

Annak ellenére, hogy a minimalbéremelés 4ltal leginkabb érintett szek-
tor a szakmunkasoknak jar6 garantalt bérminimum novelés hatdsaival nehe-
zen megbirk6zo feldolgozoipar, ezen beliil is a konnylipar, mégis a kiske-
reskedelemre jutott a nagyobb figyelem. A roppant heterogén, hazai és kiil-
foldi, kicsi és nagyméretii cégek egyidejli jelenlétével egyarant jellemezhetd
kereskedelmi 4gazatot az elmult években a minimalbéremelés mellett sza-
mos egy¢b, hektikusan alakul6 szabalyozas stjtotta. Ezen intézkedések hat-
terében sokszor a magyar tulajdonu lancok és kisboltok timogatasi szandéka
allt. Ilyenek voltak az arbevételre kivetett kiskereskedelmi kiilonado, az ugy-
nevezett plazastop, a végiil visszavont vasarnapi boltzar, az eredetileg sze-
lektiven bevezetett majd altalanositott élelmiszer-feliigyeleti dij, vagy a gya-
korlatilag hatéastalan, kétéves veszteséges miikodés esetén kotelezd felsza-
molast elrendeld torvények. Es tovabbi intézkedések is varhatok: korméany-
korokben mar egy ideje lebegtetik az d&ruhdzak parkoldasanak megadoztatasat,
a négyzetméter alapu 1étszamot, de szabalyoznak az druhézak buszjaratait €s
a reklamkiadésokat is.

A minimalbéremelés elsddleges, 2017-es tapasztalatair6l a GKI készi-
tett felmérést, amiben azt talaltak, hogy a cégek szamos triikkot alkalmaztak
a bérkoltségek visszafogasa érdekében, mint a normavaltozas, a munkaidd
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csokkentése, a munkakdri atsorolds, vagy a cafeteria elemek csokkentése.
Lathatoan csokkent a zsebbe torténd fizetések aranya is, igy a gazdasag né-
mileg fehéredett. A munkaadoi ligyeskedések alkalmazasanak ugyanakkor a
gazdasag szinte minden részét érintd fokoz6dd munkaerdhidny szab gatat. A
minimalbéremelés hatdsa nézhetd egy mas perspektivabol, a versenyképes-
ség szempontjabol is. Az EU éves kisvallalati jelentése szerint a kisebb mé-
retli cégek hatékonysaga mindenhol kisebb a nagyvallalatokénal, azonban a
kiilonbség Magyarorszag esetében egyike a legnagyobbaknak. Sot, a Hétfa
kutatointézet egy tanulmanya szerint a magyar kisvallalatok 1ényegesen le
vannak maradva a Visegradi orszagok hasonl6 kisvéllalatai mogott is.!!

Bar 0sszességében a minimdlbéremelés hatdsai nem rengetik meg a
vallalatok tobbségét, és csupan kisebb zavart okoznak, biztosan lesznek olya-
nok, akik megsziinnek. De a mostani munkaeréhianyos helyzetben az elbo-
csatottak valosziniileg konnyen talalnak j munkahelyet. Ha viszont a cége-
ket megvédjiik az esetleges negativ hatasoktol, akkor konzervaljuk az ala-
csony szintll jovedelemteremtd képességli cégstrukturat, és feltehetéen to-
vabb csuszunk lefelé az orszag versenyképességi rangsorokban is.

1.3. Emelni kell-e a minimalbért?

Azonban a kérdés — mint altalaban lenni szokott — nem ilyen egyszerti.
Ennek megitélése vegyes: a timogatok szerint a minimalbér emelése segit az
¢letszinvonal novelésében, csokkenti a szegénységet, és a vallalkozasokat
még hatékonyabb miitkddésre sarkalja. Kozelediink ezzel a fejlett vilaghoz is,
de legalabb régionkat elérjiik.

A miniméalbért ellenzOk szerint a mértéke gyakran tal magas ahhoz,
hogy puszta hatékonysag-noveléssel kitermelhetd legyen, igy sokszor elbo-
csatasokhoz vezet, azaz ndveli a munkanélkiiliséget. Tovabbi hatasa, hogy
kiilonosen az alulképzett és hatranyos helyzetli munkavallalok szamara hat-
ranyos, akik ezzel még jobban kiszorulnak a legélis munkaerdpiacrol, bar
jelentds résziik eddig se volt benn, ha a kozmunkasokat nem piaci tényezo-
nek tekintjiik.'> Tovabbi hatds, hogy a minimalbér is hozzajarul a szegénység
¢s a sziirkegazdasag fennmaradasahoz, terjedéséhez.

' Szerb Laszl6 (2019): Emeljiik a magyar minimalbért! - Aldas vagy atok? Portfolio,
12 K618, J. (2015). Kézmunkésok a legdlis munkaerépiacon.
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Az emelés tovabbi buktatoja, hogy ez nem egyszerlien egy irdasztal,
pontosabban egy kerekasztal mellett sziilet rendelet, amit konnyt végrehaj-
tani. Mert itt a harmadik rész a munkaadéi oldal. A versenyszféraban 3 ¢€s
fél millié ember dolgozik, s ha alul emelés torténik, akkor piramisszeriien
felfelé is kell(ene) valtozas. Ezen beliil legnagyobb gondot a kis és kozépval-
lalkozasoknak, azon beliil is a mikro vallalkozasoknak jelenti, mivel a na-
gyobb bért ki is kell termelni, s nem biztos, hogy a vevoi oldal ezt konnyedén
elfogadja.

Az is alapvetés, hogy a minimalbér ndvelése nem jelenti a versenykeé-
pesség novelését. A munkaadoi oldal dilemmaéja kettds: egyfeldl a bérfelzar-
kozés folytatasa elengedhetetlen a kiilfoldi, de legalabb a regionalis verseny-
tarsakhoz,'3 ez valoban kellene, de nehéz a megvaldsitas, szamos esetben le-
hetetlen (ilyenkor a cég tonkremegy). Masfeldl ezt ugy kell végrehajtani,
hogy a nagyszamu hazai mikro- és kisvallalkozas ezt meg tudja termelni,
vagy adott esetben ne maradjanak el azok a fejlesztések, amelyek éppen a
helyzetiiket javitandk, ez utobbinal szinte alapvetés, hogy ilyenkor a kor-
manynak kell(ene) kompenzécios beruhazasi tamogatasokat nyudjtani az érin-
tetteknek.

Vagyis: nincs semmi baj, ha a termelékenység ndvekedése meghaladja
a minimalbér emelését. A probléma ott szokott lenni, hogy ez nem mindentitt
jOn Ossze, kiilondsen nem az elmaradott régiokban a s a mar emlitett kicsik-
nél. Ott altalaban a kereslet sem olyan, hogy ezt igényelné, s jo, ha sikertil a
napi megélhetés. Ezekre a teriiletekre kellenének olyan fejlesztések, hogy a
minimalbér konnyebben emelhetd legyen. Itt az dllam lenne az els6dleges
szerepld, tamogatasokkal, kiilonféle kedvezményekkel, infrastruktiura ndve-
léssel megannyi lehetdsége kindlkozik. Persze, valamennyi viszi az adofize-
ték forintjait, s a helyi 6nkormanyzatnak szegénysége okan erre nem lévén
pénze, a kdltségvetésbdl kellene ezt finanszirozni. Nagyon nehéz e téren el-
indulni, mert a nyereségesség egyértelmiien kizart és még a sikeresség sem
biztositott. Jo hir viszont, hogy az unioés forrasok egy szdmottevd része vi-
szont ide csoportosithato.

13 Artner, A., Séreg, A. P., & Séreg, K. (2019). Bérfelzarkozas Magyarorszagon: Hipotézis
vagy jol miikddo stratégia?. Munkaiigyi Szemle, 62(5), 2-16.
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A minimalbéremelés hatasa kiilonosen a KKV szektorban jelent gon-
dot. Az EU éves kisvallalati jelentése (SBA fact sheet)'* szerint a kisebb mé-
retli cégek hatékonysaga mindenhol kisebb a nagyvallalatokénal, azonban a
kiilonbség Magyarorszag esetében az egyik legnagyobb. Régi6 szinten is se-
reghajtok vagyunk.!>

Magyarorszag SBA teljesitménye: jelenlegi helyzet és fej-
lodés 2008 és 2018 kozott

r 12%
Low Performance, High Performance,
Progress Progress
+ % Legend:

1. Entrepreneurship

L 40, 2 'Second chance'

6 3. 'Responsive administration’

4. State aid & public procurement

Progress over time

(Compound annual growth rate 2008-2018
(=)

0% 5. Access to finance
6. Single market
L a9, 7. Skills & innovation
8. Environment
9. Internationalisation
8%
. LowPerformance, High Performance,
Detenoration Deterioration
: 1 1 v v -12%
-30 20 -10 0.0 10 20 30
Performance

Variation from the EU average (in standard deviations; EU average=0)
1. Vallalkozas, 2. ,,Masodik esély”, 3. ,,Reagalé adminisztracio”, 4. Allami tamogatas és
kozbeszerzés, 5. A finanszirozashoz valo hozzaférés, 6. Egységes piac, 7. Készségek és in-
novacio, 8. Kornyezet, 9. Nemzetkozivé valas

4 Az eurdpai kisvallalkozoi intézkedéscsomag (SBA) az EU kiemelt politikai kezdeménye-
z¢ése a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) tdmogatasara. Ez egy olyan politikai intézkedés-
csomagot tartalmaz, amely 10 alapelv koré szervezddik, kezdve a vallalkozo szellemet és a
»reagald adminisztraciot” a nemzetkdzive valasig.

15 BEuropean Commission 820199: 2018 SBA Fact Sheet - Hungary
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A magyar SBA profil vegyes képet mutat. Magyarorszag a készségek
¢s innovacid, a nemzetkozivé valds, a kornyezetvédelem és a ,,masodik
esély” tekintetében az EU atlaganal alacsonyabb pontszamokat mutat, és
még gyengébb a vallalkozoi készség és a ,,reagald kozigazgatds™ terén. A
finanszirozashoz és az egységes piachoz valé hozzéaférés azonban megfelel
az EU éatlaganak. Az EU atlagahoz képest a legjobban teljesito teriilet az al-
lami tamogatasok ¢€s a kozbeszerzés. Ugyanakkor e téren elismerésre kertil-
tek az eldrelépések is, a 2018. évi eurdpai szemeszter orszadgspecifikus ajan-
lasai hangstlyozzik a javitas sziikségességét. Osszességében Magyarorszag
2008 ota torekszik az intézkedések szinte valamennyi SBA politikai teriileten
torténd végrehajtasara. A legnagyobb eldrelépés az allami tamogatasok €s a
kozbeszerzés, valamint az egységes piac terliletén tortént. Elorelépés tortént
a finanszirozashoz val6 hozzaférés terén is, ahol Magyarorszag az elmult
években szamos intézkedést vezetett be a kkv-k kilatasainak javitasa érdek-
ében. Tamogatast kaptak a K + F és a nemzetkdzive valo tevékenységek is,
bar ezen a téren tovabbra is elmarad tapasztalhaté az EU étlagtol. Annak el-
lenére, hogy a ,,masodik esély” elve alapjan az EU atlaga alatt marad, Ma-
gyarorszag haladast ért el, nevezetesen egy Uj torvény elfogadasaval, amely
2017-ben 1) tamogatast megeldzo eljards bevezetésével segiti a kkv-kat. A
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Csdd torvény modositasa azt jelenti, hogy az életképes vallalkozasokat szer-
kezetatalakithatjak, és a csddbe keriild becsiiletes vallalkozdkat mar korai
szakaszban megmenthetik. A NAV hozzéllasa szintén a szankcionalis meg-
kozelitésrdl oktatasi formara valt egy mentorprogram forméjaban, amely arra
0sztonzi a kkv-ket, hogy legyenek becsiiletesek €¢s megtanuljak, hogyan kell
az adokat helyesen fizetni. A ,,masodik esély” elvének ezen pozitiv fejlemé-
nyei ellenére tobb erdfeszitésre van szilikség.

Bar 6sszességében a minimalbéremelés hatasai nem rengetik meg a
vallalatok tobbségét, és csupan kisebb zavart okoznak, biztosan lesznek olya-
nok, akik megsziinnek. De a mostani munkaerdhianyos helyzetben az elbo-
csatottak valdsziniileg konnyen taldlnak ) munkahelyet. Az alacsonyabb
versenyképességii cégek jellemzden alacsonyabb béreket fizetnek. Magyar-
orszagon pedig a legkisebb méretii, legkevésbé hatékony cégeknél sokkal
tobben dolgoznak, és tobben dolgoznak minimalbéren, mint az EU maés or-
szagaiban, ezért a minimalbéremelés Oket sokkal inkabb sujtja. Ha viszont a
vallalkozasokat megvédjiik a varhat6 negativ hatasoktol, akkor konzervaljuk
az alacsony szintli jovedelemteremtd képességli vallalati szerkezetet, €s fel-
tehetden tovabb megyiink lefelé az orszag versenyképességi rangsorokban
1s. Tehat: kétéli fegyver a minimalbér emelése, ha nincs mogotte gazdasag-
politikai tAmogatas.

A hivatalos — kormany - sajté gyakran hangoztatja, hogy minimalbért
2010 o6ta 2020-ra béven duplajara emelte, ami valdoban igy van, de csak a
brutto esetében (73 500 forintrol 161 000 forintra emelkedett). A nettd mini-
malbér viszont csak 56,3 szazalékkal, 60 236 forintrol 107 065 forintra nott.
Vagyis atlagosan minddssze évi 4683 forint az emelés, ami joval évi 5 %
alatt van. Az elmult két év alatt kozel 40 szdzalékkal nétt a garantalt bérmi-
nimum — ami kdzvetleniil 800 ezer dolgozdt érint —, mikdzben az atlagos éves
gazdasagi novekedési litem csupan 3,54 szazalék koriili, és a magyar cégek
tobbségét ado kisvallalkozasok bevétele, termelékenysége sem boviil évi 10—
20 szazalékkal. A falusi boltos, vendéglds és szolgaltatd kisiparos nem tud
3040 szazalékkal tobb bért fizetni példaul egy olyan borsodi faluban, ahol
a lakosok zome kozfoglalkoztatott, munkanélkiili vagy nyugdijas, hiszen
ugyanitt a vevok elkolthetd pénze alig ndtt
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1.4.Kinek jo az emelés?

A munkavallalénak egyértelmiien jo, kiilondsen, ha ez nettoban is
erdteljesen megmutatkozik. Tobbet és/vagy értékesebbet tud vasarolni, koz-
érzete javul s ez élet- ¢s munkakedvére is kihat. Jarulékos elényei se lebe-
csiilenddk: jobb életkoriilmények kozé keriilhet, egészségesebben él s valo-
szintileg tovabb is. Ugyanez vonatkozik a minimalbérhez korott egyéb jutta-
tasok élvezdire is, azaz tobb millids népcsoport jar igy jobban.

A minimalbér emelése az allamnak is elony. Végiil is egy viszonylag
szuk érintett alkalmazottim korét leszamitva nem neki kell ezt kitermelni, sot
a mar emlitett bértablazat szerint jelentds bevétele is szarmazik beldle, ami
béven kompenzalja az altala érintett kdzszféra béremelését. A politikai ha-
szon sem mellékes: 1am, a gondoskodé allam a legszegényebb rétegeket is
felkarolja, rdjuk kiilén gondol s galdnsan timogatja. Ugyes propagandaval a
legszerényebb Osszeg is ligyesen felturbdzhatd, mint ahogy ez a nyugdijeme-
1éseknél évek ota bevalt.

Amennyiben a kormany elvarja a véllalkozasoktol, hogy az emelt fize-
téseket jogkovetd modon kifizessék, nagyobb ado- vagy egyéb engedménye-
ket kellene tennie. Mar csak azért is, mert a minimalbér emelése azt jelenti,
hogy tetemesen nének a koltségvetésbe befolyo jarulék- és adobevételek is.
Nem csoda, ha sokan gy vélik: a kormany ezzel a 1épéssel nem is annyira
az alacsony jovedelmiieknek segit, hanem inkabb sajat bevételeit gyarapitja.
Viszont a kormanyzati bevételek csak akkor nének, ha a sziirkegazdasag ara-
nya nem valtozik a minimalbér emelés hatdsara. A kormanyzati bevétel no-
vekedése annal nagyobb, minél magasabb a sziirkén foglalkoztatok aranya,
viszont csOkken a munkakereslet bérrugalmassagaval. Az emlitett arndveke-
dés miatt tehat csokken a fogyasztds volumene, igy a fogyasztasi adokbol
szarmazo bevétel Osszességében nem valtozik. A magasabb jarulékfizetés
csokkenti a vallalkozasok profitjat, amit egyszerlien ki tudnak védeni azzal,
hogy kismértékben megnovelik a sziirke foglalkoztatas aranyat. Ha ezt a le-
hetséges reakciot is figyelembe vessziik, akkor mar nem né a kormanyzati
bevétel.

A minimalbér emelése a sziirkegazdasag 10—60 szézalékos ardnya mel-
lett valamelyest rontja a koltségvetés egyenlegét. Teljesen fehérgazdasagban
vagy 60 szazalék feletti adoelkeriil6 cégek esetén mar egyértelmiien javitja a
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minimalbér emelése a kdltségvetés helyzetét. Ez azt jelenti, hogy sziirkegaz-
dasag 10 és 20, illetve 60 és 70 szazalékos aranya kozott van egy-egy értek,
ahol a minimalbér véaltoztatasa nem hat a kdltségvetési hianyra.'®

Ugyanakkor az allamnak is vigyazni kell arra, hogy még a sajat teriile-
tén is tud fesziiltségeket okozni. A kozszféraban ugyanis mintegy 800 ezer
6 dolgozik, és egy-egy ilyen emelés nem csupan a kozvetleniil érintett bo
masfélszazezer ember érinti, hanem a bértablak okan szinte az 6sszes tobbit
is.!” Mint ahogy az utébbihoz hozza nem nyulas esetén igen nagy anomaliak
¢s fesziiltségek keletkeztek, hovatovabb egy kezd6 munkavallalo bére meg-
egyezett a 15-20 éves tapasztalattal rendelkezéével, ami ugye nem a karrier-
épités klasszikus utja, de még igazsdgosnak se mondhato. (A kozszféra bér-
rendezése sose lehet igazsdgos, hiszen mas szempontok is dominalnak, akar
a fegyveres er6k megbizhatdsaga vagy a szakszervezetek ereje, stb.) De: az
allam mindenképp ki tudja termelni, ha masképp nem, az adofizetdk tovabbi
elvondsaibol.

Barmennyire meglepd, a tartésan alacsony bérszinvonal a munkaadé6i
oldalnak sem érdeke, mert ez egyiitt jar az elmaradottsag bebetonozasaval,
az alkalmazottak elvesztésével. Ezért lenne fontos, hogy a vallalkozoi szféra
a kormannyal és a munkavallalok képviseldivel kozosen alakitson ki olyan
megoldast, ami noveli a versenyképességiiket, s ugyanakkor lehetdséget is
teremt a bérnovelésre. A versenyképességnek ugyanis egyik meghatarozé
eleme a bér, s annak alacsony volta az adott orszagot a dragakhoz képest
eldnyhoz juttatja. Magyarul: a beruhaz¢ azt a helyet kedveli inkabb, ahol ol-
csObb a munkaerd. Bérmunkanal ez szinte teljesen igaz, Ami az igényesebb
munkateriiletet illeti a szakképzett, kvalifikalt munkaerdvel, ott mar ez nem
elsddleges szempont, s a rendelkezésre allas, a szakértelem, a j6 munkamoral
megannyi ellenstilyoz6 tényezd, ami a befektetknek is fontos szempont.
Napjaink versenyképességénél mindinkabb az utobbi a dominans, tovabba a
minimalbéres munkaerd jellemzden képzetlen s szorgalom tekintetében se
jelenti — mar csak Osztontdje, a bére miatt sem - az élvonalat, még ha szamos
kivétel is akad.

A témaban tobben végezték kutatast, itt emlitjlik, hogy a minimalbér-
emelés elsddleges, 2017-es tapasztalatairdl a GKI készitett felmérést, amiben

16 Halpern Laszl6 — Koren Miklos — Kérdsi Gabor — Vincze Janos: A minimalbér koltség-
vetési hatasai. in Kozgazdasagi Szemle, LI. évf., 2004. aprilis
17 Szerb Laszl6 (2019): Emeljiik a magyar minimélbért! - Aldas vagy atok?
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azt talaltak, hogy a cégek szamos triikkkot alkalmaztak a bérkoltségek vissza-
fogésa érdekében, mint a normavaltozas, a munkaidd csokkentése, a munka-
kori atsorolas, vagy a cafeteria elemek csokkentése. Lathatdéan csokkent a
zsebbe torténo fizetések aranya is, igy a gazdasag némileg fehéredett. A mun-
kaadoi tigyeskedések alkalmazasanak ugyanakkor a gazdasag szinte minden
részét érintd fokozodd munkaerdhiany szab gatat. '8

A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara 2019 juliusadban tette kozzé
elemzését, amelyben kilenc olyan 1épést vizsgalt, amelyekre a minimalbér,
illetve a szakképzetteknek jard garantalt bérminimum 2019. januari emelése
utan sor keriilhet egy magyar vallalkozasnal.'” A vizsgalt kilenc 1épés beve-
zetésében valo érintettség szempontjabol a vallalatméret novekedésével
csokkend tendencia tapasztalhat6: az 50 fonél kisebb méretii vallalkozasok
nagyobb mértékben, mig a nagyobb cégek kisebb mértékben hajtottak végre,
illetve tervezik végrehajtani a vizsgalt intézkedéseket. A gazdasagi agazatok
szerinti bontas azt mutatja, hogy a béremelés hatdsara leginkabb a kereske-
delem teriiletén tevékenykedd vallalkozasok tervezik a vizsgalt 1épések vég-
rehajtasat. A vallalatok tulajdonszerkezet szerinti vizsgalata azt mutatja,
hogy statisztikai értelemben (95%-0s megbizhatdsagi szinten) a tisztan hazai,
illetve a részben/dontden kiilféldi tulajdonti véllalatok nem kiilonboznek a
vizsgalt intézkedések tekintetében, vagyis a minimalbéremelésre adott reak-
cioik érdemben nem térnek el. Az exporttevékenység szerinti bontds mentén
kirajzolodik, hogy a minimalbéremelés legkevésbé a dontden exportalo cé-
geket érinti. A nem exportald, valamint a részben exportald cégeknek egy-
arant nagyobb aranyban kell, illetve kellett 1épéseket tenni a béremelés ko-
vetkezményeként. A minimalbér valtozasra adott vallalati reakciokat az
alabbi abra szemlélteti:

18 Szerb Laszl6 (2019): Emeljiik a magyar minimalbért! - Aldas vagy atok?
19 Gazdasag- és Vallalkozaskutato (2019): Gazdasagi Havi Tajékoztato, 2019. julius
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Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, il-
letve a garantalt bérminimum emelése nyoman sor keriilt
/ sor fog kerdlni a felsorolt lépésekre 2019-ben, szazalék
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A fenti 1épések koziil a legnagyobb aranyban az aremelést emlitették a
valaszadok: tobb, mint egyharmaduk (38%) tette meg e 1épést vagy fogja
megtenni még idén. A valaszadok 32%-a jelezte a tervezett 1étszamfelvétel
elmaradasat. A vallalkozasok 30%-a a bérfesziiltségek elkeriilése érdekében
a minimum felett keresd munkatarsak bérét is emeli. A tervezett beruhazéasok
elhalasztasat a megkérdezett vallalatok negyede (25%) tervezi. A cégek
15%-a dontott a béremelésben érintett dolgozok egyéb juttatasainak csok-
kentése, 13% pedig a mozgobérek (pl. jutalmak) csokkentése mellett. Nagy-
jabol minden tizedik vallalkozéas részmunkaidds foglalkoztatasba helyezi at
a béremelésben érintett dolgozokat (12%), vagy modositja munkakoriiket,
feladataikat (11%). A legkevésbé jellemz0 reakcio6 az elbocsatasok végrehaj-
tasa: ezt mindossze a cégek 5%-a jelolte meg. Az eredmények szerint a bér-
ennek keretében elhalasztja a kordbban tervezett beruhdzasait, illetve a ter-
vezett 1étszamfelvételt, vagy emeli termékei arat. A vallalkozasok 19%-a ter-
vez foglalkoztatasra vonatkozé 1épéseket: ezeknél a cégeknél mar sor kertilt,
vagy sor fog keriilni elbocsatdsokra, a munkakorok, feladatok
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modositasara, vagy arra, hogy részmunkaidds foglalkoztatassa alakitjak at a
béremelésben érintett dolgozok foglalkoztatasat. Azon vallalkozéasok aranya,
amelyek az érintett dolgozok béren kiviili juttatdsainak vagy mozgdbérének
csokkentését tervezik, 18%-o0s.

A minimalbér évenkénti emelése mind tdrsadalmi mind szocialis
szempontbol egyértelmiien sziikséges. A munkavallalonak és az allamnak
elonyos, de a harmadik oldalnak problémas. Szdmos munkaltatonal azonban
nincs meg ennek fedezete, nem véletlen tehat, hogy a rendszermodosulés ota
tobbszor is ugy kertilt sor emelésére, hogy az nem érte el az inflacié mértékét,
azaz realértékben csokkent a minimalbér. Van kiut: szomszédaink joval na-
gyobb hatrannyal indulva ma mar elérébb tartanak, atmenetileg akar ez is
lehet a minta. A kulcs a gazdasag fejlesztése.

Me¢ég egy fontos gondolat: a minimalbér az éhenhaldshoz valéban
sok, de a tisztességes megélhetéshez kevés.
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2. Magyar minimalbér

Magyarorszagon 1989-ben vezették be a minimalbér intézményét,
1992 és 2011 kozott mértékét évente allapitottak meg az Orszagos Erdek-
egyezteté Tanacsban (OET) végzett haromoldalu egyeztetések végén. 2011.
julius 30-an a tanacs megsziint, az azt felvaltdé Nemzeti Gazdasagi és Tarsa-
dalmi Tanécs mar csak javaslattételi lehetoséggel bir.

A 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.) 153. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kotelezo legkisebb
munkabér és a garantalt bérminimum O6sszegét és hatalyat - a Nemzeti Gaz-
dasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetden - rendelet-
ben allapitsa meg. Tovabb arra is felhatalmazast kapott a Kormany, hogy a
brutt6 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziik-
séges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas ennek kereté-
ben figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mérté-
kével kapcsolatos részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanécsban folytatott konzultaciot kovetden - rendeletben hatarozza meg.

Minimalbér 2020

Minimalbér brutt6 osszege 2020-ban 161.000 forint
Jarulékok, levonasok 2020-ban Mértéke 2020-ban
A munkaltaté fi- Szocidlis hozzajarulasiado 175% 28 175 forint
zeti munkavalla- Szakképzési hozzajarulas 1,5 % 2 415 forint
I6ja utan
Osszes munkaltatoi kotelezettség a bruttd bér 19% 30 590 forint
alapjan:
Munkavallalétol = Személyi jdvedelemado 15% = 24 150 forint
keriil levondsra | Munkaer6-piaci jarulék 1,5 % 2 415 forint
Egészségbiztositasi jarulék 7% 11270 forint
Nyugdijjarulék 10% 16 100forint
Osszes levonas a munkavallalé brutté bérébél: 33,5% 53935 forint
Osszeun havonta az allamnak fizetendé: 84.525 forint
Munkaadd 6sszes havi koltsége: 191 590 forint
Minimalbér netté 6sszege 2020-ban (hivatalos!) 107.065 forint

2020. januar elsejétdl valtozik a minimalbér €s a garantalt bérminimum
Osszege is, a még 2018 végén megkdtott 2 éves béralkunak megfelelden.
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Mindkét bér 8%-os értében emelkedik 2020-ban a 2019-es 0sszegekhez ké-
pest. A tablazatbol jol latszik a levonasok mértéke. Roviden: a 2020—ra meg-
allapitott bruttd 161 ezer forintbol 107 ezer forintja marad az érintett munka-
vallalonak. Mindez a munkaadonak 192 ezer forintjaba keriil, azaz a delik-
vens lényegében megdolgozott munkdja ellenértékének csak a felét kapja
meg. Még azt sem igazan, mivel pénzét vasarlasra kolti (ennyibdl befektetni
csak néhany miskolci politikus tud), igy 27 %-os forgalmi adot fizet. To-
vabba mivel ez az a jovedelmi csoport, amelyik a sziikséges ¢lelmiszereken
tal aranyaban a legtdbbet kolti az italozasra €s a cigarettara, igy hozzajon a
levonashoz az ABC-termékek®” jovedéki adoja, tovabbi 5-6 % (cigarettafé-
1€knél 10-70 forint/db, tdoményital esetében 3333 Ft/liter), azaz a nettd pénz
harmada az allamnal landol. Vagyis, szamszeriisitve nagyjabol 70 ezer forint
ténylegesen a minimalbéresé, aranyaban ez a munkaltatd altal kifizetett 6sz-
szeg 36 %-a, alig tobb mint harmada. Hogy teljes legyen a kép, a garantalt
bérminimum (hétkoznapi megfogalmazasban: szakmunkds minimalbér)
nettd dssze is csak 140 ezer forint.

Minimalbér 2012-2020
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Sok ez, vagy kicsi? — mertil fel a kérdés, de inkabb igy lenne helyes:
meg lehet-e ebbdl €Ini? A valasz viszonylag egyszerii: nem lehet, de meg
kell. Jozsef Attila altal megfogalmazott bér nem csak a harmincas években

20 ABC termékek: alkohol, benzin, cigaretta, azaz szesz, iizemanyag és dohanyaru, a fejlett
vilagban szinte mindeniitt van kiemelt addja, de ennek mértéke orszagonként eltérd. Ma-
gyarorszag koveti az EU vonatkoz6 eldirasait, igy a dohanytermékek ara a kdvetkez6 évben
biztosan nd, s a szeszes italok egy részénél is emelés lesz.
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maradt el messze a nyugati vilagtol, hanem napjainkban is, ahogy Gothar
Péter fogalmaz: Megall az id6.2! Nalunk és ebben a vonatkozasban minden-
képpen.

A magyar kormany szivesen hangoztatja, hogy minimalbért 2010 6ta a
dupldjara emelte, amely azonban csak a bruttora igaz. Az valdoban 73 500-r6l
149 ezerre emelkedett. A nettd - mint azt az mfor.hu nemrég kiszamolta -
csak 64,5 szazalékkal 60 236 forintrol 99 085-re nétt. Vagyis atlagosan évi
4316 forinttal emeltek.??

I Bruttd Mettd B Munkavillaldijarulék @ Munkaaddi jarulék B Osszes add és jarulék

Vegyiik figyelembe, hogy ekkora 6sszegbdl Magyarorszagon nem csu-
pan a kdzvetleniil érintett kb. masfél millié f6 minimalbér koriili keresd €l,
de a 2,1 millié nyugdijasbol is 600 ezernek 100 ezer forint alatti a nyugdija,
s ehhez még hozzatehetjiik, hogy a magyar atlagnyugdij is csak 134 ezer fo-
rint.

21 Film 1981-b6l, a 60-as éveket idézi, de ugyanligy idészertl, mint a proletarkdltd verse.
22 Székely Sarolta: Minimélbér: gy vezet félre a legijabb kormanyzati sikerjelentés. Me-
nedzsment Forum 2019. januar
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Szinesiti a palettat a kozfoglalkoztatottak helyzete, 6k nem tartoznak
még a minimalbéres kategéridba sem, de a tarsadalmi fesziiltségbe nagyon
is: szamunk jelenleg 108 ezer f6.%> Az is szamottevd szempont, ahogy a mi-
nimalbéresek tobbsége nem tud (nincs olyan egészségi allapota, nincs a kor-
nyéken allaslehetdség, nincs ideje stb.) mellékeshez jutni, ugyanez vonatko-
zik anyugdijasokra és a jaradékbol élokre (koruk, egészségi allapotuk. csalad
stb.) is. Nagy tarsadalmi fesziiltség ez, egyik kormany se tudta megoldani.

23 KSH, 2019 oktéber, http://www.bkmkik. hu/hu/aktualis-hirek/elemzesek/3688-gazdasagi-
havi-tajekoztato-2019-julius
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3. Minimalbér az EU-ban

A minimalbér-rendszereknek szamos valtozata létezik. Egyes orsza-
gokban torvényi eldiras hatdrozza meg a szintjét, masutt a munkaadok ¢és
munkavallalok kozti formalis vagy informalis konzultaciok alapjan alakul ki.
A minimalbér szintje egyes orszagokban életkor, foglalkozas, régiok vagy a
csaladi allapot szerint valtozhat.

Az unids tagallamokban a minimalbér 2019-ben 286 €-t61 2071 €-ig
terjedt. Az adatgyiijtés altal lefedett unios tagallamok eurdban kifejezett
brutté havi nemzeti minimalbériik alapjan harom kiilonb6z6 csoportba sorol-
hatdk; a harmadik orszdgok az abran kiilon csoportként keriilnek bemuta-
tasra.

A havi bruttdo minmalber, 2019 (€)
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Az 1. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti mi-
nimalbér 2018 januarjaban havi 500 EUR-nal alacsonyabb volt. Ebbe a cso-
portba tartoznak a kovetkezd unios tagallamok: Bulgaria, Litvania, Romania,
Lettorszag, Magyarorszag, Horvatorszag, a Cseh Koztarsasag és Szlovakia;
ezek nemzeti minimalbérei 261 EUR (Bulgaria) és 480 EUR (Szlovékia) ko-
z0tt mozogtak.

A 2. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti mi-
nimalbér 2018 janudrjaban legalabb havi 500 EUR, de 1000 EUR-nal alacso-
nyabb volt. Ebbe a csoportba tartoznak a kdvetkez6 uniods tagallamok: Eszt-
orszag, Lengyelorszag, Portugalia, Gorogorszag, Malta, Szlovénia és Spa-
nyolorszag; ezek nemzeti minimalbérei 500 EUR (Portugalia) és 859 EUR
(Esztorszag) kozott mozogtak.

A 3. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti mi-
nimalbér 2018 januarjaban legalabb havi 1000 EUR volt. Ebbe a csoportba
tartoznak a kovetkez6 unids tagallamok: az Egyesiilt Kiralysag, Németor-
szag, Franciaorszag, Belgium, Hollandia, frorszag és Luxemburg; ezek nem-
zeti minimalbére 1401 EUR (Egyesiilt Kiralysag) és 1999 EUR (Luxem-
burg) kézott alakult.

A minimalbérek az eurdpai unios tagjelolt orszagok mindegyike esetében az
1. csoportba tartozo tagallamokéval hasonl6 értékeket mutattak, és 181 EUR
(Albania) és 446 EUR (Torokorszag) kozott mozogtak.

Az Eurostat §sszehasonlitasban sajnos 2014-esnél nincs frissebb adat
a minimalbért keresé munkavallalok aranyara.
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A minimalbér 105%-anal kevesebbet kereso munkavalla-
lok aranya, 2010. és 2014. oktdober (%)
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A minimalbér 105%-anal kevesebbet keresé munkavallalok aranya, 2010. és 2014. oktober
(%) Eurostat és (earn_mw_cur)a 2014. évi jovedelemszerkezeti felmérés

A minimalbéren foglalkoztatott munkavallalok aranya az egyes orsza-
gok kozott jelentds mértékben eltérhet. Ezek az ardnyok a legutobbi két négy-
éves jovedelemszerkezeti felmérés (SES) mikroadatai, valamint az akkor
(2010 és 2014 oktoberében) alkalmazott minimalbérszintek 6sszekapcsolasa
révén megbecsiilhetdk. Az dsszehasonlithatosag érdekében az Eurostat az
elemzés hatokorét a 21. életévét betoltott, legalabb 10 alkalmazottat foglal-
koztat6 vallalkozasnal teljes munkaidében dolgozé munkavallalokra sziiki-
tette le, és kizarta a NACE Rev. 2. O. nemzetgazdasagi 4gahoz tartozo szeg-
menseket (kdzigazgatas, védelem; kotelezo tarsadalombiztositas). Ezen tal-
menden a SES alapjan kiszamitott havi jovedelmek nem tartalmazzak a tal-
oradijakat és a miiszakpotlékokat sem.

2014 oktoberében a nemzeti minimalbér 105%-anal alacsonyabb fize-
téssel rendelkezd munkavallalok aranya a kotelezd minimalbért alkalmazo
uniods tagallamok koziil a kovetkezd tiz esetében 7,0% felett volt: Szlovénia
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(19,1%), Romania (15,7%), Portugalia (13,0%), Lengyelorszag (11,7%),
Bulgaria (8,8%); Franciaorszag (8,4%), Litvania (8,1%), Lettorszag (7,9%),
Gorogorszag (7,7%) és Horvatorszag (7,1%). A nemzeti minimalbér 105%-
anal kevesebbet keres6 munkavallalok aranya Belgiumban volt a legalacso-
nyabb (0,4%), a fennmarad6 tiz unids tagallamban pedig ez az érték 1,0%
(Spanyolorszag) és 5,8% (Luxemburg) kozott alakult. 2010 és 2014 kozott a
nemzeti minimalbér 105%-anal kevesebbet keresé munkavallalok aranya
tobb mint 2,0 szédzalékponttal nétt Romaniaban (11,7 szézalékponttal), Bul-
gariaban (5,4 szazalékponttal), Lengyelorszagban (3,6 szazalékponttal) €s
Magyarorszagon (2,3 szazalékponttal), mikdzben tobb mint 2,0 szazalék-
ponttal csokkent Litvanidban (5,6 szazalékponttal), frorszagban (5,1 szaza-
I¢kponttal), Luxemburgban (4,1 szazalékponttal), Lettorszagban (4,0 szaza-
1ékponttal), Portugalidban (3,8 szazalékponttal), Horvatorszagban (2,6 sza-
zalékponttal) és Szlovakiaban (2,2 szazalékponttal).

A magyar minimumbér a negyedik legalacsonyabb az Europai Unio
orszagai kozott, minddssze Romania, Lettorszag és Bulgdria minimumbére
kisebb. 2010 és 2014 kozott a nemzeti minimalbér 105%-anal kevesebbet
keres6 munkavallalok Magyarorszagon 2,3 szazalékponttal emelkedett, azaz
a minimalbér emelések hatdsara, kozel meg kétszerez6dott a minimalbért ke-
resOk aranya. A magyar minimumbér bruttd 464 €, nettoban 314 € a balkani
régioban kimagaslo, a kdzép-eurdpaiban a legrosszabb. A hivatkozas altala-
ban a gazdasagi pozicid, a termelékenység.

Nézziik. Vannak nagyon konnyen 6sszemérhetd teljesitmények. Egy
német vagy francia buszsofér ugyanannyit dolgozik, mint magyar kollégéja,
ha utébbi ugyan nem tdbbet (a francia hét 35 oras, a német 39). Ugyanez igaz
a szallitmanyozas egészére, az oktatasra s a legtobb szolgaltatasra. Ha itt azo-
nos az output, marpedig az, akkor ezeknek az dgazatoknak a termelékenysége
lényegében egyforma. Az iparban és a mezdgazdasagban is konnyl az 0sz-
szemérés. Alapja az idéegység alatt 1étrehozott 0j értek, legismertebb meg-
kozelitésben az egy munkaodra alatt [étrehozott 1) termék. Itt valoban jelentds
az eltérés a nyugati és hazai eredmények kozott, de ne feledjiik, hogy egy
gépesitettebb épitdipar vagy allattenyésztés egységnyi idd alatt bizonyosan
tobbet produkal, mint kevéssé gépesitett, vagy akar csak kézi erével dolgozo
tarsa. Ha tehat ezeken a teriileteken megnd a termelékenység, horribile dictu
eléri a nyugati szintet, akkor a béreknél is konnyen lehetdség nyilik erre.
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A nyugati és a keleti minimal bérek

A grafikon jol mutatja, hogy Magyarorszag hatulr6l majdnem dobogos,
egészen pontosan a negyedik. Az adatok eurdban vannak megadva és bruttd
bérekre értenddek. A legmagasabb és a legalacsonyabb bruttdé minimalbér
kozott a kiilonbség 1784,77 eurd. Ez 589 ezer forintnak felel meg.* Feltétle-
niil figyelembe veendd, hogy egyes orszagokban milyenek a megélhetési
koltségek, tovabba a szerényen kereséknek milyen tdmogatasok, kedvezmé-
nyek jarnak, illetve adhatok. E tanulmany a gazdag skala okan ilyen részle-
tekbe nem tud belemenni, csak jelzi a széleskoriliséget, mint ahogy az se lenne
kérdés, hogy mi jobb? Luxemburgban minimalbérbdl €lni vagy Magyaror-
szagon tobbdiplomas pedagdgusnak lenni, mert ugye igy is lehetne hasonli-
tani a minimalbért. Legnagyobb kereskedelmim partneriinknél, a németeknél
9,19 (2020-ban 9,35) eur6 a minimal orabér, ez kb. 1400 euros havi jarando-
sagnak (ott 38 6rds a munkahét) felel meg.

24 MNB eur6 kozéparfolyam 2019. oktober 31-én: 329.82 forint/eurd.
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Minimalbér az Eurdpai Unio orszagaiban 2019-ben

Minimalbér az EU-tagallamokban (2019)

nemzeti havi miniméalbér 2019. janudr 1-jén, eurd {bruttd)
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Viszont dobogdsok vagyunk, sot els6 helyen allunk: ez a minimalbért,
illetve altalaban a fizetéseket terheld ado- és jarulékelvonasok mértéke.
Magyarorszagon egészségtelen modon tul van adoztatva a munkabér (hol a
masodikak, hol a harmadikak vagyunk a munkabért terheld adok és jarulékok
nem tal dics6 rangsordban az unids orszagok kozott), és mi biiszkélkedhe-
tiink a vilagon(!) a legmagasabb forgalmi adoval is. Mindkét tényez6 meleg-
agya az addcsalasnak (nem bejelentett dolgozok és elcsalt 4fa), mikdzben a
vagyont gyakorlatilag egyaltalan nem adoztatjuk és a tokejovedelmeket is
alig. Pedig a vagyonadd és a kamatadd az, ami el6l nagyon nehéz lenne ki-
bujni. Mésik hatalmas probléméja az orszagnak, hogy évtizedek ota irreali-
san magas az allami Gjraelosztads mértéke, mindenki mindent az 4llamtol var,
ezért azonban rengeteg addval sujtja az dllam az egész orszdgot. Ez okoz
versenyhatranyt és ezért lettiink 15 év alatt a régid éllovasabol a sereghajtova.
Nem csak a régiohoz képest fizetiink til sok adot (Magyarorszag: 39,2%,
Szlovakia 28,3%, Romania 28,3%, Csehorszag 35%, Lengyelorszag 32,5%,
Bulgéaria 27,9%, Gorogorszag 33,7%, Litvania 27%, stb.), de csont nélkiil
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megelézziik a nalunk sokkal fejlettebb ¢és gazdagabb Németorszagot, Ang-
liat, frorszagot, Spanyolorszagot, Portugaliat, Szlovéniat, Maltat, Ciprust és
Hollandiat is.

A netté bérek mindaddig ilyen szégyenletesen alacsonyak lesznek,
amig szaz forint brutt6é bér a munkaltatonak 121 forintjaba kertil, és a dolgozé
csak 66,5 forintot kap kézhez — hivta fel a figyelmet David Ferenc, a Vallal-
kozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) oktobertdl lekdszont
fotitkara. Ami az idei bértargyalasokat illeti, szerinte addig nem lehet konkrét
szamokrol beszélni, amig az alapvetd addzasi feltételek sem tisztazottak, bar
jelentds valtozas nem varhato. Eddig az volt a gyakorlat, hogy a kormany az
érdekképviseletek rendelkezésére bocsatott egy rendkiviil részletes hatés-
elemzést. Ebbdl ki lehetett indulni, de most nem ismert az 0sszes fontos pa-
raméter, tobbek kdzott az sem, hogy pontosan mikortol enyhiilhetnek tovabb
a munkaltatok terhei.?

A régionk szintjén a minimalbér alakuldsa ugy néz ki, hogy 2017-ben
- s6t még korabban, 2014-ben is - minimalis volt a kiilonbség a magyar és a
masik harom visegradi orszag minimalbére kozott. Egészen pontosan a len-
gyel bér 10 szazalékkal, a szlovak 5,8 szazalékkal volt magasabb, a cseh 1
szazalékkal, a roman pedig 42 szazalékkal alacsonyabb a magyarnal. A ter-
vek alapjan 2020-ra ezek az aranyok ugy fognak kinézni, hogy a lengyel bér
mar 31 szazalékkal, a szlovak 20 szazalékkal, a cseh 12 szazalékkal maga-
sabb, a roman minimalbér pedig minddssze 2 szazalékkal alacsonyabb a ma-
gyarnal.

A bruttd minimalbér valtozasainal azonban sokkal beszédesebb, ha a
tervezett bérek netto értékét vizsgaljuk meg. A KPMG Minimum Wage Sur-
vey elemzése alapjan nagyon eltéré mértékben adoztatjak a vizsgalt orsza-
gok a minimalbéreket. A legnagyobb mértékii elvonds Roméniaban terheli a
kotelezd legkisebb bért, a bruttd 41,5 szazalékat veszi el az allam kiilonféle
adok és jarulékok formajaban, majd utan kovetkezik a magyar allam, mely
34 szazalékos mértékben terheli a fizetéseket. A lengyeleknél 21, a szlova-
koknal 16, a cseheknél pedig minddssze 14 szazalékos az elvonas mértéke.

25 Facsinay Kinga: Ki lesz gazdagabb a minimalbér-emeléssel? Magxar Hang, 2019. oktober
20.
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A magyar minimalbéresek régiobeli kedvezotlen helyzetét részben te-
hat maga az allam idézi eld a bruttod bérek kiemelkedd mértékii adoterhelés-
¢ével. Gondolatkisérlet: ha a magyar korméany csupéan olyan mértékben adoz-
tatnd a bruttd béreket, mint példaul a szlovak allam, vagyis a jelenlegi adote-
her fele sujtana a dolgozokat, akkor rogton sokkal kozelebb keriilnénk a vi-
segradi orszagok nettd6 minimalbéréhez. 320 eurd helyett ugyanis 408 eurdt
vihetnének haza az érintettek. A jelenlegi forint arfolyammal szdmolva ez
havi 29 ezer forintos tobbletet jelentene.

Minimalber-adatok

Orszag Brutt6 sajat Brutto Netto sa- Nettd Elvonas
devizéban forintban jat devi- forintban mértéke
zaban (%)
Bulgaria 560 leva 90 832 435 70 484 22,4
Romania 2080 lej 139 027 1263 84 419 39,28
Lettorszag 430 eurd 136 409 306 97 123 28,8
Magyarorszag = 149 000 forint 149 000 99 085 99 085 33,5
Horvatorszag 3750 kuna 160 463 3000 128 370 20
Szlovakia 520 eurd 164 960 430 136 409 17,31
Csehorszag 13 350 korona 164 472 11 266 138 797 15,61
Franciaorszag 1521 eurd 482 507 1122 355 932 26,23
500000 A 40
450000
400000 A gg
350000 A
300000 4 25
250000 20
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G & PP P PP
N & ¢ & &S
VoS SIEPN
N\ X &
m Brutt6 forintban = Nett6 forintban A Elvonas mértéke (%)
Forras: https://www.napi.hu/nemzetkozi gazdasag/minimalber-netto-brutto-fize-
tes.677963.html
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Onmagaban a nettok vizsgalata azonban tovabbra sem nyujt teljes ké-
pet a magyar minimalbérek fokozodd leszakadasarol - pontosabban arrdl,
mennyire erételjessé valhat jovore a kijelentés, mely szerint a magyar mini-
malbérek a legkevesebbet érik a vizsgalt orszagok soraban. Ehhez az orsza-
gokra jellemz0 eltérd arszinvonalat is figyelembe kellene venni, vagyis ettdl
mentesiteni kellene az 6sszegeket. Erre a vasarléeré-paritason vett bér al-
kalmas. Az Eurostat statisztikdja alapjan becslésiinkhoz a kalkulalt 2020-as
minimalbérek vonatkozéasaban fixnek vettiik az idei kiilonbséget a bruttd mi-
nimalbér, valamint a vasarloerd-paritdson szamolt dsszeg kozott és ezzel az
arannyal szoroztuk fel a jové évre szamolt nettokat. Igy megkaphatjuk az
arszinvonalbodl eredd kiilonbségektdl megtisztitott nettd minimalbéreket és
Osszehasonlithatova valik azok valos értéke. Ez alapjan a magyar minimalbér
a sereghajté a régioban. Noha nominalisan alacsonyabb a roman nett6 mini-
malbér, az érintettek tobbet tudnak vasarolni beldle, mint a magyarok ide-
haza. Keleti szomszédunkkal egylitt a magyar fizetés kilog a visegradi orsza-
gok sorabol, a cseh, lengyel és szlovak minimalbérbdl ugyanis sokkal jobban
meg tudnak az adott orszagban élni a helyiek.?°

Erdemes az arszintkiilonbségek figyelembevételével, a haztartisok
végso fogyasztasi kiaddsaira vonatkozo vasarloeré-paritas (PPP) alkalma-
zasaval is 0sszehasonlitani a bruttd minimalbéreket. Ahogyan az varhato, az
arszintek kozotti kiilonbségek szerint végrehajtott kiigazitas csokkenti az or-
szagok kozotti eltéréseket. Az unids tagallamok PPS-ben kifejezett bruttd
havi nemzeti minimalbériik alapjan harom kiilonb6z6 csoportba sorolhatok;
a harmadik orszagok ez esetben is kiilon csoportként szerepelnek a kovet-
kezd. dbran. Az unids tagallamok minimalbérei kozotti, eurdban kifejezett
kiilonbségek 1:7,7-rdl (ez azt jelenti, hogy az eurdban kifejezett legmagasabb
minimalbér 7,7-szer volt magasabb a legalacsonyabbnal) PPS-ben kifejezve
1:2,9-re csokkentek (azaz a PPS-ben kifejezett legmagasabb minimalbér 2,9-
szer volt magasabb a legalacsonyabbnal).

26 Székely Sarolta (2019): Végleg lemaradunk a bérversenyben, ha nem lesz addcsokkentés!
Mendzser Forum, 2019. szeptember 16.

https://mfor.hu/cikkek/makro/minimalber-regio-2020.html
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A havi brutto minmalbér, 2019 (PPP alapon)
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Minimum wages, January 2019 Source: Eurostat

Az 1. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti mi-
nimalbér 2018 januarjaban 750 PPS-nél alacsonyabb volt. Ebbe a csoportba
tartoznak a kovetkezd unids tagallamok: Bulgaria, Lettorszag, Litvania, a
Cseh Koztarsasag, Esztorszag, Horvatorszag, Szlovakia és Magyarorszag;
ezek nemzeti minimalbére 546 PPS (Bulgaria) és 743 PPS (Magyarorszag)
kozott alakult. Az 1. csoportba tartozo, eurdban kifejezve viszonylag alacso-
nyabb minimalbérrel rendelkezd unids tagallamokban jellemzden az arszint
is alacsonyabb, ami relative noveli a minimalbér vasarloerd-egységben (PPS)
kifejezett értékét.

A 2. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti mi-
nimalbér 2018 januarjaban legalabb 750 PPS, de 1000 EUR-nél alacsonyabb
volt. Ebbe a csoportba hat unios tagallam tartozik, ezek: Portugélia, Roma-
nia, Gorogorszag, Lengyelorszag, Malta és Spanyolorszag; ezek nemzeti mi-
nimalbérei 788 PPS (Portugdalia) és 938 PPS (Spanyolorszag) kzott mozog-
tak.

A 3. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti mi-
nimalbér 2018 januarjaban legalabb 1000 PPS volt. Ebbe a csoportba tartoz-
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nak a kovetkez6 unios tagallamok: Szlovénia, az Egyesiilt Kiralysag, fror-
szag, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Belgium ¢és Luxemburg; ezek
nemzeti minimalbére 1006 PPS (Szlovénia) ¢s 1597 PPS (Luxemburg) ko-
zott alakult.

Torokorszag kivételével a PPS-ben kifejezett minimalbérek a tobbi négy eu-
ropai unids tagjeldlt orszag mindegyike esetében az 1. csoportba tartozo tag-
allamokéval hasonlé értékeket mutattak, ¢s 350 PPS (Albania) és 553 PPS
(Szerbia) k6zott mozogtak. Az 1018 PPS-es nemzeti minimalbért alkalmazo
Tordkorszag és az 1011 PPS-es Egyesiilt Allamok PPS-ben kifejezett mini-
malbérei a 3. csoportba tartozo tagallamokéval megegyezd tartomanyban
voltak.

Utobbi idében sok szo6 esett az egységes eurépai minimalbérrdl. Ro-
viden utalunk ennek jelenlegi irrealitasara. Alapvetés, hogy a minimalbér in-
tézményét a munkatermelékenységet figyelembe véve érdemes meghata-
rozni. Mivel — s ez tény - az Eurdpai Union beliil nagyon nagyok a kiilonb-
ségek a munka termelékenysége kozott az egyes orszagokban (a termelé-
kenység pedig nem annyit jelent, hogy mennyire jol dolgozik egy munkas,
hanem fiigg a fizikai és humantdkével valo ellatottsagtol és a vallalatok ter-
melékenységétdl). Ennek megfeleléen, ha Eurdpaban egységes minimalbér
lenne, olyan, amely jelentds ndvekedésnek szdmitana az Unio kevésbé fejlett
orszagaiban, az olyan magas lenne, hogy ezen orszdgokban — tobbek kozott
Magyarorszagon — a népesség jelentds részét nem lenne érdemes foglalkoz-
tatni. Egy egységes minimalbér tehat akar katasztrofalis kovetkezményekkel
jarhatna.

Macron elndk példaul ,,orszagspecifikus” eurdépai minimalbért sze-
retne. Nem vildgos azonban, hogy ez mit jelentene, mekkora minimalbér-
emeléssel jarna a szegényebb tagorszagokban és hogyan torténne a megalla-
pitdsa. Macron szerint kollektiv targyalasok eldznék meg a minimalbérek
megallapitasat. A francia helyzetbdl még kiindulni K6zép-Europa keleti ré-
szén sem feltétleniil szerencsés, nem csupan a magasabb orabérek és szocia-
lis juttatasok miatt, de csak 35 6ras a munkahét van 13. havi fizetés, stb.

Ha eurdpai szinten ddlne el, hogy Magyarorszagon mennyi legyen a
minimalbér, az szinte biztosan rossz kovetkezményekkel jarna. A nyugat-
eurdpai szakszervezeteknek az az érdekiik, hogy minél tobb termeld tevé-
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kenység 0sszpontosuljon Nyugat-Eurdpaban és minél kevesebbet szervezze-
nek ki Kozép- és Kelet-Europaba. Ennek mentén olyan magas minimalbére-
ket harcolhatnanak ki a kelet-eurdpai orszagok szamara, amelyek utdbbiak-
ban jelentds foglalkoztatas-csokkenést eredményeznének.

Lehetne érvelni azzal is az egységes europai minimalbér mellett, hogy
ez olyan orszagokban is biztositana egy bérminimumot, ahol egyébként nincs
minimalbér. Csakhogy azokban az allamokban, ahol nincs minimalbér, kivé-
tel nélkiil erés szakszervezetek vannak, gyakran agazati szintli kollektiv al-
kukkal, tehat gyakorlatilag mar van ezekben az orszagokban is egyfajta mi-
nimalbér, csak kollektiv szerzodéssel van biztositva.

Az egységes minimalbér Magyarorszagon is azt jelentené, hogy a leg-
kisebb kotelezd fizetéseket felhozzuk legalabb az atlag 60 %-ara. Szam sze-
rint ez azt jelenti, ha a magyar brutté atlagkereset 362 000 forint, akkor 216
ezer forint lenne legaldbb a minimalbér. A kordbban emlitett béremeléssel
kapcsolatos pozitiv hatdsok azonban nem tudnénak érvényesiilni, mert ek-
kora 0sszeget annyira sok vallalkozas nem tudna kifizetni, hogy megsziiné-
siik révén tomeges munkanélkiiliség keletkezne, tovabba jelentésen csok-
kennének az allam bevételei, begyliriizne ez mas teriiletekre stb.

Bar az Mt. szerint a Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira
eltérd osszegl kotelezd legkisebb munkabért és garantalt bérminimumot al-
lapithat meg, ezzel még nem ¢€lt a kormanyzat. Németorszagban nagyon rész-
letes minmalbértablat alkalmaznak, kiilon keleti és nyugati bontasban a fel-
zarkdzas érdekében.
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necifikus minimalbérek Németorszagban
Minimalbér Ervényességi idé Nyugat Kelet

EUR

Ideiglenes foglalkoztatas 01.06.17 - 31.03.18 9.23 (Berlin: 8.91 8.91

( )
01.04.18 - 31.03.19 9.49 (Berlin: 9.27)  9.27
01.04.19 - 30.09.19 9.79 (Berlin: 9.49) | 9.49
01.10.19 - 31.12.19 9.96 (Berlin: 9.66)  9.66
Szakképzési és tovabbkép- | 01.01.17-31.12.17 14.60 = 14.60
zési szolgaltatasok (oktatas)
EpitSipar
Szakmunkasok 01.01.17 - 31.12.17 11.30 © 11.30
Szakképzett munkavallalo, = 01.01.17 - 31.12.17 14.70 (Berlin: | 11.30
gépkezeldk, jarmivezetdk 14.55)
Tetdfedés 01.01.17-31.12.17 12.25 | 12.25
Elektronikai szolgaltatas 01.01.17 - 31.12.17 10.65 (Berlin: = 10.40
10.40)
01.01.18 - 31.12.18 10.95 = 10.95
01.01.19-31.12.19 1140 11.40
Husipar 01.12.16 - 31.12.17 8.75 875
Ipari tisztitas
Beltéri és karbantartasite- | 01.01.17 - 31.12.17 10.00 = 9.05
vékenységek
Uveg- és homlokzati tiszti-  01.01.17 - 31.12.17 13.25 11.53
tas
Allvanyozas 01.05.17 - 30.04.18 11.00 = 11.00
Mezégazdasag, erdégazdal-  01.01.17 - 31.10.17 8.60  8.60
kodas és kertészet 01.11.17 - 31.12.17 910 9.10
Festés, mazolas
Szakképzetlen munkaval- | 01.05.17 - 30.04.18 10.35 | 10.35
lalé 01.05.18 - 30.04.19 10.60 10.60
01.05.19 - 30.04.20 10.85 ' 10.85
01.05.20 - 30.04.21 11.10 1110
Szakképzett munkavallalo | 01.05.17 - 30.04.18 1310  11.85
01.05.18 - 30.04.19 13.30 1240
01.05.19 - 30.04.20 13.30 © 12.95
01.05.20 - 30.04.21 13.50 13.50
Hosszu tavu ellatas 01.01.17 - 31.10.17 10.20  9.50
Kéményseprd 01.01.16 - 31.12.17 12.95 12.95
Kémilives és kéfaragas 01.05.17 - 30.04.18 11.40  11.20
01.05.18 - 30.04.19 1140 11.40
Mosodai szolgaltatas 01.07.16 - 30.09.17 8.75 875

Forras: Statutory agreed branch-specific minimum wages in Germany in June 2017
(www.destatis.de)
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