Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika 22 (2021) 4, 352-375
DOI: 10.1556/0406.22.2021.012

A Szelekcio-Optimalizacio-Kompenzacio
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Elmeleti hattér: A szelekci6-optimalizacio-kompenzacié modell rugalmas alkalmazkodasi
folyamatokat feltételez, amelyekkel az id6sek képesek pozitiv egyenstlyt elérni életkoruk
nyereségei és veszteségei kozott. Ezen stratégidk mérésére alkottak meg a Szelekcio-
Optimalizaci6-Kompenzécio Kérdéivet, majd annak rovid véltozatat (SOC-12). Cél: Kuta-
tasunk egyik célja a SOC-12 kérd6iv magyar nyelvre térténé adaptélasa és pszichometriai
jellemzéinek vizsgalata volt. Mddszerek: Keresztmetszeti kérdéives kutatasunkat 155 £6s,
60 éves és afeletti, kognitiv zavarban nem szenved6 mintan végeztiik el (atlagéletkor: 74,6
év, SD = 7,9 év, terjedelem: 60-98 év; nemi megoszlas: 125 [81%] né és 30 [19%] férfi).
Meérbeszkizok: SOC-12 kérdéiv, Connor-Davidson Reziliencia Skéla, Rovid Geriatriai
Depresszi6 Skala. Eredmények: A teljes SOC-12 kérdéiv illeszkedési mutatéi a megerdsitd
faktorelemzésben messze elmaradnak az elfogadhat6tol. Feltaro faktorelemzéssel kétfak-
toros szerkezet rajzolédott ki. A SOC-12 skala egészét reprezentdlé (mind a négy alskala
tételeibdl tartalmazo) 1. faktor tételei j6 megbizhatosagu skélat képeznek (McDonald-w
[95% CI]: 0,83 [0,79-0,87]. A 2. faktoron t61t6d6 tételekbdl 1étrehozott alskéla esetén az w
[95% ClIJ: 0,57 [0,43-0,69], igy megbizhatosaga elmarad a kivanatost6l. Az altalunk médo-
sitott, 7-tételes SOC-kérd6iv konvergens és diszkriminativ validitasa egyarant optimalis,
alatamasztja a skala altal mért er6forras-felhasznélasi stratégiak érvényességét. Kovetkez-
tetések: Kutatasunk alapjan a médositott SOC-12 kérdéiv a magyar id6s populaciéban jo
pszichometriai mutatokkal rendelkezik. Eredményeink aldtdmasztjak, hogy segitségével
az id6skori alkalmazkodasi folyamatok sszességében jol mérhetSk. A szelekcios straté-
gidk 6nall6 mérése azonban az alacsony megbizhat6sagu tételek miatt nem lehetséges.
A kérd6iv hasznalhatosagat el6segiti, hogy a kitoltés és az értékelés egyarant rovid id6t
vesz igénybe.
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1. Bevezetés

A vérhato élettartam novekedése korunk egyik legnagyobb sikerét és egy-
hatarozobb szerepet jatszik. El6rejelzések szerint 2050-re az atlagos varhato
élettartam Eurépdaban eléri a 81 évet, mig hazankban a 76 évet, amely sziik-
ségszerlien egytitt jar a 60 év feletti népesség aranyanak novekedésével
(World Population Ageing, 2015). Az id6sodésre sokszor tgy gondolunk,
mint egy olyan folyamatra, amely elfogadhatatlan és amely felett gy6zedel-
meskedniink kell. Azonban az id6skor nem jelenti feltétlentil az életmind-
ség és az egészség egyértelmd, drasztikus romlasat, s6t a szubjektiv jollét,
a megélt életmindség javulasaval, kiteljesedésével is jarhat. Eletiink soran
altalaban abbél indulunk ki, hogy elegend6 id6 &ll rendelkezéstinkre és ter-
mészetesnek vessziik, hogy tetteink kovetkezményeit, hatasat a jovében
megtapasztalhatjuk. Habar a jovére iranyulo terveink alapozzak meg azt az
érzést, hogy élettinknek értelme van, az életkor elérehaladtéval, és a hatra-
1év6 id6 csokkenésével ez iranyt lehetdségeink egyre korlatozottabbak (van
Selm & Dittmann-Kohli, 1998).

Baltes és Baltes (1990) agy gondoltdk, hogy az id6sek képesek alkalmaz-
kodni a véltozasokhoz, kompenzalni a veszteségeiket és fenntartani az éle-
tiikkel valo elégedettséget. Tehat nemcsak arra képesek, hogy megkiizdje-
nek a hanyatlassal, hanem arra is, hogy életiik szdmos teriiletén tovabbra is
tevékenyek maradjanak, és személyes fejlédést éljenek meg. Egyfajta rugal-
massagot feltételeztek, amellyel az id6s emberek képesek pozitiv egyen-
salyt elérni az életkor nyereségei és veszteségei kozott. Az ezek alapjan
megalkotott elmélet az tn. szelekci6-optimalizaci6-kompenzacié (SOC)
modell, amelynek alapjait Paul és Margaret Baltes (Baltes & Baltes, 1990)
fektette le, majd a késébbiekben Alexandra Freund és munkatarsai fejlesz-
tették tovabb (Freund & Baltes, 2000, 2002a, 2002b). Az elmélet roviden agy
foglalhat6 6ssze, hogy a szelekcié sordn olyan célokat valasztunk ki, ame-
lyek fontosak a szamunkra, ehhez optimalizéljuk azon eréforrasainkat,
amelyekkel el6segitjiik a céljaink elérését, valamint kompenzaljuk az elke-
riilhetetlentil bekovetkezé veszteségeket a nélkiilozhetetlen életteriileteken.
A szelekci6 két formdja a valasztason alapulo (elektiv) és a veszteségen ala-
puld szelekcio. A valasztason alapulé szelekcié biztositja, hogy jol gazdal-
kodjunk a meglévé eréforrasainkkal. Mivel er6forrasaink korlatozottak,
nem tudjuk minden célunkat életiink minden tertiletén megval6sitani, ezért
fontossagi sorrend és megvalosithatosag alapjan dontjiik el, hogy melyekre
koncentralunk. A veszteségalapt szelekci6é adaptiv vélasz arra a fenyeget6
tényre, hogy egy adott célunkat nem tudjuk mér elérni, és ezért er6forrasa-
inkat atcsoportositjuk egy Gj cél érdekében, vagy igényszintiinket hozza-
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illesztjiik a megvaltozott lehet6ségekhez (Freund & Baltes, 2002a, 2002b;
Freund és Riediger, 2001). Ezen folyamatok segitségével biztosithatjuk az
egész életen ativel? sikeres fejl6dés folyamatat (Baltes & Baltes, 1990; Kaszas
& Tiringer, 2010). Ugyan minden ember hasznara valik a SOC-stratégiak al-
kalmazasa, ez kifejezetten igaz az id6sebb életkorra, amikor elkertilhetetlen-
né vélnak a korral jaré egészségbeli valtozasok, illetve csokkenek a rendel-
kezésre all6 eréforrdsok (Baltes & Lang, 1997; Freund & Li, 1999; Marsiske,
Lang, Baltes, & Baltes, 1995). Ez a koncepcié nem egy végpontot ad meg,
amelyet el lehet, vagy el kell érniink, hanem egy folyamatot mutat be arrdl,
hogy hogyan vagyunk képesek eljutni a kivant allapothoz (ebben kiilonbo-
zik pl. az Erikson-féle pszichoszocidlis fejlédési modellt6l; Erikson, 1956).

Abraham és Hansson mar 1995-ben kidolgoztdk a SOC-stratégiak alkal-
mazasanak els6é mérdeszkozét, amelyet akkoriban még a munka vilagaban
probaltak alkalmazni. Azonban egyetlen publikaci6tél (Bal, Kooi, & De
Jong, 2013) eltekintve, a 24 tételbdl 4ll6, onkitolts kérdodivet a jelen tanul-
many szerzéinek tudomésa szerint nem hasznaltak mas vizsgalatokban.
A késtbbi kutatasok a Baltes és munkatarsai (1999) éltal kidolgozott 48 téte-
les SOC-kérdéiv eredeti vagy adaptélt valtozataira tdimaszkodnak (Freund
& Baltes, 2002b). Mind a hosszt verzi6 (48 tétel; Freund & Baltes, 1998),
mind a rovid valtozat (12 tétel; Baltes és mtsai, 1999) lefedi a négy SOC-
komponenst. A tételeket vizsgalhatjuk altalanos stratégiaként, vagy a spe-
cifikus instrukcioknak megfelel6en egy-egy teriiletre - példdul a munkara,
a csaladi életre - vonatkozéan. Mindegyik tétel két valaszlehet6séget ad
meg, amelyek koziil az egyik egy SOC-stratégia alkalmazasat irja le, a ma-
sik pedig egy nem-SOC-viselkedést. A valaszadékat arra kérik, hogy min-
den item esetében azt valasszdk ki, amelyik a sajat viselkedéstiket a legjob-
ban jellemzi. Néhdny kutatas soran a valaszadas dichotém formajat Likert-
skalava modositottak (példaul Zacher & Frese, 2011). Gyakorlati okokbdl
leggyakrabban a rovid, 12 tételbdl all6 verziot hasznaljak (amelyet tobbszor
tovabb csokkentenek kilencre, példaul Baltes és Heydens-Gahir, 2003;
Shang, Lu, és Li, 2015). Végezetiil pedig tobb kutat6 is tertiletspecifikus,
konkrét kérdéivet dolgozott ki az eredeti alapjan, mint példdul Miiller és
munkatérsai (2012) apoloi SOC-kérdéivet alakitottak ki, abbol az elképze-
lésbdl kiindulva, hogy a munkaerd-piaci kutatdsok soran az eredeti SOC
nem alkalmazhat6 megfelel6 érzékenységgel és validitassal.

Mint barmilyen mas magatartas esetén, a SOC-stratégiak hasznélata is
egyéni variabilitast mutat, valamint dinamikusan valtozik az id6 mulasaval
(Zacher, Chan, Bakker, & Demerouti, 2015). Baltes és munkatarsai eredeti-
leg azt javasoltak, hogy tekintsiik a négy stratégiat egymassal 6sszhangban
allo, szinkronizalt képességnek, valamint kiemelték ezek koordindlt médon
torténd hasznalatanak elényét (Baltes & Baltes, 1990; Freund & Baltes, 2000).
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Ha a stratégidk szabalyoz6 jellegét vessziik szemtigyre, akkor a kutatasi
eredmények alapjan a négy SOC-magatartas egyetlen ,funkcionalis hal-
maznak” tekinthet (Young, Baltes, & Pratt, 2007). Ezzel részben ellentét-
ben, mas vizsgalatok eredményei szerint a négy SOC-komponens megkii-
16nboztethetd egymastol, mérsékelt erésségtli, pozitiv irdnya kapcsolatot
mutatnak egymadssal, és egytittesen egy magasabb rendi konstrukciét al-
kotnak (Baltes & Heydens-Gahir, 2003; Wiese, Freund, & Baltes, 2000). Meg-
jegyzend6 azonban, hogy ezekben a vizsgalatokban a SOC-kérd6iv hosszu
- és lényegesen jobb pszichometriai mutatékkal rendelkezé - valtozatat
hasznaltak.

A SOC-12 kérdéiv alkalmazasaval kapott eredményeket a szakirodalom-
ban négy kiilonféle médon mutatjak be. Egyrészt annak megfelel6en, hogy
a SOC-stratégiak osszehangolt folyamatként miikodnek, csak a teljes pont-
szamot hatarozzak meg - ez a legritkdbban el6fordulé moédszer (pl. Weigl,
Miiller, Hornung, Leidenberger, & Heides, 2014; Zacher & Frese, 2011).
Masodszor, a kutatdsok soran kiilon pontszamot kap mind a négy alkoto-
elem az Osszesitett pontszamon kiviil (pl. Demerouti, Bakker, & Leiter, 2014;
Yeung & Fung, 2009). Harmadszor, egyes kutaték harom pontszamot alkot-
nak: az elektiv és veszteségen alapul6 szelekciéra kozos pontszam mellett
kiilon pontot szamitanak az optimalizaciéra és a kompenzaciéra (pl. Wiese,
Freund, & Baltes, 2002; Zacher és mtsai, 2015). Végiil, néhany kutatas sordn
csak egy vagy két SOC-komponens pontszamait vizsgaltak (pl. Abele &
Wiese, 2008).

Az id6skori alkalmazkodési folyamatok iranti egyre novekvé nemzet-
kozi érdeklédésnek koszonhetéen mind tobb és tobb orszdgban tortént
meg a SOC-kérdéiv kiilonboz6 hossztsagu verzidinak adaptécisja. Igy el-
késziilt a kérd6iv validalasa az eredeti német (Baltes, Mayer, Helmchen,
& Steinhagen-Thiessen, 1993) mellett tobbek kozott angol (Gestsdottir és
mitsai, 2010), kinai (Chou & Chi, 2001), horvat (Ambrosi-Randic & Plavsic,
2011), svéd (Viglund és mtsai, 2012), spanyol (Segura-Camacho, Rodriguez-
Cifuentes, Sdenz De la Torre, & Topa, 2018), portugél (Amado, Diniz, &
Martins, 2006), japan (Okabayashi, 2014) nyelven.

Az eredeti 48-tételes SOC-kérd6iv pszichometriai jellemzéi koziil kieme-
lend6 az optimalisnal alacsonyabb, vagy kozepes szintli bels6 konziszten-
cia, ahol a négy alskaéla (elektiv szelekcio, veszteségen alapul6 szelekcio,
optimalizaci6é, kompenzacio) Cronbach-a egyttthatoi 0,61 és 0,65 kozott
valtoztak (Freund & Baltes, 1998). Hasonl6 eredményeket értek el a teszt-re-
teszt megbizhatosag tekintetében, amikor is a 4 hetes id6intervallumban fel-
vett kérd6ivekkel kapott korrelacios egyiitthatok 0,71 és 0,77 kozotti értéke-
ket vettek fel az elektiv szelekciét, optimalizaciét és kompenzacioét illetSen,
ami megfelel a SOC-stratégidk viszonylagos idébeli stabilitasanak.
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Bér a kuilonb6z6 nemzetek mintdin folytatott vizsgalatok kozott szamos
kiilonbség van (pl. a résztvevok életkora, a kulturalis kornyezet) a bels6
konzisztencia szempontjabol j6 eredményekkel birt a japan adaptacioé
(Cronbach-a értékek: 0,67-0,82) (Okabayashi, 2014). A svéd 12-itemes kér-
déiv pszichometriai jellemz6i kozott a Cronbach-a egyiitthatok 0,14 és 0,63
kozott valtoztak. Ebben a kutatdsban 19 és 85 éves kor kozotti felnStteket
vizsgaltak (Viglund és mtsai, 2012). Hasonloképpen a bels6é konzisztencia
egytitthatoi 0,15 és 0,60 kozott valtoztak a horvat adaptécios folyamat sordn
is (Ambrosi-Randic & Plavsic, 2011). Ebben az esetben a 12 itemes, négy
alskélabol all6 kérdsivet hasznéltdk. A hongkongi id6sek korében a harom
alskalas, 36 tételbdl all6 kérd6iv hasznélataval 0,60 és 0,65 kozottinek talal-
tdk a Cronbach-a értékeket (a veszteségalapt szelekciot nem vizsgaltak;
Chou & Chi, 2001). A 12 itemes portugdl verzi6 adaptacidja soran sajat ott-
honukban é16 id6seket vizsgaltak. A kérd6iv konfirmatoros faktoranalizise
soran egy egyfaktoros, 6 tételbdl 4ll6 struktira rajzolodott ki (egy-egy tétel
tartozott bele az elektiv és veszteségen alapul6 szelekci6 skalabodl, mig két-
két item az optimalizacié és a kompenzaci6 skédldkbol). Amado és munka-
tarsai (2006) az alkalmazott adatfelvételi modszerben, nevezetesen az inter-
juban lattak ennek a drasztikus tételcsokkenésnek az okat, ugyanis a nem
onkitolts formatumban torténd valaszadas torzithatta az eredményeket,
azaltal, hogy a valaszadok meg szeretnének felelni az interjivezetének, ve-
szélyeztetve ezzel a teszt megbizhatésigat. Ezen tilmenden azt is figyelem-
be kell venni, hogy a tobbi adaptaciés kutatassal osszehasonlitva a portugdl
vizsgdalatban alacsonyabb iskolazottsaga és mtiveltségii résztvevék alkottak
a mintat (Amado és mtsai, 2006). A konnyebb &attekinthet6ség érdekében
a kérdéiv kiillonbozé nyelvi adaptacidinak f6bb modszertani és pszicho-
metriai jellemzd6it az 1. tdbldazatban foglaltuk 6ssze.

Mivel magyar nyelven korabban nem allt rendelkezésre a kérdéiv, ezért
nyelv{, eredeti tesztet két fiiggetlen személy forditotta magyarra, majd ezek
Osszevetésével késziilt el egy konszenzusos verzio, és ennek egy kétnyelvii
fordito altal elkészitett visszaforditasat kapta meg Alexandra Freund, a kér-
déiv egyik megalkotdja. A magyar nyelvi adaptacié néhany aprébb médo-
sitast kovetSen elfogadasra és véglegesitésre kertilt.
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2. Médszerek

2.1. Célkittizés

Vizsgélatunk célja a nemzetkozi tapasztalatok alapjan elfogadhato megbiz-
hat6saggal rendelkezd, az id6skori pszichol6giai alkalmazkodas mérésére
alkalmas Szelekcio-Optimalizaci6o-Kompenzacié Kérdo6iv rovid verzid-
janak (SOC-12; Baltes és mtsai, 1999) magyar mintdn torténé validalasa,
a kérd6iv magyar adaptacidjanak pszichometriai elemzése volt, beleértve
a faktorstruktira ellenérzését. Reményeink szerint egy, az idéskori alkal-
mazkodasi folyamatok és sikeres 6regedés vizsgalataban érvényesen és
megbizhatdan alkalmazhat6 kérdéivvel bviilhet az eddig ebben a tekintet-
ben korlatozott hazai eszkoztar.

2.2. A vizsgélati személyek és az eljaras menete

A SOC-12 kérdéiv pszichometriai jellemzéinek vizsgalatat egy 198 {6s,
60 év feletti mintan végeztiik el. A vizsgalati személyek pécsi, illetve Pécs
kornyéki id6sek otthonainak lakéi koziil, illetve nyugdijasklubok onkéntes
résztvevei koziil kertiltek ki. A kutatast a Pécsi Tudomanyegyetem Regio-
nalis és Intézeti Kutatas-Etikai Bizottsaga hagyta jova (az engedély szama:
3734.316-2196/KK41/2010). A résztvevok irdsbeli és szobeli felvildgosi-
tast kovetden adtak szobeli beleegyezéstiket a vizsgalatba, amelyért semmi-
lyen formdban nem részestiltek kompenzacioban. A bevélasztasi kritériu-
mok kozott szerepelt a minor és major neurokognitiv zavar (Mini Mental
State vizsgalat pontszam, MMSE > 27; Folstein, 1975; Janka, Somogyi, &
Magléczky, 1988), salyos érzékszervi kdrosodas (latas- vagy hallaskorlato-
zottsag), dominans oldali mozgdasszervi kdrosodas (plegia, paresis) hidnya.
Ezen feltételek vizsgalatahoz altalanos orvos vette fel az alkalmazott méré-
eszkozoket. E kritériumoknak 43 beteg nem felelt meg, 6ket a jelen elemzé-
sekben nem vettiik figyelembe.

A végs6 mintat (n = 155) alkot6 személyek életkora a 60-t61 98 éves korig
terjed6 tartomanyba esett, az életkor atlaga 74,6 (SD = 7,9) év. A résztvevok
tovabbi részletes szociodemografiai jellemzéi a 2. tdbldzatban keriiltek fel-
tlintetésre.
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2. tdblazat. A mintank szociodemogréfiai jellemz6i

Viltozok n (%)
Nem né 125 (80,6)
férfi 30 (19,4)
Korcsoport ,fiatal” id6s (60-75 év) 79 (50,9)
,Oreg” id6s (75 év felett) 76 (49,1)
Iskolai végzettség kevesebb mint 8 altalanos 15(9,7)
8 altalanos 53 (34,2)
szakmunkasképz6 20 (12,9)
érettségi 35 (22,6)
f6iskola/egyetem 32 (20,6)
Lakokortilmények sajat otthon 48 (38,1)
id6sek otthona 107 (61,9)

Megjegyzés: A két életkori csoportot a minta medianfelezésével hoztuk létre.

A nemi eltolédas igen jelent6s a n6k javara, ami részben vizsgalatunk saja-
tossagabol fakad, nevezetesen, hogy id6seket vizsgaltunk. A nék atlagélet-
kora lényegesen magasabb, igy az id6s populaciéban a nék feliilreprezen-
taltak. Ezen talmenden tobb esetben azt tapasztaltuk, hogy mivel a jelen
vizsgalat egy nagyobb kutatas részét képezte, a meglehet6sen hosszu, sok
id6t igénybe vevé kérdsivesomagot, valamint kognitiv tesztcsomagot (6sz-
szesen mintegy 3 6ra) a férfiak kevésbé szivesen vallaltak. (Kutatas-mo6d-
szertani szempontbdl, a vizsgalat hosszara valo tekintettel meg kell emlite-
niink, hogy az alkalmazott kérd&iveket tartalmazé csomagot a résztvevok
megkaptak otthoni kitoltésre, elkertilve ezzel azt, hogy a tesztek felvétele
kozben jelentkez6 faradtsag befolyésolo tényez6ként szerepelhessen.) Bar a
nemi eltolédas az egyszerti szdzalékos megoszlast tekintve nagyobbnak
hat, G*Power (Faul, Erdfelder, Buchner, & Lang, 2009) elemzés soran koze-
pes hatdsméret feltételezésével, 5%-os szignifikanciaszint, illetve 5%-0s ma-
sodfaju hiba mellett a sziikséges esetszamot meghatarozva 111 f6s mintat
kaptunk. Eszerint a minimélis esetszdmot meghalad6 mintanagysaggal ren-
delkeztiink, igy tovabbi utélagos stlyozdsokat ez irdnyban nem tartottunk
sziikségesnek.
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2.3. Mér6eszkodzok

Szelekcio-Optimalizdcio-Kompenzicié Rovid Kérddiv (SOC-12): A kérdoiv a
négy stratégia (valasztason alapulo szelekcio, veszteségen alapul6 szelek-
ci6, optimalizaci6, kompenzacid) alkalmazasarol kérdezi a valaszadot al-
talaban, illetve valamilyen szamara fontos cél/helyzet vonatkozasaban.
A vizsgalt személynek arrdl kell nyilatkozni, hogy melyik stratégiat va-
lasztana a két elére megadott valaszlehet6ség koziil. Ezek kozil a SOC-
stratégiat megjelenit6 vélasz 1 pontot, mig a nem-SOC-magatartést repre-
zentalo6 valasz 0 pontot ér. A kérdéiv roviditett verzidja 12 tételes, ame-
lyek négy skala koré csoportosithaték. Minden stratégiara harom-harom
tétel vonatkozik. A teljes kérdéiven elért 6sszpontszam 0 és 12 kozé tehet6.
A magasabb pontszam fokozottabb SOC-stratégia haszndlatot jelent
(Freund & Baltes, 1998). Sajat vizsgélati adataink alapjan az eredeti 12 té-
teles kérdsivet roviditeniink kellett, 14sd alabb.

Connor-Davidson Reziliencia Skila (Connor-Davidson Resilience Scale;
CD-RISC; Connor & Davidson, 2003; magyar valtozat: Kiss és mtsai, 2015):
A kérdéiv kifejlesztése soran olyan tulajdonsagokat, tartalmakat vettek fi-
gyelembe, amelyek a rezilienciét irjak kortil. A 25 kijelentést tartalmazo kér-
déiv mindegyik tétele 5-foka Likert-tipusa skalan értékelend6 az aldbbi va-
laszlehet&ségek mentén: egydltalan nem igaz (0), ritkan igaz (1), néha igaz
(2), gyakran igaz (3), majdnem mindig igaz (4). A kérd6iv az utols6 egy ho-
nap tapasztalataira kérdez ra. Az elérhet6 pontszam 0-t6] 100-ig terjedhet,
amely minél nagyobb, annal magasabb szintti rezilienciat jelez. Mindezeken
tal a magyar valtozat esetében (Kiss és mtsai, 2015) az eredeti 5 faktor
helyett 6 faktor elkiilonitése lehetséges. Az 1. faktor azon tételeket foglalja
magaban, amelyek a stresszhelyzetet fejlédési lehetéségként irjak le, mig a
2. faktorban azokat a tételeket talaljuk, amelyek az adott személy eredmé-
nyességére utalnak kordbbi stresszhelyzetekben, elérevetitve a sikeres meg-
oldast egy aktualis szituaciéban. A 3. faktor itemei az egyén teherbirasat
irjak le, a 4. faktor az érzelmi stabilitas, illetve a megkiizdés tételeit tartal-
mazza. Mig az 5. faktor tételei a valtozasok elfogadasat és a biztonsagos
kapcsolatok fontossagat ragadjak meg, addig a 6. faktorba kertilt tételek a
személyes kompetencia mentén fogalmazédnak meg. A jelen kutatdsban
a teljes kérd6iv McDonald-w értéke [95% CIJ: 0,938 [0,917-0,950] volt.

Rovid Geridtriai Depresszio Skala (Geriatric Depression Scale Short Form,
GDS-SF): A Rovid Geriatriai Depresszié Skala (Sheikh & Yesavage, 1986;
Perczel-Forintos és mtsai, 2018) az egyik leggyakrabban hasznélt méréesz-
koz az id6skori depresszi6 vizsgalata soran (Mui, 1996; Stiles & McGarrahan,
1998; Jongenelis és mtsai, 2005). Kifejezetten id6sek szamara kialakitott kér-
do6iv, amely minimalizalja az olyan nemspecifikus tényez6k - mint példaul
faradtsag, alvaszavarok, koncentraciés nehézségek — mérését, amelyek gya-
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koribbak kognitiv zavarban szenved6 id6sek korében. Ezzel alkalmasab-
ba vélik a depresszi6 okozta ,pszeudodemencia” és a valédi major neuro-
kognitiv zavar elkiilonitésére. Gyorsan kitolthetd, 15 kérdést tartalmaz
dichotéom vélaszadasi lehet6séggel. A GDS-SF jo pszichometriai tulajdonsa-
gokkal rendelkezik, hatékony sztir6kérd6iv, amely a depressziét 91%-os
szenzitivitassal képes felismerni (D’ Ath, Katona, Mullan, Evans, & Katona,
1994) 5 pontos hatarpont-értéknél, és 81%-os szenzitivitdssal 4 pontos kriti-
kus pontérték esetében (Brown & Schinka, 2005). Jelen kutatasunkban a kér-
doéiv w-mutatdjanak értéke [95% CIJ: 0,882 [0,852-0,906] volt.

2.4. Statisztikai eljarasok

Vizsgélatunk els6 1épéseként megerdsit6 faktorelemzést végeztiink (diago-
nally weighted least squares, DWLS-becsléssel) a kérd6iv 4 alskéléjat leké-
pez6 elméleti struktaran. Az illeszkedési josagdnak megitélésére az aldbbi
mutatokat alkalmaztuk: Comparative-Fit-Index (CFI), amely 0,95 érték fe-
lett, illetve a Root-Mean-Square-Error of Approximation (RMSEA), amely
0,08 érték alatt elfogadhatd (Hu & Bentler, 1999). Az illeszkedési mutatok
elégtelensége miatt mésodik lépésben feltar6 faktorelemzést végeztiink
(weighted least squares, WLS-becsléssel, promax forgatassal), s az alacsony
kommunalitdsu és alacsony faktorsulyt adé itemek elhagyasaval - tartalmi
szempontokat is figyelembe véve - szelekciét végeztiink.

Harmadik Iépésben az altalunk kialakitott skala reliabilitasvizsgalatat
végeztiik el. A kérdéiv bels6é konzisztencidjat a McDonald-w segitségével
jellemeztiik. Az w-érték a megbizhatosag pontosabb becslését adja, mint a
klasszikus Cronbach-a érték (az w esetében is érvényes konvenci6 a 0,7-es
hatarérték); az w tulajdonképpen az a-érték altalanosabb formaja, amely a
megerdsit6 faktorelemzés faktorstlyaival szdmol (Hayes & Coutts, 2020).
Az w-értéket az R-programon alapul6 JASP statisztikai szoftver reliabilités
moduljaval hataroztuk meg, amely a meger6sit6 faktorelemzés eredménye-
it veszi alapul. A teszt-reteszt reliabilitast egy 51 f6s almintan kéthetes id6-
intervallumban felvett adatok segitségével vizsgéltuk. Ezen alminta életko-
ra 60-tol 81 éves korig tarto tartomdanyba esett (atlagéletkor = 71,1 [SD = 6,9]
év), 32,1%-uk férfi, 67,9%-uk n6 volt.

Negyedik lépésben a konvergens validitast az altalunk kialakitott SOC-7
és a Connor-Davidson Reziliencia Skéla alskaladi kozotti Spearman-féle
rangkorreldcios elemzéssel ellendriztiik, mig a divergens validitds megélla-
pitasat hasonlé médon a SOC-7 és Rovid Geriatriai Depresszi6 Skala kozotti
egylittjaras tesztelésével végeztiik el. Tovabba Mann-Whitney U-prébaval
Osszevetettiik a férfiak és a n6k SOC-stratégidit.
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Az adatok elemzése az IBM SPSS Statistics for Windows, version 26.0
(Armonk, NY: IBM Corp.), illetve a JASP 0.14.1.4 szoftvercsomagok segitsé-
gével tortént (tovabba a korabban emlitett nemi arany eltolédasanak esetle-
ges jelent6ségét a G*Power 3.1.9.7. program segitségével vizsgéltuk).

3. Eredmények

3.1. A faktorszerkezet vizsgalata:
megerdsits és feltard faktorelemzés

Ha a meger6sit6 faktorelemzést az eredeti négy alskalat tartalmazo elméleti
modellen probaltuk lefuttatni, az elemzés hibajelzést adott (a becslés nega-
tiv értékeket eredményezett). Ha a 3. tételt kivettiik a faktorstruktarabol, az
elemzés mar lefuttathat6 volt, de a modell illeszkedési mutatéi elfogadha-
tatlanul alacsonynak bizonyultak (CFI: 0,387; RMSEA: 0,255 [90% CI: 0,233~
0,276]). Ha mind a négy SOC-faktorbol prébaltunk egy kozos masodrendi
faktort képezni, az elemzés nem konvergalt és hibajelzést adott. Ha kivettiik
a két szelekciés skdldnak megfelel6 faktorokat, a hibajelzés elttint, és a mo-
dell illeszkedésén valamelyest javitott a masodlagos faktor specifikaldsa
(CFI: 0,656; RMSEA: 0,195 [90% CI: 0,173-0,218]), de az még igy is messze
elmaradt az elfogadhatotol.

Masodik lépésben feltar6 faktorelemzéssel vizsgaltuk meg az adataink
alapjan kirajzolod¢ faktorszerkezetet. A parallel-elemzéssel 2 faktor sajat ér-
téke mutatkozott nagyobbnak, mint a random adatokbol szamolt faktoroké,
valamint a scree-teszten is a 2. faktort kovet6en volt lathato ,torés” a sajat-
érték gorbe lefutasan.

Az 1. faktorhoz tartoznak a SOC-12 skala tobbi tételével magasan korre-
lale 3., 6., 7., 8., 9., 10., 12. tételek. 2. faktorként a SOC-12 skalaval alacsony
korrelaciot, de az egymassal kozepesen szoros kapcsolatot mutaté 1., 2. és 4.
tételek rajzolodnak ki.

A SOC-12 skala explorativ faktorelemzésével kapott faktorokat és faktor-
salyokat (WLS-becslés, promax forgatas) a 3. tabldzat mutatja.

A KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)-teszt alapjan az 6sszesitett MSA
(Measuring of Sampling Adequency)-érték: 0,786. J6 egyedi MSA-értéket
(>0,8) mutatnak a 6., 7., 9., 10., 12. tételek, megfelel6 (>0,7) értéket a 3. és 8.,
kielégit6 (>0,6) értéket az 1., 2., 4., 5. itemek, a 11. tétel viszont nem alkalmas
faktorelemzésre (MSA = 0,332) (Kaiser, 1974). Az 1. faktor a tételek varian-
cidjanak 25%-at, a 2. faktor 10%-at magyarazza. A két faktor egymassal
gyengén, negativ iranyban korrelal (r = -0,242).
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3. tablazat. SOC-12 explorativ faktorelemzésének eredményei

Tételek Faktor 1 Faktor 2 Egyediség*
soc-1 0,550 0,660
soc-2 0,646 0,581
soc-3 0,433 0,802
soc-4 0,418 0,830
soc-5 0,956
soc-6 0,642 0,573
soc-7 0,697 0,499
soc-8 0,799 0,370
soc-9 0,720 0,458

soc-10 0,486 0,659
soc-11 0,999
soc-12 0,615 0,532

Megjegyzés: * A tételek egyedisége az 1-kommunalitas érték, ami a tétel nemkommunalis
varianciajat mutatja.

3.2. A megbizhat6sag vizsgalata

A SOC-skala egészét reprezentdlo 1. faktor tételei j6 megbizhatésagu skala-
nak mutatkoznak, a McDonald-w (95% CI): 0,832 (0,791-0,872). A 2. fakto-
ron tolt6dé itemekbdl képzett alskala esetén az w (95% CI): 0,566 (0,430-
0,691), igy megbizhatésaga elmarad a kivanatostol.

A kérdoéiv id6beli stabilitdsat mutato teszt-reteszt reliabilitas igen magas-
nak, 0,91-nek mutatkozott.

3.3. Validitas

A kérdé6iv konvergens validitdsanak vizsgalatdra a Connor-Davidson
Reziliencia Skalat és annak faktorait hasznaltuk, amely szignifikans, pozitiv
iranya kapcsolatot mutatott a SOC-stratégiakkal. A diszkriminans validitas
vizsgalatara a Rovid Geriatriai Depresszi6 Skalat alkalmaztuk, amellyel a
varakozasainknak megfelel6en szignifikdns, negativ iranyt kapcsolatot
mutatott kérdsiviink. A részletes eredmények a 4. tdblizatban lathat6ak.
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4. tabldzat. Spearman-féle rangkorrelacios egyiitthatok a SOC-7 skila,
a CD-RISC és a GDS-SF kérdéivek és alskaldk kozott

Kérdégivek SOC-7 CD-RISC
SOC-7 1
CD-RISC 6sszpontszam 0,348 1
GDS-SF -0,433*** -0,452%**

CD-RISC alskalai

1. stresszhelyzet lehet6ség a meger6sodésre 0,435%**
2. korabbi eredmény anticipélja a sikert 0,598**
3. teherbiras 0,491**
4. érzelmi stabilitas 0,007

5. véltozasok elfogadasa 0,234**
6. személyes kompetencia 0,083

Megjegyzés: SOC-7: Szelekcio-Optimalizacio-Kompenzacié-12 Kérdésiva 1., 2., 4., 5. és 11.
tételek elhagyasat kovetéen; CD-RISC: Connor-Davidson Reziliencia Skéla; GDS-SF: Rovid
Geriatriai Depresszi6 Skéla 15-itemes valtozat. ** p < 0,01; *** p < 0,001.

3.4. Csoportkiilonbségek

Mivel mintankban a n6k aranya lényegesen magasabb volt, ezért megvizs-
galtuk, hogy a SOC-7 skéla értékeiben van-e lényeges kiilonbség a férfiak és
noék alkalmazkodasi stratégiai kozott. Az elvégzett Mann-Whitney-U-teszt
alapjan a férfiak szignifikansan tobb SOC-stratégiat hasznalnak, mint a n6k
(Z =-2,36; p = 0,018). A SOC-7 skéla esetén a férfiak medidn értéke 5, mig a
néké 4 pont.

4. Megbeszélés

Kutatdsunk célja a roviditett Szelekci6-Optimalizacio-Kompenzacié Kérds-
iv (SOC-12; Baltes és mtsai, 1999) magyar valtozata pszichometriai tulajdon-
sadgainak vizsgélata volt 60 éves, és afeletti id6sek mintajan. A méréeszkozt
a jelen kutatas keretében adaptaltuk magyar nyelvre. Eredményeink koziil
kiemelend6, hogy mintdnkon a SOC-12 négyfaktoros elméleti struktaréjat
nem tudtuk aldatdmasztani, és jelent6s beavatkozast kellett végrehajtani a
kérdéiven. Mind az elektiv, mind a veszteségen alapul6 szelekci6 alskalabol
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torolntink kellett két-két tételt, valamint a kompenzacié alskalabdl is egy
item elhagyésra kertilt. Az elektiv szelekcio esetében a kiesé tételek az 1. és 2.
(,Kevés dologra koncentralom az energidmat.”, illetve ,Mindig egyik dolog
utdn kovetkezik a masik.”). Ez az eredmény 6sszhangban van a svéd vali-
dalas (Viglund és mtsai, 2012) eredményével, ahol szintén e két item meg-
bizhat6saga kérdgjelez6dott meg. A két tétel eltérs viselkedését magyaraz-
hatja, hogy kevésbé fejezik ki azt a folyamatot, amelyben a személy tudatos
dontése és vélasztasa segiti az alkalmazkodast. Ett6l eltér a 3. tétel megfo-
galmazasa, amely egyértelmtibben adja vissza az alskala tartalmat jelent6
valasztasi folyamatot (,Ha végiggondolom, mit akarok, egy vagy két fontos
célt tizok ki magam elé.”). A veszteségalapii szelekcio alskalat szintén nem
tudtuk reprodukalni, ami véleménytink szerint azzal fligghet 6ssze, hogy
az elhagyott 4. és 5. tétel (,Ha a dolgok nem mennek olyan jol, mint eddig,
megprobalok egy vagy két fontos célra 6sszpontositani.”, illetve ,Ha vala-
mi fontosat mar nem tudok agy megtenni, mint eddig, Gj célt keresek.”) ke-
vésbé kothetd valamilyen személyes képesség hanyatldsdhoz vagy elveszté-
séhez, inkabb a kiils¢ veszteségekhez torténé alkalmazkodast jeleniti meg.
A kompenzicios stratégiakat leir6 tételek kozott a 11. (,Ha valami nem agy
sikertil, mint eddig, tanacsot és segitséget kérek masoktodl.”) kapcsolati szin-
ten, mig a mésik két tétel egyéni szinten irja le a kompenzalés folyamatat
(10. ,Ha a dolgok mar nem gy mennek, mint eddig, 4j utakat keresek
célom megvalositdsa érdekében.” 12. ,,Ha nehezebbé valik elérni ugyanazt
az eredményt, még keményebben kiizdok érte.”), igy nem meglepd, hogy
az alskdla nem homogén médon mér. Az altalunk elhagyott tételek nagy-
mértékl egyezést mutatnak a fent idézett portugal adaptacio tapasztalatai-
val (Amado és mtsai, 2006).

A kiuilonbozé vizsgalatokban kapott (al)skala megbizhatésédgok jelent6s
szorasa (0,14-0,82 kozotti Cronbach-a értéke) a SOC-12 esetében tobb ténye-
z6vel is Osszefligghet: egyrészt az alacsony megbizhat6sagu tételek megfo-
galmazésa altalaban bonyolultabb, s elképzelhets, hogy az id6s emberek
szamara nehezebben értelmezhets; masrészt az egyes alskaldkhoz mindosz-
sze harom tétel tartozik. Felttin6, hogy a SOC-12 manualja (Baltes és mtsai,
1999) nem kozli az alskaldk Cronbach-a értékét, hanem a megbizhatdsag
alatamasztasara a SOC-48 megfelel alskalaival torténd korrelacios értéke-
ket adja meg. A manuélbdl tovabba az dertil ki, hogy a 3 tételes alskalakhoz
tartozo itemeket az alapjan vélasztottak ki, hogy melyek mutatnak magas
korrelaciot az eredeti 12 tételes alskalaval, tehat elméleti megfontoldsokat
kevéssé vettek figyelembe.

A feltar¢ faktorelemzés eredményei alapjan a SOC-12 tételeinek 2 fak-
toros szerkezete rajzolédott ki. Az els¢ faktorral azok a tételek mutatnak
szoros kapcsolatot, amelyek tartalma leginkdbb visszaadja az egyén szemé-
lyes alkalmazkodasi eréfeszitéseit olyan helyzetekben, ahol er6forrasai var-
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hato, vagy bekovetkezett veszteségével szembesiil. A 2. faktorhoz tartozé
tételek megfogalmazasa kevésbé a személyes er6forrasok megfogyatkoza-
sdhoz torténd, mint inkdbb altalanos alkalmazkodasi (elektiv) stratégidkat
jelenitenek meg. Baltes és munkatarsai (1999) egy fentebb idézett, 202 f6s
idéskori mintan elvégzett elemzése nagyon hasonl6 faktorstruktirat adott.

Wiese és munkatarsai (2000) kutatasukban egy 3 faktoros SOC-12 kérd6-
ivet hasznaltak, és eredményeik azt mutattak, hogy a szelekci6 szerepe je-
lent6sen eltért az optimalizaciotol és a kompenzaciotdl, igy a modell részei
nem miikddtek egymassal 6sszhangban. Tobb tanulményban (pl. Gignac,
Cot, & Badley, 2002; Freund & Baltes, 2002a) azt talaltak, hogy a mindenna-
pi alkalmazkodésban a szelekci6 szerepe a masik két stratégidhoz viszo-
nyitva kisebb. Ouwehand és munkatarsai (2007) a sikeres cregedés modell-
jeinek empirikus elemzése sordn arra jutottak, hogy a kompenzaciénak és
az optimalizacidénak lényegesen nagyobb jelent6sége van az alkalmazkoda-
si folyamatban, mig a szelekci6 kiilonboz6 tipusai rejtettebb szerepet jatsza-
nak az élet kés6i id6szakaban.

Eredetileg a szelekcié-optimalizaci6-kompenzacio egységes alkalmaz-
kodasi folyamatként szerepelt (Baltes & Baltes, 1990) az empirikus kutata-
sok, teoretikus elképzelések sordban, azonban, ahogy egyre tobb vizsgalati
eredmény sziiletett, jobban elkiiloniilt egymadstol a harom SOC-stratégia,
amelyek kulonb6z6 mértéki kombinacidja jellemz6 az adott egyénre.
A SOC kérdéivet (mind a 48, mind a 12 tételes verzidjat) eredetileg a sike-
res oregedés folyamatanak vizsgalatara hoztak létre, azonban idével egyre
szélesebb tertileten alkalmaztédk, tulajdonképpen minden korcsoportban
(Freund & Baltes, 2002a; Wiese és mtsai, 2000). Ez részben magyarazhatja az
egyes vizsgalatokban tapasztalhat6 nagy valtozatossadgot a pszichometriai
mutatokban.

Annak ellenére, hogy a korabbi szakirodalmi adatok, illetve jelen vizsga-
latunk tapasztalatai alapjan értelmezhet6 az dltalunk kapott faktorstrukta-
ra, tovabbi fiiggetlen vizsgélatok sziikségesek az altalunk kimutatott faktor-
szerkezet megerdsitésére.

A viszonyitasként hasznalt reziliencia- és depressziéskalakkal valo kor-
relaciok alapjan a SOC-7 skala konvergens és diszkriminativ validitasa
megfelel6nek mutatkozik, ami aldtdmasztja a kérd6iv altal mért er6forras-
felhaszndlasi stratégiak modjait.

A Rovid Geriatriai Depresszio Kérd6iv pontszamai alapjan képzett cso-
portok osszehasonlitdsa sordn azt tapasztaltuk, hogy a magasabb pont-
szamot ad6 csoportban lényegesen alacsonyabbak voltak a szelekcio, opti-
malizacié és kompenzacio stratégidi, mint a masik két csoport esetében.
Ugyanez mondhat¢ el forditva az alacsony depressziéértéket mutato cso-
portrol. Tovéabbi lényeges csoportkiilonbség, hogy a férfiak SOC-stratégiai
kifejezettebbek, mint a n6ké, ami azért is fontos, mert igy a mintank alapjan
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becsiilt szelekcio-, optimalizacio- és kompenzaciéértékek valamivel alacso-

nyabbak lehetnek, mint dltaldban az idés emberek populacidjdban. Vizsga-
latunk korléatai kozott ezért meg kell emlitentink, hogy a n6k magas aranya
valamelyest torzithatja eredményeinket.

Tovabbi limitacio, hogy mintank relative alacsony elemszama miatt nem
volt lehet6ségiink arra, hogy a feltar6 faktorelemzést a tanulményozott cso-
port random valogatott egyik felén futtassuk le, ezt kovetSen pedig a masik
felén megerdsits faktorelemzést végezziink. Igy vizsgalatunk explorativ jel-
legti, eredményeinket tovabbi vizsgalatoknak kell majd megerd&sitenie. Ezen
talmenden tertileti korlatja is van elemzésiinknek, nevezetesen csak pécsi és
Pécs kornyéki idéseket vizsgaltunk.

Osszességében kutatasunk alapjan a SOC-12 kérd6iv pszichometriai mu-
tatéi a modositdsainkat kovetéen a magyar id6s mintan megfelel6nek ttin-
nek. Eredményeink alatdmasztjdk, hogy az id6skori alkalmazkodasi straté-
giak mérhet6ek. A skéla rovid, egyszerti valaszadasi lehet6séget teremt
ezen folyamatok mérésére, a kitoltés és az értékelés egyarant rovid id6t vesz
igénybe.
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Szerz6i munkamegosztas
Kaszas Beéta és Tiringer Istvan nevéhez kothet6 a vizsgélat megtervezése, a kérd6iv

magyar nyelvre torténé adaptalésa, a statisztikai elemzés elvégzése és a kézirat dtdolgozasa.
Kaszas Beata nevéhez kothet6 a vizsgélat lefolytatdsa, a kézirat megszovegezése.

Nyilatkozat érdekiitkozésrél

A szerz6k ezuton kijelentik, hogy esetiikben nem allnak fenn érdekiitkozések.
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Fiiggelék: Szelekcio-Optimalizaci6-Kompenzacié
Rovid Kérdé6iv

A kovetkezSkben azt szeretnénk megtudni, hogyan donti el, mi fontos Onnek
az életben, illetve hogyan alakitja elképzeléseinek megfelelGen az életét.!
Az alabbiakban mindig két lehet6séget allitunk egymassal szembe arrdl,
hogy miként lehet gondolkodni, vagy mit kell tenni azért, hogy elérjiik azt,
ami fontos szdmunkra. Minden esetben olvassa el mindkét kijelentést. Gon-
dolkodjon el azon, On mit tenne leginkabb, majd tegyen X-et a megfelels
négyzetbe. Kérjiik, hogy mindegyik sorban vélasszon egyet a két lehetSség

kozul!

1.0 D Kevés dologra koncentrdlom D Sok dolog kozott osztom meg
az energiamat. energidimat.

22 D Mindig egyik dolog utan D Egyszerre mindig tobb terv
kovetkezik a masik. megvaldsitasan gondolkodom.

3.2 D Ha végiggondolom, mit akarok, D Ha végiggondolom, mit akarok,
egy vagy két fontos célt tizok ki akkor sem dontok véglegesen
magam elé. egy cél mellett.

4> D Ha a dolgok nem mennek olyan D Akkor is, ha a dolgok nem
jol, mint eddig, megproébalok egy mennek olyan jol, mint eddig,
vagy két fontos célra megproébalok kitartani az dsszes
Osszpontositani. addigi célom mellett.

5. D Ha valami fontosat mar nem I:l Ha valami fontosat mar nem
tudok agy megtenni, mint eddig, tudok Ggy megtenni, mint
4j célt keresek. eddig, az idémet és energiamat

a tobbi célomra forditom.

6. |:| Ha valamit mar nem sikeriil agy D Ha valamit mar nem sikertl agy
tennem, mint korabban, akkor tennem, mint kordbban, akkor
nagyon alaposan atgondolom, hagyom, hogy a dolgok
mi is fontos a szamomra. egyszerlien megtorténjenek.

1 A kérdéiv specifikus célokra vonatkozo instrukciéja igy hangzik: Szeretnénk megtudni, ho-
gyan viselkedik a(z) fontos céljaval kapcsolatban. Szeretnénk tudni, hogyan
hoz dontéseket, és mi az, ami a céljaval kapcsolatban fontos Onnek. Tovabba szeretnénk tudni,
mit tesz annak érdekében, hogy a céljara vonatkozdan el is érje azt, amit szeretne.
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Addig probalkozom, amig
sikeriil az, amit elképzeltem.

[l

Ha nem sikeriil azonnal, amit
elképzeltem, nem kisérletezem
sokaig tjabb lehetségekkel.

Mindent megteszek annak
érdekében, hogy elérjem
a céljaimat.

[

Inkabb kivarok, hatha maguktol
is megvalosulnak a terveim.

Ha valami nagyon fontos
szamomra, teljes er6bedobassal
kiizdok érte.

Nem tudok teljes er6bedobéssal
kiizdeni akkor sem, ha valami
nagyon fontos szamomra.

10.4 D

Ha a dolgok mar nem agy
mennek, mint eddig, @j utakat
keresek célom megvaldsitasa
érdekében.

Megelégszem azzal is,
ha a dolgok mar nem ugy
mennek, mint eddig.

11.4 I:]

Ha valami nem gy sikertil, mint
eddig, tanacsot és segitséget
kérek mésoktol.

Ha valami nem gy sikertil,
mint eddig, magam dontok
masok segitsége és tanacsa
nélkiil.

12.¢4 D

Ha nehezebbé valik elérni
ugyanazt az eredményt, még
keményebben kiizdok érte.

[

Ha nehezebbé valik elérni
ugyanazt az eredményt, inkabb
lemondok réla.

2Elektiv szelekcio, ® Veszteségalapu szelekcio, <Optimalizacid, ¢ Kompenzacio

A bal oldali oszlop tételei jelenitik meg a SOC-stratégidkat, amelyek 1 pontot érnek a skala
szamitasanal. A jobb oldali oszlop tételei O pontot kapnak. A skala pontszama a tételek
egyszer(i dsszeadasaval szamitando. Vastagon kiemelve az altalunk moédositott skéla
7 tétele.

Hungarian Adaptation of the Short Version of the Selection
Optimization and Compensation Questionnaire

KASZAS, BEATA - TIRINGER, ISTVAN

Background: The selection-optimization-compensation model assumes flexible adaptation
processes by which the elderly are able to achieve a positive balance between gains and
losses of their lives. The Selection-Optimization-Compensation (SOC-12) questionnaire
was developed to measure these strategies. Aim: The aim of our research was to adapt the
SOC-12 questionnaire to Hungarian language and to establish its psychometric properties.
Methods: Our cross-sectional research was conducted on a sample of 155 people aged 60
and over (mean age: 74.6 years, SD = 7.9 years, range: 60-98 years; gender distribution:
125 (81%) women and 30 (19%) male). Measures: SOC-12 Questionnaire, Connor-Davidson
Resilience Scale, Geriatric Depression Scale Short Form. Results: Based on our results, the
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fit of the original 4 factor structure of the SOC-12 questionnaire very weak. Exploratory
factor analysis revealed a two-factor structure. The items of factor 1, which represent the
whole of the SOC-12 scale (containing items from all subscales), form a scale with good
reliability (McDonald’s w [95% CIJ: 0,83 [0,79-0,87]. In the case of the subscale created from
the items loading on the factor 2, the w-value [95% CI] is 0.56 [0.43-0.69], so its reliability
is less than acceptable. Both convergent and divergent validity of the modified SOC
questionnaire is optimal, supporting the validity of the resource use strategies measured
by the scale. Conclusions: Based on the current study, the original SOC-12 questionnaire
had to be modified. Our results support that the modified questionnaire makes measurable
adaptation processes in old age. Independent measurement of selection strategies is not
possible due to low reliability items. The scale provides a short, easy response to measure
these strategies, and both completion and evaluation take a short time.

Keywords: selection, optimization, compensation, SOC-12 questionnaire, confirmatory and
explorative factor analysis, McDonald’s w



