2021. (73) 1-2. szdm

29

HONVEDORVOS

Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem, Pszicholdgia és Neveléstudomdnyok Kar,!
pszicholégia szakos hallgatoé
MH EK Funkciondlis Repiiléslélektani Alkalmassdgvizsgalo és Neuropszicholdgiai

Kutato Osztdly?, pszichologus

A tokéletességre valo torekvés, mint személyiségvonas

megjelenése kiilonos tekintettel az élsportolokra és a katonai

allomany tagjaira vonatkozéan
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A komoly harci feladatot teljesité katonak, a légi utasszallitast végzd,
illetve a légierénél szolgalatot ellato pilotak, valamint az élsportolok
személyiségét nagymértékben befolyasolhatjak perfekcionizmusuk
egyes dimenzioi. Ezen individualis vonas - a nemzetkozi vizsgalatok
szerint — Osszefiiggést mutathat mas pszichologiai valtozokkal. A mi-
nél koherensebb 0sszkép prezentalasa érdekében a hazai-, és kiilfol-
di szakirodalom révén az alabbiakban a tokéletességre valo torekvés
utobbi évtizedek soran folytatott elméleti kutatasokban torténé meg-
hatarozasai keriilnek ismertetésre. A jelen tanulmanyban prezentalt
- a szervezettségen alapulo - csoportokkal kapcsolatos eziranyu tanul-
manyok abbol a szempontbol birnak lényeges k6zos vonasokkal, hogy
mindharom kategoria esetében kiemelkedé szerephez juthatnak a ma-

gasszinti teljesitmények iranti torekvések.

Bevezetés

Az emberek életiik szamos teriiletén to-
rekszenek 6nmaguk - idénként a tarsas
koérnyezetiik - dltal kitizott magas szin-
ti eredmények elérésére, annak érdeké-
ben, hogy az elvégzendd tevékenységek
mentén felmeriilé kihivasokat minél ki-
emelkedébben abszolvaljak. Az emlitett
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megkozelités magaban foglalja a tokéle-
tességre vald torekvés olyan dimenzioit,
amelyeket az elmult évtizedekben a szak-
emberek tanulmanyoztak, majd elmé-
leti keretben meghatéroztak. Az utdbbi
megfigyelések bizonyos esetekben hatva-
nyozottan igaznak bizonyultak az élspor-
tolokra, az utasszallitast ellato pilotakra,
tovabbd a hadsereg allomanyanak tagjaira
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(kadétokra, vezetOkre, katonai repiil6-ha-
jozokra). Ebbdl adoddan e tanulmany cél-
ja — a teljesség igényére valo torekvés nél-
kiil - bemutatni a perfekcionizmus meg-
jelenését a nemzetkozi szakirodalomban
direkt, vagy kapcsolédd személyiségvo-
nésokon keresztiil a fent emlitett csopor-
tokra vonatkozo vizsgalatok alapjan.

A tokéletességre valo torekvés, mint
az egyénre jellemzo személyiségvonas

A perfekcionizmus egy olyan tobbdimen-
ziés személyiségvonds, amely fontos sze-
repet jdtszik a kognitiv, a viselkedéses és
az érzelmi mitkodésben, s amelynek f6bb
jellemzdi a precizitds, a magas személyes
mércék feldllitdsdra tett erdfeszités, to-
vabbd az ezekhez valo merev ragaszko-
dds, valamint a kritikai értékelések irdnti
fokozott érzékenység [12, 22, 26, 32, 50].
A tokéletességre vald torekvés — amely-
re a pszicholégia tudomanya perfekcio-
nizmusként is hivatkozik - az emberek-
nél, mint személyiségjellemz6 jelenik
meg. Lényeges kihangsulyozni, hogy az
elmult évtizedek alatt szamos elméletal-
kot6 torekedett e lélektani konstruktum
dimenziéinak meghatdrozasara, illetve
ezek minél atfogobb mérésére. Noha a ko-
rai kutatasok tulnyomorészt negativ, egy-
dimenziés vonasnak talaltak, valamint
Osszeftiggést véltek felfedezni a perfek-
cionizmus és egyes pszichiatriai zavarok
kozott [21, 50], a kortdrs kutatdsok ra-
mutatnak arra, hogy a jelenség egyszerre
tartalmaz maladaptiv és adaptiv tenden-
ciakat is [5]. Adaptiv aspektusa magaban
foglalja példaul a hajtéer6t az egyéni nor-
mak és vagyott eredmények elérése felé,
mig a maladaptiv oldal felelds a tulzottan
kritikus onértékelésért és a masok dltal
megfogalmazott elvarasoktol, kritikaktdl
valo fokozott félelemért [5]. Adaptiv for-
maja protektiv tényezd lehet a fokozott
stresszel és depresszioval szemben [4].

Egy kutatds szerint bizonyos egészsé-
ges csoportokndl a perfekcionizmuson
beliil nagy biztonsaggal lehet alcsoporto-
kat megallapitani; ezen csoportok az ala-
csony-, a maladaptiv, és az adaptiv perfek-
cionizmus [51]. E vizsgalatot alapul véve
mas szerzok azt talaltak, hogy a fentebb
megjelolt csoportok, illetve perfekcio-
nizmus egyes tipusai keveredhetnek, s
igy akar olyan csoportot is képezhetiink,
amely tagjaindl mind a maladaptiv, mind
pedig az adaptiv perfekcionizmus muta-
toi emelkedettek [23]. Ezen alcsoportok
klinikai vizsgalatakor - nem meglepden-
azt tapasztalhatjuk, hogy a tisztdn mal-
adaptiv perfekcionizmus jar legnagyobb
valdszintséggel negativ, mig a tisztan
adaptiv valtozat kecsegtet a f6ként pozitiv
kimenetellel.

E tobbdimenzids jelenséget szamos
modell és értékelési szempont szerint
vizsgaltak. Ez alapjan az inter- és intra-
perszonalis tényezdk szerepét is azonosi-
tottak. A perfekcionizmus egyes dimen-
zi6i eltéréen vesznek részt a viselkedés
szabalyozasaban, ezért keriilt bevezetés-
re az adaptiv-maladaptiv formak meg-
kiilonboztetése [42].

Az egyén életében az adaptiv forma
segit a magas célok kittizésében, valamint
elérésiik érdekében a rendezettség és a
szervezettség megteremtésében. Ezzel
szemben a maladaptiv formdja felerdsiti
a kiils6 elvarasok iranti fokozott megfe-
lelési igényt, a hibazastdl, a kudarctdl valo
félelmet és a sajat teljesitménnyel kapcso-
latos folyamatos elégedetlenséget.

A perfekcionizmus Raymond Cat-
tell faktoranalizissel végzett korrelacids
vizsgalata soran is megjelenik, amely al-
tal a személyiség 16 kiilonb6z6 faktorat
kiilonitette el egymastol [2]. (Utobbiak
kozott emlitheté meg példaul az érzelmi
stabilitds, a dominancia, az érzékeny-
ség, a vigilancia stb. [13].) A kutatdsok
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folyaman az emlitett mintazatok kozott
szerepeltek olyan vonasok, amelyekre az
elméletalkot6 - a tanulmany alkalmaval
hasznalt eszk6znél megjelend - 6n-, és
tarsaik jellemzésén alapuld valaszokbdl
kovetkeztetett [2]. Mindezek mellett, Cat-
tell a felmérései alatt figyelemmel kisérte
a kutatasban résztvevé személyek maga-
tartasat, illetve az objektiv vizsgalatokbol
kirajzol6dé eredményeket [45]. A szerzd
a 20. szazad elsé felében megkezdett vizs-
galataiban az egyéni jellemzok tekinteté-
ben meg tudta kiilonboztetni: a globalis-,
és az elsdleges faktorok szintjét, amelyek
egymadssal szoros Osszefiiggést mutat-
tak. Ugyanakkor, az el6bbi személyiség
mintazatokrdl elmondhatd, hogy egyfaj-
ta rendszerez6 halmazokként jelennek
meg a primer faktorok tekintetében [14].
E tényekbdl adédoan a perfekcionizmus,
mint elsédleges vonas forrdsa olyan glo-
balis faktorban keresend6, akarcsak a ko-
telességtudat illetve az dnkontroll [14, 56].

A fentebb bemutatottak mellett fon-
tos kiemelni, hogy a Cattell-i szemé-
lyiségrdl alkotott elképzelés megoszto
visszhangot valtott ki az egyes elmélet-
alkotok korében [45]. Ennek ellenére
szamos szakember a kiilonféle vizsgala-
taik soran napjainkig alkalmazza az al-
tala megalkotott személyiség kérddivet.
A tokéletességre vald torekvés behatobb
vizsgalatanak relevanciajat aldtamasztja
azon megallapitds miszerint, e konst-
ruktum a kivalogatdsi eljarasok soran
jelentds szerepet tolthet be [48].

A perfekcionizmus és a vezetdi
készségek kapcsolata a katonasagban

A kutatasok alapjan a személyiség erds
meghatdrozdja annak, hogy az ember
hogyan gyakorolja vezetdi szerepét. Sze-
mélyiségiink befolydsolja gondolatainkat,
érzelmeinket és tetteinket, igy vezetési
stilusunkat is. Martinsen 100 évnyi veze-

tékkel kapcsolatos kutatasi eredményeket
attekintve a kovetkezd fontos személyi-
ségjegyeket nevezte meg: nyitottsag ma-
sok tapasztalataira, alapvetd kivancsisag,
érzék a kreativitashoz és az esztétikum-
hoz [44]. Judge és Bono tanulmanyai-
ban azt talaltdk, hogy az extraverzio, az
egyetértésre valo képesség, a nyitottsag
a tapasztalatokra pozitivan - a perfekcio-
nizmussal 6sszefiiggésben all6 —, a lelkiis-
meretesség és neuroticizmus viszont nem
korrelal a vezet6i hatékonysaggal [38, 39].

Bray és Howard szerint a gyors kar-
rierfejlédést leginkabb eldrevetitd tulaj-
donsagok - tobbek kozott - az adaptiv
perfekcionizmussal osszefiiggd jo stressz-
tlrd képesség az érzelmi stabilitds és a lel-
kiismeretesség [9].

A szakemberek a tokéletességre vald
torekvés szerepét az akadémiai keretek
kozott tanulé katona novendékek eseté-
ben — a minél koherensebb 6sszkép repre-
zentédlasa érdekében - szamos kutatasban
tobb véltozé mentén atfogdan vizsgal-
tak. Tobbek kozott Boe és Holth 2015-
ben folytatott vizsgalataban 16 norvég
katona kadét vett részt, akiket a kutatés
vezetdi Cattell 16 faktoros személyiség-,
valamint a Svéd Nemzetvédelmi Féisko-
la kutatéi altal megalkotott elméleti mo-
dellhez tartozd (6nbeszamoldn alapuld)
Developmental Leadership kérdéivekkel
mértek fel. A valaszok statisztikai elem-
zése soran a szakemberek gyenge negativ
egyiitt jarast taldltak a perfekcionizmus,
és — a vezetdi stilusok jellemz6i mentén —
az Osztonzésre, illetve a motivaciora valo
hajlam viszonylatéban [7].

Mysreth, Hystad, Sdifvenbom és Olsen,
2007 és 2011 kozott végzett longitudinalis
kutatdsokat a norvég haditengerészeti-, a
légvédelmi-, illetve a szarazfoldi hadse-
reg akadémidin tanulé noévendékekkel.
Annak ellenére, hogy ebben a vizsgalat-
ban az emlitett 16 faktoros személyiség
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kérd6iv nem keriilt alkalmazasra, a ki-
sérlet vezet6i mégis relevans adatokra
kovetkeztettek a kadétok altal a harom
év alatt tobb alkalom soran Kkitoltott
(a specialis katonai képességekre, a per-
fekcionizmus formadjara, illetve az énha-
tékonysagra vonatkozo) kérdéivek révén.
A tanulmany ravilagitott arra, hogy az
egyéni megkiizdési kapacitds és a kihivdst
jelenté helyzetekben torténé kooperativ
hajlam a hdromévnyi tanulmdnyok sordn
jelentésen novekedett. A szakemberek kez-
deti méréseinek kovetkeztetései szerint az
utobbi két alskdla értékei és az onorientalt
(adaptiv) perfekcionizmus nagyobb mér-
tékii atfedést mutattak, mig a tdrsadalmi
eléirasként érzékelt (maladaptiv) perfek-
cionizmus jegyeinek megjelenésével e két
érték csokkent [48].

A perfekcionizmus a polgari
és a katonai pilotak esetében

A Chidester, Helmreich, Gregorich és Gas
altal végzett felmérés kimutatta, hogy a
légi személyzet hatékonysaga fiigg a pildta
személyiségétdl [15]. A baratsagos, jo 6n-
bizalommal rendelkezd repiil6-hajozé al-
lomanytak sokkal jobban tudtak ellenall-
ni a pszichés terhelésnek és kevesebb hibat
vétettek, mint az arrogans, ellenséges, kér-
kedd, 6nzd, passziv, agressziv vagy dikta-
torikus személyiségjegyekkel bird pilotak.
Humm el8szor 1940-ben vélte felfe-
dezni a pilétak cselekvési eredményessé-
ge és személyiségiik kozotti kapcsolatot.
[36]. Az 1990-es években szamos tovab-
bi, azonos teriileten sziiletett tanulmany
segitségével sikeriilt csokkenteni a repii-
16-hajozok éltal elkovetett hibak szamat.
Olyan tulajdonsdgokat vizsgaltak, mint
az extraverzi6, a dominancia, jutalom-
keresés és agressziv viselkedés [34].
Szamos tanulmany jelzi hogy egyes
személyiségjellemzokkel Osszefiiggésbe
hozhato a repiilési teljesitmény [19].

Boyd [8] torekvése nem kevesebb
volt, mint: a mar szolgalatot teljesité pi-
l6tak személyiségének feltérképezésével
prognosztizalni, hogy az Gj jelentke-
z6k milyen géptipuson (harci, szallit,
bombazo) fognak a legjobban teljesiteni.
Vizsgalata soran megallapitotta: a va-
daszpilotak a lelkiismeretesség skalan az
atlagnal szignifikdnsan magasabb pont-
szamokat értek el.

Napjainkban a repiilészemélyzet ko-
rében kiemelt figyelmet forditanak a ha-
tékony csapatmunkara. Kozel 300 polgari
piléta vizsgalata alapjan Osszefliggéseket
talaltak olyan személyiségvonasok kozott
mint a kommunikdacids-, és vezetdi kész-
ségek, a kooperdciora val6 hajlam. Ezen
eredmények alapjan felmeriilt, hogy szé-
lesebb korben kellene személyiségteszte-
ket alkalmazni a pilétdk elévalogatasa
soran [33].

A pilotak személyiségének feltérké-
pezésére leggyakrabban P. Costa és R.
McCrae otfaktoros személyiségmodelljét
hasznaljak [10, 11].

A legerdsebb kapcsolat a személyi-
ség és a valasztott hivatas vagy sportag
kozott olyan teriileteken all fenn, ahol
a fizikai épség veszélyeztetettsége igen
magas (pilotdk, hegymaszas, autdver-
senyzés, ejtéerny6zés [58]. Tobb tanul-
many megallapitotta, hogy ezeket a te-
vékenységeket dltalaban az alacsonyabb
reaktivitasu egyének valasztjak, mivel
6k jobban tudnak funkciondlni a maga-
sabb stimulécids szinteken is [20]. Ezen
eredményekkel 6sszhangban Glenc ugy
talalta, hogy a pilétak alacsonyabb pont-
szamokat érnek el az érzelmi reaktivitas
skalan a kontrollcsoporthoz képest [24].
Mas tanulmanyok szerint pedig veszély-
helyzetben, az alacsony reaktivitas szin-
tli repiilégép-vezetdk gyorsabban hoz-
nak jo dontéseket és jobban ellenallnak a
stressznek, szemben a magas reaktivitas
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szintli tarsaikkal, akik magasabb pont-
szamokat értek el a neuroticitas és szo-
rongas skalakon [41].

Az USA Szovetségi Légikozlekedé-
si Hivatal (FAA) tanulmanya szerint 6t
olyan attitid l1étezik amelyek elérejelez-
hetik a pilotak veszélyes dontéseit [60]:
1. Autoritasellenesség (csak sajat helyze-

tértékelésiikre tdmaszkodnak),
2. Impulzivitas (talzott aktivitdskeresés),
3. Sebezhetetlenség (,,velem nem tortén-
het meg”),
4. Macs6 (sajat képességeik tulbecslése),
5. Elkeriilés (nehézségek tekintetében/az
onbizalom hidnya miatt).

A francia Repiilésbiztonsagi Intézet
(French Institute for Aviation Spafety
- IFSA) adatai alapjan olyan esetekben,
ahol a pilota hibas dontést hozott, ezek
a tényezOk az egyén professzionalis tevé-
kenységében a kovetkezd ardnyban jat-
szottak szerepet [43]:

1. 15%
2. 20%
3. 43%
4. 14%
5. 8%

Bloszczy az emberi szervezet altalanos
izgalmi és éberségi allapotanak (arousal)
szintkiilonbségeit tanulmanyozta pilo-
taknal szimulatoros repiilési kornyezet-
ben [6]. Ugy taldlta, hogy a tapasztaltsag,
a rutin kevésbé befolyasolja az izgalmi
szintet; a vizsgalt pilotak szignifikans el-
térés nélkil érzékelték izgalmasabbnak
a tesztrepiilés egyes fazisait (példaul a le-
szallas el6tti idészakban). Az idézett szer-
zOk arra a megallapitasra jutottak, hogy a
képzés soran a pildtajeldltet oktatni kell
azokra a helyzetekre is, amikor egyéni
arousal szintje tul alacsony vagy tul ma-
gas. Jelen tanulmdny szerint a kockazat-
keriil$ pilotak hajlamosak az elkeriilésre,

az ésszerll kockazatvallalok pedig a sért-
hetetlenség attittidjére. A szerzék Osszeg-
zésként kiemelik, hogy a kivalasztds so-
ran mindenképpen sziikség van a pildta
személyiségének, képességeinek alapos
felmérésére.

Cattell perfekcionizmusrol alkotott
elképzelése szerint e tulajdonsag szél-
s6 értéke a nagyfoku onkontrollra, mig
csokkent értéke az integritas hianyossa-
gara utalhat [45]. Igy feltételezhetd, hogy
a polgari és a katonai feladatokat ellato
pilotak esetében egyarant lényeges a
tudatossag, a kontrollaltsag, az elfogad-
hatd szint(i (nem maladaptiv) perfekcio-
nizmusra val6 torekvés.

Wakcher, Cross és Blackman, Cattell
16 PF modelljét felhasznalva 6sszehason-
litotta a civil-, a katonai pilotak és az at-
lagpopulacié személyiségjellemzéit [63].
A repiil6-hajozok csoportjain beliil meg-
kiilonboztették még a jelolteket és a mar
szolgalatban allokat is. Vizsgalatuk soran
arra a megallapitdsra jutottak, hogy nincs
szignifikans kiillonbség a repiild-hajozo
allomdny négy csoportja (civil/katona pi-
16ta jelolt, civil/katona pildta) kozott sze-
mélyiségjellemzoik tekintetében, viszont
jelent6s eltérés mutatkozik az idetartozd
egyének és az atlagpopulacio viszonya-
ban. A szerz6k ugy talaltak, hogy a négy
pilotacsoport  kozotti  személyiségbeli
hasonlésagok magyarazata az ugyneve-
zett ,self-selection process” az oOnkiva-
lasztodas folyamata, azaz a civil vagy a
katonai pilétanak egyarant egy bizonyos
személyiségli ember jelentkezik, akire
a képzés és a gyakorlat sem lesz jelentds
személyiségatformald hatassal [3]. A vizs-
galat alapjan a pilotak személyiségprofilja
a kovetkezd (az atlagpopulaciohoz viszo-
nyitva): intelligencidjuk, érzelmi stabilita-
suk, tudatossaguk, szocialis precizitasuk
magasabb, gyanakvasra, aggodalmasko-
dasra, fesziiltségre valé hajlamuk pedig
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alacsonyabb. Kiemelendd, hogy a perfek-
cionizmust jelold Q3 faktor a masodik
legmagasabb értéket vette fel mind koziil.
Igy esetiikben - kiegészitve az el6bb leirt
pildtaprofilt — tovabbi személyiségvona-
sokra, kozottiik magas foku szervezett-
ségre, onfegyelemre, kontroll iranti vagy-
ra és precizitasra kovetkeztethetiink.

A perfekcionizmus szerepe
az élsportolok vonatkozasaban

Az elmult néhany évtizedben sporto-
lokkal és mas teljesitményorientalt-cso-
porttal végzett vizsgalatok elésegitették
a perfekcionizmus mélyebb megisme-
rését, amely dltal megjelent ezen vonas
funkciondlis, adaptiv aspektusa is [25,
26, 27, 40, 47, 51, 59].

A fiatalok sportteljesitményében a
perfekcionizmus jo elérejelzéje lehet az
alkalmazkodasnak és a pszichés jollét-
nek, mindaddig amig a sportol6, annak
csaladja és edzdje is azon dolgozik, hogy
az érintett személy a megfelel6 tamoga-
tassal, miképp tudja a sajat energiait és
képességeit Osszpontositva elérni a re-
alisan kittzott célt [1, 16, 17, 42]. Ezzel
szemben, egy ellentmonddsos kozegben
(példaul eltéro viselkedési szabalyok ott-
hon - és sportkornyezetben) a perfek-
cionizmus rossz pszichoszocialis alkal-
mazkodast eredményezhet, ami példaul
hibés érzelmi 6nszabalyozas vagy a mult
eseményein valo tulzott ragédas forma-
jaban jelenhet meg. Ezen tényezok nega-
tiv kihatdssal lesznek a sportolé 6nma-
gaval szembeni elvarasaira, hiedelmeire,
igy az egyén irredlis célokat tlizhet ki
maga elé, amely a mar emlitett instabil
onértékeléssel és rumindacios hajlammal
egyitt komoly érzelmi nehézségeket
okozhat [17, 35, 40].

Egy kutatasban 6sszefiiggésbe hoztak
a perfekcionizmust és az 6nbecsiilést. Az
emlitett vizsgalat célja az volt, hogy fel-

mérje a fiatal sportolok csoportjan beliili
eltéréseket a harag kifejezésének és keze-
lésének tekintetében az dnbecsiilés szint-
je, valamint a perfekcionizmus mutatoi
szerint.

A személyiség egyik alapvetd épitGe-
leme az onbecsiilés, amelynek stabilitasa
kozosen fejlodik és kolesonhatasban all
a célok elérésével kapcsolatos hiedel-
mekkel. Mind az Onbecsiilésre, mind
a hiedelmek alakulasara hatassal vannak
a ,szignifikdns masok” (sziilok, edzdk,
tandrok, stb.) [18, 52]. Az egyén szdmara
az Onbecsiilés meghatdrozoja a sportold
magarol alkotott pozitiv vagy negativ
képe. Az dnbecsiilés ad lehetdséget, hogy
kompetensnek, sikeresnek érezhesse ma-
gat aszerint, hogy hasonldsagot, vagy el-
lentmondast észlel-e a személyes értékek
vagy normak elérésével kapcsolatban.
Ezek alapjan az 6nértékelés és a perfekci-
onizmus szintje hasonld lehet az értékek
és diszkrepanciak osszevetésének folya-
mata soran. Az idedlis-én és a redlis-én
kozott észlelt minimalis tavolsag egész-
séges Onbecsiilést eredményez. Ezen 6sz-
szehasonlitasi folyamatban az 6nkritika
nagy jelent6séggel bir; alacsony onérté-
kelésti embereknél dltaldban tulzott, ami
tartos elégedetlenséghez vezet.

Az emlitett vizsgalat eredményei alap-
jan a magas Onbecsiilésti sportolok érték
el a legmagasabb pontszamot az adaptiv
perfekcionizmus dimenzi6jaban. Ezek
osszhangban vannak korabbi kutatasok
eredményeivel [40], ahol is az 6nbecstilést
fontos kozvetitének tartjak a funkciona-
lis perfekcionizmus és mas pszichologiai
valtozok kozott [51]. Lényeges, hogy egy
sportold akkor is sikeresként tudjon tekin-
teni 6nmagara, tovabba elfogadja sajat és
a kornyezete altal tamasztott korlatokat,
amikor aktudlisan nehézségei vannak
céljai elérésében. A kihivasnak val6é meg-
felelésre vonatkozd torekvés, a kit(izott cél
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elérésének vagya erdsitheti az onbecsiilést
és serkentheti az 4j tevékenységekben valo
részvételi szandékot. A magas 6nértékelés
Osszefiigg az egészséggel, a pszichés jollét-
tel, a nyomds és szorongaskezeléssel, va-
lamint a sportteljesitménnyel [30, 40, 49].
Egy masik vizsgalat szerint az dnbecsiilés
magas szintje érzelmi kontrollfunkcio-
ként, védémechanizmusként szolgalhat
ismeretlen, kellemetlen helyzetekben [37].

A vizsgalat tovabbi eredményei alap-
jan az onértékelés nivojatdl fiiggden
a perfekcionizmus indikatorai maskép-
pen hatnak a harag kifejezésére és a diih-
kezelésre [37]. A magas Onbecsiilési ér-
tékekkel rendelkezd sportolok esetében
a funkcionalis perfekcionizmus mutat6i
jo elorejelzének bizonyultak a dithkeze-
lésre és az allapotszint(i haragra (allapot-
szintli szemben a vonasszintiivel ahogyan
a szorongas esetében ismerhetjiik) vonat-
kozéan. Ezzel szemben az alacsony 6n-
értékelésti sportolok esetében személyes
normaik el6re negativan jelezték a vonas-
szint haragot, vagyis annak visszatérd
epizodjait, amelyek abbol fakadnak, hogy
altalaban hajlamosabbak bizonyos vissza-
téré helyzeteket (példaul verseny szituaci-
okat) provokativnak észlelni.

Noha a jelenleg bévebben targyalt
vizsgalat nem talalt 6sszefliggést, a meg-
el6z6 kutatdsok soran kapcsolatot allapi-
tottak meg az alacsonyabb Onértékelési
pontszamok és a diszfunkcionalis, mal-
adaptiv perfekcionizmus mutato6i kozott.
A maladaptiv perfekcionizmus hatésai,
mint a szorongas, érzelmi kontroll hia-
nya a fiatal sportolok esetében tovabbi,
célirdnyos tréningek sziikségességét ve-
tik fel az egyensuly, a munka, az onérté-
kelés terén [31, 53]. Ennek a programnak
magaba kell foglalnia az egyén szocialis
kornyezetének azon tagjait (csalad és
edz6), akik hatdssal vannak a funkcio-
nalis perfekcionizmusra val6é hajlamok

kialakitasdban és azok fenntartasaban.
KiemelkedGen fontos ugyanis a megfele-
16 vélaszreakcidkra torténé kondiciona-
las olyan nehezebb versenyhelyzetekben
is, amelyekben fesziiltség keletkezhet
(hiedelmek, rendezetlen viselkedés) és/
vagy tarsadalmi szinten [29, 46].

Végezetiil Gaurdeau és Thompson mo-
delljében szerepl6é perfekcionista profilok
szerint az eredmények kiilonbségeket
mutattak a harag és az onértékelés pont-
szamaiban [23]. Szignifikans, pozitiv kor-
relacié mutatkozik a személyes normak,
az Onbecsiilés és a harag kozott [35, 62].
A jelenleg targyalt kutatas — 6sszhangban
a korabbiakkal - erds pozitiv kapcsolatot
mutatott az értékelé aggodalmak és a ha-
rag kozott [54, 62]. Ezek alapjan a vegyes,
maladaptiv perfekcionista sportolok haj-
lamosabbak lehetnek olyan érzések megé-
lésére, mint a harag, ami frusztralodott
elvarasaik és az onmagukkal szemben tul
szigoru, tilsagosan kritikus felettes énjiik
kovetkezménye [57, 61]. A legmagasabb
onértékelési pontszamokkal az adaptiv
perfekcionista és a nem perfekcionista
sportolok rendelkeztek. A hibak miat-
ti aggodalom pozitivan korreldl a belsé
attribuiciok hajlamaval, mig a magas sze-
mélyes elvarasokkal rendelkezd sportolok
nagyobb valdszintséggel tulajdonitjak
eredményeiket bels6 okoknak.

A Cattell-i 16 faktoros személyiség-
kérdéivvel folytatott vizsgalatok a ko-
zelmultban lényeges adatokkal szolgal-
tak — a fentebb bemutatottak mellett — a
csapatsportokat iz6 személyek perfek-
cionista hajlamairél. Ezen tanulmanyok
koziil lényeges differencialni azokat,
amelyek egy adott csoporton beliil-, illet-
ve mds-mas sportagakat dsszehasonlitva
igyekeznek felmérni a kérdéses valtozot.

Goran, Bacanac és Jakovljevi¢ 2011-
ben publikalt kutatasuk soran 80 kosar-
labdazot és 47 pankratort mértek fel az
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emlitett eszkozzel, a két csoport kozotti
lehetséges személyiségjegyek menti kii-
lonbségek tekintetében. A tanulmany
vezetdi a résztvevok vélaszai alapjan - a
tokéletességre vald torekvés tekinteté-
ben - arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a kosarlabdazok esetében maga-
sabb foku perfekcionizmus jelent meg,
mint a masik csoportnal [28]. E vizsga-
lat eredményeit tekintve felmeriilhet a
kérdés: feltételezheté-e, hogy a kiilon-
boz6 sportagakat iz6 személyek eseté-
ben mas-mas szintl a perfekcionizmus
mértéke? Utdbbi témakort figyelembe
véve relevans lehet kiemelni Singh kuta-
tasat, amelyben egyéni (példaul ijaszat)-,
tovabba két f6vel tizhet6/ paros (példaul
vivas) sportagakban szereplé személyek
vettek részt [55]. A valaszadok vissza-
jelzései mentén kirajzolddott: a perfek-
cionizmusra vonatkozd eredmények
magasabbak voltak a két fovel végezhetd
sportok esetében, mint az egyénieknél
[55]. E két kutatas alapjan valdszindsit-
het6 azon elképzelés, miszerint a tarsak
jelenléte bizonyos koriilmények kozott
novelheti az egyének tokéletesség elérése
irdnti vagyait.

Osszegzés

A fentebb bemutatdsra keriilt tanulma-
nyok alapjan is megmutatkozik a — nap-
jaink gyakorlataban egyre szélesebb
korben elterjedt s alkalmazott — pszicho-
légiai-, személyiségtesztek létjogosultsa-
ga. Erdemes lehet azonban ezen teszteket
kiegésziteni olyan skalakkal amelyek a
tokéletességre valo torekvés egyes muta-
toit vizsgaljak hiszen, ahogyan a jelenleg
targyalt csoportok (sportolok, katonak,
pilotak) esetében is lathato, a perfekcio-
nizmus egyéni mértékével, illetve annak
mindségével (adaptiv vs. maladaptiv)
valtozik a személy viselkedése, és igy az
adott hivatasra, sportra valé megfelel6-

ségének mértéke. Ugyanakkor, lényeges
szem el6tt tartani, hogy ezen értékekre
tobb egyéni vagy kornyezeti tényezd is
befolydssal birhat.

A szerzOk koszonettel tartoznak
Dr. Janos Réka Mdrtdnak, a Babes-Bo-
lyai Tudomdnyegyetem adjunktusinak
a tanulmdny elkészitése sordn adott ér-
tékes tandcsaiért.
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The pursuit of perfection as

a personality trait for different groups,
especially elite athletes and members
of the military

Some dimensions of perfectionism can
greatly influence the personalities of sol-
diers performing serious combat tasks,
pilots performing air passenger and
military service, and athletes, further-
more this individual trait may be asso-
ciated with other psychological variab-
les, according to international studies.
In order to represent the most coherent
overall picture possible, the results of re-
search on perfectionism through the do-
mestic and foreign literature written in
the last decades are described below. The
research on the groups presented in this
study has important commonalities in
the sense that high-quality performance
aspirations can play a prominent role in
all three categories.
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