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Bevezetés

Az emberek életük számos területén tö-
rekszenek önmaguk – időnként a társas 
környezetük – által kitűzött magas szin-
tű eredmények elérésére, annak érdeké-
ben, hogy az elvégzendő tevékenységek 
mentén felmerülő kihívásokat minél ki-
emelkedőbben abszolválják. Az említett 

megközelítés magában foglalja a tökéle-
tességre való törekvés olyan dimenzióit, 
amelyeket az elmúlt évtizedekben a szak-
emberek tanulmányoztak, majd elmé-
leti keretben meghatároztak. Az utóbbi 
megfigyelések bizonyos esetekben hatvá-
nyozottan igaznak bizonyultak az élspor-
tolókra, az utasszállítást ellátó pilótákra, 
továbbá a hadsereg állományának tagjaira 
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A komoly harci feladatot teljesítő katonák, a légi utasszállítást végző, 
illetve a légierőnél szolgálatot ellátó pilóták, valamint az élsportolók 
személyiségét nagymértékben befolyásolhatják perfekcionizmusuk 
egyes dimenziói. Ezen individuális vonás – a nemzetközi vizsgálatok 
szerint – összefüggést mutathat más pszichológiai változókkal. A mi-
nél koherensebb összkép prezentálása érdekében a hazai-, és külföl-
di szakirodalom révén az alábbiakban a tökéletességre való törekvés 
utóbbi évtizedek során folytatott elméleti kutatásokban történő meg-
határozásai kerülnek ismertetésre. A jelen tanulmányban prezentált 
– a szervezettségen alapuló – csoportokkal kapcsolatos ezirányú tanul-
mányok abból a szempontból bírnak lényeges közös vonásokkal, hogy 
mindhárom kategória esetében kiemelkedő szerephez juthatnak a ma-
gasszintű teljesítmények iránti törekvések.
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(kadétokra, vezetőkre, katonai repülő-ha-
józókra). Ebből adódóan e tanulmány cél-
ja – a teljesség igényére való törekvés nél- 
kül – bemutatni a perfekcionizmus meg-
jelenését a nemzetközi szakirodalomban 
direkt, vagy kapcsolódó személyiségvo-
násokon keresztül a fent említett csopor-
tokra vonatkozó vizsgálatok alapján.

A tökéletességre való törekvés, mint  
az egyénre jellemző személyiségvonás

A perfekcionizmus egy olyan többdimen-
ziós személyiségvonás, amely fontos sze-
repet játszik a kognitív, a viselkedéses és 
az érzelmi működésben, s amelynek főbb 
jellemzői a precizitás, a magas személyes 
mércék felállítására tett erőfeszítés, to-
vábbá az ezekhez való merev ragaszko-
dás, valamint a kritikai értékelések iránti 
fokozott érzékenység [12, 22, 26, 32, 50]. 

A tökéletességre való törekvés – amely-
re a pszichológia tudománya perfekcio-
nizmusként is hivatkozik – az emberek-
nél, mint személyiségjellemző jelenik 
meg. Lényeges kihangsúlyozni, hogy az 
elmúlt évtizedek alatt számos elméletal-
kotó törekedett e lélektani konstruktum 
dimenzióinak meghatározására, illetve 
ezek minél átfogóbb mérésére. Noha a ko-
rai kutatások túlnyomórészt negatív, egy-
dimenziós vonásnak találták, valamint 
összefüggést véltek felfedezni a perfek-
cionizmus és egyes pszichiátriai zavarok 
között [21, 50], a  kortárs kutatások rá-
mutatnak arra, hogy a jelenség egyszerre 
tartalmaz maladaptív és adaptív tenden-
ciákat is [5]. Adaptív aspektusa magában 
foglalja például a hajtóerőt az egyéni nor-
mák és vágyott eredmények elérése felé, 
míg a maladaptív oldal felelős a túlzottan 
kritikus önértékelésért és a mások által 
megfogalmazott elvárásoktól, kritikáktól 
való fokozott félelemért [5]. Adaptív for-
mája protektív tényező lehet a fokozott 
stresszel és depresszióval szemben [4].

Egy kutatás szerint bizonyos egészsé-
ges csoportoknál a perfekcionizmuson 
belül nagy biztonsággal lehet alcsoporto-
kat megállapítani; ezen csoportok az ala-
csony-, a maladaptív, és az adaptív perfek-
cionizmus [51]. E vizsgálatot alapul véve 
más szerzők azt találták, hogy a fentebb 
megjelölt csoportok, illetve perfekcio-
nizmus egyes típusai keveredhetnek, s 
így akár olyan csoportot is képezhetünk, 
amely tagjainál mind a maladaptív, mind 
pedig az adaptív perfekcionizmus muta-
tói emelkedettek [23]. Ezen alcsoportok 
klinikai vizsgálatakor – nem meglepően- 
azt tapasztalhatjuk, hogy a tisztán mal-
adaptív perfekcionizmus jár legnagyobb 
valószínűséggel negatív, míg a tisztán 
adaptív változat kecsegtet a főként pozitív 
kimenetellel.

E többdimenziós jelenséget számos 
modell és értékelési szempont szerint 
vizsgáltak. Ez alapján az inter- és intra-
perszonális tényezők szerepét is azonosí-
tották. A perfekcionizmus egyes dimen-
ziói eltérően vesznek részt a viselkedés 
szabályozásában, ezért került bevezetés-
re az adaptív-maladaptív formák meg-
különböztetése [42].

Az egyén életében az adaptív forma 
segít a magas célok kitűzésében, valamint 
elérésük érdekében a rendezettség és a 
szervezettség megteremtésében. Ezzel 
szemben a maladaptív formája felerősíti 
a külső elvárások iránti fokozott megfe-
lelési igényt, a hibázástól, a kudarctól való 
félelmet és a saját teljesítménnyel kapcso-
latos folyamatos elégedetlenséget.

A perfekcionizmus Raymond Cat-
tell faktoranalízissel végzett korrelációs 
vizsgálata során is megjelenik, amely ál-
tal a személyiség 16 különböző faktorát 
különítette el egymástól [2]. (Utóbbiak 
között említhető meg például az érzelmi 
stabilitás, a dominancia, az érzékeny-
ség, a vigilancia stb. [13].) A kutatások 
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folyamán az említett mintázatok között 
szerepeltek olyan vonások, amelyekre az 
elméletalkotó – a tanulmány alkalmával 
használt eszköznél megjelenő – ön-, és 
társaik jellemzésén alapuló válaszokból 
következtetett [2]. Mindezek mellett, Cat-
tell a felmérései alatt figyelemmel kísérte 
a kutatásban résztvevő személyek maga-
tartását, illetve az objektív vizsgálatokból 
kirajzolódó eredményeket [45]. A szerző 
a 20. század első felében megkezdett vizs-
gálataiban az egyéni jellemzők tekinteté-
ben meg tudta különböztetni: a globális-, 
és az elsődleges faktorok szintjét, amelyek 
egymással szoros összefüggést mutat-
tak. Ugyanakkor, az előbbi személyiség 
mintázatokról elmondható, hogy egyfaj-
ta rendszerező halmazokként jelennek 
meg a primer faktorok tekintetében [14]. 
E tényekből adódóan a perfekcionizmus, 
mint elsődleges vonás forrása olyan glo-
bális faktorban keresendő, akárcsak a kö-
telességtudat illetve az önkontroll [14, 56].

A fentebb bemutatottak mellett fon-
tos kiemelni, hogy a Cattell-i szemé-
lyiségről alkotott elképzelés megosztó 
visszhangot váltott ki az egyes elmélet-
alkotók körében [45]. Ennek ellenére 
számos szakember a különféle vizsgála-
taik során napjainkig alkalmazza az ál-
tala megalkotott személyiség kérdőívet. 
A tökéletességre való törekvés behatóbb 
vizsgálatának relevanciáját alátámasztja 
azon megállapítás miszerint, e konst-
ruktum a kiválogatási eljárások során 
jelentős szerepet tölthet be [48].

A perfekcionizmus és a vezetői 
készségek kapcsolata a katonaságban

A kutatások alapján a személyiség erős 
meghatározója annak, hogy az ember 
hogyan gyakorolja vezetői szerepét. Sze-
mélyiségünk befolyásolja gondolatainkat, 
érzelmeinket és tetteinket, így vezetési 
stílusunkat is. Martinsen 100 évnyi veze-

tőkkel kapcsolatos kutatási eredményeket 
áttekintve a következő fontos személyi-
ségjegyeket nevezte meg: nyitottság má-
sok tapasztalataira, alapvető kíváncsiság, 
érzék a kreativitáshoz és az esztétikum-
hoz [44]. Judge és Bono tanulmányai-
ban azt találták, hogy az extraverzió, az 
egyetértésre való képesség, a nyitottság  
a tapasztalatokra pozitívan – a perfekcio-
nizmussal összefüggésben álló –, a lelkiis-
meretesség és neuroticizmus viszont nem 
korrelál a vezetői hatékonysággal [38, 39].

Bray és Howard szerint a gyors kar-
rierfejlődést leginkább előrevetítő tulaj-
donságok – többek között – az adaptív 
per fekcionizmussal összefüggő jó stressz- 
tűrő képesség az érzelmi stabilitás és a lel-
kiismeretesség [9].

A szakemberek a tökéletességre való 
törekvés szerepét az akadémiai keretek 
között tanuló katona növendékek eseté-
ben – a minél koherensebb összkép repre-
zentálása érdekében – számos kutatásban 
több változó mentén átfogóan vizsgál-
ták. Többek között Boe és Holth 2015-
ben folytatott vizsgálatában 16 norvég 
katona kadét vett részt, akiket a kutatás 
vezetői Cattell 16 faktoros személyiség-, 
valamint a Svéd Nemzetvédelmi Főisko-
la kutatói által megalkotott elméleti mo-
dellhez tartozó (önbeszámolón alapuló) 
Developmental Leadership kérdőívekkel 
mértek fel. A válaszok statisztikai elem-
zése során a szakemberek gyenge negatív 
együtt járást találtak a perfekcionizmus, 
és – a vezetői stílusok jellemzői mentén – 
az ösztönzésre, illetve a motivációra való 
hajlam viszonylatában [7].

Mysreth, Hystad, Säfvenbom és Olsen, 
2007 és 2011 között végzett longitudinális 
kutatásokat a norvég haditengerészeti-, a 
légvédelmi-, illetve a szárazföldi hadse-
reg akadémiáin tanuló növendékekkel. 
Annak ellenére, hogy ebben a vizsgálat-
ban az említett 16 faktoros személyiség 
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kérdőív nem került alkalmazásra, a kí-
sérlet vezetői mégis releváns adatokra 
következtettek a kadétok által a három 
év alatt több alkalom során kitöltött  
(a speciális katonai képességekre, a per-
fekcionizmus formájára, illetve az énha-
tékonyságra vonatkozó) kérdőívek révén. 
A tanulmány rávilágított arra, hogy az 
egyéni megküzdési kapacitás és a kihívást 
jelentő helyzetekben történő kooperatív 
hajlam a háromévnyi tanulmányok során 
jelentősen növekedett. A szakemberek kez-
deti méréseinek következtetései szerint az 
utóbbi két alskála értékei és az önorientált 
(adaptív) perfekcionizmus nagyobb mér-
tékű átfedést mutattak, míg a társadalmi 
előírásként érzékelt (maladaptív) perfek-
cionizmus jegyeinek megjelenésével e két 
érték csökkent [48]. 

A perfekcionizmus a polgári  
és a katonai pilóták esetében 

A Chidester, Helmreich, Gregorich és Gas 
által végzett felmérés kimutatta, hogy a 
légi személyzet hatékonysága függ a pilóta 
személyiségétől [15]. A barátságos, jó ön-
bizalommal rendelkező repülő-hajózó ál-
lományúak sokkal jobban tudtak ellenáll-
ni a pszichés terhelésnek és kevesebb hibát 
vétettek, mint az arrogáns, ellenséges, kér-
kedő, önző, passzív, agresszív vagy dikta-
tórikus személyiségjegyekkel bíró pilóták. 

Humm először 1940-ben vélte felfe-
dezni a pilóták cselekvési eredményessé-
ge és személyiségük közötti kapcsolatot. 
[36]. Az 1990-es években számos továb-
bi, azonos területen született tanulmány 
segítségével sikerült csökkenteni a repü-
lő-hajózók által elkövetett hibák számát. 
Olyan tulajdonságokat vizsgáltak, mint 
az extraverzió, a dominancia, jutalom-
keresés és agresszív viselkedés [34]. 

Számos tanulmány jelzi hogy egyes 
személyiségjellemzőkkel összefüggésbe 
hozható a repülési teljesítmény [19]. 

Boyd [8] törekvése nem kevesebb 
volt, mint: a már szolgálatot teljesítő pi-
lóták személyiségének feltérképezésével 
prognosztizálni, hogy az új jelentke-
zők milyen géptípuson (harci, szállító, 
bombázó) fognak a legjobban teljesíteni. 
Vizsgálata során megállapította: a va-
dászpilóták a lelkiismeretesség skálán az 
átlagnál szignifikánsan magasabb pont-
számokat értek el. 

Napjainkban a repülőszemélyzet kö-
rében kiemelt figyelmet fordítanak a ha-
tékony csapatmunkára. Közel 300 polgári 
pilóta vizsgálata alapján összefüggéseket 
találtak olyan személyiségvonások között 
mint a kommunikációs-, és vezetői kész-
ségek, a kooperációra való hajlam. Ezen 
eredmények alapján felmerült, hogy szé-
lesebb körben kellene személyiségteszte-
ket alkalmazni a pilóták előválogatása 
során [33]. 

A pilóták személyiségének feltérké-
pezésére leggyakrabban P. Costa és R. 
McCrae ötfaktoros személyiségmodelljét 
használják [10, 11].

A legerősebb kapcsolat a személyi-
ség és a választott hivatás vagy sportág 
között olyan területeken áll fenn, ahol 
a fizikai épség veszélyeztetettsége igen 
magas (pilóták, hegymászás, autóver-
senyzés, ejtőernyőzés [58]. Több tanul-
mány megállapította, hogy ezeket a te-
vékenységeket általában az alacsonyabb 
reaktivitású egyének választják, mivel 
ők jobban tudnak funkcionálni a maga-
sabb stimulációs szinteken is [20]. Ezen 
eredményekkel összhangban Glenc úgy 
találta, hogy a pilóták alacsonyabb pont-
számokat érnek el az érzelmi reaktivitás 
skálán a kontrollcsoporthoz képest [24]. 
Más tanulmányok szerint pedig veszély-
helyzetben, az alacsony reaktivitás szin-
tű repülőgép-vezetők gyorsabban hoz-
nak jó döntéseket és jobban ellenállnak a 
stressznek, szemben a magas reaktivitás 
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szintű társaikkal, akik magasabb pont-
számokat értek el a neuroticitás és szo-
rongás skálákon [41]. 

Az USA Szövetségi Légiközlekedé-
si Hivatal (FAA) tanulmánya szerint öt 
olyan attitűd létezik amelyek előrejelez-
hetik a pilóták veszélyes döntéseit [60]:
1.  Autoritásellenesség (csak saját helyze-

tértékelésükre támaszkodnak),
2. Impulzivitás (túlzott aktivitáskeresés),
3.  Sebezhetetlenség („velem nem történ-

het meg”),
4.  Macsó (saját képességeik túlbecslése),
5.  Elkerülés (nehézségek tekintetében/az 

önbizalom hiánya miatt).

A francia Repülésbiztonsági Intézet 
(French Institute for Aviation Spafety 
– IFSA) adatai alapján olyan esetekben, 
ahol a pilóta hibás döntést hozott, ezek 
a tényezők az egyén professzionális tevé-
kenységében a következő arányban ját-
szottak szerepet [43]:

1.          15%
2.          20%
3.          43%
4.          14%
5.          8%

Bloszczy az emberi szervezet általános 
izgalmi és éberségi állapotának (arousal) 
szintkülönbségeit tanulmányozta piló-
táknál szimulátoros repülési környezet-
ben [6]. Úgy találta, hogy a tapasztaltság, 
a rutin kevésbé befolyásolja az izgalmi 
szintet; a vizsgált pilóták szignifikáns el-
térés nélkül érzékelték izgalmasabbnak 
a tesztrepülés egyes fázisait (például a le-
szállás előtti időszakban). Az idézett szer-
zők arra a megállapításra jutottak, hogy a 
képzés során a pilótajelöltet oktatni kell 
azokra a helyzetekre is, amikor egyéni 
arousal szintje túl alacsony vagy túl ma-
gas. Jelen tanulmány szerint a kockázat-
kerülő pilóták hajlamosak az elkerülésre, 

az ésszerű kockázatvállalók pedig a sért-
hetetlenség attitűdjére. A szerzők összeg-
zésként kiemelik, hogy a kiválasztás so-
rán mindenképpen szükség van a pilóta 
személyiségének, képességeinek alapos 
felmérésére.

Cattell perfekcionizmusról alkotott 
elképzelése szerint e tulajdonság szél-
ső értéke a nagyfokú önkontrollra, míg 
csökkent értéke az integritás hiányossá-
gára utalhat [45]. Így feltételezhető, hogy 
a polgári és a katonai feladatokat ellátó 
pilóták esetében egyaránt lényeges a 
tudatosság, a kontrolláltság, az elfogad-
ható szintű (nem maladaptív) perfekcio-
nizmusra való törekvés. 

Wakcher, Cross és Blackman, Cattell 
16 PF modelljét felhasználva összehason-
lította a civil-, a katonai pilóták és az át-
lagpopuláció személyiségjellemzőit [63]. 
A repülő-hajózók csoportjain belül meg-
különböztették még a jelölteket és a már 
szolgálatban állókat is. Vizsgálatuk során 
arra a megállapításra jutottak, hogy nincs 
szignifikáns különbség a repülő-hajózó 
állomány négy csoportja (civil/katona pi-
lóta jelölt, civil/katona pilóta) között sze-
mélyiségjellemzőik tekintetében, viszont 
jelentős eltérés mutatkozik az idetartozó 
egyének és az átlagpopuláció viszonyá-
ban. A szerzők úgy találták, hogy a négy 
pilótacsoport közötti személyiségbeli 
hasonlóságok magyarázata az úgyneve-
zett „self-selection process” az önkivá-
lasztódás folyamata, azaz a civil vagy a 
katonai pilótának egyaránt egy bizonyos 
személyiségű ember jelentkezik, akire 
a képzés és a gyakorlat sem lesz jelentős 
személyiségátformáló hatással [3]. A vizs-
gálat alapján a pilóták személyiségprofilja 
a következő (az átlagpopulációhoz viszo-
nyítva): intelligenciájuk, érzelmi stabilitá-
suk, tudatosságuk, szociális precizitásuk 
magasabb, gyanakvásra, aggodalmasko-
dásra, feszültségre való hajlamuk pedig 
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alacsonyabb. Kiemelendő, hogy a perfek-
cionizmust jelölő Q3 faktor a második 
legmagasabb értéket vette fel mind közül. 
Így esetükben – kiegészítve az előbb leírt 
pilótaprofilt – további személyiségvoná-
sokra, közöttük magas fokú szervezett-
ségre, önfegyelemre, kontroll iránti vágy-
ra és precizitásra következtethetünk. 

A perfekcionizmus szerepe  
az élsportolók vonatkozásában

Az elmúlt néhány évtizedben sporto-
lókkal és más teljesítményorientált-cso-
porttal végzett vizsgálatok elősegítették  
a perfekcionizmus mélyebb megisme-
rését, amely által megjelent ezen vonás 
funkcionális, adaptív aspektusa is [25, 
26, 27, 40, 47, 51, 59].

A fiatalok sportteljesítményében a 
perfekcionizmus jó előrejelzője lehet az 
alkalmazkodásnak és a pszichés jóllét-
nek, mindaddig amíg a sportoló, annak 
családja és edzője is azon dolgozik, hogy 
az érintett személy a megfelelő támoga-
tással, miképp tudja a saját energiáit és 
képességeit összpontosítva elérni a re-
álisan kitűzött célt [1, 16, 17, 42]. Ezzel 
szemben, egy ellentmondásos közegben 
(például eltérő viselkedési szabályok ott-
hon – és sportkörnyezetben) a perfek-
cionizmus rossz pszichoszociális alkal-
mazkodást eredményezhet, ami például 
hibás érzelmi önszabályozás vagy a múlt 
eseményein való túlzott rágódás formá-
jában jelenhet meg. Ezen tényezők nega-
tív kihatással lesznek a sportoló önma-
gával szembeni elvárásaira, hiedelmeire, 
így az egyén irreális célokat tűzhet ki 
maga elé, amely a már említett instabil 
önértékeléssel és ruminációs hajlammal 
együtt komoly érzelmi nehézségeket 
okozhat [17, 35, 40].

Egy kutatásban összefüggésbe hozták 
a perfekcionizmust és az önbecsülést. Az 
említett vizsgálat célja az volt, hogy fel-

mérje a fiatal sportolók csoportján belüli 
eltéréseket a harag kifejezésének és keze-
lésének tekintetében az önbecsülés szint-
je, valamint a perfekcionizmus mutatói 
szerint. 

A személyiség egyik alapvető építőe-
leme az önbecsülés, amelynek stabilitása 
közösen fejlődik és kölcsönhatásban áll 
a célok elérésével kapcsolatos hiedel-
mekkel. Mind az önbecsülésre, mind  
a hiedelmek alakulására hatással vannak 
a „szignifikáns mások” (szülők, edzők, 
tanárok, stb.) [18, 52]. Az egyén számára 
az önbecsülés meghatározója a sportoló 
magáról alkotott pozitív vagy negatív 
képe. Az önbecsülés ad lehetőséget, hogy 
kompetensnek, sikeresnek érezhesse ma-
gát aszerint, hogy hasonlóságot, vagy el-
lentmondást észlel-e a személyes értékek 
vagy normák elérésével kapcsolatban. 
Ezek alapján az önértékelés és a perfekci-
onizmus szintje hasonló lehet az értékek 
és diszkrepanciák összevetésének folya-
mata során. Az ideális-én és a reális-én 
között észlelt minimális távolság egész-
séges önbecsülést eredményez. Ezen ösz-
szehasonlítási folyamatban az önkritika 
nagy jelentőséggel bír; alacsony önérté-
kelésű embereknél általában túlzott, ami 
tartós elégedetlenséghez vezet. 

Az említett vizsgálat eredményei alap-
ján a magas önbecsülésű sportolók érték 
el a legmagasabb pontszámot az adaptív 
perfekcionizmus dimenziójában. Ezek 
összhangban vannak korábbi kutatások 
eredményeivel [40], ahol is az önbecsülést 
fontos közvetítőnek tartják a funkcioná-
lis perfekcionizmus és más pszichológiai 
változók között [51]. Lényeges, hogy egy 
sportoló akkor is sikeresként tudjon tekin-
teni önmagára, továbbá elfogadja saját és  
a környezete által támasztott korlátokat, 
amikor aktuálisan nehézségei vannak 
céljai elérésében. A kihívásnak való meg-
felelésre vonatkozó törekvés, a kitűzött cél 
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elérésének vágya erősítheti az önbecsülést 
és serkentheti az új tevékenységekben való 
részvételi szándékot. A magas önértékelés 
összefügg az egészséggel, a pszichés jóllét-
tel, a nyomás és szorongáskezeléssel, va-
lamint a sportteljesítménnyel [30, 40, 49]. 
Egy másik vizsgálat szerint az önbecsülés 
magas szintje érzelmi kontrollfunkció-
ként, védőmechanizmusként szolgálhat 
ismeretlen, kellemetlen helyzetekben [37].

A vizsgálat további eredményei alap-
ján az önértékelés nívójától függően  
a perfekcionizmus indikátorai máskép-
pen hatnak a harag kifejezésére és a düh-
kezelésre [37]. A magas önbecsülési ér-
tékekkel rendelkező sportolók esetében  
a funkcionális perfekcionizmus mutatói 
jó előrejelzőnek bizonyultak a dühkeze-
lésre és az állapotszintű haragra (állapot-
szintű szemben a vonásszintűvel ahogyan 
a szorongás esetében ismerhetjük) vonat-
kozóan. Ezzel szemben az alacsony ön-
értékelésű sportolók esetében személyes 
normáik előre negatívan jelezték a vonás-
szintű haragot, vagyis annak visszatérő 
epizódjait, amelyek abból fakadnak, hogy 
általában hajlamosabbak bizonyos vissza-
térő helyzeteket (például verseny szituáci-
ókat) provokatívnak észlelni.

Noha a jelenleg bővebben tárgyalt 
vizsgálat nem talált összefüggést, a meg-
előző kutatások során kapcsolatot állapí-
tottak meg az alacsonyabb önértékelési 
pontszámok és a diszfunkcionális, mal-
adaptív perfekcionizmus mutatói között. 
A maladaptív perfekcionizmus hatásai, 
mint a szorongás, érzelmi kontroll hiá-
nya a fiatal sportolók esetében további, 
célirányos tréningek szükségességét ve-
tik fel az egyensúly, a munka, az önérté-
kelés terén [31, 53]. Ennek a programnak 
magába kell foglalnia az egyén szociális 
környezetének azon tagjait (család és 
edző), akik hatással vannak a funkcio-
nális perfekcionizmusra való hajlamok 

kialakításában és azok fenntartásában. 
Kiemelkedően fontos ugyanis a megfele-
lő válaszreakciókra történő kondicioná-
lás olyan nehezebb versenyhelyzetekben 
is, amelyekben feszültség keletkezhet 
(hiedelmek, rendezetlen viselkedés) és/
vagy társadalmi szinten [29, 46].

Végezetül Gaurdeau és Thompson mo-
delljében szereplő perfekcionista profilok 
szerint az eredmények különbségeket 
mutattak a harag és az önértékelés pont-
számaiban [23]. Szignifikáns, pozitív kor-
reláció mutatkozik a személyes normák, 
az önbecsülés és a harag között [35, 62]. 
A jelenleg tárgyalt kutatás – összhangban 
a korábbiakkal – erős pozitív kapcsolatot 
mutatott az értékelő aggodalmak és a ha-
rag között [54, 62]. Ezek alapján a vegyes, 
maladaptív perfekcionista sportolók haj-
lamosabbak lehetnek olyan érzések megé-
lésére, mint a harag, ami frusztrálódott 
elvárásaik és az önmagukkal szemben túl 
szigorú, túlságosan kritikus felettes énjük 
következménye [57, 61]. A legmagasabb 
önértékelési pontszámokkal az adaptív 
perfekcionista és a nem perfekcionista 
sportolók rendelkeztek. A  hibák miat-
ti aggodalom pozitívan korrelál a belső 
attribúciók hajlamával, míg a magas sze-
mélyes elvárásokkal rendelkező sportolók 
nagyobb valószínűséggel tulajdonítják 
eredményeiket belső okoknak.

A Cattell-i 16 faktoros személyiség-
kérdőívvel folytatott vizsgálatok a kö-
zelmúltban lényeges adatokkal szolgál-
tak – a fentebb bemutatottak mellett – a 
csapatsportokat űző személyek perfek-
cionista hajlamairól. Ezen tanulmányok 
közül lényeges differenciálni azokat, 
amelyek egy adott csoporton belül-, illet-
ve más-más sportágakat összehasonlítva 
igyekeznek felmérni a kérdéses változót.

Goran, Bačanac és Jakovljević 2011-
ben publikált kutatásuk során 80 kosár-
labdázót és 47 pankrátort mértek fel az 
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említett eszközzel, a két csoport közötti 
lehetséges személyiségjegyek menti kü-
lönbségek tekintetében. A tanulmány 
vezetői a résztvevők válaszai alapján – a 
tökéletességre való törekvés tekinteté-
ben – arra a következtetésre jutottak, 
hogy a kosárlabdázók esetében maga-
sabb fokú perfekcionizmus jelent meg, 
mint a másik csoportnál [28]. E vizsgá-
lat eredményeit tekintve felmerülhet a 
kérdés: feltételezhető-e, hogy a külön-
böző sportágakat űző személyek eseté-
ben más-más szintű a perfekcionizmus 
mértéke? Utóbbi témakört figyelembe 
véve releváns lehet kiemelni Singh kuta-
tását, amelyben egyéni (például íjászat)-, 
továbbá két fővel űzhető/ páros (például 
vívás) sportágakban szereplő személyek 
vettek részt [55]. A válaszadók vissza-
jelzései mentén kirajzolódott: a perfek-
cionizmusra vonatkozó eredmények 
magasabbak voltak a két fővel végezhető 
sportok esetében, mint az egyénieknél 
[55]. E két kutatás alapján valószínűsít-
hető azon elképzelés, miszerint a társak 
jelenléte bizonyos körülmények között 
növelheti az egyének tökéletesség elérése 
iránti vágyait.

Összegzés

A fentebb bemutatásra került tanulmá-
nyok alapján is megmutatkozik a – nap-
jaink gyakorlatában egyre szélesebb 
körben elterjedt s alkalmazott – pszicho-
lógiai-, személyiségtesztek létjogosultsá-
ga. Érdemes lehet azonban ezen teszteket 
kiegészíteni olyan skálákkal amelyek a 
tökéletességre való törekvés egyes muta-
tóit vizsgálják hiszen, ahogyan a jelenleg 
tárgyalt csoportok (sportolók, katonák, 
pilóták) esetében is látható, a perfekcio-
nizmus egyéni mértékével, illetve annak 
minőségével (adaptív vs. maladaptív) 
változik a személy viselkedése, és így az 
adott hivatásra, sportra való megfelelő-

ségének mértéke. Ugyanakkor, lényeges 
szem előtt tartani, hogy ezen értékekre 
több egyéni vagy környezeti tényező is 
befolyással bírhat.

A szerzők köszönettel tartoznak  
Dr. János Réka Mártának, a Babeş-Bo-
lyai Tudományegyetem adjunktusának 
a tanulmány elkészítése során adott ér-
tékes tanácsaiért.
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H. T. Grósz,
Á. Juhász MSC.

The pursuit of perfection as  
a personality trait for different groups, 
especially elite athletes and members 
of the military

Some dimensions of perfectionism can 
greatly influence the personalities of sol-
diers performing serious combat tasks, 
pilots performing air passenger and 
military service, and athletes, further-
more this individual trait may be asso-
ciated with other psychological variab-
les, according to international studies. 
In order to represent the most coherent 
overall picture possible, the results of re-
search on perfectionism through the do-
mestic and foreign literature written in 
the last decades are described below. The 
research on the groups presented in this 
study has important commonalities in 
the sense that high-quality performance 
aspirations can play a prominent role in 
all three categories.
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