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Hattér, célkitizés: A kiemelkedd kognitiv képességii fiatalok tamogatdsat célzo, 2015—17 kozitt futé Ma-
gyar Templeton Program egyik fontos eredménye volt egy egyedi, a program céljaihoz szorosan kapesolodo
komplex tehetségazonositdsi rendszer kialakitdsa. A tanulmany célja, hogy ezt a folyamatot részletesen is-
mertetve bemutassa az erdsségkozponti tehetségazonositds alapelveit és azok gyakorlati megvaldsitasinak
lehetdségeit.

Moédszer: A bevdlogatas elsd forduldjaban 17 007 10-19 éves fiatal kognitiv képességeit vizsgaltuk négy
online teszt hasznalataval: a fluid intelligencia mérésére a Mensa Hungariqa adaptiv intelligenciateszijét,
a szokincs mévésére az adaptiv NoVo lesztet, a munkamemoria vizsgalatdra az n-vissza teszt online verzié-
jat hasznaltuk, mig a problémamegoldast egy komplex problémamegoldo gondolkoddst méré eszkozzel vizs-
galtuk. A vizsgalati vész elso felében azt elemezziik, hogy a Templeton program bevalogatasi folyamataban
hogyan jelennek meg az elméletben bemutatott erdsségkiozpontic tehetségvizsgalatok alapelvei. A mdsodik
részben a teszteredmények alapjan mutatunk ra néhany érdekes, a tehetségazonositas szempontjabol kiemel-
ten fontos dsszefiiggésre.

Eredmények: A bevdlogatasi folyamatban érvényesiilnek az erdsségkozponti tehetségvizsgalatok alapelvei,
az adatok alapjan pedig kideriil, hogy a tesztek felso képességtartomanyban torténd differencialasa kritikus
pont, az életkor elorehaladtdval, illetve a magasabb képességtartomanyokban gyengiil a kognitiv képességek
kozotti korveldcid, valamint indokoltnak tiinik, hogy a bevadlogatdsi algoritmus soran csak a kiemelkedd
képességeket vegyiik figyelembe.

Kovetkeztetések: A Templeton Program bevdlogaldasi folyamata egyedi, komplex és erdsségorientdlt modon
vizsgalt magy létszamu tanuloi populdciot, a folyamat elemzése alapjan levonhato tanulsagok pedig elé-
segitik a hatékony és komplex tehetségazonosité rendszerek kialakitdsat.

Kulcsszavak: tehetségazonositas, erdsségek, kognitiv képesség, online tesztek, Magyar Templeton Program
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BEVEZETES

A tehetségazonositas a tehetséggondoz6 programok egyik sarkalatos pontja: tobbnyire
a tehetséggondozo6 folyamat elején jelenik meg, nagy téttel bir, ugyanakkor a mérés-
nek szamos nehézsége és érzékeny terulete van (Fodor, 2019). A Magyar Templeton
Program (MTP) bevalogatasi folyamata méretébdl, komplexitasabol és specialis foku-
szabol adoddan a hazai tehetségazonositasi gyakorlatok egyedi példaja, mely éppen
ezen jellemz6k miatt kiviléan alkalmas az azonositds soran felmerald kritikus kérdé-
sek tanulmanyozasara. A tehetségazonositas konkrét eszkozeir6l és médszereirdl mar
kordabban beszamoltunk (Péter-Szarka és mtsai, 2017), ugyanakkor a tehetségazonosi-
tas rendszerszintl kérdései, ilyen példaul az értékelési algoritmus fontossaga, a tesztek
egyuttes hasznalatanak kérdései, a plafonhatds érvényesulése, illetve az eredmények
hierarchikus, el6sziir6 jellegli vagy mellérendeld, egyuttes kiértékelésének problema-
tikaja, még nem kerult bemutatasra. Tanulmanyunk ezt a hianyossagot kivanja potol-
ni. A tehetségazonositas alapvetd elméleti kérdéseinek attekintése utan ismertetjuk
a MTP bevalogatasi folyamatat és az értékelés algoritmusat, kifejezetten az elméleti
részben bemutatott kritikus pontok és az erésségkoézpontu tehetségvizsgalatok alap-
elvei mentén. Ezutin a bevdlogatasi folyamat els6 forduléjanak mérési eredményein
keresztl (n = 17 007) ravilagitunk a tehetségazonositasi folyamat néhany rendszer-
szintt kérdésére. A bemutatott eredmények a Templeton Program bevalogatasi folya-
matanak megismerése mellett lehetdséget nygjtanak arra, hogy a tehetségazonositas
gyakorlatdhoz tudomdanyosan megalapozott tényeket biztositsanak, melyek segitségé-
vel hatékonyabb azonositasi rendszereket allithatunk fel.

A TEHETSEGAZONOSITAS ELMELETI VONATKOZASAI
Tehetségazonositas — tehetséggondozas

A tehetségazonositas kérdéskore a tehetséggondozas egyik kritikus pontja. A kritikus
jellege egyrészt abbdl fakad, hogy a tehetség meghatarozasa és fejlédése olyan sokolda-
Id és komplex, ami alapjan nehéz megfogalmazni az azonositds céltertiletét és célcso-
portjat, masrészt pedig — az elméleti nehézségek ellenére — maig a tehetségazonositas
a tehetségtamogat6 programok egyik gyakori kiindulasi pontja, a tehetséggondozasi
folyamat els6, meghatarozo és jelentos 1épése. A tét tehat tobbnyire nagy, a gyakorlat
ugyanakkor valtozatos tartalmu és min6ségti. Emiatt az utobbi két évtizedben tobb ta-
nulmany is foglalkozott a tehetségazonositas elvi kérdéseivel és kritikus pontjaival.
Pfeiffer (2003) 64 tehetséggondozo szakember valasza alapjan a tehetségazonositas
ot £6 kritikus pontjanak az egységes tehetségdefinicié hidnyat, a tehetségazonosito
folyamatok kivitelezése sordn felmeriilé problémakat (pl. bevilogatdsi kritériumok
pontatlansaga, egyoldalusaga, egyedi, specialis képességteruletek felismerése), a valid
mérodeszkozok alacsony szamat, a hatranyos helyzetti vagy kisebbségben levé tanulok
alulreprezentaltsagat, valamint a pedagogiai gyakorlatban megjelend tamogaté foly-
tatas hianyat nevezi meg. Ezek maig érvényes kihivasok a magyarorszagi gyakorlatban
is. Ziegler és Stoger (2004) az azonositdsi folyamat kulcselemeként az azonositdsi vagy
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bevalogatasi célokat jelolik meg, ugy vélik, hogy ez a kritikus elem és a kiindulasi alap
az azonositdsi folyamatok tervezése soran. Az dltaluk leirt ENTER modell egyrészt tar-
talmazza azokat a lépéseket (Explore/feltaras, Narrow/sztkités, Test/tesztelés, Eva-
luate/értékelés, Review/fellilvizsgalat), melyek a rugalmassag és az adott helyzethez,
egyénhez val6 alkalmazkodas lehet6ségét beépitik az azonositas folyamataba, masrészt
pedig hangstlyozza az azonositas kornyezetbe és rendszerbe dgyazottsagat. Gyarmathy
Eva (2013) is a fejlodést elbsegitd pedagogiai kornyezet kialakitasat nevezi meg a te-
hetségvizsgalatok céljaul, amikor ugy fogalmaz, hogy ,a leggondosabban felépitett
vizsgalat is els6sorban a jelen helyzetrél, az odavezetd utrol és arrdl ad képet, hogy
mire van sziikség ahhoz, hogy tehetséggé valjon valaki. [...] A tehetségvizsgalatok cél-
ja a megfeleld fejlesztd kornyezet biztositasa akar egyénrol, akar egy k6zosségrol van
sz0, igy a vizsgalat mindig fejlesztési terv kidolgozasaval végz6dik” (21). Hasonl6 allas-
pontot képvisel Renzulli és Gaesser (2015), és olyan alapelveket fektetnek le a tehet-
ségazonositassal kapcsolatban, amelyek szervesen beépitik a fejlédési folyamatokat és
a kornyezettel torténd interakciokat. Az azonositas és a pedagogiai gyakorlat kapcso-
l6désa, a tobbszoros kritériumok hasznalata és a méltanyossag kérdései mar hangsu-
lyosan megjelennek ezekben az iranyelvekben, megalapozva ezzel az erosségkoézpon-
ta azonositast. A Renzulli hazaspar (Renzulli és Reis, 2010) altal jegyzett Schoolwide
Enrichment Model a tehetségazonositashoz kapcsol6d6 elemet konkrétan ,erdsség-
vizsgalatnak” (strength assessment) nevezi, utalva ezzel az er6sségorientalt szemlélet-
modra. Mindezek jol mutatjak a tehetségazonositas fobb sarokpontjaink dtalakulasat,
az elvek Gjragondolasanak sziikségességét.

Evosségkozpontu tehetségazonositas

Azonositas — kell-e egyaltalan?

Egy tehetségazonositasi folyamat kialakitisa el6tt mindenképp érdemes megfontol-
ni, hogy az adott program soran valéban sziikség és lehet6ség van-e komplex, pszi-
cholégiai eszkozokkel torténd tehetségazonositasra. Ennek kivitelezése ugyanis elég
eroforrasigényes, igy célszeri valéban csak indokolt esetben alkalmazni. Egy korabbi
tanulmanyban (Fodor, 2019) mar részletesen attekintettik, hogy a tehetségazono-
sitassal kapcsolatban milyen érvek és ellenérvek hozhatok fel. Ezek osszegzéseként
megfogalmazhatjuk, hogy az azonositas kifejezetten fontos és hasznos lehet azokban a
helyzetekben és programokban, ahol (1) j6l definialt és konkrét, valamint (2) az atla-
got jelent6sen meghaladé, kiemelked6 képességeket kerestink (1. abra). Jo6l definialt
és konkrét kell, hogy legyen egy képesség abban az értelemben, hogy pontosan meg
tudjuk fogalmazni, milyen tertuleteket kerestink, milyen tudas, képesség, attitiid vagy
személyiség az, ami leginkabb illeszkedik a program elvarasaihoz, ami feltétlentl sztik-
séges a jo teljesitményhez. Ha a keresett tulajdonsagokat jol meg tudjuk hatarozni,
akkor sokkal konnyebb a megfelel6 méréeszkozoket megtaldlni, illetve ekkor valéban
kiemelt fontossagu, hogy olyan személy kertiljon be a programba, aki valéban ren-
delkezik ezekkel. Ha az atlagot jelentosen meghaladé képességeket kerestink, ott az
el6fordulds gyakorisaga miatt lehet sziikséges a szélesebb korii és nagy mintas sziirés.
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Al

1. dbra. A tehetségazonositas sziikségessége a keresett/elvart képességek kiemelked6
és specifikus jellegének tiikrében (Fodor, 2019, 159. alapjan)

Ha a képességek szintjét (barmilyen képességét) egy piramis formajaban abrazoljuk,
akkor az als6bb szinteken viszonylag nagy szimban talaljuk a mérsékelten (1 : 10) vagy
kozepes (1 : 100) mértékben kiemelkedd képességli személyeket, feljebb haladva az
egyre magasabb és emiatt kivételesebb képességek jelennek meg, a magas, kiemelke-
dé (1 :1000), a kivételes (1 : 10 000) és az atutd (1 : 100 000) képességti személyek.
A fokozatosan csOkkend létszam miatt a magasabb képességszintl egyéneket nyilvan-
valéan nehezebb megtalalni, igy esetiikben indokoltta valik a komolyabb keresés és
azonositas, természetesen az adott képességteruletet jol és megbizhatéan méro, a fel-
s6 tartomanyokban is jol differencidl6 eszko6zokkel. A Magyar Templeton Program egy
jol korulhatarolt célcsoportot kivant megtaldlni €s tamogatni: a kiemelked6 kognitiv
képességt tehetségeket. Ez a célcsoport a kiemelkedd jelleg tekintetében minden-
képp kimeriti az emlitett kritériumot, illetve az altalanos kognitiv képességek katego-
ridja is meglehet6sen jol definialhat6, j61 mérhetd, igy azt mondhatjuk, hogy ennél a
programnal mindenképp indokolt volt az azonositasi-bevalogatdsi folyamat alkalmaza-
sa a tehetséggondozo6 folyamat elején.

A tehetséguizsgalatok iranyelvei

A tehetségazonositas tervezése soran a konkrét médszerek meghatarozasa el6tt min-
denképp sziikséges néhany stratégiai kérdés végiggondolasa. Fontos kiinduldsi alap
(a) a tehetséggondozas elméleti kerete, kritikus pont (b) az eréforrasok hozzaférhe-
tésége, a modszerek, eszkdozok meghatarozasahoz pedig elengedhetetlen (c) az azo-
nositas céljanak az atgondoldsa (Ziegler és Stoger, 2004). A pszicholégiai vizsgalati
modszerek meghatarozasdhoz kiléndsen fontos e harom kozil az azonositasi célok
ismerete, hiszen ez jeloli ki a mérések alapvetd iranyat és tartalmat, vagyis azt, hogy
milyen és mennyi informaciét kerestink az egyénrol.

A tehetségazonositasi folyamat tervezése sordn alapelvként fogalmazhatjuk meg a
mérés és a pedagogiai gyakorlat, azaz az azonositds és a késébbiekben biztositott tAmo-
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gatasi formak osszekapcsoldsat: a mérések alapvet6é célja az kell, hogy legyen, hogy
tampontot nydjtson az egyéni fejlédési titvonalak feltirdsihoz, a megfelelé pedago-
giai kornyezet kialakitasahoz. A tehetségvizsgalatok soran kivalosagkozponti értékelést
érdemes alkalmaznunk, amikor is a kiemelkedd tulajdonsiagokat keresstik, a gyengébb
tertleteket pedig csak annyiban vesszik figyelembe, hogy azok jelenléte mennyiben
hatraltatja vagy neheziti az erds oldal kibontakozasat. Torekedntink kell az inkluzi-
vitasra, melynek érdekében lehetdséget kell teremteni az egyenld hozzaférésre, igy
példaul megengedni, hogy mindenki kitolthesse a killonboz6 képességteszteket, nem
csak a tandrok altal javasolt tanul6k. Ez a gyakorlatban gyakran el6forduld, el6zetes
tandri jelolések problematikdjat veti fel. Fontos a rendszer rugalmassdgat is biztositani,
és hogy tobbféle moédon lehessen bevalogatasra kertlni, ezt az értékelési algoritmus
kortltekintd megalkotdsdval lehet elérni. Az azonositds figyelemmel kell hogy legyen
az eroforrasokkal torténé megfelelé gazdalkodasra, azaz legyen gazdasdgos, az azt ki-
vitelez6 személyek munkdjiba beillesztheto, szamukra is elfogadhat6 és értékes. Nagy
létszamu tanul6csoport vizsgalata esetén érdemes online mérést tervezni, az online
modon felvehet6 tesztek kozul is az adaptiv teszteket alkalmazni, ez megbizhat6 ered-
ményeket ad, illetve a kiilonbo6zo életkoru és képességli tanul6k eredményei Ossze-
hasonlithatok lesznek.

A mérések soran az objektiv és szubjektiv eszkozok, a csoportos és egyéni mérések,
a részletes, komplex és rovid, gazdasagos tesztfelvétel kozott az egyensulyra valo torekvés
lenne kivanatos. Barmelyik mellett dontiink egy adott helyzetben, a masik oldal hia-
nyosabb lesz, igy ebben az értelemben nem lehet ,tokéletes” azonositasi folyamatot
létrehozni. Az értékelés soran tudnunk kell, hogy egy fteszt adott idépontban torténd
felvétele és eredménye alapjan nem lehet atfogo6 kovetkeztetéseket levonni egy tanulo
altalanos képességérol és teljesitményérol, mivel az eredmény mindig magan hordja
az adott tesztfelvétel jellegzetességeit (pl. szorongas, faradtsag). Emiatt érdemes tobb
méroeszkozzel, tobb idépontban mérni a képességeket, az azonositas folyamatat pedig
rugalmasan kezelni. Az eredmények linedris, egy dimenzi6 alapjan torténd értékelése,
a tanul6 sorrendbe allitasa helyett érdemes arra torekedni, hogy komplexebb, profil
Jellegii értékelést nyGjtsunk a tapasztalt erésségek-gyengeségek mentén. Ez a pedagogiai
beavatkozashoz és a programok személyre szabasiahoz is fontos tampontokat nyujt.
A mérés-értékelés fokusza bovilhet: a korabbi, szummativ dominancidja megkozelités
mellett jelentds hangsulyt kaphat a formativ értékelés és a diagnosztika, az egyénre sza-
bott és tanulast segit6 tesztelés (,assessment of” vs. ,assessment for learning”), vagyis a
tanulasi folyamatot el6segito, nem feltétlenul szamszertsitett értékelés.

Az egymasra épul6 azonositasi fazisok esetében a gazdasagossag €s hozzaférhet6ség
miatt leggyakrabban a fandr: értékelések jelentik az els6 1épést a bevalogatasi folyamat-
ban. Ekkor a tanari jellemzések alapjan valasztjak ki azokat a tanulokat, akik a dragabb
és idodigényesebb pszichologiai mérési eljarasokkal, pl. a képességmérésekkel taldlkoz-
hatnak. Ennek az eljarasnak komoly problémadja, hogy kieshetnek a pszichol6giai mé-
rés lehet6ségébdl azok a tanulok, akik az iskoldban nem nyujtanak jo teljesitményt,
magatartasuk megkérdojelezhetd, vagy a tandr szubjektiv értékelése alapjan az iskolai
viselkedésiik, tanulmanyi eldmeneteliik nem megfelels. Kimaradhatnak tovabba az
alulteljesitdk, vagy a nem iskolahoz kothetd tertileten kiemelkedd képességti tanulok.
McBee, Peters és Miller (2016) ramutattak, hogy a tanari jeloléssel kezd6do tehet-
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ségazonositasi rendszerekben a tehetséges tanuldk jelentSs szama, kb. 60%-a kiesik a
rendszerbdl. Igy az egyébként fontos informaciéértékkel bird tandri értékelés elsd szii-
réként torténd hasznalata nem javasolt, csak abban az esetben, ha val6ban kifejezetten
iskolai tehetségeket kerestunk.

A helyi igények, sajatossagok, célok, programjellegzetességek miatt nincs altaldno-
san érvényes és mindenhol alkalmazhaté6 tokéletes vagy idedlis azonositdsi rendszer, azt
mindig az adott feltételekhez kell illeszteni. A bevalogatassal kapcsolatos végso donté-
seket, azaz hogy ki kertiljon be végiil az adott programba, mindig emberek hozzik, a
mérési eredmények 6nmagukban csak adatokat biztositanak a minél koriiltekintébb
dontéshez. A bevalogatassal kapcsolatos végsé dontés legfontosabb alapelve az ,,illesz-
kedés josaga” (goodness of fit), azaz hogy az egyéni jellemzok és az egyéni profil meny-
nyire illeszkedik a bevalogatas elvarasaihoz, igényeihez.

Online képességuizsgalatok

A Templeton Program bevidlogatasi folyamatanak els6 része a jelent6s résztvevoi 1ét-
szam, illetve a nagy foldrajzi lefedettség €s az orszagos (s6t a teljes Karpat-medencét fel-
6lel6) hataskore miatt online kertlt kivitelezésre. Az informaciétechnolégiai eszkozok
haszndlata a pedagdgiai és pszichol6giai mérés-értékelés tertiletén tobb szempontbdl is
elényoket jelenthet: egyrészt praktikus elonyoket az adatfelvétel, adattarolas €és visszajel-
zések gyorsabb és gazdasagosabb kivitelezése szempontjabol, masrészt pedig nagyobb
szakmai hatékonysagot 4j képességek, készségek mérésével, és a részletesebb, sokolda-
labb informadcioszerzési lehetéségek szempontjabol. Ezen tal hozzaférhetévé valik az
IRT (item response theory) alapokon all6 adaptiv tesztalgoritmus, melynek segitségé-
vel pontosabba valik a tudas- és képességszint becslése, a tesztek folyamatosan fejleszt-
het6k maradnak, ezdltal javulnak a tesztek pszichometriai jellemz6i, illetve mivel nincs
megolddkulcs, igy a teszt elére nem betanulhatd, illetve tobbszor megismételhetd.

Az eddig felsorolt elonyok ellenére a szamitogépes tesztek negativ irdnyban is be-
folyasolhatjak a teszt validitasat, melyek kozul a két leggyakrabban emlegetett hatas az
alulreprezentalt konstruktum és az irrelevans konstruktum variancia (Dolan, Burling,
Harms, Strain-Seymour, Way és Rose, 2013). Az alulreprezentdlt konstruktum prob-
lémaja azt jelenti, hogy a teszt a mérendd konstruktumnak csak egy részét méri. Ez
gyakran el6fordulhat a random vagy adaptiv itemkiosztassal miikodo tesztek esetében,
amikor a tesztelés folyaman a rendszer véletlenszeriien, illetve az itemek nehézségi in-
dexeinek megfelel6en kozvetiti ki az itemeket, igy konnyen el6fordulhat, hogy a mé-
rend6 konstruktum bizonyos részét kozvetiti csak ki (Magyar, Molnar, Pasztor-Kovacs
és Hulber, 2015). Az irrelevans konstruktumbol fakad6 probléma az lehet, hogy a teszt
nem csak azt a konstruktumot méri, amit eredetileg szandékozott, hanem ennél szé-
lesebb spektrumot fed le. Ez gyakran elé6fordul példaul szoveges matematikafeladatok
esetén, amikor a tanul6k szovegértési készségére is szuikség van a matematikai feladat
megolddsihoz.

A papir alapt tesztelésrdl a szamitogépes tesztelésre valo atdllds soran a médiahatas
vizsgalata elkertilhetetlen: fontos felmerul6 kérdés, hogy a két kiillonb6z6 médon fel-
vett teszt ugyanazt méri-e, van-e¢ a kozvetité kozegnek valamilyen befolyasol6 hatasa,
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illetve hogy a tanul6k bizonyos jellemz&i (pl. életkor, nem, szocio6konémiai stdtusz,
szamitogépes jartassag) befolyasoljdk-e a teszteredményeket, illetve van-e ezeknek va-
lamilyen elényt vagy hatranyt jelent6 hatdsa. A médiahatas kérdése nagyon fontos
akkor, ha két, elvileg ugyanazt méro teszt papir-ceruza és szamitogép-alapu verziojat
hasznaljuk, és azokat ugyanugy értékeljik. A jelen vizsgalat soran hasznalt szamito-
gép-alapu teszteket azonban nem hasznaltuk papir-ceruza valtozatban, igy a kétfajta
tesztfelvétel hasonlésagdnak biztositasa nem volt kozponti kérdés. Mindazonaltal a
szamit6gép-hasznalatban val6 jartassagbeli kulonbségekbdl fakad6 problémak kiku-
szobolésére nagy figyelmet kell forditani.

A MAGYAR TEMPLETON PROGRAM BEMUTATASA

A Magyar Templeton Program egy 2015 marciusatdl 2017. februdr végéig tarté te-
hetséggondozé program, melynek elsédleges célja kiemelkedd kognitiv képességti
10-29 éves fiatalok megtaldlasa és egy éven keresztil torténd, az egyéni igényekhez
illeszkedd tamogatdsa volt. A program els6é évében osszeallitottuk a bevalogatashoz
szuikséges méroeszkozoket, illetve elvégeztik az 6sszesen majd 20 ezer f6t érinté méré-
seket, majd a masodik évben intenziv, egyénre szabott tehetségtamogatast nyijtottunk
a 314 bevalogatott fiatal, a Junior Templeton Fellow-k szamara.

Tevékenységek

A program tervezésekor az egyik £6 célunk az volt, hogy a bevalogatott fiatalok szimdra
az érdeklodésiiknek megfeleld tevékenységilehetéségeket, kihivast jelentd feladatokat,
mas, hozzdjuk hasonl6 fiatalokkal val6é egyuttmiikodést, illetve esetleges elakadasok
vagy problémadk esetében timogaté programokat nydjtsunk. A tevékenységalapt meg-
kozelités alapja az az elgondolas volt, miszerint a tehetség a szokasosnal nagyobb bels6
hajtoéerovel bir, amely a valtozdsra és valtoztatasra, vagyis a fejlédésre és a fejlesztésre
iranyul. A program fontos kiildetése volt, hogy minden Fellow-nak legalabb egy, akar
az egész életét jelentdsen befolyasolo, meghatirozé élményben legyen része, amely
el6reviheti 6t a palyajan. Ennek érdekében 2016. marciust6l 2017. februarig a Fellow-k
szamara tobb mint 500 kiilonféle tehetséggazdagité programot ajanlottunk fel, ame-
lyek koziil 6k az igényeiknek megfeleld lehetségekbdl szabadon vélaszthattak.

A f6 célokkal 6sszhangban a Magyar Templeton Progamnak két, idében és funk-
ciéban is jol elkiilonitheté eleme/modulja volt: az elsé évben a tehetségazonositas, a
bevalogatasi médszertan 6sszedllitasa és a tehetségkeresés/tesztelés folyamata, a ma-
sodik évben az egyénre szabott tehetséggondozds, azaz a programcsomagok kialaki-
tasanak rendszere. A két modul szoros Osszefliggésben allt egymassal, a programban
szoros egységet alkottak: az azonositasi folyamatnak konkrét célja volt a Templeton
Programba és a tervezett tevékenységekbe torténd bevalogatds, ugyanakkor a kinalt
programok kimondottan a kognitiv tertileten kiemelked6en tehetséges fiatalok, azaz
a célcsoportunk, ezen beliil is az egyénileg megfogalmazott és feltérképezett igények
mentén lettek dsszeallitva.
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Szakmai ujitasok

A Magyar Templeton Program egyedisége elsésorban a programtervezés Gjszertiségé-
ben nyilvanult meg: a kiemelked6 képességti fiatalokat talaltuk meg el6szor, majd az
6 igényeiket, sziikségleteiket feltérképezve és folyamatosan monitorozva alakitottuk ki
a tamogat6 programokat. A Templeton Program masik jelentds szakmai eredménye
egy Ujszerl bevalogatasi modszertan kidolgozasa, amelyben komplex, online, er6sség-
kozponti bevalogatdsi folyamaton keresztil taldltuk meg a tehetségeket. A cikk tovab-
bi részeiben errdl részletes attekintést nygjtunk. A harmadik jelentos eredmény egy
innovativ tehetségtamogat6 rendszer kialakitdsa volt, amelyben rugalmasan, akdr me-
net kézben az egyedi igényekhez igazitottuk a programokat, melyek kozul a fiatalok
onalléan valaszthattak. A Fellow-kat az 6ket tamogaté mentorok, partnerek és szakem-
berek egyre bovalo kreativ kozosségébe, halézataba szerveztiik, ezzel erds identitast
és kozos értékrendet kinaltunk szimukra. A timogatasi év soran 4j programtipusokat
vezettiink be az egyéni igényekre reflektdlva, valamint batoritottuk a csoportfacilitato-
rok altal kisért csoportos egyuttmiikodéseket.

CELKITUZES, MODSZEREK
Célok

A jelen vizsgalatunk els6dleges célja a Templeton Program bevalogatasi folyamatanak
komplex, rendszerszemléletli elemzése, mely soran nem az egyes képességek vizsga-
latara fokuszalunk, hanem arra, hogy a valasztott eljarasok és az értékelési algoritmus
mennyiben felelnek meg a korabban bemutatott erésségkézponti tehetségazonositas
alapelveinek. Ennek érdekében elészor bemutatjuk a bevalogatas részletes algorit-
musat, mely soran ravilagitunk az erésségkozponti azonositas osszetevoire, illetve az
adott eljaras mogott hizodo alapelvekre. Ezutan a bevalogatas elsé forduldjanak, azon
belul is a 10-19 évesekkel felvett négy kognitiv képességet mérd teszt eredményeinek
bemutatdsan keresztiil ismertetjiik azokat az eredményeket, melyek empirikus médon
tamasztjak ald az elméleti attekintés soran megfogalmazott alapelveket.

Minta

A vizsgdlat mintdjat az az Osszesen 17 007 £f6 10-19 éves fiatal jelenti, akik a prog-
ram online tesztfeliletére regisztraltak, és legalabb egy képességtesztet kitoltottek.
A 20-29 évesek, akik szintén a program egyik célcsoportja volt, nem képezi a vizsgala-
tunk targyat. Mivel a program célja a kivételes kognitiv képességt fiatalok (1 : 10 000)
megtalalasa és tamogatdsa volt, ezért fontos volt a bevalogatds soran a nagy elem-
szam. A KSH 2011-es népszamlalasbol szarmazoé adatai szerint a 9 937 628 £6s lakossag
10,9%-a esik a 10-19 éves korosztdlyba, azaz kortlbeltl 1 millié f6. Ha a hatdron tdli
magyar lakta tertiletek tanul6it is ideszimitjuk, akik szintén jelentkezhettek a program-
ba, ez a szim még nagyobb. A Gagné-féle kritériumok mentén koziiliik kb. 100-150 £&

ht to you by Library and Information Centre of the Hungarian Academy of Sciences MTA | Unauthenticated | Downloaded 07/28/22 12:26 PM UTC



Evrdsséghkozponti tehetségazonositas a Magyar Templeton Programban 429

sorolhat6 a kivételes kognitiv képességliek csoportjaba. Az 6 megtalalasuk érdekében
a program meghirdetése és a tesztelésre torténd felhivds az egész orszdgra és a hata-
ron tali magyar lakta tertuletekre is kiterjedt, melynek eredményeképp megkozelito-
leg 20 000 regisztraltat vartunk, akikbol ki tudjuk majd valasztani azt a kb. 200 ilyen
életkor fiatalt, akiket magas vagy kivételes kognitiv képességekkel jellemezhetiink.

A tanulmanyozott mintdban benne van mindenki, aki legalabb egy képességtesztet
kitoltott, emiatt eléfordul, hogy nem ugyanakkora az elemszam a kulonbo6z6 tesztek
vagy tesztkombindaciok esetében. A jelentkez6k tobbnyire az iskolajuk altal tovabbi-
tott vagy a médiaban kozzétett felhivas alapjan jelentkeztek a programba. Mivel a fel-
hivasok egyértelmiien megfogalmaztak a program céljait, ezért valészin{isithet6 volt,
hogy a jelentkezdk egy ,6nszelekciés” folyamaton mennek keresztiil mar a jelentkezés
elott, vagyis hogy tobbnyire olyanok jelentkeznek, akik magukat kiemelked6 kognitiv
képességilinek tartjdk, vagy akiket tandraik, sziileik annak tartanak, és emiatt biztatjak
Oket a jelentkezésre.

A vizsgéalatot a pszichologiai kutatasok etikai alapelveinek megfeleléen kivitelez-
ték. A résztvevok, illetve 18 éves kor alatt a sziileik részletes tdjékoztatast kaptak a
vizsgalat modszerérol és céljarol, a teszteket a bevalogatas els6 forduléjaban, vagyis az
elemzett adatok vonatkozasiban anonim médon toltotték ki a feliletre torténd on-
kéntes regisztraciot kovetden. A kutatas jovahagyasat és az adatkezeléssel kapcsolatos
dontéseket a projekt jellege és hatokore miatt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatosag végezte, amely a projektgazda szervezet, a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek részére NAIH-85135/2015 nyilvantartasi szamon az adatkezelést és a ku-
tatast jovahagyta.

Modszerek

Az elsé forduléban négy kognitiv képességet (fluid intelligencia, kristalyos intelligen-
cia, munkamemoria, komplex problémamegoldas) méro online teszt kitoltését kértik
a résztvevoktol, melyek egy kulon erre a célra 1étrehozott honlapon voltak elérhetok
hat héten keresztiil, és amelyek kitoltéséhez egy egyszer(i e-mailes, anonim regisztraci-
6t kovetden lehetett hozzaférni. A négy teszt a kovetkezd volt:

1. A fluid intelligencia mérésére a Mensa HungarlQa adaptiv probatesztjének bo-
vitett valtozatat hasznaltuk, mely a fluid intelligenciat méri a fluid-kristalyos (Gf-Gc)
intelligenciamodell alapjan (Cattell, 1971; Horn, 1994). A fluid intelligencia azt a ké-
pességet jeloli, amelyet olyan, Gjszerti problémakkal szembestilve hasznalunk, amelyek
megoldasahoz nem all rendelkezésiinkre korabban elsajatitott készség vagy ismeret, és
amelyet tobbnyire nem verbadlis, induktiv gondolkodast igényl6 feladatokkal mérhe-
tink. A szamit6gépes adaptiv tesztelés soran, a papir-ceruza tesztekkel szemben, nem
egy kész feladatsort hasznaltunk, hanem egy itembankot, amelyb6l az adaptiv algo-
ritmus valogatta a soron kovetkez6 feladatot a kitolté becsiilt képességszintje alapjan
(Kovacs és Temesvari, 2016). A teljesitményt a helyesen megoldott feladatok mennyi-
sége és nehézsége alapjan allapitottuk meg centilisben kifejezve. A centilis érték egy
olyan normacsoporthoz viszonyitott érték, mely megmutatja, hogy az adott tesztkitoltd
a csoporttagok eredményéhez viszonyitva hany szazalékuknal ért el jobb teljesitményt.

ht to you by Library and Information Centre of the Hungarian Academy of Sciences MTA | Unauthenticated | Downloaded 07/28/22 12:26 PM UTC



430 Fodor Szilvia — Klein Baldzs

2. Akristalyos intelligencia vizsgélata céljdbdl a sz6kincset mértiik a Testar Kft. altal
kidolgozott adaptiv, online székincsteszt, a NoVo segitségével. A kristalyos intelligen-
cia a mar megszerzett tudas és készségek alkalmazasanak képességét jelenti, mérésére
kulonosen alkalmasak a szokincs- vagy szovegértési tesztek. A szokincsteszt soran a sza-
vakat 9-es csoportokba rendezve jelenitettik meg, és a tesztkitoltonek az volt a felada-
ta, hogy valassza ki kozuluk azt a két sz6t, melyeknek a leghasonlébb a jelentése (Pé-
ter-Szarka és mtsai, 2017). A teljesitményt ebben az esetben is a helyesen megoldott
feladatok mennyisége és nehézsége alapjan allapitottuk meg centilisben kifejezve.

3. A munkamemoria vizsgalatara az online platformra athelyezett, az Inquisit teszt-
feliileten mtikodo ,n-vissza” (n-back) tesztet hasznaltuk. Ez egy olyan felismerési fel-
adat, ahol az ingerek (jelen esetben bettik) egy sorozatban érkeznek egymas utan,
és minden inger esetében a vizsgalati személynek azt kell eldontenie, hogy az éppen
latott item megegyezik-e az azt n-nel megel6z6 itemmel. A vizsgalati elrendezés soran
az ,n” nulla és négy kozott valtozott, vagyis a sorozat egy 0-vissza feladattal kezdédott,
és 4-vissza feladattal ért véget. Az n-vissza feladat sikeres végrehajtasahoz sztuikséges
kognitiv miveletek kozott ott van a kodolas, az ingerek tdarolasa, az ismétlés, az épp
bemutatott inger Osszehasonlitisa a korabban ldtottal, a sorrendiségi informaciok
megsrzése, a gatlds és a frissités (Jonides és mtsai, 1997). Eredménymutatékként vizs-
galatunkban a hagyomanyos taldlat (TA), kihagyas (KI), helyes elutasitas (HE) és té-
ves riasztas (TR) aranyvaltozokbol képzett érzékenységi mutatot hasznaltunk Kane és
munkatdrsai (Kane, Conway, Miura és Colflesh, 2007) leirdsa alapjan. Minél magasabb
volt az érzékenységi mutatd, annal jobb teljesitményt jelzett (Kovi és mtsai, 2016).

4. A komplex problémamegold6 gondolkodas mérésére hasznilt tesztfeladatok
problémai egy-egy szimuldlt gyakorlati szitudciot mutattak be, melyben a megoldas
soran a tanulok el6zetes ismereteiket nem tudtak alkalmazni. A feladatok els6 részé-
ben a didkok interakcioba léptek a rendszerrel, szabadon valtoztathattdk a rendszer
bizonyos tulajdonsagait, ez alapjan fel kellett ismerniiik a problémak hédtterében 1évd
Osszefliggésrendszert, azaz a valtoztathat6 tulajdonsagok és a rendszer viselkedése ko-
zotti kapcesolatot. A problémamegoldas masodik fazisaban miikodtetni kellett a rend-
szert, azaz megismerve a valodi osszefuiggéseket, a valtoztathaté tulajdonsagok értékeit
allitva el kellett érni a rendszer elére meghatarozott allapotat. Az 6sszpontszamot a
helyesen megoldott feladatok szamabol szimoltuk ki. Ez a tipusi mérés jol modelle-
zi azt a gyakran el6fordul6 helyzetet, hogy konkrét korabbi tudas nélkiil kell tjszert
problémakat megoldani, és csak a kornyezettel interakciéba lépve lehet megszerezni
azt a tudast, amely az adott probléma megoldasahoz sziikséges. Ezekhez hasonl6 fel-
adatok szerepeltek a 2012-ben végzett PISA-vizsgalat kreativ problémamegoldé képes-
séget felméro tesztjében is (Molnar és Pasztor-Kovacs, 2015).

A négy képességtesztrol részletesen lehet olvasni a 2017-ben megjelent A tehetségazo-
nositds folyamata, méréeszkozei és eredményei a Magyar Templeton Programban cimi 6sszefog-
lal6 anyagunkban, melyet a program azonositdsi folyamatiaban részt vevo szakemberek
allitottak Ossze (Péter-Szarka és mtsai, 2017).

Ahhoz, hogy a tesztekben nyujtott eredményeket 6sszehasonlithatéva tudjuk tenni,
illetve hogy az életkorbol ad6do fejlodési kiilonbségeket kezelni tudjuk az értékelés
soran, az adatokat ugy készitettik eld, hogy el6szor a jelentkezoket 5 €letkori csoport-
ba soroltuk (10-11 év, 12-13 év, 14-15 év, 16-17 év, 18-19 év), majd megéllapitottuk

ht to you by Library and Information Centre of the Hungarian Academy of Sciences MTA | Unauthenticated | Downloaded 07/28/22 12:26 PM UTC



Evrdsséghkozponti tehetségazonositas a Magyar Templeton Programban 431

az egyes €letkori csoportok atlagat mindegyik tesztben. Az életkori csoportokban mu-
tatott atlagértékekhez viszonyitva kiszimoltuk, hogy az egyének mennyiben térnek el
ett6l az atlagos értéktol, vagyis megallapitottuk minden tanulé minden altala kitoltott
tesztben kapott z-értékét, azaz az atlagtol valo eltérést a szoras fliggvényében. A z-érté-
kek hasznalata lehet6vé tette, hogy minden jel6lt eredményét a sajat életkori csoport-
janak atlagahoz viszonyitsunk, ugyanakkor a szimszerti kifejezés miatt az eredmények
Osszehasonlithatok lettek a teljes 10-19 éves mintaban.

A VIZSGALAT MENETE
A bevalogatas alapelvei

A pszicholégiai eszkozokkel torténd mérésen alapuld bevalogatas a Magyar Temple-
ton Program kivitelezése soran azonban megkerulhetetlen és 1ényeges elemnek bizo-
nyult, aminek oka az volt, hogy

a) a program egyik célcsoportja esetében az elvart képességek kiemelkedd és spe-
cialis jellegtiek (kivételes kognitiv képességti 10-19 éves fiatalok),

b) nem csak az iskoldban megszerzett tudasra alapozott képességii fiatalokat ke-
restik, igy nem volt elég a hagyomdnyosan iskolai kornyezetben alkalmazott mutatok
(pl. iskolai teljesitmény, versenyeredmények) alkalmazasa,

c) a teljesitmény alapjaul szolgal6é potencialt, ezen beldl is kiemelten a kognitiv
potencialt kerestiik, melyet a kognitiv képességek mérésével lehet a leginkabb bizto-
sitani, valamint

d) mivel a program célcsoportjat a teljes magyar lakossag (beleértve a hataron tuali
magyarsagot is) adott életkoru fiataljai alkottdk, igy fontos volt egy olyan bevalogatasi
eszkozrendszert kialakitani, amely mindenhonnan elérhet6.

A tehetségazonositasi folyamat médszereinek meghatarozasa, a tesztek, mér6eszko-
z0k ki- vagy atdolgozasa és az online tesztfellilet megalkotasa el6tt lefektettiik azokat a
szakmai-modszertani alapelveket, melyeket a teljes tehetségazonositasi folyamat soran
szem elott tartottunk, és amelyek mar jelentésen hordozzak a korabban 6sszefoglalt
erbsségkozponti szemlélet elemeit.

Egyrészt olyan fiatalokat kerestiink, akik a legtobbet profitalhatnak ebbdl a prog-
ramtipusbol, ezért fontosnak tartottuk, hogy a bevalogatas a képességek felmérésén
tal alkalmas legyen arra is, hogy feltérképezziuk az egyéni sziikségleteket, igényeket.
Ezen tdl a kognitiv és nem kognitiv jellemzoket egyarant mértik, de mivel a f6 cél-
csoport a kivételes kognitiv képességii tehetségek voltak, ezért az értékelési algoritmus
soran megoriztik a kognitiv képességek prioritasat. A tehetség fejlodésorientalt meg-
kozelitése (Subotnik, Olszewski-Kubilius és Worrell, 2011) alapjan, az életkori kiilonb-
ségeket figyelembe véve a fiatalabb (10-19 éves) korosztily esetében a potencialt, a
képességeket, az id6sebb (20-29 éves) korosztily esetében mdr a produktivitast és a
teljesitményt is kerestiik. A mérdeszkozok tervezésekor, kivalasztasakor nem csak az
egyes mérési eljarasok megfeleléségére és mindségére koncentraltunk, hanem arra
is, hogy azok rendszere egységes, koherens és komplex médon szolgalja a program
bevalogatasi igényeit. igy a kognitiv képességek mérésekor négy egészen kulonbozd
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tertletet vizsgaltunk, hogy megadjuk az esélyt a kiilonb6z6 médon kiemelkedd tehet-
ségeknek, emellett vizsgaltuk a masodik fordul6ban a nem kognitiv tertleteket is, illet-
ve egy személyes beszélgetésre is sor kerult a folyamat utolsé fazisaban. A killonb6z6
életkoru jeloltek eredményeinek Osszehasonlithatosaga érdekében fontos volt, hogy
olyan eljarasokat alkalmazzunk a képességmérés soran, melyek az adott képességteru-
let széles tartomanyat mérik, azaz kiilonbozo életkortiaknal is alkalmazhatok, viszont
mindekozben az eredményeket az adott korcsoporthoz viszonyitva tudjuk értékelni.
Erre a célra leginkdbb az adaptiv tesztek voltak alkalmasak, az értékelési algoritmus-
ban pedig az adott életkori csoport atlagatol valo eltérést vizsgaltuk.

Tovabbi fontos elviink volt, hogy tobb intézmény és tobb szakember egytittmtikodé-
sében dolgozzuk ki a mérési folyamatot. Ez a szakmai és személyes kapcsolatok kiépité-
se mellett azt is szolgalta, hogy a tehetségtamogatas tobb kiilonb6z6 teriletén dolgozé
szakember szakmai konszenzusan, illetve a nemzetkozi tanacsado testilet javaslatain
alapul6, egy tobb oldalrdl ,jévahagyott”, szakmailag és pszichometriailag megalapo-
zott mérési rendszert tudjunk feldllitani.

A bevalogatas folyamata

Mindezek alapjan a bevalogatasi folyamatot a kovetkezoképpen alakitottuk ki:

A 10-19 évesek szamara 3 fordulét allitottunk 6ssze, melynek az elsé 1épése a kogni-
tiv teriiletek mérése, masodik 1épése a motivacio és a divergens gondolkodas vizsgalata
volt, harmadik elemként pedig egy személyes interjit illesztettiink be. Az els6 fordulé-
ban a tesztkitoltés anonim volt, egy felhaszndlénév és jelsz6 kellett a honlapra valé re-
gisztralashoz és a tesztek kitoltéséhez, a 2. fordulo6tol viszont mar névvel jelentek meg
a jelentkezok a késébbi beazonosithatosag és kapcsolatfelvétel érdekében.

Az 1. tabldzat 6sszefoglaléan mutatja be a bevalogatas folyamatat.

Az értékelés algoritmusa

A bevdlogatdsa sordn az elsé fordulé célja az volt, hogy a tébb mint 17 000 regisztralt
10-19 éves tesztkitolto kozil kivalasszuk azt a kb. 2000 £6t, akivel a 2. forduléban a mo-
tivacio és a kreativitas vizsgalatat végezzuk. Az algoritmus felallitasaban két erosségkoz-
pontu elv vezetett minket: egyrészt fontosnak tartottuk, hogy ne csak egyféleképpen
lehessen tovabbjutni a kovetkez6 forduléba, azaz adjunk teret a kuilonb6z6 kognitiv
erbsségeknek és erdsségkonstellacioknak, illetve hogy a gyengébb teszteredmények
ne rontsak le a valamelyik tertileten kiemelked6en jol teljesitok bekertulési esélyeit.
Emiatt a 4 teszt eredményébodl csak a két legjobban sikertiltet vettiik figyelembe, és
nem atlagoltuk a pontszimokat.

A z-értékek ismeretében ugy hataroztunk, hogy két kritériumot alkalmazunk az
adatok értékelése soran a bevalogatasra. A bevalogatas els6 kritériuma az volt, hogy
a két legjobb teszt z-értékének az Osszege legyen legalabb 2, a masik kritérium pedig
az volt, hogy barmelyik tesztben legyen a fels6 5%-ban az illet6 eredménye, azaz a
z-értéke legyen legalabb 1,65. Az elso kritérium inkabb a kiegyenlitetten j6 képesség-
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1. tablazat. A Templeton Program bevalogatasi folyamatanak attekintése
a 10-19 éves koruak korében

10-19 évesek

A mérés fokusza Potencial, képességek

Célcsoport Minden adott életkoru fiatal

Moédszerek 1. fordulé: kognitiv képességek mérése
(N =17007):

a. fluid intelligencia
b. kristalyos intelligencia: szo6kincs
c¢. munkamemoéria
d. problémamegoldé gondolkodas
2. fordul6: nem kognitiv képességek mérése
(N=2106):
a. motivacio: nyitott kérdések, kérdoiv a
motivacios profil feltérképezésére
b. kreativitas, a divergens gondolkodas mérése
c. ajanlas egy referenciaszemély részérol
3. fordul6 (N = 230): személyes interji

konstellacioju tanuloknak felelt meg, a masodik pedig az egy tertuleten kiugré képes-
séglieknek kedvezett. Hozza kell tenni, hogy természetesen a két kritérium alapjan
1étrejovo két csoport kozos metszete azért igen nagy, azaz a legalabb egy tesztben a
fels6 5%-ban levik, vagyis a 2. kritériumnak megfeleldk tobbsége bent volt a ,legjobb
két teszt z-€értéke min. 2”7 csoportban is.

EREDMENYEK

A tesztek haszndlatdval kapcsolatban az els6 jelentés kérdés volt, hogy mennyire
tudnak jo6l differencidlni fels6bb tartomdnyokban, illetve hogy az eloszldsuk hogyan
alakul. A 2. abran azt 1litjuk, hogy az emlitett z-értékek alapjan a kiléonboz6 életkori
csoportokban milyen eloszlasokat kaptunk a négy képességteszt esetében. Megallapit-
hatjuk, hogy a fluid, a kristdlyos intelligencia és a munkamemdéria mérésére hasznalt
tesztek esetében az eloszlds normadl, alapvetéen kozépre rendezédik, vagyis jol diffe-
rencial a fels6 tartomanyokban is, mig a problémamegoldé gondolkodas vizsgalatara
hasznalt teszt eloszldsa az id6sebb tanul6k esetében mar erdsen jobbra tolédik, azaz
sokan érnek el magas pontokat, igy ez az eljaras kevésbé tud differencidlni a jol telje-
sitok kozott.

Mivel mindegyik képességteszt az adott életkora tanulék szamara lett kidolgozva,
a jobbra tol6do eloszlas felveti a kérdést, hogy a bevalogatasban részt vevo tanulok
vajon mennyire atlagos vagy atlag feletti képességtiek, hiszen konnyen lehet, hogy a
program céljaival és célcsoportjaval kapcsolatos elozetes informaciékon alapulva mar
eleve a jobb kognitiv képességtiek jelentkeztek. Feltételezheto volt, hogy a jelentkezdk
atlagosnal jobb kognitiv képességekkel rendelkeznek, mivel egy el6zetes ,,onszelek-
ci6” révén olyanok kertilnek a mintdba, akik sajat megitélésiik, vagy szileik, tandraik
megitélése szerint illeszkednek a program célcsoportjaba.
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2. dbra. Normalt teszteredmények eloszlasa életkori korcsoportonként és tesztenként
(VZ — szokincs, dZ — diagrammatikus [fluid], nZ — munkamemoria,
pZ — komplex problémamegoldas teszt)

Tovabbi érdekes kérdés a négy képességteszt kozti korrelaciok alakulasa. Az fel-
tételezhetd volt, hogy a kiilonb6z6 kognitiv képességek egymassal pozitiv irdnyd 6sz-
szefliggésben dllnak (Kovacs és Conway, 2016), ugyanakkor a korrelacié mértékének
kulonbségei a killonb6z6 képességtartomanyok és életkori csoportok kozott mar nem
ennyire egyértelmiiek.

A 3. abra bemutatja, hogyan alakulnak a lokalis korrelaciok a kiilonbo6z6 képesség-
tesztek kozott a képességek széles tartomanyaban. A vizsgalatokhoz — az intelligencia-
kutatasban el6szor — az eredetileg részvények mozgasanak osszefuiggésére kifejlesztett,
és 2014-ben publikalt lokalis gaussi korreldciokat hasznaltuk (Berentsen, Kleppe és
Tjostheim, 2014). A médszer eredeti felhasznalasaban azt vizsgaltak, hogy a zuhanoé
részvények kozotti korreldcié az drfolyamok esésével hogyan noévekszik, amig a tel-
jes tozsdekrach esetében eléri az 1-et (Tjgstheim és Hufthammer, 2013). A vizsgala-
ti modszer altalanossagban az adott pontban vett elméleti korrelaciét adja meg egy
kétvaltozos kornyezetben, lehetévé téve a két valtoz6é kozotti nem linearis Osszeftig-
gések feltarasat és elemzését. Az eredmények alapjan egyértelmi az osszefuggés: a tel-
jesitményszint novekedésével a korrelaciés mutatok csokkennek. Ez azt jelenti, hogy
minél magasabb képességtartomanyban mozgunk, anndl kevésbé erés a kapcsolat a
kulonbo6zo képességteruletek kozott. Vagyis nincs ,altalanos” okossag, altalanosan ki-
val6 képesség, igy a tehetségazonositas soran, kiilonosen a kivételesen kiemelked6 ké-
pességtiek kozott érdemes a mérés folyamataban tobbféle képességteriletet is mérni
annak érdekében, hogy megtalaljuk az egyén legjellemz6bb erdsségét.

A kétvaltozos eloszlasok atlojan kapott értékeket feltintetve ez az 6sszefliggés még
jobban szemléltethetd (4. dbra). Mig alacsony teljesitményszinten (z =-2) a kilonbo6zd
képességtesztek kozotti korrelacié igen magas volt (0,55-0,65), addig magas képesség-
szinteken ez a korreldci6 lényegesen alacsonyabbnak (0,25-0,35) mutatkozott. Egy ki-
valasztott alacsony és magas P1(-1,5;-1,5), P2(1,5;1,5) pontban — ahol a képességszin-
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3. dbra. Képességtesztek kozotti lokalis gaussi korrelaciok teljesitményszintek szerint
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4. abra. Képességtesztek kozotti diagonalis lokalis gaussi korrelaciok
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Tesztek kozti korrelaciok életkoronként
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5. abra. A tesztek kozotti korrelacié alakulasa a kiillonboz6 életkori csoportokban

tek mindkét valtozé esetén 1,5 szérasegységgel kisebbek, illetve nagyobbak voltak az
atlagnal — a kapott lokalis gaussi korrelacios értékek kozotti kulonbség minden paros
Osszehasonlitdsban szignifikdnsnak bizonyultak. Ezt a szignifikanciavizsgalatot — for-
malis szignifikanciavizsgalati médszer hidnydban — a bootstrap médszer konfidencia
intervallumaval végeztik (Canty és Ripley, 2015).

A képességtesztek kozotti kapcsolatot a killonb6zo életkori csoportokban vizsgal-
va azt talaltuk, hogy az életkor novekedésével az atlagos korrelacié 0,44-r6l 0,34-re
csokken, vagyis a tesztek kozotti kapcsolat fokozatosan gyengtil (5. dbra). Ez részben a
fentebb emlitett jelenséggel magyarazhat6, hiszen a képességszint novekszik az élet-
kor elérehaladtaval, a novekedéssel pedig egyttt jar a kapcsolatok gyengtilése, de az
is huzodhat a jelenség hatterében, hogy az intelligencia, azaz a képességek és a tudas
valamilyen formdban specializial6dik az életkor el6rehaladtaval.

Az értékelés komplex algoritmusaval kapcsolatban elsésorban arra voltunk kivan-
csiak, hogy az altalunk felallitott bevalogatasi kritériumok, amelyek soran csak a két
legjobb teszteredményt vettiik figyelembe, mennyiben hatékonyabbak, mint ha 6ssze-
gezzuk és atlagoljuk a teszteredményeket, és az igy kialakitott sorrend alapjan valogat-
juk be arésztvevoket a programba. A 6. dbran aztlatjuk, hogy a kétféle algoritmus alap-
jan kialakitott sorrend nagyon hasonlé, minden legalabb két tesztet kitolté korében
a korrelaci6 kozottiik 0,9. Ez azt jelenti, hogy az esetek tilnyomo6 tobbségében a két
modszer hasonlé dontést eredményezett volna: azoknak, akik végtl a két legjobb teszt
atlagdval bekerultek, 75%-a bekerilt volna akkor is, ha minden teszt dtlagdval szamo-
lunk. Ugyanakkor az dbran lathato, hogy olyan egyén igazabol nincs, akinek az ,,0sszes
teszt atlaga” nagyon magas, a legjobb két teszt dtlaga viszont alacsony, mig olyan részt-
vevoket lathatunk, akinek a legjobb két tesztatlaga elég magas, mig az oOsszes atlaga
alcsonyabb, ami felhivja a figyelmiinket a ,két legjobb teszt” algoritmus elényeire. Az
ezzel a modszerrel végiil tovabbjutott résztvevok 53 %-anak volt atlag alatti eredménye
valamelyik teszten. A valamivel t6bb, mint 2100, masodik fordul6ba tovabbjuté kozott
593 olyan van, aki az 6sszes atlagaval nem jutott volna be, de igy, a két legjobbal igen.
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6. dbra. A bevalogatas két lehetséges algoritmusanak dsszehasonlitdsa a tovabbjutas
eredményei alapjan

Ok dltaldban olyanok, akiknek van egy-két gyenge teszteredményiik, de a legjobb ket-
t6 tényleg j6. A kordbbi, a képességtartomanyokban megjelené tesztek kozotti korrela-
ci6s eredményekkel 6sszhangban jra az latszik, hogy a tehetségazonositas soran, azaz
a magas képességtartomanyban érdemes t6bbféle médon is mérni, és csak a legjobb,
legkiemelked6bb eredményeket figyelembe venni.

A 7. dbra tovabb arnyalja a képet, és a képességek egyéni valtozatossaga, a legki-
emelkedSbb képességtertletet figyelembe vevé algoritmus hatékonysaganak illuszt-

Példak résztvevikre, akik a legjobb eredmények
figyelembevételének koszonhetben jutottak be
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7. dbra. Ot egyéni példa a négy képességteszt eredményeinek egyiitt jarasarél
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ralasa mellett a profil jellegii értékelésre is felhivja a figyelmet. Az dbra 6t résztvevd
eredményeit mutatja be a négy képességteszten.

Azt ldthatjuk, hogy harom tanul6 a kiemelkedé munkamemoria-, egy a magas fluid-
intelligencia-, egy pedig a magas szokincseredményekkel jutott tovabb. Az is leolvasha-
t6, hogy a kiemelked6 képességtertilet mellett mindegyikiik esetében vannak atlagos
vagy akar atlag alatti tertiletek, vagyis nagy egyéni valtozatossag figyelheté meg az egyes
képességtertuletek erdssége vonatkozasaban. Ez a néhdny példa tovabb erésiti az érté-
kelési algoritmussal kapcsolatban azt az elgondolast, miszerint érdemes a kiugréan jo
képességeket és j6 eredményeket figyelembe venni az azonositasi, bevalogatasi folya-
mat soran, a gyengébb eredményeket pedig csak annyiban figyelembe venni, amennyi-
ben az akadalyozhatja az er6sségek kibontakozasat, és emiatt fejlesztésre szorul.

MEGVITATAS: AZ EROSSEGKOZPONTUSAG ELVEINEK MEGJELENESE

Az er6sségkozponti tehetségvizsgalatok elvei, illetve a bevalogatasi folyamat ismereté-
ben megfogalmazhatjuk, hogy melyek azok a jellemz6k, amelyek miatt erosségkozpon-
tanak nevezhetjiik a Templeton Program komplex tehetségazonositasi rendszerét.

A program megfogalmazott céljdhoz illesztettiik a bevalogatasi folyamatot, igy a
mérés és a pedagogiai gyakorlat osszekapcsoldsa mar a stratégia kialakitasakor meg-
tortént. A célcsoportunkat a keresett képességek szempontjabol pontosan definialtuk,
lehetové téve igy az adott képességekhez, tanulasi jellemz6khoz legjobban illeszkedd
méroeszkozok kivalasztasat, ugyanakkor meghagytuk a rugalmassagot azokon a tertile-
teken (pl. érdeklodés, tehetségtertilet), amelyek az egyéni valtozatossagot és a csoport
sokszintliségét lehetové tették. Az erdsségeket keresve nem csak az iskolai eredményes-
ség kapcsan megjelend teljesitményt vizsgaltuk, hanem teret adtunk az iskolai tevé-
kenységeken kiviili tertiletekhez kapcsol6do képességeknek is, igy a valtozatossag, a
tehetség sokoldalisaga megjelenhetett. A mérések soran a kiemelkedd vagy kivételes
szintl képességeket kerestik, igy a valasztott méroeszkozok egyrészt olyanok voltak,
vagy ugy lettek tovabbfejlesztve, hogy a magas képességtartomanyokban is jol differen-
cidljanak, masrészt pedig az értékeléskor nem szamitottuk be a gyengébb eredménye-
ket, vagyis azok nem ,,oltottak ki” a kiemelked? teljesitményelemeket.

Az inkluzivitast gy biztositottuk, hogy egyrészt minden jelentkez6 kitolthetett min-
den képességtesztet, nem volt a képességekhez kapcsol6do elozetes sziirés vagy tanari
ajanlas, valamint lehetévé tettik, s6t batoritottuk a résztvevoket a bevalogatas soran
hasznalt tesztekben megjelen6 feladatokhoz hasonlé feladvanyok gyakorlasara, lehe-
téséget adva a tesztrutinnal kevésbé rendelkezd tanuloknak a fejlédésre. Az értékelési
algoritmus soran a z-értékek alapjan kialakitott kritériumok egyike azoknak a tanul6k-
nak kedvezett, akik altalanosan jo teljesitményt nygjtanak tobb tertleten, mig a masik
kritérium az egy-egy teruleten kiugréan jol teljesité tanulok szamara volt idealis. Az
értékelés soran a képességek, illetve a masodik bevalogatasi fordul6ban a motivacio te-
riletén is profil jellegli eredményeket alakitottunk ki, vagyis nem egy szempont men-
tén allitottuk sorrendbe a jelentkezéket, hanem egy komplex, tobblépcsos algoritmus,
azaz tobbféle bekerulési uitvonal lehetéségét biztositottuk.
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Az adatelemzésbol kidertlt, hogy a tehetségazonositas soran hasznalt tesztek ese-
tében killonosen fontos a magas képességtartomanyokban is jol differencialé képes-
ségtesztek alkalmazasa, igy a plafonhatas elkertlése. Ravilagitottunk tovabba, hogy a
magas képességtartomanyokban a teszteredmények kozotti viszonylag magas és alta-
laban tapasztalhat6 korrelacié mértéke csokken, és ugyanezt a korrelaciécsokkenést
tapasztalhatjuk az életkor emelkedésével.

OSSZEFOGLALAS

Tanulmdnyunkban a Magyar Templeton Program bevalogatasi folyamatat ismertet-
tik, mely az er6sségkozponti komplex tehetségazonositas jo példdja. F6 célunk az
volt, hogy az elméleti attekintés alapjan megfogalmazott erésségkozpontu tehetség-
azonositasi alapelvek jelenlétét és alkalmazasat megvizsgaljuk a program bevalogatasi
folyamatanak els6 fordul6jaban kapott kognitiv képességeket méro tesztek eredmé-
nyeinek attekintésével. Az értékelési algoritmus részletes bemutatasa alapjan azt al-
lithatjuk, hogy az alapelvek tobbsége érvényesiilni tudott a folyamatban, ez lehet6vé
teszi a viszonylag valtozatos képességprofilok megjelenését a bevalogatottak korében,
ezzel biztositjuk a tehetség sokféleségének megmutatkozasat, a killonbo6zé bejutasi ut-
vonalakat és az egyéni jellemz6k szem el6tt tartasat.

Minél nagyobb, atfogdébb azonositasi projektben gondolkodunk, annal fontosabb
az erosségalapu kivalasztas elveinek alkalmazasa. Egy atfogé vizsgalati rendszerben el-
engedhetetlen, hogy a résztvevok sokféle feladat koziil, érdekl6déstik és képességeik
alapjan onként valasztva tudjak megmutatni a tehetségtiket. Oriési a kulonbség egy
olyan rendszer kozott, ahol a résztvevo sokféle teszt kitoltése kozott valaszthat és egy
olyan kozott, melyben sok teszt kitoltése kotelezo. Ugy véljuk, hogy ez a bevalogatasi
folyamat j6 példaja egy komplex és atgondolt tehetségazonositasnak, igy késobbi, ha-
sonl6 programok esetén megfeleld kiindulasi alapot jelenthet a mérési folyamatok
tervezésére.

SUPPLEMENTUM

A 3. dbra nagy méretben elérhet6 a cikk online vdltozata mellékleteként https://doi.
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PRINCIPLES OF STRENGTH-FOCUSED TALENT IDENTIFICATION
IN THE HUNGARIAN TEMPLETON PROGRAM

FODOR, SZILVIA - KLEIN, BALAZS

Backround and goals: One of the main achievements of the Hungarian Templeton Program (2015-17)
was to develop a complex and unique talent identificational system. The goal of this study is to introduce
this methodology, through which the principles of a strength-focused talent identificational approach are
presented.

Methodology: In the first round of the identificational process of the Program four cognitive abilities were
assessed by online tests in 17.007 10-19 year-old students: fluid intelligence (adaptive test of intelligence
by Mensa Hungariga), vocabulary (adaptive NoVo test), working memory (n-back) and complex problem
solving. In the study the selectional process is analysed acccording to the principles of strength-focused
identification, then some test result are shown to illustrate these principles.

Results: The principles of strength-focused identification show wp int the identificational process of the
Templeton program. Differentiation in the higher ranges of cognitive abilities seems to be crucial, the
correlation between ability domains is decreasing by age and in the higher ability ranges. In addition it
seems to be reasonable to take only outstanding abilities and test scores into account in the evaluational
algorithm.

Conclusion: In the selectional process of the Hungarian Templeton Program, test results of a high number
of students were analysed in a unique, complex and strength-focused way. The detailed investigation of the
process itself allows to draw general conclusions about effective identification.

Keywords: talent identification, cognitive abilities, online test, Hungarian Templeton Program
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