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Milyen lehetséges utakat jar be a diakszinjatszé
csoportvezetd-rendez6? Ertelmezés negyvennyolc
szubjektiv interju tukrében

FEKETE ANIKO

2012 8szén a Fiatal Ertékteremtd Lap (FELonline)
egyik munkatarsa, az egykor Kecskeméten
didkszinjatszé Kollar Zsuzsanna megkeresett,”
hogy amennyiben szeretnék, irhatok az onli-
ne folydiratnak barmilyen altalam meghata-
rozott témaban. Ekkor jutott eszembe, hogy
elkezdjek olyan interjukat késziteni, amelyek
a hazai diadkszinjatszas jeles képvisel6it, meg-
hatarozo mdihelyeit allitjak fokuszba, s a te-
vékenység multjardl, jelenérdl, kicsit jovoje-
rél is latleletet adhatnak. Aktiv és régmult
idék diakszinjatszo csoportvezetd-rendezdit
és a szakterUleten sokszor értékeld zsGriként
megfordulokat szolitottam meg, s ennek
eredményeképp 2020-ig negyvenegy inter-
jut készitettem, amelyekbdl harmincnyolcat
sikerUlt kotetbe rendeznem Generdcidk diak-
szinhdza I. és Il. cimmel.* Ezzel parhuzamo-
san 2019-ben Jaszay Tamas az Orszagos Di-
akszinjatszé Egyesilet harmincadik szile-
tésnapjara testvérkotetet készitett,® amely-
ben az ODE eddigi tiz elnokével készult in-
terjukat kozolte. Mindharom kiadvany jel-
legzetessége, hogy bar félig strukturalt kér-
désekre alapozza riportjait, mégis nagyon
egységesen rajzolodik ki a didkszinjatszas te-

* Az ELTE BTK doktorjel6ltje, az MTA-BTK
Lendilet Magyar Irodalom Politikai Gazda-
sagtana Kutatocsoport tagja, az Akadémiai
Kiadé munkatarsa.

* FEKETE Anikd, Generdcidk didkszinhdza (Bu-
dapest: Aktivitas Alapitvany, 2018); FEKETE
Aniko, Generdciok didkszinhdza Il. (Budapest:
Aktivitas Alapitvany, 2020)

3 JAszaY Tamas, ODE 30 - a hazai didkszinjat-
szas harminc éve (Budapest: Szinhaz és Film-
mUvészeti Egyetem, 2019)

riletén jelentkezd, vissza-visszatérd problé-
mak és oromok halmaza.

Mint koztudott, az interjukészités haté-
kony kvalitativ kutatasi modszer a tarsada-
lomtudomany teriletén, mely egyarant al-
kalmas az egyén és/vagy csoportok kdzos tu-
dasanak, véleményeinek, attitidjeinek, imp-
resszidinak, motivumainak, életmaodjanak fel-
tarasara.* Az osszefiggések vizsgalata mel-
lett fontos az iterativitds (a szabalyszerUsé-
gek azonosithatdsaga), természetesen min-
den esetben elvarhaté a validitds (vagyis hogy
a kérdések mentén valoban azt vizsgaljuk, amit
szeretnénk), a reprezentativitds (a célcsoport tag-
jai kozosen azonosithatd jegyekkel rendel-
kezzenek, tUkrozzék a teljes mintavételt) és a
reliabilitas (amely némi empatiaval kezelen-
dé, hiszen lehetetlen elvarni egy idében kons-
tans valaszokat minden megkérdezettdl). Ez a
kutatasi modszer kilonbozé latasmodok fel-
tarasat segiti, empirikus kutatasoknal onal-
l6an és mas maddszerekkel tarsitva is hasz-
naljak. Bar kozhely, mégis minden esetben
fontos hangsulyozni, hogy az emlékezés so-
ran az adatkozl6k onkéntelendl is torzithatjak
a valdsagképet. igy az oral history interjukban
megképzddé narrativ identitds a jelen nézd-
pontbdl értelmez — erésen szelektal, nem az

“ FALUS Ivan, TOTH Istvanné KORNYEI Marta,
BABOSIK Istvan, RETHY Endréné, SzasoLcs
Eva, NAHALKA Istvan, CSAPO Bend és MAYER
Mikldsné NADAsI Maria, Bevezetés a pedago-
giai kutatds modszereibe (Budapest: MUszaki
Konyvkiado Kft., 2011).
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objektiv valdsagot, s végképp nem ,az” igaz-
sagot idézi fel.?

A Generacidk didkszinhdza két kotetérdl
készilt recenzidbdl,® valamint az ODE 30
konyvrdl irt annotacidbdl kirajzolddik a hazai
diakszinjatszas szemtanuk altal elbeszélt
torténetének egy-egy képe,” am egy fontos
kérdésre egyik sem koncentral: miként ,szU-
letik” / hogyan valik valakibdl didkszinjatszo
csoportvezeté-rendezd? Jelen irds erre keresi
a valaszt, hiszen egyfel6l minden adatkozI6
megfogalmazta, miként valt szakmaja sze-
relmesévé, masfeldl feltind, hogy mindenki
mas értelemben hasznalja ezt a kifejezést.
De vajon egymas szinonimai-e a ,diakrende-
26", ,didkszinjatszé rendezd”, ,csoportveze-
t6", ,szakkorvezetd”, ,szinkorvezetd” sza-
vak? Mivel hazankban elismerten nagy kultu-
raja van az amator szinjatszé mozgalomnak
a gyermek-, didk- és ifjusagi szinjatszas teri-
letén egyarant, hovatovabb 2021-ben egy ér-
dekl6do két helyen is , didkszinjatszo-rendezd”
képesitést szerezhet,® érdemes volna e termi-
nusrol is kozos iranyba tekintve gondolkodni.

A 2018-as Generacidk didkszinhdza cimy
konyvben definialom a terilet egyes kifeje-
zéseit — 0sszhangban azzal, ahogy a Cziboly
Adam szerkesztette Szinhdzi nevelési és
szinhdzpedagdgiai programok kézikényvében

> BARTLETT, Fredric Charles, Az emlékezés. Ki-
sérleti és szocialpszicholdgiai tanulmdny (Bu-
dapest: Gondolat Kiadd, 1985), 288.

® JAszay Tamas, ,Pillanatkép - torténelmi
tavlatban”, Drdmapedagdgiai Magazin 69, 4.
5z.(2020): 33-38.

7 FEKETE Aniko, ,Az ODE torténetének ten-
denciai tiz elndk szubjektiv nézépontjabdl”,
Dramapedagdgiai Magazin 68, 3. sz. (2020):
14-27.

® A Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag szerve-
zésében (alapitasi engedélyszam: 9/125/2018)
és az Orszagos Dikszinjatszd Egyesulet altal
(alapitasi engedélyszam: (614/12/2020), hozza-
férés: 2021.07.29,
https://pedakkred.oh.gov.hu/PedAkkred/Cat
aloque/CataloquelList.aspx

olvashato,’ illetve ahogy arrdl 2016-ban Gol-
den Daniel és Pap Gabor is gondolkodtak.*
Korbejarom a diakszinjatszas fogalmat is, és
kitérek a diakszinjatszo-rendezd, csoportve-
zetd kifejezésekre, tovabba a mdéhely fogal-
manak értelmezésére is.** Ugyanakkor eti-
moldgiai szempontbdl jomagam is kovetke-
zetlenUl és pontatlanul hasznalom a rendezg,
a csoport és a vezetd szavakat: nem tudatosi-
tom, hogy a tobbszorosen Gsszetett sz6 va-
lamennyi tagjat értelmezni kellene. Ezért is
fontos, hogy Haragonics Zalan dolgozataban

9 CziBoLY Addm, BETHLENFALVY Adam, szerk.
Szinhdzi nevelési programok kézikényve (Bu-
dapest: L'Harmattan Kiadd, 2013), 337.

*® GOLDEN Daniel és PAP Gabor, ,A szinjaték
helye a dramapedagdgia és a kdznevelés rend-
szerében”, in Drama, pedagdgia, szinhdz, neve-
lés, Szbveggydjtemény kézéphaladoknak, szerk.
Eck Julia, Kaposi Jozsef, TRENCSENYI Laszlo,
199—214 (Budapest: OFI, 2016), 209.

" A didkszinjatszds ,[...] minimum egy éves
torténés, és ezek a csoportok heti egy vagy
tobb alkalommal rendszeresen talalkoznak.
A csoportos foglalkozasok, probak soran a
lira, a drama vagy az epika mUfajabol kira-
gadott mlvek alapjan — a valasztast a cél, a
keresett téma hatarozza meg — szinpadi adap-
taciot készitenek. Masik formaja a diakszin-
haznak, amikor sajat élmény(, improvizaci-
okbdl szerkesztett jaték kerUl szinpadra.”.
.Didkszinjatszo-rendezbének, csoportvezetének
szolitottam azokat a foglalkozasvezetdket,
akik ezeknek a talalkozasoknak vezetdi, ko-
ordinaloi, s ezeken az alkalmakon mind pe-
dagdgiai, mind szinhazi munkat végeznek.
Hogy a ketté kozUl melyikre forditanak na-
gyobb figyelmet, mUhelyenként eltérd lehet.”
.Mdhelynek nevezem azokat a helyeket, ahol
tobb szinjatszo csoport is létezik egymas mel-
lett, s igényt tartanak az ottani vezetdk egy-
mas munkajanak reflektalasara, a kovetkezd
diakszinjatszd-rendez6 generacié kinevelé-
sére, és mar tobb éves diakszinhazi hagyo-
mannyal, multtal rendelkeznek.” FEKETE, Ge-
nerdciok..., 4. (Kiemelés télem —F.A.)



viszont diakszinjatszocsoport-vezetdként te-
kint a diakszinjatszassal foglalkozd személy-
re, tovabba kilonvalasztja a ,pedagogus” és
a ,mUvész” szerep- illetve munkakorét.* Az
interjukat elemezve szamomra kiderilt, hogy
ezek a ,szerepek” nem valaszthatdok szét mar-
kansan, noha az erre vald torekvés kétségte-
lendl fellelheté. Akar tudatos, akar nem a
csoportvezetéi munka, mindenképp foglal-
kozik ezzel a didkszinjatszo kort vezet6 sze-
mély. Akar megrendezi az el6adast, akar te-
relgeti a jatszokat az onallé munka iranyaba,
mindenképp ellat rendezéi [ szervezési felada-
tokat, még ha moderatorként teszi is mind-
ezt. S a beszélgetések ismeretében azt felté-
telezhetjik, hogy amelyik teriletet markan-
sabban preferalja a diakszinjatszo csoport-
vezet6-rendezd, valdszinlleg azzal foglalko-
zik tudatosabban is, igy él6szdban is ezzel
azonositja magat. Epp ezért a tovabbiakban
a rendelkezésinkre allé szakirodalom alap-
jan egyel6re gondolkodjunk kilon a csoport-
vezetGi-pedagogusi és a moivészi-rendezdi
attitddrol!

Rudas Janos, szocialpszicholdgus a cso-
portrol, csoportdinamikarol tobb konyvet is
publikalt. Véleménye szerint, a csoportveze-
t6 az a személy, aki a csoport iranyitasanak
és fejlesztésének szakembere, akinek pro-
fesszionalitasat a csoporttagok elfogadjak, s
mindez konnyiti az altala értéknek vélt nor-
mak megszilardulasat az alakuld kozosség
szintjén. Szakértdi szerepe minden esetben
egyedi, hiszen sajat stilusahoz idomulnak
eszkdzei és modszerei, am a csoportkultura
és a személyiségfejlesztés érdekében felté-
telezi a tudatos és atgondolt magatartast.™
Haromféle funkciot biztosan ellat: a csoport
megalakitdsa és fenntartdsa, a csoportkultura

** HARAGONICS Zalan, A didkszinjatszécsoport-
vezet( szerepei (Budapest: Szinhaz- és Film-
muUvészeti Egyetem, BA, 2020).

*3 RUDAS Janos, Delfi érékései (Budapest: Oriold
és Tarsai Kiado, 2016).
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kialakitasa, a csoportfolyamat megvildgitdsa.™
A vezetdi stilusok meghatarozasahoz ma
mar tudjuk, hogy legféképpen Kurt Lewin,
Ronald Lippit és Robert White munkassagaig
nyulhatunk vissza, akik megfogalmaztak az
autokratikus (tekintélyelv(, tulszabalyozd), de-
mokratikus (a csoportnak dontési, valasztasi
lehetOséget biztositd) és a lassez-faire (en-
gedékeny, ,rdhagyd”) iranyitast.” Valdszini-
leg egy diakszinjatszé csoportvezetd-rendezd
portréjat (és az ezt seqitd interju-kérdéseket)
mindenképp Ugy szikséges megrajzolni, hogy
e harom lehetéség dominancidja értelmez-
het6vé valjon, hiszen tudatos vagy 0sztonos
a vezetés, a felsorolt stilusok valamelyikét vagy
~keverékét” fogja hasznalni a didkszinjatszo
csoportvezetd-rendezo.

A rendezd definicidjahoz azért tinik ke-
zenfekvének Kékesi Kun Arpad A rendezés
szinhdza konyvébdl kiindulni, aki nem egy
végsé meghatarozast igyekezett dokumen-
talni, hanem rendezéi palyaképeken keresz-
tUl és a produktumra (az el6adasokra) 6ssz-
pontositva mutatja be e tevékenység mddo-
zatait. El6szavaban utal Patris Pavis mise-en-
scéne (megjelenités és szinpadra allitas te-
nye) szocikkére, aki egy olyan rendszert fo-
galmaz meg, amely struktura elemei nagy-
szerUen kapcsolodnak egymashoz, mell6zve
a véletleneket, egy tudatos koncepcio része-
ként. Ez szempontunkbol azért fontos, mert
a diakszinjatszo csoportvezetd-rendezd mun-
kajahoz hozzatartozik az el6éadas létrehoza-
sa. A rendezéi feladatokat szUkségszer( el-
latni a csoport tagjaival egyUtt vagy onallo-
an. Kékesi Kun azt is leirja, hogy a rendezés
részfolyamatokbol allé egész, amely a XIX.
és XX. szazad fordulojan kikristalyosodott
gyakorlati elképzeléseket tUkrozi. A XIX. sza-
zad elsd felén minden az illusztracio szintjén

*YaLowm, Irwin D., The Theory and Practice of
Group Psychotherapy (New York: Basic Books,
1975).

*> DR. SIMONICS Istvan, Vezetési és szervezet-
fejlesztési kompetencidk fejlesztése (Budapest:
Typotop Kft., 2016).
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zajlott, igy nem csoda, hogy a vilagitas, tér-
koncepcio, diszlet, jelmez, s csupan a részle-
ges szinhazi jelek alltak a kozéppontban;
Goethe pedig a testtartas és deklamalas ere-
jében hitt. Miutan a szinhazi jelrendszer szo-
fisztikaltabba arnyalddott, a naturalizmus a
jaték nyelvét dominalta, a szimbolizmus pe-
dig a vizualis ingeren keresztil teremtett
gondolatgazdagsagot. Vagyis — ahogy Kéke-
si Kun is allitja — a rendezdi szinhaz rendezdi
praxisa a pluralizmus tudataban alkot, és a
tevékenység 6rok sokszinGségét rejti maga-
ban.™ Ez a diakszinjatszas esetében egy olyan
attitdd, amely jatszét és rendezdt egyarant
felszabadit a kotottségek aldl, nem képzédik
elvart, kdvetend6 norma, noha idénként fel-
bukkannak trendek mdufajok, stilusok, ja-
tékmad tekintetében.

Jomagam a csoportvezetd és rendezd ko-
zé innentdl kovetkezetesen kotojelet teszek,
ezzel is azt hangsulyozva, hogy definicidér-
téky a két oldal egyensulya. Idealis esetben
ez a két oldal szimbidzisban all egymassal,
hiszen a kdzosségépités elengedhetetlen a
diakszinjatszasban, az el6adas létrejotte pe-
dig egy olyan produktum, mely egy adott
esetben hosszabb folyamat részét képezi. A
csoportvezetés és a rendezés mindségét pe-
dig — az egyéb korilmények mellett — a veze-
t6i magatartas, tudatossag és egyarant a
pedagogiai és szinhazi szakértelem milyen-
sége fogja meghatarozni. Ily mddon a to-
vabbiakban e csoportvezetdi, rendez6i mo-
dell alapjan harom kérdésre keresem az in-
terjukban a valaszokat. (i) Mely befolydasolo
tényezok, pillanatok hatasara dontotték el
az interjlalanyok, hogy didkszinjatszd cso-
portvezetO-rendezék szeretnének lenni? (ii)
A beszélgetések koz0s ars poeticajanak meg-
rajzolasaval miként lattathatd a fent emlitett
dilemma, vagyis mennyire valaszthato szét,
milyen viszonyban allhat egymassal a cso-
portvezet6-pedagdgus és a mivész-rendezé
attitGd? (iii) A didkszinjatszo fesztivalokon

*® Kexest KUN Arpad, A rendezés szinhdza (Bu-
dapest: Osiris Kiadd, 2007).

megtapasztalt zs(rizés miként hat erre a fo-
lyamatra, illetve milyen befolyassal voltak/
vannak a szakmai beszélgetések a fent emli-
tett folyamatok alakulasara?

Hatadsok és elhatdarozasok

Az interjualanyok nagyon kilonb6zd valaszo-
kat fogalmaztak meg az azt firtato kérdések-
re, hogy miért kezdett el valaki didkszinjat-
szassal foglalkozni. Gyermekszinjatszoként az
onfeledt jaték ereje egyszerlen magaval ra-
gado: egyesek — koztik Tarnoki Mark — tobb
csoportban is jatszottak, ami megsokszoroz-
ta a kedviket és motivacidjukat novelte.
Nem utolsé sorban sokkal nagyobb tapasz-
talatra tehettek szert azaltal, hogy tobb cso-
portfolyamatban is részt vettek. Kozépisko-
lasként a fesztivalokon latott eléadasok for-
mabonto jellege Hajos Zsuzsara is nagy hord-
erejU élményként hatottak. Az volt meghata-
rozd, ahogy a didkok a szinhaz eszkozeivel
jatszottak, latva ezaltal azt is, hogy amit ed-
dig 6k tapasztaltak és gondoltak az el6das-
készitésrdl, mas csoportban masként torté-
nik: akar eszkoztelenUl vagy épp a targyak
koré épitve, mozgassal dusitva vagy a verba-
litdssal brillirozva; vizualis elemekkel tarkitva
vagy akusztikailag szokatlanul.”” Tehat a ko-
z0sségi jaték, a rendezés esztétikija, a szin-
hazi jelrendszer elemeinek felfedezése keril-
tek el6térbe. Tobbekben akkor fogalmazo-
dott meg, hogy lehetne ezt akar igy is csinal-
ni, s hirtelen feler6s6dott bennik a motiva-
cio. Arrol nem is beszélve, hogy mas csapa-
tok munkait latva is rengeteget lehetett ta-
nulni: csapat- és egyéni jatékrodl, szévegrdl,
gesztusrol, rendezésrél. Néhanyan Leszkovszki

7 [...] azt szeretem, ha latszik egy eléadasbdl,
hogy a gyereknek jo volt az a probafolyamat.
Ha latszik, hogy tanult beldle, jol érzi magat
benne, és kdzben nem 6ncély, amit csinal, ha-
nem van veleje, és at akar valamit adni. Es sze-
retem, amikor vicces egy darab. Szerintem sok
ilyen diakel6adas van ma Magyarorszagon.”
FEKETE, Generdcidk..., 11.



Albin egyszer( jelrendszerrel dolgozd, egy-
ben rendkivil mély szimbolikaju Janos vitéz
el6adasara példaul egészen tisztan emlékez-
tek.

A masik fontos esemény, ahol lendiletet
szerezhettek a leendd didkszinjatszo cso-
portvezet6-rendezok, a nyari taborok koze-
ge volt. Perényi Balazs példaul itt talalkozott
Kaposi Laszldval, akinek szintén koze volt az
0 palyakezdéséhez. Az alkotdtaborban vald
részvétel azért is lehetett kilonleges élmény,
mert szintén a mar megszokott csoportnor-
maktdl eltéré hatasok érték a leendd didk-
szinjatszo csoportvezetd-rendezdket. A ta-
borban Ujrarendez6dhettek az évkdzben meg-
kovilni 1atszd csoportszerepek (a hét elején
még idegenek kozt, a hét végére talan mar
baratokkal), valamint a csoportvezeté sze-
mélye is mas volt, tehat vezet6i mintabdl is
tobbfélével taldlkozhattak a fiatalok. Azok-
ban az esetekben, ahol pedig évkozi csoport
taborardl szamoltak be az interjualanyok, a
heti feladatok intenzitasa, kdlcsonhatasa tu-
dott igazi lendiletet és hitet adni a jovére
nézve.

Tobb olyan csoportvezetordl is besza-
molnak az interjlalanyok, akik mar kozépis-
kolas korukban jelezték feléjuk, hogy érde-
mes volna ezzel a ,,szakmaval” foglalkozniuk.
Ezekben az esetekben egy-egy jelenetet keé-
szithettek, vagy (mint példaul Varju Nandor)
az érettségi évében — mentoruk kozremuiko-
désével — mar rendezhettek is, késébb pedig
elkezdhettek csoportot vezetni. Vezetoként
ez nagyon magas és tudatos szintje a tehet-
séggondozasnak, s ez a facilitatori attitGd
lehetOséget teremt arra, hogy a fiatalok biz-
tonsagos keretek kozott probalhassak ki ma-
gukat, hiszen nincsenek magukra hagyva a
csoportépités, csoportvezetés, rendezés folya-
mataban. Nem véletlen, hogy példaul Tarno-
ki Mark ezek utan dontott a professzionalis
szinhazi vilag mellett, s folytatta magas szin-
vonalon a rendezést. S talan itt érdemes
idéznink ifj. Bagossy Laszlot is, aki szerint
nem mindenkibdl lesz hivatasos rendezo, de
sok hivatasos rendez6 (példaul Alféldi Ro-
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bert, Ascher Tamas, Balazs Zoltan, Schilling
Arpad) mar didkkoraban is foglalkozott szin-
jatszassal.”® Ennek a mentoralasnak eqy ki-
|6nleges és kivételes esete, amikor valaki (mint
peldaul Sarosi Gabor) az édesanyjan keresz-
til ,szippantja magaba” a szakma csinjat-
binjat. S a mester-tanitvany viszonyhoz ha-
sonloan itt sem evidens, hogy a szoban forgo
személy ezt a stafétat viszi tovabb, am min-
den bizonnyal egyfeldl természetesebb, mas-
feldl pszicholdgiailag 6sszetetettebb az atvé-
tel ebben az 6sztonds, spontan folyamatban.
Arrol is tobben tettek emlitést, hogy nem
tudatos dontés eredménye volt a diakszin-
jatszd csoportvezetd-rendezové valas. Fran-
ko Katat példaul ,megtalaltak helyzetek” az
életben: szeretd, elfogado, Gsszetartd didk-
kozdsségben nevelkedtek, ahol mindenki 6n-
maga lehetett, ahol a csoport is lathatatlan
tUkrot tartott az egyénnek. Farkas Attila sza-
mara ezért is inkabb jelentett ez diakként
hobbit, amelyhez a legjobb baratok is hozza-
tettek, tehat érdemes volt minden héten
mar a kovetkezd prébat varni. Ez a kapcso-
latrendszer a legtobbeknél a mai napig ms-
kodik, mi tobb, életre szolo baratsagok kot-
tettek (mint példaul Balla Richienél). Mindez
a didkszinjatszas kozosségi szinhazkénti el-
gondolasat tamogatja, ahol a tagok a kozos-
ségik megélését is fontosnak tartjak, s nem
utolso sorban az alkotdéfolyamat rendjére is
hatassal van.*® Azok, akik mar koran elkote-
lezddtek, s rajottek, hogy didkszinjatszé cso-
portvezet6-rendezOk szeretnének lenni, tu-
datos utat jartak be: mar kozépiskolasként is
sUrogtek-forogtak, szervezkedtek, keresve a
lehet6ségeket, a tovabbtanulasi terveiket is
ehhez az elképzeléshez igazitottak. Akik pe-
dig egyetemistaként, fiatal feln6ttként is-
merkedtek meg ezzel a terilettel (példaul
Szurmik Zoltan), szintén egy-egy magaval ra-

*8 FEKETE, Generdcidk Il..., 55.

* MNOUCHKINE, Ariane, A jelen mivészete,
ford. FEHER Anita, KOROSI Petra, MOLNAR Zs0-
fi, KHALED-ABDO Szaida (Budapest: Krétakor
Alapitvany, 2010), 46—47.
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gadd egyén altal vagy kozosségben megélt
katartikus pillanatokban valtak szerelmesei-
vé ennek a tevékenységnek, s mindannyiukat
a pozitiv visszacsatolas motivalta és motival-
ja — ezért folytak bele még mélyebben a di-
akszinjatszasba.

Ars poetica

A megkérdezettek kozil senki nem valasz-
totta markansan ketté a didkszinjatszasban
jol ismert pedagogiai és szakmai teenddket.
El6fordult azonban, hogy egyesek a peda-
gogiai munkarol, mig masok inkabb a rende-
zésr6l meséltek tobbet, de a beszélgetés so-
ran mindenki hozzatett egyik és masik oldal-
hoz egyarant.

Tobben is kifejtették, milyen fontos, hogy
a didkszinjatszas nem ,kis szinészképzés”, és
a céljuk inkabb az, hogy a didkok megértse-
nek valamit a vilagbol, egymasbdl a jatékon
keresztil — hogy elkezdjenek gondolkodni. S
az a fajta eszelds felszabadulas a diakszinjat-
szas legfontosabb védjegye, amelynek meg-
élésével a csoport motivaltta valik az alkotas-
ra, a figyelésre, az egyitt nevetésre. Ebbdl
kovetkezik, hogy a fesziltségek onkéntelendl
is feloldodnak, teret engedve az egyéni ha-
taratlépéseknek. E visszajelzésbol érzékelhe-
t6, hogy a szinhazi folyamat és a csoportma-
kodés kéz a kézben jarhat.

Diakszinjatszé csoportvezetd-rendezéként
ezért is fontos, hogy a tagok olyan feldolgo-
zandd témakat feszegessenek, melyek az
Oket érintd és érdekl6 problémakat helyezik
el6térbe, amelyekkel a jatszo és a vezet6 is
tud azonosulni, igy a kdzos gondolkodas, elem-
zés is taptalajra taldl, s a kivancsisag is hosz-
szasan fenntarthatd. Mindez ko6zosségi él-
ményként, dnreflexiokon keresztil aktualiza-
lodik, s valik olyan alkotassa, ami 0sszefog-
lalja, mit gondolunk a vilagrdl, a minket ko-
rilvevd dolgokrdl. Az Orszagos Diakszinjat-
szo0 Egyesilet adattarabol ezért is érdemes
volna felfedezni az 1988-tdl napjainkig rogzi-
tett el6adasokat, melyekbdl tisztan kirajzo-
l6dnanak azok a felhasznalt dramatikus sz6-

vegek, témak, amelyek az elmult harminckét
évben foglalkoztattak a diakszinjatszo cso-
portvezetO-rendezéket.

A vélaszadok szamara szintén nagyon fon-
tos volt a készségfejlesztés: lendilet, lelke-
sedés, gondolkodas, technika atadasa, kitar-
tas, figyelem, onfegyelem, alaptolerancia, kom-
munikacid, problémamegoldas, egyittmiko-
dés tanitdsa, a test folyamatos karbantartasa.
Ezért is gondoljak sokan Ugy, hogy nem ér-
demes a csoportfolyamat elsé évében az
el6adaskészitéssel foglalkozni. Wenczel Imre
szerint a produkcional sokkal fontosabb, hogy
a csoportvezetd-rendezd elészor megismer-
je csapatat, felmérje, milyen készségekkel és
képességekkel rendelkeznek a tagok, s olyan
alapos munkat végezzen, mely azt eredmé-
nyezheti, hogy a csapat hosszu éveken at
egyUtt marad, és birja a megprobaltataso-
kat. Amennyiben mar eljutunk a darab- vagy
témavalasztasig — ami idénként tényleg na-
gyon nehéz —, azt is érdemes a mindenkori
kozosségre formalni. Természetesen a cso-
port jellegétdl és képességétdl is figg innen-
tol, miként jon létre az el6adas. El6fordul,
hogy (mint Orban Edit) a didkszinjatszo cso-
portvezet6-rendezd arra is figyel, hogy min-
den évben valtozatos utakat jarjanak be a di-
akszinjatszok: korszakokon ativelve, megis-
merve a szinhaztorténet egyes allomasait,
vagy épp megtapasztalva az életjatékot, a
komikus és tragikus hatas elérésének maddja-
it stb... Van, akit (mint Leszkovszki Albint) a
rendezés soran jobban érdekel, miként tudja
személyes lelkesedését ,atragasztani” vagy
épp vezetni a jatszokat egy-egy jelenet 6nal-
|6 kidolgozasanak iranyaba. Vagy csupan az
a felfedezés fontos, hogy mindenkit mas uton
szUkséges motivalni. Masokat a didkokkal
torténo eldkészitd beszélgetések is érdekel-
nek. Pap Gabor szerint példaul elengedhe-
tetlen a jatszdkat az 6nallé gondolkodasra,
jelenetalkotasra megtanitani, s ennek soran
— Perényi Baldzs véleményére utalva — parat-
lan élményt jelent, ha megsziletik egy-egy
csond, Oszintére sikeredett jelenet, megrazo
pillanat. Felmer(lt az is, hogy ha 6nmagaval



és tarsaival is kizdo diak keril a csoportba,
akkor az improvizaciok is mindig érdekeseb-
bé valnak. Ez egy fontos terepe lehet a prob-
lémak megoldasanak keresésére.

Hajos Zsuzsa hangsulyozta, milyen fontos,
amikor egy didkel6adasbal kirajzolodik, hogy
a jatszoknak j6 és hasznos volt a probafo-
lyamat, s latszik, hogy sokat tanultak beldle,
jol érezték magukat és kdozben nem valt 6n-
céluva, hanem megsziletett a f6 mondando,
s mindez Osszességében kozosségi szinhazi
élményt nyujt. Szivak-Toth Viktor szerint , A
tarsadalmi, kozosségi kildetésink adja a hi-
vatastudatunkat.”,*® Toth Zoltan pedig Ugy
véli, ,a szinhaz akkor jo, ha nem kell azt ter-
vezned, hogy kinek jatszod.”** Vagyis a diak-
szinjatszasnak van egy olyan része, mely te-
vékenység soran a belsd késztetés hajtja a
folyamatot, a vezet6t, és mindekozben az
elmerilt alkotdi munka is fokuszba kerdl.
Akik valaha voltak gyermek- vagy diakszin-
jatszok, mind szeretnék felndttként vissza-
adni azt az élményt csoportjuk szamara, ame-
lyet anno maguk is tapasztaltak. A tapasztal-
tabb generaciod tagjai mar tudatosabbak, fog-
lalkoznak a kévetkez6 didkszinjatszo csoport-
vezet6-rendezdk kinevelésével, s gyakran em-
litették: a szinhaz kozosségi mifaj, igy az al-
kotas soran fontos az elvégzett pedagogiai
munka, a helyes attit(ld atadasa, a der( fenn-
tartasa, a folyamatos mindségi munka szin-
hazi és pedagdgiai értelemben egyarant, hi-
szen mindez jovObe mutatd tevékenység, s
mindennél el6bbre valdbb, hogy a diakok ér-
telmes id6toltést végezzenek autondom em-
berek k6zosségeként. Id. Bagossy Laszld meg-
latasai pl. azt sugalltak, hogy a mivészetkoz-
vetités Iényege altalaban abban rejlik, hogy a
generaciok képesek legyenek atadni és at-
venni a kreativitas élményét. Ebbdl kifolyo-
lag az igazan erds személyiségek hatni fog-
nak az atvevokre, és ha bennik is megfogan
ez a képesség, akkor nekik is lesznek koveto-

*° FEKETE, Generdcidk..., 103.
** FEKETE, Generdciok..., 113.
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ik.>? Innent6l kezdve a csoportvezets-rendez6k
felel6ssége felerésodik, hiszen mintaként
szolgalnak jelenlétikkel, munkajukkal, azzal,
ahogy kommunikalnak, izlést formalnak, szak-
mai palyakat hataroznak meg.

Néhanyan vannak, akik tarsadalmi szin-
ten is kizdenek, kizdottek azért, hogy a di-
akszinjatszas intézményes mikodését segit-
sék: régidjuk szakmai mGhelyének fenntar-
tasaval (Sarosi Gabor), befogaddhely Uze-
meltetésével (Varga Janos), a didkszinjat-
szast az oktatasban kotelez6 targyként valo
bevezetésével (Kereszturi Jozsef), hogy a
kulturat értén fogyaszto és kozvetité embe-
reket neveljenek (Téth Szilvia). A lista nem
teljes, am alljanak itt a meginterjuvolt md-
hely-alapitdk nevei: Eszak-Alféldén, a deb-
receni Ady Endre Gimnazium dramatagoza-
tanak alapitdja Varhalmi llona; Eszak-Magyar-
orszagon dr. Lukacsné Eisner Eva a miskolci
Zrinyi llona Gimnazium dramatagozatat in-
ditotta el. Dél-Alfoldon Bacskai Mihaly 6rok-
ségeét értelmezte Ujra KeserU Imre munkas-
saga a szentesi Horvath Mihaly Gimnazium-
ban; Kecskeméten pedig Orban Edit volt az
egyik mozgatdrugoja a varosban folyd szin-
jatszasnak. K6zép-Magyarorszagon Kinszki Ju-
dit a budapesti Vorosmarty Mihaly Gimnazi-
um dramatagozatanak egyik alapitdja; s bar
»dr. Hetényi Géza Human SZKI” néven mar
2009 el6tt is létezett a budapesti Nemes Nagy
Agnes MUvészeti Szakgimnazium dramata-
gozata, a szakmai kiteljesedésért Kereszturi
Jozsef sokat tett. Dél-Dunantulon Bécsy
Tamas utddjaként id. Bagossy Laszld nagy
er6ket mozgdsitott azért, hogy a pécsi mu-
hely kialakuljon. A k6zép-dunantuli diakszin-
jatszas egyik ikonikus figuraja volt Leszkovszki
Albin. Nyugat-Dunantulon pedig a gy6ri di-
akszinjatszas nagyapjaként tartjdk szamon
Wenczel Imrét.

*2 FEKETE, Generdcidk Il..., 49-53.
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Verseny vagy fesztival?

A didkszinjatszok élete iskolai tanévekben
mérhetd. Ritmusa is ehhez alkalmazkodik:
meghatarozé a csoport épulése (egész tan-
évben), az el6adas elkészitése (akar mar a
tanév elején, de legalabb annak kozepétdl), s
végil a folyamat utolsé szakasza, a lezaras,
mely idénként 6sszecseng az elkészilt el6das
bemutatodjaval vagy egy-egy fesztivalon vald
szerepléssel (a tanév utolsé par honapjaban).
Fontos, de veszélyes ez a mivészszinhazi
Uzemre leginkabb emlékeztetd idészak, ami-
kor is a megfelelés és a megmutatkozas va-
gyanak lenduletével, érzelmi-, fizikai- és men-
talis energidkat is mozgositva ,eladhato”
format adnak egy eléadasnak, hogy azt be-
mutassak. A legérzékenyebb pillanatok egyi-
ke az értékelés, amikor az elkészilt produk-
tumrdél mar nem a szilékkel, ismerdsokkel
vagy kortarsakkal, hanem szakmaibeliekkel
beszélgetnek. A tovabbi munkat, Uj utak
megtalalasat természetesen sokféle megla-
tas segitheti, és le kell szogeznink, hogy al-
talaban mindenki vagyik a visszajelzésre.
Ugyanakkor a kozépiskolas korosztalynak
egyaltalan nem mindegy, mindezt ki és ho-
gyan mondja. A tanulasi folyamat rendkivil
fontos része, hogy a tanulok el6zetes aktivi-
tasukrol visszajelzést kapjanak. Amennyiben
a feedback pozitiv, ez a folyamat maximalis
gyorsasaggal halad el6re, am oktatasi rend-
szerink egyik rakfenéje, hogy a diakok na-
gyon ritkan kapnak pozitiv valaszt, helyénva-
|6 kiemelést vagy kifejezett dicséretet mun-
kajuk elismeréseként.*®* Miért fukarkodnank
hat ezzel egy diakszinhazi talalkozon, ahol a
szinjatszok korosztalyuk tagjaival is talal-
koznak, akiknek a véleménye szintén szamit
— tudvan, hogy az 6 fejl6désik, onértékelé-
sUk fontos részét képezi, hogy pozitiv meg-
erdsitésben részesiljenek.

Didkszinjatszdé zsuUri tagjanak lenni azért
sem konny( feladat, mert csak Ugy tudja el-

>3 BABOSIK Istvan, Neveléselmélet (Budapest:
Osiris Kiado, 2004), 191.

kerUlni az itélkezést, ha egyszerre tud dra-
mapedagogusként, szinhazi kritikusként és
~mezei nézéként” jelen lenni. Rendkivil fon-
tos az errél valo beszéd, hiszen a didkszinjat-
szok életének talan ezek a pillanatai hasonli-
tanak a legjobban az 6tfokozatu érdemjegy-
gyel zarodd iskola mindennapjaihoz. Egy-
egy at nem gondolt szakmai beszélgetés pon-
tosan ugy mUkddhet, mint egy el6 nem ké-
szitett és fel nem dolgozott témazard dolgo-
zat: csoportok munkajat, alapvetd lelkese-
dését teheti tonkre azzal, hogy milyen vélt
vagy valds félelmeket, szandékokat erdsite-
nek vagy épp kérdéjeleznek meg.

Az Orszagos Didkszinjatszé Egyesilet egy-
kori elnokei sokat beszélgettek errél Jaszay
Tamassal,** és néhany interjualany a Gene-
rdciok diakszinhdza koteteiben is kifejtette
ezzel kapcsolatos véleményét. A zsUrizés ha-
zai torténetének egyik él6 legendaja, Nanay
Istvan irdsai a magyar szinhaztorténetiras
forrasainak részét alkotjak, hiszen az 1970-es
évektdl pontosan rogzitette azokat a torté-
néseket, amelyek Ruszt Jozsef (Universitas)
és Paal Istvan (Szegedi Egyetemi Szinpad)
munkajan keresztil a magyar neoavantgard
horizont elemeivé valtak.*> Ez is az oka an-
nak, hogy a hazai diskurzusban fogalomma
valhatott a ,didkszinjatszds” stilus, amely a
rendezdi kisérletezést, a bator dramaturgiat,
a sajatosan személyes értelmezési lehetdsé-
geket jelentette. A zsUrizés szempontjabol
kulcsfontossagu, hogy a beszélgetések a 2021-
ben magatol értetéddnek szamitd el6adas-
elemzési szempontok alapjan zajlottak: szo-
vegértelmezési kérdésekrdl, tér- és eszkoz-
hasznalatrdl, szinészvezetésrol folyt a parbe-

** Az ODE egykori elndkei id6rendben: Kapo-
si Laszld, lllés Klara, Kereszturi Jozsef, Vidovszky
Gyorgy, Gyombolai Gabor, Golden Daniel,
Hajos Zsuzsa, Farkas Atilla, Sarosi Gabor,
Toth Zoltan. JAszay Tamas, ODE 30 — a hazai
didkszinjatszas harminc éve (Budapest: Szin-
haz és FilmmUvészeti Egyetem, 2019).
*>FEKETE, Generdcick Il..., 6.



széd, és ez a ,szakmaisag” fogadtatta el az
adott esetben akar negativ véleményt.
Ahogy a tanari mikodeés, ugy a zsiri ese-
tében is fontos az esendé-emberi oldal meg-
mutatasa. Hiszen egészen kilonos befogaddi
allapotot teremt az a helyzet, hogy valakinek
napi tiz-tizennégy eléadast kell megnéznie,
és harom-négy produkcié utan azonnal 0sz-
szefiggd és pontos szakmai értékelést kell
adni. Intézményi (fesztivalszervezdi) dontés
és feladat arra lehetéséget teremteni, hogy a
megbeszélésre masnap keriljon sor, amikor
mar letisztultabban lehet gorcsé ala venni az
el6adasban felmerilé problémakat. Ellenke-
z6 esetben ugyanis nem az okozza a prob-
lémat, mit és hogyan volna érdemes mon-
dani, hanem az, hogy a jatszok és a vezetd is
érzelmileg felfokozott allapotban vannak,
igy nehezen tudjak értelmezni azt a frontalis
és szakmai szituaciot, amelybe hirtelen be-
lekerUltek. Ehhez kapcsoloddan teszi fel a
kérdést Wenczel Imre, miként lehet Ugy szak-
szer(en biralatot mondani, hogy az az alko-
toknak ,ne fajjon”? Hogyan lehet ,dramasi-
tani” a kritikat? A csoportvezetd-rendezéhoz
beszélink-e vagy a csoport tagjaihoz? Hi-
szen sokszor merilhet fel olyan kérdés, ame-
lyet a didkszinjatszoknak nem, csak a cso-
portvezeté-rendezének szikséges meghal-
lania. Tekintettel a zsUri szamara ismeretlen
csoportdinamikara, nemcsak kellemetlen, de
hosszUtavon karos is lehet ebben a helyzet-
ben egy-egy rosszul sikerilt mondat. Ezért
szokas egyes fesztivalokon manapsag mar
kiilon beszélgetni a diakokkal is.”® Hogy koz-
vetitsik, hogy az a cél: frissitsék, korrigaljak
az el6adast? Cél vagy eldfeltétel-e a csoport
és a vezetO nyitottsaga, igénye arra, hogy ra-
j6jjon a probléma gyokerére? Fontos-e a zsu-
rinek tudni a munka el6zményeit, a korilmé-

2 Tekintettel a ,me too” mozgalom és a non-,
illetve heteroarchikus szinhazi formak tanul-
sagaira, tovabba a torténetmesélés autobiog-
rafikus modjainak elterjedésére, ez a kérdés-
kor kilonosen fontos, etikai vonatkozasok-
kal is bir. (A szerkeszt6 megjegyzése. —K.G.)
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nyeket (ami nem mellesleg radikalisan eltér
az el6adaselemzés mlvészethermeneutikai
és szovegszemiotikai el6feltevéseit6l)?*” Ta-
lan nem véletlen, hogy épp a Szegedi Egye-
temi Szinpad Arkosi-korszakaban edz&dott
Solténszky Tibor hivja fel a figyelmet arra,
hogy az értékeldnek is nyitottnak kell lennie:
legyUnk kivancsiak arra, hogy miért pont ez-
zel a problémaval/darabbal foglalkozott a
csoport, és miért pont az adott mifajt, for-
manyelvet valasztotta.

Abban mindenki egyetértett, hogy legcél-
ravezetébben a konkrétumok szintjén lehet
értékelni: gyakorlatias tanacsokat kell adni,
amelyek azt kozvetitik, hogy a hiba kijavit-
hato, ezt tehat el6zetesen szikséges felis-
merni, s a ,humanus” teljesitményértékelés
alapjan erre érdemes ravilagitani az el6reha-
ladas érdekében.?® Tovabba érzékeny, em-
patikus nézéként célszerl megnyilvanulni, aki
tudatositja sajat nézOpontjat, de felvallalja
annak esenddségét is. Ismételten intézmé-
nyi (fesztivalszervezdi) feladat olyan zsUrit
toborozni, amelyek tagjai (nézépontjai) vi-
tatkozni képesek a diakok el&tt. A jol medialt
személyesség teszi hitelessé az olyan mon-
datokat, mint Solténszky Tiborét, aki azt ér-
tékeli, ,ha kideril egy el6adasbol, hogy a
munka, a rendez0, a csoport elvarasrendszere,
filozofiaja abba az iranyba mutat, hogy jol
mozgdsitsa a jatszok személyiségének ki-
|6nb6zd rétegeit és abbdl csindljak meg a
szerepet, ne technikabdl, utanzasbol.”*?

Az ODE alapitasatol (1989) szamitott elsé
években hasznalatossa valt a ,mUkedvel6”
és az ,amator” jelzo:

A mUkedvel6k alapvetéen a szinhazi
formanyelvvel, a dramatikus széveggel
és az el6adas altal kinalt problémaval
ismerkedtek, kilonosebb esztétikai vagy

7 Az eljovendé interjuk kérdéseinek ezt a ki-
kristalyositasat Kiss Gabriellanak kell meg-
koszonnom.

2BABOSIK, Neveléselmélet..., 193.

>3 FEKETE, Generdcidk..., 23.
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szinhazi koncepcio hangsulyozasa nél-
kUl. Ehhez képest az amatorok szinhazi
eléadasaban az atadni kivant gondolat
markansabban jelent meg, szinhazeszté-
tikai és rendezdi elgondolasokat szem
elott tartva, mar-mar készinhazi mu-
kodést tikrozve mikodtek — az éves
el6adasszamban is.”>°

Ez a kilonbségtétel egyértelmien veti fel a
verseny vagy fesztival (ismét csak intézmeé-
nyi felelésséggel jaro) kérdését.> Hiszen a
diakszinjatszok szamara mindig is megtisz-
teltetés, ha a professzionalis szinhaz vilaga-
bdl hivott emberekkel lehetett vitatkozni,
beszélgetni. A kilencvenes évek elején to-
vabb er6sodott ez a fajta igény: ,tétje” volt
annak, amit a profik latnak, mint példaul
Ascher Tamas, ifj. Bagossy Laszld, Bocsardi
Laszld, Csanyi Janos, Fodor Tamas, Keleti
Istvan, Lengyel Pal, Lukats Andor, Nanay Ist-
van, Sandor L. Istvan, Toth Miklds.?* Ez a
tobb szempontbdl problematikus és 6nallo
tanulmanyban megvizsgalandd helyzet az
1990-es évek masodik felétdl kezdett el val-
tozni, s 2021-ben Ugy tlnik, az 6rokolt és va-
l6szinGleg csak torténetiségében megérthe-
t6 problémak kozé tartozik. Bar az ezredfor-
duldn a versenyszellem ellensulyozasat ki-

3° FEKETE, Generdcidk Il..., 16.

3* ,[...] a fesztivalfogalom szoros 6sszefig-
gésben van a jatékkal, az Gnneppel és az Un-
nepi szinjatékkal. A fesztivalok torténeti eldz-
ményének tekintjik az Unnepet, mely alap-
vetOen az egyik legteljesebb jatékforma, ez-
altal kulturaformalo, kulturaalkotd tényezo.
Az Unnepekre jellemzék a jaték meghataro-
z6i kozUl a hétkoznapi élettdl eltérd szabalyok,
a cselekvés szabadsaga, a térbeli és iddbeli
elhatarolddas és az életorom érzése. Az Un-
nep sajatossaga ezen kivil az emelkedettség,
az Unnepi hangulat, valamint a ritusok hang-
sulyos jelenléte.” SzaBO Janos Zoltan, Kultu-
rdlis fesztivalok mint a mivelédés Uj formai
(Budapest: Debreceni Egyetem, 2011), 31—32.
32 FEKETE, ,Az ODE torténetének...”

vanta 0sztonozni a kvotarendszer bevezeté-
se,® a profik véleménye még mindig példa-
érték(. Egyre érzékenyebb teriletté valt a
zsUrizés, és mikozben a kdszinhazi Gzemben
dolgozé szakemberek sokszor &szinte és
alapos elemzésekbe fogtak, az komoly kel-
lemetlenséget jelentett a didkszinjatszd cso-
portvezet6-rendez6k ,muvészi” énje, igy
természetesen a csoport szamara is. A tapasz-
taltabb interjualanyok (példaul Téth Zoltan, az
ODE jelenlegi elndke) ki is fejtették, hogy a
mindenkori zsGri véleménye fontos, ellenben
csak eqgy a sok kdzul. igy csoportvezetéi fele-
|6sség a didkszinjatszokat felkésziteni ezekre
a helyzetekre, s rendezéi felel6sség az érté-
kelés utan velik egyUtt feldolgozni a hallot-
takat a csapat hosszutavy, sikeres és mara-
dandd munkajanak érdekében. S talan épp
az ebben a mozzanatban artikulalhaté diak-
szinjatszo csoportvezetd-rendezd ,drama-
pedagogusi” mivolta: az, hogy meg tudja-e
tanitani az értékelés befogadasat.

Ezzel parhuzamosan az ODE-nak sem
szabad elharitani a felelésséget. A zsUrizés
reformja aktualis feladat, amit Hajds Zsuzsa
elnoksége 6ta hellyel-kozzel Ugy oldott meg,
hogy a tapasztalt szakemberek mellé keve-
sebb gyakorlattal rendelkezéket Ultet. Az
azonban valoszinlleg szemléletvaltassal 6sz-
szefiggd kérdés, hogy a didkokra is koncent-
ralo, valodi odafordulast, kivancsisagot su-
garzo, kérdésekkel teli, s ne csupan a produk-

3 A kvotarendszer értelmében az RDT-ken
az ODE limitalja a mindsitések mennyiségét,
az adott régioban fesztivalra jelentkezé cso-
portok figgvényében: pl. tiz csoportonként
egy arany-, egy ezist- és egy bronzmindsités
adhato. Véleményem szerint a mindségbiz-
tositas jegyében ez kivalo elképzelés, am ha
a hazai didkszinjatszas jovojének nézépont-
jabdl vizsgalom, inkabb tinik kirekesztének,
hiszen az ODE célja, hogy minél tobb lehetd-
séget biztositson a didkszinjatszo csoportok
szamara. Ebbdl 1athatd, hogy az egyesilet e
tekintetben nincs azonos véleményen.



ciok értékelését, elemzését kifejté attitld
alakuljon ki.

A jové felé fordulva

Hogy latjak az interjualanyok a didkszinjat-
szas jovojét? Egyfeldl ugy tinik, sokkal tobb
fiatal huszonéves fog bele a csoportvezetés-
be, rendezésbe. Hajos Zsuzsa 2012-ben iz-
galmas generacidvaltasrol szamolt be, ami
abban all, hogy ,sok helyen huszonévesek
vezetnek csoportokat nagyon szép eredmeé-
nyekkel. Nekik még sokkal tobb energidjuk
van arra is, hogy részt vegyenek a szervezeti
munkaban. Az is jo, hogy korban kozelebb
allnak ezek a csoportvezetok a diakokhoz, és
sokkal jobban tudjak, hogy mire van sziksé-
gUk. igy a j6v6 az, hogy felpezsdilink és vi-
ddmabbak leszink!”* S tény, hogy ma sok-
kal kiérleltebb és a résztvevdk kreativitasara
erGteljesebben épit6 a didkszinjatszas, mint
az 1990-es évek el6tt: manapsag sokkal tobb
az olyan forum, képzés, tréning, amelyek tu-
datositjak ennek a mUkoddési formanak a sa-
jatossagait. A szemléletvaltast egyértelmu-
en segiti a drama- és szinhazpedagogia, il-
letve a szinhazi nevelés ismertté valasa — mig
tiz éve esetleges volt, kibdl valik majd diak-
szinjatszo csoportvezeté-rendezd, manapsag
ez sokkal tudatosabb dontés eredménye.
Ugyanakkor ki kell mondani, hogy a koz-
nevelésnek nem lett feltétlendl elfogadott
eleme ez a tevékenység: sok tanar kizd a
.neheztelé személyek” ellenallasaval, azok-
kal a kollégakkal, iskolavezetokkel, akik nem
latjak értelmét e tevékenységnek, akik a di-
akszinjatszékra mint devians, problémas,
hangoskodd fiatalokra tekintenek. A didk-
szinjatszas hivei szerint viszont a didkokat
meg kell szdlitani, motivalni, jatékra tanitani,
hiszen kivesz6ben van bennik a cselekvési
vagy, és kevés idejuk van sajat magukra fi-
gyelni. Tovabba régen is j6 volt ezt csinalni,
hiszen az egyUttes alkotdmunka soran ta-
pasztaltak meg a kdzosséghez tartozas ere-

3* FEKETE, Generdcidk..., 11-12.
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jét: egyfeldl elfogaddbba és nyitottabba,
masfeldl asszertivek és a részvételi demok-
racia mdveldivé valtak és valnak. Ahogy
Gyombolai Gabor fogalmaz: ,Onéllé emberek
tudnak csak létrehozni valéban mikodoé ko-
z6sséget. Nagy tévedés a kdzosséget szem-
beallitani a kiemelkedd individuumokkal: biz-
zunk az autondm emberek k6zdsségében! Es
éppen ezért lenne helye ennek a formanak a
kozoktatasban.”®

A legmarkansabb vélemények szerint
nem a helynek és az intézménynek, hanem a
személyeknek van kisugarzasuk. Ahogy a
tanteremben, Ugy a szinjatszo foglalkozason
is a szakmahoz érto, karizmatikus diakszin-
jatszd csoportvezet6-rendezdkre van szik-
ség. Ez azonban semmiképp sem jelenthet
érzelmi manipulaciot. Ennek kapcsan Ujra
meg kell kérdeznink énmagunktdl, hogyan
élhet szimbiodzisban a csoportvezetdi és ren-
dezdi attitdd. A kulcs minden szempontbdl
az Onismeret és az onreflexid: miként értéke-
li ezt az illeté magaban, tudatos vagy sem e
téren, s miként artikuldlja csoportvezetd-
rendezé mivoltat a vilag felé. Célként min-
denképp megfogalmazhato, hogy torekedni
kell a csoportvezetdi- és rendezéi ismeretek
tudatos megismerésére, tanulasara, alkal-
mazasara. A didkként Hortovanyi Jend cso-
portjaban jatszd, jelenleg a budapesti Voros-
marty Mihaly Gimnazium dradama tagozat
dramatanaranak, Perényi Balazs gondolatait
idézve: ,Mindenfajta figyelemfelhivas és moz-
dulas hasznos lenne!”3® Az ODE pedig par éve
ezért is torekszik olyan képzések létrehozasa-
ra, amelyek a csoportvezet6i és a rendezéi
attitdd reflektalt megerdsitését segitik.y

35 JAszAY, ODE 30..., 46.

3% FEKETE, Generdcidk..., 18.
¥ Hozzéférés: 2021.06.10,
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