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Gyarmati Andrea

A testrész-készitdtél a
kapcsolathal6-épitéd munkasig,

avagy foglalkozasok 2030-ban

Ha még bizonytalanok vagyunk, hogy milyen foglalkozist szinjunk csemeténknek,
egy friss brit kutatds eredményeirdl hirt adé cikkbgl* tippeket kaphatunk ehhez is.

A jelentés, amelyet a Fast Future Research kutatévillalat készitett a brit kormany
megrendelésére, és amely egy nagyobb, a tudomédnyt népszeriisitd kampdny (,,Science:
[So what? So everything”]) részét képezi, célul tiizte ki, hogy a 2010-2030 kozotti 1d6-
szakra vonatkozdan a jelenlegi tendencidkat, sziikségleteket figyelembe véve megha-
tdrozzon olyan ] foglalkozdsokat és életpilyikat, amelyek hozzdjirulhatnak a szigetor-
szdg gazdasigi versenyképességének noveléséhez.

Emellett nem titkolt cél volt a fiatalok ilyen irdnyokban val6 tovdbbtanuldsinak
inspirdldsa. Az itt ismertetett foglalkozdsok elsd ranézésre szamunkra nagyon futurisz-
tikusnak tinhetnek, mégis hasznos bemutatni 6ket, mert j6l jelzik a tuddstirsadalom
fejlddésének irdnyait, lehetségeit.

A kutaték hisz jovdbeli foglalkozdst neveztek meg.

1. Testrész-készits (body part maker): Ahogy az orvostudomény fejlédik, egyre
inkdbb lehetséges lesz a sajét testrészeinkhez nagyon hasonlé testrészeket készitent,
ezére sziikségiink lesz testrész-készitGkre, testrész-boltokra és testrész-javité miihe-
lyekre is.

2. Nano-doktor (nano-medic): A nanotechnolégia fejlddése kovetkeztében képe-
sek lesziink atomi méreti miniatlir gyégydszati robotokat késziteni és ezek segitsé-
gével orvosi beavatkozdsokat végezni, ezért sziikség lesz az ilyen feladatokat elldté
nano-doktorokra.

3. Genetikailag médositott novényeket termesztd és ilyen dllatokat tenyésztd
farmer (farmer of genetically engineered crops and livestock): Az 1) korszak farmerei
genetikailag médositott névényekkel és dllatokkal fognak foglalkozni, hogy névelni
tudjuk az élelmiszerek mennyiségét, és azokban megfeleld mennyiségi fehérje le-
gyen. A tudésok mér ma is dolgoznak véddoltdsok hatéanyagait tartalmazé paradicsom
és gy6gyhatdsi tehén- és kecsketej elGallitdsan.

4. IdGsekre specializdlédott wellness menedzser és tandcsadé (old age wellness
manager and consultant): Sziikségiink lesz olyan specialistikra, akik segitenck az 1d6-
seknek egészségi és személyes sziikségleteikkel kapcsolatos problémdik megoldédsa-
ban. Ezeknek a szakembereknek tisztdban kell lenniiik az dj orvosi és gyogyszerészeti
lehetségekkel, a miivégtagok hasznalatidval, a mentilis egészség karbantartdsi mé6d-
szereivel, valamint a természetgyogydszati kezelések és a fitnesz-gyakorlatok célszerii
alkalmazédsaival is.
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5. Memoérianéveld sebész (memory augmentation surgeon): A sebészek extra me-
moridt fognak tudni adni azoknak az embereknek, akik névelni akarjdk a memoridju-
kat és segiteni tudnak majd azoknak, akiknek til sok informiciét kell feldolgozniuk,
de ehhez nincs elég tirolékapacitds az agyukban.

6. Az ,14j tudomany” erkolesi véleményformaléi (,,new science” ethicist): Ahogy a
tudomdny fejlddik, Gj erkolesre lesz sziikség (példaul a klonok megjelenése miatt), eh-
hez pedig olyan emberekre, akik megértik a tudomanyt és segitenek a tdrsadalomnak
vilasztani, milyen irdnyu fejlddést tarcsunk megengedhetének. Nem az lesz a kérdés,
hogy meg tudunk-e tenni valamit, hanem az, hogy szabad-e azt megtenniink.

7. Urpiléta, (Grtira-vezetd, Grépitész (space pilots, tour guides and architects):
Egyes tdrsasdgok mér ma is kindlnak tirkirdinduldsokat, késébb sziikségiink lehet tirtd-
ra-vezetGkre is, valamint irépitészekre, akik megtervezik az tirbeli élet és munka fizi-
kai kereteit. A Houstoni Egyetemen mar most is van olyan projekt (SICSA), melynek
keretében iiveghézat terveznek a Marsra és kutaté-jarmiiveket a Holdra.

8. Vertikilis gazdilkodé (vertical farmer): A vertikdlis farmok a felhSkarcol6kban
lesznek a vdrosok kozepén, s ez 2020-t6l drimaian megnévelheti majd az élelmiszer-
elGillitdsi kapacitdsokat. A vertikdlis farmereknek sokféle tuddsra, szaktudoményos,
mérnoki és kereskedelmi ismeretekre is szitkségiik lesz.

9. Klimaviltozds-visszaforditdsi szakért§ (climate change reversal specialist):
Ahogy a klimavdltozds hatdsai egyre erdteljesebben jelentkeznek, sziikségiink lesz
olyan mérnok-tuddsokra, akik képesek lassitani vagy visszaforditani ezt a folyamatot.
Az 6 feladataik k6zé tartozhat pl. az 6cednok ,,vastragydzdsa” a 1égkor széndioxid-tar-
talmdt csokkentd planktonvirdgzds eldsegitésére, és a nap kdros sugaraitél védd 6ridsi
napernydk kifejlesztése.

10. Karantén-feliigyeld (quarantine enforcer): Ha egy haldlos virus gyorsan terjed-
ni kezd, kevés orszig és kevés ember lesz csak felkésziilve erre. Nem lesz elegendd
apolészemélyzet. Es ahogy a haldlozdsok szima nd, a lezart korzetekben sziikség lesz
»kapudrokre”.

11. IdGjards-mdédositasi ellendr (weather modification police): Elterelni a felhéket
és es6t fakasztani mdr ma is lehetséges, megviéltoztatva az idGjardst a beavatkozds he-
lyétdl akar ezer kilométerre is. Az idGjards-renddrség ellendrizni és monitorozni tudja
majd, hogy kinek, mikor és hol engedélyezik eziistjodidot tartalmazé rakétik fellové-
sét a felhSk kozé esdk elGidézése érdekében.

12. Virtudlis tigyvéd (virtual lawyer): Ahogy mindennapjaink egyre nagyobb részét
online tevékenységek toltik ki, sziikségiink lesz olyan specidlis iigyvédekre, akik meg-
oldjak az orszdgok kiilonb6z§ joggyakorlatibdl fakadé problémadkat.

13. Avatdr-menedzser és virtudlis tandr (avatar managers/devotees/virtual teachers):
Intelligens avatdrokat, virtudlis I[ényeket haszndlunk majd arra, hogy segitsék és he-
lyettesitsék a tandrokat az osztilyteremben. Az avatir-menedzserek fogjik biztositani,
hogy a didkok a nekik legjobban megfelel§ avatirokkal dolgozhassanak.

14. Alternativ jarmii-fejleszt6 mérnok (alternative vehicle developers): Sziiksé-
giink lesz olyan tervezfkre és gyartdsi szakemberekre, akik 1j anyagokbdl 1étrehozzik
a kovetkezd genericids, alternativ energiaforrdst haszndlé és nulla szennyez&anyag-ki-
bocsatdsd, akdr repiilésre és viz alatti haladésra is képes kétéleii jarmiiveket.
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15. Testreszabott médiamiisorok készitdi és terjesztbi (narrowcasters): ahogy a té-
vés, ridiés és internetes tartalmak személyre szabottsdga novekszik, sziikség lesz olyan
dolgozdkra, akik a média-producerekkel és a hirdetGkkel egyiittmiikodve személyre
szabott hiraddsokat és szérakoztaté misorokat éllitanak el§ a sajit igényeinknek meg-
felelGen. A testre szabds egy részét a szamit6gépek is el tudjik végezni, de az egyéni
érdeklddésiink kielégitésére szolgdlé miisorokat emberek fogjik ésszeillitani.

16. Adathulladék-kezel§ (waste data handler): Ahogy a rélunk sz616 adatok, in-
formaciok mennyisége novekszik a szamitégépekben, sziikségiink lesz olyan adatke-
zelGkre, akik segitenek megszabadulni online jelenlétiink nyomaitél és megvédenek
attél, hogy ellopjik online identitdsunkat.

17. Virtudlis személyi menedzser (virtual clutter organizer): O lesz az, aki segit
nekiink elektronikus életiinket rendben tartani. Gondoskodik az e-mail iizeneteink
archivildséarol, elraktirozza és rendszerezi az adatainkat, kezeli a jelszavainkat és a pro-
filunkat.

18. Idébréker, id6ébankér (time broker/time bank trader): Az id6 mindig is érték
volt, a valamilyen munkdra riforditott id6keretek bankoldsa pedig a szolgiltatdsok te-
rén mar ma is 1étez§ gyakorlat. A jovében az id§ alternativ pénznemként is funkciondl-
hat, s az idGvalutdnak sajit piaca lesz, ahol kereskedni Iehet vele.

19. Nyilvanos személyiség-épitd (personal branders): Ez a foglalkozds a hirességek
mellett jelenleg is mikodd imdzs-EpitGk és publicistik feladatait fogja egyesiteni és
kiterjeszteni. Miiveldi azoknak segitenek, akik a sajit személyiségiiket mintegy mar-
kavédjegyként prébdljik felépiteni kapcsolathdléik (pl. személyes blogjuk, Twitter- és
Facebook-profiljuk) és mds médiumok felhasznaldsdval.

20. Kapcsolathdl6-épitd szocidlis munkds (social ,,networking” worker): Olyan szo-
cidlis munkdsokra is sziikség lesz, akik segitenck a marginalizdl6dott, kevés kapcesolat-
tal rendelkezd embereknek a kapcsolatépitésben.
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