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Abstract

When we hear the term “university hostel”, what is the first thing that we think of? Probably for all the
fun, overnight parties, great conversations and community life. If we think about it, this is precisely
the secondary function of a higher education institution: building a community and social capital -
given the fact that old student groups, where more or less the same people sat together on classes for 4-
5 years, an experience that has a lasting effect for the rest of our lives, are not present anymore. Many
don’t see into the organization and realization of these programs. Preliminary background work is an
essential element of event organization, and it indeed must cover a great deal of details. During the
planning there are many chances of errors that can negatively influence the sense of security of the
people present. If we hear news in the media about some tragedy having happened at a venue, we try
to avoid that place by all means.
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Osszefoglalas

Amikor azt halljuk, hogy ,.egyetemi kollégium” vajon mire is gondolunk eldszor? Nagy valoszintiség-
gel a szérakozasra, az ¢jszakakig tartd bulikra, nagy beszélgetésekre, kozosségi ¢letre. Ha jobban be-
legondolunk ez a masodlagos funkcidja egy felsGoktatasi kollégiumnak, a k6zosség épitése és a kap-
csolati t6ke kialakitasa — hiszen tudjuk, hogy a jelenlegi fels6oktatasi rendszerben nincsenek jelen a
régi csoportok, vagy mas néven tankorok, ahol annak idején négy-6t éven keresztill tilnyomorészt
ugyanazon hallgatok iltek egyiitt a tandrakon -, ami valljuk be ¢szintén, meghatarozo lesz egész éle-
tiink soran. Sokan nem latnak bele ezeknek a programoknak a szervezésébe és a lebonyolitasaba. Az
elézetes hattérmunka elengedhetetlen momentuma a rendezvényszervezésnek és nagyon fontos részle-
tekre kell kiterjedjenek. Igen sok hibalehetséget talalunk a szervezések soran, amelyek a résztvevok
biztonsagtudati érzését nagyban befolyasolhatjak, sajnos negativ irdnyba. Ha meghallunk egy hirt a
médidban, hogy valamelyik szorakozohelyen tragédia tortént, azt biztosan elkertiljiik.

Kulcsszavak: figyelem, megoldas, modszer, nevelés, kommunikacio

A mai rohand vilag sajatossagai sajnos
megmutatkoznak az oktatasban is. Most
nem biztos, hogy szeretnénk az oktatasi

Ha voltunk mar felsBoktatdsi intéz-  rendszer negativumairdl hallani, de az at-
ményben, egy egyetemi rendezvényen ak- alakult felsfioktatés sajnos klkérrlyszeritl c?.zt.
kor rogton valaszt is kapunk a kérdésiinkre. ~ Ahogy az Ssszefoglaloban emlitésre kerillt,

1. Bevezetés - avagy, miért is sziik-
séges egy kollégiumi rendezvény
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a mai fels6oktatasi rendszer nem megfelel6
a kozosségi élet kialakitasara, s éppen ezért
fontos szerepet tolt be a kollégium intézmé-
nye. Teljesen személytelenné alakult at az
oktatas, és ennek a hozadéka lett, hogy az
emberi kapcsolatok feliiletessé valtak, ame-
lyet a virtualis viladg térhdditasa tovabb mé-
lyitett. Elengedhetetlen a mai ndvendékek
szamara a tarsas 1ét, vezet6ként latjuk, hogy
ez sziikséges a hallgatoink szdmara. Eppen
ezért véleményiink szerint egy kollégium, a
nevelési funkciok mellett komoly szocialis
funkciokkal is bir. A pihenés mellett sziik-
séges a hallgatok szamara a szorakozas is,
hiszen ezeken a rendezvényeken, versenye-
ken, bulikon oldhatjak a hétkdznapok és a
tanulmanyok sordn kialakult fesziiltséget,
kiengedhetik a gdézt és nem utolsd sorban
lehetdségiik nyilik az ismerkedésre is. Azt
is tudjuk, hogy a mai generacionak komoly
feladat barmilyen rendezvényt is megszer-
vezni, hiszen igen komoly falba iitk6zhe-
tiink, ez a fal nem mas, mint az érdektelen-
ség. Rengetegen vannak tgy, hogy bebur-
koloznak a kis szobajukba (féleg ha az egy
Osszkomfortos lakoegység — amire egyre
nagyobb az igény a hallgat6i korokben) és
onnan szinte lehetetlen kizokkenteni Oket.
Tehat a hallgatoi kozosségek tagjainak egy-
re nehezebb az a feladat, hogy térsaikat
kozosségi életre birjak. Ezeket a feladatokat
segitik el6 a kollégiumi rendezvények, ame-
lyek soksziniisége felkelthetik az egyes
hallgatok érdeklodését. Most ne csak a sz6-
rakozasra gondoljunk, hanem példaul a
hallgat6i korokre, a klubbokra, a tudoma-
nyos mihelyekre, szakkollégiumokra, ahol
lehetéség nyilik a tudomanyok mas szintli
elsajatitasara. Természetesen a szabadidds
tevékenységek irant nagyobb az érdeklddés.
Egy-egy kirandulas, esti szorakoztaté ren-
dezvények képesek nagyobb tomeget meg-
mozgatni. Ujabb és tjabb megmozdulasok-
kal egyre érdekesebbé tehetéek a rendezvé-
nyek. Feladatunknak tartjuk, hogy a hallga-
to szocialis ellatasa mellett — értjiik ez alatt
a szallas szolgaltatast és az ezzel jard biz-
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tonsagos 1ét tudatat — a mentalis életének
elérehaladasaban is segitséget nyujtsunk.
Bizton valljuk, hogy a szervezett progra-
mok ezt pozitiv irdnyba toljak, hiszen a
visszajelzések ezt mutatjak, s ezek sza-
munkra megerdsitd tényezok.

2. Legfontosabb tényez6 - min-
denki biztonsaga

Nem sziikséges messzire menjiink, elég,
ha bekapcsoljuk valamelyik televizios csa-
tornat, vagy csak pusztan elolvassuk az irott
sajtot. Biztosan tudomasunkra jut egy
olyan, nemrég megtortént negativ esemény
a kornyezetiinkben, ami befolyasolhatja a
biztonsagunkat és a biztonsagérzetiinket.
Mindenképpen kiilonbséget kell tenniink a
biztonsag és a biztonsag tudat kozott. Ter-
mészetesen a kettd nagyon sokszor egyiitt
jelenik meg, de mégis megvan mindketts-
nek a sajatossaga. A biztonsag egy nehezen
meghatarozhaté fogalom. A mi esetiinkben
az egyéni biztonsagrol beszélhetiink, ami az
egyén azon képessége, hogy a kiilonb6zo
karos behatasoktdl megvédje magat, egy-
szertibben a fizikai 1étezésének a biztosita-
sa. A biztonsdg tudat egy pszichologiai té-
nyezd6, amely az érzetet mutatja meg sza-
munkra. A biztonsagtudatos nevelés nagy-
mértékben meghatarozza ezt a kialakult
érzetet, amelynek a fokozasa sziikséges
ahhoz, hogy egy megszervezett rendezvé-
nyen is hasonld értékeket mutasson, mint
pl. egy atlagos otthon toltott napon. Ehhez
sziikségesek olyan eszkozok, amelyek lat-
hatoéak a hallgatok szamara (pl egy bizton-
sdgi szolgdlat jelenléte egy megnyugtatd
tudatossagot jelent szamunkra), hiszen amit
a szemével felfog az ember, az egy rogzitett
tudatos — vagy akar tudatalatti — biztonsag-
érzetet nyQjthat. Mindemellett elengedhetet-
len a megfeleld szinti kommunikacio,
amelynek tartalmaznia kell az 6sszes olyan
informaciot, ami sziikséges egy esetleges
krizishelyzet normak kozotti megoldasahoz.
A nemrég tortént tragikus események saj-




Kollégiumi rendezvényszervezés biztonsagtudomanyi kerdései

nos megnehezitik a dolgunkat, hiszen az
egyetemistak, akiknek szervezziik a prog-
ramokat még a sziiloktél nem fiiggetlenek
¢és a sziil6i aggodalom komoly befolyasolo
tényez6 lehet a részvétel iranyaba — foleg
ha kiilsé helyszinre van szervezve az ese-
mény. Azt ugye tudjuk, hogy soha sincs két
egyforma rendezvény még a kollégium ber-
kein beliil sem. Mindegyiknek megvannak a
sajatossagai. Egyik legfontosabb tényezd a
résztvevok szama, ugyanis nem mindegy,
hogy egy sziiletésnapi zsuron vesziink részt,
ahol maximalisan 15-en vesznek részt, vagy
egy nagyszabasu ,,Félévnyitd party” az,
amire elmegyiink, ahol akar tobb ezer em-
ber is megfordulhat. Egy vizsgalatot végez-
tiink, kozel szaz hallgatonak tettiik fel az
igen egyszeri kérdést: ,,Mennyire fontos
szamodra egy rendezvényen a biztonsag
érzete?”

-

_—

1. abra. A biztonsdgtudat fontossaga,
egyetemi (kollégiumi) rendezvényen

Az eredmény a kovetkez6: 72% szamara
nagyon fontos; 9% valaszolta azt, hogy
fontos szamara; 15 %-uk tartja kdzepesen
fontosnak, minddsszesen 4% tartotta kevés-
bé fontosnak, és az egyaltalan nem fontos
lehetdséget egy hallgaté sem valasztotta.
Ahogy varhatoé volt a valaszt adok nagy
szamban fontosnak érzik a biztonsagérzetet
egy rendezvény (buli) soran. Valdszintinek
tartjuk, hogy ez a késObbiekben még
magasabb aranyokat fog mutatni.

3. A szervezdi csoport Kivalaszta-
sanak tényezdi és ennek hatasai

Ha rendezvényszervezésrdl beszéliink,
akkor szinte lehetetlen egymagunknak dol-
gozni. Minden esetben sziikség van egy
szervez® bizottsagra, amit inkabb nevez-
ziink szervezd csapatnak. Ennek a kivalasz-
tasa igen komoly el6késziileteket igényel.
Ha megprobaljuk megfogalmazni a rendez-
vényszervezés fogalmat az valahogy igy
sz6lna.

A rendezvényszervezés elore meghata-
rozott célbdl, adott helyen és idOben tartott
Osszejovetelekkel kapcsolatos teljes kort
elokészitd, szervezd, Osszehangold munka,
amely magaba foglalja az esemény megva-
lositasaval kapcsolatos infrastruktara bizto-
sitasat, valamint a részvevokrdl valo gon-
doskodast. A témankat tekintve a mondat
végén van a hangsuly. A személyzet egyik
feladata, hogy a rendkiviili eseményeket
megeldzze, illetve annak bekovetkezése
esetén annak megfelel6 kezelése. Azt meg
sem kell emliteniink, hogy erre nem min-
denki képes. Ezt meg lehet tanulni, de min-
denképp jobb, ha valakinek alapbdl rendel-
kezik az ehhez sziikséges kompetenciakkal.
Ha valaki mondjuk, nagyméretii egyén nem
lehetiink biztosak abban, hogy biztonsagban
fogjuk érezni magunkat mellette. A csapat
nem megfeleld kivalasztasa sok problémat
hozhat a szervezési folyamatok alatt nem
beszélve a lebonyolitas id6szakar6l. Sok
modszert talalhatunk a kivalasztasra, 1énye-
ges ¢és fontos tényezd, hogy a csapattagok
gondolkodasmodja megfeleljen az elvara-
soknak. Ha belegondolnunk az egyik els6d-
leges feladat a csapaton beliili félelem el-
oszlatasa. Ez egyértelmiiek vezetdi feladat.
Végeredményben a csoport kivalasztasaval
bizonyos biztonsagtudati tényezok eloszlat-
hatéak. Ha a ,,személyes respect” megvan
és ez mellett az illeté kompetenciai is meg-
vannak (kreativitas, tudas, intelligencia,
kommunikacios készségek, szocialis fele-
16sségtudat, konfliktuskezelés stb.) az képes
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lehet bizonyos félelmi érzetek csokkentésé-
re esetleg megsziintetésére.

4. AKin sok minden mulik - a veze-
to6 és modszerei

A rendezvényszervezésnek egyik legér-
dekesebb, de egyben a leghalatlanabb fela-
datainak egyike a vezetés. Ha belegondo-
lunk, mennyi dolga is van egy fészervezo-
nek, vagy vezetonek, akkor nyugodtan szo-
rozzuk meg a gondolatainkat kettdvel. Ha a
biztonsagtudati tényezoket vizsgaljuk, amit
a szervezoOi szinten megemlitettiink, a veze-
tok esetében megndvekszik. Egy vezetd
akar a puszta megjelenésével is képes egy
egyfajta pszichikai védettséget sugarozni.
Ha egyes vezetdi stilusok (Lewin-féle meg-
kozelitési mod) attitiidjeit megfigyeljiik,
megtudhatjuk, hogy mind az autokrata mind
pedig a demokrata vezetdi stilust kovetd
emberek szamara is fontos a biztonsagérzet
és ennél fogva fontos szamara az is, hogy a
koriilotte dolgozd csoporttagok, illetve a
résztvevok szamara is ezt éreztesse. Ha
kimagaslo eredményeket szeretnénk elérni,
akkor kivételes (kivald) tehetségli és meg-
bizhatd emberekre van sziikségiink, akik
remek attitiidokkel vannak felvértezve.
Lewin arra a megallapitasra jutott, hogy:
—a leghatékonyabb az autokratikus vezeté-
st stilust elfogado csoport, illetve vezetési
stilus volt;

—a legnagyobb élményt ado, s igy a legnép-
szerl(ibb a demokratikus vezetés volt;

—a legeredménytelenebbnek a szabad kezet
ado vezetési stilus bizonyult.

Habar sokan a demokratikus vezetési
moddot 1atjak a leghatékonyabb elvnek, vé-
leménytink szerint nincsen helyes és helyte-
len vezetési stilus a gyakorlati életben. Egy-
részt azért, mert kiilon-kiilon, ilyen tisztan
senki sem tudja megvalositani 6ket. Van,
akire az egyes stilusjellemz6k (példaul au-
tokratikus: nem kompromisszum kész, on-
kényes vezetés) gyakoriabbak, mégis el6-
fordul, hogy egy masik stilus eszkozeivel
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(mondjuk lazabb barati megnyilvanulasok-
kal) probalja hatékonyabb munkara 6szt6-
ndzni a dolgozodkat. Masrészt pedig a veze-
toknek a szituaciokhoz, emberekhez kell
igazodniuk, mivel minden személyiségre
mas beallitddas van hatassal. Egy rugalmas
iranyitasi mod megalkotasara kell toreked-
ni, ahol a vezetési stilusok ,keverednek”
(nem zarjak ki egymast), és iranytiiként utat
mutatnak a hallgatok viselkedésének meg-
fejtésében.

5. Osszegzés

Eme néhany példan keresztiil reméljiik
sikeriilt betekintést nyujtani az egyetemi
(kollégiumi) rendezvények szervezésének
Osszetetségére. Mindenki azon faradozik,
hogy a hallgatok (a résztvevok) kulturalt
kereteken beliil érezzEk jol magukat. A biz-
tonsagtudat érzete a mai vilagban igen koz-
ponti fontossagtiva valt. Befolyasolhatja ezt
a kornyezet, a kultira, a személyiségek és
még sorolhatnank. Szamunkra Ilényeges
ennek fenntartasa €s természetesen fokoza-
tosan a jobba tétele a mar ismert €s a jOvo-
beni modszerek rendszeres segitségével és
alkalmazasaval. Attitlidjeink, ha nehezen is,
de képesek valtozni.
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