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Férfiak és nok a felsooktatas
részidos képzéseiben

Engler Agnes

m A tanulmany tarsadalmi nemi megkozelitésben targyalja a felséfoku intézményekben ta-
nulé felndttek tanulmanyi jellegzetességeit.! A felsdoktatas részidds képzéseiben részt veve,
levelezd és esti munkarendben, valamint tavoktatas Utjan tanuld hallgaték motivaciojat,
eredményességét vizsgalja, valamint az intézményi visszacsatolast a végzettek véleménye
alapjan. A vizsgélati eredmények az Educatio Tarsadalmi Szolgéaltaté Nonprofit Kft. Diplo-
mas kutatas 2010 felmérésén alapulnak. =

A magyar felnétt lakossag részvétele a felndttkori tanuldsban a nemzetk6zi atlaghoz (az Euro-
pai Unidban 10% koriili) képest igen alacsony, minddssze 3—4% koriil mozgott az elmult év-
tizedben. A n6k Eurdpa-szerte aktivabb tanuloknak bizonyulnak, még az igen kedvezd tanu-
lasi attittiddel biro skandinav orszagokban is 10—-15%-os eltérést talalunk a nék javara a tanulas
kiilonboz6 modozatait tekintve (Europe in figures 2011). A formalis tanuldson beliil a fels6ok-
tatas részmunkarendjében tanulok adatai nemzetkdzi szinten 6sszességében nem mutatnak nagy
tarsadalmi nemi kiilonbséget, hazank azonban azon orszagok ko6z¢ tartozik (Hollandiahoz, Nor-
végiahoz vagy Szlovakidhoz hasonldan), ahol viszont sz¢lesre nyilik az oll6, mivel 10—12%-kal
tobb nd tanul felséfokon formalis uton. Néhany orszadgban (pl. Németorszadgban, Svédorszag-
ban vagy Izlandon) viszont a felnétt férfiak vannak tobbségben a felséfoku intézményekben
(Education at a glance 2011).

Magyarorszagon a 25-64 éves férfiak 3%-a, a ndk 4%-a folytat tanulasi tevékenységet
(Europe in figures 2011). A tanuldsi mddokat nézve — valészinti a kredencializmus (Collins,
1979) jelenségéhez kothetden — mindkét nem esetében az iskolarendszer(i képzések a kedvelt
tanulasi moédozatok. A KSH 2004-ben végzett felmérése szerint a felndtt férfiak és ndk fele a for-
malis utat valasztja, nagyobb eltérés a 35-55 évesek kozott tapasztalhato, a ndk javara. A fiatal
kozépkoruaknal a reintegracidval magyarazhato a 45 szazalékpontnyi eltérés, az idésebbeknél
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a haztartasban felszabadult idével (Csernyak et al., 2004). Az id6 mulasaval csokken a forma-
lis tanulas szerepe, kiilondsen a férfiaknal, és az informalis tanulasi médozatok keriilnek el6-
térbe: példaul a 25-34 éves tanulo felndttek harmada formalis képzésben vesz részt, a 45-54
éves korosztalyban mar csupan 5%, ugyanakkor az informalis tanulasban vald részvétel 22%-r6l
50%-ra ugrik. A férfiak esetében az iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili tanulastol vald
eltavolodas idében gyorsabban torténik, mint a néknél.

A ndk tanulasi aktivitdsa minden korcsoportban meghaladja a férfiakét, kiilondsen igaz ez
retgyarapitasnak kdszonhetd, mivel a munkatol tavol toltott id6 alatt a meglévd ismeretek és
kompetenciak gyengiilnek, elavulnak, kiilondsen akkor, ha az inaktiv évek alatt nem torténik
permanens tanulas. A gyermekgondozasi idészakban végzett tanulmanyok hasznossaga nem-
csak a munkaerdpiacon mutathato ki, mivel a materialis hozamok mellett jelentdsen noveli a ta-
nulasi aspiraciot, segiti az élethosszig tart6 tanulds szemléletének elfogadasat és alkalmazasat,
illetve szamos haszonnal jar a tanuléi kozdsség kialakulasa mentén is (Engler, 2011). Ugyan-
akkor meglepd adat, hogy az inaktiv nék igen alacsony aranyban kapcsolddnak be iskolarend-
szerl képzésekbe, minddssze 16%-uk (€s ebben nincs benne a tanuld és nyugdijas inaktiv né-
pesség). A munkatol tavol toltott idészakban ugyanezen gazdasagilag inaktiv férfiaknak viszont
40%-a tanul szervezett formaban (Csernyak, i. m.).

A tanulas formalis modozatait kedveld ndi nem a felsdoktatasban jelentds részt képvisel.
Az elmult évszazad kdzepétdl fokozatosan nyilt meg a lehetéség a néi hallgatok elott a kiilon-
boz6 egyetemi és foiskolai stidiumokon. Az 1980-as évekre a tarsadalmi nemi aranyok kiegyen-
litédtek, majd a nok keriiltek tulstlyba a felsdoktatasi intézményekben. Bizonyos szempont-
bol a felsoktatasban a férfiak keriiltek hatranyba, a nemek kozotti egyenldtlenség
megmutatkozik a tovabbtanulasi dontésekben és a tarsadalmi mobilitasban (Fényes—Pusztai,
2006). A nok felsdoktatasbeli tilsulya eurdpai jelenség, az Eurdpai Unid orszagaiban atlago-
san 124 nd jut 100 férfi hallgatora, a felsdoktatas 6sszes munkarendjét és képzési formajat te-
kintve (Key data on education in Europe, 2012, 84).

A felséoktatas hallgatoi kozott hazankban 2011-ben a nék aranya 55%, ami a felsGokta-
tasban is tapasztalhato szegregacio kovetkeztében egyes karokon és szakokon jelentds eltérést
mutat. Gondoljunk példaul a szocialis teriiletek szakmaira képz6 szakok feminizalodasara (hori-
zontalis szegregacid), vagy a pedagoguspalya also szakaszara felkészitd 6vo- és tanitoképzok-
re (vertikalis szegregacio). Fényes (2011) statuszinkonzisztencia-vizsgalataban kimutatja a fel-
sdoktatasban és a munkaerdpiacon tapasztalhatd szegregacio dsszefiiggéseit; az eredmények
azt mutatjak, hogy a nék tanuldsba torténd befektetései a munkaerdpiacon hosszabb id6 alatt
¢és kevésbé tériilnek meg. A munkaerdpiacon tapasztalhatd, ndket érd hatranyok, mint a verti-
kalis és horizontalis szegregacio, az livegplafon jelensége, a bérhatrany vagy a negativ diszk-
riminacio évtizedek ota jol mérhetd modon jelen van a foglalkoztatasban (lasd errdl tobbek ko-
z6tt Koncz, 2004; Nagy, 2000; Blasko, 20006).

A nemek kozotti egyenlétlenségek megnyilvanulasi formait Frey (2009) harom probléma-
korbe sorolja. Az els6 a gyermekvallalas és munkavallalas kérdése, ami egyébként mar a csa-
ladtervezés szakaszaban is kiilonboz0 stratégiak kidolgozasara serkenti a leend? sziiloket, figye-
lembe véve az adott gazdasagi és csaladtamogatasi viszonyokat (Gabos, 2003; Spéder, 2001).
S6t, a még tanulmanyaikat folytato fiatalok korében is tetten érhetd ez a gondolkodés annak
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ellenére, hogy a csalddalapitas szakaszat joval késdbbre dataljak, mint a tovabbtanulast vagy
a szakmai életat megkezdését (Engler, 2006). Az egyenlétlenség masodik problémakore az is-
kolazottsag és foglalkoztatas kérdése, az iskolai végzettség emelkedésével ugyanis a férfiak-
nal valoszin(sithetd inkabb a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség elkeriilése. Tovabbi hat-
ranyt jelent a horizontalis és vertikalis szegregacio. A munkaerdpiac néi oldalanak jellemzdi
nemcsak a férfiakhoz vald hasonlitasbol adodhatnak, hanem a ndk ,,6nként” vallalt poziciovesz-
tésébdl is, vagy ahogy Elgarte (2010) fogalmaz, ,,statisztikai diszkriminacié” eredménye lehet
a hatranyos helyzetkép. A nék tobbes szerepvallalasabol adodoan ugyanis igyekeznek olyan
munkdt, poziciot betdlteni, ami dsszeegyeztethetd a csaladban végzett tevékenységiikkel.
Arnyalhatja tovabba a képet az, hogy a nék milyen prioritasokat allitanak fel a szakmai és ma-
ganéleti ¢letiikben, az egyik lehetséges tipizalasban beszélhetiink csaladi karrierr6l, munkaer6-
piaci karrierrdl és kettds kotodést karrierrdl (Koncz, 2006).

A felsorolt hatranyok ellenére azt latjuk, hogy a nék tovabbtanulasi hajlandosaga igen ma-
gas, és a tanulasba torténd befektetéseket a kisebb hozamok és a hossza tava megtériilés elle-
nére vallaljak. Kérdésiink az, hogy a munka mellett végzett felséfoku tanulmanyok (mint hosz-
sz tavi, szamos eréforras befektetését igényld beruhazas) tekintetében milyen tarsadalmi nemi
eltérések jelentkeznek. A nék kedvezdébb tanulasi attitlidje alapjan azt feltételezziik, hogy a fo-
kozott tanulasi aktivitas mogott erételjes motivacios készlet all, ami jobb tanulmanyi eredmé-
nyességre vezet. Feltételezziik tovabba, hogy a leginkdbb ndket érintd csaladi kdtelezettségek
is befolyasoljak a tanulasi elérehaladast. Az eredményesség mellett kitériink a tanulmanyok
megitélésére, a felsGoktatasban eltoltott évek véleményezésére, ami természetesen a végzés Ota
eltelt harom év tavlataban modosulhat a diploma hasznositasanak és a munkavégzés koriilmé-
nyeinek fényében.

Az elemzés az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2010-ben végzett kutata-
san alapul.? A Diplomas kutatas 2010 vizsgalatban olyan diplomésokat kerestek meg, akik élla-
mi fenntartast fels6oktatasi intézményben végeztek 2007-ben (N =4511). A személyes lekér-
dezésen alapul6 standard kérddives kutatds adataibdl a nem teljes idében végzett valaszadokat
emeltiik ki, az elemszam 1715 6. Az alminta elemzésekor nem tettiink kiilonbséget a levele-
z0 és esti tagozaton, valamint a tdvoktatasban tanulok kozott. Ennek oka az utdbbi két csoport
alulreprezentaltsaga a mintan beliil — 7-7%, mig a levelez6 munkarenden tanulok 86%-at te-
szik ki a részidds képzést hallgatoknak —, masrészt az orszagos atlagot tekintve is a levelezd
tagozatosok aranya a meghatarozo: ez 2010-ben 28%, szemben az esti tagozatosok 1,4%-os és
a tavoktatasban részt vevok 4%-os aranyaval (Felsdoktatasi statisztikai kiadvany 2009). Az el-
mult tiz év jelentkezési tendencigjat tekintve pedig elmondhato, hogy 2001 és 2011 kozott a két
kisebb munkaforméban folyamatos a létszamcsokkenés, még a levelez tagozaton az évtized
kozepén tapasztalhato visszaesést kovetden stagnalni latszik 26-27 ezer évenként felvett hall-
gatoval (Educatio, 2012).

2 TAMOP 4.1.3. A felsGoktatasi szolgaltatasok rendszerszint(i fejlesztése cimi kiemelt projekt, 2010.
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A ,felnétt tagozat” eredményességi mutatoi

Az elemzésiinkben vizsgalt tanulok mintajanak nemi dsszetétele az orszagos adatokhoz hason-
l6an a nok feliilreprezentaltsagat mutatja: a felsdoktatas részidés munkarendjében tanulok mint-
egy 60%-a nd (Felsdoktatasi statisztikai kiadvany 2009), a mintaban ugyanez 75%. A minta-
ba keriilt valaszadok atlagéletkora a férfiak esetében magasabb, 37 év, mig a ndknél 32 év.
Az orszagos statisztikat tekintve viszont azt latjuk, hogy az elsé diplomajukat szerz6 ndk egy-
negyede 30 évnél iddsebb, a férfiaknal kisebb ez az arany, 15% koriili (uo.). Nemzetkdzi vi-
szonylatban az els6 diplomas nék egytizede 30 év feletti, ez az OECD-atlag a férfiaknal 17%
(Education at a glance 2011). A valaszadok életkora kapcsan érdemes megemliteni a sziileté-
si év szerinti megoszlast: a férfiak legnagyobb szamban 1983-ban sziilettek, mig a ndknél
a modusz 1980. A fiatal felndttek magasabb valaszadasi hajlandosaga mellett esetleg gyana-
kodhatunk arra, hogy a fiatalabb korosztalyokban a fent emlitett tendencia megvaltozik, és a fér-
fiak is fiatalabb életkorban dontenek a tovabbtanulas mellett.

Csaladi allapot tekintetében mindkét nemnél 60% koriili a hazasok aranya, a gyermeke-
sek aranya azonban a néknél sokkal magasabb (70% az 57%-kal szemben). A gyermekek szama
hasonloan alakul, 40% koriili az egy gyermeket nevel6k aranya, 15%-o0s a nagycsaladosoké.
A megkérdezettek koziil a férfiak inkabb nagyobb varosokbol érkeztek, mig a nék kozott tobb
kisteleptilésen €16t talalunk.

Az iskolai életutat tekintve a kdzépiskolai tanulmanyokra vonatkozoan a technikumi és
a szakkdzépiskolai végzettségnél talalunk jelentds eltérést, ezeket a férfiak részesitették inkabb
elényben. A felséfokon szerzett szaktudas az oktatas és munka vildgaban egyarant tapasztal-
hat6 horizontalis szegregacid jegyeit hordozza a mintan beliil is: nagyaranyt ndi tobbség jel-
lemzi a bolcsész, a jogasz, az egészségiigyi (de nem orvosi) teriileteken végzetteket, férfiakat
jellemzden a mérndkképzésben talalunk.

A tanulmanyi eredményességre vonatkozo hipotézis vizsgalatahoz figyeljiik meg a tanulas-
hoz vezetd alapmotivaciot, amely valoszintileg a tovabbi tanuldsra is hatassal van. Az 6sszmintat
tekintve elmondhat6, hogy a felséfoku tanulmanyok megkezdésében szerepet jatszd belsé mo-
tivum igen magas: a felséfokt tanulmanyok megkezdését a valaszadok 63%-a a szakmai ér-
deklédéssel indokolta, 1ényeges eltérést nemek szerint nem talalunk. Messze emogott marad
a tobbi inditék, ami szintén megegyezik a két nemnél: valamennyivel tobb mint egytizediik va-
laszolta, hogy diplomat akart szerezni, ugyanennyien jeleztek munkahelyi elvarast, a tobbi le-
hetdéség elhanyagolhaté mértéki. A levelezd tagozatos hallgatok erds primer motivacidja mas
kutatasok eredményei kozott is megfigyelhetd (Forray—Kozma, 2009; Engler, 2011), annak el-
lenére, hogy a nem hagyomanyos hallgatokra kiilonosen jellemzd lehet a kredencializmus
(T. Kiss—Tabori, 2003) és a mobilitasi csatornaként funkcionalé munkaforma (Ladanyi, 1994).
A felsdoktatas felndtt hallgatdi esetében a szakmai érdeklddés, a tanulds szeretete, a tudasvagy
erdteljesen jelen van a tovabbtanulasi dontésekben, ugy gondoljuk, erre az alapra érdemes még
inkabb odafigyelni az oktatdi munka soran.

A tanulmanyi eredményesség tovabbi vizsgalatdhoz eredményességi mutatot hoztunk létre
olyan valtozok alapjan, amelyek a tanulmanyi folyamatra és az azt kovetd tanulési hajland6sag-
ra vonatkoznak. Idetartozik a fels6fokt tanulmanyok befejezésének sikere, a halasztasok és pasz-
sziv félévek, a megszerzett kreditek szama, nyelvvizsga rendelkezésre alldsa. A felsGoktatasban
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eltelt idészak eredményességéhez tartozonak érezziik a tovabbi tanulds iranti elkotelezettséget, ezért
a mutato kialakitasaban szerepet kapott a formalis tanulasba torténd tényleges bekapcsolodas a dip-
loma megszerzését kdvetden, illetve a tovabbi iskolarendszerti tanulds szandéka.

Az eredményességi mutato kialakitasa soran dsszevont indexet alkottunk, dichotom val-
tozok létrehozasaval: az eredetileg eloirt képzési id6 alatt befejezett vagy be nem fejezett ta-
nulmanyok, nyelvvizsga rendelkezésre allasa vagy nem allasa a diploma megszerzésénél,
a végzett szakhoz kapcsolodo képzésen vald részvétel vagy tdvolmaradas, ujabb felséfoku ta-
nulmany tervezése vagy nem tervezése. Az allamvizsga és a diploma kézhezvétele kozott el-
telt atlagos id6 10,4 honap, ami a hatarértéket jelentette az idevonatkoz6 valtozé kialakitasa-
nal. A tanulmanyi eredményességi mutatd a bevont valtozok szerint 6t értéket vett fel, ahol az
elso csoportba tartoznak azok, akik a legjobban teljesitettek ezeken a tertileteken, tehat a meg-
szabott id6ben fejezték be tanulmanyaikat, a kdvetelményeket teljesitették, a diploma atvételé-
nek sem volt akadalya, a végzést kdvetden tovabbtanultak és tovabbra is a folyamatos tanulds
elkdtelezettjei. (A felsorolt jellemzdk koziil legfeljebb egy nem vonatkozik rajuk.) A leggyengébb
mutatoval (5-0s csoport) rendelkezdk esetében minden teriilten tapasztalunk hidnyossagokat.

1. dbra. Tanulasi eredményességi mutatd nemek szerint, %
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N = 1593 p<0,001

A valaszadok tobbsége a masodik és harmadik csoportba tartozik (2. csoport 49%, 3. 34%).
A legjobb eredményességet mutatd csoport a minta 7%-at teszi ki, a legkevésbé eredményes
csoport igen kis hadnyadot alkot (0,6%), a szintén gyengébb teljesitményt nytjtd 4. csoport
a minta egytizedét. Nemi megoszlast tekintve a legeredményesebb csoport (n = 105) 58%-a nd,
42%-a férfi. A2., 3. és 4. csoportban (n = 784, 544, 151) egyarant a ndk teszik ki a valaszadok
haromnegyedét, a kis 1étszamu (n = 9) 5. szamu csoportban 3 nét talalunk.

A részid6s munkarendben végzettek mintajaba kertilt ndk talsulya miatt az /. dbran a fér-
fiak és ndk eloszlasat tiintettiik fel az eredményességi csoportok kozott. A ndk sikerességére
vonatkozo feltételezésiink nem latszik igazolddni, mivel a nék kisebb hanyada (5%) keriilt a leg-
jobb hallgatok csoportjaba, mig a férfiak egytizede (11%). A masodik, szintén jol teljesito cso-
portba hasonl6 aranyban kertilt a két nem (kozel 50% mindkét esetben), a kdzepesen teljesi-

FELSOOKTATASI MUHELY 99



VENDEGOLDAL

s

visel6i hasonld aranyban keriiltek be (9% koriil), a legkevésbé eredményesek k6zé inkabb fér-
fiak (de minddssze 1,5% vs. 0,3%).

A tanulas sikerességét befolyasolo tényezok

Az eredményekbdl tigy tinik tehat, hogy a motivalt, magas [étszdmu néi hallgatoi tarsadalom
nem bizonyul sikeresebb felnétt tanuloi kozosségnek. Leathwood (2006) az 6nvezérelt, onal-
16 tanuloi tipusokrol értekezve megallapitja, hogy a sikeres, fiiggetlen (independent) felnétt ta-
nulok jellemzden férfiak. Ez a nemi attitiidbdl fakad, mivel a céliranyultsag, a sikerorientalt-
sag, az ambicié maszkulin jegyeket hordoz. A ndk viszont igénylik a vezetést, a rendszeres
konzultaciodt, a tarsas tanulast. Severiens és Ten Dam (1998) tanulasi stratégiaval dsszefiiggd
kutatasai soran megéllapitotta, hogy a ndk sokkal inkabb megoldasi mintdkban gondolkodnak,
nyitottak mas perspektivak befogadasara, mig a férfiak sajat tanuloi folyamatukra koncentral-
nak. A ndk alacsonyabb teljesitményét magyarazhatjuk tehat a kevésbé hatékony tanulasi
modra, tanuldsszervezésre s tanulasi stratégiara vonatkoztatva.

A magyardzat keresése soran kiilsé tényezdket is bevonhatunk. Felvetddhet, hogy a ndk
sokkal elfoglaltabbak, mivel a tanulas és a munka mellett a haztartas és a csalad koordinalasa
is tobbletterhet ro rajuk. Kutatdsok szerint a nék 30%-kal tobb munkaidét tudhatnak maguké-
nak, mik6zben mintegy 170% tobblettel jarulnak hozza a biidzséhez otthoni fizetetlen munka-
jukkal (Frey, 2001). Mintankra vonatkozodan a haztartasban eltdltott idérdl ugyan nem tudunk
kovetkeztetést levonni, de figyelembe vehetjiik a csaladi allapotot és a csalad nagysagat, fel-
tételezve a gyermekkel rendelkezdk kotottebb idejét. A valaszadok korében a nék kozott jelen-
tdsen magasabb a gyermekesek aranya (70%, mig a férfiaknal 57%), ami indokolhatja a fér-
fiak eredményes tanulmanyi palyafutasat a magasabb tanulasi idéraforditas lehetdségével.

Varakozasunktol eltéréen éppen a forditott kép rajzolodik ki. A 2. adbran nemek szerinti
bontasban latjuk ismét az eredményesség szerint kialakult csoportokat, ezuttal feltiintetve
a csaladi koriilményeket. Az 1. és 2. csoportba tartozo, legeredményesebbnek mondhaté hall-
gatok koziil azok emelkednek ki, akiknek gyermekiik van, kiilondsen igaz ez a férfiak eseté-
ben. Amennyiben csak a férfiakat hasonlitjuk 6ssze, a gyermekesek 6sszességében sikeresebb-
nek mondhatdk, a gyermektelen férfiaknal némileg magasabb ardnyban jelennek meg
a legsikeresebb, 1. csoportba tartozok. A néknél ez utobbi nem mondhato el, viszont a gyer-
mektelenek kevésbé bizonyultak eredményesnek.

A két nem képviseldit sszehasonlitva lathato, hogy a gyermekes férfiak valamennyivel
jobban teljesitettek a gyermekkel rendelkez6 ndi hallgatdokhoz képest, amibdl kdvetkeztethe-
tiink a férfiak korabban emlitett elonyos helyzetére. A gyermeket nem nevel férfiak és nék ko-
z0tt egyértelmiien a férfiak javara billen a mérleg, amit viszont kevésbé magyarazhatunk a tra-
dicionalis csaladi szerepmegosztassal.

A férfiak sikeres tanuldi palyéja tehat 0sszességében nem indokolhato a nék otthoni fel-
adatainak elvégzésébdl fakado hatranyokkal. A gyermeket neveldk esetében felvetédhet
a csalad nagysagéanak a kérdése, mivel a gyermekek szamanak emelkedésével feltételezhetjiik
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a tanulasra forditott er6forrasok gyengiilését. A 3.abran kirajzol6do oszlopdiagramok tanulsa-
ga szerint azonban a tanulds eredményességét egyaltalan nem befolyasolja a csaladban nevelt
utédok szdma. Az egy, a kettd, a harom vagy tobb gyermekrdl gondoskodo sziildk iskolai tel-
jesitménye hasonld szinten mozog, minden csaladtipus esetében a valaszadok koriilbeliil fele
igen jol teljesit a tanuloi életpalyajan. A gyengébben szerepld (4. csoportba tartozo) egykori hall-
gatok csupan egy arnyalatnyival vannak tobben a nagycsaladosok kozott.

2. abra. Tanulmanyi eredményesség nemek és utddok szerint,%
1

1
Hs
1 ma
|3
0 02
I
0
0 B @ =-— - __
férfi né férfi né
gyermekkel gyermekkel gyermek nélkal gyermek nélkal
N =1589p<0,016
3. abra. Tanulmanyi eredményességa gyermekek szama szerint, %
100%
80% -
W5
10/ -
60% Oa
=3
40% 02
m1
20% —
ol eees O

egy gyermek két gyermek nagycsalad
N = 1050 p<0,001

Mindebbdl levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy a csaladi allapot (értve ezittal ez alatt
a gyermekek jelenlétét vagy hidnyat) és a csalad nagysdga nem hatraltatja a felnéttkori tanu-
last, a munka, tanulas és csalad haromszogében nem okoz hangsulyeltolodast vagy energiavesz-
teséget. SOt, a gyermek mellett tanulok tanulmanyi eredményessége és hajlandosaga magasabb
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szintre kerilt. Blair és munkatarsai (1995) kiilonbozo elméleteket vizsgalnak, amelyek a fel-
néttek életutjaval és tanuldi palyafutasaival kapcsolatosak. Az Aslanian és Bricknell (1980) altal
felallitott hét atmeneti idoszakra hivatkozva kimutatjak, hogy a csaladdal kapcsolatos életese-
mények (hazassag, gyereksziiletés, gyerekek iskolaba 1épése stb.) komoly befolyassal birnak
a felndttek tanuloi aktivitdsara. Az 6tven felvett interju tanulsaga viszont az, hogy nem lehet
egyértelmi kategoriakat felallitani. A kisgyermek mellett tanulok koziil példaul néhanyan ,,me-
nekiilnek” az otthoni rutinfeladatok eldl a tanuldsba, mig masokat a gyermekgondozasi kotott-
ségek éppen tavol tartanak a formalis kurzusoktol.

A csalad mellett tanulok eredményessége mogott meghuzddhat az az informalis Gton el-
sajatitott tudas és képesség, ami ugyan a csaladi ¢letben hasznalatos elsdsorban, de jotékony
hatéassal bir a tanuldsszervezésre. A felnéttek hozott tudasanak és kompetencidinak elismerte-
tési folyamataban kiilonds hangstlyt fektetnek a nonformalis és az informalis Gton szerzett tu-
dasra, ezen beliil a munkahelyi tapasztalatok beépitésére (lasd Derényi—Tot, 2011).
Abrahamsson (1984) a felsdoktatas felnétt résztvevoi kapesan ezen tilmenden hangsulyozza
a csaladi életben megszerzett képességek és készségek felhasznalasanak sziikségességét, mivel
a nehézségek mellett (gyerekelhelyezés, idobeosztas stb.) elényt is jelent a maganélet szerve-
zése kdzben kialakult jartassag. A spontdn, strukturdlatlan médon végbemend informalis tanu-
las egyik szintere a csalad (Coombs, 1985), de az effajta tudas és képességek gyakran észre-
vétlen elsajatitasa nemcsak a szarmazasi csaladban eltoltott évek szocializacios folyamata soran
valosulhat meg. Meggy6zddésiink szerint a felnéttek tanulasi eredményességében, hatékony-
sadgaban szerepet kap a sajat csalad. Ez alatt érthetjiik egyfeldl a tanulasi hattér biztositasat, ami
lehet tamogatd és 6sztonzo, masfeldl a csaladi életben folyd tevékenységek a napi rutin része-
ként kamatoztathatok a feln6ttkori tanulds soran. A tervezés és szervezés, koordinalas, logisz-
tikai feladatok, idobeli litemezés a csaladok mindennapjainak része, amely gyakorlatok és ta-
pasztalatok integralhatok a tanulasi folyamatba. A tanulas egyik sarkalatos pontja az idd
helyes beosztasa, a csalados felndtt tanuloknal valoszintisithetd a rendelkezésre allo id6 haté-
konyabb kihasznalasa, ugyanigy feltételezhetd az eredményes tanulashoz vezetd tanuldsi stra-
tégiak tudatosabb megalkotasa.

Szakmai és tarsasagi tanuloi kozoésségek

A Diplomas palyakdvetés 2010 vizsgalat soran felvet6dott az a kérdés, vajon az alumnuszok
¢és alumndk mennyire elégedettek a felsGoktatas kiilonb6zo szegmenseivel, az oktatdsra, az ok-
tatokra és az intézményi jellemzokre vonatkoztatva. A vizsgalt kérdéskor szempontjabol
azért fontos egy pillantast vetni a visszacsatold kérdéssorra, mert a hallgatok eredményessé-
gének megitélésében szerepet jatszhat, hogy az egykori hallgatok megitélése szerint milyen
hatékonysaggal, milyen koriilmények kozott, milyen tanuldi k6zosségben ment végbe a tanu-
lasi folyamat.

A fels6foku tanulmanyok megitélésében nemek szerint két esetben taldltunk szignifikans
eltérést. A végzés utani elhelyezkedés segitése, valamint a késébbi érvényesiilés soran haszno-
sithato kapcsolatok kiépitésének lehetoségét egyarant a férfiak értékelték magasabbra (p = 0,04

102  FELSGOKTATASI MUHELY



Férfiak és ndk a felsGoktatas részidbs képzéseiben

¢s 0,004). Mindkét valtoz6 szorosan kotddik a diploma munkaerd-piaci konvertalasdhoz, de nem
a megszerzett szaktudas kamatoztatasa értelmében. A fels6foku tanulmanyok ideje alatt meg-
szerzett elméleti és gyakorlati tudast, kompetencidk fejlesztését, ezek alkalmazhatosdgat
ugyanis mindkét nem képviseldi 6sszességében magasra értékelték (3,7 és 4,5 értékek kozott
otfoku skalan). Erdekes modon a részidds képzésben részt vevoknél is megjelenik a fels6fo-
kua intézmények felé tamasztott igény, hogy az elhelyezkedésben konkrét segitséget nyujtsa-
nak. Ennek értékelése a ndknél a kozepes atlagot sem érte el —ugy tlinik, hogy 6k tobbet var-
nak a felséfoku intézmények ilyen jellegii szolgaltatasaitol. Meg kell azonban jegyezniink, hogy
az egyetemek altal szervezett allasborzéken legnagyobbrészt a teljes képzésben tanuldk vesz-
nek részt, 6k sem magas aranyban (10% alatt).

A munkaerd-piaci boldoguldsban a felséfoku intézmény altalaban nem ilyen direkt médon
segiti részidds, munkatapasztalattal tobbnyire rendelkez6 végzettjeit. A sziikséges tudas és ké-
pességek atadasa mellett az akadémiai ko6zosségben sziiletett kapcsolatok jelentds szerepet kap-
hatnak a tudas gyakorlati felhasznalasaban és a tanulashoz vald viszonyban (Heuser, 2007).
A késbbbi érvényesiilés soran hasznosithatd kapcsolatok kiépitésének lehetdségét szintén
a férfi hallgatok ragadtak meg, feltételezhetden esetiikben a kapcsolatépités céltudatosan zaj-
lott. Kiirtdsi (2008) kutatasabdl kidertil, hogy a férfiak inkabb tartjak etikusnak a kapcsolatok-
bol szarmazo szakmai eldrelépést, mint a ndk. Fogalmazhatunk ugy is, hogy a férfiak szakmai
tanuloi kozosséget, a ndk tarsasagi tanuloi kozosséget épitettek ki felsdfoku tanulmanyaik ide-
je alatt.

Erdemes megvizsgalni ezeknek a tanuloi kapcsolatoknak a tovabbélését. Az erds szigni-
fikans dsszefliggések alapjan (p = 0,000) tigy tlinik, hogy a férfiak esetében feltételezett szak-
mai jellegli kapcsolatok kevésbé bizonyulnak tartosnak: a nék 85%-a, a férfiak kétharmada apol-
ja csoporttarsaival az ismeretséget. A valaszadok korében igen magasnak mondhato
kontaktusigény a ndknél inkabb 61t barati jelleget (58%-uk esetében), de a férfi alumnuszok
fele szintén ezt jelolte. Kizardlagos munka- (szakmai) kapcsolatban egyik nem képviseldi sem
allnak jelentds mértékben (férfiak 5%, ndk 3%). A tobbi megkérdezett mind barati, mind szak-
mai jellegli kapcsolattartast jelolt meg (férfiak 45%, nék 40%).

Mindebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a tanulmanyok ideje alatt a férfiakban tudatos kap-
csolati t6ke épitése zajlott, de ezek fenntarthatosaga kevésbé erés. Ez magyarazhato a bourdieu-i
tarsadalmitOke-felfogassal, ahol az onérdek-érvényesités mentén kialakult mozgdsithatd
kapcsolatok haldjanak nagysaga hatdrozza meg a birtokolt téke nagysagat (Bourdieu, 1983).
Ezt jelezheti az a tény is, hogy a magyar férfiakra jellemz0 a széles barati kor, akik jellemz6-
en a kozvetlen kollégak koziil keriilnek ki, ugyanakkor bizalmas barati kapcsolatokrol inkabb
a nék szamolnak be (Albert—Nagy, 1999). A tanulméanyok befejezését kovetden latjuk, hogy
a szakmai oldal a férfiak oldalan marad valamennyivel erésebb, de az eltérés nem meghataro-
70, tehat a fennmaradt kapcsolatok inkdbb tarsasagi jelleget 6ltenek, illetve fellazulnak. Fon-
tos adalék, hogy a férfiak a n6khoz képest valamennyivel nagyobb aranyban valtottak munka-
helyet a végzést kdvetéen (26% versus 21%), amit eldsegithetett a felsdoktatdsban szerzett
kapcsolati tékegyarapodas is, de az (1 munkahelyet keres6k kdzott is inkabb férfiakat talalunk
(25%, ndk esetében 21%).

A fels6foku tanulmanyok megitélését eredményesség szerint is megvizsgaltuk. Az eredmé-
nyekbdl kitlinik, hogy a legeredményesebb csoportba tartozo hallgatok bizonyultak a legkritiku-

FELSOOKTATASI MUHELY 103



VENDEGOLDAL

sabbnak: a tobbi csoporthoz képest minden tekintetben alulértékelték a felséfoku tanulmanyaik
alatt tapasztaltakat. Leginkabb a gyakorlati képzésben éreztek hianyossagokat, amit kdzepesre ér-
tékeltek (3,1), mig a tdbbi csoport esetében 3,6 €s 3,8 kozott szerepel az atlag. Tovabbi nagyobb
kiilonbség a tanarok segitokészsége megitélésében all fenn, ahol 3,8 a legeredményesebb csoport
atlaga, mig a tobbieknél 4,2—4,4 kozott mozog. Az elsé harom csoportnal megfigyelhetd, hogy
minél rosszabb eredményességi mutatoval rendelkeznek a hallgatok, annal kedvezdbben itélték
meg a felsdoktatasban folyé munkat. Az utolso két csoportnal visszafordul a gorbe, viszont a leg-
gyengébb csoport értékelése nem esik ala az elsé csoporténak két kivételtdl eltekintve: a végzes
utani elhelyezkedés segitése és a késobbi érvényesiilés soran hasznosithato kapcsolatok kiépite-
sének lehetosége ismét vizvalasztoként jelenik meg. A kis 1étszam csoportba tartozok inkabb fér-
fiak, itt a korabbi nemre vonatkozé magyarazatok tehat nem relevansak. Erdekes, hogy értéke-
I¢ésiik alapjan sikertelenségiiket nem a képzés szinvonalanak, az oktatok munkajanak vagy az
ismeretek alkalmazhatdsaganak tulajdonitjak, sot, ez utdbbit 6k igen magasra értékelik (4,7, szem-
ben a 4-es és az alatti atlagokkal). Ugy tiinik, 6k alkotjék azt a maroknyi hallgatoi csoportot, akik
valamilyen okbol teljesen kimaradtak a hatékony szakmai kapcsolatokbdl.

Osszegzés

A fels6oktatasban tanul6 felndttek tarsadalmi nemi szempontu vizsgélataban a tanulmanyi ered-
ményességet elemeztiik olyan hallgatoknal, akik részidés képzésekben vettek részt a megke-
resés el6tt harom évvel. Az eredményességi mutatok megalkotasanal olyan valtozdkat vettiink
figyelembe, amelyek a tanulmanyi teljesitményt és a tanulasi hajlandosagot mérték. Az ered-
ményesség szerint rendez6dott hallgatdi csoportok nemi dsszetétele a vartnal eltéré modon ala-
kult, mivel a formalis képzésekben, kiilondsen a felsGoktatas részidds képzéseiben feliilrepre-
zentalt ndi nem a férfiakhoz képest nem mutatott kedvezdbb tanuldi elérehaladast. Ezt az eltérd
tanulodi stratégiakkal és a hagyomanyos nemi szerepekkel kiséreltiik meg magyarazni.

A tanulmanyi eredményességhez tartozo szegmensnek éreztiik a hallgatok oktatassal kap-
csolatos véleményét, mivel a tanulasi kornyezetben valo eligazodas befolyasolhatja az ott folyo
munkat. A felndtt hallgatok altalanos elégedettsége mellett az el6zéekhez hasonldan megalla-
pithatjuk, hogy a férfiak a felsdoktatas vilagaban is célorientaltnak bizonyultak. Az akadémi-
ai mili6 szamukra inkabb szakmai kapcsolatok kialakulasat jelentette, mig a n6k hosszabb tavon
mikddo tarsasagi kozosségek tagjai.

A vizsgalat soran kibontakozo6 nagyon fontos, tovabbi vizsgélatokat igényl6 eredmény, hogy
a csalad pozitivan befolyasolja a tanulmanyi palyat. Varakozasunkkal ellentétben ugyanis
a gyermek mellett tanulok sikeresebbnek mondhatok gyermektelen tarsaiknal, a férfiaknal és
noéknél egyarant. A gyermekek szama sincs hatassal a tanulasi eredményességre, a nagycsalad-
ban €106 férfiak és nék nem maradnak el az egy vagy két gyermeket nevelok mogott. A csalad
és ezen beliil a gyermekek tehat egyfajta motivalo faktorként jelenhetnek meg a felnéttek tanu-
161 életpalyajan.
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