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A fels8oktatisban dolgoz6k és tanuldk kii-
l6nféle jellemzdk szerinti diverzitdsdnak
és a kapcsol6dé szakpolitikdk kutatdsinak
jelent8ségét nehéz lenne megkérddjelezni,
hiszen szdmos tirsadalmi csoport szenved
el hitrinyos megkiildnbdztetést még nap-
jainkban is. A felsGoktatdsi intézmények-
be jelentkez8k felvételi esélyei, a hallgaték
szdmdra a felsGoktatdsban eltdltoet évek
sordn az oktatdsi és kozosségi tapasztala-
tok, a tanulmdnyok sikeressége és késébbi
hasznosuldsa mind 8sszefiiggésben édllnak
azzal, hogy az dllam és az oktatdsi intéz-
mények hogyan értelmezik és kezelik a di-
verzitast (Thelin 2011).

Ebben a diverzitdsrél szélé diskur-
zusban kivinnak részt venni a Penny A.
Pasque, Noe Ortega, John Burkhardt és
Marie P. Ting szerkesztésében megjelent
tanulmanykétet szerzdi, akik kiilonbdzd
demografiai csoportok péld4jan mutatjik
be, hogy a diverzitds milyen jelentdséggel
bir a felsdoktatdsban. Jéllehet, a szerz8k
sokféle médon hasznéljik a fogalmat, a
tanulményokban kéz8s, hogy a diverzitas
kapcsan az egyenlétlenségekre helyezik a
hangstlyt. A szerkeszt8knek céljuk volt,

hogy a diverzitdsrdl valé gondolkodisba
és kutatdsba 1j megkozelitéseket és mod-
szereket emeljenek be, a diverzitdst és eh-
hez kapcsoléddéan a tirsadalmi csoportok
egyenldtlenségeit a maguk Ssszetettségé-
ben mutassik be. Az 4j kutatdsi irdnyok
és eredmények ismertetésének koszén-
hetden a konyv tjdonsigokkal szolgalhat
a teriileten tdjékozottabb olvasék szdméra
is. A tanulményok a kézérthetd megfo-
galmazas kovetkeztében olvasminyosak,
a targyalt témdik sokszinlisége miatt a
kényv egésze viszonylag széles koril at-
tekintést nyujt a diverzitdsrdl, igy az még
a témdban kevésbé jirtasak szdmdra is ér-
dekes lehet.

A kényv sajitossiga, hogy a diverzi-
tds kutatisinak és foleg politikai meg-
itélésének meghatdrozé tényezdjeként a
demokricia llapotit jeldli meg. Szdmos
fejezet kifejezetten nagy hangsulyt helyez
a demokricidt ér8 kihivisokra, ugyanis a
kényvben megjelend tanulminyokat it
hatja az a gondolat, hogy a kiilonbéz8sé-
gek elfogaddsa leginkiabb demokratikus
viszonyok kozt lehetséges. A demokricidt
a hatalom megosztisaval azonositjik, és a
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tanulmédnyokban gyakran szé esik arrdl,
hogy a hatalom felhasznildsa és az orszdg-
ra jellemz8 hatalmi strukttira milyen ha-
tassal van a diverzitdsra,

A kotet a bevezetésen és a z4ré tanul-
ményon kiviil tizennyolc fejezetbdl all,
amelybdl kilencet felkért kutatdk irtak.
Emellett egyetemi hallgaték interjit ké-
szitettek a tanulmdnyok szerzdivel, és az
ezekbdl késziilt néhany oldalas kivonatok
kovetik az egyes tanulmanyokat. A hallga-
tékat azért akartdk bevonni a kotet készi-
tésébe, hogy a pélydjuk elején tartd fiata-
lok és a mér tapasztaltabb kutaték kézos
munkdjival is el8segitsék a diverzitdst. Az
interjik pedig azért tdltenek be fontos sze-
repet a kotetben, mert segitségiikkel képet
kapunk arrél, hogy a kutatdk a diverzitas
jelentésének valtozdsit hogyan tapasztal-
tik meg sajit tudomanyos palydjuk sordn,
illetve hogy milyen nehézségekkel kellett
szembenézniiik akkor, amikor a sajat ku-
tatéhelyiiket igyekezték meggydznia téma
fontossagardl.

A kotet bevezetdjében a szerkesztdk
részletesen kifejtik a diverzitds jelentésé-
nek, értelmezésének viltozisit az USA
felsSoktatdsanak torténetével Osszefiig-
gésben. Mig korabban a diverzitist jel-
lemz38en a faji, etnikai kiilsnboz8ségekre
értették, a fogalmat ma a vallds, a nem, a
szexudlis irdnyultsig és a tdrsadalmi osz-
talyok kapcsin is hasznéljik. A fogalom
viltozd jelentésének megértése nemcsak
tudomdnyos jelent8séggel bir, hanem gya-
korlati, a hallgaték életét meghatirozé
kévetkezményei vannak. A fogalom jelen-
tésétdl fiigg, hogy a politika és az oktatdsi
intézmények hogyan viszonyulnak a kii-
I6nféle médon meghatarozott tirsadalmi
csoportok egyenldtlenségeihez, és hogy
milyen intézkedéseket hoznak az egyen-
18tlenségek mérséklésére.

Az egymist kovetd tanulmdnyok se-
gitséget nydjtanak a diverzitis és ennek
kapcsin az egyenlStlenségek megértésé-
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hez aziltal, hogy felhivjdk a figyelmet
azokra a tirsadalmi csoportokra, illetve
az egyenlStlenségek azon megnyilvinu-
lasi formdira, amelyek még kevésbé részei
a tudomdnyos és politikai diskurzusnak.
Az alibbiakban réviden 8sszefoglalom a
konyvben szerepl$ tanulményokban meg-
jelend gondolatokat, nagyobb figyelmet
forditva az elsd tanulmanyra, amely jél
szemlélteti, hogy miért sziikséges a diver-
zitds kutatdsdra és 0j megkozelitések al-
kalmazasara nagy figyelmet forditani.

Az els§ tanulminy az dn. szinvak
(color-blind) ideoldgidt Allitja a kozép-
pontba a fekete hallgatdk diszkriminacié-
jat vizsgalva. A tarsadalompolitikai intéz-
kedések kapcsin ez a szinvaksig egyfeldl
pozitiv jelentéssel bir, hiszen a célja az,
hogy a faji alapt diszkrimindciétdl mentes
legyen, Ugy teremtsen esélyegyenlSséget,
hogy egy tirsadalmi csoportnak sem ked-
vez. Ugyanakkor ez az ideoldgia és politi-
ka azt mir nem veszi figyelembe, hogy a
torténelmileg kialakult egyenl8tlenségek,
a diszkrimindcié, amit egyes tirsadalmi
csoportok elszenvednek, énmagitdl, egy
mindenkire egyenlden érvényes szabdlyo-
z4stél nem véltozik meg. A szinvak ideo-
l6gia figyelmen kiviil hagyja, hogy a hit-
rényok lekiizdéséhez ezeknek a tirsadalmi
csoportoknak sziikségiik van tovdbbi ta-
mogatdsokra.

Eppen ezért ez azideolégia az egyenlét-
lenségek tjratermel8déséhez jirul hozz4,
mikozben azt a litszatot kelti, hogy meg-
szlintetésiik ellen van. Az orszdg politikai
irdnyitéi és a felsBoktatdsi intézmények
vezet8i is szivesen hangoztatjik, hogy a
mindenkire egyforman vonatkozé szabai-
lyozésok miatt faji alapt diszkrimindcié
lényegében nem létezik az oktatdsi intéz-
ményekben. A kutatisok ezzel szemben
tovabbra is kimutatjik a feketék hitranyos
megkiildnbdztetését a felsSoktatdsban. A
szinvak ideol6gia a kozgondolkod4sban is
megjelenik, és sokan a feketék hitrdnyos
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helyzetének kiilonféle alternativ magya-
rézatait dolgozzik ki, amelyek fiiggetle-
nek a diszkrimindciéedl. Példdul a feketék
hatrinyos helyzetét nem a faji hovatarto-
z4sukkal, hanem az osztalyhelyzetiikkel,
a szegénységiikkel, a feketék sajat dontése-
ivel, cselekedeteivel magyardzzak.

A szerz8k kutatdsi eredményei azt
mutatjik, hogy a szinvak ideolégia meg-
hatirozza az amerikai fekete hallgaték
egyetemi éveinek sikerességét és viszonyu-
kat a tobbi hallgatéval. Az olvasé szdmdra
kiildnésen érdekes, ha a tanulmdnyban a
fekete hallgatékkal kapcsolatban irtakat
parhuzamba éllitja a magyarorszdgi roma
hallgaték helyzetével.

A misodik tanulmdnyban a szerz8k a
demokricia és a meritokrdcia kdzotti fe-
sziiltséggel foglalkoznak a felsdoktatdsba
keriilés vonatkozdsiban. Az amerikai fel-
sSoktatdsban a felvétel bizonyos érdemek,
a hallgaték mérhetd teljesitménye alapjin
torténik. Az elemzés szerint ez egy olyan
versenyhelyzetet jelent, amelyben elvileg
megfelels tehetség és szorgalom mellett
barki sikeres tud lenni. Valéjiban a hit
rényos helyzetli tdrsadalmi csoportok
rosszabb helyzetbdl indulnak ebben a ver-
senyben, az alacsony joévedelmi tanulék
felsSoktatasi intézménybe keriilési esélyei
rosszabbak, mint a tehet3sebb csaldd-
ban él8 tirsaiké. Az anyagi helyzet alapt
egyenlStlenségre a felsGoktatds kapcsin
mégis kevesebb figyelem irdnyul, mint mas
(péld4ul faji alapti) megkiilénbédztetésekre,
mintha a jovedelem szerinti diverzitds ke-
vésbé lenne jelentds. Mivel a rendszerben
fenntartjik a tanulék egyenld elbirdlsa-
nak latszatit, hiszen azonos médon mérik
8ket, egytttal azonban azt mar nem veszik
figyelembe, hogy az anyagi helyzet milyen
hatéssal van a teljesitményre, igy tulajdon-
képpen ez a rendszer racionalizalja az osz-
talyalapti megkiilonboztetést.

A kovetkezd tanulmdny szerzdi kifo-
gisoljak, hogy mig a diverzitids tudomi-

SZEMLE

nyos és (tirsadalom)politikai hasznilata
sordn a faji, etnikai és nemi (férfiak és
n8k kozotti) kiilonbségekre sok figyelem
irdnyul, addig a szexudlis irdnyultsig és
a nemi identitds szerinti kiilonboz8sé-
geket nagyon ritkdn veszik figyelembe.
Ez a hidnyossig az esélyegyenlség meg-
teremtésére irdnyulé intézkedések esetén
is megfigyelhet8. Ha a politika vagy az
intézmények ltSterébe keriilnek is ezek a
kisebbségi csoportok, akkor is jellemzden
a latvanyosabb, nyilt diszkriminécié elleni
kiizdelem a cél. Pedig ma mar ez kevésbé
jellemz8 probléma, mint kordbban, és az
antidiszkriminaciés programoknak a fi-
gyelmet inkdbb a kisebb, de a hallgaték
eredményességét, életét meghatirozé
problémék (viccek, megjegyzések stb.) felé
kellene forditaniuk.

A tanulmédnyban olyan gyakorlatokat
és programokat vizsgdlnak a kutatdk, ame-
lyek az LMBTQ-hallgaték befogadisit,
jolétét és sikerességét célozzik. Az egyik
fontos megfigyelés, hogy a programok a
transznemiiek jolétével, kirekesztésének
megsziintetésével kevésbé foglalkoznak,
mint a szexudlis orientdcid szerinti kisebb-
ségekével. A misik fontos gondolat, hogy
a felsGoktatdsi egyenlétlen helyzetek teljes
megértéséhez a felsdoktatdsi tanulmanyok
eldtti és utdni tapasztalatokat is vizsgalni
sziikséges, ehhez nytjtanak a szerzdk egy
maguk kidolgozta kutatasi keretet.

A negyedik tanulmény szerzdi azokkal
a kérdésekkel foglalkoznak, hogy a kiilén-
bdz8 tirsadalmi osztilyba tartozé, illetve
eltérd faji/nemzetiségli tanuléknak mi-
lyen lehet8ségeik vannak a felsdoktatdsba
keriilésre, mennyire hatdrozzik meg ezek
a jellemzdk, hogy milyen szakot valaszta-
nak, hogy mennyire lesznek eredménye-
sek. Ennek keretében kutattik azt is, hogy
a kézépiskolds latin-amerikai tanuldk ho-
gyan, milyen koriilmények kozdtt hozzak
meg a felsGoktatdssal kapcsolatos donté-
seiket.
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Ezt kovetSen szines bdrii hallgaték
felsSoktatdsi intézményekben szerzett
tapasztalatainak vizsgilatira keriilt sor.
A kutatis egyedisége abban ill, hogy a
faji kiilonbségeket a térrdl, helyekrdl valé
beszéd elemzésével igyekeznek feltirni. A
szerzd interjukat készitett felsoktatisban
tanuldkkal, amelyek sordn azt tapasztalta,
hogy a hallgaték jellemz8en nem emlitet-
tek példdkat faji alapi megkiildnbdzte-
tésre, diszkrimindcidra. Ilyenr8l csupin
akkor kapott informéciét, amikor a fel-
s6oktatdshoz kothetd terekrdl, helyekrdl
beszéltek (egyetemi kampusz, kollégium
stb.), illetve azok hasznlirdl kérdezte az
interjialanyokat.

A hatodik tanulmany szerzdi arra hiv-
jék fel a figyelmet, hogy az elmult években
az amerikai felsGoktatasi intézményekben
jelent8sen megndtt a fogyatékossiggal é16
tanuldk szdma. A szerzdk 4ttekintették a
fogyatékossdggal kapcsolatos kutatdsokat,
és arra jutottak, hogy a fogyatékossiggal
él6 hallgaték felsSoktatdsi részvételérdl
még kevés ismerettel rendelkezik a tudo-
mdny, és hogy a felsdoktatdsi diverzitdsrol
sz6l6 diskurzusnak nem részei olyan mér-
tékben, mint amennyire jelenlétiik alapjin
indokolt lenne.

A kévetkezd tanulményban a szerzdk
kvalitativ mddszereket alkalmazva azt
vizsgiljdk, hogy a fekete férfi sportolé hall-
gatdk egyetemi palyafutisit hogyan befo-
lydsolja a médidban kialakitott kép a fekete
férfi sportolokrol. Az interjuk alapjin a
szerz8k arra jutottak, hogy ezeknek a hall-
gatdknak nehéz beilleszkedni az egyetemi
kézegbe, megtalalni és formélni sajit iden-
titdsukat, mert arra tilsigosan nagy hats-
sal vannak a sztereotipiak, hallgatétérsaik
és tandraik elitéletei. A sztereotipidk,
elditéletek kialakuldsa pedig nagyrészben
készénhetd a média altal a fekete férfiakrol
konstrudlt képnek. A fekete férfi hallgaték
viselkedését az hatdrozza meg, hogy ezek-
hez az el8itéletekhez hogyan viszonyulnak.
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Az eddigi fejezetek hallgatokrdl szél-
tak, a nyolcadik tanulmdny viszont a fel-
s6oktatdsban mar tudomdnyos palyan 1évd
afroamerikai ndk helyzetérdl ad informa-
cidkat. A szerzdk azt vizsgaltik, hogy ezek
az oktatd, kutaté ndk megtapasztaljik-e a
rasszizmus és szexizmus kiilénféle formdit
a hallgatdk és a munkatdrsak részérdl. Azt
talaltak, hogy jellemzdk az ilyen tapaszta-
latok, és hogy a megkérdezettek tgy érzik,
folyamatosan bizonyitaniuk kell, hogy
érdemesek a pozicidjukra. Ez folyamatos
fesziiltséget okoz benniik, firadtsighoz,
stresszhez vezet. Rdad4sul ezek a meg-
nyilvinulisok gyakran nem is szdndéko-
sak, tudatosak, ami jelzi a rasszizmus és a
szexizmus litens jellegét.

Az utolsé olyan tanulminy, amelyet a
felkért kutatSk egyike irt, arra hivja fel a
figyelmet, hogy a diverzitds biztositdsival
a felsGoktatdsi intézmények célja gyakran
sokkal inkdbb sajit legitimitdsuk és élet-
képességiik megdrzése, mint a tirsadalmi
csoportok kozti egyenl8ség ndvelése. En-
nek jelentds hatdsa van arra, hogy milyen
intézkedéseket hoznak a kirekesztés és
diszkrimindcié ellen. A kutatds tovdbbi
érdekessége, hogy a szerz8 a diverzitas
és diszkriminacié kérdését olyan intéz-
mények példajin vizsgilja, amelyekben
hagyominyosan jellemzden feketék tanul-
nak, és amelyekrdl gyakran feltételezik,
hogy sokkal inkdbb befogaddk.

Az utolsé fejezet a konyv Osszefog-
laldsa, amely visszatér a bevezetdben irt
problémahoz, vagyis a diverzitds koncep-
tualizdldsdnak és operacionalizdldsdnak
kérdéséhez. Az irdk szerint a diverzitas
fogalminak hasznalata nagyon sokféle,
és ezt a problémdt sokan azzal hidaljak
it, hogy a fogalmat annyira széles kértien
értelmezik, hogy elvesziti jelentését.

Habér a tanulmdnyok kézil tdbb is
utal arra, hogy a demokratikus viszonyok
hogyan kapcsolédnak a diverzitds kérdé-
séhez, ezt a kapcsolédast az utolsé fejezet
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teszi egyértelmiivé. Itt keriil szoba az is,
hogy bar a felsdoktatdsi intézményekben
a diverzitds novekedése pozitiv fejlemény,
ez dnmagdban még nem viltoztatja meg
az egyes tarsadalmi csoportokhoz tartozé
hallgaték kézti egyenlétlen viszonyokat.
A kotetben megjelent tanulmanyok
nem mindig kapcsolédnak szorosan egy-
mashoz, a témik kozti viltisok sorin
gyakran hidnyzik a logikai 4tvezetés,
ugyanakkor a tanulminyok és az interju-
kivonatok elolvasisa utdn az olvasé szdmos
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szempontot kap a felsGoktatdsi diverzitds
és egyenlStlenségek értelmezéséhez. A
kényv fontos tanulsiga, hogy ahhoz, hogy
minden hallgaté szdmara azonos tanuldsi
lehet3séget biztositsunk, a lehetd legtobb
szempont szerint és a lehetd legmélyebben
sziikséges megérteni a diverzitdst. A kotet
arra is ravildgit, hogy 1j mddszerekre és
megkdzelitésekre azért van szitkség, mert
az egyenldtlenségek megnyilvinuldsi for-
mdi is folyamatosan valtoznak.
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