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A tanulmény azt térja fel, hogy az iparban zajl6 forradalmi véltozdsokra hogyan reagil-
tak a hazai felsGoktatdsi intézmények a kormanyzati intézkedések és a vallalati egyiitt-
miikodések titkrében. A szakirodalmi forrdsokra és az oktatdsi intézményi adatokra,
valamint egy vallalati esettanulmdnyra alapozva megéllapithat6, hogy az elmdlt évek-
ben jelentds elSrelépés tortént a felsSoktatdsi szakemberképzésben, hogy igazodjon az
Ipar 4.0 kihivdsaihoz. Ezt részben az 4llami szakpolitikdk és féleg a német vallalatok-
kal folytatott egyiittmiikodések elmélyiilése tette lehetdvé. Mindezek hosszabb tivon a
gazdasigi és tirsadalmi kovetkezmények mellett a magyar ipar teriileti folyamataira is
hatéssal lehetnek.
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This paper investigates how Hungarian higher education institutions have respond-
ed to revolutionary changes in industry reflecting government measures and corporate
partnerships. Based on the literature and educational institutional data, as well as a
company case study, it can be concluded that in recent years significant progress has
been made in the training of professionals in higher education in order to be adjusted to
the challenges of Industry 4.0. This was made partly possible by the deepening of state
policies and, in particular, cooperation with German companies. In the long term, all
these can have an impact on the spatial processes of the Hungarian industry, in addi-
tion to economic and social consequences.
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Bevezetés

z utdbbi években egyre gyakrabban hangzik el az a megillapitds, hogy napja-
A inkban mér a negyedik ipari forradalom, vagy masképp az Ipar 4.0 korat éljiik.

J6llehet ezeknek a fogalmaknak egyelére nincs egységesen elfogadott definici-
6juk (Fonseca 2018; Kiss—Nedelka, 2020; Schwab 2016). Ami bizonyos, hogy az Ipar 4.0
kifejezés el3szor 2011-ben a német ipar stratégiai fejlesztési programjiban jelent meg,
akkor még Industrie 4.0 néven (Bartodziej 2017). Sziikebb értelemben azokat az g4j
technolégidkat jelenti, amelyek forradalmasitjak az ipari termelést. Az automatizicid,
a digitalizdcié és a robotizicié fokozdddsdval radikilis valtozasok kovetkeznek be
nemcsak a kiilonb6zd termelési és értékesitési lincokban, illetve a gazdasdg egészé-
ben, hanem az élet minden teriiletén. Ezek azonban térben és id8ben differenciiltan
zajlanak, és szdmos tényezd befolyasolja (pl. véllalkozasok felkésziiltsége, infrastruk-
tara fejlettsége, munkaerd képzettsége). Tobb kutatds is arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy az 4j technoldgidk terjedésének, kiilondsen a kisebb véllalkozidsok esetében az
egyik legfébb korldtozo tényezdje a megfelelden képzett munkaerd hidnya (Kopp—Basl
2017; Nagy—Molndr—Kiss 2020; Sommer 2015). Eppen ezért egyrészt felértékelddik a
vallalatok és a kiilonb6z8 oktatdsi intézmények kozotti egyiittmiikddés jelentSsége a
képzésben. Misrészt pedig szitkségessé valik a felséfoku képzés igazitdsa is az Gjabb
ipari forradalom kihivisaihoz. Mindebbél kiindulva tanulmdnyunkban arra keressiik a
valaszt, hogy az Ipar 4.0-val 8sszefiiggésben milyen viltozdsok kévetkeztek be az ipari
vallalatok és felsGoktatasi intézmények egyiittmiikddéseiben.

A tanulminyban el8szor a hozziférhetd oktatdsi, képzési adatbazisok (pl. Oktatdsi
Hivatal, Felvihu) felhasznalasaval azt mutatjuk be, hogy miként valésul meg az ipari
véllalatok és a felsSoktatas kozotti egyiittmiikddés az Ipar 4.0 szempontjédbdl, megkiilon-
boztetett figyelmet forditva a mechatronikai mérndkképzésre, mint az jabb ipari forra-
dalom egyfajta indikdtordra. Majd esettanulmdny jelleggel egy, az Ipar 4.0 technolégidk
alkalmazésiban élenjré tobbtelephelyes nagyvéllalat (Continental) péld4jan keresztiil a
gydregységek és az egyetemek kozott megval6suld egyiittmiikddések f8bb sajitossigait
tarjuk fel a negyedik ipari forradalom kordban.

A mechatronikai mérndkképzés mint az Ipar 4.0 indikdtora

Idedlis esetben a felsoktatdsi intézmények képzései kovetik a munkaerdpiaci igénye-
ket. Ebbdl kiindulva azt vizsgaltuk, hogy egy jelentds technol6giai viltozassal jellemez-
hetd korszakban a hazai felsdoktatdsi intézmények hogyan reagilnak az 4j igényekre.
A kérdés megvilaszolisihoz tanulminyoztuk az egyes egyetemek altal meghirdetett
szakok leirdsit, hogy kéziilitk melyek lehetnek azok, amelyeket az 4j idék hivtak élet-
re. A Felvi.hu-n taldlhaté szdmos képzés ismertetdjének értékelése utdn a mechatronikai
mérndki szak (alap- és mesterképzés egyarant) tiint a leginkabb megfelelének arra, hogy a
hazai felsSoktatdsi intézmények negyedik ipari forradalomra adott egyfajta reakciéjaként
kezeljiik.

Elsljiréban érdemes megnézni, hogy pontosan mi is a mechatronikai mérnéki
szakképzés célja. Alapképzésen olyan ,mechatronikai mérnsksk képzése, akik alkal-
masak a gépészetet az elektronikdval, elektrotechnikdval és szdmitdgépes irdnyitdssal
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szinergikusan integralni, képesek mechatronikai berendezések és folyamatok, tovab-
b intelligens gépek rutinszer( tervezési feladataira, lizemeltetésére és fenntartisira,
mechatronikai technoldgidk bevezetésére, alkalmazisira, folyamat és termelésird-
nyitds energiahatékony és kdrnyezettudatos megszervezésére, a miiszaki fejlesztés
és tervezés itlagos bonyolultsigi feladatainak ellitisira a nemzetkdzi munkaerdpiac
igényeit is figyelembe véve” (Felvi.hu 2020a). Mesterképzésen pedig olyan ,mechatro-
nikai mérndkok képzése, akik képesek vildgszinvonalon a gépészetet az elektronikdval,
elektrotechnikdval és szdmitdgépes irdnyitdssal szinergikusan integrilni, alkalmasak
mechatronikai berendezések, folyamatok és rendszerek, valamint intelligens gépek
koncepcidjanak kidolgozasira, modellezésére, majd tervezésére, gyirtistervezésére,
valamint iizemeltetésére és karbantartdsira. Képesek mechatronikai rendszerekhez
sziikséges 1j technoldgiik, eljdrdsok, anyagok kifejlesztésére, bevezetésére; magasabb
szint{l vezetési, irdnyitdsi és szervezési feladatok elldtdsdra; a miszaki fejlesztés, kuta-
tis, tervezés és innovacid feladatainak ellatisira; hazai, és nemzetkézi szinti mérnoki
projektekhez valé kapcsoléddsra, azok irdnyitdsdra.” (Felvi.hu 2020b,) A BSc- és MSc-
képzés leirdsdbdl is jol érzékelhetd, hogy ezek szdmottevd Ipar 4.0 relevancidval birnak.

A mechatronikai mérndkképzés életre hivdsat az siirgette, hogy a 20. szdzad miso-
dik felében az informatika gyors fejlddésnek indult, a mesterséges intelligencia hordo-
z6ja az elektronika lett. Az elektronikus és informatikai elemek pedig elkezdtek be-
épiilni az addig tisztin gépészeti rendszerekbe és az 1980-as, 1990-es évekre mir az
olyan optimalizalt rendszerek voltak a jellemz8k, amelyeket nem lehetett mechanikai,
elektronikus vagy informatikai egységekre szétszedni (BME 2008). A mechatronikai
mérndkok tehit dtvozve a gépész-, a villamosmérnoki és az informatikai ismereteket
fontos szerepet jitszhatnak a negyedik ipari forradalom 1j technikdinak és technoldgi-
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1. 4bra: A mechatronikai mérnéki alapképzésben tanuld nappali tagozatos hallgaték szdma (£8)
egyetemenként, 2008—2018. Forrds: Oktatasi Hivatal
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dinak az eldéllitdsiban, azaz az Ipar 4.0 gyakorlati megvaldsitdsiban. Kiilfoldén jéval
hosszabb multra tekint vissza a mechatronikai mérnékképzés, amit az is bizonyit, hogy
Esztorszdgban mir az 1980-as években, Németorszigban és Uj-Zélandon pedig mér az
1990-es évek elején megjelent (Grimheden—Hanson 2005).

Magyarorszdgon 2008-tél llnak rendelkezésre adatok a mechatronikai mérnck
szakon tanulék szdmardl. Akkor hat egyetem alapképzésén Gsszesen 961-en tanultak,
61%-uk févirosi karokon. A késdbbiekben folyamatosan nétt az ilyen szakos hallgatdk
szdma, mikdzben a felséfokt intézményekben tanuldké csskkent. Az el8bbihez az is
nagyban hozzéjirult, hogy a képzdhelyek szima tiz lett, és hogy nétt a munkaerSpiaci
kereslet a végzettek irdnt. 2018-ban méir 1900-ndl is tobben voltak alapszakos mechat-
ronikai mérnékhallgatk. Az viszont, hogy a szimuk nem véltozott drasztikusan az el-
mult évtizedben — tartésan 1800-1900 f8 kériil volt minden évben —, arra utal, hogy
stabil az érdekl8dés a képzés irdnt. Osszefiigghet ez azzal is, hogy ez az id8szak egyben
a negyedik ipari forradalom kibontakozdsdnak is az ideje, amikor fokozddott az igény a
mechatronikdt végzettek irdnt (1. dbra).

A mechatronikai mérnéki alapképzésben részt vevd hallgaték dontd tobbsége Buda-
pesten (Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem, Obudai Egyetem) és agg-
lomeracidjiban (g6dsllsi Szent Istvin Egyetem) tanul. Az, hogy 2008 és 2018 kézote
Osszességében mégis csdkkent a f8varosi régid stlya (73%-rol 52%-ra), leginkdbb abbdl
fakadhat, hogy az orszdg mds részeiben t3bb lett a mechatronikai mérndkhallgats. A
leglatvinyosabban az alféldi oktatdsi centrumokban (2009-t8l Debrecenben és 2015-
t8l Szegeden) ndtt a szdmuk, ahol a felséfokt miiszaki szakemberképzés és a gépipar
is szerényebb hagyominyokkal rendelkezett, kiilonosen igaz ez a Tisza-parti virosra.
2014-ben a f8viroson kiviil mar a Debreceni Egyetemen volt a legmagasabb a mechatro-
nikai mérnoki alapképzésen tanuldk szdma (223 £8), ami mintegy tizszeres ndvekedés a
kezdetekhez képest. Ez els8sorban annak a kdvetkezménye, hogy olyan 1] ipari (f8ként
jdrmiipari) beruhdzdsokat jelentettek be Debrecenben néhany éve, amelyekhez szakkép-
zett munkaerdre lesz sziikség (Molndr—Kozma 2019).

Az elmult évtizedben a mesterképzést nytjté intézmények szdma is bdviilt. Amig
2008-ban a mechatronikai mérndki MSc-képzés csak a Budapesti Miiszaki és Gazda-
sdgtudomdnyi Egyetemen (tovdbbiakban BME) és a gydri Széchenyi Istvin Egyetemen
folyt, addig tiz évvel kés8bb mér tovibbi négy intézményben, de a mesterképzésben ta-
nuldk szdma igy is elmarad az alapképzésekétSl. Ez mindenekelStt annak tudhaté be,
hogy a kisebb egyetemeken (pl. Soproni Egyetem, Edutus Egyetem) nehezen biztosit-
haték a mechatronikai mérndki MSc-képzés feltételei. Arrdl nem is beszélve, hogy a re-
lative kevés BSc-s hallgatdbél valésziniileg kevesebben is szdndékoznak mesterképzésre
menni (2. dbra).

Altaliban a BSc-t végzett mechatronikai mérnskék alacsony tovibbtanulisi haj-
landdsdga arra vezethetd vissza, hogy a munkaerdpiaci lehetdségek igen kedvezdek
az elhelyezkedésre mir az alapképzés utdn is. Ezért is jéval kisebb (kb. egyhatoda) a
mesterképzésen tanulék szdma az alapképzésen tanulékéhoz viszonyitva. 2012 és 2018
kozott 178-271 £6 tanult mechatronikai MSc-n, tilnyomérésziik Budapesten. 2009-
t8l kezdve a BME-n mindig tbben tanultak mechatronikai mesterképzésen, mint
az orszdg Osszes tobbi képz8intézményében egyiittvéve. A vidéki egyetemek koziil a
Debreceni Egyetem emelhetd ki, amely a BME m&gdtt a mésodik legjelentdsebb oktatasi
intézmény az orszdgban a mechatronikai mérndki mesterképzés terén. Hallgatdinak
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2. dbra: A mechatronikai mérndki mesterképzésben tanulé nappali tagozatos hallgaték
szama (f8) egyetemenként, 2008-2018. Forrds: Oktatasi Hivatal

szdma 2013-tdl, a képzés inditdsitél kezdve dinamikusan gyarapodott és 2018-ban mér
elérte az 50 f8t, de ez még igy is csak harmada a BME hallgatéinak. Az utébbi években
a hallgatéi létszdm emelkedéséhez az is hozzdjarult, hogy a nagymultd német autégyir,
a BMW a virosban létesit autdgydrat (Molndr et al. 2020). A debreceni értékekkel szem-
ben a tobbi vidéki (gy8ri, miskolci, veszprémi) egyetemen igen kevés (2-16 £8) volt a
mesterképzéses mechatronikai mérnskhallgats. A gydri Széchenyi Istvin Egyetemen
alig akad mechatronikai mérnéki mesterképzésben tanulé hallgaté, ami minden bizony-
nyal a j6 helyi munkalehetdségeknek kdszonhetd, valamint annak, hogy a munkaltatdk
igyekeznek mar az alapképzés utdn beintegralni a hallgatékat a munkéba.

Idehaza alapszakon és mesterszakon is kézel 50 képzés végezhetd dudlis formaban,
amiben 2019-ben 553 partnerszervezet kozremiikddésével 2285 hallgatd vett részt,
92%-uk alapszakosként (Vida 2021). Mindezen hallgatéi adatokbdl a dudlis képzés
csekély népszeriisége sejthetd. A mechatronikai mérndki szakképzést is lehet dudlis
képzési formdban végezni. A dudlis mechatronikai képzést 2020-ban alapszakon hat
egyetemen 82 partnerszervezettel egyiittmiikddve, mesterszakon pedig négy egyete-
men Osszesen 31 partnerszervezettel egyiittmiikodve hirdették meg. A legtobb partner-
szervezettel, ami alapszakon 33, mesterszakon 11 céget jelent a veszprémi székhelyti
és zalaegerszegi telephellyel is rendelkez8 Pannon Egyetem miikédik egyiitt. Szintén
nagyon széles (27 tagtt) az alapszaki partnerhalézata a Szegedi Tudomanyegyetemnek.
A Miskolci Egyetemen viszonylag kiegyensulyozott a partnerek szdma: alapszakon 13,
mesterszakon 11, mig az Obudai Egyetemen 4, illetve 6. A soproni és a tatabdnyai egye-
temen csak alapképzés van 2-3 vallalat részvételével.

Arra vonatkozdan, hogy az egyes partnervallalatok éltal folytatott képzés mennyire
kapcsolédik az Ipar 4.0-hoz vagy, hogy mennyire Ipar 4.0 érettek ezek a cégek, nincse-
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nek megbizhaté informdcidk. Ellenben jelzésértékii lehet az, hogy az Ipar 4.0 Nemzeti
Technolégiai Platform tagjai kéziil csak hdrom folytat egyiitemiikodést felsSoktatdsi
intézménnyel mechatronikai mérnoki dudlis képzés terén: egy a Miskolci Egyetemmel,
kettd pedig a Pannon Egyetemmel. A mechatronikai mérnéki képzésen kiviil is csak
11 olyan, jobbira nagynevii német véllalat van (pl. Robert Bosch Kft., Siemens Zrt.,
ZF Hungaria Kft.), amelyek részt vesznek valamilyen més (dont8en mérnéki) dudlis
képzésben. S mivel az Ipar 4.0 koncepcidja és a hazai dudlis képzés rendszere is német
gySkerekkel rendelkezik, ezért nagyon valdszinii, hogy ezek a véllalatok el8rébb jarnak
az Wjabb technoldgiai vivmdnyok alkalmazdsdban, ami a képzésiik szinvonaldban és a
hallgaték tuddséban is megnyilvinulhat.

Egy német multinaciondlis nagyvillalat felsGoktatisi egyiittmiikodése

Magyarorszdgon az ipari véllalatok és az egyetemek kdzotti szorosabb egyiitemiiks-
dés lényegében az ezredfordulé utdni években kezd3dott és a 2008-as vilsdghbol vald
kildbalast kdvetden valt intenzivebbé. Az, hogy ebben a német villalatok Gttdrd szere-
pet jitszottak, nem véletlen. Hiszen a magyar gazdasdgban és féleg a magyar iparban
szdmottevd a német t8kebefektetés és a német tulajdonban levd villalatok szdma. A
rendszerviltozis kezdetétdl fogva a hazdnkba érkez§ kiilfoldi t8ke tekintélyes hdnyadit
tették ki a német befektetések, amelyek mindenekeltt a jirmiiiparba és az elektronikai
iparba iranyultak (Kiss 2007; Vdpdr 2013). Riad4sul ez a két dgazat az ipar meghatirozd
szegmense is, mivel az ipari termelés értékének tekintélyes hinyadit (2019-ben 29,
illetve 12%-4t) teszik ki. De azért is fontos a vizsgalatuk, mert ezek azok az 4gazatok,
ahol az Ipar 4.0 a legeldrehaladottabb (Losonci—-Takdcs—Demeter 2019). Ugyanakkor
egyre nagyobb nehézség a megfeleld szimu és képzettségli munkaerd biztositdsa a vil-
lalatok szdmdra. Fontos kiemelni azt is, hogy Németorszigban mar tbb évtizedes ha-
gyomdinya van az ipari cégek és a felsdoktatdsi intézmények egyiittmitkodésének (Euler
2013). A ,stuttgarti modell” alapja, hogy a fels6oktatdsban tanul6 hallgatdk az elméleti
ismereteket a felsGoktatdsi intézményben, mig a gyakorlati tudnivalékat az iizemekben
sajatitsak el

A német Continental multinacionalis nagyvallalat az elmdlt évtizedekben folyama-
tosan tetjeszkedett Magyarorszdgon részben felvisirlds, részben zldmez8s beruhdzis
révén. Napjainkban mar hét gyirral (Budapest, Veszprém, Szeged, Makd, Vic, Nyir-
egyhdza, Debrecen), egy gumiabroncs kereskedelmi egységgel (a kirendeltség Budadrson,
a raktdr Mosonmagyardvaron van) és egy mesterséges intelligenciafejlesztd kdzponttal
(Budapest) képviselteti magat. A vallalatcsoport nemcsak jelentds foglalkoztatd, mivel
tdbb ezer fének (2020-ban mintegy nyolcezernek) ad munkat, hanem az ipari innové-
cidk fejlesztésében és alkalmazdsaban is élen jir hazdnkban.

A vallalat hét telephelyének telepiilésein 2020 juliusa és oktébere kdzdtt 8sszesen
kilenc interju késziilt részben a villalatcsoport két vezetd beosztist munkavillaléji-
val, részben két felsSoktatdsi szakemberrel, valamint 6t, a helyi gazdasagfejlesztésben
érdekelt szakemberrel (pl. ipari park iigyvezetd, iparkamara képvisel8, dSnkormdnyzati
munkatdrs). Ezek és a vallalattal kapcsolatban online megjelent sajtéanyagok alapjin
elmondhatd, hogy a szitkséges szdmu és min3ségii munkaerd biztositdsa a Continental
hazai telephelyei szimdra is komoly kihivis, ezért is fontos a felséfoku intézmények-
kel valé egyiittmiikddés. A munkaer8pé6tlds mértéke erdsen fiigg az egyes telephelyek
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lokdlis tirsadalmi, gazdasagi adottsdgaitdl is. Leginkdbb a magasan kvalifikdlt mun-
kaerdvel val6 ellatottsdg iitkozik nehézségekbe, habar a budapesti telephelyen ennek
éppen az ellenkezdje tapasztalhaté. A budapesti Ipar 4.0 mintagyar a szellemi munka-
erd (dont8en mérndk) utdnpdtlisit elsdsorban a tehetségek korai bevonzasara alapoz-
za. Gyakornoki programjukba évente 70—80 mérndkhallgatét vonnak be, akiket egye-
temi tanulményaik elvégzését kovetden altalaban fel is vesznek a véllalathoz mérnoki
munkakérbe. Atlagosan tizb8l hat mérnskét palyakezd8ként vagy kevés munkatapasz-
talattal alkalmaznak. A késSbbi elérelépésitkben azonban meghatirozé szerepe van a
véllalat sajit fejlesztési programjainak. Igy akir belsé forrasbdl is ki tudjik elégiteni a
kozép- és felsdvezetdi munkaerd-sziikségletiiket (pl. van kordbbi gyakornokukbdl lett
gyaregység-igazgatdjuk is) (Barna 2019). Az iparvillalat szintén a szellemi foglalkoza-
st munkaerd utdnpdtlisa érdekében kotott egyiittmiikddési megallapoddst a BME-vel
néhédny nappal azelStt, hogy bejelentette, hogy Budapesten mesterséges intelligencia-
fejlesztd kdzpontot fog nyitni (Continental.com 2018).

A debreceni Continental-beruhdzidsnak is az egyik kardinalis kérdése volt a szak-
ember-utdnpétlds, amit ugyancsak az ottani felsGoktatdsi intézménnyel a gyar alapké-
letétele utin, a 2019 elején megkotdtt stratégiai egyiittmiikddési megillapodds révén
kivintak megoldani. A Continental helyi gydra (ami 2019 8szét8l a Vitesco Technolo-
gies Hungary Kft. nevet viseli) és a Debreceni Egyetem kézotti koopericié egyik leg-
szembet{indbb példdja az, hogy a Miiszaki Karnak a mechatronikai mérncki mesterkép-
zési szakdn jirm{imechatronikai szereléstechnolégia (azaz ,Vitesco”) szakirdny indult a

1. tablizat: A Continental gydregységek és felsSoktatdsi intézmények egyiittmiikodései a dudlis
képzés terén, 2020

Continental FelsSoktatési Alapképzés Mesterképzés
gyaregység neve intézmény
(telephelye)
ContiTech Rubber Szegedi — gépészmérndki — gépészmérndki
Industrial Kft. Tudomanyegyetem  — miiszaki menedzser ~ — mechatronikai
(Szeged) — mechatronikai mérndki
mérnoki - pénziigy
Obudai Egyetem — gépészmérndki
— mechatronikai
mérnoki
ContiTech Fluid Szegedi — gépészmérndki — gépészmérndki
Automotive Hungiria Tudoményegyetem  — miiszaki menedzser
Kft. (Maké, Vic) — mechatronikai
mérnoki
Szent Istvin — gépészmérnoki
Egyetem
ContiTech Debreceni Egyetem  — gépészmérndki
?ﬁgyaro;s]zag; Kfe. Nyiregyhazi — gépészmérnoki
yiregyhiza Egyetem

Forrds: Felvi.hu

528

Unauthenticated | Downloaded 10/14/22 01:36 PM UTC



—  KISS E. — VARGA GY.: HAZAI FELSGOKTATASI ES VALLALATI EGYUTTMUKODESEK ———

2019/2020-as tanévben. A végzett hallgaték pediga 2021-ben termelni kezdett, Ipar 4.0
gyartasi eljirdsokkal is rendelkezd helyi ,Vitesco” gyarban helyezkedhetnek el (Rituper
2020). Erdemes megjegyezni, hogy ez a szakirinyinditds nem volt elézmény nélkiili
Magyarorszdgon, mivel 2010-t8] a Pannon Egyetemen ,Continental” jairmiirendszer-
technikai mérnoki mesterképzés indult a mechatronikai mérnokképzésen beliil. A
Continental és a Pannon Egyetem kozotti egyiittmiikddés egyébként nagy multra tekint
vissza, amirdl a szerz8dést még 2001-ben irtak ald (Pannon Egyetem 2010).

A Continental a dulis képzésben is részt vesz. Néhiny gydregysége tobb hazai felss-
oktatdsi intézménnyel is egyiittmiikdik, féleg az alapképzésben (1. tdbldzat).

A Continental dudlis képzésben valé részvétele elsédlegesen a hagyomanyosabb mii-
szaki-gépészmérnédki szakemberképzéshez kapcsolédik, ami arra utalhat, hogy ezeknek
a telephelyeknek az Ipar 4.0 érettségi szintje is szerényebb mértéket dlt. Osszefiigghet
ez azzal is, hogy a Continental ezen egységeiben olyan ipari, gumiipari tevékenységet
folytatnak, amelyekben az 14j technolégidk kevésbé alkalmazhaték. Ugyanakkor,
ahol jarmiipari, illetve elektronikai termékeket allitanak el8, ott elterjedtebb az g
technoldgiik hasznalata, vagyis elérehaladottabb az Ipar 4.0 kiteljesedése.

Osszefoglalés

Az elmilt évtizedben az Ipar 4.0 j technoldgidinak kdszonhet8en az iparban zajlé
forradalmi véltozdsokra a szakember-utinpétlds érdekében az dllami szakpolitikdk
és azokkal 6sszhangban a felsGoktatdsi intézmények is igyekeztek reagdlni. Tanulmé-
nyunkban az ipari vallalatok és felsdoktatdsi intézmények egyiittmitkodésének vizsgd-
latat helyeztiikk a kdzéppontba. Megillapitottuk, hogy a felsSoktatdsi intézmények
képzési struktardjukat térségiik iparvillalataival egyiittmiikodve igyekeznek azok igé-
nyeinek megfelelSen alakitani. S ez a torekvés az utbbi évtizedben egyre hatdrozottab-
ban érvényesiil. Ugyanakkor az is nyilvinvaléva valt, hogy a felsSoktatdsi intézmények
képzési struktirajit is alapvetden a nagyvillalatok képesek érdemben befolydsolni.
Kiilénésen kezdetben a német vallalatok jitszottak uttdrd szerepet a kooperdcié gene-
réldsiban, mivel Németorszdgban, elsGsorban a szakemberképzés és utinpétlds céljabdl
nagy hagyomdnyai vannak a véllalati és képzési egyiittmiikddéseknek. De azért is fon-
tosak a német vallalatok, mert a negyedik ipari forradalom ,bélcsdjének” is tekinthe-
t8k, hiszen élen jarnak az 1j technoldgidk alkalmazisiban, amelyek azutdn az ott folyd
oktatdsban, szakképzésben is megjelenhetnek és szimottevéen formalhatjak azt. Ta-
pasztalhaté ez az Ipar 4.0 szempontjibél relevans ismereteket kdzvetitd mechatronikai
mérndkképzésben és a t5bb telephelyes német nagyvillalat, a Continental gydregységei
és a helyi felsfokt intézmények kapcsolatiban is.

Az, hogy a Continental t3bb telephelye a helyi vagy kozeli egyetemmel miiksdik
egyiitt, azért is kedvezd, mert igy lehet8ség van az ottani helyi, térségi igényekhez vald
jobb illeszkedésre, a digitaliziciéra és a technikai modernizicidra, amelyek fontos fel-
tételei a dudlis képzés eredményességének (Poér—Zsigri—Sés 2019). Kiilonosen kedve-
z8 kihatdsa lehet az egyetemek és a villalatok koopericidjinak a periférikus térségek
gazdasigi, tirsadalmi fejlédésében (Gdl 2016). Osszességében tehit a képzési struked-
rinak a negyedik ipari forradalom kihivisaihoz valé igazitisa, valamint az oktatdsi in-
tézmények erds6dg vallalati egyiittmiikddése nemcsak a munkaerdpiacra, a szakember-
utdnpétlasra hat eldnyosen, hanem szélesebb tirsadalmi, gazdasigi konzekvencidkkal
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is egyiitt jarhat. Mikézben az alfoldi egyetemi kdzpontokban a miiszaki képzés jelen-
t8sebbé valisdval pirhuzamosan a hazai ipar térszerkezetében is relevdns viltozdsok
kévetkezhetnek be.
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