VELEMENYEK ES ATTITUDOK A MUNKVEGZESROL :
IDOBELI VALTOZAS ES NEMZETKOZI OSSZEHASONLITAS

Az OTKA T 46648 sz. kutatasanak zardjelentése

A megpalyazott kutatas tematikus célja az volt, hogy tovabb bévitsiik ismereteinket a hazai
munkaattitiidok alakulasarol, id6beli valtozasarol és azonossagair6l vagy kildnbségeirdl a
mas, volt szocialista vagy stabil piacgazdasagd  orszagokban  megfigyelhet6
munkaattitiidokhtz képest. A Kkutatds sordn egy erre vonatkozd empirikus adatfelvételt
végeztink el, amely egyfeldl idében ismétlés jellegii, masfelél egy nemzetkdzi 6sszehasonlitd

kutatas tematikajaba (International Social Survey Programme, Work Module) illeszkedett.

Az id6beli dsszehasonlitas szempontjabol ez a téma eddig mér kétszer szerepelt az ISSP éves
programjaban, 1989-ben és 1997-ben. Ez lehetéve tette, hogy a témaban harom olyan idépont
altal kijelolt “pillérre” épitsiink, mint egy rendszervaltozas el6tti (szocialista) idépont, egy
rendszervaltozas utani (atmeneti) idépont eés egy az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas utani
idépont.

A 4 éves kutatds 2004-2007 kozott teljes mértékben a palyazati terv szerint folyt, ami
dsszhangban volt az ISSP elvarasaival is, mind az temezés, mind a tartalmi megvaldsitas
szempontjabol. Eszerint 2004-ben Magyarorszag (a TARKI) részt vett annak a drafting
group-nak (Németorszag, Japan, lzrael, Svédorszag, Dél-Afrika, Venezuela) a munkajaban,
amelyik 0Osszedllitotta az ISSP Work Module 11I. kérdéivet. Ezt kdvetéen 2005-ben
elvégeztik az angol (core) kérd6iv magyar adaptalasat (tobbszori forditds, ellenérzés, a
demografiai hattérvaltozok kialakitasa), majd lebonyolitottuk magat az adatfelvételt. Ehhez az
un. cs6kkenés mintavételi eljarast alkalmaztuk. Tobblépcsos (terlleti, szemelyi) véletlen
mintavétel utan 2225 indulé cim alapjan az értékelhet6 kérdéivek szama 1012 lett, ami
megfelel az ISSP ,minimum 1000 fés” elvardsanak. Az adatok tisztitdsara, javitasara,
valamint a nemzetkdzi Osszehasonlitas kivanalmainak megfelel6 angol nyelvii adatbazis
elkészitésére 2006-ban kerilt sor. Ugyanebben az évben egy masik fontos adatbazis épitési

feladatot is elvégeztiink, nevezetesen az 1989-es, 1997-es és a 2006-os adatok alapjan



elkészilt a harom idépont kozti valtozasok elemzéséhez szilkséges adatfajl. Ebben az évben
természetesen megkezdédott az adatok elemzése is. Az els6, tartalmi eredményeket
tartalmazo cikk a Tarsadalmi Riport 2006 évi kiadasaban jelent meg. Fontos megemliteni
ezen tulmenéen, hogy az adatokat azonnal hozzaférhetéve tettilk szociologus egyetemi
hallgatok szamara is. Mind 2006-ben, mind 2007-ben Munkaattitzidok cimmel folyt
kutatészeminarium az ELTE Térsadalomtudomanyi Karan. Az ezeknek a szeminariumoknak
a keretében szilletett dolgozatok® publikalasra ugyan nem keriiltek, de egyfelél értékes
kutatasi hattéranyagnak tekinthetok a majdani elemzések szdmara, masfel6l az adatok oktatasi
célra tortend hasznositasa is 6sszhangban van az OTKA célkitiizéseivel. Végezetil 2007-ben
sor kerulhetett a nemzetkozi 6sszehasonlitd adatok vizsgalatdnak megkezdésére is. Tekintettel
arra, hogy tapasztalataink szerint a TARKI-ban folyé nemzetkdzi 6sszehasonlité kutatasok
eredményei irant jelentos érdeklédés mutatkozik a média részerdl is, 2007 végén megkezdtik
az ilyen eredmények kozzétételét a TARKI honlapjan.? A visszajelzések alapjan tobb hazai

napilap (pl. Népszabadsag), illetve hetilap (pl. Figyel6) vette at ezeket a ,,sajtdbanyagokat”.

A zérdjelentés két attekinté anyagot tartalmaz. Az egyik a munkaval kapcsolatos vélemények
valtozasanak idébeli alakulasat vizsgalja, a masik a munkaval kapcsolatos velemények

nemzetkdzi 6sszehasonlitasaval foglalkozik.

1 A teljesség igénye nélkiil sorolunk fel a szeminariumi munkaban részt vevs egyetemi hallgatokat és
dolgozatokat. Gregor Aniké a részmunkaids munkavallalassal kapcsolatos attitiidoket vizsgalta. Czeg6 Tiuinde a
a kereseti kilénbségek meghatarozasara vonatkozd attitiidokrél irt. Girasek Edmond a munkajellemzék
segitésével vizsgalta a munaval valo elégedettséget. Katona Emese a vezet6k és a beosztottak attitiidjeit
hasonlitotta 6ssze. Lippényi Zoltan az id6beosztas és a pénzkeresési motivaciok kapcsolatardl irt. Mészaros
Zsuzsanna a munkadhoz val6 materialis és posztmateridlis viszonyulast elemezte. Patai Krisztina Gtmodellel
vizsgélta a munkaattittidok kialakuldsat. Téth Anna a gyermekes anydk munkaattitiidjeit elemezte. Téthpal-
Demeter Andrea az elvart és a tényleges munkajellemzéket vizsgalta.

2 Ezek az on-line publikaciok Salat Janka és Dencsd Blanka munkajén alapulnak:

Nyolc 6raban alkalmazottként, http://www.tarki.hu/hu/news/2008/kitekint/20080116.html;

Idébeosztas, http://www.tarki.hu/hu/news/2008/kitekint/20080116.html;

Eljen a csalad! http://www.tarki.hu/hu/news/2008/kitekint/20080123.html.




A MUNKAVAL KAPCSOLATOS VELEMENYEK VALTOZASANAK IDOBELI
ALAKULASA

A LEIRO EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

A zardjelentésnek ez a fejezete azt a funkciot tolti be, hogy az adatfelvételben szerepld
valamennyi, részletesebben nem vizsgalt kérdést bemutassunk és roviden Kkiértékeljunk.

Ebben a részben a kdvetkez6 témakorokrol lesz szé:

A munka szerepe: 6nmegvaldsitas vagy instrumentalis
A munka preferdlt jellemz6 vonésai

A munkahely preferalt tipusa

A munka fizikai és pszichés kortilményei

Az allasbiztonsag megitélése

A tényleges munkajellemzék megitélése

A fizetést befolyasold tényezok igazsagossaga

A munkahely iranti lojalitas
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Korabbi munkatapasztalatok hasznositasa



1. A MUNKA SZEREPE: ONMEGVALOSITAS VAGY INSTRUMENTALIS

Arra voltunk kivancsiak, hogy a magyar kozvélekedés minek tekinti a munkat, csupan
pénzkereseti lehetésegnek, vagy akkor is szivesen dolgoznanak az emberek, ha nem lenne

sziikséguk pénzre.

1. &bra
Mennyire ért egyet az alabbi kijeletéssel?
A munka csak pénzkereseti lehetéség - semmi tébb
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nem ért egyet egyet, nincs is egyetért
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1989-r6l 1997-re csokkent a szd&ma azoknak, akik szerint a munka csak pénzkereseti
lehetéség, semmi tobb (40-r6l 31 szazalékra), és ezzel parhuzamosan nétt azoké, akik
elutasitjak ezt a nézetet (33-rél 42 szazalékra). 1997 es 2005 kozo6tt azonban — ugyan nem
csokkent a kijelentést elutasitok aranya - megint 40 szadzalek folé emelkedett azoké, akik

egyetértenek vagy teljesen egyetértenek vele.

A megkérdezettek tobbsége mindharom idépontban akkor is dolgozna, ha nem lenne sziiksége

a pénzre (2. abra).



2. dbra

60

Mennyire ért egyet az alabbi kijeletéssel?
Akkor is szeretnék dolgozni, ha nem lenne sziikségem a pénzre.
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1989-hez képest valamelyest csokkent az aranya azoknak, akik teljesen egyetértenek vagy
egyetértenek a kijelentéssel, miszerint akkor is dolgoznanak, ha nem lenne pénzre sziikségik
(61-r6l 56 szazalékra), mig egynegyed korul maradt azoké, akik elutasitjak a kijelentést, bar

ezen belil egyre kevesebben felelték, hogy nem értenek egyet vele, és egyre tébben, hogy

egyaltalan nem értenek egyet.

2. A MUNKA PREFERALT JELLEMZO VONASAI

Kérdéssorunk arra vonatkozott, hogy az emberek a munka kilénb6zé jellemzéinek mekkora
jelentéséget tulajdonitanak. Mennyire fontos szamukra a biztos allas, a magas kereset, az
elérejutasi lehetéség, a munka érdekessége, dnalldésaga, rugalmassaga, €s mennyire jelentos

az, hogy munkajukkal segiteni tudjanak mas embereken, illetve, hogy munkajuk tarsadalmilag

hasznos legyen.

A kozvélekedés idoponttdl fliggetlenul nagy jelent6seget tulajdonit az allas biztonséagéanak (3.

abra).




3. dbra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... egy allas biztos legyen?
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A harom idoépontban a megkérdezettek 96-99 szazaléka felelte, hogy az allas biztonsaga
fontos vagy nagyon fontos szdmukra. Feltiiné azonban, hogy mig idével egyre kevesebben
felelték, hogy ,,csak” fontos a munka stabilitdsa (39-r6l 26 szazalékra csokkent), addig
folyamatosan nétt a szdma azoknak, akik ezt nagyon fontosnak itélik (57-r6l 73 szazalékra).

A magas kereset csaknem olyan fontos a megkérdezettek szdmara, mint a biztos allas (4.

abra).
4. abra
Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
...magas legyen a keresete?
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A népesség dont6 tobbsége (legalabb 93 szazaléka) mindharom idépontban nagyon fontosnak,

de legaldbbis fontosnak itélte a magas fizetést. 1989-ben korllbeltl ugyanannyian



valasztottadk a fontos és nagyon fontos alternativakat, 1997-ben azonban joval tébben veltek
nagyon fontosnak, mint csupan fontosnak a jovedelem nagysagat, 2005-ben pedig ez utébbiak
kerultek talsalyba.

A o elérejutési lehetoség kevesebbek szamara jelent ugyan kiemelkedéen fontos szempontot,
mint az el6z6 tényezék, de a megkérdezetteknek még igy is legalabb kétharmada nagyon
fontosnak, de legalabbis fontosnak Vvéli, hogy munkahelyén jo lehet6ségei legyenek az

elérejutasra (5. abra)

5. &bra
Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy ...
... J6 lehetbéségei legyenek az elérejutasra?
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A megkérdezettek korilbelll tizede szamara nem fontos a karrier, és tovabbi o6tdde
bizonytalan a kérdést illetéen. A harom idépontban egyre kevesebben felelték, hogy az
elérejutas fontos, viszont novekedett a szdma azoknak, akik ezt nagyon fontosnak itélik.
1989-ben a megkérdezettek 6tdde szamara volt nagyon fontos a karrier, 1997-ben mar 29

szézaléka szamara, majd 2005-re ismét csokkent ez az arany (24 szazalékra).

Id6ponttdl flggetlenil a megkérdezetteknek csupan 5-6 szazaléka szaméara nem fontos az,
hogy munkaja érdekes legyen (6. abra).



6. dbra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy ...
... amunka érdekes legyen?
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16 év alatt valamelyest (85-rél 80 szadzalékra) csokkent az ardnya azoknak, akik szamara a
munka érdekessége fontos vagy nagyon fontos, és ehhez hasonldan 5 szazalékkal — 10-r6l 15
szézalékra — nétt a bizonytalanok aranya. Mindharom idépontban tébben vélték fontosnak a
munka érdekessegét, mint nagyon fontosnak, 1989-ben kétszer annyian tartoztak a ,,fontos”,

mint a ,,nagyon fontos” csoportba, 1997-re és 2005-re ez az aranykulonbség némileg

csOkkent.

A kilénb6z6 idépontokban kétharmad és haromnegyed

onallésagat fontosnak vallok aranya (7. abra)

kozott ingadozott a munka

7. &bra
Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy ...
... 6nalldan végezheté munkéja legyen?
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1997-ben felelték a legkevesebben (68 szazalék), hogy fontos vagy nagyon fontos az, hogy az
illetének 6nalléan végezheté munkaja legyen, és bar 2005-ben ennél tébben vélekedtek igy
(72 szazalék), de az 1989-ben tapasztalt 77 szazalékos aranyt nem érték 0jbol el. A magyar
népessegnek minden idépontban korulbelil egytizede vallotta, hogy a munka 6nallésdga nem

vagy egyaltalan nem fontos, és rendre 14, 21,18 szazaléka bizonytalan feleletet adott.

A népesség tulnyomd tobbsége fontosnak érzi, hogy olyan munkaja legyen, amellyel

masoknak segithet (8. abra).

8. abra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
...olyan munkaja legyen, amellyel masoknak segithet?
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Legtobben 1989-ben vélekedtek igy (79 szdzalék), de az utdbbi két idépontban is csaknem a
megkérdezettek haromnegyede fontosnak vagy nagyon fontosnak érezte, hogy segit6é
foglalkozéasa legyen. 1989-ben a megkérdezettek 60 szézaléka fontosnak, 6t6de nagyon
fontosnak, 1997-ben és 2005-ben a megkérdezettek fele fontosnak, és csaknem negyede

nagyon fontosnak tartotta, hogy olyan munkaja legyen, amellyel méasoknak segithet.

A tarsadalmi hasznossag igénye 1989-ben még a segitsegnyujtas vagyanal is hangsulyosabban
jelentkezett, a megkérdezettek 90 szazaléka nagyon fontosnak vagy fontosnak érezte, hogy

munkaja az egész tarsadalom szamara értékes legyen (9. abra).



9. dbra
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Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... munkdaja hasznos legyen a tarsadalomnak?
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Fokozatosan csokkent aztan ez az arany, de még 2005-ben is a népesség négyotdde szamara
jelent6s ez a szempont. A hatarozatlan megkérdezettek aranya megduplazédott, 8 szazalékrol

17 sz&zalékra nétt, a tarsadalmi hasznossagot fontosnak nem veélok ardnya pedig mindvégig

alacsony (2-3 szazalék) maradt.

A rugalmas munkaidé iranti igeny leginkabb 1989 és 1997 kdzott valtozott, ezt kovetéen mar

csak joval kisebb mértékben (10. abra).

10. abra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... olyan munkdja legyen, ahol szabadon déntheti el, hogy a nap melyik
szakaszaban, illetve mely napokon dolgozik?
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1989-ben még a megkérdezettek 15 szazaléka felelte, hogy nem, vagy egyaltalan nem fontos,

hogy olyan munkaja legyen, ahol szabadon donti el, hogy a nap melyik szakaszaban, illetve
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mely napokon dolgozik. 1997-re ez az arany megduplazodott, majd 2005-re kismértékben
megint csokkent (26 szazalék). 1989 és 1997 kdzott ugyanakkor 25 szézalékkal csokkent az
ardnya azoknak, akik megitélésében a rugalmas munkaidé nagy hangsulyt kap (69-r6l 44
szézalékra). Kulonosen feltiing a valtozas azok esetében, akik a ,,fontos” alternativat jelolték,
46-rol 27 szazalékra csokkent aranyuk 1989 és 1997 kozott, es 2005-re is csak kismértékben

névekedett ismét.
3. A MUNKAHELY PREFERALT TIPUSA
A munkahely tipusara vonatkozdan harom kérdést tettiink fel. Megkérdeztik, hogy az illeté

ink&bb alkalmazott vagy inkabb 6nall6 szeretne lenni, és kis vagy nagy cégnél, illetve magan-

vagy allami cégnél, tarsadalmi szervezetnél dolgozna szivesebben (11. abra).

11. &bra
Mit valasztana On személy szerint?
1. Inkabb alkalmazott, vagy 6nallé (vallalkozd) lenne?
2. Inkabb kis cégnél vagy egy nagy cégnél dolgozna?
3. Inkabb magancégnél dolgozna, vagy pedig allami cégnél, tarsadalmi
szervezetnél?
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1989-ben a megkeérdezettek ketharmada felelte, hogy inkabb alkalmazottként dolgozna, és
csupan egyharmada szeretett volna véllalkozoként mikddni. A rendszervaltast kovetd
években a jelek szerint megnétt a vallalkozasi kedv, 1997-ben mér a népesség fele szivesen
dolgozott volna 6nalloként. 2005-re azonban visszatértiink az 1989-es preferenciakhoz, a

megkérdezettek kétharmada alkalmazottként dolgozna, és csak harmada lenne vallalkozo.
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Id6vel 60 szazalékrol valamelyest csokkent a kis cegnél dolgozni vagyok szama és nétt azokeé,
akik nagy cégnél helyezkednének el, de még igy is enyhe tébbségben vannak a kis céget
preferalok (53 szazalék).

Magancéget 1989-ben a megkérdezettek kétotdde, allami céget haromotdde valasztana. A
rendszervaltast kovetéen 1997-re 10 szédzalékkal nétt a magancéget preferalok aranya,
megkdzelitve igy az 50 szazalékot. 1997 és 2005 kozott ez a tendencia nem folytatddott, sot

még csokkent is a magancéget valasztok szama.

4. A MUNKA FIZIKAI ES PSZICHES KORULMENYEI

A munkaterhelésre vonatkozd kérdéseink arra vonatkoztak, hogy vajon a megkérdezettek
mennyire erzik munkajukat fizikailag vagy lelkileg megterhelének, mennyire érzik magukat

kimerultnek a munka utan, és milyen gyakran dolgoznak veszélyes kérilmények kdzott.

Elsoként megkérdeztik, hogy milyen gyakran fordul el6 a személlyel, hogy kimerilten

érkezik haza munkajabol (12. abra).

12. &bra
Milyen gyakran fordul el6 az, hogy...
... kimerulten érkezik haza a munkabdl?
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A magyar népesség korllbelll fele kimerllt munka utan, és idével a helyzet csak romlott. A
megkérdezettek 46 szazaléka mar 1989-ben is gyakran, esetleg mindig faradtan tért haza, és
ez a szam 2005-re b6 10 szazalékkal novekedett. 1989 és 1997 kdzott azoknak az aranya nott

meg, akik gyakran faradtak, 97 és 2005 kdzott pedig azoké, akik mindig kimerlltek, mikor

12



munkajukbdl hazatérnek. Ezzel parhuzamosan (46-r0l 37 széazalékra) csokkent a szama
azoknak, akik néha kimertiltek, és 9-r6l 6 szazalékra csokkent azoké, akik soha, vagy szinte

soha nem faradtak a munka végeztével.

Kovetkez6 kérdésiink arra vonatkozott, hogy a személynek milyen gyakran kell nehéz fizikai

munkat végeznie (13. abra).

13. abra

Milyen gyakran fordul el6 az, hogy...
... nehéz fizikai munkat kell végeznie?
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soha szinte soha néha gyakran mindig

Nem tortent sok valtozas a nehez fizikai munkat végzék megoszlasaban, szignifikansan csak a
fizikai munkat soha nem végzok aranya csokkent (30-rol 25 szézalékra), mikozben
emelkedett a szdma azoknak, akik néha végeznek testileg megterhel6 munkét. A
megkérdezettek koriulbelul 18 szdzaléka gyakran, és korulbelil 13 szazaléka mindig nehéz

fizikai munkat veégez.

A lelki megterhelés sokkal tobb embert érint, mint a fizikai, és a jelentésebb valtozasok is
torténtek (14. abra).
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14. dbra

Milyen gyakran fordul el6 az, hogy...
... lelkileg megterheld (stresszes) a munkaja?
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soha szinte soha néha gyakran mindig

Egyeértelmtien csokkent a szdma azoknak, akik soha nem érzik munkajukat megterhelének, és
nott azoké, akik gyakran vagy mindig annak érzik. 1989-ben a megkérdezetteknek még tébb
mint 6toéde soha nem volt lelkileg feszilt munkahelyén, 2005-ben viszont mar csak alig
egytizede. Ezt azonban valamelyest kompenzalja, hogy 1997 és 2005 kozott 8 szazalekkal
emelkedett az aranya azoknak, akiknek munkaja szinte soha nem megterhel4. Ugyanakkor 89
és 2005 kozott 27 szazalékrol bo kétdtodre emelkedett a szama azoknak, akik gyakran, vagy
mindig stresszes korilmények kozott dolgoznak, mig egyre kevesebben vannak azok, akik
néha végeznek csak lelkileg megterhel6 munkat (40 szazalékrol 30 szézalékra csokkent

aranyuk).

A megkérdezettek tébb mint fele nem szokott veszélyes koérilmények kozétt dolgozni, de

csaknem fele legalabb néha veszélynek van kitéve (15. abra).
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15. 4bra

Milyen gyakran fordul el6 az, hogy...
... veszélyes koriilmények kdzott dolgozik?
50
40 1
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0
soha szinte soha néha gyakran mindig

Az évek sorén csokkent a szdma azoknak, akik soha, és nétt a szdma azoknak, akik szinte
soha nincsenek veszélynek Kkitéve, igy mindharom idépontban a megkérdezettek 55-53
széazaléka ilyen szempontbdl biztonsagos helyen dolgozik. 1989-hez keépest 2005-ben 5
széazalékkal tobben felelték, hogy néha veszélyes a munkajuk, igy napjainkban az emberek
otode van néha veszélynek kitéve. A veszélynek gyakran Kitett emberek szdma nem valtozott
szignifikansan, 12-14 sz&zalék tartozik ebbe a csoportba, mig kismértékben (16-rél 12
szézalékra) csokkent az aranya azoknak, akik mindig veszélyes korulmeények kdzott

dolgoznak.

5. AZ ALLASBIZTONSAG MEGITELESE

Kivancsiak voltunk, hogy az emberek biztonsagban érzik-e magukat munkahelyiikon, felnek-
e allasuk elvesztésétol, illetve biznak-e abban, hogy Uj munka keresése esetén sikeresek

lehetnek.

Elsoként tehat afeldl érdeklodtiink, hogy a megkérdezettek mit gondolnak, mennyire lenne

kénnyi egy legaldbb annyira jo6 munkat talalni, mint a jelenlegi (16. &bra).
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16. abra

Mit gondol On, mennyire lenne kénny( vagy nehéz egy olyan munkaét talalnia, ami
legalabb olyan j6, mint a mostani?

60
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40
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nagyon elég konnyen  seigy, se Ugy elég nehezen nagyon
kénnyen nehezen

A magyar kozvélekedés 1997-ben volt a legpesszimistabb. A megkérdezettek csupan 2
szazaléka vélte Ggy, hogy nagyon kdnnyen talalna Gj munkat, szemben a két széls6 idépont 4-
5 szazalékaval. 89-ben a megkérdezetteknek meg 6tdde érezte Ugy, hogy elég konnyen képes
lenne Uj munkat talalni, 97-ben mar csak 8 szazaléka (és e tekintetben nem javult sokat a
helyzet 2005-re sem). Bar mar 1989-ben is a tarsadalom fele vélte gy, hogy nehezen, vagy
nagyon nehezen talalna munkat, ez az arany 1997-re tébb mint haromnegyedre emelkedett. A
novekedest az okozza, hogy 1989-hez kepest 97-ben csaknem kétszer annyian vélték agy,
hogy nagyon nehezen talalnanak olyan munkat, ami legalabb olyan jo, mint az éppen aktudlis.
2005-re valamelyest konszolidalodott a helyzet, ugyanannyian felelték, hogy elég nehezen
talalnanak allast, mint 89-ben, viszont 12 szazalékkal tobben felelték, hogy nagyon nehezen
kapnanak Uj munkat. Osszességében tehat napjainkban a tarsadalom 60 szazaléka véli Ugy,

hogy nehéz lenne (j allas utan nezni.

Munkahelyi biztonsag tekintetében szintén 1997-ben a legpesszimistabb a kdzhangulat, és a

biztonsageérzet 2005-re sem érte el az 1989-es szintet (17. abra).
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17. abra

60
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Mennyire igaz az On féallasti munkajara, hogy biztos allasa van?
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egyaltalan nem nem igaz igaz is meg nem igaz nagyon igaz

1989-ben a népesség csupan egytizede nem, vagy egyaltalan nem tartotta igaznak, hogy
foéallasi munkaja biztos lenne, mig 70 szazaléka igaznak, vagy nagyon igaznak vélte a
kijelentést. Ehhez képest 97-ben méar a megkérdezettek negyede szerint nem, vagy egyaltalan
nem igaz az allitas, és csupan kevesebb, mint fele szerint igaz vagy nagyon igaz. 2005-re 18
szzalékra csokkent az ardnya azoknak, akik elutasitjak az allitast, és 65 szazalékra nétt
azoké, akik elfogadjak. A kozvélekedés tehat kezd optimistabb lenni, de még messze elmarad

a rendszervaltast megel6z6 szinttél.

Kovetkez6 kérdéslink arra vonatkozott, hogy az illeté mennyire tart a munkanélkiliségtol,

mennyire fél attdl, hogy elvesziti allasat (18. abra).
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18. abra

Mennyire tart On attdl, hogy elvesziti az allasat?
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egyaltalan nem fél valamelyest fél meglehetésen fél nagyon fél

A munkanélkiliségtol valo félelem 1989 és 1997 kozott jelentés mértekben véltozott, 97 és
2005 kozott azonban csak kismértékii valtozas tortént. A rendszervaltds idészakaban a
megkérdezettek 43 szazaléka egyaltalan nem tartott allasa elvesztesetol, és egyetlen ember se
felelte, hogy nagyon tartana téle. Az utobbi két idépontban azonban csak 35 szazalék nem
felt, és 9 szdzalék kifejezetten félt téle. Novekedett, majd kismertékben csokkent az ardnya
azoknak, akik valamelyest tartanak munkajuk elvesztesétol, és csokkent, majd kismértékben
novekedett az ardnya azoknak, akik meglehetésen tartanak tole. Osszességében a

rendszervaltas dta nétt a munkanélkuliségtol valo félelem.
Arra vonatkozo6an, hogy a személy mennyire tartja valészintiinek, hogy egy éven belll Uj

munkahely utan fog nézni, csak két idépontra van adatunk, 1997-ben és 2005-ben tettiik fel
ezt a kérdést (19. abra).
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19. abra

Mennyire val6szini az, hogy a kdvetkez6 12 hénapban Gj munkahely utan
néz?
60
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egyaltalan nem  nem val6szin( val6szin( nagyon valészin(i
val6szini

A két idépont kozott nincs nagy eltérés, a megkérdezettek tébb mint négyotdde nem, vagy
egyéltalan nem tartja valdsziniinek, hogy Uj munkéat fog keresni, és csak korulbeltl 15

szézaléka tartja ezt valdsziniinek vagy nagyon valdsziniinek.

6. A TENYLEGES MUNKAJELLEMZOK MEGITELESE

Korébban azt kérdeztlk, hogy az illeté mennyire tartja fontosnak a magas keresetet, a munka
érdekességet, onalldsagat, az eldrejutasi lehetésegeket, és azt, hogy a munkajukkal masokon
segiteni tudjanak, illetve azt, hogy a munka tarsadalmilag hasznos legyen. Most ugyanezekre
kérdeztlink ra, csak abbol a szempontbdl, hogy mennyire latjak mindezeket megvaldsulni

sajat munkahelykon.

Els6 kérdéslink arra vonatkozott, hogy mennyire igaz az allitas, mely szerint az illeté keresete

magas (20. abra).
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20. abra

Mennyire igaz az On f6allast munkajara, hogy...
... magas a keresete?
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egyaltalan nem nem igaz igaz is meg igaz nagyon igaz
igaz nem is

A magas kereset szinte mindenki szamara fontos volt, ehhez képest a tobbség ugy veli, hogy a
fenti allitas nem, vagy egyaltalan nem igaz, bar 1989-hez kepest javult a helyzet. Az els6
adatfelvétel alkalmaval a megkérdezettek 70 szazaléka vélte Ugy, hogy munkajara nem
jellemz6 a magas fizetés, és 10 szazaléka Ugy, hogy jellemzé vagy nagyon jellemzé. 1997-ben
és 2005-ben 61 szazalékra csokkent az aranya azoknak, akik szerint nem, vagy egyéltalan
nem igaz munkajara az allitds. 97-ben azonban még szintén csupadn a megkérdezettek
egytizede volt elégedett fizetésének mértékével, 2005-re azonban mar 15 szazaléka. 97-ben

féleg a hatdrozatlan ,,is-is” alternativat valasztok szdma nétt meg.

Ugy tinik, az elérejutasi lehetdségekkel a kozvélekedés szintén nem tdl elégedett, bar e

tekintetben is javult a helyzet (21. abra).
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21. abra

Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... j6 el6rejutasi lehetéségei vannak?
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egyaltalan nem nem igaz igaz is meg igaz nagyon igaz
igaz nem is

1989-ben még az emberek 70 szdzaléka nem tartotta igaznak, hogy munkahelyén megfelel
elérejutési lehetoségei lennének, 1997-re ez az arany 61 szazalékra csokkent, és 2005-re se
tortént szignifikans valtozas. Fokozatosan és kismértékben ndvekedett az allitassal egyetértok

aranya 9-r6l 13, majd 15 szzalékra.

A munka érdekessége tekintetében mar sokkal jobb helyzetben vagyunk (22. abra).

22. abra

Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... munkéja érdekes?

70

60

50

40 | 01989

1997
30 02005
20
ol e—mml 1 |
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igaz nem is

1989-hez képest nétt az ardnya azoknak, akik egyaltalan nem, vagy nem tartjak munkajukat

érdekesnek, mig nagymértékben csokkent az aranya azoknak, akik szerint igaz, hogy

21



munkajuk érdekes, és kisebb mértékben ugyan, de névekedett azoké, akik szerint nagyon igaz
az allitds. Az els6 idépontban 6sszességében a megkérdezettek 13 szazaléka utasitotta el a
kijelentést, az utolsé id6pontban 18 szazaléka. 89-ben 66 szézalék allitotta, hogy érdekes
munkat végez, de ez az arany 2005-re 7 szazalékkal csokkent. Az emberek tébbsége tehat
napjainkban is érdekesnek talalja munkajat, valamivel kevesebb, mint 6tdde nem tartja

érdekesnek, és valamivel tébb mint 6t6de bizonytalan a kérdést illetéen.

A munka 6nallosaga tekintetében meglehetésen pozitivan vélekedik a magyarok tébbsége (23.

abra).
23. abra
Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... 6nalléan dolgozhat?
70
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egyaltalan nem nem igaz igaz is meg igaz nagyon igaz
igaz nem is

A harom idépontban rendre a megkérdezettek 75, 73 és 78 szadzaléka gy vélekedett, hogy
féallasi munkajara igaz vagy nagyon igaz a kijelentés, mely szerint énalléan dolgozhat. Tehat
a 16 év soran haromnegyed koril mozgott a munka 6nallosagaval elégedett munkavallalok
aranya. Ezen belul szignifikansan kevesebben felelték, hogy csupan igaz az allités, és
szignifikansan tébben, hogy nagyon igaz. Nem tortént jelent6s valtozas az allitast elutasitok

ardnyaban, nétt azonban a bizonytalan ,,igen is meg nem is” valaszt adok szama.

Mindharom idépontban nagy tébbségben voltak azok, akik Ggy érezték, hogy munkajukkal
més embereken tudnak segiteni (24. abra).
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24. abra
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1989-ben a megkeérdezettek kétharmada igaznak, egytizede nagyon igaznak érezte munkajara
nézve, hogy azzal masoknak segitséget tud nydjtani. 1997-re csdkkent a szama azoknak, akik
igaznak, és nétt azoké, akik nagyon igaznak gondoljék az allitast, majd 2005-re ismét nétt az
elébbi, és csokkent az utobbi csoport aranya. Osszességében azonban egyre kevesebben érzik
ugy, hogy munkajukkal masok segitségere lehetnek, 1989-ben még a megkérdezettek
csaknem négyotode, 2005-ben pedig 71 szazaléka vélekedett igy. Bar minden idépontban
nagyon kevesen érzik, hogy munkajuk egyaltaldn nincs mésok segitségére, valamelyest (6-rol
11 szézalékra) nétt a szama azoknak, akik nem, vagy egyéltalan nem tartjak igaznak

foglalkozasukra nézve az allitast.

Tarsadalmilag hasznos munkat legtébben 1989-ben végeztek (25. abra).
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25. abra

Mennyire igaz az On féallasi munkajara, hogy...
... amunkaja hasznos a tarsadalomnak?
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egyaltalan nem nem igaz igaz is meg nem igaz nagyon igaz
igaz is

1989-ben a megkérdezettek 86 szazaléka érezte ugy, hogy munkéajaval a tarsadalom hasznara
van, és csupan 2 szazalék érezte Ugy, hogy ez nem, vagy egyaltalan nem igaz. Azéta csokkent
ugyan a tarsadalmilag hasznos foglalkoztatast (iz6k aradnya, de ma is a népesség
haromnegyede sorolhatd ide. Ezzel parhuzamosan valamelyest nétt a szdma azoknak, akik
szerint nem igaz munkajukra, hogy az a tarsadalom szamara értékes lenne (2005-ben 7

szazalék), és szintén egyre tobben vannak, akik nem tudjak eldonteni a kérdést.

7. A FIZETEST BEFOLYASOLO TENYEZOK IGAZSAGOSSAGA

Ebben a kérdéssorunkban arra voltunk kivancsiak, hogy a magyarok hogyan vélekednek a
fizetésbeli kilonbségekrol. Vannak-e olyan tényezok, amelyek legitimaljak, hogy két azonos
munkat végz6é ember fizetése kilonbozzek. Csak két idépontot tudunk e tekintetben

0sszehasonlitani, 1997-et és 2005-0t.

Elsoként feltettik a kérdést, hogy a munkavégzés minésége mennyire kellene, hogy

befolyasolja a fizetés nagysagat (26. abra).
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26. abra

Az On véleménye szerint két olyan ember fizetésének a
meghatarozasaban, akik ugyanolyan munkat végeznek, mennyire fontos
szempont kellene, hogy legyen az, hogy...

... mennyire j6l végzi munkéjat az illet6?
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fontos fontos fontos

Mindket idépontban a megkérdezettek tobb mint fele alapvetéen fontosnak tartotta, hogy a
fizetés nagysagat befolyasolja az, hogy mennyire jol vegzi munkajat az illeté. Tovabbi 34,
illetve 38 szazalék nagyon fontosnak tartotta ezt, és alig 2-3 szazalék felelte, hogy nem tul
fontos, vagy egyaltaldn nem fontos. Bar csekély meértékben csokkent a ,,meglehetésen fontos”
és az ,,alapvetéen fontos” valaszokat adok szama, és nétt a ,,nagyon fontos” valaszt adoke, a
valtozasok egymast kiegyenlitik, és 6sszessegében a ket idépont kdzott 1ényeges elterés nincs,
a donté tobbség meglehetsen, nagyon, vagy alapvetéen fontosnak tartja, hogy a fizetés a

munka minéségenek fliggvényében alakuljon.
Az iskolai végzettség tekintetében differencialtabb véleményt alkotnak megkérdezettjeink az

egyes idépontokban, de a 8 év leforgésa alatt a vélemények Iényegében nem véltoztak (27.

abra).
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27. abra

Az On vleménye szerint két olyan ember fizetésének a
meghatarozaséban, akik ugyanolyan munkat vgeznek, mennyire fontos
szempont kellene, hogy legyen az, hogy ...

... milyen iskolai végzettsége, szakképzettsége van?
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egyaltaldn  nem tul fontos meglehetésen nagyon fontos  alapvetéen
nem fontos fontos fontos

A donto tobbség - mindkeét idépontban 84 szazalék - legalabb meglehetésen fontosnak vélte,
hogy az iskolai végzettség kihatassal legyen a fizetésre. Ezen bellul valamelyest (5
szazalékkal) csokkent a szama azoknak, akik meglehetésen fontosnak tartjak ezt, de
ugyanennyivel noétt a szdma azoknak, akik az iskolai végzettséget alapvetéen fontos
szempontnak itélik.

A csaldd méretét az elézéeknél joval kevesebben tartottdak fontos szempontnak a fizetés
odaitélésekor, és ez az évek multaval sem valtozott (28. abra).

28. abra
Az On véleménye szerint két olyan ember fizetésének a
meghatarozaséaban, akik ugyanolyan munkat végeznek, mennyire fontos
szempont kellene, hogy legyen az, hogy ...
... mekkora csaladot kell eltartania?
30
25
20 m 1997
15 +—
10 +— m 2005
5 I —
0
egyéltalan  nem tdl fontos meglehetésen nagyon fontos  alapwetéen
nem fontos fontos fontos
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A megkérdezettek egynegyede szamara meglehetésen, tovabbi negyede szaméara nagyon
fontos, és korllbelil 16 szazaléka szamara alapvetéen fontos, hogy a csaldd mérete
befolyasolja a jovedelmet. 17 szazalék szdméara azonban nem tdl fontos szempont a csalad
mérete, €s 1997-ben 17, 2005-ben 12 szézalék szerint fizetés szempontjabdl ez egyaltalan

nem fontos.

Hasonléan megoszlanak a vélemények a tekintetben, hogy ki mennyire tartja fontos

szempontnak azt, hogy az illeté milyen régéta dolgozik az adott cégnél (29. abra).

29. dbra

Az On véleménye szerint két olyan ember fizetésének a meghatarozasaban,
akik ugyanolyan munkat végeznek, mennyire fontos szempont kellene, hogy
legyen az, hogy ...

...milyen régoéta dolgozik az illeté a cégnél?
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nem fontos fontos fontos

A két idopontban korilbelll 5 szazalék szerint egyaltalan nem fontos a cégnél toltott id6
hossza, tovabbi 18 szadzalék szerint pedig nem tal fontos. Jelentds valtozasok nem torténtek a
két idépont kdzott, 1997-ben és 2005-ben rendre 30, illetve 27 szazalék szerint meglehetdsen,
32, illetve 35 szazalék szerint nagyon, és 14, illetve 17 szazalék szerint alapvetéen fontos,
hogy a munkahelyen toltétt évek szama kihatassal legyen a fizetésre. gy 1997-ben és 2005-
ben egyarént a népesség tobb mint hdromnegyede a cégnél eltdltott id6 hosszat kilonb6zo

mértekben ugyan, de fontosnak véli a fizetés alakulasa szempontjabdl.

8. A MUNKAHELY IRANTI LOJALITAS

Ebben a kérdéssorunkban arra voltunk kivancsiak, hogy az emberek mennyire lojalisak

munkahelylkhoz, milyen mértékben hoznanak érte aldozatokat t6bbletmunkaval, mennyire
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blszkék arra, hogy az adott helyen dolgozhatnak, és elhagynak-e cégiiket egy jobb

allasajanlatért.

Az emberek tobbsegre kész lenne arra, hogy keményebben a dolgozzon cége sikerének
érdekében (30. abra).

30. abra

Mennyire ért egyet a kijelentéssel?

Kész vagyok arra, hogy keményebben dolgozzam, mint amennyire kell, azért,

hogy ezzel elésegitsem annak a cégnek a sikerét, ahol dolgozom.
50
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ért egyet nincs is ellene

1997-hez kepest 2005-re kismértékben ugyan, de szignifikansan csokkent a szdma azoknak,
akik hajlandoak lennének tobbletmunkat vallalni munkahelyik sikeréért. Az elsé idépontban
a megkérdezettek 60, a masodik idépontban 54 sz&zaleéka egyetertett vagy teljesen egyetértett
a kijelentéssel, amely szerint igy cselekedne. Ezzel parhuzamosan egyre tdbben nem, vagy
egyaltalan nem gondoljak ugy, hogy hajlanddak lennének kemeényebben dolgozni cégik
sikeréért (13-rol 17 szézalékra nott aranyuk). A megkerdezettek 27 szazaléka nem adott
egyértelmi valaszt egyik idépontban sem. Osszességében Ggy tinik tehat, hogy 1997-ben
valamivel tobben vallaltak a keményebb munkat cégikert.

Az emberek véleménye nem valtozott szignifikdnsan a tekintetben, hogy mennyire biiszkék

sajat munkahelylkre (31. abra).
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31. abra

Mennyire ért egyet a kijelentéssel?
Bliszke vagyok arra, hogy ezen a munkahelyen dolgozom.
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egyaltaldn nem  nem ért egyet nem is ért egyetért teljesen egyetért
ért egyet egyet, nincs is
ellene

A megkerdezettek korllbelll 6tode nem biiszke munkahelyere, és korulbelul fele kifejezetten
blszke ra, az utébbi csoporton belul tébbségiik egyetért, egy kisebbség pedig teljesen egyetért
a kijelentéssel, mely szerint biiszke arra, hogy munkahelyén dolgozhat.

A jobban fizeté allasajanlatot nem tal sokan utasitanék el egyértelmiien (32. abra).

32. dbra

Mennyire ért egyet a kijelentéssel?
Azért, hogy ennél a cégnél maradjak, még sokkal magasabb jévedelmet biztosito
allasajanlatot is visszautasitanék.
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egyaltalannem  nem ért egyet nem is ért egyet, egyetért teljesen egyetért
ért egyet nincs is ellene

Minddssze a megkérdezettek korllbeltl 15 szdzaléka felelte mindkét idépontban, hogy
egyetért, vagy teljesen egyetért a kijelentéssel, mely szerint azért, hogy az adott cegnél
maradhasson, még sokkal magasabb jovedelmet biztositd allasajanlatot is visszautasitana. Az
emberek csaknem kétharmada nem, vagy egyaltalan nem értett ezzel egyet. 97-hez képest 5
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szézalékkal csokkent az Allitast elutasitok aranya, es ezzel parhuzamosan nétt a

bizonytalanoké.

9. KORABBI MUNKATAPASZTALATOK HASZNOSITASA

Az utolso kérdésiink arra vonatkozott, hogy az emberek milyen mértékben képesek korabban
szerzett munkatapasztalataikat hasznositani jelenlegi munkahelyiikon (33. &bra).

33. abra
Mennyire tudja On jelenlegi munkajanal felhasznalni korabban szerzett gyakorlatat,
jartassagat? Egyaltalan nem, valamelyest, meglehetésen vagy szinte teljesen.
50
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10
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0
egyaltalan nem valamelyest meglehetésen szinte teljesen

1997 és 2005 kozott tortént némi valtozas a valaszok megoszlasaban. A megkerdezetteknek
mindkét idépontban egyformén 14 szazaléka egyéaltalan nem tudta aktualis munkahelyén
kamatoztatni korabban szerzett tapasztalatait, de a masodik idépontban 7 szézalékkal tobben
felelték, hogy valamelyest, és 3 szadzalékkal tobben, hogy meglehetésen tudjak hasznositani
azt. Ugyanakkor 2005-ben 10 szazalékkal kevesebben feleltek, hogy szinte teljes mértékben
felhasznaljak korabbi gyakorlataikat. Igy napjainkban a népesség fele valamelyest vagy
meglehetésen, és harmada szinte teljesen képes kamatoztatni korabban szerzett

munkatapasztalatait.
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A MUNKAVAL KAPCSOLATOS VELEMENYEK NEMZETKOZI
OSSZEHASONLITASBAN

A LEIRO EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

A zardjelentésnek ez a fejezete azt a funkcidt tolti be, hogy a nemzetkdzi adatbazisban
szerepl6 valamennyi kérdést bemutassunk és roviden kiértékeljunk. Az eredményeket orszag
csoportok szerint kozoljuk:

Volt szocialista orszagok (7): Magyarorszag, volt Kelet-Nemetorszég, Csehorszéag, Szlovenia,
Bulgaria, Oroszorszag, Lettorszag

Skandinav orszagok (4): Norvégia, Svédorszag, Dania, Finnorszag

Angolszasz orszagok (3): Nagy Britannia, USA, Irorszag

Nyugat-Eurdpai orszagok (3) volt Nyugat-Németorszag, Franciaorszag, Svajc

Dél-Eurdpai orszagok (2) Spanyolorszag, Portugalia

Ebben a részben a kdvetkez6 témakorokrol lesz szoé:

1. A munka szerepe: 6Gnmegvalositas vagy instrumentalis
2. A munka preferalt jellemz6 vonasai

3. A tényleges munkajellemzék megitélése

4. A munkahely preferdlt tipusa

5. A munka fizikai és pszichés korilményei

6. Csalad és munkahely

7. Kordbbi munkatapasztalatok hasznositasa

8. A munkahely iranti lojalitas

9. Az allashiztonsag megitelése

10. Eréfeszitések a munkanélkuliség elkerilése érdekében
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1. A MUNKA SZEREPE: ONMEGVALOSITAS VAGY INSTRUMENTALIS
Két kérdésiink vonatkozott arra, hogy vajon az emberek minek tekintik munkajukat. Csupan
pénzkereseti lehetésegnek, vagy érémforrasnak, amely a pénztol fliggetlendl is életik fontos

részét képezi (1. és 2. abra)

1. dbra

Mennyire ért egyet az alabbi kijelentéssel?
A munka csak pénzkereseti lehetdség - semmi tébb.
(teliesen egyetért és egyetért valaszok egyiittes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszéag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag ]

Norvégia ]

Svédorszag |

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

frorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia
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Nyugat-Eurdpaban, Skandindvidban és a két angolszasz orszagban viszonylag kevesen
értenek egyet azzal a kijelentéssel, hogy ,,a munka csak pénzkereseti lehetéség — semmi
tobb”, Norvégiaban a megkérdezettek csupan 13, Svajcban 18 szazaléka. Irorszagban, Nagy-
Britannidban, Nyugat-Németorszagban és Finnorszagban a valaszaddk korulbelll harmada
egyeteértett a kijelentéssel. Ehhez képest Dél-Eurdpaban és a poszt-szocialista orszagokban

rosszabb a helyzet. Kiléndsen Bulgériaban és Spanyolorszagban magas a munkét csupan
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pénzkereseti lehetésegnek tekintok aranya (kétharmad korili). A szocialista hagyoméannyal
rendelkez6 orszagok kozil Kelet-Németorszag utan — amely a nyugat-német mintat koveti —
Magyarorszagon vélaszolték a legkevesebben, hogy egyetértenek az allitassal (38 szazalék).

2. dbra

Mennyire ért egyet azzal a kijelentéssel, hogy...
... akkor is szeretnék dolgozni, ha nem lenne sziikségem a pénzre?
(teliesen egyetért és egyetért valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia
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A fentiek alapjan nem meglepé, hogy legkevésbé Bulgaridban értenek egyet azzal a
kijelentéssel, hogy ,akkor is szeretnék dolgozni, ha nem lenne szikségem a pénzre”
(egyharmad). Hasonloképp Spanyolorszagban is viszonylag kevesen valasztottdk az
»egyetértek” vagy a ,.teljesen egyetértek” alternativakat (41 szazalék). Finnorszagban, ahol a
megkérdezettek harmada szamara csupan pénzkereseti lehetéség a munka, hasonld (36
szazalék) volt az ardnya azoknak, akik akkor is szeretnének dolgozni, ha nem lenne szlikséguk
a pénzre. A tobbi skandinav orszagban azonban kiemelkedéen sokan (69-76 szazalék) értenek

egyet a fenti kijelentéssel, és a svajciak haromnegyede szintén dolgozna akkor is, ha nem
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lenne rakényszerilve. A volt szocialista orszagokban, Kelet-Németorszagot és
Magyarorszagot kivéve kisebbségben vannak azok, akik szivesen dolgoznanak a pénztdl
flggetlendl is. Kelet-Németorszagban a megkérdezettek b6 haromnegyede, Magyarorszagon
57 szazaléka értett egyet a Kijelentéssel, Magyarorszag e tekintetben tehat atlagosnak

mondhato.

2. A MUNKA PREFERALT JELLEMZ VONASAI

Kérdoiviinkben rakérdeztiink arra, hogy egy allassal kapcsolatban kinek mennyire fontos az
allas biztonsaga, a magas kereset, az elérejutas lehetosége, a munka érdekessége, dnalldsaga,
tarsadalmi hasznossaga, a munkaidé rugalmassaga és az, hogy a munkaval masokon

segithessenek.

Az, hogy egy allas biztos legyen, minden orszagban szinte egyarant kiemelkedé jelentéséggel
bir, Daniat kivéve mindenhol 90 szazalék felett valaszoltak, hogy ez a szempont fontos
szamukra (3. abra). Bulgéariaban és Magyarorszagon gyakorlatilag mindenki szamara fontos
az allas biztonsaga. Egyedul Daniaban kap valamivel kisebb sulyt a biztos allas igénye, noha

a népesség négyotdde szamara itt is fontos szempontnak szamit.
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3. dbra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... egy allas biztos legyen?
(nagyon fontos és fontos valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag
Kelet-Németorszag
Csehorszag
Szlovénia

Bulgaria
Oroszorszag
Lettorszag
Norvégia
Svédorszag

Dania

Finnorszag
Nagy-Britannia
USA
Nyugat-Németorszag
frorszég
Franciaorszag
Svéjc
Spanyolorszag

Portugalia

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

A magas keresetrél alkotott vélemények nagyobb varianciat mutatnak a nemzetkozi
0sszehasonlitasban, noha a tébbség szdméara minden orszagban kiemelkedé jelentdséggel bir a
fizetés nagysaga. (4. &bra).
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4. dbra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... magas legyen a kereset?
(nagyon fontos és fontos valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia ]
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A magas keresetnek kildndsen nagy jelentéséget tulajdonitanak a poszt-szocialista és a dél-
eurdpai orszagokban. Ebben a kérdésben is Bulgaria vezeti a sort, szinte minden megkerdezett
fontosnak itéli a magas keresetet. A volt szocialista orszagok kozil egyediill Csehorszagban 90
sz&zalék alatti azoknak az aranya (85 sz&zalék), akik fontosnak vélik ezt a szempontot egy
munka megitélésekor, a nyugat-eurdpai atlagot azonban ez is jelentésen meghaladja.
Magyarorszag illeszkedik a posztkommunista orszagok sordba 93 szazalékkal.

Nyugat-Eurdpaban és Skandinavidban szinte mindenhol 70 és 80 szazalék kozott felelték,
hogy fontos a magas jOovedelem. Franciaorszagban és Finnorszagban a négyotodot
valamelyest meghaladja ez az arany, Danidban és Svéjcban viszont kifejezetten alacsony (59

szazalék).
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Az elorejutasi lehetéségek joval kisebb sulyt kapnak az egyes orszagokban, mint az el6z6

szempontok, de a kiildnbségek szembe6tlok (5. abra).

5. dbra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... J0 lehetéségek legyenek az elérejutasra?
(nagyon fontos és fontos valaszok egytttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag
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Csehorszéag
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Az elérejutasi lehetéségeknek leginkabb Dél-Eurdpaban tulajdonitanak nagy jelentéséget, de
hasonld a helyzet az Egyesiilt Allamokban, Irorszagban, és a posztkommunista Bulgariaban
is, ahol a talnyomo tébbség szamara jelent az elérejutas fontos szempontot. A skandinavok
kozott enhez képest fele ennyien valljak a karrierlehetéségeket fontossagat (41-52 szazalek).
A poszt-szocialista orszagok lakoi kozul tobben tartjak ugyan fontosnak a Kkarriert, de ezzel
még mindig nem érik el a nyugat-eurdpai ardnyokat. Magyarorszagon a megkeérdezettek
kétharmada tulajdonit kiemelked6 jelentéséget a jo eldrejutasi lehetéségeknek, amellyel

illeszkedik a szocialista multi orszagokhoz.
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Az elorejutasi lehetéségeknél és a magas keresetnél a megkérdezettek 6sszességében
fontosabbnak itélték a munka érdekességét, csaknem olyan fontosnak, mint az allas
biztonsagat (6. &bra).

6. dbra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... amunka érdekes legyen?
(nagyon fontos és fontos valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)
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Kivétel nélkil minden nyugat-europai, skandinav, angolszasz és dél-eurdpai orszagban a
népesség tobb mint 90 szazaléka szamara nagyon fontos, de legalabbis fontos az, hogy
munkaja érdekes legyen. A volt szocialista orszagok lakoi valamelyest kisebb mértékben
valljak, hogy a munka érdekessége fontos szamukra, az 6sszes vizsgalt orszag kozil

Magyarorszagon tartjak legkevésbe jelentésnek ezt a szempontot (81 szazalek).
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Az dnalléan végezheté munka szubjektiv fontossaga orszagonként nagy killénbségeket mutat,

60-t6l csaknem 90 szazalékig terjed az 6nalldsdgot fontosnak velok ardnya (7. &bra).

7. dbra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... 6nédlldan végezheté munkéja legyen?

(nagyon fontos és fontos valaszok egytttes gyakorisaga %-ban)
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A skandindv Aallamokban meglehetésen sokaknak jelent fontos szempontot a munka

onallosaga (77-89 szézalék), a volt szocialista orszagokban pedig viszonylag keveseknek.

Oroszorszagban, Csehorszagban és Lettorszagban a valaszadok kevesebb, mint kétharmada

tartja fontosnak az 6nallosagot, Bulgariaban és Magyarorszagon ez az arany 71-73 szazalékos.

A volt NDK-ban és Szlovéniaban azonban kifejezetten sokan (85 szazalék felett) valljak,

hogy szamukra a munka Onallésaga fontos, amellyel Déaniahoz, Svajchoz és Nyugat-

Németorszaghoz allnak kozel. A nyugati orszagokhoz képest a francidk kevesen valljak az

onallésag kiemelkedo szerepét (61 szazalék), igy a csehekhez és oroszokhoz allnak kozel.
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A segit6 foglalkozas igénye az orszagok kdzvélekedése szerint meglehetésen nagy hangsulyt
kap (8. abra).

8. dbra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... olyan munkéja legyen, amellyel masoknak segithet?
(nagyon fontos és fontos valaszok egytttes gyakorisaga %-ban)
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Az egyes orszagban a megkérdezettek legaldbb 60 szadzaléka szamara fontos, hogy olyan
munkéja legyen, amellyel més embereken segithet. Legkevésbé Franciaorszagban (61
szazalék), leginkabb Portugéaliaban (93 szazalék) tartjak ezt fontosnak. irorszagban és az
Egyesilt Allamokban a megkérdezetteknek szintén tébb mint 90 szazalékanal jelentds
szerepet kap a segitségnyuljtas. Skandinaviaban a legtdbb nyugat-eurdpai orszaghoz képest
viszonylag keveseknek igénye, hogy segit6 szakmaja legyen(64-72 szazalék).

A posztkommunista orszagok meglehetésen heterogén képet mutatnak. Csehorszagban,
Oroszorszagban és Lettorszagban a megkérdezetteknek kortlbelil kétharmada tartja

fontosnak, hogy munkéjaval mésokon segithessen, Kelet- Németorszagban, Szlovénidban és
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Bulgaridban viszont 80 szazalékot meghaladd ez az arany. Magyarorszag kozépen van, a

valaszadok haromnegyedének fontos az, hogy segithessen mésokon.

A tarsadalmi hasznossag igenye bizonyos szempontbol hasonld képet mutat, mint a

segitségnyujtas vagya (9. abra).

9. abra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...
... munkaja hasznos legyen a tarsadalomnak?
(nagyon fontos és fontos valaszok egytttes gyakorisaga %-ban)
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Portugaliaban, Bulgariaban, az Egyesiilt Allamokban és Irorszagban az emberek kériilbeliil 90
széazaléka szeretne a tarsadalom szamara hasznos munkat veégezni, a skandinav orszagokban,
Franciaorszagban és Csehorszagban azonban ehhez képest csak kevesen (54-68 szazalék).
Magyarorszagon a segit6 foglalkozast végzés igénye nem volt killénésebben magas ugyan, de
az, hogy a végzett munka a tarsadalom szdmara hasznos legyen, meglehetésen nagy hangsulyt
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kap a kozvélekedésben. A tarsadalmi hasznossdg a magyarok négyotode szamara fontos,

csakugy, mint Svajcban, Spanyolorszagban és Szlovéniaban.

A kérdéssoron belil utoljara a munkaid6 rugalmassaganak igénye fel6l erdeklodtink (0.

abra).

10. 4bra

Onnek, személy szerint mennyire fontos az, hogy...

...olyan munkéja legyen, ahol az ember szabadon doénti el, hogy a nap
melyik szakaszaban, illetve mely napokon dolgozik?

(nagyon fontos és fontos valaszok egyiittes gyakorisaga %-ban)
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A munkaid6 szabad beosztasa legkevesbé Magyarorszagon bizonyul fontosnak, a népesség
kevesebb, mint felének igénye, hogy szabadon eldonthesse, hogy a nap melyik szakaszaban,
illetve mely napokon dolgozik. Németorszagban, Csehorszagban, Oroszorszagban és a két
angolszasz orszagban szintén az atlagosnal kevesebben (52-54 szazalék) tartjdk fontosnak az

id6 szabad beosztasat. Kiemelkedéen sokan vélasztottak azonban a ,,fontos” vagy ,,nagyon
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fontos” valaszalternativat Szlovénidban és Bulgariaban, valamint Spanyolorszagban (77-78

szazalék).

3. A TENYLEGES MUNKAJELLEMZOK MEGITELESE

El6z6 kérdéssorunkban arrol tajekozodtunk, hogy megkérdezettjeink bizonyos szempontokat
mennyire tartanak fontosnak sajat munkajuk szempontjabdl. Most arra kérdeztlink ra, hogy
vajon mennyire latjdk megvaldsulni ugyanezeket a szempontokat sajat munkahelyiikon. Az
ehhez kapcsolodd kérdéssorban tehat megkérdeztik, hogy mennyire vélik munkahelyiket
biztosnak, keresetiiket magasnak, el6rejutasi lehetoségeiket jonak, munkajukat érdekesnek,
mennyire érzik Ugy, hogy 6nalléan dolgozhatnak, munkajukkal mas embereken segithetnek,
munkajuk hasznos a tarsadalomnak, tovabba feltettilk azt a kérdést, hogy munkajuk mennyire
alkalmas arra, hogy az egyéni képessegeket fejlessze.

Osszességében elmondhatd, hogy minden esetben sokkal kevesebben latjak sajat
munkahelylkdn megvaldsulni az adott feltételeket, mint ahanyan azt kivanatosnak tartanak.

Az allas biztonsagat minden orszagban a tulnyomo toébbseg fontosnak itélte, ehhez képest
egyes orszagokban a dolgozdknak még a fele sem érzi magat biztonsagban (11. &bra). A
helyzet Bulgariaban a legrosszabb, ahol csupan a megkérdezettek 43 szazaléka érzi ugy, hogy
allasa biztos, de a poszt-szocialista orszagok kozil Lettorszag, Csehorszdg es Kelet-
Németorszag sincs tul jo helyzetben, a népesség alig tobb mint fele érzi féallasu munkajat
stabilnak. Nyugat-Europdban csak a francidk vannak hasonldéan rossz helyzetben (54
szazalék).
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11. abra

Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... biztos alldsa van?
(nagyon igaz és igaz valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia
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Leginkdbb az irek, danok és szlovének érzik Ggy, hogy munkahelyiik stabil, a
megkérdezetteknek csaknem haromnegyede egyetért azzal, hogy biztos alldésa van. A
magyarok 57 szazaléka biztonsdgban érzi magat munkahelyén, ezzel nemzetkozi

viszonylatban ,,k6zépen” van.

A magas keresetet minden orszagban fontosnak tartjak a megkérdezettek, mégis a tényleges

helyzet ebbdl a szempontbdl marad el leginkabb az elvarttdl (12. abra).
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12. abra

Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... magas a keresete?
(nagyon igaz és igaz valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia

Franciaorszagban, Portugdliaban és a posztkommunista orszagok tdbbségében (igy
Magyarorszagon is) alig 15 szazalék Vvéli keresetét magasnak. Ugyanakkor a
posztkommunista Szlovéniaban haromszor, Oroszorszagban kétszer ennyien vélik
munkajukat jol jovedelmezonek. Még Nyugat-Eurdpa orszagai kozil is csak Svajcban és
irorszagban érnek el az oroszhoz hasonld aranyokat. A fizetésiikkel elégedett szlovéneket

csak a danok kozelitik meg, 41 szazalék tartja keresetét magasnak.

A Karrierlehetéségeket szintén joval tobben itélték fontosnak a korabbi kérdéssorban, mint
ahanyan ténylegesen ugy érzik, hogy ez megadatik nekik (13. abra).
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13. dbra

Mennyire igaz az On f6allast munkajara, hogy...
... j6 elérejutasi lehetéségei vannak?
(nagyon igaz és igaz Vdlaszok egylttes megoszlasa %-ban)

Magyarorszag ] ]

Kelet-Németorszag

Csehorszag ]

Szlovénia I

Bulgaria

Oroszorszag ]

Lettorszag ]

Norvégia ]

Svédorszag | ]

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia
USA |

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag ]

Svajc ]

Spanyolorszag

Portugélia |

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Csupan az Egyesiilt Allamokban, Portugalidban és irorszagban haladja meg, valamint
Svajcban megkozeliti az egyharmadot azoknak a megkérdezetteknek aranya, akik szerint
munkahelylikon jé elérejutasi lehetéségei vannak. Legaldbb kétszer annyian vannak azonban,
akik szamara az eldrejutasi lehetéség fontos szempont egy allas értékelésekor.
Franciaorszagban és Norvégidban, valamint a poszt-szocialista Csehorszagban és
Magyarorszagon 15 szazalékot sem éri el az elérejutasi lehetéségekkel elégedettek aranya.
Franciaorszagban 6tszor, Magyarorszagon tobb mint négyszer annyian felelték korabban,

hogy a karrier kiemelked6 jelentéséggel bir.

Jobb a helyzet, ha a munka érdekességét vizsgaljuk, bar igy is sokkal kevesebben vélik sajat

foglalkozasukat érdekesnek, mint ahany ember szdmara ez fontos lenne (14. abra).
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14. abra

Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... amunkéja érdekes?
(nagyon igaz és igaz valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia
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Sajat munkajanak érdekességével minden orszagban a megkérdezettek tobb mint fele
elégedettnek mondhatd. Kelet-Németorszagot és Szlovéniat leszamitva legrosszabb
helyzetben a poszt-szocialista orszagok, valamint Spanyolorszag van. A volt szocialista
blokkban 61 szazalékkal Magyarorszag kdzepesnek mondhat6, a szocialista hagyomanyokkal
nem rendelkezé orszagoktdl azonban hazank messze elmarad. A legtébben Svajcban tartottak
sajat munkajukat érdekesnek (90 szazalék felett), ezt kdvetik a nyugat-europai, skandinav és

angolszasz orszagok haromnegyed-négyotod kozotti aranyokkal.

Az 6nélléan dolgozok szama nem marad el tllsdgosan azok szamatol, akik fontosnak vélik a

munka 6nallosagat (15. abra).
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15. abra

Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... Onélléan dolgozhat?
(nagyon igaz és igaz valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia
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Az onalléan dolgoz6 személyek ardnya harom volt szocialista orszagban (Lettorszag,
Oroszorszag, Bulgaria), valamint Spanyolorszagban a legkisebb (43-51 szazalék), bar 60- 82
szézalék tartana ezt fontosnak. Skandinavidban, valamint a legtébb nyugat-europai orszagban
nem ilyen nagyok a killénbségek az elvart és a valos helyzet kdzott. Franciaorszag kivételével
a megkérdezettek haromnegyede-négyotdde onalléan dolgozhat munkahelyén, Danidban és
Svajcban ennél is tobben (90 szazalék felett). Magyarorszagon valamivel 70 szazalék felett
valaszoltak korabban, hogy az 6nalléan végezheté munka fontos, és ehhez hasonldan csaknem

70 szazalék felelte, hogy ténylegesen is van lehetdsége az 6nallésagra munkahelyén.

A legtobb orszagban valamelyest kevesebben érzik ugy, hogy munkéajukkal masoknak tudnak

segiteni, mint ahanyan ugy érzik, ez fontos lenne szamukra (16. abra)

48



16. abra

Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... amunkdajaval masoknak tud segiteni?
(nagyon igaz és igaz valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag ]

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia
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A megkérdezetteknek legaldbb fele Ugy érzi, hogy munkajaval més embereknek segithet, de
orszagonkent jelentds eltérések tapasztalhatok. Spanyolorszagban az emberek csupan fele, az
Egyesilt Allamokban 90 szazaléka vélekedik igy munkajarél. Mig az Egyesiilt Allamokban
ez az arany megegyezik a segiteni vagyok ardnyaval, addig a spanyolok négyodtdde szamara
fontos ugyan, hogy segiteni tudjon, de csak fele véli Ugy, hogy munkajaval ténylegesen tud is
segiteni. A tobbi orszagban a spanyolhoz hasonlé nagy kilénbségek nem tapasztalhatok.

Irorszagban és Svéjcban a népesség bs négyotdde gondolja, hogy munkajaval segiteni tud
méasoknak, csaknem annyian, ahanyan ezt fontosnak is vélik. A magyarok csaknem
haromnegyede szerint féallasu munkahelyén segiteni tud az embereken, ami megegyezik a
segité szakmara vagyok aranyaval. Hazank a legtdbb poszt-szocialista orszagot, valamint

néhany nyugat-europai és skandinav allamot is megeléz.
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A tarsadalmilag hasznos munkat végzok ardnya a legtébb orszagban nem marad el azokétdl,
akik korabban azt felelték, hogy szamukra az ilyen munka fontos, sét, egyes orszagokban

tobben felelték, hogy munkajuk hasznos, mint ahany embernek erre igénye van (17. abra).

17. 4dbra

Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... amunkdja hasznos atarsadalomnak?
(nagyon igaz és igaz valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia
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Kilondsen Csehorszag feltiiné ebbdl a szempontbol, a nepesség 95 szazaléka szerint munkéja
értékes a tarsadalomnak, mig kevesebb, mint 70 szazaléka vélekedik Ugy, hogy a tarsadalmi
hasznossag szamara nagy jelentéséggel bir. A skandinavoknal szintén tobben dolgoznak
tarsadalmilag hasznos munkahelyen, mint ahanyan fontosnak vélik ezt, bar a kilénbség nem
ennyire szembeotlo.

Bulgariaban, Svéjcban, irorszagban és az Egyesiilt Allamokban a népesség négyotode tartja

sajat munkajat tarsadalmilag hasznosnak, valamivel kevesebben tehat, mint ahanyan
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szeretnék, ha munkajuk ebbdl a szempontbol értékes lenne. Magyarorszag a posztkommunista

orszagok sorédba illik, a megkérdezettek eéppen haromnegyede vallja, hogy tarsadalmilag

értékes munkat végez, majdnem annyian tehat, ahanyan ezt jelentés szempontnak tartjak sajat

életiikben.

A blokk utolsé kérdésében az irant érdeklddtiink, hogy az emberek mennyire érzik tgy, hogy

foallasi munkahelyukon kepességeiket fejleszthetik (18. abra).

18. &bra
Mennyire igaz az On féallast munkajara, hogy...
... lehetéséget ad, hogy fejlessze a képességeit?
(nagyon igaz és igaz valaszok egylttes gyakorisaga %-ban)
Magyarorszag

Kelet-Németorszag
Csehorszag
Szlovénia

Bulgaria
Oroszorszag
Lettorszag
Norvégia
Swvédorszag

Dania

Finnorszag
Nagy-Britannia
USA
Nyugat-Németorszag
frorszag
Franciaorszag
Svéjc
Spanyolorszag

Portugalia
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A megkerdezettek kétharmada 0sszessegében igaznak érzi sajat munkajara nézve, hogy az

lehetséget ad az

egyéni képességek fejlesztésére. Magyarorszagon a legrosszabb a helyzet,
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ahol a népesseg nem egészen fele kap erre lehetéséget, de Dél-Eurdpa szintén elmarad az
atlagtol (52-59 szazalék). A posztkommunista orszagokban vegyes a kép, Csehorszagban és
Oroszorszéagban szintén viszonylag kevesen (55 sz&zalék) érzik ugy, hogy lehetéséget kapnak
képességeik kibontakoztatasara, Kelet-Németorszagban és Szlovénidban azonban a
megkérdezettek haromnegyede érez igy.

Legjobb helyzetben az Egyesiilt Allamok van, ahol a népesség négyétode véli agy, hogy
munk@jaban kibontakoztathatja tehetségeét.
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4. A MUNKAHELY PREFERALT TIPUSA

A kovetkez6 kérdéscsoportban a valaszadonak négy esetben kellett elddntenie, hogy milyen
jellegii munkahelyen, milyen formaban szeretne dolgozni. Az els6é kérdés arra vonatkozott,
hogy ha az illeté valaszthatna, inkdbb alkalmazottként dolgozna, vagy inkabb 6nalld

(vallalkozd) lenne (19. abra).

19. abra

Mit valasztana On személy szerint: inkabb alkalmazott, vagy inkabb 6nall6
(vallalkozd) lenne?

Magyarorszag

Kelet-Németorszéag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszéag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

frorszag

Franciaorszag

Svéjc

Spanyolorszag

Portugalia
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Oinkabb alkalmazott B inkabb 6nallé

A négy skandindv orszagban egyértelmiien tdbbségben vannak azok, akik inkabb
alkalmazottként dolgoznanak, a megkérdezettek tobb mint 70 szazaléka ink&bb ezt a
munkaviszonyt  valasztana. Hasonléan sokan feleltek igy Csehorszagban és
Spanyolorszagban. A volt szocialista allamok kdzil Magyarorszagon szintén meglehetésen

sokan (65 szazalék) szivesebben dolgoznak alkalmazottként, semmint onalloként. A
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véllalkoz6 kedv az Egyesiilt Allamokban a legmagasabb, ahol a megkérdezettek 62 szazaléka
lenne inkabb 6nall6. Az 6nalléan dolgozni vagyok aranya a tobbi orszagban legfeljebb 50

szézalék korili.

Kovetkez6 kérdésiinknél azt kellett eldonteni, hogy a megkérdezett inkdbb kis, vagy inkabb

nagy cégnél dolgozna (20. abra).

20. abra

Mit valasztana On személy szerint: inkabb egy kis cégnél, vagy inkabb egy
nagy cégnél dolgozna?

Magyarorszag

Kelet-Németorszéag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszéag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svéjc

Spanyolorszag

Portugalia
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Oinkabb kis cégnél Binkabb nagy cégnél

Bulgariat és Spanyolorszagot kivéve az orszagok népességenek tobb mint fele inkabb kis
cegnél szeretne dolgozni. Kiléndsen Spanyolorszagban vannak sokan azok (kétharmad), akik
inkdbb nagy cégnél vallalndnak munkat. Svajcban a dont6 tdbbség (négyotdd) kis cégnél
dolgozna, de a skandindv és az angolszasz orszagokban, valamint Csehorszagban is relative

sokan inkabb a kisvallalatot valasztanak (60-70 szazalék kozott). A tobbi posztkommunista
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allamban ehhez képest tébben felelték, hogy nagyvallalatnal dolgoznanak. Magyarorszagon a
megkérdezetteknek alig tébb mint fele szeretne ink&bb kis cégnél elhelyezkedni, ami a tébbi
orszaghoz képest meglehetésen alacsony arany.

Kovetkezé kérdéstinkben arra kerestlk a valaszt, hogy vajon a megkérdezettek inkabb

magancégnél, vagy inkabb allami cégnél, tarsadalmi szervezetnél dolgoznénak (21. abra).

21. abra

Mit valasztana On személy szerint: inkabb magancégnél, vagy inkabb allami
cégnél, tarsadalmi szervezetnél dolgozna?

Magyarorszag

Kelet-Németorszéag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszéag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svéjc

Spanyolorszag

Portugalia
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Oinkabb magancégnél B inkabb allami cégnél

A skandinavoknal, az angolszaszoknal és Svajcban legalabb kétharmados tobbségben vannak
a magancégeket preferdld emberek, kulondsen Danidban és Svédorszagban magas a
magancégnél dolgozni vagyok aranya, a megkérdezettek bé haromnegyede tartozik ebbe a

korbe. A szocialista hagyomanyokkal rendelkezé orszadgok lakoi egyértelmiien szivesebben
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vallalnak munkat allami szervezetnél. Magyarorszagon a megkérdezetteknek csaknem 60

sz&zaléka inkabb allami cégnél, vagy tarsadalmi szervezetnél dolgozna.

5. A MUNKA FIZIKAI ES PSZICHES KORULMENYEI

A kovetkezé kérdésblokkunkban arra voltunk kivancsiak, hogy vajon az emberek mennyire
tartjdk megterhelének munkajukat. Megkerdeztiik, hogy milyen gyakran fordul eld, hogy az
illeté kimerilten erkezik haza, milyen gyakran kell nehéz fizikai, illetve lelkileg megterhel6

munkat vegeznie, valamint veszelyes korilmények kézott dolgoznia.

Els6 kérdéslinkben arra kérdeztlink tehat ra, hogy milyen gyakran fordul el6, hogy az illeté

kimer(lten érkezik haza munkajabol (22. abra).

22. dbra
Milyen gyakran fordul el6 az, hogy...
... kimerilten érkezik haza a munkabdl?
(mindig és gyakran valaszok egyiittes gyakorisaga %-ban)
z |
Magyarorszag ]
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Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszéag
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frorszag

Franciaorszag

Svéjc

Spanyolorszag

Portugalia

[
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
1 \
\
\
\
1
5

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

56



A bolgarok 60 szazaléka gyakran, vagy mindig kimerulten érkezik haza, de nincsenek sokkal
jobb helyzetben a magyarok és a lettek sem, akiknek tébb mint fele gyakran, vagy esetleg
mindig faradt, mikor hazatér munkajabol (Magyarorszagon 54, Lettorszagban 51 szazalék).
Ezt a harom orszagot koveti Portugalia, Szlovénia, Franciaorszag és Kelet-Németorszag, ahol
44 és 49 szdzalék kozott mozog a kimerilt munkavallalok ardnya. A vizsgélt orszagok kozdl
Finnorszagban és Svéjchban legkedvezébb a helyzet, noha a lakossag b6 30 szazaléka itt is
gyakran, vagy mindig faradtan, kimerulten tér haza.

Nehez fizikai munkat ennél joval kevesebben végeznek (23. abra).

23. dbra

Milyen gyakran fordul elé az, hogy...
... nehéz fizikai munkat kell végeznie?
(mindig és gyakran valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgaria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

frorszag

Franciaorszag

Svéjc

Spanyolorszag

Portugalia

10 15 20 25 30 35

57



A legtobben Lettorszagban végeznek nehéz fizikai munkat, a megkérdezetteknek csaknem
harmada. Lettorszagot Spanyolorszag és Magyarorszag koveti, ahol a népesség 27 szazaléka
gyakran, vagy mindig fizikailag megterhelé munkat végez. Hasonléan kemény a munkaja a
svéd, dan, orosz és portugal népesség tobb mint negyedének. Legkevesebben Csehorszagban,
Szlovénidban és Svajcban végeznek gyakran nehéz testi munkat, a megkerdezetteknek

valamivel kevesebb, mint 6tdde.

A fizikai munkanal tébb embernek jelent problémat a lelki terhelés, a stresszes munka, a

megkérdezetteknek tdbb mint harmada érzi munkajat pszichésen megterhelének (24. abra).

24. abra
Milyen gyakran fordul el az, hogy...
... lelkileg megterhel6 (stresszes) a munkaja?
(mindig és gyakran valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)
Magyarorszag : ]

Kelet-Németorszag

Csehorszéag
Szlovénia
Bulgéria
Oroszorszag
Lettorszag
Norvégia
Svédorszag
Dénia
Finnorszag
Nagy-Britannia
USA
Nyugat-Németorszag

frorszag

Franciaorszag

Svéjc

Spanyolorszag

Portugalia
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A franciak érzik leginkabb Ggy, hogy munkajuk stresszel teli, a megkérdezettek csaknem
felenek munkaja gyakran, esetleg mindig megterhelé lelkileg. Franciaorszagot azonban

Magyarorszag koveti, Szlovénidval, Oroszorszaggal és Svédorszaggal egyetemben, ahol a
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megkérdezettek 41-42 szazaléka szerint munkaja pszichésen megterhel6. Csupan
Csehorszagban nem haladja meg a 25 széazalékot a stresszes munkat vegzok arénya, e
tekintetben tehat a csehek vannak a legkedvezébb helyzetben.

Veszélyes korilmények kozott szerencsére ennél joval kevesebben dolgoznak, a nemzetkozi

0sszehasonlitasban 8 és 25 szazalék kdzott mozog ez az arany (25. abra).

25. abra

Milyen gyakran fordul el6 az, hogy...
... veszélyes korilmények k6zo6tt dolgozik?
(mindig és gyakran valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag
Kelet-Németorszag
Csehorszag
Szlovénia

Bulgaria
Oroszorszag
Lettorszag
Norvégia
Svédorszag

Dénia

Finnorszag
Nagy-Britannia
USA
Nyugat-Németorszag
frorszag
Franciaorszag
Svajc
Spanyolorszag

Portugélia

A magyar valaszadok vannak a legrosszabb helyzetben, a népesség negyede veszélyes
kortlmenyek kozott dolgozik. Magyarorszagot Oroszorszag (23 szazalék) és Spanyolorszag
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koveti (21 szazalék). Harom posztkommunista orszag: Szlovénia, Bulgaria és Lettorszag,
valamint az Egyesilt Allamok 16-19 szézalékkal az el6zd orszagoknal valamelyest
kedvezébb helyzetben van. A téarsadalomnak kevesebb, mint egytizede dolgozik csak
veszélyes koriilmények kozott Irorszagban (9 szazalék), Nagy-Britanniaban, Svajchan és

Franciaorszagban (8 szazalek korl).

6. CSALAD ES MUNKAHELY

Két kerdésunk vonatkozott arra, hogy milyen viszonyban all egymassal csalad és munka,
vajon az egyik akadalyozza-e a masikat. Egyértelmiinek tiinik, hogy a csaladi élet sokkal
kisebb mértékben akadalyozza a munkahelyi feladatokat, mint a munkahely a csaladi életet
(26. es 27. abra).

Kelet-Németorszagban, Szlovénidban, Bulgariaban, Svédorszagban, Nagy-Britannidban és
Franciaorszagban valaszoltdk a legkevesebben, hogy a munkahelyi feladatok szinte soha,
vagy soha nem akadalyozzék a csaladi életet. A megkérdezetteknek kevesebb, mint 40
szézaléka érzi csak, hogy munkéja nincs negativ kihatassal az otthoni létre. Oroszorszagban,
Csehorszagban, Irorszagban és a két dél-eurdpai orszagban ehhez képest sokaknak nem okoz
problémat a munka és csalad Osszeegyeztetése. Oroszorszag van a legjobb helyzetben, a
megkérdezettek csaknem kétharmadat szinte soha, vagy soha nem akadalyozza a munka a

csaladi életben.

Magyarorszagon a helyzet atlagosnak mondhatd, nagyjabdl a megkérdezettek felének nem
jelent gondot a munka és a csalad Osszeegyeztetése. Ezzel Norvégiahoz és az Egyesult
Allamokhoz all kézel. Skandinaviaban és Nyugat-Eurdpaban ennél kevesebben érzik agy,

hogy a munkahely nincs negativ hatassal az otthoni életre.

60



26. abra

Milyen gyakran érzi Ggy, hogy...
... amunkahelyi feladatai akadalyozzak a csaladi életében?
(szinte soha és soha valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag
Kelet-Németorszéag
Csehorszag
Szlovénia

Bulgaria
Oroszorszag
Lettorszag
Norvégia
Svédorszag

Déania

Finnorszag
Nagy-Britannia
USA
Nyugat-Németorszag
irorszag
Franciaorszag
Svéjc
Spanyolorszag

Portugalia

Sokkal tébben voltak azok, akik szerint a csaladi élet soha, vagy szinte soha nem akadalyozza
6ket a munkaban (37. abra).
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27. abra

Milyen gyakran érzi tgy, hogy...
... acsaladi élete akadalyozza a munkahelyi feladatainak ellatasat?
(szinte soha és soha valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia
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Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag
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Ezen a téren Magyarorszag all elsé helyen, a megkérdezetteknek csaknem 90 szazaléka
szerint a csalad nem akadalyozo tényezd. Bulgariaban ugyan kevesen vélték ezt igy (59
szazalék), de Magyarorszaghoz hasonléan a tobbi poszt-szocialista orszagban szintén sokan
(80 szazalék koril) érzik ugy, hogy a csalad nem zavarja munkajukat. Nyugat-Eurdpa és a
dél-eurdpai orszagok lakéi kozil kevesebben vannak, akiket az otthoni élet nem akadalyoz, de
még itt is megkdzelitik a haromnegyedes aranyt. Feltiinéen kevesek szamara (56 szazalék)

nem akadalyozo tenyez6 a csalad Svajcbhan.
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7. KORABBI MUNKATAPASZTALATOK HASZNOSITASA

Kivancsiak voltunk arra, hogy a munkahelyen szerzett tapasztalatokat vajon egy késobbi
munka soran is fel tudjak-e hasznalni az emberek. Elsé kérdésiinkben a multbeli
tapasztalatokra kérdeztink ra, arra, hogy korabban szerzett jartassagat, gyakorlatat milyen

mértekben tudja a személy jelenlegi munkahelyen felhasznalni (28. abra).

28. dbra

Mennyire tudja On a jelenlegi munkajanal felnasznalni a korabban szerzett
gyakorlatat, jartassagat?
(meglehetdsen és szinte teljesen valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia

Legkevéshé a spanyolok és a portugalok tudjak korabbi jartassagaikat jelenlegi
munkahelylikon kamatoztatni (45-46 széazalék). Hasonlo a helyzet Oroszorszagban, ahol a
népessegnek szintén csak kevesebb, mint fele veli Ggy, hogy korabban szerzett tapasztalatait
fel tudja hasznalni munkahelyén. A volt NDK-t és Szlovéniat kivéve a poszt-szocialista
orszagok egyikében sem éri el a 60 szazalékot a jartassagaikat hasznositani tudok aranya, az
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emlitett ket orszagban azonban kiemelkedéen sokan vélik korabbi tapasztalataikat hasznosnak
(70 és 77 szazalék).

Svédorszagban a megkérdezettek 85 szazaléka képes felhasznalni korabban szerzett
tapasztalatait, a svédeket a mar emlitett kelet-németek kovetik 77 szazalékkal, majd a danok,
nyugat-németek es svajciak, ahol a dolgozok haromnegyede hasznositani tudja jartassagait.
Magyarorszagon a megkérdezettek 57 szazaléka adott pozitiv feleletet, amivel alatta marad
ugyan az eurodpai atlagnak, de beleillik a szocialista tradicidju orszagok soraba.

Kovetkez6 keérdésiinkben a jelenlegi munkahelyen szerezhet6 tapasztalatok jovobeli

hasznossagara voltunk kivancsiak. Megkeérdeztilk, hogy a munkahelyén szerzett jartassagok
segitenék-e az illet6t egy Ujabb allas keresésekor (29. abra).
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29. abra

Ha U] allast keresne, akkor mennyire segitené ebben jelenlegi munkajanak
tapasztalatai, illetve jartassaga?
(nagyon segitené és valamelyest segitené valaszok egyiittes gyakorisaga %-ban)
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Lettorszag

Norvégia
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A kérdésre meglehetésen sokan pozitiv valaszt adtak Eur6pa-szerte, minden egyes orszagban
70 szézalek felett valaszoltdk, hogy a jelenlegi tapasztalatok valamelyest, vagy nagyon
segitenék az elhelyezkedést. A legtdbb nyugat-eurdpai, skandinav és angolszasz orszagban 85
szazalékot meghaladd mértékben éreznek igy. A poszt-szocialista és a dél-eurdpai orszagok
lakdi valamelyest kevesebben érzik munkajuk soran szerzett tapasztalataikat hasznosnak egy

uj allas megpalyazasakor, Magyarorszagon ez az arany 78 szazalékos.
Az orszégok szakmai képzés vonatkozasaban igen nagy variancidt mutatnak. Megkérdeztik,

hogy az adatfelvételt megel6z6 egy évben részt vettek-e valamilyen szakmai képzésben (30.

abra).
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30. abra

Az elmlt 12 honapban részt vett-e On barmilyen képzésen a munkahelyén vagy
mashol, hogy szakmailag képezze magat?
Magyarorszag : :
Y z
. ] \ \ - | |
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. \ \ - | |
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. \ \ | |
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. ] \ \ | |
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] \ \ | |
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Dél-Eurdpaban a képzésben résztvevok aranya nagyon alacsony, a megkérdezettek kevesebb,

mint negyede vett részt az adatfelvételt megel6zé évben barmilyen képzeésben. Szlovéniat

leszamitva a posztkommunista orszagokban sem eri el az 50 széazalékot ez az arany,
kalondsen Bulgaria és Oroszorszag marad el a tobbi orszagtél (Bulgaridban 14,
Oroszorszagban 19 szazalék). Lettorszagban, Csehorszagban és Magyarorszagon a népesség
korilbeltl harmada keépezte magat. Danidban és Finnorszagban, valamint a két angolszasz
orszagban csaknem kétszer ennyien (60 szazalék) vettek részt valamilyen szakmai képzésben

egy év leforgasa alatt.
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8. A MUNKAHELY IRANTI LOJALITAS
A munkahelyhez val6 lojalitds sokat elarul az emberek munkéhoz val6 viszonyéarol. Egyik
kérdésblokkunk ezt a lojalitdst kivanta feltarni. Elsoként arra kérdeztink r4, hogy a

megkérdezettek vajon hajlanddak-e keményebben dolgozni cégik sikere érdekében (31. abra).

31. dbra

Mennyire ért egyet az alabbi kijelentéssel?

Kész vagyok arra, hogy keményebben dolgozzam, mint amennyire kell,
azért, hogy ezzel elésegitsem annak a cégnek a sikerét, ahol dolgozom.
(teljesen egyetért és egyetért valaszok egyiittes gyakorisaga%-ban)

Magyarorszag

Kelet-Németorszag

Csehorszag

Szlovénia

Bulgéria

Oroszorszag

Lettorszag

Norvégia

Svédorszag

Dania

Finnorszag

Nagy-Britannia

USA

Nyugat-Németorszag

irorszag

Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag

Portugalia

E kérdés alapjdn az amerikaiak, irek és svdjciak tiinnek a legelhivatottabbnak, 75-80
szazalékuk hajlandd lenne keményebben dolgozni cégik sikere érdekében. Franciaorszagban
ezzel szemben a dolgozdk egynegyede sem ért egyet a Kijelentéssel. Magyarorszag —
Csehorszaggal, Szlovéniaval és Bulgariaval egyetemben — a kdzépmezénybe sorolhatd, a
magyarok 56 szazaléka egyetért azzal, hogy 6 személy szerint képes lenne keményebben

dolgozni munkahelye sikeréert.
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Megérdeklédtik, hogy a megkérdezettek mennyire biszkék munkahely(kre, vagyis mennyire
értenek egyet azzal a kijelentéssel, hogy ,,blszke vagyok, arra, hogy ezen a munkahelyen

dolgozom” (32. &bra).

32. dbra

Mennyire ért egyet az alabbi kijelentéssel?
Buszke vagyok arra, hogy ezen a munkahelyen dolgozom.
(teliesen egyetért és egyetért valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)
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A kérdés alapjan ismét az Egyesiilt Allamok, Irorszag és Svajc dolgozdi tintek a
leglojalisabbnak, 80 szazalékot meghaladja a munkahelylkre blszkék aranya, de
Portugélidban és Németorszag keleti felén is megkdzeliti a négyotodot (77 szazalék). A
csehek, bolgarok, oroszok, és legféképp a lettek azonban kiléndsebben nem tiinnek
blszkének, a kijelentéssel egyetértok aranya még az 50 szazalékot sem éri el (Lettorszagban
csupan 38 szazalék). Magyarorszag megint csak kdzépmezény, a magyarok 55 szazaléka

blszke arra, hogy a munkahelyén dolgozhat.
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A nemzetkozi 6sszehasonlitasban sokkal kevesebben vannak azok, akik nem hagynak ott
munkahelylket egy joval magasabb jovedelmet biztositd allasért. Amig a 19 vizsgalt
orszagban atlagosan 63 szazalék biiszke arra, hogy az adott munkahelyen dolgozhat, addig
csupan 29 szazalék ért egyet a kijelentéssel, mely szerint sokkal toébb penz fejében is

visszautasitana egy Uj allasajanlatot (33. abra).

33. abra

Mennyire ért egyet az alabbi kijelentéssel?

Azért, hogy ennél a cégnél maradjak, még sokkal magasabb jévedelmet
biztosit6 allasajanlatot is visszautasitanék.

(teliesen egyetért és egyetért valaszok egyiittes gyakorisaga %-ban)
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Franciaorszag

Svajc

Spanyolorszag
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Svéjchan, ahol a legtébben értenek egyet a fenti kijelentéssel, 46 szazalékos ez az arany, a
korabbi kérdések alapjan lojalisnak tiiné irek 37 szazaléka, az amerikaiaknak csupan harmada
maradna hiiséges munkahelyéhez. A tébbi orszagban szintén legfeljebb a valaszaddk harmada
utasitana el a jobban jovedelmez6 ajanlatot. Legkevésbé a svédek cselekednének igy (13
szazalék), oket koveti Magyarorszag és Franciaorszag, ahol a megkérdezetteknek csak 17

szézaléka felelte, hogy nem hagyna ott allasat.
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9. AZ ALLASBIZTONSAG MEGITELESE

Fel akartuk térképezni, hogy az emberek mennyire tartjadk magukat értékes munkaerének.
Milyen mértékben tartjak agy, hogy kénnyen taldlnanak Gj munkat, amely legalabb annyira
jO, mint a jelenlegi. Tudni akartuk tovabba, hogy mennyire érzik dnmagukat pétolhatonak
aktualis munkahelyikon. Megkérdeztik, mennyire valoszint, hogy az adatfelvételt kovetd
évben (j munkahely utan kell néznilk, illetve azt, hogy mennyire tartanak allasuk
elveszitésetol.

Els6é kérdésiinkben tehat megérdeklodtik, hogy a megkérdezett mennyire tartana kénnyiinek

vagy nehéznek, hogy a jelenlegihez hasonléan j6 munkat taléljon (34. &bra).

34. abra

Mit gondol On, mennyire lenne konny(i vagy nehéz egy olyan munkat talalnia, ami
legalabb olyan j6, mint a mostani?
(nagyon kénnyen és elég kénnyen valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)
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E tekintetben vegyes képet kapunk, bar egyetlen orszagban sem haladja meg 45 szazalékot
azok aranya, akik ugy vélik, nagyon kdénnyen, de legalabbis kénnyen talalnanak a jelenlegi
munkahelylknél nem rosszabb A&llast. Az amerikaiaknak 45, az ireknek 42 széazaléka
vélekedik igy, a danok és britek valamivel tobb mint harmada. A legtébb volt szocialista
orszagban, Nyugat-Németorszagban és Portugaliaban azonban meglehetésen kevesen (15
szdzalék alatt) feltételezik, hogy kdnnyen taldlnanak 0j munkét (Szlovénia és Lettorszag
képezi a Kkivételt, ahol a vélaszaddok valamivel tobb mint o6tdde vélekedik igy). A

magyaroknak csupan 14 szazaléka optimista e tekintetben.

Ha arrol érdeklédink, hogy mennyire tartjdAk magukat potolhaténak az emberek
munkahelylkon, a kép ismét vegyes, de nem tul biztatd (35. abra).

35. abra

Mit gondol, mennyire lenne konny( vagy nehéz az On munkahelyének potolni
magat, ha On kilépne?
(elég nehezen és nagyon nehezen valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)
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Egyetlen orszagban sem haladja meg a kétotoédot azoknak a szama, akik agy érzik, eleg
nehezen, vagy nehezen lennének pétolhatoak munkahelyilkon. Az Egyesiilt Allamok vezet e
tekintetben 38 szazalékkal, majd kozvetlenul kdvetkezik Dénia, Finnorszag és Nagy-Britannia
(35-37 szézalék). Legkeveshé Csehorszagban és Bulgaridban érzik magukat potolhatatlannak
az emberek, csupan 15 szazalék szerint lenne nehéz Uj embert talalni, aki betdlthetné
allasukat. Hozzajuk képest Magyarorszag egészen j6 helyzetben van, a megkérdezettek 28
sz&zaléka érzi nehezen helyettesithetonek dnmagaét.

Arra a kérdésre, hogy a mennyire tartjak valésziniinek, hogy 12 hénapon belil 4j munkahely

utan fognak nézni, szintén nem kaptunk homogén valaszokat (36. abra).

36. abra

Mennyire valdszinii az, hogy a kdvetkez6 12 hénapban Uj munkahely utdn néz?
(nagyon valdszinl és valoszinl valaszok egyuttes gyakorisaga %-ban)
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A francidk fele példaul val6sziniinek, vagy nagyon is val6szintinek tartja, hogy Gj allas utan
fog nézni, mig a masik végleten a kelet-németeknek csupan 13 szézaléka. Hasonlo a helyzet
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Németorszag nyugati

és harom poszt-szocialista orszagban:

Magyarorszagon,

Csehorszdgban és Szlovéniaban, valamint Portugalidban (14-17 szazalék). A lettek kozil —

sokkal kisebb mértékben ugyan, mint a francidk — szintén meglehetésen sokan (37 sz&zalék)

vélik valoszintinek, hogy Uj munkat fognak keresni egy éven belil.

Az, hogy ki mennyire tartja valoszintinek, hogy 0j allas utan fog nézni, nem fiigg szorosan

Ossze az allas elvesztésétsl vald félelemmel (37. &bra).

37. abra

Mennyire tart On attél, hogy elveszitheti az allasat?
(nagyon tart téle és meglehetdsen tart téle valaszok egyiittes gyakorisaga %-ban)
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A francidknak csak negyede, a bolgaroknak viszont tébb mint 60 sz&zaléka fél allasa

elvesztésétsl (noha a bolgaroknak csak negyede vélte Ggy, hogy val6szintileg Gj munka utan
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kell néznie), de a lettek sincsenek a bolgaroknal jobb helyzetben. A skandinavok, a nyugat-
eurdpaiak és az angolszaszok kozott ennél sokkal kevesebben félnek munkajuk elvesztésétol,
a nyugat-németek 30 szazaléka, a finnek és danok csupan tizede. Magyarorszagon az emberek
tobbsége biztonsagban erzi magat munkahelyén, a tarsadalomnak csupan egyotdde tart attol,

hogy allasat el fogja vesziteni.

10. EROFESZITESEK A MUNKANELKULISEG ELKERULESE ERDEKEBEN

Végezetil arra voltunk kivancsiak, hogy mi az, amire az emberek meg hajlanddak lennének
annak érdekében, hogy elkerlljék a munkanélkiliséget. Elséként megérdeklsdtik, hogy az

illet6 elfogadna-e egy olyan allast, amely 0j képességeket igényel (38. abra).

38. abra

Mennyire ért egyet az alabbi kijelentéssel?

Annak érdekében, hogy elkeriilie a munkanélkiiliséget, On...

... elfogadna egy olyan éllast, ami Gj képességeket igényel.
(teliesen egyetért és egyetért valaszok egylttes gyakorisaga %-ban)
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Az emberek tobbsége egyeteért a Kijelentéssel, mely szerint olyan allast is elfogadna, ami (j
képességeket igényel. Legkevésbé Magyarorszagon tennének igy, a magyaroknak csupan
kétharmada. A sorban Magyarorszagot koveté Spanyolorszagban is csaknem 10 szé&zalékkal
magasabb a vallalkozo szellemiiek aranya, csakugy, mint Portugaliaban, Bulgéariaban és
Oroszorszagban. Svajchan és Kelet-Németorszagban a népesseg 90 szazaléka belevagna egy
olyan munkéaba, amely szamara Uj képességeket igényel. Nyugat-Eurdpaban, Skandinaviaban
és az angolszaszoknal csaknem ilyen sokan (a megkérdezetteknek tobb mint négyotdde)

fogadnanak el egy ilyen uj allast.

Az alacsonyabb fizetést elfogaddk szamaban igen nagyok az orszagok kozotti kilonbségek
(39. abra).

39. abra

Mennyire ért egyet az alabbi kijelentéssel?

Annak érdekében, hogy elkeriilie a munkanélkiiliséget, On...

... elfogadna egy alacsonyabb fizetésii allast.

(teliesen egyetért és egyetért valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)
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Alacsonyabb fizetésii allast szintén a magyarok, valamint az oroszok fogadnanak el legkisebb
aranyban. A megkérdezetteknek még negyede sem (23 szazalék) ért egyet azzal, hogy
kevesebb pénzzel is beérné. A tobbi orszagban a megkérdezettek legalabb 30 széazaléka
elfogadnd a kisebb fizetést ny(jtdé munkat annak érdekében, hogy a munkanélkiliséget
elkerulje. Legtdbben Svajcban cselekednének igy, ahol a megkeérdezettek kétharmada egyetert
a kijelentéssel. Az Egyesiilt Allamokban a megkérdezettek 60 szazaléka fogadna el egy
rosszabbul jovedelmezé munkat, ezen Kkivil Irorszagban, Nyugat-Németorszagban és

Portugaliaban vannak enyhe tébbségben az alacsonyabb fizetéssel is megelégedok.
A szerzédéses munkédhoz kapcsolodo attittidok vonatkozasaban szintén nagyok az orszagok

kozotti kilonbségek. Van orszag, ahol csak a megkérdezettek 6tdde, és van, ahol négyétode

fogadna el szerz6déses megbizast (40. abra).

76



40. dbra

Mennyire ért egyet az alabbi kijelentéssel?

Annak érdekében, hogy elkeriilje a munkanélkiiliséget, On...

... elfogadna egy szerzédéses allast.

(teliesen egyetért és egyetért valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)
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Szerzodéses allassal az amerikaiak, irek, és a svajciak négyotode megbekélne, ha ezzel el
tudnak keriilni a munkanélkiiliséget. Igy van ezzel a németek (kelet és nyugat-németek
egyarant) és a szlovének csaknem h&romnegyede is. Lettorszdgban azonban kifejezetten
0dzkodnak a szerzédéses megbizastol, a megkerdezettek Ot6de ért csak egyet azzal a
kijelentéssel, hogy a munkanélkiliség elkeriilése végett szerzédéses allast is elfogadna.
Spanyolorszag, Oroszorszag és Magyarorszag megkérdezettjei kozott is kisebbségben vannak
azok, akik szivesen dolgoznédnak szerz6déses munkaviszonyban (45 szazalék kordal).

Egyes orszagokban a népesség negyede, mas orszagokban haromnegyede lenne hajlando

messzebbre is elutazni, hogy munkat kapjon. A kildnbségek tehat e tekintetben is jelentések
(41. &bra).
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41. dbra

Mennyire ért egyet az alabbi kijelentéssel?

Annak érdekében, hogy elkeriilje a munkanélkiiliséget, On...

... elutazna messzebbre, hogy munkéat kapjon.

(teliesen egyetért és egyetért valaszok egyittes gyakorisaga %-ban)
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Mobilitas szempontjabol szintén utolsok kdzt vannak a magyarok. A megkerdezettek harmada
ért csak egyet azzal a kijelentéssel, hogy a munkanélkiliség elkeriilése végett messzebbre is
elutazna. Ennél kevesebben csak Csehorszagban vannak, ahol csupan 23 szazalék ért ezzel
egyet. A tobbi orszag mindegyikében két6todot meghaladja az utazasra nyitottak szdma. A
svajciaknak csaknem haromnegyede egyetért a kijelentéssel, de a (kelet- és nyugat-)

németeknél is csaknem 70 szazalék vallalna az utazast.
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