Educatio 31 (1), pp. 155-160 (2022)
DOI: 10.1556/2063.31.2022.1.15

A7Z ISKOLA EVSZAZADA UTAN

VAJDA ZSUZSANNA

Kéroli Gispir Reformatus Egyetem

Beérkezett: 2022. janudr 9., elfogadva: 2022. janudr 20.

PuiLrie Brown, HugHn Lauper & Sin Y. Cueuna: The Death of Human Capital? Its
Failed Promise and How to Renew It in an Age of Disruption. New York, 2020. Oxford
University Press. 304 p. ISBN: 9780190644338

A kényv cime nem véletleniil provokativ:
szerzdi a f8sodratti oktatdspolitikai dog-
mék ismert baloldali biraléi. Evtizedek 6ta
kisérik figyelemmel az oktatds leértékeld-
dését a globalizilt nagyvillalati gazdasig
vildgdban, kétségbe vonva azt a szinte min-
den politikai oldal és nagy hatdsti nemzet-
kozi szervezetek dltal ismételt tételt, hogy
az oktatds a ndvekvd tirsadalmi egyenldt-
lenségek hatékony ellenszere.

A kotet szerzdi ismert, jelent8s szak-
mai reputdcidval rendelkez8, konyvek,
tanulmédnyok sokasigit publikdlé kuta-
tok (ldsd pl. Brown—Dillabough—Halsey
2020). Phillip Brown és Sin Yi Cheung a
Cardifi Egyetem munkatirsai, Brown,
tdbb orszdgban is tanitott, oktatdssal
kapcsolatos tudomdinyos rendezvények
sztirel8addja. Sin Yi Cheung a tirsadal-
mi egyenldtlenségek témakérében folyta-
tott kutatdsaival szerzett hirnevet, Hugh
Lauder pedig a Bath-i Egyetem pedagégiai
tanszékének vezetSje. Lauder és Brown a
2014-ben elhunyt A. H. Halsey (oxfordi
szociolégiaprofesszor, az IQ-vitiban egyi-
ke volt a kérnyezet szerepét hangsiilyoz6
szakembereknek) koréhez tartoztak. Kri-
tikai
semmilyen visszhangja nem volt: a hazai

szemléletiiknek Magyarorszigon

oktatdskutatis szinte teljesen leépiilt ku-
tatéintézeteinek bezdrdsa folytin, a meg-
maradt szakértk pedig a politikusokkal
egyetemben t3bbnyire feltétel nélkiil elfo-

gadjak a Brownék és kollégdik 4ltal er8sen
biralt kormanykézi szervezetek (OECD,
Viligbank) oktataspolitikai ajinl4sait. Igy
még a szakmai kozonség is csak korlito-
zott mértékben vesz tudomdst arrdl, hogy
a magyar kormdny intézkedései pontosan
beleillenek az emlitett szervezetek 4ltal
vezényelt nemzetkdzi trendekbe, amelyek
szerint az oktatds alapvetSen egyéni be-
fektetés, és a gazdasig érdekeihez kell iga-
zodnia. Brownék kényve nemcsak azt az
egyébként sok mas forrdsbélis ismert tényt
timasztja al4, hogy a javulé életszinvonal
mir a fejlett orszdgokban is egyre sziikebb
kisebbség privilégiuma, hanem azt is meg-
mutatja, hogy ma a magasabb képzettség
egyre kevésbé jelent eldnyt a j6 allasokért
és jovedelmekért folyé versenyben. Ez
utbbi tény egyébként a hazai minden-
napokban is titkrézddik: lépten-nyomon
taldlkozunk diplomas pizzafutirral, étel-
szallitéval, cukrdsszal, pékkel, a diploma-
sok jelentds hinyada nem a szakmdjiban
dolgozik.

A szerzdk jelen kotetitkben az embe-
ri t8ke neoliberdlis interpreticidjanak
szerepét dllitjdk kozéppontba az oktatis
tarsadalmi szerepe leértékel6désének vizs-
gilataban. Az emlitett értelmezés szerint
az emberek képességei és tuddsa a t8ke egy
fajtdja, amelynek befektetésével hosszabb
iddtévlatban ardnyos nyereséghez juthat
az egyén. Abban, hogy a munkavégzésnek
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javakhoz kell juttatnia a dolgozét, szdmos
kivalé gondolkodé egyetértett Arisztote-
lészt8l Aquinéi Szent Tamdsig — olvas-
haté a kényv torténeti fejezetében. Am
az a gondolat, hogy a képzettebb mun-
kas a koltséges gépekhez hasonlithaté, a
koézgazdasag klasszikus el8futira, Adam
Smith munkdiban bukkan fel el8szér.
Ugyancsak t8le szirmazik az az ember-
kép, amely a raciondlis viselkedést az egyé-
ni érdek kovetésével hozza Gsszefiiggésbe
és amelynek leegyszeriisitett véltozata a
neoliberalis ideoldgidban jelenik meg tjra.

Az 1960-as években két Nobel-dijas
kézgazdasz, Theodor Schultz és Gary
Becker — mindketten a neoliberalizmus
szellemi kdzpontjdnak tekintett Chicagéi
Iskola tagjai — 1j értelmezést adott az em-
beri t8ke fogalmdnak. Schultz elmélete,
hogy a fejlett kapitalizmus szakaszdban
az eldrejutdst nem a javak és t8ke egyen-
letesebb elosztisa fogja biztositani, hanem
az, hogy mind tébben férnek hozz4 a ta-
nuldshoz. Allitisa szerint az egyéni ké-
pességek, a tanulds és képzés ugyanolyan
befektetések, mint a koltséges gépekkel
vagy t8ketulajdonnal valé rendelkezés.
Ezért nem a jovedelmek wjraelosztisira
van sziitkség, hanem az oktatisi lehetdsé-
gekhez kell hozzdjuttatni az embereket.
Nem indokolt kiilsé beavatkozds annak
érdekében sem, hogy a nék vagy hétrdnyos
helyzeti kisebbségek jobb oktatisi lehetd-
ségekhez jussanak: a piac szabélyozé mi-
kédése folytin mindenki annyit kap vissza
az oktatdson keresztiil, amennyit § maga
befektetett. Schultz magyardzatot kinal
arra nézve is, miért gazdagok vagy szegé-
nyek az egyes orszdgok: az ok a népesség
mindségében rejlik. Az oktatis segitségé-
vel azonban lehetséges a népesség mindsé-
gének javitdsa, ezért az oktatds a legjobb
beruhdzds mind az egyének, mind a kor-
ményok szimdra. Ez az alapja a Nemzet-
kézi Valutabank oktatdsi programjinak
az 1970-es évektdl napjainkig — allapitjdk
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meg Brown és munkatdrsai — csakhogy az
elmdle évtizedekben a képzettség mind
kevésbé novelia a tdrsadalmi mobilitds és a
j6 munkalehet8séghez jutds esélyeit.

Becker, tovdbbfejlesztve Schultz el-
méletét, az egyének oktatdsba tortént
befektetéseinek mérhetdvé tételére tett
javaslatot a befektetések dsszehasonlitha-
tésdga érdekében. Jellemzd, hogy az éltala
javasolt mértékegység a tanuldssal toledtt
évek szdma — a tartalomtdl és minden més
koriilménytdl fiiggetleniil. Becker nevéhez
fiz8dik az a széles kdrben elfogadott felte-
vés is, hogy a munkiltaték egyre magasab-
ban képzett szakembereket keresnek, és
egyre jobban meg is fizetik 8ket. Az ltala
képviselt emberkép hirom eldfeltevésen
nyugszik: az egyének haszonra kivdnnak
szert tenni; értékpreferencidik univerzdli-
sak, dlland6ak és a kultaricdl fiiggetlenek;
a piac egyenstlyban tartja az elosztdst a
résztvevdk — egyének, villalatok, sét nem-
zetek — kozott. Sematikus modelljében
nyoma sincs a (pl. Marx és kovetdi altal té-
telezett) fesziiltségnek vagy konflikcusnak
a piac szerepldi kdzott: mindenki — a dol-
gozd éppugy, mint a tulajdonos — megkap-
ja a befektetése értékét. Az emberek Bec-
ker szdmdara ,szdmité 6romkeresd gépek”
— vagyis dnérdekiiket kdvetve racionilisan
déntenek — jegyzik meg szarkasztikusan a
szerz8k.!

Az emberi t8ke elméletének elfoga-
dottsdgit el8segitette, hogy a masodik

! Megjegyzendd, hogy a hasonld, mechanisztikus

emberkép nem idegen az amerikai tudomanytdl:
1971-ben jelenik meg a radikélis behaviorista
pszicholégus, Skinner kdnyve, a Beyond Dignity
and Freedom. Skinner szerint az eurdpai felvila-
gosodds e két alapvetd értékének kdvetése csak
bajt hozott az emberiségre, egyebek kdzott a mér
akkor fenyegetd nukledris veszedelmet és a tal-
népesedést. Pszicholégusként abban litja a meg-
oldést, hogy létrejon a tirsadalmak tervezésének
technol6gidja, amely kontrollilja az egyének
viselkedését. A kényv, amelyrdl szemérmesen
hallgat a hazai pszicholégiatorténet, éveken 4t
bestseller volt az Egyesiilt Allamokban.
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vilighdbort utdni évtizedekben a t5bb
tanulds valéban hozzdsegitett magasabb
tirsadalmi stituszhoz és jovedelemhez.
Az 1960-as években a gazdasigok még
nemzetdllami keretek kozétt miksd-
tek. Az allamok — hivjék fel a figyelmet a
szerzOk — brékerként viselkedtek, szaba-
lyoztik az alkufolyamatot a munkéltaték
és a munkavallalék kozétt, Nem a piac,
hanem az dllami szabalyoz4s miikddtetett
fékeket és ellenstlyokat a t8ketulajdono-
sok ellenében: a megtermelt jovedelembd]
miikodott az oktatds, az egészségbiztosi-
tds, a nyugdijrendszerek. Az oktatds teljes
egészében ingyenes volt, bar jéval keveseb-
ben jutottak el a felsSoktatasig. Az dllami
szabalyozisnak készonhetden az egyének
szdmithattak 4llisuk biztonsigira és a
minél teljesebb korll foglalkoztatottsdg-
ra. Az allami és a dolgozdi érdekvédelmet
biztositd szakszervezeteket érd neolibera-
lis biralatokkal szemben ezt az id8szakot
rendkiviil gyors és intenziv gazdasigi né-
vekedés jellemezte: az 1940-es és 1970-es
évek kozotti mintegy negyedszdzad sordn
180 szdzalékkal ndtt a fejlett orszagok ter-
melési volumene. Ebben az idészakban a
dolgozék munkabére évente dtlagban 3,5
szdzalékkal novekedett, az egymdst kove-
t8 nemzedékek egyre jobb anyagi feltételek
kozott élhettek.

Az 1970-es években azonban kiilon-
boz8 okokbdl vélsigba keriilt a gazdasig
nemzetillami modellje. A nemzetillami
kapitalizmus krizisét a neoliberalis esz-
mék hivei annak tulajdonitottik, hogy az
dllam tulsdgosan intenziven avatkozik be
a gazdasigi folyamatokba, megfojtja az
egyéni kezdeményezést, felesleges gitakat
4llit a gazdasigi novekedés elé. Margaret
Thatcher és Ronald Reagan politikai in-
tézkedései annak az ideoldgidnak a jegyé-
ben sziilettek, amely szerint nem az alla-
mok, hanem a biirokraciatél megszabadult
emberek miikodtetik jol a gazdasigot. A
neoliberalizmus torekvéseinek megfelel-
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en fokozatosan globalissd alakult a terme-
lés, amely alddsta a dolgozéi érdekvédelmi
szervezetek mitkodését. A nagyvéllalatok
szdmdra lehetévé vilt, hogy a munkafel-
adatokat kiszervezzék azokba az orsza-
gokba, ahol olcsébb volt a munkaerd, az
angol és amerikai munkdsoknak mexikéi,
indiai, kinai munkdisokkal kellett verse-
nyezniitk. A cégek nyereségiiket offshore
cégekbe helyezték, igy megszabadulva az
adéz4s terheitdl.
Az emberi
amely a szocidlis biztonsiguktél meg-

t6ke ortodox elmélete,

fosztott egyének versenyét tekinti a haté-
kony gazdasig el6feltételének, tovabbra
is érvényesnek latszott, mivel tokéletesen
illeszkedett a neoliberalis kézgazdiszok
elképzeléseibe. Az utébbiak legfonto-
sabb eldfeltevései kozé tartozott, hogy a
gazdasigi rendszerek akkor miikddnek a
legjobban, ha az egyének a sajit érdekeik
utidn mennek; hogy a piac inkdbb serkenti
a gazdasagot, mint az 4llam; az egyéni val-
lalkozas szentség, az 4llamnak nem sza-
bad beavatkoznia. Ugyancsak az alaptéte-
lek kdzé tartozott, hogy az intelligencia, az
erkolesi érzék és a motivicié természetes
adottsdgok, kiilsd eszkdzokkel nem ala-
kithaték. A munkaerdpiac rugalmassiga-
ra sziikség van, hogy a villalkozdk djitani
tudjanak, és a munkavéllalék megtanul-
janak alkalmazkodni a viltozé piachoz.
Természetesen az oktatast és a képzést is
a piacnak kell szabélyoznia. Akik ebben a
versenyben iigyetlenek, azoknak minima-
lis tdmogatist kell kapniuk, kiildnben a
szegényebbek fliggévé valnak, elveszitik az
onallésagukat és a versenyképességiiket.
Az emberi téke ortodox elmélete megfelelt
a ,tudds alapt tirsadalom” eszméjének is,
amely azt a feltételezést foglalta magiban,
hogy a gazdasdgnak egyre tobb magasan
képzett munkavéllaléra lesz sziiksége.

A fenti koriilmények és ideoldgidk
taplaltak az oktatds expanzidjit szerte a
viligon. A tdrténet nagyon jol beleillett
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az amerikai dlom illazidiba, amelynek
megfeleléen az egyének képességeik és
teljesitményiik szerint vesznek részt az
Gjraelosztisban. Am paradox médon az
ortodox human t8ke elmélete sajit sikeré-
nek aldozata lett — til sok embert sikeriilt
meggydzni a tanulds hasznardl. Az egész
vildg elfogadta: ha tdbbet tanulsz, tdbbet
keresel. Csakhogy a remények hamisnak
bizonyultak — vildgitanak rd a szerzdk.
Az a tény, hogy az elmult években szdmos
orszdgban jéval tébben jutottak be a felss-
oktatisba, mint korabban, nem csékken-
tette az egyenldtlenségeket, hanem a bizo-
nyitvinyok elértéktelenedéséhez, szuper-
infliciéjahoz vezetett. Mindezt viligosan
titkrdzi, hogy az elmult évtizedekben, az
oktatdsi expanziéval pirhuzamosan, soha
nem létott mértékben néttek a jovedelmi
kiilonbségek az egész vilagon.

Az elmilt évtizedekben stilyos és nd-
vekvd egyenstlytalansdg alakult ki a ma-
gasabban képzett dolgozdk irdnti kereslet
és a kinalat kozott, ezért az, amit ma az
oktatds kindl, az ,esély délibibja” csu-
pan — irjék a szerz8k. Az emberek arra
kényszeriilnek, hogy befektessenek az
oktatdsba, 4m a j6 4lldsokhoz valé hozza-
férést akadilyozzdk a munkaerdpiaci fej-
lemények. Elemz8k egy csoportja szerint
a probléma az, hogy nincs elég munka. A
szerz8k szerint azonban nem munkabdl,
hanem foglalkozdsbdl van kevés. Illuzis-
nak bizonyult az az elképzelés, hogy a
fejléds gazdasdgnak folyamatosan egyre
magasabban képzett munkavallalokra van
sziitksége: nem keletkezik annyi j6 all4s,
mint amennyire az emberek igényt tarta-
ndnak, és kiilonésen nem annyi fizetésére,
amennyi a megélhetést biztositand. A
statisztikai dtlagot tekintve ugyan a ma-
gasabb iskoldzottsigiaknak magasabb a
jovedelmiik, mint az alacsonyabb végzett-
séglieknek, csakhogy ez jelentds részben a
stagnalé vagy inflalédott munkabéreknek
készonhetd. A szerzdk tobbféle adatsorral
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és folyamatabraval timasztjik ala, hogy a
felséfokti végzettséggel rendelkezdk fog-
lalkozasi szerkezete rendkiviil heterogén:
csak a fels6 harmaduk keres jobban, mint
a kozépfoku végzettségliek. Gyakori az
alulfoglalkoztatottsdg, az olyan munka-
korben valé alkalmazds, amely nem igé-
nyel felséfoku végzettséget, vagy nem felel
meg az illetd egyetemi diploma szerinti
végzettségének — tehdt a befektetése sa-
jat munkaereje hasznositidsiba nem tériilt
meg. A valtozdsokat viligosan titkrézi,
hogy ma mar a fejlett t8kés orszdgokban
a lakossdgnak csupin a negyede gondolja,
hogy a kévetkez8 nemzedék jobban fog él-
ni, mint a sziileik.

A képzettség hasznosuldsit gitolja
az elit bezirkézdsa, az a torekvés, hogy
tagjainak szerezze meg vagy tartsa meg a
legjobb lehetdségeket mind az oktatdsban,
mind az 4lldsok tekintetében. A tanulds
koltségeinek megtériilése helyett ,a nyer-
tes mindent visz” elve érvényesiil. Az orto-
dox neoliberilis felfogis szerint a munka
termelékenyebbé vilisa magasabb jovedel-
met biztosit, a valésigban azonban ezt a
magasabb jévedelmet a részvényesek kap-
jak meg. 1973 6ta a termelékenység tobb
mint 70 szizalékkal nétt, viszont az éra-
bérek csak nyolc szdzalékkal. A keresetbd]
él8k ot szdzalékdnak jutott a tdbblet 41
szdzaléka, mig a kozép- és alsé rétegeknek
csak négy—hat szdzalék. Brown és mun-
katdrsai a francia kdzgazddszra, Thomas
Pikettyre (2015) hivatkoznak, aki hasonlé
kovetkeztetésre jutott. Az ortodox téte-
lek kozé tartozik, hogy az elosztds egyre
meritokratikusabbd vilik. A valésdgban
azonban éppen ennek az ellenkezdje tor-
ténik: miként szintén Piketty bdségesen
dokumentilta, a topmanagerek soha nem
litott jovedelmekben részesiilnek — meg-
jegyzendd, hogy azéta, a jirviny éveiben
Wjabb gigajovedelmek vindoroltak a nagy-
vallalatok tulajdonosai és irdnyitdéi szdm-
ldira. Bar néhdny ismert véllalkozé koriil
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valddi kultusz épiilt, amelyek rendkiviili
tuddsukat és képességeiket igyekeznek
propagélni, Brownék kétségbe vonjik kii-
I6nlegességiiket, és a rajzfilmek szuperhd-
seihez vélik 8ket hasonlénak (Id. péld4ul a
Steve Jobs vagy Elon Musk kériil kialakult
kultuszt, melynek tdplalasihoz természe-
tesen maguk is jelentdsen hozz4jirultak).
Az abszurd &sszegekkel javadalmazott
menedzserek riaddsul nem fektetik be tjra
a nyereséget, és nem jirulnak hozz4 a tir-
sadalmi kozteherviseléshez: egyszertien
zsebre vigjak a profitot. A szupergazdag
felsS- és kozéposztily gondoskodik réla,
hogy a kevésbé tehetdsek ne lehessenek a
valdban j6 tirsadalmi poziciéval kecsegte-
t8 képzések haszonélvezdi: ma egy neves
amerikai kézépiskolaban mir ugyanolyan
magas a tandij, mint az alapképzést foly-
taté jobb egyetemeken, az elitképzés pe-
dig az alacsonyabb jévedelmiiek tilnyomé
tdbbsége szdmara lényegében elérhetetlen.
A didkhitelek 6ridsira duzzadé ardnya
Ujabb hitelvalsiggal fenyeget. A konyvben
szerepld adatok szerint hiiba ndtt meg a
n8k ardnya a felsSoktatdsban, az esélye-
ik csakigy, mint a hitrinyos helyzetd
kisebbségeké, joval kisebbek arra nézve,
hogy a tanuldsba valé ,befektetésiiket”
megfelels 4llds formajéban visszakapjdk.

Az allaskeresd rdaddsul ma nem té-
maszkodhat csak az egyetemi végzettségé-
re, mér régen nem az oktatdsi intézmények
a f8 terepei a tanuldsnak. A bizonyitva-
nyoknak a személyiség tobb aspektusirdl
kell tandskodniuk (pl. sportteljesitmé-
nyek, zenei tudds, munkatapasztalat).
Mind nagyobb a szerepe a viselkedésnek,
a ,szoft” tulajdonsigoknak is, mint az ér-
zékenység, alkalmazkoddképesség. Mind-
ez egyfajta kulturilis t8ke, amellyel nem
rendelkeznek azok, akik mds tirsadal-
mi-kulturdlis kdrnyezetben nevelkedtek.
Ilyen feltételek kozott nem meglepd, hogy
a hatrdnyos tirsadalmi helyzet(i fiatalok
nemigen motiviltak a tanuldsra.
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A szerz8k radikilis birdlatukhoz javas-
latokat is tdrsitanak a konyv utolsé feje-
zetében, amelyek ugyan rendkiviil rokon-
szenvesek, de kétségkiviil utopisztikus jel-
legtiek. Elvetik az emberi t8ke ortodox el-
méletét, amely szerint az ember nem mis,
mint 6nz8 érdekeit kdvetd lény, a tanulds
pedig a piacon eladhaté termékek egyike.
Az emberi téke értékesithetdsége alap-
vetden kiildnbozik mis t8kefajedkétdl: a
képzettség nem jelent tulajdonosi jogokat,
sem garantalt poziciét a munkaerépiacon,
szogezik le. Az, hogy a kvalifikicié elad-
haté-e, a lehet8ségektdl fiigg, a munkaerdt
csak a munkaltatdk képesek t8kévé viltoz-
tatni a sajit termelSeszkozeik segitségével.
Ezért van szitkség a munkaltatéi jogok
szabalyozisira, a szocidlis biztonsigra.
Elutasitjak azt a nézetet, amely szerint a
szabadsdg és a prosperitds a piaci verseny-
bél fakad. Az egyéni szabadsag tarsadalmi
viszony, mint ahogyan a piac is tirsadalmi
keretben mtkadik.

Az oktatds valédi feladata, hogy sok-
rétlibbé, gazdagabbi tegye az ént, nem
pedig az, hogy az ipar véltozé igényeihez
idomitsa — szdgezik le. Az emberi t§-
ke humanizicidjira van szitkség, amely
hozzésegiti az egyéneket, hogy aktivan
alakitsik sorsukat. Az oktatdsnak szo-
cidlisan és gazdasigilag inkluzivnak kell
lennie: a szabadsdg nemcsak a gazdagok
privilégiuma. Birdljik az oktatisi intéz-
ményrendszer vallalkozdsjellegli miikod-
tetését, amely a ,befektetett haszon”
megtériilését teszi meg az értékelés f§
kritériumanak. Az iskoldk elszdmoltata-
séhoz sztenderd médszerek bevezetésére
volt szitkség — irjak —, ennek koszénhe-
t8 a tesztelés elburjinzdsa az oktatdsi
intézményekben. Az eredmény, hogy a
pedagdgusok egyre inkdbb a tesztfel-
adatok kitsltésére tanitjak a gyerekeket,
a megismerés, a tudds és a kreativitds
mésodlagos értékekké viltak. A teszt-
eredményekre valé koncentralds a kiils§
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(extrinzik) motiviciét erdsiti fel a belsd
(intrinzik) motivdciéval szemben.

A didkokat arra kell megtanitani, hogy
megértsék a vildgot és informale dontése-
ket hozzanak (learning to know) — ehhez
holisztikus és koherens képet kell kapniuk
a val6sdgrél.? A tanulds masik célja, hogy
megtanuljanak cselekedni (learning to do),
ne puszta végrehajtok legyenek, akik ,nem
tudjak, de teszik”. A humanizilt emberi-
t8ke-elmélet legfontosabb eleme a ,meg-
tanulni létezni” (learning to be) elve, ami
valéjiban nem mds, mint a humanisztikus
iskola 4ltal is képviselt 6nmegvaldsitis,
belsd célok megléte, a sajét kreativ erdk ki-
bontakoztatdsa. Brown és munkatarsai ve-
szélyesnek tartanak minden olyan ember-
képet, amely az onérdek kovetését tartja a
legfontosabb emberi értéknek. A tanultsig
énmagédban nem jelenti, hogy valaki meg-
felels erkolcsi tartdssal is rendelkezik —
ismert tény, hogy pusztité politikai rend-

2 Igaz, felmeriil a kérdés, hogy vajon a felndtt tar-

sadalom rendelkezik-e ilyennel?

SZEMLE

szereknek is voltak, vannak mivelt hivei és
vezetdi.

A szerz8k nem l4tnak til sok reményt
arra nézve, hogy a munkaerdpiac kisza-
mithatébbi vilik, és az is nyilvinvalénak
latszik, hogy a technoldgiai fejlédés tovibb
fogja csokkenteni a magasabban képzettek
irdnti igényt, az alacsonyabb képzettsé-
gliek pedig vagy nem jutnak munkihoz,
vagy nem tudnak a munkajukbél megélni.
Mindemellett a modern tirsadalmakban
sokan folytatnak értékes tevékenységet,
amely nem kapcsolédik a munkaerdpiac-
hoz (pl. gyermeknevelés, idések gondozd-
sa). Ezért Brownék tdimogatnak a feltétel
nélkiili alapjovedelem bevezetését, amely
nem képzelhetd el a jovedelmek igazsigo-
sabb elosztdsa nélkiil.

Az emberi t8ke neoliberilis elmélete
halott — vélaszolnak a cimben feltett kér-
désre a szerz8k a zdr6 fejezet utolsé be-
kezdésében. Am ahhoz, hogy az altaluk
képviselt nemes célok és értékek érvénye-
siiljenek, radikélis tirsadalmi és gazdasdgi
valtozdsokra volna sziikség. Erre nézve pe-
dig 8k sem kindlnak receptet.
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