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A tanulminy az elsddleges munkaerdpiacrdl kikeriilt kdzfoglalkoztatottaknak sz6l6
képzések f8bb jellemz8it vizsgilja a 2016-2020 kozotei id8szakban, kitérve a részt-
vevk sziminak nem, korcsoport, iskolai végzettség szerinti megoszldsira, valamint
a késdbbi sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedésre is. A kdzfoglalkoztatds egy dtmeneti
allapot, amely arra hivatott, hogy a munka vildgdbdl kiszorulékat visszasegitse a mun-
ka viligdba. A kézfoglalkoztatottaknak sz616 képzések ugyanezen cél mentén jottek
létre, hogy egy 1j szakma elsajdtitdsdval minél hamarabb munkdhoz jussanak a kép-
zéseken részt vevlk. Az eredmények nagy teriileti, térségi kiilonbségeket mutatnak,
és kijelenthetd, hogy azokba a térségekbe (f8ként a keleti régidkba) csoportosultak a
képzések, ahol a legnagyobb sziikség van ra. Ugyanakkor 8sszességében elmondhats,
hogy a képzések nem érték el a kivint eredményt, hiszen a képzést sikeresen elvégzd
kézfoglalkoztatottak a képzés elvégzése utin 6 hénappal vagy munkanélkiilivé véleak,
vagy csak a masodlagos munkaer8piacon, azaz kézfoglalkoztatottként tudtak csak tjra

elhelyezkedni.
Kulcsszavak: feln8ttképzés, kozfoglalkoztatis, elhelyezkedés, munkanélkiiliség

The study examines the main characteristics of training for public employees excluded
from the primary labour market in the period 2016-2020. The study also included an
analysis of the number of participants by gender, age group, educational attainment and
their subsequent successful employment in the labour market. Public employment is a
transitional measure designed to help people who have been excluded from the world
of work back into it. Training courses for public employees have been set up with the
same aim, to get trainees into work as quickly as possible by learning a new profession.
The results show large spatial and regional differences, and it can be said that training is
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concentrated in the regions (mainly in the eastern regions) where it is most needed. On
the whole, however, the training did not achieve the desired result, as the public employ-
ees who successfully completed the training either became unemployed 6 months after
the training or could only find a new job in the secondary labour market, i.e. as public
employees.

Keywords: adult training, public employment, job finding, unemployment

Bevezetés

z Eurépai Unién beliil az oktatds nemzeti iigy, bir e tekintetben eltérd elviri-

sok fogalmazédnak meg, végrehajtdsinak kdzéppontjiban a nemzeti képessé-

gek 4llnak. Ez kiilonosen igaz a kdzoktatdsra, amely jelentds szerepet jatszik
a leend8 munkaerd miivelésében, de vonatkozik a szakképzésre és a felnSttképzésre is
(Gyérgyi 2016). Az Eurépai Unié a feln8ttképzéssel kapcsolatos kulcsfontossdg tir-
sadalmi célként jelsli ki, hogy azok a hitranyos helyzetti emberek is bekapcsolédjanak
a képzésbe és eredményesen el is végezzék azt, akik nehézkesen vonhatdk be az ok-
tatdsba, viszont nélkiilszhetetlen szdmukra a képzettség megszerzése, mert el8segiti
foglalkoztatdsukat és tirsadalmi beilleszkedésiiket. Ezt a problémét csak timogatasok-
kal lehet kikiiszobdlni, viszont ezzel szemben Magyarorszdg és az Unid egésze eseté-
ben is elmondhaté, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k, az id8sebbek,
a hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetben él8k kéziil csak kevesen vesznek részt
feln8ttképzésben, holott 8k azok, akik nagy szdmban kiszorulnak a munkaer8piacrél.
Ennek kovetkeztében ezen csoportok képzésekhez valé hozzdférését timogatni sziiksé-
ges annak érdekében, hogy a képzések segitségével biztosabban megtarthassik munk-
jukat vagy visszakeriilhessenek az aktiv munkaerdpiacra (Keriil6—Nyilas 2015).

Az egyik legfontosabb tényez a hitrinyos helyzet kdvetkezményeinek mérséklésére
a képzés, melynek folyaman nemcsak ismeretszerzés kovetkezik be, hanem integriléd-
ni képes munkavallaléi magatartis is, mely természetesen csak akkor mehet végbe, ha
elértitk a hatranyos helyzetl csoportokat és biztositottuk a képzésbe valé bevonisukat.
Magyarorszagon ideédlis mennyiségli felndttképzéssel foglalkozé intézmény miiksdik,
viszont székhelyeik és telephelyeik szerint csak nagyon kevés hitrdnyos helyzetd telepii-
lésen. A képzések nagy része megyeszékhelyen vagy nagyobb virosokban indul, kisebb
telepiiléseken joval kisebb szdmban, azaz a hitrdnyos helyzett telepiilések lakéi csak ugy
tudnak részt venni képzésekben, ha utaznak, illetve, ha csalddi kériilményeik engedik
(Halmos 2005).

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal munkaiigyi kdzpontjai, a munkdéltatdk és az oktatdsi
intézmények vesznek részt az iskolarendszeren kiviili képzések szervezésében, lebonyo-
litisdban. A munkaviszonyban 4116k képzésének tdbb mint fele a munk4ltatékhoz két-
hetd. A munkanélkiiliek képzése azonban szinte csak a Munkaiigyi Kézpontokon ke-
resztiil tdrténik (Kraiciné—Tibori 2007), mivel a timogatdsok csak a kdzremiiksdésiikkel
vehetd igénybe (Hajdu 2021). Az iskolarendszeren kiviili képzések legnagyobb hanyadit
a munkaerdpiaci képzések adjak, mely munkanélkiiliekre és munkaviszonyban allokra
egyarant vonatkozik, és feldleli a kiegészitd és a szakmai képzéseket is. A munkaer8piaci

282
Unauthenticated | Downloaded 10/20/22 07:24 AM UTC



——  HAJDU DAVID: A KOZFOGLALKOZTATOTTAKNAK SZOLO KEPZESEK VIZSGALATA HAZANKBAN ~ ——

képzések olyan, foglalkoztatdst segitd aktiv eszkdzok, amelyekkel az alliskeresSknek
vagy a munkaviszonyban 4ll6, de munkanélkiiliségi szempontbdl veszélyeztetettnek
mindsiiléknek a képzés elvégzésével — egy 0j szakmai ismeret elsajititdsdval — novelhe-
t8vé vilik az elhelyezkedési és munkahelymegtartdsi képességiik (Csehné Papp, 2011).
Hazinkban az els§ munkaerdpiaci orientdltsdgti képzés 1991-re datilhatd, amikor az
4llam felismerte, hogy a képzések elinditdsival a munkanélkiiliség csékkenthetd (Frey,
2007). A munkaerdpiaci képzések célja szertedgazo volt, abban viszont megegyeztek,
hogy a képzésekkel a munkanélkiiliek vagy a vérhatéan 1 éven beliil munkanélkiilivé
valok esélyeit kell névelni annak érdekében, hogy csdkkenjen a munkanélkiiliek szdma
(ASZF 2009). Ugyanakkor a felnSttképzés hatékonysigit, eredményességét elemzd
vizsgilatok sok esetben birdlatként fogalmazzik meg, hogy bizonyos képzések csak cse-
kély mértékben jirulnak a munkaer8piaci integricidhoz, szinte csak képzési timogatis-
ként biztositanak kiegészitd jovedelmet (Csoba—Nagy—Szabs, 2010).

Kutatdsunk fékuszdban a kézfoglalkoztatottaknak sz616 képzések 4llnak. A koz-
foglalkoztatds mar a rendszervaltds el8tt, 1987-t8l kialakuléban volt hazinkban, vi-
szont csak a rendszerviltds utdn, 1991-t8] mitkddéee szabalyozottan, ez volt az egyik
eszkdze a rendszerviltozds utdni ndvekvd munkanélkiiliség csdkkentésének (Bordés
2014). Hazankban a kézfoglalkoztatds hirom formiban miiksdott (kozhaszna foglal-
koztatds, kdzcéld munka és kézmunka), melyek csak a finanszirozdsban és a feliigyel
intézmény kilétében kiilsnboztek egymistol. Az egységes kozfoglalkoztatds 2011-ben
jote létre. 2016-ban a kdzfoglalkoztatsra elkiilonitett keret 340 millidrd forint volt,
mely az els8dleges munkaerdpiacra valé visszakeriilését segitette koriilbeliil 20-25 ezer
kézfoglalkoztatotenak (Scharle 2015). Az els8dleges munkaerdpiac a versenyszfériban
dolgozdk csoportjit jelenti. A masodlagos munkaerdpiachoz az allam 4ltal létrehozott
munkakérokben kozfeladatot ellétd, tdmogatott személyeket soroljuk, akik meghatd-
rozott periddusokban (4—6-9-12 hénap) dolgoznak. A kdzfoglalkoztatds elsésorban
azoknak biztosit jovedelmet, akik szocialis ellitdsban részesiilnek, ideértve a foglalkoz-
tatast helyettesitd timogatast is. Ezeknek az embereknek hosszt ideje nincs lehet8ségiik
ijabb munkaviszony létesitésére munkalehet8ség hidnya miatt, vagy azért, mert ala-
csony iskolai végzettséggel rendelkeznek, illetve kiestek a munkatapasztalatbél. A kéz-
foglalkoztatisban munkdt véllalok szamdra tovabblépés az elsédleges munkaerdpiacon
valé elhelyezkedés, igy kompetenciafejlesztési és szakmai képzési programokat indokolt
létrehozni. A kézfoglalkoztatottak tartds aktivizdldsa érdekében aktiv munkaerdpiaci
eszkdzoket kell hasznélni, melyre a legjobb példa a képzés, tovibbképzés (Kslls 2015).

A kutatis médszertana

A tanulminyban a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonosité szimd, ,Alacsony kép-
zettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii kiemelt projekt adatait dolgoztuk fel.
A vizsgélatok sordn a kormdnyhivatalok altal inditott kézfoglalkoztatottaknak sz616
képzéseken részt vev8k statisztikai adatait elemeztiik, vizsgilva a résztvev8k térbe-
li &sszefiiggésrendszerét, majd Ssszevetettiik az elsdleges és masodlagos munkaerd-
piacon valé elhelyezkedésiiket is. Mivel Budapest és Pest megye mint fejlett régié nem
kapcsolédhat a kézfoglalkoztatottaknak sz6lé képzésekbe, igy a teriileti elemzések
térképeken valé szemléltetésekor ezen két teriilet adatait 0-val jelSltiik. Az elemzés a
2016-2020-ig terjedd id8szakra fokuszdl. Az 6sszegytjtdtt adatbazisok feldolgozasat,
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kiértékelését a Microsoft Office 2013 program segitségével végeztiik el. A szdmitott
statisztikai adatok térbeli elemzéséhez és a kapott eredmények feltérképezéséhez az
ArcGIS 10.6.1. GIS szoftvert hasznaltuk.

A képzéseken részt vev8k térbeli 8sszefiiggésrendszerének feltdrdsa érdekében terii-
leti autokorreldcids vizsgdlatot végeztiink Local Moran statisztika segitségével:

n 220 (3 =3)(3-7)
24 Z?:l(%‘ —7)2

ahol n a teriiletegységek szdma, y, és y;a vizsgalt valtozd értéke az egyes teriiletegy-

I=

>

ségekben, a vizsgalt mutaté szdmtani 4tlaga, A a szomszédsdgi kapcsolatok szdma, a
5,j egyiitthaté értéke pedig 1, ha i és j szomszédosok, egyébként pedig 0. Az n az elem-
szdmot jelzi (Téth 2014). Ha I > —1/(n — 1), akkor pozitiv, haI < —1/(n — 1), akkor nega-
tiv az autokorreldciés kapcsolat. Ha I = —1/(n — 1), akkor nem 4ll fenn autokorrelaciés
kapcsolat az egyes teriileti egységek kozote (Egri 2017).

A térbeli mintdzatok ismertetésére a térbeli autokorreldcié lokalis probafiiggvényét,
az Anselin (1995) altal 1étrehozott egyvaltozés Local Moran I médszert hasznéltuk. E
mddszer alkalmas arra, hogy kimutassa azokat a teriileteket, amelyek hasonlitanak, il-
letve kiilonbdznek a szomszédjaiktdl (T6th, 2014: 62). A Local Moran I képlete:

L=z, zi VViij,u

ahol z,, és 2, a megfigyelési egységek standardizilt értékei t idSpontban. Az egyvilto-

z6s Local Moran esetében z,, és z,, ugyanarra az adatbazisra vonatkozik. W/ a teriileti

stlymétrix (Anselin 1995). A kapott eredmények négy csoportba soroljik a telepiiléseket

(Téth 2014; Egri 2017):

1. Magas—magas (HH): magas értékkel rendelkezd teriiletegységek, amelyek esetén a
szomszédsag is magas értékkel rendelkezik;

2. Magas—alacsony (HL): magas értékkel rendelkezd teriiletegységek, melyek esetén a
szomszédsag alacsony értékkel rendelkezik;

3. Alacsony—alacsony (LL): alacsony értékkel rendelkezd teriiletegységek, ahol a szom-
szédsag is alacsony értékkel rendelkezik;

4. Alacsony—magas (LH): alacsony értékkel rendelkezd teriiletegységek, melyek esetén a
szomszédsig magas értékkel rendelkezik.

A Local Moran szignifikanciafilterée 0,05 alact hatiroztam meg, a permutdcidk sz4-
mét pedig 499-ben.

A feln8ttképzésben részt vev8k szimit Ssszesitettem, elhelyezkedésiik ardnyat a két
munkaerdpiaci szektor tekintetében megyei és telepiilési szinten dtlagoltam. Az aggre-
gitumok teriileti szempontt vizsgilatdhoz HotSpot-elemzést végeztem. A HotSpot-
analizis vektorokat haszndl a statisztikailag szignifikdns forré és hideg pontok helyé-
nek azonositdsira az adatokban aziltal, hogy az el8forduldsi pontokat sokszogekké
vagy egymashoz kozeli pontokkd &sszesiti egy szdmitott tavolsdg alapjin. Az elemzési
csoportok jellemz38i, ha hasonlé magas (meleg) vagy alacsony (hideg) értékek taldlhatok
egy klaszterben. A sokszdgek dltalaban adminisztricids hatdrokat vagy egyéni rdcsszer-
kezetet jelentenek. Egy elemre és szomszédaira vonatkozé helyi 6sszeget ardnyosan ha-
sonlitjuk dssze az 6sszes jellemz8 sszegével. Amennyiben a helyi 6sszeg nagyon eltér
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a vart helyi 6sszegtdl, és ez a kiilonbség tal nagy ahhoz, hogy véletlenszer(i vilasztis
eredménye legyen, statisztikailag szignifikdns z-pontszdm adédik. Az eljirds a stlyozott
jellemz8k halmaza alapjin a Getis-Ord Gi* statisztika segitségével statisztikailag szigni-
fikdns forré és hideg pontokat azonosit (Getis—Ord 1992).

Eredmények

A kézfoglalkoztatottaknak szdl6 képzéseken részt vevik jellemzése

A kézfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken részt vevdk szdma a 2016 utdni két évben
a kordbbinak kdzel kétszeresét érte el, mikozben az alkalmazdsban 4116 kézfoglalkoz-
tatottak létszdma mar 2017-ben is csdkkend tendenciit mutatott. Ezt kévetden azon-
ban jelentds csokkenés kdvetkezett be, amit a versenyszféra munkaerd-felszivo erejének
novekedése is indokolt, az iires 4llashelyek szdma 2018 végén meghaladta a 60 ezer f5t.
A 2020. évi alacsony létszdmadat azonban mér a koronavirus-jirviny megjelenésével
magyarizhatd, ami miatt nem lehetett képzéseket szervezni és inditani, a mar kordbban
elindult képzések pedig sziineteltek. Minden vizsgélt évben a nék vettek részt nagyobb
ardnyban a kézfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken. A nemenkénti ardnyok kozétti
legkisebb eltérés 2017-ben volt, amikor csupdn 10,4%-nyi kiilonbség mutatkozott a n8k
javara. Valészinisithet8, hogy a képzésekbe bevontak kdzstt azért is ndk vannak t5bb-
ségben, mert a hitrinyos helyzeti tirsadalmi csoportokban a férfiak nagyobb része vil-
lal olyan feketemunkdt vagy idénymunkdit, amelyek révén a kdzfoglalkoztatdsnal maga-
sabb jévedelemhez juthatnak kisebb kétsttség mellett (Hajdi—Koncz 2021) (1. tdbldzat).

1. tablazat: A kdzfoglalkoztatottaknak sz6l6 képzéseken részt vevék létszdmadatai
és nemenkénti aranyai (2016-2020)

Ev Képzettek szdma Nék aranya (%) Férfiak ardnya (%)
2016 15202 60,8 39,2
2017 28024 55,2 44,8
2018 28838 60,3 39,7
2019 11768 63,7 36,3
2020 6737 66,1 33,9
Osszesen 90569 59,7 40,3

Forrds: Sajét szerkesztés az Innoviciés és Technolégiai Minisztérium adatai alapjin

A képzéseken részt vevBket korcsoportok szerint vizsgilva megéllapithaté, hogy a 25
és 54 év kozotti korosztaly részardnya — akik életkoruknil fogva kevésbé veszélyezte-
tett csoportnak tekinthetdk — kis ingadozdst mutatva a vizsgile 6t évben 69,9% és 72,2%
kézdtt mozgott. A 25 évnél fiatalabb kézfoglalkoztatottak részaranya 2016-t6l 2019-ig
csdkkent, majd visszadllt az eredeti szintre. Az 54 év felettiek korében ellentétes eldjelt
valtoz4s ment végbe, a részardnyuk fokozatos ndvekedését hirtelen csdkkenés kdvette, igy
ardnyuk 2020-ra az elsd vizsgalt év szintje ala csdkkent (2. tdbldzat).

285
Unauthenticated | Downloaded 10/20/22 07:24 AM UTC



KUTATAS KOZBEN

2. tablazat: A kézfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken részt vevsk korcsoportok szerinti
megoszldsa, 2016-2020 (%)

Ev 25 év alattiak 25-54 év kozottiek 54 év felettiek Osszesen
2016 18,6 69,9 11,5 100,0
2017 17,7 70,0 12,3 100,0
2018 14,7 72,2 13,1 100,0
2019 13,8 71,9 14,3 100,0
2020 18,4 70,9 10,7 100,0
Osszesen 16,5 70,1 12,4 100,0

Forrds: Sajét szerkesztés az Innovéci6s és Technoldgiai Minisztérium adatai alapjan

A kézfoglalkoztatdsban munkat vallalék 4ltalaban alacsony iskolai végzettséggel ren-
delkeznek. Az Innoviciés és Technolégiai Minisztérium alapfok iskolai végzettségnek
tekinti a legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséget, kdzépfokunak tekinti az érettségit nem
ado, illetve érettségit add kozépszintli (szakmai) végzettséget, és felséfokinak a f8iskolat,
az egyetemet és a felsGokeatdsi szakképzést. Az iskolai végzettségek szerinti eloszlasban
minden évben kittinik, hogy a legtsbb résztvevd 4ltalanos iskolai vagy annal alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezik. A trendek ugyanakkor arra mutatnak r4, hogy 2017
utdn ndvekedett a kdzépfoku végzettséggel rendelkez8k ardnya a képzéseken részt vevsk
kérében, ami ugyan sokkal kisebb ardnyban, de a felséfoku végzettséggel rendelkez8knél
is megfigyelhetd volt (3. tdbldzat). Az 8sszlétszdm csokkenésével parhuzamosan noveked-
hetett azok ardnya, akik nem a végzettség hidnya, hanem egyéb probléméik miatt nem
probaljdk ki magukat a versenyszféraban.

3. tablazat: A kézfoglalkoztatottaknak sz6l6 képzéseken részt vevdk iskolai végzettség szerinti
megoszldsa, 2016-2020 (%)

Ev Alapfoka Kozépfoku Felssfokd Osszesen
végzettségliek végzettségliek végzettségliek
2016 92,4 7,2 0,4 100,0
2017 93,6 6,3 0,1 100,0
2018 87,6 12,3 0,1 100,0
2019 74,5 25,1 0,4 100,0
2020 63,5 35,7 0,8 100,0
Osszesen 86,8 12,9 0,3 100,0

Forrds: Sajat szerkesztés az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium adatai alapjin

A képzések sikerességét az elhelyezkedések arinya mutatja meg. Hazdnkban két
munkaerdpiaci szektorban lehet elhelyezkedni az elsddleges munkaerdpiacon és kdz-
foglalkoztatisban, a masodlagos munkaerdpiacon. Mint minden képzés tekintetében,
igy a kozfoglalkoztatottaknak sz6lé képzések esetén is a legfontosabb az els8dleges
munkaerdpiacon tdrténd elhelyezkedés. A kormanyhivatalok a képzés befejezését ko-
vetd 6 honapban vizsgaljdk a résztvevdk elhelyezkedését. Ahogy a 4. tdbldzat mutatja,
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minden egyes évben a képzettek nagyobb hinyada csak a masodlagos munkaerdpiacon
tudott elhelyezkedni. A vizsgilt id8szak utolsé hirom évében csckkent a masodlagos
munkaerdpiacon, azaz a kdzfoglalkoztatdsban elhelyezkedettek arinya, mikdzben az
els8dleges munkaerdpiacon elhelyezked8k ardnya nem véltozott, és nétt azok ardnya,
akik nem jelennek meg a (legalis) munkaerdpiacon. A vizsgalt id8szakban a képzettek
56,1%-a munkanélkiilivé vilt, 31%-a a misodlagos munkaer8piacon, 12,9%-a pedig az
els8dleges munkaerdpiacon tudott elhelyezkedni a képzés befejezését kdvetd 6 hénapon
beliil. Vagyis &sszességében kijelenthetd, hogy a képzettek legnagyobb hinyada nem je-
lenik meg a munkaerdpiacon, akik pedig megjelennek, 8k leginkdbb tovabbra is a kdz-
foglalkoztatisban tudnak elhelyezkedni.

4. tablazat: A kdzfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken részt vevék elsédleges és mdsodlagos
munkaerdpiacon valé elhelyezkedésének eloszlisa, 2016-2020 (%)

Ev Elsédleges munka-  M4sodlagos munka-  Azok ardnya, akik nem Osszesen
erpiacon elhelyez-  er8piacon elhelyez-  tudtak elhelyezkedni a
kedettek ardnya kedettek ardnya képzést kdvetden
2016 8,7 40,9 50,4 100,0
2017 13,3 30,9 55,8 100,0
2018 14,1 31,8 54,1 100,0
2019 14,0 28,2 57,7 100,0
2020 14,2 23,0 62,7 100,0
Osszesen 12,9 31,0 56,1 100,0

Forrds: Sajét szerkesztés az Innovici6s és Technolégiai Minisztérium adatai alapjén

Teriileti elemzések

A kézfoglalkoztatottaknak sz616 képzésekbe bevontak létszdmai eltérnek az orszig
megyéi kdzott. A legtdbb résztvevd azokban a megyékben jelenik meg, ahol alapvetden
magas a munkanélkiiliség, alacsony a foglalkoztatdsi rita és magas a kdzfoglalkoztatot-
tak szdma. A vizsgilt id8szakban a képzésekbe legnagyobb szimban az orszig keleti
1észébdl keriiltek be. A legtdbb képzésbe bevont kozfoglalkoztatott Szabolcs-Szatmir-
Bereg megyében volt, ezt kdvette Borsod-Abatj-Zemplén megye és Hajda-Bihar megye.
E hirom megye adta az elmult 5 évben beiskoldzott kdzfoglalkoztatottak csaknem felét
(45,2%). A legkevesebb beiskolédzott kozfoglalkoztatott Vas (779 £8) és Gy8t-Moson-
Sopron megyében volt (785 £8) (1. dbra).

A kézfoglalkoztatottakra alapvet8en az alacsony iskolai végzettség jellemz8, a kép-
zésekbe beiskoldzott tanuldkat is leginkabb ez az alacsony iskolai végzettség jellemzi.
A megyéken beliil képzésbe bevont tanuldk iskolai végzettségének ardnyit vizsgilva az
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez8k legnagyobb ardnyban J4sz-Nagykun-Szol-
nok (92,7%) és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (91,5%) jelentek meg. Altalinossig-
ban elmondhaté, hogy a legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k az orszig
keleti és déli részén, a hatdr menti megyékben kapcsolédtak a legmagasabb ardnyban a
képzésekbe. Ezzel szemben a kozépfok iskolai végzettséggel rendelkez8k legnagyobb
ardnyban az orszdg nyugati részén vettek részt a képzéseken. Gy8r-Moson-Sopron me-
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Jelmagyarazat
Képzésbe bevontak létszama (£8)
Il o
s
W 855 -2613
12614-6013
6014 - 15873

1. dbra: A kdzfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken részt vevék megyei eloszlisa (2016-2020)

Forrds: Sajit szerkesztés az Innovacids és Technol6giai Minisztérium adatai alapjin

gyében példiul az sszes képzésbe bevont kdzfoglalkoztatott csaknem harmada (32,7%)
rendelkezett kozépfoku iskolai végzettséggel. Mint kordbban lattuk (1asd a 3. tdbldza-
tot) a felséfoka iskolai végzettséggel rendelkez8k csak elvétve fordultak el8 a képzése-
ken. A képzéseken részt vevk kdzott legnagyobb ardnyban Gy8t-Moson-Sopron (1,5%)
és Vas (1,1%) megyében taldlhatdk felséfoku végzettségliek (2. dbra).

A kézfoglalkoztatottaknak sz616 képzések sikeres elvégzése esetén is a legfontosabb
mér8szdm a munka vildgiban valé elhelyezkedés, hozzatéve, hogy az elsédleges cél az,
hogy a kézfoglalkoztatottak az els8dleges munkaerdpiacra tudjanak visszaintegréléd-
ni. Hazdnkban a vizsgilt id8szakban 2438 darab telepiilésen volt képzés, ami az or-
szag telepiiléseinek t8bb mint hiromnegyedét (78,2%) fedi le. A legtdbb képzés a jarasi
kézpontokban és a megyeszékhelyeken valdsult meg, a kisebb lélekszamu telepiiléseken

13

Jelmagyarizat Jelmagyarézat
Alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya Kozépfoki iskolai vég: éggel rendelkez8k ardnya
. 0 . 0%
Bl 0,01% - 76,77% Bl 0,01% - 11,23%
B 76,78% - 83,48% B 11,24% - 18,03%
I 83,49% — 88,82% 18,04% — 23,08%
88,83% — 92,73% 23,09% — 32,73%

2a. 4bra: A kozfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken részt vevdk alap- és kozépfoku iskolai
végzettség szerinti eloszlisa megyék szerint (2016-2020)
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Jelmagyarizat

Felsafol

it iskolai vég
- 0%

B 0,01% - 0.24%
B 0,25% — 0,48%
0,49% — 0,76%
0,77% — 1,53%

2b. 4bra: A kézfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken részt vevdk felséfokit iskolai végzettség
szerinti eloszldsa megyék szerint (2016-2020)

Forrds: Sajat szerkesztés az Innovacids és Technol6giai Minisztérium adatai alapjin

egy-egy képzést inditottak, viszont ezeken a telepiiléseken az elhelyezkedési ardnyok
joval magasabbak voltak, mint a varosi rangu telepiiléseken. Az elsddleges munkaerd-
piacon valé elhelyezkedés leginkdbb az orszdg nyugati felén volt jellemzd, azonban a
nyugati orszdgrészben viszonylag kevés képzés indult alacsony résztvevsi szdmmal.
Ebben az orszdgrészben a jirasi kozpontok mellett elhelyezkedd kisebb telepiiléseken
volt magasabb az els8dleges munkaerdpiacon tdrténd elhelyezkedés. A kdzfoglalkozta-
tasban, azaz a masodlagos munkaerdpiacon vald elhelyezkedés f8ként a keleti orszag-
részben volt jellemzd, viszont a nyugati orszagrész apréfalvas térségeiben — ahol a £§

Jelmagyarazat Jelmagyarazat
Elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedett Masodlagos munkaerdpiacon elhelyezkedett
. 0% . 0%
I 0,01% - 23,01% I 0,01% — 23,01%
I 23,029 - 43,33% I 23,02% — 43,33%
[0 43,34% - 75,01% 43,34% - 75,01%
75,02% — 100% 75,02% - 100%

3. 4bra: A kozfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken részt vevSk elhelyezkedésének vizsgalata
az els8dleges és a masodlagos munkaerdpiacon megyék szerint (2016—2020)

Forrds: Sajit szerkesztés az Innovicids és Technolégiai Minisztérium adatai alapjin
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foglalkoztatasi tipus alapvetden a kdzfoglalkoztatds — is magas a kozfoglalkoztatottként
tdrténd jboli elhelyezkedés ardnya. A 3. dbrdn lithatd két térkép jol mutatja ezeket a
tendencidkat.

A vizsgilt teriileti egységek HotsPot-analizise sordn telepiilési szinten elemeztiik a
kézfoglalkoztatottak elhelyezkedési ardnyat. Az eredmények jol mutatjék, hogy az el-
s8dleges munkaerdpiacon elhelyezkedettek leginkdbb az orszg nyugati felén csoporto-
sulnak, itt alakultak ki leginkdbb forré pontok (hot spotok). A keleti orszdgrészben ez
nem volt fellelhetd, kizdrélag Csongrdd-Csandd megye szegedi agglomericidjiban. A
mésodlagos munkaerdpiacon trténd elhelyezkedés vizsgalata sordn azonban mar meg-
jelentek a keleti orszdgrészek, kiilonosen Szabolcs-Szatmér-Bereg megye hatir menti
teriiletein alakultak ki forré pontok. Ezzel szemben Gy8r-Moson-Sopron megyében,
f8ként az Ausztridval hatdros teriileteken hideg pontok (cold spotok) fedezhetdk fel e
tekintetben (4. dbra).

e . % ¥
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‘h-‘}. - 9 ' .d-\.i' 1
s ) 1
l"" r."*" I; ’

Jelmagyaraza

Elsédleges munkaerépiacon
elhelyezkedettek

I Hideg pont — 99% konfidencia
Hideg pont - 95% konfidencia
Hideg pont - 90% konfidencia
Nincs szignifikancia
Foné pont —90% konfidencia

I Forrs pont — 95% konfidencia

Bl Fon pont —99% konfidencia

Jelmagyarazat

Misodlagos munkaerépiacon
elhelyezkedettek

B Hideg pont — 99% konfidencia
I Hideg pont - 95% konfidencia
Hideg pont — 90% konfidencia
Nincs szignifikancia
Fon pont —90% konfidencia
B Fons pont — 95% konfidencia
B Foné pont —99% konfidencia

4. dbra: A kézfoglalkoztatottaknak sz6l6 képzéseken részt vevdk elsédleges és misodlagos mun-
kaer8piacon valé elhelyezkedésének HotSpot-analizise (2016—2020)

Forrds: Sajit szerkesztés az Innovacids és Technolégiai Minisztérium adatai alapjin

A standardizlt Local Moran I statisztikdk pozitivan autokorrelltak az orszdg tele-
piiléseiben a kdzfoglalkoztatottak elsddleges és masodlagos munkaerdpiacon térténd
elhelyezkedésének vizsgélata szempontjabol. A vizsgdlt 5 év dtlagdban mért elsdd-
leges munkaerdpiacon valé elhelyezkedési adatok térbeli autokorreliciés vizsgalatd-
ban kapott 0,102-es Moran-index pozitivan korrelalt (z score = 9,47, p < 0,001), azaz
szignifikdnsan erds klaszterezettség van jelen. Magas—magas (High—high) klaszterek
alakultak ki az orszdg nyugati felén a Balatontdl északra, vagyis ezeken a teriileteken
tudtak legink4bb elhelyezkedni a képzéseken részt vevdk az elsddleges munkaerdpiaci
szektorban. A masodlagos munkaer8piacon elhelyezkedettek térbeli autokorrelaciés
vizsgilatdban kapott 0,134-es Moran-index szintén pozitivan korrellt (z score =
12,74, p < 0,001), vagyis ebben az esetben is szignifikinsan erds klaszterezettség van
jelen. Magas—magas klaszterek jottek létre Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Ukrajni-

290

Unauthenticated | Downloaded 10/20/22 07:24 AM UTC



——  HAJDU DAVID: A KOZFOGLALKOZTATOTTAKNAK SZOLO KEPZESEK VIZSGALATA HAZANKBAN ~ ——

val hatdros teriiletein, azaz itt a leginkdbb jellemz8 a kozfoglalkoztatdsban valé ajboli
elhelyezkedés (5. dbra).
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Jelmagyarizat o b Jelmagyarizat
K oy Elsédleges munkerdpiacon Misodlagos munkaerdpiacon
elhelyezkedete elhelyezkedete
Nem szignifikins Nem szignifikins
Magas - magas Klaszeer Magas - magas klaszeer
I viogos - alacsony seelssséges eleek I iagos - alacsony szélssséges lrék
I Alacsony — magas szélséséges éleck | Alacsony — magas szélsséges éleck
Alacsony ~alacsony Klaszeer Alacsony —alacsony Klaszeer

5. 4bra: A kozfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken részt vevdk elsddleges és masodlagos mun-
kaer8piacon tortént elhelyezkedésének Local Moran I autokorreldcids vizsgélata (2016—2020)

Forrds: Sajit szerkesztés az Innovacids és Technol6giai Minisztérium adatai alapjin

Kovetkeztetések, javaslatok

A kézfoglalkoztatdsban munkdt véllalok képzése kapcsdn a vizsgilt id8szakban (2016
2020) a tanuldlétszdmok jelent8s csékkenést mutattak. Minden vizsgdlt évben a nék
keriiltek nagyobb ardnyban a képzésekbe bevondsra. Korcsoportok alapjdn a 2554 éves
korosztaly részardnya a vizsgalt években 70% kériil mozgott. A 25 év alattiak ardnya
a legtobb évben meghaladta az 55 év felettiek aranyit, a két korcsoportban megfigyel-
hetd tendenciik ellentétesek voltak, a fiatalok részesedése csokkenés utin ismét emel-
kedett, mig az id8sebbek korében a periddus végén cskkenés volt meghigyelhetd. A leg-
tdbb képzett alacsony iskolai végzettséggel rendelkezett, amelyre a képzések pozitivan
hathatnak, hiszen 0j szakmikat sajitithatnak el a képzettek. A legmagasabb tanuléi
létszammal Kelet-Magyarorszdg hirom megyéje (Szaboles-Szatmar-Bereg, Borsod-
Abatj-Zemplén és Hajdu-Bihar megye) rendelkezett, ez a hirom megye adta az 3sszes
képzésbe bevont kdzfoglalkoztatottaknak csaknem felét. Természetesen ez a negativ
gazdasigi folyamatoknak készdnhets, hisz ezeken a teriileteken magas a munkanél-
kiiliségi rita, alacsony a foglalkoztatdsi rita, és viszonylag magas a kézfoglalkoztatotti
létszdm.

A kelet—nyugati orszigrészek kozotti kiilonbségek kimutathatéak voltak a legmaga-
sabb iskolai végzettséggel rendelkez8k szempontjdbél is. A keleti orszdgrészben az alap-
foku iskolai végzettség domindlt nagyobb ardnyban, mig a nyugatiban magasabb arany-
ban jelentek meg a kdzép- és felséfoku végzettséggel rendelkezd tanuldk is.

A kozfoglalkoztatds és igy a képzések is azt a célt szolgaljik, hogy eldsegitsék a
résztvevdk elsddleges munkaerdpiacra térténd integraléddsit. Ugyanakkor a kézfoglal-
koztatdsban dolgozék tdbbsége a képzés elvégzése utin 6 hénappal els8sorban vagy
munkanélkiilivé vilt, vagy ismételten a kdzfoglalkoztatdsban tudott csak elhelyezked-
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ni. Természetesen azokon az apré telepiiléseken, ahol 1-1 darab képzést inditottak,
sokkal magasabb elhelyezkedési ardny mérhet8, mint egy megyeszékhelyen, ahol cso-
portosulnak a képzések, igy a képzettek is. Ezt is figyelembe véve azonban 8sszességé-
ben elmondhaté, hogy a kézfoglalkoztatdsban dolgozdk képzése nem érte el a kivant
eredményt, hiszen a végzett tanulék nem tudnak az els8dleges munkaerdpiacra vissza-
orientalédni, munkat talalni.
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