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KISZL PÉTER
1 

 

Pénzügyi kultúra a könyvtár- és információtudományi képzésben2 

 

A pénzügyi tudatosság kialakításának gyökerei optimális esetben a gyerekkorig nyúlnak vissza, 

de a felsőoktatási tapasztalatok alapján a könyvtárosok és információs szakemberek képzésé-

ben is akad még tennivaló. A tanulmány a hazai könyvtár- és információtudományi oktatási 

programok pénzügyi kultúra fejlesztését célzó jelenlegi curriculum-gyakorlatát vizsgálja, külö-

nös tekintettel az Eötvös Loránd Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar Könyvtár- és In-

formációtudományi Intézetének teljes képzési spektrumot (alap-, mester-, tanár- és doktori kép-

zés) nappali és levelező tagozaton egyaránt átfogó tanterveire. Az egyetemi képzés várható 

eredményeként nemcsak a pénzügyi műveltség színvonalának emelése történhet könyvtári esz-

közökkel, hanem javulhat a könyvtárosok gazdasági felkészültsége, menedzserszemlélete és köz-

vetve erősödhet társadalmi elismertségük is. 

 

Bevezetés 

 

A legnagyobb kulturális intézményrendszer, a könyvtári hálózat mindenki számára elérhető, 

ingyenesen biztosított oktatástámogató és szociális funkciója a COVID-19 idején jelentősen 

megerősödött (ALA, 2021). A könyvtárak a nem formális edukációs tevékenységük keretében 

képesek hatékonyan támogatni a nemzetgazdaságot (1) a digitális műveltséget, (2) a pénzügyi 

kultúrát és (3) a vállalkozások fejlesztését célzó programokkal (Kiszl, 2021a). A könyvtárak 

köznevelést és felsőoktatást, de a szülői minták és a háztartási együttélés révén a családokat is 

segítő, a pénzügyi sérülékenység csökkentésével az esélyegyenlőséget és a fenntartható fejlő-

dést középpontba helyező ernyőszerepének ugyanis ki kell terjednie a lakosság lehető legszé-

lesebb körének (digitális) pénzügyi edukációjára. Erre azután magabiztosan tervezhetők a vál-

lalkozásfejlesztési akciók, beleértve a start-upok alapításának katalizálását (Kiszl, 2020b). Az 

állandó változások és gyakori válságok (Jones, 2020) hatására a könyvtári szolgáltatások egyre 

összetettebbé válásával (Kiszl, 2017a) párhuzamosan – a rendszerváltás óta eltelt három évtized 

alatt – a magyarországi közgyűjtemények (könyvtárak, levéltárak és múzeumok) kényszerűen 

idomultak a piacgazdasági környezetben történő működéshez (Kiszl–Radó–Hubay, 2018). 

 
1 PhD habil., egyetemi docens, intézetigazgató, tanszékvezető, doktori programvezető, Eötvös Loránd Tudomány-

egyetem Bölcsészettudományi Kar Könyvtár- és Információtudományi Intézet; kiszl.peter@btk.elte.hu 
2 Készült a Bolyai János Kutatási Ösztöndíj, valamint az Innovációs és Technológiai Minisztérium ÚNKP-21-5 

kódszámú Új Nemzeti Kiválóság Programjának a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Alapból finanszí-

rozott szakmai támogatásával. 

https://doi.org/10.17165/TP.2022.1-2.9
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Mindez jelentős, mostanáig is formálódó szemléletváltást és új szakmai megoldásokat követel 

meg a versenytársak szorításában lévő intézményegyüttestől, a felkészült munkaerőutánpótlás 

biztosítása végett pedig a folyamatosan korszerűsödő felsőfokú könyvtárosképzéstől is (Kiszl, 

2020a). 

 

Nemzetközi könyvtári minták 

 

Az International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA) olvasatában köz-

zétett, az ENSZ fenntarthatósági céljainak (Sustainable Development Goals, SDGs) könyvtári 

adaptációiban markánsan megjelennek a gazdasági aspektusok (pl. 8. cél: Decent work and 

economic growth; 9. cél: Industry, innovation and infrastructure) (IFLA, 2018). Az élet minden 

területén (nemcsak a COVID-19 hatására) végbement robbanásszerű digitális átállást tekintve 

a könyvtárak legkézenfekvőbben a digitális készségek fejlesztésével, az oktatás területén érhet-

nek el számottevő gazdasági eredményeket. A közelmúltból ennek bizonyítékául az American 

Library Association Public Library Association (ALA PLA) – multinacionális cégek bevoná-

sával megvalósított – közkönyvtári projektjeit (DigitalLead, Libraries Lead with Digital Skills, 

Public WiFi Access Micro Grant Program, Skilling for Employment Post COVID-19, Digi-

talLearn) említhetjük.3 

A pénzügyi kultúra fejlesztésének nemzeteket összefogó motorja a 2008-ban létrehozott 

Organisation for Economic Co-operation and Development International Network on Financial 

Education (OECD/INFE),4 ami 130 ország több mint 285 állami intézményét tömöríti, és töb-

bek között szervezi a Global Money Week világméretű programsorozatot. Az ALA Reference 

and User Services Association Business Reference and Services Section (RUSA BRASS)5 Fi-

nancial Literacy Interest Group tevékenysége, az ALA RUSA 2014-ben közzétett útmutatója 

(ALA, 2014) és az ALA gondozásában elérhető Financial Literacy in Public Libraries: A Guide 

for Building Collections6 megkerülhetetlen állománygyarapítási és tájékoztatási portál, mely a 

Financial Industry Regulatory Authority (FINRA) Investor Education Foundation7 szponzorá-

lásával épül. Az USA-ban kiválóan szervezett (akár egy franchise rendszer) és dotált országos 

 
3 ALA. 150 Million New Technology-Oriented Jobs and the Skills Needed to Get Them: 

https://www.ala.org/pla/education/onlinelearning/webinars/ondemand/150million  
4 OECD INFE: https://www.oecd.org/financial/education  
5 ALA RUSA BRASS: http://www.ala.org/rusa/sections/brass  
6 ALA. Financial Literacy in Public Libraries. A Guide for Building Collections: 

https://libguides.ala.org/finra-ore/personalfinance 
7 FINRA: https://www.finra.org  

https://www.ala.org/pla/education/onlinelearning/webinars/ondemand/150million
https://www.oecd.org/financial/education
http://www.ala.org/rusa/sections/brass
https://libguides.ala.org/finra-ore/personalfinance
https://www.finra.org/
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könyvtári ALA-projektegyüttes készíti elő a tudatos pénzügyi döntéseket, a korosztályi és föld-

rajzi tekintetben egyaránt a lehető legszélesebb kört megszólítva: 

̶ Money Smart Week (a Global Money Week részeként a chicagói Federal Reserve Bank 

koordinálásával 2002 óta meglévő oktatási akcióprogram, melynek partnere az ALA, a 

rendezvények helyszíneként sok esetben az amerikai közkönyvtárak jelennek meg);8 

̶ Smart Investing@Your Library (nemzeti hatókörű, ALA és FINRA partnerségű, 2007 óta 

zajló könyvtári innovációs program számos, a könyvtárosoknak biztosított támogató esz-

közzel fejti ki tevékenységét);9 

̶ Thinking Money for Kids (a 7–11 éves korosztálynak és a szüleiknek szóló FINRA-tá-

mogatott ALA koordinálásával zajló utazókiállítás, jelenleg online alkalmazásban érhető 

el).10 

 

A vállalkozások működtetéséhez nélkülözhetetlen üzleti információk a világ jelentős kereske-

delmi múlttal rendelkező országaiban több mint száz éve természetes velejárói a könyvtári szol-

gáltatásoknak. Az első, nyilvános közkönyvtári üzleti információs részleg 1904-ben nyitott meg 

Newarkban (New Jersey, USA), de már ezt megelőzően is alakultak üzleti információs gyűjte-

mények az amerikai gazdasági felsőoktatási képzőhelyek könyvtáraiban (Marco, 2012, p. 426). 

Kétségkívül az ALA a mai tengerentúli szolgáltatások egyik motorja (Welch és Hogan, 2020), 

a közkönyvtárak közül pedig a The New York Public Library Stavros Niarchos Foundation 

Library (NYPL SNFL) Thomas Yoseloff Business Center11 szolgáltatásait hozhatjuk egyik jó 

példaként a sok közül. 

Londonban 1754-re datálják a kereskedelmi könyvtár (City of London Mercantile Library) 

átadását (Lamb és Bart, 1955), így érthető, hogy a világ és Európa egyik legnagyobb gyűjtemé-

nyének, a The British Library részeként működő Business & IP Centre (BIPC)12 rendszerének 

kitüntetett a jelentősége. 2006-ban alapított hálózata, a BIPC Network londoni központja mel-

lett 15 egységgel rendelkezik, melyek a nemzeti könyvtár után angol közkönyvtárakban nyertek 

elhelyezést. Az elsősorban a mikro-, kis- és közepes vállalkozások fejlesztésére fókuszáló szol-

gáltatásrendszer statisztikai adatokkal gazdagon alátámasztottan, szakértői anyagokkal (Allin-

 
8 Money Smart Week: https://www.moneysmartweek.org  
9 Smart Investing@Your Library: https://smartinvesting.ala.org  
10 Thinking Money for Kids: https://www.ala.org/tools/programming/thinking-money-kids és 

https://tm4k.ala.org  
11 The New York Public Library Stavros Niarchos Foundation Library Thomas Yoseloff Business Center: 

https://www.nypl.org/locations/snfl/yoseloff-business  
12 The British Library Business & IP Centre: https://www.bl.uk/business-and-ip-centre  

https://www.moneysmartweek.org/
https://smartinvesting.ala.org/
https://www.ala.org/tools/programming/thinking-money-kids
https://tm4k.ala.org/
https://www.nypl.org/locations/snfl/yoseloff-business
https://www.bl.uk/business-and-ip-centre
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son et al., 2019, 2020) bizonyítja, hogy érdemben hozzájárul a brit nemzetgazdaság fejlődésé-

hez. Óriási fegyvertény ez akkor, amikor a könyvtáraknak napi szinten meg kell küzdeniük 

elismertségükért, presztízsükért, finanszírozásukért (Sørensen, 2021). A BIPC kiváló példája a 

könyvtári társadalmi hasznosság objektív, minden kétséget kizáró kommunikációjára. 

Kínában 1912-re vezethető vissza az első üzleti könyvtár megalakulása a Shanghai Keres-

kedelmi Kamaránál (Shanghai Chamber of Commerce) (Qian, 2018). Ma a Shanghai Library 

(Institute of Scientific and Technical Information of Shanghai) is kialakította Innovation 

Space/Industry Information Library divízióját,13 ahol például szabadalom- és céginformációku-

tatásra, versenytársfigyelésre és egyéb, piaci vonatkozású tartalomszolgáltatások igénybevéte-

lére lehet időpontot egyeztetni.  

A világból számos könyvtár esetében elemezhetnénk még a pénzügyi kultúrát és az üzleti 

életet fejlesztő kiforrott törekvéseket. Aláhúzzuk, hogy a szolgáltatások nyújtása nem működ-

hetne külső partnerek – Amerikában az ALA holdudvarában a FINRA vagy a SCORE Associ-

ation,14 az SBDC-k (Small Business Development Centers),15 a Consumer Financial Protection 

Bureau (CFPB)16 vagy Nagy-Britanniában a BIPC esetében az EU (vö. brexit), a J.P. Morgan, 

az Arts Council England és a Mintel – bevonása nélkül. A könyvtárak megfelelő pénzügyi-

üzleti szakértelemmel (és anyagi forrásokkal) jó esetben is csak részben rendelkeznek. Közös-

ségi térként hiteles, befogadó helyszínt, infrastruktúrát és nem utolsósorban, gyűjteményük ré-

vén megbízható, a felhasználók számára többnyire térítésmentes tartalmakat és iskolarendsze-

ren kívüli (nem formális) oktatást, programokat, mentorálást stb. azonban biztosítanak a segít-

ségre szorulóknak. 

 

Hazai keretrendszer 

 

Az OECD/INFE 2020-ban a magyarországi felnőttek körében is végzett pénzügyi műveltség 

felmérésének (OECD, 2020) adatsorai szerint hazánkban is akad még tennivaló a pénzügyi mű-

veltség emelésében, a háztartások tudatosabb pénzgazdálkodásának erősítése aktuális stratégiai 

feladat (Kovács és Nagy, 2022).  A fiatalok pénzügyi tudatosságának mérésére először 2022-

ben kerül sor a PISA keretében.  

A Magyar Kormány 2017-re alkotta meg és fogadta el a Pénzügyi tudatosság fejlesztésének 

stratégiáját, amely elsődleges célcsoportként az iskolarendszerben tanulókat jelölte meg (vö. 

 
13 Shanghai Library (Institute of Scientific and Technical Information of Shanghai): 

http://www.library.sh.cn/Web/news/AboutUs/index.html  
14 SCORE Association: https://www.score.org  
15 America’s SBDC: https://americassbdc.org  
16 Consumer Financial Protection Bureau: https://www.consumerfinance.gov  

http://www.library.sh.cn/Web/news/AboutUs/index.html
https://www.score.org/
https://americassbdc.org/
https://www.consumerfinance.gov/
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Terták, 2022; Kovács és Pásztor, 2022). Nem csak egy szakértői dokumentumban, hanem egy 

komplex, az Okosan a pénzzel programcímet viselő portál17 közvetítésével is tanulmányozható: 

megvalósulása, a gyakorlati kezdeményezések, események, projektek stb. naprakészen nyomon 

követhetők, katalizátora a Nemzeti pénzügyi tudatosság munkacsoport. 

A programhoz letölthetők a 2018–2019 és a 2020–2022 közötti időszakokra kidolgozott 

cselekvési tervek, valamint a hírek mellett az oktatási anyagok, a pályázatok, a fogyasztóvéde-

lem és a versenyek/játékok menüpontok képezik a tartalom gerincét. A pénzügyi kultúra fej-

lesztését azonban az országos stratégia előtt is már több civil szervezet segítette, és segíti ma 

is. Közülük kiemelkedik az 1992 óta megszakítás nélkül tevékenykedő OTP Fáy András Ala-

pítvány,18 illetve a 2008-ban életre hívott Pénziránytű Alapítvány.19 A Magyar Nemzeti Bank 

(MNB) fogyasztóvédelmi vállalásának gyümölcse a Pénzügyi Navigátor tájékoztatási rend-

szer.20 A közoktatásban a pénzügyi tudatosság javítására fókuszáló törekvések biztatóak, az új 

Nemzeti Alaptanterv is lehetőséget ad az innovációkra (Kiszl, 2020b). A felsőoktatásban – a 

nem gazdasági irányultságú – szakok tantervében kevéssé érhetők tetten a pénzügyi ismereteket 

terjesztő tárgyak, inkább választható, ún. szabad kreditként jelennek meg, emellett örvendete-

sen egyre jobban szaporodnak a vállalkozásfejlesztési kezdeményezések is. Ezek közül kiemel-

kedik a Hungarian Startup University Program (HSUP),21 illetve Magyarország Digitális Star-

tup Stratégiájára (DSS).22 

 

Könyvtárosképzés 

 

A szolgáltatások kialakítása és működtetése a tudományos háttér mellett feltételezi a képzők 

képzését. Az üzleti információs kompetenciafejlesztésnek jelentékeny nemzetközi szakiro-

dalma (ld. a Journal of Business & Finance Librarianship23 Q2-es Scimago Journal Rank beso-

rolású szakfolyóiratban megjelenő közleményeket) és curriculum-gyakorlata (Liu és Allen, 

2001; White, 2005; RUSA, 2019) ismeretes, beleértve a vállalkozásfejlesztést is (Alvarez, 

2016; Mehra–Bishop–Partee II, 2017). Az iskolarendszeren kívül az ALA RUSA BRASS Busi-

 
17 Okosan a pénzzel: https://www.okosanapenzzel.hu  
18 OTP Fáy András Alapítvány: https://www.otpfayalapitvany.hu 
19 Pénziránytű Alapítvány: https://penziranytu.hu  
20 MNB Pénzügyi Navigátor: https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem  
21 Hungarian Startup University Program: https://hsup.nkfih.gov.hu  
22 1858/2016. (XII. 27.) Korm. határozat a hazai innovatív vállalkozói környezet fejlesztéséről, a feltörekvő digi-

tális vállalkozások versenyképességének javításáról és Magyarország Digitális Startup Stratégiájáról: 

https://njt.hu/jogszabaly/2016-1858-30-22  
23 Journal of Business & Finance Librarianship: https://www.tandfonline.com/journals/wbfl20  

https://www.okosanapenzzel.hu/
https://www.otpfayalapitvany.hu/web/home
https://penziranytu.hu/
https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem
https://hsup.nkfih.gov.hu/
https://njt.hu/jogszabaly/2016-1858-30-22
https://www.tandfonline.com/journals/wbfl20
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ness Reference 101 (BizRef 101) címmel, saját fejlesztésű tananyaggal (Ross, 2019) háromhe-

tes posztgraduális tanfolyami képzést24 kínál. Az utóbbi években megszaporodott a könyvtárak 

és a pénzügyi kultúra kapcsolatát vizsgáló tanulmányok száma is (Smith és Eschenfelder, 2013; 

Faulkner 2015, 2016, 2021a, 2021b; Reiter és Ford, 2019). 

A magyar felsőoktatásnak sincs szégyenkezni valója. A gazdasági életet támogató képzési 

innovációk történetét monográfiánkban (Kiszl, 2005, pp. 189–209) részletesen tárgyaltuk. A 

rendszerváltás utáni biztató indulás (pl. Vállalkozói Információs Projekt, VIP) után azonban a 

megtorpanás évei következtek. A képzőintézmények közül a kétezres évek kezdetétől (Kiszl, 

2000, 2002) manapság is az Eötvös Loránd Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar 

(ELTE BTK) Könyvtár- és Információtudományi Intézete kezeli prioritásként a gazdasági is-

meretek, a pénzügyi tudatosság és vállalkozói információ témakörének oktatását-kutatását. 

Eredményeinkről rendre beszámolunk hazai és nemzetközi szakmai fórumokon (pl. Kiszl, 

2017b, 2021b). 

 

informatikus 

könyvtáros 

alapképzés 

(6 félév) 

könyvtár- és 

információ-

tudomány 

mesterképzés 

(4 félév) 

könyvtárostanár 

osztatlan 

tanárképzés 

(10 és 11 félév) 

könyvtártudomány 

doktori (PhD) 

program 

Gazdasági, 

vállalkozói, jogi 

alapismeretek* 

Gazdasági 

ismeretek*** 

Gazdasági 

ismeretek*** 

Doktori 

speciál-

kollégium*** 

Üzleti 

információ 1.* 

Piacgazdaság és 

könyvtárügy az 

információs 

társadalomban** 

Piacgazdaság és 

könyvtárügy az 

információs 

társadalomban** 

 

Üzleti 

információ 2.* 

Üzleti információ 

és pénzügyi 

kultúra*** 

Üzleti információ 

és pénzügyi 

kultúra*** 

 

Üzleti 

kommunikáció* 

Forrásszerzési, 

pályázatkészítési 

műhelymunka*** 

Forrásszerzési, 

pályázatkészítési 

műhelymunka*** 

 

Gazdasági 

szakirodalmi 

információ* 

   

Üzleti levelezés, 

helyesírás* 
   

 

* információ- és tudásmenedzsment specializáció, kötelező 

** kötelező törzstárgy 

*** szabadon választható tárgy 

1. táblázat: Pénzügyi tudatosságot fejlesztő tantárgyi kínálat az 

ELTE BTK könyvtárosképzéseiben (2022/2023. tanévtől) 

 
24 ALA RUSA BRASS Business Reference 101: https://www.ala.org/rusa/business-reference-january-2022  

https://www.ala.org/rusa/business-reference-january-2022
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A 1. táblázatban összefoglalt tantárgykínálatból – terjedelmi okokból – három, speciálisan a 

könyvtár- és információtudományi képzés sajátosságainak megfelelően kialakított, egymásra 

épülő, a magyarországi könyvtárosképzésben is egyedülállónak számító kurzusra irányítjuk rá 

a figyelmet: 

(1) Az Üzleti információ (BA) két féléves gyakorlat célja, hogy megismertesse a hallgatókat 

az üzleti információ különböző típusaival, azok (teljességre törekvően a fontosabb ha-

zai, válogatva a legjelentősebb nemzetközi) forrásaival és szolgáltatóival, valamint 

szempontokkal, illetve módszerekkel szolgáljon objektív és magabiztos szakmai minő-

sítésükhöz. Az üzleti információs piac hazai (és nemzetközi) képviselőinek minősítése, 

termékeik, illetve szolgáltatásaik átfogó értékelése mentén a tantárgy 1. és 2. részében 

feldolgozott témakörök: Adózással és számvitellel kapcsolatos információ típusai és 

szolgáltatói, banki információ típusai és szolgáltatói, céginformáció típusai és szolgál-

tatói, EU-s üzleti információ típusai és szolgáltatói, gazdasági fejlődésre vonatkozó in-

formáció típusai és szolgáltatói, HR-információ típusai és szolgáltatói, jogi információ 

típusai és szolgáltatói, non-profit (civil) információ típusai és szolgáltatói, statisztikai 

információ típusai és szolgáltatói, szabványosítással kapcsolatos információ típusai és 

szolgáltatói, szellemi tulajdonnal kapcsolatos információ típusai és szolgáltatói, tőzsdei 

információ típusai és szolgáltatói, vállalkozásfejlesztési információ típusai és szolgálta-

tói. 

(2) A Piacgazdaság és könyvtárügy az információs társadalomban (MA) előadás célja, 

hogy megismertesse a hallgatókat a piacgazdaság, a könyvtárügy és az információs tár-

sadalom, valamint a globalizáció jellegzetességeivel. Kapcsolódási pontokat, összefüg-

géseket tár fel elméleti alapozással, majd nemzetközi és hazai könyvtári-információs 

esettanulmányok elemzésén keresztül gyakorlati tudásanyaggal is szolgál a témában. 

Témakörök: könyvtárgazdaságtan: megtérülés, hatékonyság, hasznosság könyvtári kör-

nyezetben; könyvtárak, információs vállalkozások az információs társadalom és a piac-

gazdaság mentén; multifunkciós könyvtárak – multifunkciós könyvtárügy, új elvárások 

– új feladatok; vélemények és véleményvezérek a hazai könyvtárügyről; esettanulmá-

nyok a nemzeti könyvtár, a szak- és felsőoktatási könyvtárak, illetve a közkönyvtárak 

területéről; az ágazati irányítás szerepe, stratégiák, főbb fejlesztési irányok, nagyprojek-

tek, tendenciák a képzésben. A kurzus előadás jelleggel (neves külső szakértők, könyv-

tárvezetők és az Emberi Erőforrások Minisztériuma (EMMI) Könyvtári és Levéltári 

Osztály képviselőjének meghívásával) zajlik, a hallgatók aktív bevonásával. A diákok 
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max. 2 oldalas esettanulmányban elemeznek egy valós – a kurzus tematikájához illesz-

kedő – megtörtént szituációt, továbbá ugyancsak max. 2 oldal terjedelemben áttekintik 

és szakmai véleményt fogalmaznak meg egy hazai nagykönyvtár előző évi költségveté-

sével kapcsolatban.  

(3) Az Üzleti információ és pénzügyi kultúra (MA) előadás célja a könyvtárak pénzügyi-

üzleti edukációs tevékenységének vizsgálata, különös tekintettel a pénzügyi kultúra fej-

lesztésére, az üzleti információk szolgáltatására, a vállalkozásfejlesztésre, valamint a 

start-up-ok könyvtári támogatására. Csomópontjai: (a) Multifunkciós könyvtári rend-

szer, tipikus és atipikus könyvtári szolgáltatások a 21. században; (b) A könyvtárak ok-

tatási szerepe. Pénzügyi kultúra, pénzügyi tudatosság, pénzügyi jólét: pénzügyi eduká-

ciós törekvések a könyvtárakban. (c) Üzleti információk a könyvtárakban. Gazdaság-

fejlesztést segítő könyvtári innovációk, vállalkozói információs szolgáltatások. A start-

upok könyvtári támogatásának lehetőségei. Az utóbbi szemeszterek kiemelt témái: Sze-

mélyes pénzügyi döntések közkönyvtári támogatással – az American Library Associa-

tion Smart Investing@Your Library modellprogramja hazai adaptálásának tudományos 

vizsgálata (ÚNKP-21-5-ELTE-1130) és Vállalkozásindítás könyvtári támogatással: a 

The British Library Business & IP Centre National Network és a Start-ups in London 

Libraries pilot-program hazai implementációjának tudományos vizsgálata (ÚNKP-20-

5-ELTE-744). 

 

„Ha igazán hatékonyan szeretnének működni a könyvtárak, nem tehetik az üzleti szektor kizá-

rásával”25 – hangsúlyozta Markója Szilárd, az Országgyűlési Könyvtár korábbi igazgatója. 

Tennivaló van bőven, hiszen „négyes osztályzatot sem ért el a szakma pénzügyi jártasságból, 

marketing ismeretekből, vezetési ismeretekből és idegen nyelvekből” (Tóth, 2020, p. 44). 

 

Összegzés 

 

Magyarországon a könyvtáraknak a pénzügyi tudatosság és a regionális gazdaság fejlesztésé-

ben való közvetlen részvétele kevéssé érhető tetten (MKE, 2018). A pénzügyi műveltség szín-

vonalának emelésére indított magyarországi „képzések túlnyomó többsége továbbra is a leg-

könnyebben elérhető iskolás korosztályt érinti. Indokolt lenne a képzési programokban nagyobb 

figyelmet szentelni a felnőttek, ezen belül is a pénzügyileg sérülékeny csoportok pénzügyi tuda-

tosságának fejlesztésére” (Németh, 2022, p. 99). Miért is ne a könyvtárakban? A felsőfokú 

 
25 ELTE LIS Blog. 2018. május 7.: http://elte-lis.blogspot.com/2018/05/ha-igazan-hatekonyan-szeretnenek.html  

http://elte-lis.blogspot.com/2018/05/ha-igazan-hatekonyan-szeretnenek.html
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könyvtáros- és információs szakemberképzés helyzetbe hozásával, továbbá valamennyi könyv-

tártípus (nemzeti könyvtár, szakkönyvtár, felsőoktatási könyvtár, közkönyvtár, iskolai könyv-

tár) együttműködésével, külső – szakmai és anyagi támogatást nyújtó – partnerek bevonásával, 

módszertani útmutatással együtt járó cselekvési tervvel átfogóan valósítható meg a társadalom 

valamennyi rétegét megszólítani képes, hazánkban ma még atipikusnak számító könyvtári szol-

gáltatás. 
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KISZL, PÉTER 

FINANCIAL LITERACY IN LIBRARY AND INFORMATION SCIENCE EDUCATION 

 

The roots of financial literacy ideally go back to childhood, but experience from higher 

education suggests that there is still work to be done in training librarians and information 

professionals. This paper examines the current curricular practices of domestic library and 

information science education programmes aimed at developing financial literacy, with a 

particular focus on the curricula of the Institute of Library and Information Science of the 

Faculty of Humanities of Eötvös Loránd University, covering the full spectrum of education 

(bachelor’s, master’s, teacher and doctoral training programmes), both full-time and part-

time. The expected outcome of the university training is not only to raise the level of financial 

literacy through library tools, but also to improve the economic and managerial skills of 

librarians and, indirectly, their social recognition. 
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