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INGAZAS A BUDAPESTI AGGLOMERACIOBAN

Az elmult évtizedek tovabb tagitottak Budapest munkaerépiacanak hatarait.
Az orszag legnagyobb munkaerdé-kibocsatéja Budapest vonzaskorzete, és az
ingazok szama folyamatosan né. A népszamlalas és a Mikrocenzus adatai alap-
jan Budapestre majd félmillio6 ember ingazik, ami tobb mint a masodik legna-
gyobb magyar varos, Debrecen allandé népessége. A Budapestre ingazok
tobbsége a fovaros kornyezetében 1évé agglomeracids telepiilésekrol indul
nap mint nap munkaba. Cikkiinkben bemutatjuk a budapesti agglomeraciobdl
a févarosba ingazé munkavallalok legf6bb jellemzéit a 2016-0os Mikrocenzus
masodelemzése, és a 2019-ben késziilt, primer adatfelvételiink elemzése alap-
jan. Kitériink az ingazodk fé célpontjaira, munkakoriik és végzettségiik jellem-
z0Oire, valamint az ingazas f6 motivacioira.20

Modszertan

Cikkiinkben elsésorban a legutobbi Mikrocenzus adatfelvételére, valamint a Kiemelt Kormanyza-
ti Beruhazasok Kozpontja felkérésére a HETFA Elemz6 Kézpont altal 2019-ben bonyolitott kér-
déives adatfelvételre tamaszkodtunk. Ezek kiegészitéseként interjikat készitettiink az agglome-
raciéban él16 ingdzé munkavallal6kkal..

A KSH 10 évente, a népszamlalasok kozti id6szak felez6pontjan, a Mikrocenzus segitségével
gyljt adatokat a tarsadalomroél. A Mikrocenzus 10%-os mintavétellel késziil, amelynek adatai
nem teleptilési, hanem jarasi szinten mutatnak reprezentativitast.

Ezt az adatsort egészitettiik ki 2019 majusaban 1200 f6s primer adatfelvételiinkkel. Az adatfel-
vételt kérdbéives modszerrel végeztiik, telefonos lekérdezés keretében. A mintat a Budapest hiva-
tiv legyen a tertileti eloszlasra (szektor szinten), nemre, korra és iskolai végzettségre. Feltehet6-
en a telefonos mddszerb6l adédodan a legfeljebb 8 altaldnossal rendelkezd, illetve a 18-30 év ko-
zOttiek csoportjabol nem sikeriilt az eredetileg tervezett elemszamot elérni, ezért a mintat utoé-
lagos sulyozas révén tettiik reprezentativva.

A mintaval kapcsolatosan elvarasunk volt, hogy legalabb felét azon emberek csoportja tegye ki,
akik bar az agglomeracidban élnek, Budapestre jarnak dolgozni, és legalabb felét pedig olyanok,
akik az elmult 10 évben koltoztek a 80 agglomeracids telepiilés valamelyikére. A két csoport
kozott atfedés is lehetséges volt. A telefonos kérd6iv a valaszadok jelenlegi és korabbi lakohe-
lyével, a koltozéssel jaré valtozasokkal, elégedettséggel, illetve a munkavallaldssal és ingazasi
tapasztalatukkal kapcsolatos kérdéseket tartalmazott.

Koltai Luca vezet6 kutatd, Hétfa Kutatdintézet.

Varré Andras elemz6, Hétfa Kutatdintézet.

20 A kutatas a Kiemelt Kormanyzati Beruhazasok Kézpontja ,,Budapest 2030 Terv és kapcsolddé dokumen-
tumok elkészitése és az azzal Osszefiiggd tanacsadasi feladatok elvégzése” targyu kozbeszerzési eljaras
eredményeképpen kotott Keretmegallapodas alapjan késziilt. A kutatasban résztvevék: Horvath Aron,
Igari Andras, Koltai Luca, Madurovicz-Tancsics Tiinde, Sapi Zoltan, Varré Andras, Viragh Eniké

A cikkben leirtak nem feltétleniil tiikr6zik a Kiemelt Kormanyzati Beruhazasok Kézpontja allaspontjat.
212005. évi LXIV. torvény a Budapesti Agglomeracié Tertletrendezési Tervérdl alapjan
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A kérdéives felmérésiinkkel parhuzamosan, az eredmények kiegészitése, arnyaldsa, illetve ala-
tamasztasa érdekében fokuszcsoportos és interjus moédszert is alkalmaztunk. Osszesen 26 agg-
lomeracidban é16 valaszado6val beszéltiink fokuszcsoport vagy mélyinterju formajaban. Az inter-
jaalanyok kivalasztasakor a megrendeld érdekl6dési teriiletének megfelel6en azokra fokuszal-
tunk, akik kisgyermekesek és Budapesttel szoros a kapcsolddasuk, kikoltozék vagy ingazok. Az
interjueredmények interpretalasanal figyelembe kell venni, hogy valaszadéink tilnyomé tobb-
sége diplomas kozéposztalybeli, atlagos vagy atlag feletti anyagi lehetdségekkel. igy valaszaik az
6 élethelyzetiiket és az 6 lehet&ségeiket és vagyaikat tlikrozik, mig a sziikebb anyagi lehet6sé-
gekkel rendelkez6k nézépontja joval korlatozottabban jelenik meg.

Az ingazas célpontja

Magyarorszagon minden harmadik munkavallalé ingazik. Ebbe a kérbe beletartoznak az ugyne-
vezett valtozé telepiilésen dolgozdk is, akik tevékenységiiket mas-mas telepiilésen végzik, vala-
mint azok is, akik a napinal ritkabban, de rendszeresen ingaznak. A huzamosabb ideig lakohely-
iktdl tavol 1évék viszont nem tartoznak az ingdzék kozé. Magyarorszagon a legnagyobb vonzas-
korzettel Budapest rendelkezik, korzetét 182 telepiilés alkotja, koziiliik 149 tartozik Pest me-
gyébe. A legutobbi 3 népszamlalas adatai alapjan Budapest munkaer6-vonzasa noveke-
dett, 1990-ben a févarosban dolgozodk kisebb hanyada lakott vidéken, mint 2011-ben. A
févaros abbol a szempontbdl is kiemelkedd, hogy nagyobb tavolsagbdl, atlagosan 31 km-rol ér-
keznek az ingazok, de a févarostdl tobb mint 80 km-re fekvo telepiilések is tartoznak a vonzas-
korzetéhez. (KSH, 2016)

Budapest munkaer6-piaci szempontbdl is az orszag kozpontja. A fé6varosban tobb mint 1 millié
f6 dolgozik, ami az orszag munkavallal6inak kozel 25%-at jelenti. Ebb&l 872 ezer foglalkoztatott
él a varosban, akiknek 10%-a Budapesten kiviil dolgozik, igy a tobbletet a tobb mint negyedmil-
li6, naponta vidékrdl a févarosba ingdz6 adja.

A f6varoson beliil is jelentds az ingazok aranya, hiszen csak a budapestiek harmada dolgozik
abban a keriiletben, ahol lakik. Az egyes kertiletekben foglalkoztatott ingdz6 munkavallalok leg-
nagyobb része (57%) mas kertiletekbdl ingazik at naponta, mig az agglomeracidés jarasokbol
23%, a tovabbi, vidéki térségekbdl pedig 20%-a érkezik az ingadzéknak. A kirajzol6doé trend sze-
rint egyre n6 az ingazok a févaroson kiviilrél érkezdék aranya: 1990-ben még csak 24,7%, 2001-
ben 30,1%, 2011-ben 36,4%, mig 2016-ban mar 43% volt (Lakatos-Kapitany, 2016).

A Mikrocenzus adatai alapjan a legfébb munkaerdpiaci kozpontnak Budapesten beliil a XI.
és a XIII. Kkeriiletek szamitanak, ebben a két keriiletben dolgozik a f6varosban foglalkoztatot-
tak tobb mint 18%-a (9,2% és 9,2%).
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1. ABRA: AZ EGYES KERULETEKBEN DOLGOZ0O FOGLALKOZTATOTTAK MEGOSZLASA
LAKOHELY SZERINT, 2016 (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

5. keriilet | 18% | ;17%
13. kerulet I 18%I I 14%

8. kerulet I 15% I 1|7%

6. kertlet 16% | I16%

9. kerilet 16‘y|o | 14%
11. kerulet I 17%I I14%

7. kerilet 13% I 1|7%
10. kerilet 16%I I15%

1. kerilet I 26%I

3. kertlet 20‘%|> I 12%
14. kerilet :II.5% I 11%

2. kertlet 16|% I 12%
12. kertlet 1|5% I 11%

4. keriilet 19% I I14%
23. kertlet 13% I 8%
20. kerulet 9% | 8%
18. kerulet 14% | 7%
22. kerulet 12% | 11%
15. kerulet 10%I 7%
19. kerulet 9|% 5%
21. kerlet 13% ' 7%
16. kerulet 10% 7%
17. kerulet 9% 6%

B Helyben laké és dolgozé M Budapestrdl beingazo
Agglomeracids jarasbodl beingdzé - Mashonnan beingazé

Forras: KSH Mikrocenzus (2016) alapjan sajat szerkesztés

Az ingazas célpontjai tekintetében hasonlé trendek rajzolédtak ki a 2011-es népszamlalasi, a
2016-o0s Mikrocenzus és a 2019-es sajat adatfelvételiinkben is. Az egyes agglomeracids szek-
torok és a hozzajuk legkozelebb es6 keriiletek k6z6tt munkavallalas szempontjabél erés
kapcsolat figyelheté meg, akadnak azonban kivételek is, egyes keriiletek pedig a t6liik tavolabb
esd agglomeraciobdl is jelentds szamu munkaerét képesek vonzani. Vagyis az egyes agglomera-
cios szektoroknak, jarasoknak altalaban egy szomszédos, vagy kozlekedési dsszekottetéssel ren-
delkez6 keriiletekkel a legerdsebb a kapcsolatuk.

A Mikrocenzus adatai alapjan mutatjuk be, hogy az ingadzok mely kertiletekbe érkeznek, az egyes
budapesti kertiletek mely jarasokbdl fogadjak a legtobb ingazoét.

A budai kertiletek koziil az 1. Keriilet (Var és kornyéke) helyzete kiilonleges. Ebbe a keriiletbe
lényegében az egész térségbdl érkeznek ingdzok, és nem beszélhetiink egy olyan kertletrél, vagy
jarasroél sem, ami az I. kertlet beingazé foglalkoztatottjainak jelent6s részét adja. Ebben a kert-
letben a legmagasabb az agglomeracion kiviilrél érkez6 ingazék aranya (dolgozok 26%-a).

A budai oldalon II. és XII. keriileteinek ingazasi képe nagyban hasonlit egymasra, mindkettd a
budai oldal keriileteibdl és jarasaibdl vonzza a legtobb munkavallalot. Az agglomeracios jarasok
koziil kimagaslik a Budakeszi jaras (a bejarék 6%-a innen érkezik), majd az Erdi és Szentendrei
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jarasok kovetkeznek. Ugyancsak kisebb, az agglomeracios jarasokon tulrél beingazok ardnya
ezekben a keriiletekben, mindossze 18%.

A III. Keriiletbe ingazék esetén a Duna elvalaszté szerepe mérsékeltebb hatasu. A keriilet els6-
sorban az észak-budapesti keriiletek és az északi agglomeracios térségek egyik f6 gytijt6helye.
Legnagyobb aranyban a Pilisvorosvari és a Szentendrei jarasboél érkeznek ide dolgozni (a beja-
rok 8, illetve 7%-a).

A XI. Keriilet Budapest egyik legnépesebb keriilete, emellett itt foglalkoztatjak a legtobb embert
és ide jarnak be a masodik legtobben dolgozni a XIII. keriilet utdn. Ennek megfelel6en szamos
keriilet és jaras szempontjabél fontos szerepet tolt be: itt dolgozik az Erdi jaras Budapestre beja-
ré dolgozéinak 25%-a, a Budakeszi jaras ingdz6inak 21%-a, mig a XXII. keriilet ingadz6inak 31%-
a. Ugyanekkor ezek részesedése a keriiletben foglalkoztatottak aranyaban csekélyebb, épphogy
meghaladja az 5-5%-ot, mert igen magas a mas budapesti keriiletekbdl érkezék szama.

A XXII. Keriilet munkaerdpiacan viszont kicsi az agglomeraci6 keriilettdl tavol esd (északi és
pesti) jarasainak jelentésége (2% alatt marad mindegyik), mig felértékel6dnek a kertlethez ko-
zel esd jarasok: jelen esetben az érdi (a XXII. keriiletbe ingazék 13%-a) és a szigetszentmikldsi
(6%-a). Az agglomeraciobdl érkezd ingazokkal szinte azonos mértékd a tavolabbi térségekbdl
érkezdk aranya ebben a keriiletben. Ez utébbi elsésorban a keriilet kiemelked6en jo kozlekedési
kapcsolatainak és az azok altal bekapcsolt, els6sorban Fejér megyei telepiiléseknek kdszonhetd.

A varos pesti oldalat koncentrikus korok mentén felosztva a gytjtépontban az V. Keriilet talal-
haté. A Belvaros-Lip6tvaros az ingazas terén is specidlis szerepet tolt be, hiszen kozel négyszer
annyian dolgoznak itt, mint ahdnyan laknak, igy itt a legmagasabb a mashonnan bejaré dolgozok
aranya (84%). Ennek megfelel6en a keriilet ingazasi képe is rendhagyd, leginkdbb az I. keriiletre
hasonlit,szinte minden kertiletbdl és jarasbdl vonz embereket, ezek koziil egyik sem emelkedik
ki. Ez egyrészt kivalo kozlekedési kapcsolatainak, masrészt a specidlis, magasabb képzettséget
igényl6 és mashol korlatozottan elérhetd munkakoroknek koszonhets. Ugyanakkor eltérés az 1.
kertilethez képest, hogy itt jéval nagyobb silya van a Budapest mas keriileteibdl érkezdknek,
mig a vidékrol érkezdk a bejarok kevesebb, mint 20%-at adjak.

A Varosmag tovabbi keriiletei (V1. VII, VI, IX. kertilet) szamos téren hasonlitanak az V. kertilet-
re. Nincsenek kiemelked6 részesedésti kiildé térségek, ugyanakkor a mas keriiletekbdl ingazok
részesedése viszonylag magas. Az agglomeraciobdl viszonylag kevesen érkeznek és egyik jaras
sem képviselteti magat kiemelkedd kibocsatéként (a VI. keriiletben csak a Dunakeszi-, mig a
VIIL.-ban a Godoll6i jaras részesedése nagyobb). A IX. keriilet az egyetlen Varosmaghoz tartozo
keriilet, amelyben a peremkertiletekbdl érkezdk részaranya megel6zi a belsd keriiletekét. A XIX,,
XX. és XXI. kertiletekbd], illetve a Gyali jarasbol Budapestre ingazok legnagyobb szamban a Fe-
rencvarosban dolgoznak. Mindez azt jelenti, hogy a f6varos 4. legnagyobb szamu munkaerejét
vonzd keriilete els6sorban a téle délre es6 keriiletekb6l vonz munkavallalokat.

Az atmeneti keriiletek (XIII, XIV, X) ingazasi képe eltér egymastol, igy azok néhany vonasat
egyenként mutatjuk be. K6banya (X. keriilet) a legf6bb fogadohelye a XVII. (17%) és XVIIL (11%)
kertletekbd], illetve a GodollGi- (11%), Vecsési- (13%) és Monori (14%) jarasokbol Budapestre
ingazéknak. Ugyancsak specialis a XIII. kertilet szerepe. Ez a keriilet a legtobb embert és legtobb
befelé ingazot foglalkoztatd keriilet. A XIII. keriilet a leggyakoribb célpontja tiz masik kertilet és
két jaras (a Dunakeszi és a Vaci) ingazdinak. Ezen tiz keriilet dontd tobbsége a févaros északi
részén talalhatd, és ki kell emelni, hogy a keriilet Eszak-Budarél és a budai agglomeraciébél is
jelent6s tomegeket vonz, amit nagyban megkonnyit a kertilet kiemelkedGen j6 kézlekedési sze-
repe (pl. Arpad-hid és a Vaci ut). Osszességében a XIII. keriiletbe ingazék kozt viszonylag magas
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a Budapesten lakok aranya (60%), mig az agglomeraciobdl 22%, a tavolabbi térségekbdl pedig
relative kevesen (17%) érkeznek.

Pest peremKeriiletei (IV., XV., XVL, XVII,, XVIII, XIX., XX., XXI. és XXIII.) egymastdl eltérd struk-
turaval rendelkeznek, ugyanakkor abban hasonlitanak egymasra, hogy a naponta beingazok
szama meghaladja az elingdz6k szamat, akiknek nagy tobbsége a févaros tobbi keriiletébe (els6-
sorban a belsé kertiletekbe) utazik. Ezekben a keriiletekben a helyben dolgozdk legalabb fele
(kivéve a IV. kertilet, ahol 43%-a) helyben laké is. Mindegyik keriiletnek jellemzdje, hogy a hozza
kozelebb es6 agglomeracids jarasokbol vonzzak a legnagyobb mértékben a munkavallal6kat.

A keriiletek kozt a leginkdbb elszigetelt helyzetben (részben foldrajzi adottsdgainak készonheto-
en) a XXI. keriilet (Csepel) van. Az ide ingdzok 22%-a egy térségbdl, a Csepel-szigeten talalhato
Szigetszentmiklosi jarasbol érkezik. Ez a kapcsolat a jaras szamara is rendkiviil fontos, hiszen az
onnan Budapestre ingazék 13%-a Csepelen dolgozik. Fontos tovabba a kertilet iranyaba torténd
ingazas szempontjabdl a XX. kertilet is (9%). Ezzel szemben az agglomeracios gy(ri és a févaros
északi részeir6l rendkiviil kevesen érkeznek a kertiletbe.

A Budapestre ingazok iskolai végzettség, kor és foglalkozas szerinti
megoszlasa

A hazai ingdz6 munkavallalék korében megjelenik a hagyomanyos munkamegosztas, a férfiak
kozott az ingdzok aranya harmadaval nagyobb, mint a nék kérében. Magyarorszagon a legtdb-
ben a szakmunkas végzettségli férfiak koziil ingdznak, mig az altalanos iskolat be nem fejezett
nok dolgoznak a legnagyobb ardnyban a lakéhelyiikon (Szepesi-Fazekas, 2016). Az agglomeraci-
6bol Budapestre ingazdk kozott is a férfiak vannak tobbségben, de az orszagos trendektdl elté-
réen a diplomasok adjak az ingdzok tobbségét. Az agglomeracio telepiilésein helyben dolgozok
esetében mar nagyobb a nék aranya. A budapesti agglomeracidbol ingazék koérében a legna-
gyobb korcsoport a 40-49 év koztiek (34%), mig a legkevesebben (12%) a 20-29 évesek koziil
ingdznak Budapestre.

1. TABLAZAT: A BUDAPESTRE INGAZOK KORCSOPORTONKENTI MEGOSZLASA AZ AGGLOMERACIO
EGYES SZEKTORAIBAN, 2016

Korcsoport Déli Délkeleti Keleti Eszaki | Eszaknyugati | Nyugati Osszesen
20-29 évesek 13% 13% 12% 12% 11% 13% 12%
30-39 évesek 29% 27% 26% 31% 26% 26% 28%
40-49 évesek 34% 33% 33% 35% 34% 32% 34%
50-59 évesek 20% 21% 23% 17% 23% 22% 21%

60 + 5% 6% 6% 5% 7% 7% 6%

Forras: KSH Mikrocenzus (2016)

Az ingazok csaladszerkezetére a kérd6ives kutatasunk nyujt informaciokat. A févarosba ingazé
valaszadoink csoportjaban az 1-2 gyermekes haztartasban él6k vannak a legtobben (54%), 6ket
kovetik azok, akiknek a haztartasaban nincsen gyermek (43%), a 3 vagy tobb gyermekes haztar-
tasban él16k aranya pedig a legalacsonyabb 11%.

A 2016-0s Mikrocenzus adatai alapjan egyértelmd, hogy a Budapestre ingaz6k magasabb vég-
zettségliek az agglomeracio lakossaganal. Az ingazok korében a legnagyobb csoportot a fels6-
foku végzettséggel rendelkez6k adjak, 6k az ingazok kozel felét (46%) teszik ki, mig az agglome-
racié lakossagaban a fels6foku végzettségliek aranya csak 20%. A legfeljebb altalanos iskolai
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végzettséggel rendelkezdk alkotjak a legkisebb csoportot (az ingazok 5%-a), mig a lakossagon
belil az 6 aranyuk 28%. Vagyis Budapest munkaerdpiaca a képzettebb rétegeket szivja fel az
agglomeracios telepiilésekrol.

2. TABLAZAT: A BUDAPESTRE INGAZOK ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINTI MEGOSZLASA
AZ AGGLOMERACIO JARASAIBAN

Legmagasabb iskolai Agglomeracios jarasbol
végzettség beingazok
Legfeljebb 8 altalanos 51%
Szakmunkas 10,9%
Szakko_zepllsl:{olag, vagy 37,5%
gimnaziumi
Fels6foka 46,5%

Forras: KSH Mikrocenzus (2016) alapjan sajat szerkesztés

A legtobb diplomas munkavallalé az agglomeracié budai oldalardl érkezik a févarosba. A Buda-
keszi jarasbdl ingazok esetében 60% folotti volt a diplomasok aranya, de 50% f6lotti aranyt mér-
tek az Erdi, Pilisvorosvari és Szentendrei jarasban is, és bar a Duna Pest fel6li oldalan helyezke-
dik el, hasonléan magas aranyt mutat a Dunakeszi jaras is. Mig az alacsony végzettségii ingazok
legf6bb kibocsatoja a Délkeleti és Keleti szektor, a Monori és Gyali jaras. Ez vélhetSen Osszefiigg
azzal is, hogy e jarasok lakossaganak végzettségében is hasonlé trendek figyelhet6k meg.

2. ABRA: A FELSOFOKU VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK ARANYA A BUDAPESTRE INGAZOK
KOREBEN, JARASONKENT, 2016

Jelmagyarazat

7 Az agglomeracio telepiiései
Felsdfoku végzettséggel rendelkezdk
a Budapestre ingazok aranyaban (%)
[ 30% alatt
330 - 39,99%
3 40 - 49,99%
B 50 - 59,99%
Wl 60% és afelett

Forras: KSH Mikrocenzus (2016) alapjan sajat szerkesztés

Az ingazok végzettsége szoros Osszefiiggésben van az altaluk betoltott munkakorokkel. Miutan
az ingazok tobbsége fels6foku végzettséggel rendelkezik, tobb mint feliik a fels6fokd képzettség
0nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasokat, vagy egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozasokat végez.

31



INGAZAS A BUDAPESTI AGGLOMERACIOBAN

A Budapesti munkavallalas valasztasanak szempontjai

Sajat adatfelvételiink soran vizsgaltuk azokat a szempontokat, amelyek fontos szerepet jatszot-
tak abban, hogy az ingazdk a f6varosban vallaltak munkat. El8szor is ki kell emelniink, hogy az
elmult 10 évben Budapestrdl az agglomeracioba kikoltozék, valamint a Pest megyén kiviilrél
koltozbk joval nagyobb eséllyel ingdzok, mint akik mar korabban is az agglomeraciéban laktak. A
mintankba keriilt, févarosbol kikoltoz6k 71%-a tovabbra is Budapesten dolgozik. Esetiik-
ben fontos szerepe van annak, hogy a korabbi munkahelyiliket nem szeretnék feladni, illetve
szakmai kapcsolataik is a févarosi munkaerépiachoz kotik 6ket.

A valaszadok szerint a harom legfontosabb szempont a févarosi munkavallalasban a jobb kere-
seti és karrierlehetdségek, valamint a févaros gyors és konnyii megkozelithetdsége volt. A
legkisebb szerepet a valaszad6k dontésében budapesti vallalkozas/iligyfélkor megléte, illetve a
gyermekek f6varosi 6vodaba, illetve iskolaba jaratasa jatszotta. A fizikai és szellemi munkat vég-
z0K csoportjai kozott nem volt jelent6sebb eltérés.

A févarosban dolgozok 13%a emlitette fontos szempontként, hogy azért dolgozik a févarosban,
mert a lakhelyén nincs a képzettségének és tapasztalatanak megfeleld allas. A hénaprdél hénapra
anyagi gondokkal él6k korében ez a szempont szignifikansan fontosabb volt, mint azok korében,
akik anyagi gondok nélkiil élnek, vagyis jelentds kozottiik azok szama, akik kényszerbdl dolgoz-
nak a lakohelyiikt6l tavol, anyagi helyzetiiket raadasul igy sem érzik kielégitének. A képzettség-
nek megfelel6 munkahely Budapesten kiviili hianya az iskolai végzettség szintjének novekedé-
sével egyre fontosabb szempontta valt: a legfeljebb 8 altalanost végzettek korében 6,9%, a szak-
iskolat végzettek korében 13,3%, az érettségizettek korében 15,1%, mig a fels6foka végzettsé-
gliek korében 19,6% volt azok aranya, akik ugy vélték telepiilésiikon nem taladlnak a képzettsé-
giiknek megfelel6 munkat.

Az interjualanyok tapasztalatai is illusztraljak a kérdéiv eredményeit. Sokan elmondtak, ugy
érzik, hogy az agglomeracios telepiilésen nincs elég vagy nem megfelel6 munka lehetdségek
vannak. Egyikiik igy fogalmazott:

LA cégek gy gondolkodnak Nagytarcsdrdl, hogy ez vidék, és fizikai dllomdnyt keresnek. De ide a
kikéltozok diplomdsok, 2 autdval, kozépfoku végzettséggel, tehdt az kijén, hogy az dlldsbérzéken az
érettségizettek és a felsdfoki végzettségiiek vannak kimagasloan a legtébben, tehdt a 8 dltaldnos,
szakmunkds, ami a gydrakba kellene, abbdl pont nagyon kevés van.” (Nagytarcsai lakos, allaskoz-
vetitd vallalkozasa van helyben.)

Egy masik nyilatkozé is hasonld élményekrdl szamolt be:

»Telkin csak tanitani lehet meg felszolgdlni, nekem semmi nem lenne.” (Mérnok-informatikus, Tel-
ki)

A nok szamara a budapesti munkavallalasban fontosabb szerepet jatszott az, hogy a parjuk, vagy
mas csalddtagjuk is a févarosban dolgozik, mint a férfiaknal.
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3. ABRA: A BUDAPESTI MUNKAHELY VALASZTASABAN SZEREPET JATSZOTT SZEMPONTOK

FONTOSSAGA

Jobb karrier lehet&ségek a févarosban

Jobb kereseti lehet8ségek a févarosban

A f6vdros gyorsan és konnyen elérhetd

Miel6tt ide koltozott is ott dolgozott, nem akart véltani
igy gyakrabban van lehetésége talalkozni a barataival
A pérja/csaladtagja is Budapesten dolgozik
Budapesten van a vallalkozasa/tigyfélkére

A gyermeke/i a févarosban tanul(nak), ovisok/bélcsisek

Budapesten kivil nem talalt a képzettségének és
tapasztalatdnak megfelel6 allast

M 1- egyaltaldan nem fontos 2 3 4 m 5- nagyon fontos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forras: Hétfa sajat adatfelvétel, 2019

4. ABRA: A VALASZADO MUNKAKOREBEN BUDAPESTEN ES A LAKOHELYEN ELERHETO FIZETESEK

KOZOTTI KULONBSEG MEGITELESE AZ OSSZES MEGKERDEZETT KOREBEN

Nem tudja/ nem
valaszol
11%

Budapesten sokkal
magasabbak a
fizetések a

Budapesten joval
alacsonyabbak a

fizetések a >sel
munkakéromben munkakéromben
1% 23%

Budapesten valamivel
alacsonyabbak a
fizetések a
munkakéromben
1%

dapesten valamivel
magasabbak a

fizetések a
azonosak a fizetések a munkakéromben
munkakérémben 28%
30%

Forras: Hétfa sajat adatfelvétel, 2019
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A kérdoiv valaszai alapjan kimondhatjuk, hogy az ingazdk tobbsége szerint Budapesten jobbak
a kereseti lehetéségek, mint azon Kiviil. A valaszadok tobb mint fele szerint a févarosban el-
érhetd fizetések magasabbak, mint a lakéhelyén. Mintegy harmaduk szerint kozel azonosak, és
csak elenyész6 kisebbség véli igy, hogy a munkakoérében a teleptilésén jobbak a kereseti lehet6-
ségek, mint Budapesten.

A legnagyobb aranyban az id6sebb munkavallalok (50-59 éves korcsoportba tartozok) gondol-
tak gy, hogy Budapesten jobb fizetések érhet6k el a munkakoriikben, mint a telepiilésiikon. A
fizikai munkat végzdk koziil tobben gondoltdk, hogy Budapesten magasabbak a fizetések
(56,4%), mint a szellemi foglalkoztatottak kozott (47,9%).

Ingazassal toltott idd, probalkozasok az ingazassal jaro terhek
csokkentésére

Sajat adatfelvételiink eredményei alapjan a Budapesten dolgozdk atlagosan tobb mint fél 6ra(39
perc) alatt jutnak el az otthonukbdél a munkahelyiikre. A végzettség novekedésével novekszik a
munkaba jutassal toltott atlagos id6 is. A Budapestre ingazo fels6foka végzettségli munkavalla-
16k atlagosan 43 percet toltenek utazassal, mig a kozépfoku végzettségliek csak 37 percet. Csa-
ladszerkezet szempontjabdl a leghosszabb utazasi id6t a sziileikkel é16 fiatalok vallaljak be, a
legrovidebbet pedig a gyermekes csalddban él6k.

Mivel az ingazas a legtobb ember szamara id6veszteség és teher, ennek kezelésére vagy csok-
kentésére kiilonféle stratégidkat és technikdkat alkalmaznak az ingazok.

A munkahelyvaltas helyi allasra megoldast jelenthetne. A kérdéivre valaszad6 ingazok koriilbe-
lill kozel fele ugy véli, nincs, vagy csak kevés esély van arra, hogy a lakdhelye szerinti tele-
piilésiikon vallaljon munkat, 30%-uk ugy nyilatkozott, hogy az elkévetkezd 5 évben szinte
biztosan, vagy nagy valosziniiséggel a lakohelye szerinti telepiilésen fog dolgozni, vagyis elhagy-
ja a févarosi munkaerdpiacot. A fizikai munkat végzék nagyobb aranyban tervezték (31,1%), a
lakéhelyiikon munkavallalast, mint a szellemi foglalkozasuak (23,1%).

5. ABRA: A MUNKAVEGZES HELYERE VONATKOZO JOVOBELI TERVEK (AZ ELKOVETKEZO0 5 EV)

szinte biztos, hogy a lakéhelyem
teleplilésén fogok dolgozni

M nagyon valdszinl hogy a
lakéhelyem telepiilésén fogok
dolgozni

H lehet hogy igen, lehet hogy nem

kicsi a valdszin(isége, hogy a
lakéhelyem telepiilésén fogok
dolgozni

M nincs esélye annak, hogy a hogy a
lakéhelyem telepiilésén fogok
dolgozni

Forras: Hétfa sajat adatfelvétel, 2019
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Az ingazas jelentd csokkentése a 14 év alatti gyerekes csaladok esetében a leginkdbb vonzo: jel-
lemz4, hogy kozépiskolas korig a gyerekek a telepiilésen beliil jarnak évodaba, iskolaba. De sok-
szor azokat a gyereket, akik mar iskolasok voltak, amikor kikoltéztek nem veszik ki a budapesti
iskolabol, igy a gyerek is ingazik a sziileivel, vagy egyediil.

Az ingaz6 interjualanyaink koézt tobben mar jol atgondoltdk annak lehet6ségét, hogy helyben
vallaljanak munkat, de agy érzik, sok szakmai, szinvonalbeli, presztizsbeli, vagy pénzbeli lemon-
déssal jarna a szamukra. Egyikiik igy fogalmazott:

»~Nem nagyon lehet mit csindlini. [...] a telepiilésen bdr van egy szdlloda, [...] az a tipusi munka, amit
én csindlok, be van téltve. En néha azért iqy érdeklédtem, meg megproébdltam a kérnyéken dolgoz-
ni, akdr Herceghalmon is van még szdlloda, [...] de azért hozzd kell tenni, hogy ezek a vidéki szdllo-
ddk, olyan 20-30%-kal kevesebb a munkabér is. [...] én most sem keresek olyan nagyon joél, hogy
ebbél még lejjebb tudjak adni.” (két gyermeket egyediil nevel6 no)

Ugyancsak lehetGség lehet az utazas ritkitasa tivmunka megoldasokkal. Hiszen a kérdéivet
kitolté budapesti munkahellyel rendelkez6knek csak fele valaszolt tigy, hogy naponta jar be a
févarosba munkavégzés céljabol, a hetente tobbszori bejarék aranya tovabbi 15%. A megkérde-
zettek koriilbeliill negyedének van lehet6sége arra, hogy alkalmanként otthonrdl dolgozzon.
Tobbségiik élni is szokott a lehet6séggel. Kérddives vizsgalatunk eredményei alapjan az agglo-
meracioban él6 munkavallalok 23%-anak van lehetdsége alkalmi tdvmunkara, 19% valaszolta
azt, hogy él is a lehet6séggel. Az ingazok kozel fele (45%) olyan munkakdrben dolgozott, ahol
nincs lehet6ség otthoni munkavégzésre.

Az otthoni munkavégzés lehet6ségével a 40-49 évesek és a 60 évnél idésebbek élnek a leggyak-
rabban, el6bbiek csoportjanak 21%-a dolgozik esetenként otthonrol. A férfiak kozott nagyobb
aranyban vannak azok, akiknek munkajuk jellegébdl fakad6an nem opcié az otthoni munkavég-
zés, 47%-uk végez ilyen tipusd munkat, a n6i megkérdezettek korében ez az arany 39%. Ezzel
parhuzamosan a n6k kozott kozel kétszer annyian vannak azok, akiknek jelenleg nincs lehetdsé-
giik tivmunkara, de szeretnék, ha lenne, mint a férfiak csoportjaban (12%, illetve 6%).

6. ABRA: AZ OTTHONI MUNKAVEGZES LEHETOSEGENEK BIZTOSITASA ES IGENYBEVETELE

AZ INGAZOK KOREBEN
35%
30%
30% 5
24% 24% 26%
25% 23 o 21%
0% 19% 19% 20% 20% " 189
) 15% 16%
15% =
10% =
5% —
0%
férfi né 18-29 éves 30-39 éves 40-49 éves 50-59 éves 60 évnél
id&sebb
W Lehet8sége van otthoni munkavégzésre
El az otthoni munkavégzés lehetSségével

Forras: Hétfa sajat adatfelvétel, 2019
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Az interjualanyaink egy része, ha tud, él a tAvmunka nyujtotta lehetéségekkel, és nem ingazik
minden nap. gy meg tudja tartani a szakmailag kielégité és jol fizeté budapesti allasat, mikézben
legalabb részben megszabadul az ingadzas okozta tehertdl:

~Meg én nagyon eréltettem a tdvmunkdt. A koriilményekhez képest tok jol sikertilt. [...] 2-2,5 évet
tudtam ugy dolgozni, hogy dtlagosan 4 napot otthon, 1 napot bent. [...] Azért maradt abba, mert
megindult egy hanyatlds, és ldtszott, hogy jobb szem elétt lenni, mert aki nincs bent, arrél azt hi-
szik, hogy nem dolgozik, pedig én még taldn tébbet is dolgoztam otthonrdl.” (Telki lakos)

Sokaknak a vallalkozéi forma teremti meg a rugalmassagot, hiszen igy maga tudja alakitani, hogy
mikor Kell elindulnia, hové és mikor kell mennie. fgy nem kell mindig a tomeggel egyiitt mozog-
nia.

~Ha mdr annyit meg tud tenni, hogy nem 8-ra jdr be dolgozni, hanem 10-re, mdr akkor nincs ekko-
ra dugé. [...] a feleségem most nagyon azon gondolkozik, hogy valami magdnvdllalkozds dolgot,
vagy valami kotetlenre vdlt. [...] Kiadvdnyszerkesztés, e-design, ilyesmi.” (Kistarcsai lakos)

,[Amikor kikoltéztiink] akkor lettem vdllalkozé, kiléptem mint HR igazgaté. En nem tudok naponta
a 11. kertiletbe bejdrni, ugy hogy a gyereket is vigyem.” (Nagytarcsai lakos)

Végiil ki kell emelniink, hogy az interjus tapasztalatok azt mutatjak, ritka, hogy egy csaladban a
par mindkét tagja fix munkaidejli munkahelyre ingdzzon minden nap. Inkabb az a jellemzé, hogy
legalabb a par egyik tagja szdmara az ingazas nem, vagy alig tényez6, mert példaul otthon van a
gyerekekkel vagy helyben dolgozik vagy rugalmas, és nagy részben otthonrol is végezhet6 mun-
kaja van.

JAzzal szdmoltuk, hogy egyikiinknek sem kétott ugy a munkdja, hogy reggel 8-ra be kell érni vala-
hova minden nap. Ha ilyen munkdnk lett volna, akkor lehet hogy nem koltéztiink volna ki.” (Szent-
endrei lakos, 6 egyetemi oktato, a férje f6ldmérd.)

Az agglomeracioban él6k csalddként igyekeznek csokkenteni, optimalizalni az ingdzast. Erre
példa, amikor az egész csalad egyiitt, egy autdval jar be reggelente:

»Mi felfiizédtiink egy titvonalra. [...] Praktikus telekocsi jdrat van, a férjem kiszdll itt, és dt BKV-ra, a
gyerekek itt kiszdllnak suliba, és én tovdbb.” (Dunakeszi lakos)

Osszefoglalas

A budapesti agglomeracidbol napi szinten majd félmillié ember ingazik a févarosba. A budapesti
munkaerdpiacon nagy jelent6sége van az egyes Keriiletek kozti ingazoknak (az ingazok 57%-a),
és az agglomeracids jarasoknak (az ingazok 23%-a), de a tovabbi, vidéki térségekbdl érkezik a
20%-uk. Az egyes agglomeracids szektorok és a hozzajuk legkozelebb esé keriiletek kozott mun-
kavallalas szempontjabdl erés kapcsolat figyelhet6 meg, akadnak azonban kivételek is, egyes
kertletek pedig a téliik tdvolabb es6 agglomeracidbdl is jelentds szamu munkaerd6t képesek von-
zani. A Budapestre ingazok jellemz8en magasabb végzettségliek, mint az agglomeracio lakossaga
és a kozépkorosztalyokba tartoznak.

Kérddives felmérésiink azt mutatta, hogy az ingazas valasztasaban nagy szerepe van a korabbi
budapesti lakéhelynek. A megkérdezett fé6varosbol kikoltozok 71%-a tovabbra is Budapesten
dolgozik. A budapesti munkahelyet legtobben azért valasztjak, mert ugy vélik, jobbak a kereseti
és karrierlehet6ségek, valamint a f6varos gyorsabban és kénnyebben elérheté6 mint mas telepii-
1ések.

eV

vallalok atlagosan 39 perc alatt jutnak el otthonukbél a munkahelytikre.
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Az ingazas egy olyan teher, amivel az agglomeraciéba kikoltozdk tobbsége szamol a koltdzéskor.
Ennek ellenére bosszantdénak talaljak, az ezzel toltott idét pedig nem mindig sikertil hasznosan
tolteni. Az ingazassal jaré terhek csokkentésére tobbféle stratégia létezik, ezek koziil a legkézen-
fekv6ébb a rendszeres otthonroél tértén6é munkavégzés lehetésége, amely azonban kérdéives fel-
mérésiink alapjan csak a munkavallalék negyede szamara biztositott, tovabbi jelentés hanyad
szamara pedig nem opcid, 1évén személyes jelenlétet igényl6 munkakorben dolgozik. Tovabbi
stratégia lehet még az ingdzas elkeriilésére a helyben torténé munkavallalas, ettdl azonban a
tobbséget eltantoritja, hogy a févarosban elérhetd fizetéseket jelent6sen magasabbnak, a hely-
ben végezhet6 munkalehet6ségeket pedig korlatozottnak itélik meg.
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