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Az ember azt hinné, mar mindenkinek leragott csont a nyugdijreform sziikségessége. Mégis, nemcsak a szélesebb kozvéleményben, de szakemberek
kozott is szamos félreértés van a nyugdijrendszerek miikodésével kapcsolatosan. A véleményformalas, befolyasolas nem titkolt szindékaval néhany
sarokpontban megkiséreljiik dsszeszedni a tarsadalombiztositasi nyugdijreformmal kapcsolatos gondolatainkat (1). Elsé kérdésiink: Kinek fizetjiik a
nyugdijjarulékot?

Botos Jozsef - Botos Katalin

Az els6 dolog, amit tisztaznunk kell: a jelen sorozatban a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszerrdl beszéliink. Arrél, amelynek mindenképpen eleme a
szolidaritas, amelyben vald részvételre az adllam kdtelez benniinket, és ennek fejében garanciat is ad (készfizetd kezességet is vallal) a rendszer szerinti
juttatasok biztositasara. Minden olyan rendszer, amely e harom elemnek akar csak egyikét is nélkiilozi, nem tarsadalombiztositas, hanem maganbiztositas.
Akkor is, ha ennek valamely forméjat adott esetben az allam a maga részérdl tdimogatja. Logikus, hogy magéanbiztositasra kotelezni nem lehet, hiszen az
mindenkinek magéaniigye. Csak 0sztondzni lehet ra. Miel6tt a cikk alapkérdését tovabb feszegetnénk, érdemes rogziteni, hogy feltehetden erre tovabbra is
sziikség is lesz Magyarorszagon.

Fokuszban az oregségi nyugdij

Minden tarsadalombiztositas ugy kezd6dott, hogy a munkavallalok és munkaltatok elkezdtek jarulékfizetést gyiijteni a majdan bekdvetkezd biztositasi
eseményre. Ez lehetett véletlenszer(i, mint a baleset, gyermeksziilés, munkanélkiiliség, de torvényszeriien bekdvetkezd is, mint az id6sddés. Az elsd harom
idézett tétel feloszto-kirovd, biztositas-matematikailag kiszamolhato jarulék be-, és jaradék kifizetések rendszerét jelenti, meghatarozott iddszakban. A
nyugdijbiztositasnal - a kezdetekkor - a jarulékok felhalmozésa folyik, amig be nem Iépnek a jaradékra mar jogot formaloé nyugdijjogosultak.

A tovabbiakban csak ez utobbival, a nyugdijbiztositassal foglalkozunk, ezen beliil is csak az 6regségi nyugdijjal.

Valo igaz, hogy a felhalmozas szakaszaban toke keletkezik, amelynek befektetésérdl az adott intézménynek gondoskodnia kell. Az is igaz, hogy ez nagyon
hasonlatos a magan-¢letbiztositdsokhoz, ahol a rendszeres befizetések forgatasa biztosithatja azt a hozamot, amely megdrzi a befizetések értékét, és a biztositd
szamara is kell§ jovedelmez6séget nyujt. Eppen ezeknek a lehetéségeknek a figyelembe vételével allapitjak meg az iizleti biztositok a jarulékfizetés - iizleti
¢letben: dijtétel - nagysagat. Természetesen, az lizleti biztositoknak nagyobb szabadsadguk van a befektetési politika alakitasdban, mig a tarsadalombiztositasi
alapok mindenkor a nagyobb biztonsagra helyezik a hangsulyt. Gyakorlatilag csak kockazatmentesnek tekintett eszk6zokbe engedik a befektetést.

A jelenlegi tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben nincs értelme a befektetések profitmotivacidjardl beszélni, hiszen a mai rendszerben - még ha eredetileg
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tokefedezetiként indult is - mar gyakorlatilag nincs is megtakaritas. Annyi jarulékot szednek be, amennyi nyugdij kifizetésére vallalkoztak. A miikddtetd
intézmény koltségeit vonjak csupan le a befizetett jarulékokbol. (Ez mindenképpen eldnydsebb a tokefedezeti alapon szervezett {izleti biztositasokhoz képest,
ahol a miikodési koltségek mellett még a profit is levonasra keriil a befizetésekbol. Més szdval, annyi befizetést kell teljesiteni, hogy az adott intézmény az igért
szolgaltatasokat nyujtani tudja, koltségeit fedezze, és profitja is maradjon, hiszen ez esetben lizleti vallalkozasrél beszéliink.)

Elobb-utébb minden rendszer feloszto-Kirovova valik

Visszatérve a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszerre, azt kovetden, hogy megjelennek a jaradékosok, a tokefedezetiként indult nyugdijalap felhalmozasa is
alapvetden annak a fliggvénye lesz, hogy demografiai szempontbdl tobben vannak-e a befizetdk, mint a kifizetésre jogosultak, vagyis tobb-e a jarulékbefizetés,
mint a kifizetett nyugdijak 0sszege. Ezek a nyugdijrendszerek- ezt latni kell - mindig egy meghatarozott szolgaltatasi szint biztositdsabdl indulnak ki.

Minden demografiailag éretté vald rendszer elobb-utobb feloszto-kirovova valik. (Demografiailag érett rendszer az, amelyben kevesebb, vagy ugyanannyi a
belépd befizetd, mint a nyugdijkifizetésre jogosult.) Miért mondjuk, hogy minden rendszer feloszto-kirovo lesz? Azért, mert nyilvan amennyi jarulékfizetés
bearamlik, azt felhasznaljék a kifizetések teljesitésére. Természetesen, ha nem elegendd a befizetés, akkor vagyonfelélésre is sor keriil - de csak addig, amig van.
A felhalmozott vagyon azonban iddvel elkopik, ha erételjes a tarsadalom eloregedése. Ekkor a finanszirozast csak a jarulék emelésével lehet elérni. (Vagy a
torvényben szabalyozott kifizetések csokkentésével)

Raadasul Eurdépaban kétszer is megesett, hogy a haboru elvitte az addigi megtakaritasokat: a hadikotvényekbe fektetett pénz elértéktelenedett, az ingatlan
megsemmisiilt. A szocializmus rendszerében pedig az allam egyszeriien elkdltotte folyd kiadasaira az akkor még relative fiatal tarsadalomban tomegesen
munkaba 4ll6 munkavallalok utan fizetett jarulékokat. Vagyis, a XX szazad masodik felében gyakorlatilag nem lehetett az europai kontinensen - és nalunk sem -
masra szamitani, mint az egymast kovetd generdciok jarulék-fizetésére. Ez€rt az eurdpai orszagok tobbségében olyan rendszerek jottek 1étre, amelyek a folyo
jarulék-befizetésekbdl (esetleg adokbol) biztositottak az idoskori ellatast.

Magunknak fizetjiik a jarulékot, vagy a jelen kor nyugdijasainak?
Ebbdl kovetkezik cimado kérdésiinkre a valasz: a jarulékot nem magunknak fizetjiik. A jarulékot a jelenleg iddskortak nyugdijanak fedezésére fizetjiik.

Bizony, ez egy pantlikazott ad6, amelynek konkrét rendeltetése van: az idéskortiak nyugdijanak finanszirozasa. A TB egy kiilonleges alap, amelybe torténd
befizetések csakis az adott célt szolgalhatjak, amit torvény fogalmazott meg. Ebbdl kdvetkezik, hogy nem is lehet ebbdl a jaruléknagysagbodl elvonni, mas célra,
példaul, egy majdani tokefedezeti magannyugdij céljara. Ebben az esetben ugyanis a koltségvetésnek most mindenképpen ki kell egészitenie a hidnyt, hiszen a
jaradékosok felé az allamnak kotelezettségvallalasa van. (Elvileg, ha képes az allam az atallas koltségeinek kigazdalkodasara az adobdl, €s tudja potolni a kiesd
részt, ugy létrehozhatd lenne ugyan egy kotelezo tokefedezeti elem: de ha nem, akkor bizony kdzadossagbol csinalunk maganvagyont, amit semmi nem
indokol.)

A jarulékelvonas a szolidaritasi elvét sérti, mert a magannyugdij-pillérbe attett 6sszeg valdban csak az egyéné lenne, azaz, lett volna. Ez azonban nem
tarsadalombiztositas, hanem - induld definicidonk szerint - magéanbiztositas! Ilyen mértékben tdmogatni kozpénzbdl a maganmegtakaritast, meghaladja egy-egy
orszag, jelen esetben hazank teherbird-képességét. Ezért kellet megsziintetni a magyarorszagi ,,magannyugdij-pénztari" pillért. Az dllamadossagot késbb
adokbol kell majd torleszteni, s a kamatszolgalatat mar most is adokbol kell fizetni. Az adok zomét pedig ugyanazok fizetik, mint akik a jarulékok
munkavallalot terheld részét. Nem, nem mondok igazat: ezt nem is csak a munkavallalok fizetik, hanem a fogyasztasi adok révén még maguk a nyugdijasok is!
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Még rajuk is terhelnénk tehat a jovObeni maganvagyon képzésének koltségét...

A jarulékokat ilymodon gyakorlatilag a sziileink nyugdijara fizetjiikk. Sz&p allegoria erre egy indiai torténet. Egy ember a pékt6l harom kenyeret vitt el
rendszeresen. Miért vesz mindig harom kenyeret? - kérdi egyszer a pék. ,,Oh, hat egyet kolcson adok, eggyel a kolcsonom torlesztem, s egy a magunké, a
feleségemmel." Mi értelme van kolcsont adni is, meg torleszteni is? Nem lehetne ezt egymassal Osszevezetni, s egy kenyér is elég lenne? Nem lehet, mondta az
indiai ember. ,,Eggyel a szilileimnek torlesztem az adossagomat, egyet a gyerekeimnek adok kdlcsonbe, s a maradék egy csupan, amit mi elfogyasztunk a
feleségemmel."

A harom keny¢ér példaja a valasz arra, kinek is fizetjiik a jarulékokat. De meg t6bbrél is szol: arr6l, hogy mi magunk neveljiik fel azokat, akik majd szamunkra
fogjak fizetni a jarulékot. Eppen ez az, amivel a kdvetkezo cikkben foglalkozni fogunk.

Botos Jozsef egyetemi docens, a Orszagos Tarsadalombiztositasi Foigazgatosag korabbi foigazgatdja, Botos Katalin egyetemi tanar, a Pénziigyi Szemle
szerkesztobizottsagi tagja.

Jegyzetek

(1) A fenti gondolatok jo része olvashato a Pénziigyi Szemle 2011/2 szamaban megjelent ,,A kotelezd nyugdijrendszer reformjanak egy lehetséges megoldésa:
pontrendszer és demografia" cimii irdsunkban, és tobb mas helyen is. Néhany alapkérdés 0jboli megfogalmazasat ezzel egyiitt sziikségesnek tartjuk, elnézést
kérve azoktol a szakemberektdl - kiilon kiemelve a kordbbi Nyugdij-kerekasztal résztvevdit -, akiknek a munkajat olvastuk, ismerjiik €s tiszteljiik, és akik
szintén ismerik ezeket a megallapitdsokat. Szamukra nyilvan kevés ujat mondunk, de egy-két gondolatot megprobalunk azért. hozzatenni az eddigi
eredményekhez.

about:blank 3/3


http://www.asz.hu/penzugyi-szemle-cikkek/2011/a-kotelezo-nyugdijrendszer-reformjanak-egy-lehetseges-megoldasa-pontrendszer-es-demografia

