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Valodi nyugdijreformot!

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer akkor optimalis, ha mindenki a kockazatkozosség tagja és mindenki szamara kell6 anyagi biztonsagot,
védelmet nyujt a jovedelem nélkiili idészakokra, életszakaszokra. A tarsadalombiztositas fenntartasahoz a jarulékfizetoknek, mint korosztalynak az
ujratermelésére, azaz kelld6 szamu gyermeknek jarulékfizetové valo felnevelésére is sziikség van. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
fenntartasahoz az aktiv koru biztositottak tehat nemcsak pénzben, hanem gyermekneveléssel is hozzajarulnak, amit azonban a jelenlegi
nyugdijrendszeri feltételek csak elégtelen mértékben vesznek figyelembe. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer és teljesitoképessége
fenntarthatosagahoz a cikk javaslatokat tartalmaz a gyermeknevelési teljesitmény figyelembe vételére, mind a jarulékfizetési kotelezettség
mértékében, mind a nyugdijosszeg egyéni megallapitasaban.

Morvayné Bajai Zsuzsanna

A nyugdijrendszer teljesitOképességét alapvetden befolydsold gazdasagi, politikai, munkapiaci, egészségiigyi €s oktatasi tényezok koziil az alabbiakban a
nyugdijrendszernek csak egyetlen, és pedig népesedéspolitikai vonatkozasaival foglalkozunk és tesziink javaslatot a nyugdijrendszerben meglévd, annak immar
az Onfelszamolasahoz vezetd méltanytalansag kikiiszobolésére, a nyugdijrendszer tarsadalompolitikai szempontu fenntarthatdésagahoz sziikséges valtoztatasra.

Egyensulytalansag alakult ki a jovedelem nélkiili életszakaszok finanszirozasi modjai kozott - tobbek kozott ennek is sok évtizedes, latvanyos tiinete a csokkend
termékenység.

Az 1d6skor anyagi biztonsagat a nyugdijrendszer hivatott megoldani, mig a gyermekkor szdmara elsdsorban a sziildk keresete all rendelkezésre. Igaz, a
sziiloknek a gyermeknevelés miatti anyagi hatranyait allami, esetleg telepiilési kedvezmények, természetbeni juttatdsok, adokedvezmények és allami készpénzes
tamogatasok enyhitik.

Ugy is fogalmazhatunk: mikozben egy-egy gyermek felnevelése - kb. gyermekenként egy-egy csaladi haz értékében - mindenekeltt a sziilék anyagi terhe,
ekozben a felnevelt gyermek altal teljesitett munka, megtermelt érték, fizetett ado az egész tarsadalmat szolgalja, jarulékai minden biztositott egészségiigyi
ellatasa fedezetéiil és idoskori anyagi biztonsagaul szolgdlnak. Ne feledjiik: a gyermekek gondozasa, nevelése a tarsadalom szdmara nem csak akkor hasznos
munka, amikor a munkapiacon végezziik. S6t, a csalddon beliili gyermekgondozas, gyermeknevelés piaci alapon pdtolhatatlan a gyermekek lelki sziikségletei
szempontjabol.

A mara kialakult nyugdijrendszerek azonban azt iizenik: mar nincs sziikség gyermekre - sem ahhoz, hogy a csaldd, mint gazdasagi egység iizemeljen, sem
ahhoz, hogy 6 biztositsa a szililok idéskori megélhetését. Korunkban a gyermek a csalad kiadasi oldalat noveli és bevételeit csokkenti, amit csak tilmunkéval
lehet ellensulyozni. A gyermekvéllalds a termékenység immar egyéni befolyasolhatosaganak hatasara kizarolag egyéni-csaladi dontéssé is valt. Am mert a
tarsadalombiztositasi nyugdij Osszege kizarolag az aktiv korban pénzben teljesitett hozzajarulastol és ennek idétartamatol fligg, a gyermekes, kiillondsen a
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tobbgyermekes életmdd egyértelmiien nemcsak a kisgyermekes €letszakaszban, hanem 1dds korban is anyagi hatrannyal jar. Ezt azért részletezni érdemes.
A gyermekes életmod hatasai az életkeresetre

Tapasztalati tény, hogy a gyermekes életmddot valaszté anyak a munkapiacon un. iivegplafonba iitkdznek, azaz a gyermekeik sziikségleteinek adva prioritast,
jellemzdéen nem vallalnak gyermeknevelést nehezitd beosztasokat. Amibdl egy hazaspar fel tudta nevelni a gyermekeit, az annak jaruléka alapjan jard
nyugdijbdl a sziild1 hazaspar altalaban idds koraban is elfogadhatdan meg tud élni. Csakhogy a nyugdij 6sszegét nem hdzasparra, hanem egyénre szamoljak ki,
méghozza kizarolag a jarulékfizetéssel igazolt egyéni keresetdsszeg €s egyéni szolgalati id6 alapjan. (Tny. 2018) Ha a mai jovedelmi viszonyokbdl indulunk ki,
a ndi atlagkereset az egyéni megélhetést is biztositja, ami igaz a varhato nyugdijosszegiikre is. Am a tobb gyereket felnevelt - leendd nyugdijas - édesanyak
ilyen adatai elmaradnak a tobbiek atlagatol, munkapalyajuk toredezett is lehet.

Es bizony igen gyakori, hogy a férj hamarabb hal meg, mint a felesége. Ha a tobbnyire alacsony sajat jogt nyugdijas 6zvegy tobb gyermeket nevelt is fel, az
elhalt férjét megilletd nyugdijosszegnek mar csak az egységes, 30 %-ara jogosult. (Tny. 2018) A mai aktiv kort n6i korosztalyban is el6fordulhat, hogy egy, az
atlagosnal tobb gyermeket felnevelt nagycsalddos anya a ra irdnyado 6regségi nyugdijkorhatar elérésekor nem is rendelkezik a minimalis 6regségi nyugdijhoz
elegendo szolgalati idével, de keresettel sem.

Itt emlitjik meg, hogy neveldsziiloként 5 gyermek nevelésével munkapiaci jovedelem és ennek megfeleld nyugdijjogosultsdg jar. Aki azonban csak sajat
gyerekeket, akar 5-nél 1ényegesen tobb sajat gyermeket nevelt fel, a minimalisan sziikséges 20 év szolgalati id6t munkapiaci jovedelem hidnyaban csak 7-8
gyerek felnevelése, az ennek jogdn jard gyes és gyet alapjan érheti el, és lehet sajat jogan is dregségi nyugdijas.

Igen nagy a valosziniisége ugyanis annak, hogy az ilyen anya a munkapiacon a legesélytelenebbek kozé tartozik, ezért annak is, hogy még a gyermekgondozasi
ellatasok idészakara kompenzacios céllal szamitott fiktiv atlagkeresete utadn is csak igen kis Osszegli sajat jogi Oregségi nyugdijra szamithat. Mikozben a
tisztességesen felnevelt 7-8 gyermeke mindenki mas nyugdijdhoz fizeti a jarulékokat, am ebbdl jelenleg éppen az Oket felnevelt sajat 6zvegy édesanyjuknak
nem jut a megélhetését kiilso segitség nélkiil fedezni képes nyugdijosszeg.

Ozvegyek és elvaltak helyzete

Ennél is nagyobb iddskori anyagi hatranyokkal jar azonban, ha a tobbgyermekes sziilok hazassaga valas kovetkeztében sziint meg €s az apa jbol megndsiil,
ugyanis az ¢ haléala esetén az elsé feleségével kozos gyermekeik anyjat mar csak a tobbi 6zveggyel megosztott mértékii 6zvegyi nyugdijosszeg fogja megilletni.
(Tny. 2018) Ha az anya is 0j hazassagot kotott, akkor viszont 10 évnél révidebb gyermektelen uj kapcsolat alapjan az 0j férje halala esetén egyaltalan nem lesz
jogosult 6zvegyi nyugdijra. Ha viszont a gyermekek esetleg nem is regisztralt kiilonb6zé kapcsolatokbol szarmaznak - a gyermektelen nékéhez hasonld
munkapiaci aktivitds hidnyaban a tobbgyermekes anyat idés korara a legsulyosabb nélkiilozések fenyegethetik.

Ugy véljiik, hogy a tarsadalompolitikai céli kommunikacionak nagyobb hangsulyt kellene fektetnie a hazassag intézményének a tarsadalombiztositasi jog
szempontjabol is fontos ilyen védd hatasara. Politikai dontést igényel: a gyermekeitdl kiilon haztartasban €16 sziilé nyugdijvaromanyanak megfeleld részét a
gyermekek felnevelésével magara maradt sziil6 javara lehetne atiranyitani.

A tarsadalompolitika nem szokott médot adni kizarélagosan elénydk valasztasara: e javaslat megvaldsitasa a gyermekeivel elhagyott sziild szamara nagyobb
1d6skori anyagi biztonsagot is jelenthet, viszont a gyermekelhelyezési vitak még tobb gyermek ¢életét traumatizalhatjak, hiszen a gyermekelhelyezési dontés mar
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mindkét sziild szamara idOskori anyagi hatrannya is valik. Ennek kozérthetd kommunikéacidja a mar bevezetett egyéb tartds hazassagparti intézkedések,
parkapcsolati nevelési lehetéségek nyljtasa mellett viszont csokkenthetné a meggondolatlan valasok és az elkotelezddés nélkiili, valtogatott kapcsolatok szdmat,
novelhetné az érintett gyermekek biztonsagat.

A gyermek ellatasa tehat nemcsak akkor munka, méghozza az egész tarsadalom szamara potolhatatlanul hasznos munka, ha idegen gyermek javara pénzért
végezziik, hanem akkor is, amikor a sajat gyerekeinket gondozzuk, neveljiik.

Gyermekgondozasi ellatas - javaslat

Mindezek alapjan - még nem is nyugdijrendszeri javaslatként - a legalabb duplan nagycsalados, azaz 6 vagy tobb gyermeket nevelok esetére, amikor a
gyermekekkel kapcsolatos sziiléi teenddk évtizeden is til gyakorlatilag lehetetlenné teszik az érdemi kereso tevékenységet, logikus és elvszeri megoldas lenne,

ha a jovében a neveldsziiléi normanal eggyel tobb sajat gyermek nevelése a neveldsziildi fizetéssel egyenld Osszegli gyermekgondozasi ellatassal jarna. (Gyvt.
2018)

E javaslatunk megval6sitdsa az érintetteknek sajnalatosan igen kis szama miatt érdemi koltségvetési terhet sem jelenthet, ugyanakkor megfelelébb sajat joga
nyugdijat is megalapozna, ami anyagilag is egyértelmiivé tenné a tobbgyermekes ¢életmadd értékeinek elismerését, éppen a legtobb gyermeket neveld sziiloket
mentesitené a sulyos szegénységtdl, ami lizenetértéke folytan - nem kell nélkiiloznie id6s koraban annak, aki gyermekeket nevelt - kdzvetve pozitiv hatassal
lehetne a termékenységre €s ezzel a nyugdijrendszer fenntarthatosagara is.

A gyermekgondozas idéigénye

A gyermeknevelés sordn a gondozasi munka a gyermek egyéni sziikségleteitdl fiigg, de az életkoraval is valtozé 1dot vesz igénybe. Csecsemd megjelenése a
csaladban sok honapon 4t napi 24 6ras folyamatos munkat igényel. Ez a munkaigény iddvel fokozatosan csokken ugyan, 4m amikor mar dsszességében csak a
napi torvényes munkaidét teszi ki, ez a napon, héten, honapon, éven beliil akkor sem egyhuzamban, pl. munkanaponként 8-t6l 4-ig, hanem a gyermek fizikai
sziikségletei €s lelki-szellemi fejlodésének igényei €s a kornyezet feltételei szerint, széttoredezetten - és persze, minden egyes nap 24 orajaban - jelentkezik.

A gyermekekkel kapcsolatos teend6kbdl nagysziilok, egyéb rokonok nem minden csalad esetében tudnak részt vallalni - tobbek kozott a nyugdijkorhatar és az
un. Nok40-nek éppen az atlagosnal tobb gyermeket felnevelt idds anyak zomét - méghozza valdjaban visszamendlegesen - hatranyosan kezeld feltételei miatt.
(Tny. 2018) De a gyermeket nem csak fizikailag kell ellatni, alapveto lelki szlikséglete is a csaladjahoz, els6sorban a sziileihez koti.

Gyermekes munkavallalo

A sziild mindenekel6tt a gyermeke érdekeit tartja szem eldtt. Ezért jellemzd, hogy kiilondsen tobbgyermekesek esetében megrendiilhet a sziild munkapiaci
biztonsaga, munkajovedelme csokkenhet, foglalkoztatdsa toredezetté valhat. Ezt az anydknak, gyermekeikkel egyediil maradt vagy pusztan az 6 nevelésiiket
szintén prioritdsnak tekintd apaknak, féleg a nagycsalddos anyaknak a jelenlegi szabalyok szerint megallapithato nyugdijosszege is tiikrozi.

Mi a nyugdij?

De a Iényeg: a nyugdij nem egyszeriien pénz, hanem amit abbdl meg lehet vasarolni, azaz amit az éppen aktiv korosztdly megtermel, szolgaltat. Ha az eltartott
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korosztalyok ellatdsahoz képest kicsi az aktivak 1étszama, akarmekkora nyugdijosszeg sem nyujt kell anyagi biztonsagot.

Megallapithatjuk: a tarsadalombiztositds miikodtetéséhez nemcsak pénzben fizetiink hozzajarulast, hanem gyermekneveléssel is. Ezt a természetbeni
jarulékfizetést mindenképpen indokolt beszamitani a késobbi nyugdij 6sszegébe.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszernek az a hivatasa, hogy az aktiv kori kotelezd hozzéjarulés fejében minden biztositottnak a keresképtelenné valdsa
miatti vagy a biztositott eltartd halala esetén a hatramaradottainak jaradék formdajdban anyagi biztonsagot nyujtson, valamint hogy a nyugdijrendszer valdéban az
egész tarsadalom biztositasa és még fenntarthat6 is legyen.

Az utébbi két kdvetelmény teljesitéséhez elengedhetetlen, hogy minimalis legyen a jovedelem nélkiili aktiv kortiak aranya, a kockazatkozosségben a tarsadalom
minden tagja benne legyen, keresd tevékenysége azzal ardnyos jarulékfizetéssel jarjon, tovabba hogy az eltartd és eltartott generaciok ardnya, a tdrsadalom
értékteremtd teljesitménye biztositsa a rendszer fenntarthatosagat.

Megallapithatjuk azonban, hogy az utobbi évtizedek intézkedései - reagalni kivadnva a népesség korstrukturajaban bekovetkezett valtozdsokra - mindezt
legfeljebb a pillanatnyi pénziigyi fenntarthatésag szempontjabol teljesitik. Az idok folyaman nétt a kotelezo jarulék mértéke, emelkedett a minimalis szolgalati
id6, csokkent az ebbe beszamithato idészak, a beszamitott atlagkereset helyettesitési rataja stb. igy egyre nagyobb aktiv kori teher egyre késébb megnyilé - igaz,
az atlagos ¢€letkor novekedésével még igy is a korabbinal hosszabb ideig - egyre kisebb mértékii anyagi biztonsagot nyjt.

A tarsadalombiztositas fenntarthatosagahoz elengedhetetlen gyermeknevelési teljesitmény mindekzben még mindig sem a gyermeknevelés idészakéanak terheit
elismerd jarulékkedvezménnyel, sem nyugdijasként e kozgazdasagi értelemben vett beruhazas utani jaradékkal sem jar. Az eddigi intézkedések zommel bizony
éppen a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer leépitésének 1épései.

Az egyéni-csaladi termékenységi dontések nyugdijrendszeri hatasai

Amig a termékenység korlatozasa nem volt altalanosan lehetséges ¢és az 1ddskori megélhetés biztonsagat a felnevelt gyermekek nyujtottak (s csak igen kevesek
szamara a masok altal felnevelt gyermekek munkdjabol, a vagyonuk lizemeltetésébdl szarmazo jaradék), altalanos volt a csalados, tobbgyermekes életmdd,
szerencsétlenségnek szdmitott, ha valakinek nem maradt életben vagy egyaltalan nem lett gyermeke.

Amikor a csalad termeld egység funkcidja tomegesen kezdett megsziinni, tarsadalmasitani kezdték a keresoképtelenséggel jard jovedelemhiany potlasat,
fokozatosan ilyen célu biztositast vezettek be. Ekkor azonban még mindig éltalanos volt a tobbgyermekes életmod és senki nem gondolt arra, hogy a
gyermeknevelési teljesitményt is a nyugdijrendszer fenntartasahoz sziikséges hozzajarulasnak kellene tekinteni. Most azonban, amikor - egyrészt - a gyermek bo
fél évszdzada mar magandontés kérdése, a csalddok szamara kizarolag kiadasi tétellé valt, valamint - masrészt - foleg emiatt a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer pénziigyileg csak a torténelmileg kialakult nyugdijfeltételek rendszeres szigoritasaval és egyre szlikebb kor szdmara nyt;t elfogadhat6 idéskori
biztonsagot.

A minimalisan szilikséges szolgalati id6 ¢és az oOregségi nyugdijkorhatar emelése, az Un. helyettesitési rata csokkentése €s egyéb szigoritdsok egyre
kevesebbeknek nyujtanak elfogadhatd idéskori anyagi koriilményeket, ami konstrukcidoban az iddsek egyre nagyobb ardnyt lakossagi csoportjaban - még a
munkapalya toretlensége esetén is - elkeriilhetetleniil egyre tobbek, mindenekeldtt a tobbgyermekes idések fokozodd jovedelmi leszakadasaval fog jarni.
Ekozben a csalddon beliil a generaciok kozotti jovedelemaramlés iranydnak megfordulasa folytan az egyre kisebb 1étszamaranyt aktivaknak a sziileik kozvetlen
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eltartasa terheit ado- €s jarulékfizetés mellett is egyre nagyobb aranyban viselnilik kell majd, ami altalaban az ado- és jarulékfizetéssel, a jovedelembevallassal
szembeni - akar erkolesi alapot sem nélkiilozo - ellenérdekeltséget noveli és a gyermeknevelési lehetdségek besziikiilésével a gyermekvallalasi hajlandosag, a
termékenység visszaesését is maga utan vonhatja.

Megallapithatjuk: a gyermeknevelési teljesitményt érdemben be nem szadmité nyugdijfilozofia valtozatlanul hagydsa nemcsak a jovedelmek kifehéritésének
folyamatat, de a pozitiv népesedéspolitikai intézkedéseket is semlegesitheti. Ez alapvetden 0j helyzet, amihez - ha fenn akarjuk tartani a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszert - alkalmazkodnunk kell: elkeriilhetetlenné valt a biztositottak gyermeknevelési teljesitményének beszamitéasa.

Bar volnanak teenddk a segélyrendszerben is (pl. a segélyre szoruld idéseket megilletd Gsszeg nagysagat méltanyos lenne a gyermekeik szamatol is fliggdévé
tenni), azonban Ova intenénk a dontéshozokat attdl, hogy azt a normalis allampolgédri dontést, miszerint az embernek gyermekei vannak, netin a
segélyrendszerben akarja kezelni. Alapvetden a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerre var a munkaképesség vagy az eltartd elvesztése miatti, igy az idéskori
jovedelemhidnynak is a kompenzalasa.

Mit tarthatunk reformnak?

Reformnak csak azt a valtoztatast nevezhetjiik, amely a jobbitads szandéka mellett elorelathatdban nem jar negativ kovetkezményekkel, mikozben a valtoztatas
okaiul szolgalé 6 problémakat megsziinteti vagy legalabbis elviselhetdkké mérsékeli.

Milyen hatasokkal semmiképpen ne jarjon a nyugdijrendszerben megvalositandé valtoztatas?

a) Ne ndvelje a jovedelem-eltitkolast, a jarulékfizetés aloli kibujast, inkabb 0sztondzzon a jovedelmek kifehéritésére.

b) Ne novelje a jarulékmértéket, de 6sztondzheti a hosszitava onkéntes megtakaritasokat, ami dllamhaztartasi szinten is kivanatos.

c) Ne szivja el a forrasokat a gyermekek, gyermekes csaladok és a gazdasag, oktatas, egészségiigy, kultura eldl, ne jarjon tartos koltségvetési teherndvekedéssel.
d) Ne tegye a jelenleginél is kiszolgéltatottabbakkd az idds sziiloket.

Mire van feltétleniil sziikség a reform értékii valtoztatasok tartos hatasdnak elérésé¢hez?

d) Kézmegegyezésre, a politikai partok hosszl tdva egyetértésére.
e) Erthet6 kommunikaciora.
f) A nyugdijrendszer hibatlan megszervezésére, szervezetének kivaldé miikodésére.

Egyéni kotelezettségek; Nok40

Kétségtelen, hogy az ember elsdsorban a sajat csaladjaval, gyermekeivel, sziileivel, testvéreivel, majd tavolabbi rokonaival szemben tartozik kotelezettséggel.
(Ptk.) Nem csoda, ha ebbdl kiindulva 1d6rdl iddre felbukkannak olyan 6tletek, hogy a felnevelt gyermekek altal fizetett add, jarulék valamekkora szazalékat
kozvetleniil a sajat sziileik kapjak kézhez. Miutan a gyermekeket nevelok ado- és jarulékfizetési kotelezettségei éppen gyermeknevelési terheikre tekintettel -
igen helyesen - akdr évtizedeken at is legfeljebb igen csekély Gsszegiiek, e javaslat megvalositasa leginkabb nagycsaladosok esetében a csalad iddseit megalazéd
méltanytalansaghoz vezetne.

Emellett azt a latszatot is erdsitené, mintha az iddsek anyagi biztonsdga még a tarsadalom javara nyujtott kiemelked6 teljesitménytik, atlagosnal tobb gyermek
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értékteremtd polgarra torténd felnevelése utan is kizardlag a csalddjuk maganproblémaja lehetne, holott e masokénal nagyobb és potolhatatlan hozzajarulasukat
a tarsadalombiztositds fenntartdsdhoz elvszerii a mindenki tarsadalombiztositdsi rendszerének a mindenki altal fizetett jarulékokbol nyugdijban is megfeleléen
értékelnie.

A méltanyossag elve alapjan elvarhatd, hogy aki a nagykortiva valasakor érvényes szabalyok szerinti szolgélati idével rendelkezik és legalabb két gyermeket
nevelt fel, arra ne vonatkozhassanak a nyugdijfeltételek ezt kovetden bevezetett sziikitd intézkedései.

Elvszerli, hogy az un. NOk40 feltételrendszerében is a jarulékfizetéssel fedezett Osszes, tehat a gyermekgondozasi ellatason toltott Osszes idOszak teljes
mértékben jogszerz6 idonek szamitson. Sajnalatosan oly csekély az érintett anyak l1étszdma, hogy ez érdemi koltségvetési terhet nem jelenthet. S6t, a hamarabb
nyugdijassa valo nagycsalddos nagysziilok eldsegithetik a koriikben jellemzden tobbgyermekes felndtt gyermekeik munkapiaci részvételét, ami e csaladok
magasabb fogyasztasan keresztiil is gazdasagi elonyokkel jar és tobb koltségvetési bevételhez vezet.

A jarulékfizetési kotelezettség mértéke, javaslat gyermeknevelési kiegészité6 modulra

A fiatal csaladok gyermekvallalasi dontéseit eldsegitendd elvszerti és indokolt, hogy a kiskora gyermeket neveld biztositottak nyugdijjarulék-fizetési
kotelezettsége az altaluk nevelt gyermekek szamatol fliggd mértékben csokkenjen oly modon, hogy pl. 3, de legaldbb 4 gyermek esetén a nyugdijjarulék mar 0
% legyen. Az intézkedés a gyermekek utdn bevezetendd nyugdijelem kozvetlenebb sziiletésosztonzd parjaul javasolhatd. A gyermeknevelési teljesitmény
elismerésére tett javaslat a nyugdijban nem jelen irasban meriil fel elsé izben. (Mészaros, 2007; Botos, 2010; Giday, 2011; Botos, Botos, Gal et al., 2014;
Demény, 2015; Banyar, Gal, Mészaros, 2016, Gal, 2017)

Javaslatunk a gyermeknevelési teljesitménynek természetbeni jarulékként valo elismerésére a nyugdijosszegben A" valtozatban: a mar nyugdijasok szdmara a
legmagasabb ¢letkoruakkal kezdve fokozatosan bevezetend6 az altaluk felnevelt gyermekek szama szerinti mértékii érdemi kiegészitd nyugdijmodul.

€zB" valtozatban: a bevezetés évében és azt kdvetden megsziiletd gyermekek sziilei és az ekkor 3 éven aluli gyermeket sajat haztartasukban neveld sziilok
szamara majd - aminek kezdete leghamarabb 25 év mulva varhat6 - 0j nyugdijmodulként érdemi kiegészités jarjon az altaluk felnevelt gyermekek szamaval és a
gyermekeik tanuldsa alatt a sziilok altal teljesitett eltartas idejével aranyosan.

A gyermekvallaldsi szandékokra kozvetett hatdsra szamithatunk azzal, ha a gyermek, a tobb gyermek vallalasa mar idés korban sem jar szegénységbe
siillyedéssel.

A kiszamithat6ésaghoz javasolhato, hogy pontrendszerre torténd attérés utan a biztositott éves jarulékfizetési teljesitményét (a csaladi add- és jarulékkedvezmény
idejét is beszamitva) az éves atlagbér utani jarulékhoz viszonyitott pontértékkel ellatva mutassa - természetesen a biztositott altal nevelt gyermekek utani
tobbletpontértéket is feltiintetve. (Botos, Botos, 2011) fgy a biztositott szamara mindig nyomon kovetheté, hogy mekkora munkanyugdijra és mekkora
gyermeknevelési nyugdijmodulra szamithat (ez 6nmagéban is kihlizza a talajt a tarsadalombiztositds megrenditésére leginkabb alkalmas "€znekiink mar ugysem
lesz nyugdijunk" jellegii rémisztgetések alol).

Mindenekel6tt leszogezziik, akkora kockazatkdzosségnek, mint a tarsadalombiztositas, méltanyosan kezelnie kell tudni az egészségligyi okbol vagy gyermekiik
haléla, tanulasra alkalmatlan allapota miatt gyermekteleneket - a részletek kidolgozasat nem tekinthetjiik jelen irasunk feladatanak.
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Nem vitas, hogy aki legalabb egy - hdzasok kozosen két - gyermeket felneveltek és minden add- és jarulékkoteles jovedelmiik utan fizették a kotelezod
elvondsokat, mar gondoskodtak az idéskoruk anyagi biztonsagarol. A gyermeknevelési terheket nem, vagy ennél kisebb mértékben viseloknek azonban a
jovedelmiik jelentds részét ajanlatos megtakaritaniuk.

Az 6 nyugdij célu onkéntes megtakaritdsaikat a pénziigyi intézményrendszer segitségével célszerli a gyermeknevelés (oktatds, képzés, a gyermekekkel
kapcsolatos egészségiigy) szinvonalanak emelésére a felhasznalasukig atforgatni. gy valosul meg a gyermekek helyettik masutt torténd felneveléséhez vald
hozzajarulasuk, ami ugyanakkor azt is eldsegitené, hogy a felnevelt gyermekek a rajuk var6 nagyobb eltartoi terheket majd viselni legyenek képesek, és egyuttal
hozzéjarulna az iddskori anyagi biztonsag és a gyermeknevelés finanszirozasa kozotti sszefiiggés helyreallitasahoz.

Mi varhato?

Fenti javaslataink megvalositasa

- a jovedelmek bevallasara 6sztonoz,

- nem noveli a jarulékmértéket, munkanélkiiliséget,

- a gyermekek, gyermekes csalddok javara torténd valtoztatas a belfoldi fogyasztist és a hazai vallalkozdsokat erdsiti, a koltségvetés szamara azonnali
tobbletbevételt is jelent,

- senki és semmi el6l nem sziv el forrasokat, sot, megfeleld finanszirozasi mechanizmus kialakitasaval emelheti a gyermekekkel kapcsolatos allami
teljesitmények szinvonalat,

- anyagi oldalrdl is elismeri a gyermekes, csalados €letmod értékeit,

- noveli a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer fenntarthatésagat, a gazdasagi versenyképességet.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben a jarulékfizetéssel szerzett tobb évtizedes jogokra tekintettel érdemi valtoztatdsokat azonban csak tobb évtizedes
felkésziilési idovel szabad bevezetni, azaz a jelen demografiai helyzetben a - késésben 1évo! - reformlépéseket igen siirgdsen nemcsak megtervezni kell, hanem a
1épések litemezését kdzzétenni, majd igen pontosan betartani, a bevezetésiiket minél eldbb el is kezdeni.

Fenti javaslataink megvalositasa - a csaladtamogatasi és -kimélési rendszer stabilitdsanak hatasat fokozva - minden fiatal part arra biztat, hogy batran vallalja a
sajat értékrendje, csaladtervei szerinti gyermekek megsziiletését, felnevelését, a gyermekek pedig a rajuk varo elkeriilhetetleniil nagyobb fejenkénti eltartoi
terhek viselésére képesekké, magasabb jovedelemtermeld képességiliekké nevelhetdk fel. Valddi reform, ha megvalositjuk.

Felhasznalt irodalom
BANYAR J.,GAL R. L., MESZAROS J. Egy gyermeknevelés-fiiggd nyugdijrendszer korvonalai. In: Simonovits 70 - Tarsadalom- és természettudomanyi irasok

Arkhimédésztol az 1d6skori jovedelmekig, MTA KRTK Ko6zgazdasag-tudomanyi Intézet, Budapest, 2016. Online:
http://econ.core.hu/file/download/Simonovits70/10_Banyar-Gal.pdf

BOTOS K., Demografia ¢s nyugdijrendszer kapcsolata. Polgari Szemle, 2010/3. Online:

about:blank 719


http://econ.core.hu/file/download/Simonovits70/10_Banyar-Gal.pdf

2022.12.13.12:15 Valédi nyugdijreformot! - Pénzigyi Szemle folydirat
https://polgariszemle.hu/archivum/53-2010-junius-6-evfolyam-3-szam/387-demografia-es-nyugdijrendszer-kapcsolata

BOTOS J., BOTOS K. A koételezé nyugdijrendszer reformjanak egy lehetséges megoldasa: pontrendszer és demografia, Pénziigyi Szemle, 2011/2. Online:
https://www.asz.hu/storage/files/files/penzugyiszemle/2011/botos_jozsef botos katalin 157 166.pdf?download=true

BOTOS J., BOTOS K. A nyugdijreform alapkérdései. Pénziigyi Szemle, Vitaforum, 2012. aprilis 2-12. Online: /vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-1-
kinek-fizetjuk-valojaban-a-jarulekot,

[/vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-2-humantoke-es-nyugdij,

[vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-3-nyugdijrendszer-es-gyermekvallalas,
[vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-4-nyugdij-pontrendszer-es-demografia,
[/vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-S-egy-uj-magyar-nyugdijrendszer-alapjai,

BOTOS I., BOTOS K., GAL R. I, MORVAYNE BAJAI ZS. A Népesedési Kerekasztal koncepcioja a nyugdijrendszer reformjara, 2014. majus 28. Online:
http://nepesedesikerekasztal.hu/index.php/cikkek/15-a-nepesedesi-kerekasztal-koncepcioja-a-nyugdijrendszer-reformjara

DEMENY P. Emelhet6-e a sziikségesnél alacsonyabb termékenység? Demogréfia, 2015/2-3. Online:
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/viewFile/2655/2517

Europa-szerte kozel 40%-kal kevesebb a ndk nyugdija, Biztositasi Szemle, 2013. junius 10. Online: http://www.biztositasiszemle.hu/cikk/elemzesek/-/europa-
szerte_kozel 40-kal kevesebb_a nok nyugdija.2837.html

GAL R. 1. Hozott szalonnaval. A fenntarthaté nyugdijrendszer kialakitasa. In: Hegymenet, Osiris Kiado, 2017., 192-213. old.

GIDAY A. Gyermekfedezetli nyugdijelem beiktatasa. Polgari Szemle, 2011. szeptember. Online: https:/polgariszemle.hu/archivum/126-2011-szeptember-7-
evfolyam-4-szam/tarsadalom-es-kulpolitika/448-gyermekfedezetu-nyugdijelem-beiktatasa

GIDAY A., SZEGO SZ. A generacios egyensuly. Magyar Idék, 2017. januar 5. Online: https://magyaridok.hu/velemeny/a-generacios-egyensuly-1279843/

MESZAROS J. Tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek és a termékenység kolesonhatasa, In: Van megoldas: Nyugdijreform, Barankovics Istvan Alapitvany,
2007. aug. 28., Online: https://barankovics.hu/_f/letoltesek/vanmegoldasnyugdij.pdf

SIMONOVITS A. Az elkeriilhetetlen nyugdijreformrél, 2017. februar 22. Online: https://www.portfolio.hu/gazdasag/nyugdijrendszer/az-elkerulhetetlen-
nyugdijreformrol.244300.html

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol (Tny.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

about:blank 8/9


https://polgariszemle.hu/archivum/53-2010-junius-6-evfolyam-3-szam/387-demografia-es-nyugdijrendszer-kapcsolata
https://www.asz.hu/storage/files/files/penzugyiszemle/2011/botos_jozsef_botos_katalin_157_166.pdf?download=true
https://www.penzugyiszemle.hu/vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-1-kinek-fizetjuk-valojaban-a-jarulekot
https://www.penzugyiszemle.hu/vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-2-humantoke-es-nyugdij
https://www.penzugyiszemle.hu/vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-3-nyugdijrendszer-es-gyermekvallalas
https://www.penzugyiszemle.hu/vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-4-nyugdij-pontrendszer-es-demografia
https://www.penzugyiszemle.hu/vitaforum/a-nyugdijreform-alapkerdesei-5-egy-uj-magyar-nyugdijrendszer-alapjai
http://nepesedesikerekasztal.hu/index.php/cikkek/15-a-nepesedesi-kerekasztal-koncepcioja-a-nyugdijrendszer-reformjara
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/viewFile/2655/2517
http://www.biztositasiszemle.hu/cikk/elemzesek/-/europa-szerte_kozel_40-kal_kevesebb_a_nok_nyugdija.2837.html
https://polgariszemle.hu/archivum/126-2011-szeptember-7-evfolyam-4-szam/tarsadalom-es-kulpolitika/448-gyermekfedezetu-nyugdijelem-beiktatasa
https://magyaridok.hu/velemeny/a-generacios-egyensuly-1279843/
https://barankovics.hu/_f/letoltesek/vanmegoldasnyugdij.pdf
https://www.portfolio.hu/gazdasag/nyugdijrendszer/az-elkerulhetetlen-nyugdijreformrol.244300.html

2022.12.13.12:15 Valédi nyugdijreformot! - Pénzigyi Szemle folydirat

Morvayné Bajai Zsuzsanna a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiiletének valasztmanyi tagja, a Népesedési Kerekasztal tagja, a BGE Kiilkereskedelmi Kar
nyugalmazott féiskolai docense

about:blank 9/9



