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A jo fordito az anyanyelv és a célnyelv alapos ismeretén kiviil egyéb kompetencidakkal is kell, hogy rendelkezzen.
Ezek egyike a célnyelvi és forrdsnyelvi kultura ismeretét, az interkulturdlis és szociolingvisztikai tudatossdgot,
valamint az asszocidciok és konnotdciok értését és alkalmazasat is atfogo interkulturalis kompetencia. A
tanulmany két célja az interkulturdlis készségek gazdasagi és tarsadalmi hatisanak bemutatasa, valamint annak,
feltérkepezése, hogy az milyen modon épithetd be egy szakforditoi programba. A tanulmany tudomanyos
hozzaadott értéke annak bizonyitasa, hogy az interkulturalis kompetencia fejlesztése fontos részét képezi a
gazdasagi szakforditoképzés tananyagfejlesztésének. A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak angol-
magyar gazdasagtudomanyi szakforditoi képzése az interkulturadlis kompetencia fejlesztése céljabol két kurzust
tartalmaz. Az elméleti jellegii és kulturalis hattérismeretet nyujto ,, Interkulturdlis ismeretek” cimii targy
tematikdjaban elsGsorban az angol nyelvteriilet orszagainak kulturdjdt ismerteti meg a hallgatokkal. A gyakorlati
jellegii és az interkulturdlis kommunikacio nyelvi elemeire Osszpontosito ,, Kulturakozi kommunikdcios nyelvi
készségek” cimiui kurzus, tobbek kozétt, a hivatalos megfogalmazas fokozataival, a brit és az amerikai
nyelvhasznalat kiilonbségeivel, a kulturaspecifikus szavakkal és a vonatkozo forditasi stratégiakkal foglalkozik. A
szakirodalom feldolgozasa alapjan a tanulmany leirast nyijt arrdl is, miért is sziikséges a két targyat a gazdasagi
szakfordito képzés soran oktatni. A tanulmany réviden kitér a hallgatoi autonomia, az oktatoi felelosségvallalds
és az interkulturalis kompetencia Osszefiiggéseire is.

Kulcsszavak: interkulturdlis kompetencia, gazdasagi és tarsadalmi hatds, gazdasagi szakforditds, tematika, brit
eufemizmus

Bevezetés

A fels6oktatasi intézményektdl egyre erdteljesebben elvart kovetelmény, hogy mind a
szakképzettség, mind a kompetencidk terén, reagaljanak a munkaerdpiac elvarasaira és
valtozasaira, sot torekedjenek azok prognosztizalasara. A hallgatoi elégedettség egyik ismérve,
hogy a tanulmanyok mennyire segitették a végzés utani elhelyezkedést. A Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karanak angol-magyar szakfordit6 képzése azzal a céllal indult, hogy a
munkaerdpiac szamdra anyanyelvi szintet megkozelitd nyelvtudast, diplomas munkavallalokat
képezzen, akik képesek gazdasagi, lizleti jellegli szovegeket magas szinvonalon, teljes
pontossaggal leforditani. A négy féléves képzés harom tantargycsoportja a szakmai térzsanyag,
a differencialt szakmai ismeretek és a szakmai hattérismeretek, mely utobbihoz tartoznak az
»Interkulturalis ismeretek” ¢és a ,Kultirakozi kommunikacidés nyelvi készségek” cimi
kurzusok. A két targy tematikdjanak kidolgozasakor a f6 szempont az volt, hogy az elsajatitott
ismeretek ¢és készségek alkalmazasaval ¢€s a kulturdlis szempontok figyelembevételével a
leendd szakforditok a forrasnyelvi szoveget alaposan megértsék, és a célnyelvben a
legmegfelelobb formaba ontsék.

Az interkulturalis készségek tarsadalmi jelentosége

Az interkulturdlis kompetencidk tarsadalmi jelentésége az egyik ok, amely miatt
elengedhetetlen az interkulturdlis kompetencia beépiilése a szakforditdi programokba. A
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Vilaggazdasagi Forum 2020-as beszamoloja (World Economic Forum, 2020) a munkaerdpiac
altal elvart kompetencidk teriiletén még mindig hianyzo készségeket figyelt meg vilagszerte,
mind a digitlis vagy technoldgiai készségekre, mind a human készségekre vonatkozoan. Az
egyre novekvo igényeket mutatdo kompetenciak kozé soroltak az interkulturalis kompetencidhoz
szorosan kapcsolodd rugalmassagot, aktiv tanulast, problémamegoldd és stressztiird
képességet. Kiemelték tovabba, hogy a dolgozdk készségeinek fejlesztésére a korabbinal
rovidebb iddészak all rendelkezésre. A munkaerdpiac altal elvart készségek szinvonalanak
javitasat nemcsak a gazdasagi eredményesség ¢és a munkavallalok joléte, hanem a tarsadalmi
kohézi6 szempontjabdl is kulcsfontossdgunak itélték meg.

A szakirodalom kiilonb6z0 kompetenciatartalmakat hasznal az interkulturalis
kompetencidk emlitésekor. Az egyes elnevezések mogott rejld alkotdelemekben Iényeges
atfedések talalhatoak, eltérések tobbnyire az egyes dimenziok szamaban lehetségesek, am a
fobb kompetenciaszintek hasonldak. Az interkulturalis kompetencidk széleskorii definidlasat
befolyasolhatja az interkulturalis szituaciokban vald viselkedés és kommunikacid. Tovabba a
tudas, amely fiigg a kultiratol, végiil pedig a rugalmas hozzaallas. Ahogy azonban a kultirak
idével atformalddnak, Ugy az interkulturdlis kompetencidk meghatarozasat is idordl-idore
érdemes frissiteni (Deardorff, 2006).

Fantini (2000) olvasatdban az idegennyelvi kompetencia kialakitdsa erds
Osszekottetésben van az interkulturalis képességek elsajatitdsaval. Az interkulturalis
kompetencia szdmos moddon jelenhet meg a mindennapi életiinkben, példaul amikor idegen
nyelven kell kommunikalnunk. Kifejlesztése folyaman visszafejlodés és megakadas is
el6fordulhat, hiszen ez egy folyamat, amelynek sosem lehet az a végeredménye, hogy
interkulturalisan ,,tokéletesen kompetenssé” valunk (Fantini, 2000).

Fantini — Tirmizi (2006) definicidja alapjan az interkulturalis kompetencia Osszetett
kvalitasokat foglal magédba, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy gordiilékenyen,
fennakadasok nélkiil teljesithessiink olyan helyzetekben, amelyekben eltérd nyelvi és kulturalis
hattérrel rendelkez6 egyénekkel kell kommunikalnunk.

Kivel (2017), a tarsadalmi egyenléség ¢és méltanyossag elémozditdsa érdekében
tevékenykedd ird-aktivista véleménye szerint a kulturalis kompetencia nem irhat6 le gy, hogy
valaki rendelkezik-e vele vagy sem. Az interkulturalis kompetencia sokkal inkabb egy tanulasi,
megismerési folyamatként értelmezhetd. Az idegen kulturdlis hattérrel rendelkezd
személyekkel folytatott kommunikacié nemcsak a kommunikdcios partnerrdl, hanem annak
kultargjarol is szolgaltathat értékes informacidkat, fejlesztve ezaltal a kommunikécidoban
résztevoket, hogy minél alkalmasabba valjanak interkulturalis folyamatok lefolytatasara. Nieto
(1998) szerint az interkulturalis kompetencia egy olyan folyamat, amelyben az egyén
kompetencidkat alakit ki sajat magaban annak érdekében, hogy kiilonb6z6 modokon tudjon
érzékelni, azonositani, mindsiteni €s megoldani helyzeteket, problémakat. A folyamat fontos
része a hasonlosagok észlelése, kidomboritasa és nyomatékos kozpontba allitasa a fajt, életkort,
etnikai identitast €s nemet figyelmen kiviil hagyva. A tarsadalmi igazsagossagra vald nevelés
tudatositja az emberekben sajat gyokereiket, igy jobban észreveszik a tarsadalomban
megnyilvanul6 elditéleteket €s diszkriminacidt. Az interkulturalis kompetencia természetesen
szamos elengedhetetlen Osszetevébdl all, ilyen példaul a nyitott vilagszemlélet, amely a
befogado- €s elfogadoképesség nélkiilozhetetlen csirdja, vagy a tisztelet, amely kello aldzatot
biztosit annak érdekében, hogy elfogultsag nélkiil érthessiik meg masok életvitelét, szokasait,
illetve eszmerendszerét, igy profitalva ezekbdl az interakciokbol.

Az interkulturalis kompetencia szerepe a munkaerdpiacon és a gazdasagi teljesitményben

Az interkulturalis kompetencidk gazdasagi jelentdsége a masik ok, amely indokolja beépiilésiiket a
szakforditoi programokba. A kultirdk ko6zotti jobb megértés és parbeszéd gazdasagi, pénziigyi
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eredményességre gyakorolt hatasat kiilonosen az ezredforduldt kovetden kezdték kutatni, miutan a
kisebb vallalkozasoknal is fokozddott a nemzetkozi tevékenység. Az egyik legnagyobb ilyen iranya
kutatas, az Eur6pai Bizottsag 2006-os vizsgalata kis- és kozépvallalkozasok esetében mérte fel az
idegen nyelvi és interkulturalis ismeretek hianyanak tizleti teljesitményre gyakorolt hatasat (Hagen—
Foreman-Peck—Davila-Philippon—Nordgren—Hagen, 2006). Ebben a vizsgalatban a felmért
vallalkozasok 18 szazaléka szamolt be kulturalis kiilonbségekbdl, illetve azok nem tudasabol fakado
egylittmiikodési nehézségekrol.

Egy késobbi, négy foldrészen 367 nagy cégnél végzett kutatas az interkulturalis
készségek gazdasagi hasznat vizsgalva a kulturalis ismeretek kovetkezd hozadékait talalta: az
eltérdé nézépontok és gondolkodasmod jobb értése €s megértése, valamint mas kultarak iranti
tisztelet altal uj ligyfelek szerzése, jobb piacismeret, jobb konfliktuskezelés, cég iranti bizalom
¢s ezaltal a hirnév javulasa (Culture at Work, 2013). Egy 2015-6s, tobb kontinens tobb ezer
vallalati vezet6jét megkérdezd kutatds eredményei szerint azok a cégek, amelyek a faji és
etnikai soksziniliség szempontjabol a felsd kvartilisbe tartoznak, 35 szazalékkal nagyobb
valészintiséggel érnek el sajat orszaguk atlaganal jobb pénziigyi eredményt. Ezen kiviil a
sokszini kulturalis dsszetételli munkahelyi csapatoknal nagyobb a munkavéllaléi elégedettség,
az egylittmtikddés és a lojalitas (Hunt — Layton — Prince, 2015).

Egy forditoi allashirdetéseket elemzd kutatds eredményei szerint a munkaadok 18
szazaléka koveteli meg az interkulturalis ismereteket (Bajzat, 2019). Tovabbi elvaras a
szamitastechnikai ismeretek megléte — beleértve a CAT-eszkozoket —, a rugalmassag, a
csapatmunka és a problémamegoldo képesség. A nyelvtudason tuli kommunikacios készség is
elvaras, hiszen az idegen nyelv ismerete 6nmagdban nem minden esetben teszi lehetdvé a
zokkendmentes kommunikacidt mas kultarak képviseldivel, ahhoz ismerni kell az adott kulttra
szokasait, szimbolumait (Németh, 2009). A 21. szazadban a munkaerdpiac elvarasai nemcsak
a megfeleld szinti nyelvtudasra vonatkoznak, hanem a nyelvtudasnak egyre inkabb ki kell
egésziilnie a megfeleld szintli kommunikacids €s interkulturalis kompetencidkkal. A nyelvtudas
elengedhetetlen, de 6nmagaban mar nem elegend? a sikeres elhelyezkedéshez.

A gépi forditas a 21. szdzadban varhatdan szadmos tevékenységi teriileten felvalthatja a
teljesen ember altal végzett forditast. Ez valtozasokat hozhat a forditoktél megkovetelt
készségek terén, nem csupan azért, hogy megfelelden teljesitsék munkaadoik elvarasait, hanem
hogy megdrizhessék munkdjukat. A forditasi memoriat hasznalo forditok szamara 0j készségek
megtanulasa valik sziikségessé: ezek a TM transzverzalis hasznalata, a folyamatok onelemzése,
a TM javaslatok iranti bizalom ¢€s bizalmatlansag megtanulésa, illetve a felajanlott terminusok
alkalmanként helyes hasznalata. Mindezek azonban ,csupan” a mara mar elfogadott
alapkészségek kozé tartoznak, és hallgatoink oktatasdban nagy hangstlyt fektetiink a human
forditas nélkiilozhetetlen szerepére.

A kulturélis kompetencia, azaz a kultara, a realidk, a tarsadalom, a szakma ismerete,
valamint a nyelven kiviili ismeretek nélkiillozhetetlen segitséget nyujtanak a szdveg
megertés¢hez és elemzéséhez, amelyek a szakforditas két alapvetd tényezdjét alkotjak.
Neélkiilozhetetlenné teszi a humén szakfordité munkdjat a mara szinte mindeniitt alkalmazott,
széles korben elterjedt gépi forditassal szemben is, mivel a gép nem ismeri az adott kontextust,
nem rendelkezik szakmai ismeretekkel, nem koveti a nyelv allanddan véltozasat, meglijulasat
(Valentinyi, 2022).

A kulturalis kompetencia nélkiil dolgozo gépi forditds csupan szimbolumokkal
manipulal (pl. a karakterlancok cseréje és a karakterek atrendezése), és nem szabad ugyanugy
megitélniink a gépi forditoprogram eredményeit, mint ahogyan az emberi forditast. Helyesebb
csupan azt mérlegelni, hogy mennyire hasznos a gép egy adott c€lra, sikeriilt-e 4tvinni a 1ényegi
lizenetet két nyelv kdzott — nempedig, hogy mennyire ,,j6” a forditas.

Egy 2020-as vizsgalat eredményei alapjan az interkulturalis kompetencia a magyar
szervezeteknél is jelentds elvarasnak bizonyult (Lazar, 2021). A megkérdezett magyar
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munkaltatok a diplomasok altal végzett tevékenységek nagy részéhez nélkiilozhetetlennek
tartottdk a megfeleld interkulturalis kompetenciat, hiszen a kiilfoldi partnerekkel, kollégakkal
val6 interakcidk igy lehetnek a leghatékonyabbak. A véalaszadé munkaadok csupan 11,7%-a
tartotta a palyakezdok interkulturalis kommunikécids képességeit tokéletesen megfelelonek,
nagy szazalékuk (41,7%) kozepesnek vagy alig megfelelonek vélte azokat.

Az interkulturalis kompetencia, mint a forditoi kompetenciakészlet eleme

A kommunikécio alapvetd célja egymas megértése, a forditds pedig — azaz az irasbeli
kommunikécié egyik specidlis fajtaja két nyelv és kultara kézott — arra torekszik, hogy a
célnyelvi olvaséhoz eljuttassa a forrasnyelv altal kozolt ismereteket. Az interkulturalis
kompetencidak tehat elengedhetetleniil fontosak a forditds sordn a folyamat mindségi
megvalositasa érdekében.

Klaudy (1997) o6tféle, a forditasban alkalmazandd kompetenciat kiilonboztet meg:
nyelvi, kulturalis, szakmai, forditastechnikai és kommunikativ kompetenciat. Els6sorban az
egyetemi forditoképzd intézmények szamdra dolgozott ki az Eurdpai Unié Forditasi
Foigazgatosaganak szakértéi csoportja egy forditdi kompetenciamodellt, amely a
professzionalis forditoktol megkdvetelt hat készségteriiletet tartalmazza (Gambier, 2009). Ezek
kozponti eleme a forditdi szolgaltatasok nyujtdsa, amely koré a tobbi ot készségteriilet
szervezddik. Ezek a nyelvi, az interkulturdlis, az informacidkeresd, a miiszaki-technikai és a
tematikus kompetencia. Fischer (2017) harom csoportba sorolja a kompetencidkat: az egyik
kozvetleniil a forditasi tevékenységhez kapcsolodik, ideértve a nyelvi, interkulturalis, forditasi,
szaktertileti kompetenciakat, a masodik csoport a technolégiahoz, a harmadik pedig a forditasi
folyamat menedzsmentjéhez.

Ha az interkulturalis kompetencia elemeit a forditokkal szembeni kovetelmények feldl
vizsgaljuk, azt latjuk, hogy az interkulturdlis kompetencia szinte minden Osszetevdjére
sziiksége van egy forditonak. Az 1. tdblazatban Deardorff (2006), a ma mar klasszikusnak
szamitd piramismodelljébdl kiemeltiik a szakforditoi képzés szempontjabodl elengedhetetlen
elemeket.

1. tablazat. A szakforditoi képzés szempontjabol elengedhetetlen elemek kiemelése
Deardorff interkulturalis modelljébol

Kivant kiilsé végeredmény eredményes, helyes viselkedés ¢és kommunikacid

céljaink valamilyen mértéki elérése érdekében
Kivant bels6 végeredmény alkalmazkodoképesség, rugalmassag, empatia
Készségek kulturalis tudatossag

kultarak ismerete, megértése

kulturaspecifikus ismeretek

szociolingvisztikai tudatossag

Sziikséges attitlidok tisztelet, nyitottsag, kivancsisag, felfedezés vagya

Az interkulturalis szempontok forditdoi programban torténd érvényesitésekor Fenyd
(2005) gondolata lehet iranyadd, amely szerint a fordité nemcsak nyelvek, hanem kultarak
kozott is kozvetit. Fenyd a forditd kulturalis kompetenciajat a kovetkezoképpen hatdrozza meg:
kulturalis ismeretek, asszociaciok, konnotacio, politikai nézetek atadadsa minimalis veszteséggel
(Fenyd, 2006). A kulturalis kompetencia szakfordito képzésben torténd oktatasdnak fontossagat
emeli ki az megallapitas is, hogy a stilus, a hangulat, a humor, az érzelmek &tadasa,
érzékeltetése csak a szociokulturalis ismeretekkel rendelkezd forditd esetében varhato el
(Hutchins, 2001).

Az interkulturalis kompetencidk elsajatitisa soran lehetdség nyilik a hallgatok
autondmiara vald nevelésére is. A hallgatéi autonémia az utdébbi iddben vilagszerte nagy
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jelentdségli fogalomma valt a nyelvoktatasban. Milyen mddon segitheti eld a kultura a tanuléi
autonomiat, esetiinkben a szakforditok autonomiajat? Autonomian Holec (1981) nyomén a
hallgatok sajat tanulasiranyitasi képességét értjiik, szakforditok esetében a forditast irdnyitd
onallo képességet, ahol a forditok felelosséget vallalnak a forditds mindségéért, a tartalom mas
kultirdkba torténd atviteléért és atvételéért. Az autondémia mértéke a kulturalis kornyezettdl
fliggden valtozik, és a forditd kulturalis viselkedésének szerkezete akadalyokat jelenthet a
forditasban. Itt van nagy szerepe a szakforditokat képz6 oktatok feleldsségvallalasanak, akik
felelosséggel tartoznak a leendod szakforditok munkéjanak mindségéért, amelyet a képzés soran
oktatott tananyag mennyisége ¢és mindsége jelentdsen befolyasol. A cél az, hogy az oktatok
fejlesszék a hallgatok interkulturalis kompetenciajat, amely segitségével meglatjak ¢és
tudatositjak magukban a kiilonb6zd kultardk kozotti kapcsolatokat, és amelyeket tudnak
kozvetiteni, azaz mindegyiket a masik szempontjabol értelmezni, akar sajat maguk, akar masok
szamara. Ez magaban foglalja azt a képességet is, hogy kritikusan vagy elemzden megértsék,
hogy a sajat és mas kultarak perspektivaja inkdbb kulturdlisan meghatarozott, mint természetes.

Az ,,Interkulturalis ismeretek” cimii kurzus

A négy féléves, gazdasigtudomanyi szakforditd szakiranyu tovabbképzési szak két
interkulturdlis kompetenciat fejlesztd kurzust tartalmaz. Az elsé félévben szerepld
»Interkulturdlis ismeretek™ cimii tantargy elsddleges célja, hogy az interkulturalis kompetencia
alapjat képezO sziikséges attitidoket kialakitsa, ideértve az interkulturalis érzékenységet,
nyitottsagot, mas kultirdk iranti tiszteletet, valamint a kulturalis tudatossagot. A célnyelvi
orszagok kulturdjanak megismerése felkelti a hallgatok kivancsisagat; egyuttal biztositja a
forditasokhoz elengedhetetlen kulturdlis hattérismeretet. A leendd gazdasagtudomanyi
szakforditok szinte mindegyike gazdasagtudomanyi, jogi vagy agrartudomanyi diplomaval
rendelkezik, akik nem tanultak angolszdsz kultrtorténetet, civilizacids ismereteket. Ezért a
szakmai hattérismeretek kozé sorolt, elméleti tantargy elsésorban a célnyelv, avagy az
angolszasz orszagok torténelmi, tarsadalmi, politikai, gazdasagi, jogi, igazgatasi és
iskolarendszerének megismertetésére torekszik.

Az egyes témakorok targyalasanak része az adott teriilet kulturaspecifikus szavainak
szOvegbe agyazott megismertetése. A kultiraspecifikus szavak, kifejezések eredete gyakran a
19-20. szazadi torténelemben, politikatorténetben (A Big Wig) kereshetd. Ugyanilyen forras a
sport, kiilonosen a baseball (To give a ballpark figure) vagy a krikett (To hit someone for six),
illetve a tengerészet (Welcome on board, Shipping, To learn the ropes). Az ismeretszerzés
modja a tanari eléadast, vagy a hallgatok altal tartott rovid prezentacidt kovetden a téma
megbeszélése kvizkérdések, a témahoz kapcsolodd ujsageikkek, filmek, irodalmi miivek
megtargyalasaval, forditasaval.

A kurzus témakdorei:

e Aziizleti vilag legfontosabb kultirai, azok jellemzdi

e A célnyelvi kultura orszagainak torténelme, tarsadalmi, politikai, jogi, igazgatédsi és
iskolarendszere

e Az interkulturalis megértést €s kommunikacidt segitd attitiid jellemzoi

e Viselkedési normak és kiilonbségek, kiilonds tekintettel a formalitds fokozataira a
célnyelvi orszagokban

e  Kulturdlis kiilonbségek a menedzsment teriiletén

o A globalis és lokalis kultura harmonizélasa

e A nemzeti kultura és a szervezeti kultira kdlcsonhatasai a multinaciondlis vallalatok
miikodésében

e Kulturalis sztereotipidk, ezek haszna, illetve veszélyei
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A, Kulturakozi kommunikdcios nyelvi készségek” cimi kurzus

A tantargy célja, hogy segitse athidalni a kultarak kiilonb6zdségeibdl adodé kommunikécios,
elsdsorban nyelvi nehézségeket. A forditasi folyamat nyelvi részét meghataroz6 kogniciod
szempontjabol a kompetenciafejlesztés fontos része az 6nallo és csoportos forditasi gyakorlatok
soran megvalosulo nyelvi és kognitiv mechanizmusokra valé reflektalas (Dudits, 2017). A
,»Kultirakozi kommunikécios nyelvi készségek” cimii tantargy a méasodik félévben szerepel a
tantervben. Az el6z6 félév elméleti témakoreihez kapcsolodd forditasi gyakorlatok és
esettanulmanyok ravilagitanak, hogy a kultira ismerete nélkiil milyen kommunikécios vagy
forditasi, félreértelmezési hibakat véthetiink. Az interkulturalis esettanulmanyok célja a beszélt
nyelv gyakoroltatdsa; a kurzus nagyobb részét viszont a forditdsi gyakorlatok teszik ki,
kifejezetten interkulturalis tematikaji szovegekkel, valamint a szlikséges forditasi stratégiak és
technikdk gyakoroltatasaval. A kurzus tematikaja:

e Erds és gyenge kontextusu kulturdk nyelvi jellemz6i

e A forras- és célnyelvi kommunikécio kulturalis és formai sajatossagai

e A szodbeli és az irasbeli kommunikacié kozotti formai és tartalmi kiillonbségek
e Aziizleti kommunikacié kulturalis jegyei

e Szamok, mértékegységek

o Kulturaba agyazott kifejezések

e Forditasi stratégidk és technikak

A tananyag kiemelten foglalkozik a brit és az amerikai megfogalmazasok eltéréseivel.
Mindkét orszag a gyenge kontextust kulturkorbe tartozik, ahol az informacié atadasa explicit,
konkrét és tomor, ugyanakkor egy-egy gondolat megfogalmazasanak hossza kiillonbozd lehet a
két nemzet esetében, akarcsak a valdsaghii vagy a valdsagtol eltéré fogalmazasmod. Mivel az
amerikaiak egyértelmlibben fogalmaznak, érdemes a britek indirektebb kifejezésmodjara
felhivni a figyelmet, ahol a konnotacié legalabb olyan fontos, mint a denotacid. Egy egyszerti
kifejezés, mint példaul It is quite good a szituaciotol vagy a hangstlytol fliggden tobb mindent
jelenthet. Forditas és kiilondsen tolmacsolas esetében a hires brit understatement sok félreértést,
forditasi hibat, de legalabbis kellemetlen helyzetet okozhat. A 2. tdblazat a gyenge kontextust
kultarakon beliili értelmezési kiillonbségeket szemlélteti; az egyértelmii kifejezésmddnak is
vannak fokozatai. A példék természetesen tilzoak, de éppen emiatt humorosak, a nyelvtanuldk
szamara érdekesek, figyelemfelkeltdek és emlékezetesek.

2. tablazat. Angol-holland forditasi utmutatod
(Forras: Ripmaster, N.: Anglo-Dutch Translation Guide)

Amit az angolok mondanak Amit az angolok gondolnak Ahogyan a hollandok értelmezik
With all due respect I think you're wrong. He's listening to me.
I hear what you say. | disagree completely. They accept my point.
Perhaps you would think about... This is an order. Do it or be Think about this idea and do it if
I would suggest prepared to justify yourself. you like.
Please think about that some It's a bad idea. Don't do it. It's a good idea. Keep developing
more. it.
This is an original point of view. Your idea is stupid. They like my idea.
I was a bit disappointed that... I am very angry and upset that... It doesn't really matter.
Very interesting... I don't like it. They're impressed.
I am sure it's my fault. It's not my fault. It was their fault.
Could you consider some other Your idea is not a good one. They have not yet decided.
options?
That's not bad. That's good. That's poor.
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You must come by for dinner
sometime.

I'm just being polite. Good-bye.

He'll soon invite me for dinner,

I almost agree.

I don't agree.

He almost agrees.

I'll bear it in mind.

I've already forgotten it.

He'll use it when appropriate.

I only have a few minor comments.

Please rewrite it completely.

He has found a few typos.

Ahhoz, hogy a szakfordit6 hallgatok kialakitsak sajat forditasi modszereiket, amelyek
kés6bbi munkaik sordn a hatékony vagy akar siirgds forditasokat is lehetévé teszik, ismernitik
¢s tudatosan haszndlniuk kell a forditdi stratégidkat. Ezen stratégidk megismertetése &s
begyakoroltatisa a kurzus egyik {6 feladata. Az interkulturalitas szempontjabol a meghatarozé
tényezok egyike, hogy a fordito a kultirdk kiilonbozOoségét vagy hasonlosagat tartja
meghatarozonak, a masik szempont, hogy a forrasnyelvi vagy a célnyelvi szdveget tekinti
elsddlegesnek. Nida (1964) dinamikus-funkcionalis ekvivalenciamodellje szerint az idealis
fordité nemcsak a szavak jelentését, hanem azok hatdsat is atiilteti a célnyelvi szdvegbe.
Hangsulyozza viszont azt is, hogy az alkoto, a fordité és a befogado hattérismeretei, szandékai
kiilonboznek, mindegyikiik koronként, kulturanként valtozik, ezért nem szabad ugyanazt
elvarni a forrasnyelvi és a célnyelvi szovegtdl. Nem lehet a jo forditds egyediili ismérve az
eredetivel azonos hatas kivaltasa, mivel a forditas csak egy, a recepciot befolyasold tényezok
(életkor, iskolazottsag, foldrajzi elhelyezkedés) koziil (Nida—Taber, 1974). Mindkét kultara
alapos ismerete sziikséges ahhoz, hogy atvaltasi miiveletek segitségével jelentésveszteség
nélkiil sikeriiljon 4tiiltetni a szoveget a célnyelvre. A kultiraspecifikus szavak esetében azonban
a pontos megértés érdekében akar magyarazatokra, szovegbdvitményre, néha kihagyasra is
szlikség lehet (Fenyd, 2005).

Konklazio

Az egyetemek egyik elsOdleges feladata a leendd munkavallalok munkaerdpiaci igények
szerinti képzése. Habar a munkaerdpiacon diplomas munkakordkben elvaras az adott munkakor
betdltéséhez sziikséges kompetencidk megléte, jelenleg tobb fontos puha készség hianyzik a
diplomas palyakezdOk arzenaljabol. Ezek egyike az interkulturalis kompetencia, amely a
forditd6i kompetenciakészlet egyik eleme is. A szakforditéi képzések tantargyainak
Osszeallitasakor alapvetd, hogy minden elvart forditdi kompetenciat fejlessziink. A Debreceni
Egyetem gazdasdgtudomanyi szakforditdé programjanak hallgatoi szdmara viszont kiilondsen
fontos, hogy a kultiraba agyazott ismeretek és készségek jelentoségét tudatositsuk, mivel az itt
tanulo hallgatok tilnyomo része nem toltott hosszabb id6t angolszasz nyelvteriileten és
korabban nem végzett kulturalis, civilizacios tanulmanyokat sem.

A képzés eddigi tapasztalatai azt mutatjak, hogy a hallgatok magasabb Oraszamban
igényelnék az interkulturalis ismereteket és készségfejlesztést, amihez viszont a teljes
oraszamot kellene megemelni. Mivel erre nincsen lehetdség, kizardlag az 6nalld, otthoni
felkésziilés idejét, illetve az 6nallo forditdsok konzultacids idejét lehet novelni. Az oktato
feladata, hogy az otthoni ismeretszerzéshez a forditasi készségfejlesztés szempontjabol
leginkabb célravezetd €s legfrissebb forrasmunkédkat a hallgatok figyelmébe ajanlja. Az
interkulturalis kurzusok tananyaganak fejlesztése az oktatok allando feladata, hiszen ezen a
teriileten a nyelv fejlédése is allando.

Osszességében elmondhatjuk, hogy az interkulturalis ismeretek beépitése a szakforditoi
programba fontos feladat a kurzus tervezésekor a hallgatoi autondmia €s oktatoi feleldsség-
véllalas szem eldtt tartasaval, amelynek hidnyaban a kulturékat, nemzeteket, nyelvi hatarokat
atszel6 kommunikaci6 komplexitdsanak a megértése nehézségeket okozhat a szakforditok
szamara.
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