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Digitalis atallas - Min6ség - lehetdségek az EQAVET terén
Digital Transition - Quality - Opportunities in EQAVET

Palencsarné Kasza Marianna
Digitdlis J6lét Nonprofit Kft., Digitdlis Szakképzési és Felnéttképzési Modszertani K6zpont
(Budapest)
kasza.marianna@djnkft.hu

Absztrakt: A 21. szazad Uj kihivasa, hogy az ipar 4.0 kévetelményeihez igazitott
szakképzési rendszert kell kialakitani. A magyar kormany altal elfogadott
Szakképzés 4.0 stratégia a gazdasag valtozo kihivasaira reagal, pontos képet ad a
helyzetrdl és felvazolja a tervezett beavatkozasokat. A szakképzés mindségének
javitasa érdekében valamennyi szakképzé intézményben mindségiranyitasi
rendszert vezetnek be, amelynek elemei kompatibilisek lesznek az EQAVET
rendszerrel, és azonos indikativ jellemzéket hasznalnak, igy az intézmények
tevékenysége és eredményei eurodpai szinten 0Osszehasonlithatéva valnak.
Az EQAVET magyarorszagi bevezetése soran a digitalizaciés kovetelmények
minden o©nértékelési ciklusba bekeriltek. Az intézmények és a tanarok
értékelését és fejlédését tamogatja a Digitalis Névjegyrendszer (DNR), az
innovativ oktatasi technolégiak hasznalatanak el6segitésével megvaldsuld
hatékony tanulas onértékelési eszkdze (SELFIE) és a DigCompEdu onértékelési
rendszer.
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Abstract: A vocational training system adapted to the requirements of Industry
4.0 needs to be developed. The Vocational Training 4.0 Strategy adopted
by the Hungarian Government responds to the changing challenges of the
economy, providing a precise picture of the situation and outlining the planned
interventions. To improve the quality of vocational education and training,
a quality management system will be introduced in all vocational education
and training institutions, the elements of which will be compatible with the
EQAVET system and will use the same indicative characteristics, thus making
the activities and results of the institutions comparable at European level.
During the implementation of EQAVET in Hungary, digitalisation requirements
have been included in every cycle. The Digital Badge System (DBS), the Self-
reflection on Effective Learning by Fostering the Use of Innovative Educational
Technologies (SELFIE) and the DigCompEdu self-assessment system support
the assessment and development of institutions and teachers.

Keywords: Vocational Education and Training 4.0; intervention, EQAVET,
SELFIE, DigCompEdu, digitalisation, quality management

1. Bevezetés

A cikk célja, hogy a jelenleg meglévé jogszabdlyok, digitalis fejlesztési célok, eszkdzok
és a min6ségi kritériumok lehetséges 6sszehangolasat bemutassa. A 21. szazad fontos
kihivasa a szakképzés terlletén is a digitalizacio és a szakképzés egyre magasabb szinten
valé megvaldsitdsa. Ehhez kivan attekintést adni az olvasé részére, hogy a jelenleg is
hatalyos rendelkezések hogyan tdmogatjak az oktatas digitalizaciét és a mindségi oktatas
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lehetdségeit. A cikk bemutatja, hogy a Magyarorszagon elfogadott Szakképzés 4.0 stratégia
tartalmi jellemz6i az Eurdpai Unidban kiadott szakmai ajanlasok és a 2022. szeptember
1-t6l bevezetett EQAVET elveken alapulé mindségiranyitasi rendszer egylittesen hogyan
tudja 6sszehangolni a szakképzés digitalizaciéjat. Bemutat néhany eszkozt, ami alkalmas
a szakképzd intézmények digitalizaciéjanak szintjének mérésére. A mérési eredmények
beépitésével pedig a mindségfejlesztésre.

A szakképzés alapvet6 feladata, hogy a képzett szakemberek a munkaerépiacon megalljak
a helylket, azaz a vaéllalkozasok miikodésében hasznosithaté tudassal rendelkezd
szakembereket bocsasson ki a munkaerépiacra.

Az Eurdpai Parlament 2016-ban megfogalmazott allasfoglalasa szerint: ,Az ipar 4.0 a
termelési folyamatok olyan szervezését irja le, melynek keretében az eszk6zok onalléan
kommunikalnak egymassal az értéklanc mentén: a j6vé egy olyan ,okos” gyarat hozva létre
ezzel, amelyben a szamitégép-vezérelt rendszerek nyomon kovetik a fizikai folyamatokat,
|étrehozzak a fizikai valdsag virtualis masat és decentralizalt dontéseket hoznak dnszervezd
mechanizmusok alapjan.”[6]

A szakképzésnek alkalmazkodnia kell az Uj kihivasokhoz, vagyis fel kell készlilnie arra, hogy
a szakmaval és szakképesitésekkel kibocsatott szakemberek rendelkezzenek az ipar 4.0
elvarasait teljesiteni tudé 21. szazadi kompetenciakkal.

A ,Szakképzés 4.0 - a szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kézéptavu szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” stratégiat
2019-ben fogadta el a Kormany. [11] A stratégia tartalmaz egy helyzetértékelést és oktatasi
helyzetképet a szakképzésre és a feln6ttképzésre vonatkozdan, melyben a szakképzési és
feln6ttképzési rendszer bemutatasa, és a rendszer legnagyobb kihivasai és kulcsproblémai
kerliltek leirasra. Bemutatja a 2020. szeptember 1-t6l életbe 1épd Uj szakképzési és
feln6ttképzési rendszert és a fejlesztési célkitlizéseket, valamint konkrétan meghatarozott
40 db beavatkozast tartalmaz, mely mindegyikéhez eredmény-indikator is meghatarozasra
kerdlt.

A Szakképzés 4.0 stratégiaban a kovetkezé beavatkozasok vonatkoznak a digitalizacié
tamogatasara:

e 3.: Minden képzésbe be kell éplilnie az Ipar 4.0 kdvetelményeinek és a szakmaban
elvart digitalis tartalmaknak

e 14. Elményalapu palya-tandcsadasi rendszer mikddtetése a Digitdlis Kozdsségi
Alkotéterek lehetdségeit is bevonva.

e 17.: Digitalis eszkdz6k és korszer(i oktatasi technoldgiadk fejlesztése

e 18.:Minden agazatban digitalis tananyagok beszerzése és korszer(, aktualis allapotban
tartasa

e 34.:Apedagoégus-tovabbképzések megujitasa a szakmai képzésben: vallalati helyszind
szakmai képzések, a digitalis ismeretek és a maédszertani kulturajanak fejleszté
tovabbképzések erdsitése

e 40.: A szakmai képzettséget szerzettek nyomon kbévetése a Digitalis Munkaeré-piaci
Program segitségével

A fenti 6 beavatkozas jol szemlélteti, hogy a szakképzésre és a feln6ttképzésre vonatkozdan
elkezd6dott a digitalis moédszerek, eszk6zok és technoldgiak beépitése, ami a munkaerépiaci
elvarasok miatt is fontos kritérium és elvaras, hiszen a jové szakemberei igy tudjak majd sajat
szakmai tudasukat felhasznalni az innovacio jegyében. A fenti célokat tamasztja ala a 2019-
ben elfogadott, a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény preambuluma is, melyben
szintén szerepel a digitalis tudas fejlesztése.
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»Az Orszaggyllés ...

- atudasalapu gyakorlati tanulasra, a digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles latokord
gondolkodasra, tovabba a valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas képességére
oktatd, a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egyuttmikodés erdsitésére alapozo,
valamint valds piaci esélyt és biztos megélhetést biztositd szakképzettség, illetve
szakképesités megszerzését elGsegitd szakképzési rendszer kialakitasa céljabol” [2]

2. Mindségiranyitas a szakképzésben - EQAVET (szakképzés Eurdpai Mindségbiztositasi
Referencia Keretrendszere - European Quality Assurance Reference Framework)

A Szakképzési torvény elbirja, hogy a szakképzd intézmény és a dualis képzbéhely a
tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végezze, melynek kotelezé bevezetését
2022. augusztus 31-¢éig irja eld. [2]

A mindségiranyitasi rendszer jellemzéi az EQAVET alapjan keriltek kialakitasra. Az Eurépai
Bizottsag javaslatara az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. junius 18-an egy Uj eurdpai
jogszabalyt - ajanlast - fogadott el a szakképzés Eurdpai Min6ségbiztositasi Referencia
Keretrendszerének létrehozasarodl, melyben meghataroztak az EQAVET alapelveket. [5]

A kovetkez6 |épés a Bruges-i Kozlemény: ,A szakképzés kivalosaganak, mindségének
és relevanciajanak elémozditasa érdekében fejleszteni kell a nemzeti mindségbiztositasi
rendszereket. A szakképzé intézményeknek visszajelzést kell kapniuk arrél, hogy a szakképzés
keretében oklevelet szerzett didkok milyen mértékben kertilnek alkalmazasra.” [7]

A Rigai Szakképzési Nyilatkozat [4]: az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai
egylttmukodés kiemelt terlletei kozott szerepel a szakképzésre és a felndttkori tanulasra
vonatkozd 2020-ig megvaldsitando prioritasok egyikeként az oktatas és képzés minéségének
és hatékonysaganak javitasa.

Az EQAVET mint kidolgozott keretrendszer az Eurdpai Unié Tanacsanak ajanlasa a
fenntarthaté versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzé
szakképzésrél dokumentumban jelenik meg. [3] Az ajanlas melléklete az EQAVET indikativ
(elvarasok) jellemzéit és a javasolt mutatdkat tartalmazza, mely alapjan a magyarorszagi
min&ségiranyitasi rendszer kidolgozasara is sor kertilt.

Az EQAVET a minéségbiztositasi, minéségiranyitasi rendszerekre jellemzé PDCA! ciklus
sgerint 4 szakaszra bontja a szakképzé intézmények tevékenységét. A fogalmakat az
,Onértékelési kézikdnyv szakképzd intézmények szamara” kovetkezéképpen hatarozza meg.
8]

o Tervezés (P): A tervezés tikrozi az érdekelt felek kozos stratégiai jovoképét, és
egyértelmlen meghatarozott célokat/célkitlizéseket, intézkedéseket és mutatdkat
tartalmaz.

e Megvaldsitas (D): A megvalositasi terveket az érdekelt felekkel konzultalva allitjak
Ossze, és egyértelmlen meghatarozott elveket tartalmaznak.

o Ertékelés (C): Az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik,
és ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

e Felllvizsgalat (A): Az intézmény hasznositja az értékelés eredményeit, megvaldsitja a
szlikséges visszacsatoldsokat és fejlesztéseket.

1 PDCA: P-plan (tervezés), D-do (megvaldsitas), C- chek (ellendrzés, értékelés), A-act (felllvizsgalat,
beavatkozas)
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2. Az EQAVET és a digitalizacié kapcsolata

Az, Onértékelési kézikdnyv szakképzd intézmények szamara” mddszertani Gtmutaté indikativ
jellemzbéket hataroz meg a 4 részfolyamathoz kapcsoléddan, melyben a digitalizacioval
kapcsolatos elvarasok is megjelennek.

A tervezés szakaszaban az egyik indikativ jellemzé: a szakképz6 intézmények altal kitizott
helyi célokban tiikr6z6dnek az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzési szakpolitikai célok.
Az orszagos stratégiat a SZAKKEPZES 4.0 -at alapul véve a fentebb felsorolt 6 db beavatkozas,
mint a digitalizaciot képvisel6 szempontot is figyelembe kell vennie az intézményeknek.

A megvalésitas szakaszaban az egyik indikativ jellemz6: a szakképzé intézmények a digitalis
technologidk és az online tanulasi eszk6zok hasznalatanak segitségével elémozditjdk az
innovacioét a tanitasi és tanulasi modszerek terén, az iskolaban és a munkahelyen egyarant.
A megvalodsitas soran az oktatas folyamataba kell beépiteni a digitalis technoldgidkat és az
online tanulasi eszk6zoket, mely a tanitasra és tanulasra egyarant hatassal lesz.

Az értékelés szakaszanak egyik indikativ jellemzdje: a nemzeti és regiondlis szabalyozas/
keretrendszer szerint vagy a szakképzé intézmény kezdeményezésére idészakonként
onértékelésre kertil sor, amely kiterjed a szakképz6 intézmények digitalis felkésziltségének és
kornyezeti fenntarthatésaganak az értékelésére is. Az intézményeknek mérnitk, értékelnitk
kell a digitalis felkészultségliket, ezekre a késdbbiekben konkrét moddszertani eszkdzok
kertilnek bemutatasra.

A feliilvizsgalat szakaszanak egyik indikativ jellemzdje: széles kérben és nyilvdnosan
hozzaférheték a felllvizsgalat eredményeirél szold informacidk (digitalisan/online
csatornakon). Az értékelés eredményét digitalizalt formaban és online elérhetéséggel meg
kell osztani a partnerek szamara (tanuldk, szilék, dudlis képzdk, fenntartd), hogy pontos
képet kapjanak az intézmény mukodésérol.

2.1. Eszk6zok az intézményi digitalizacié méréséhez

A szakképzé intézmények rendelkezésére allnak kilonféle digitalizacids szintet mérd
onértékeld eszkozok, a Digitalis Névjegyrendszer (DNR) és a Self-reflection on Effective
Learning by Fostering the Use of Innovative Educational Technologies (SELFIE).

2.1.1. DNR

A DNR olyan komplex intézményi visszajelz6- és fejlesztéeszkdz, mely alkalmas az
iskolak digitdlis fejlettségi szintjének meghatarozasara. A rendszer célja sokrétd, hiszen a
visszajelzést és fejlesztési javaslatokat nyudjtd funkcidk révén strukturalt formaban nyujt
informacidkat a koznevelési intézmény digitalis érettségérdl és a fejlédés lehetséges
|épéseirél. Az EFOP-3.2.15-VEKOP-17-2017-00001 ,A koéznevelés keretrendszeréhez
kapcsolédo mérési-értékelési és digitalis fejlesztések, innovativ oktatasszervezési eljarasok
kialakitasa, meguijitasa” projekt keretében a Digitalis Jolét Nonprofit Kft. Digitalis Pedagogiai
Moédszertani Kozpontja alakitotta ki DNR-t. [1]

A DNR-ben kialakitasra keriilt egy Onértékelé modul, melynek célja az intézmény digitalis
érettségére vonatkozo pillanatkép elkészitése.
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Az onértékel6 eszkdz 6t tématerdlete:

Vezetés és menedzsment
Digitalis pedagogiai kultura
Szakmai fejlédés

Iskolai digitalis kultara
Infrastruktara

E tématertileteken keresztiil vizsgalja meg az eszkdz, hogy hol tart a digitalis atmenet. A
kérdések megvalaszolasat a kitdltés soran fogalommagyarazatok, illetve a Digitalis Iskola
Kézikdonyv vonatkozo részei segitik. [1]

A kérdéssor kitoltése és az intézmény megfelelé tényszer(i adatainak (Monitoring modul)
feltoltése utan az intézmény kap egy visszajelzést, hogy az egyes terlileteken milyen
fejlettségi szintet azonositott be. A meghatarozott szintek:

1. Belépd
2. Utkeresé
3. Halado
4. Szakérté
5. Mester

A Hogyan tovabb? modul segitségével pedig a sajat fejlettségi szintjéhez kaphat az intézmény
fejlesztési lehetéségekhez tAmogatast.

2.1.2. SELFIE

A SELFIE online oOnértékel6 eszkdz elkészitésének tervét az Eurdpai Bizottsag 2018
januarjaban terjesztette eld, a Digitalis Oktatasi Cselekvési Terv (Digital Education Action
Plan - DEAP) egyik kezdeményezéseként. [10]

Modulok:

e Iskolai 6nértékelés
e Oktatodi/pedagogus 6nértékelés
e Dudlis képz6helyek (WBL) 6nértékelése

A SELFIE onértékel6 eszkoz altal felmért teriletek:

Vezetbség

Egylttm(ikddés és kapcsolati halézatok
Infrastruktura és eszk6zok

Szakmai tovabbképzés

Pedagdgia: Tantermi oktatas

Ertékelési gyakorlatok

A didkok digitalis kompetencijja

A felmérés teljes kord, hiszen az oktatok, vezeték, tanuldk és dudlis partnerek is kitoltik. Az
informaciok alapjan az eszkoz létrehoz egy jelentést, vagyis egy ,pillanatfelvételt” (,szelfit”),
amely megmutatja az iskola erésségeit és gyengeségeit a digitalis technolégidk tanitasa és
tanulashoz val6 hasznalata tertletén. Minél tobb valaszado (tanuldk, oktatdk, szilék, dudlis
partnerek) vesz részt a kérddiv kitoltésében, annal pontosabb képet kap az intézmény a
SELFIE segitségével. [10]
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2.1.3. DigCompEdu

Pedagdgusok Digitalis Kompetencidjanak Eurdpai Keretrendszere (DigCompEdu) egy
tudomanyosan megalapozott keretrendszer, mely pontosan meghatarozza, mit értiink a
pedagdgusok digitalis kompetenciajan és altalanos referenciakeretet nyujt a pedagégusok
digitaliskompetencia-fejlesztésének tamogatasahoz. A DigCompEdu 6 kompetenciateriletet
(1.abra), benne 22 kompetenciaelemet hataroz meg. A keretrendszer arra 6sszpontosit, hogy
miként hasznalhaté fel a digitalis technoldgia a tanitas-tanulasi folyamat hatékonysaganak
novelésében és megujitdsaban. Az onértékel6 eszkdz lehetdséget nyudjt az oktatdknak
a digitalis technoldgia tanitasi célu hasznalatdhoz kapcsolédd erbsségei és gyengeségei
azonositasara. Az egyes kompetenciateriletekhez 6 kilonb6z6 jartassagi szint kapcsolddik:

A1-Belépd,

A2-Felfedezd,

B1-Beépitd,

B2-Gyakorlott,

C1-lranyto,

c2-Ujité.

Az oOnértékeld eszkdz adaptacidja az EFOP-3.2.15-VEKOP-17-2017-00001 projekt
keretében valdsult meg a Digitalis Pedagdgiai Mddszertani Kézpont vezetésével. [9]

A TANULOK
TAMOGATASA

1. dbra DigCompEdu 6 kompetenciateriilete, forras: https:/digcompedu.dpmk.hu/start.php

Osszegzés

Osszefoglalasul megallapithatd tehat, hogy a szakképzés teriiletén minden készen all a
mindségi fejlédésre. A mindségiranyitasi rendszer bevezetésével a szakképzé intézmények
még jobban tudjak szabalyozni folyamataikat és az eredményeik folyamatos mérésével,
onértékeléssel a hibaikat javitani. A digitalizacio szintjét mérni képes méréeszkdzok is
rendelkezésre allnak, melynek hasznalatarél szabadon donthetnek. A feltételek tehat adottak
egy intézményi szintd digitalizacios fejlesztésre.
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Szakirodalom

[1]

[8]

[9]

A Digitalis Iskola Kézikonyve, Digitalis Névjegy Rendszer, az EFOP-3.2.15-
VEKOP-17-2017-00001 ,A koznevelés keretrendszeréhez kapcsoldodd mérési-
értékelési és digitalis fejlesztések, innovativ oktatasszervezési eljarasok kialakitasa,
megujitdsa’cim( kiemelt projekt keretében jott létre. dnr.dpmk.hu https:/www.
digitalisnevjegyrendszer.hu/page.php?pid=77#mi utolsé hozzaférés: 2022.05.27.

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény.

A TANACS AJANLASA (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet,
a tarsadalmi  méltanyossagot és a reziliencidt célzd6  szakképzésrél
(2020/C 417/01) (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=HU) utolsé megtekintés: 2022.06.30.

A Tanacs és a Bizottsag 2015. évi kdzos jelentése az oktatas és a képzés terén folytatott
eurdpai egyuttmikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarél (Oktatas és
képzés 2020), Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylttmikodés Uj
prioritdsai  (2015/C  417/04) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/
PDF/?uri=CELEX:52015XG1215(02)&from=EN utolsé megtekintés 2022.06.30.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA (2009. junius 18.) a szakoktatas
és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretének létrehozasardl (EGT-
vonatkozasu szoveg) (2009/C 155/01) (https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/
TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN ) utolsé megtekintés: 2022. 06.30.

Industry 4.0 Policy Department Economic and Scientific Policy, Study for the ITRE
Commitee, 2016.

Kozlemény a szakképzésért felelés eurdpai miniszterek, az eurdpai szocialis partnerek
és az Eurdpai Bizottsag 2010. december 7-én Bruges-ben a koppenhagai folyamat
2011-2020-as id6szakra vonatkozd stratégiai megkozelitésének és prioritasainak
felllvizsgalatara tartott talalkozéjardl. file://C:/Users/kasza.marianna/Downloads/
Bruges_Communique_HU-1.pdf utolsé megtekintés:2022.06.30.

Onértékelési kézikdnyv a szakképzé intézmények szamara, A szakképzésért felel6s
miniszteraltal 2022.02.08-an jovahagyott szakmai dokumentum/maddszertani itmutato.
Hatalyos 2022.02.09-tél. https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/onertekelesi_
kezikonyv_2022_02_09pdf-1645096289357.pdf utolsé megtekintés: 2022.06.30.

Pedagogusok Digitalis Kompetencidjanak Eurdpai Keretrendszere (DigCompEdu)

[10] SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative

Educational Technologies) European Education Area, Quality education and training for
all

[11] SZAKKEPZES 4.0 - A SZAKKEPZES ES FELNOTTKEPZES MEGUJITASANAK

KOZEPTAVU SZAKMAPOLITIKAI STRATEGIAJA, A SZAKKEPZESI RENDSZER
VALASZAANEGYEDIK IPARIFORRADALOM KIHIVASAIRA, Innovaciés és Technologiai
Minisztérium, 2019.
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