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Uj trendek a tanulasi eredmények tanusitasaban

Szlamka Erzsébet
Digitdlis Jolét NKft.
szlamka.erzsebet@djnkft.hu

Absztrakt

Harom, az oktatasi és képzési rendszeren belll tapasztalhato, részben a digitalis
atallas részét képezd valtozast mutat be a tanulmany:

1. az Egyéni Tanulasi Szamlat,
2. a mikrotanusitvanyokat és
3. atanusitvanyokra vonatkozé digitalizacids térekvéseket.

A magasan képzett munkaerét igénylé munkak 25%-kal emelkedtek az OECD
orszagokban az elmult két évtizedben, és a dolgozok tovabb maradnak a
munkaerdpiacon; emiatt alapveté fontossagl az atképzés (reskilling) és a
készségfejlesztés (upskilling). A munkaerdpiacon tapasztalhaté masik jelentés
valtozas, hogy a korabbiakhoz képest fragmentaltabb az egyén karrierutja, egyre
nagyobb aranylu az atipikus foglalkoztatas. Ezen valtozasokat kovetniink
kellene a feln6ttképzésben résztvevék aranyanak novelésével: reményeink
szerint ebben is segithet az Egyéni Tanulasi Szamla és a mikrotanusitvanyok
bevezetése, valamint a tanusitvanyok digitalizaciéja.

A mikroképzések rovidebb id6 alatt, konnyebben elvégezhetdk, igy a felnétt
lakossag motivalhatébb a tanulasban valo részvételre. Ugyanakkor az ezek
soran szerzett tanulasi eredményeket nem rogzitik megfelel6en, az értiik adhato
kreditek nem akkumulalédnak, pedig ez fontos lenne a képzésben résztvevd,
a munkaado és a gazdasag szempontjabdl egyarant. A tanulasi eredmények,
kreditek, tanusitvanyok rogzitését egyre tobb helyen digitalisan szeretnék
megoldani: a virtualis tarolashoz ma mar rendelkezésre allnak megfeleld
adatvédelmi és hitelesitési (blokklanc) technikak.

Kulcsszavak: mikrotanusitvany, blokklanc, blockchain, Egyéni Tanulasi Szamla,
digitalis atallas, egyéni képzési szamla

Abstract

The paper presents three changes in the education and training system, partly
part of the digital transition:

1. the Individual Learning Accounts,
2. Microcredentials and
3. Digital Credentials.

Jobs requiring highly skilled labour have increased by 25% in OECD countries
over the last two decades, and workers stay longer in the labour market,
making reskilling and upskilling essential. Another major change in the labour
market is that individuals’ career paths are more fragmented than before, with
an increasing share of atypical employment. These changes should be followed
by increasing the participation rate in adult learning: the introduction of the
Individual Learning Accounts and microcredentials, as well as the digitalisation
of certificates, will support this process.
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Microcredentials can be completed in a shorter time and more easily, so that
the adult population is more motivated to participate in learning. However, the
learning outcomes are not properly recorded, and credits are not accumulated,
which is important for the trainee, the employer and the economy. Increasingly,
the recording of learning outcomes, credits and certificates is being digitalised:
appropriate data protection and authentication (blockchain) techniques are
now available for virtual storage.

Keywords: microcredentials, blockchain, Individual Learning Account, digital
transition, individual learning accounts

Uj trendek a tanusitasban
Bevezetés

A gyorsan valtozé munkaerd-piaci igények egyrészt a munkahelyi képzés, masrészt a
feln6ttképzési rendszerek ndvekvé szerepére, valamint rugalmassagukra és gyors reagalasi
képességilikre mutatnak ra. Ennek ellenére a magyar lakossag feln6ttképzésben vald
részvétele 5% korlil mozog, mig az unids atlag 10%, egyes balti allamokban 20%.

A képzésben valé részvételt alabbi kihivasok befolyasoljak:

1) A képzés koltségei, amelybe beleértendbk a kdzvetett koltségek is, igy példaul a kiesé
jovedelem és lakhatas, amennyiben a lakohelytél tavol valésul meg a képzés.

2) ldébeli korlatok: a munkahelyi és csaladi kotelezettségek mellett nehéz idét talalni a
képzésnek is.

3) A motivacié hidnya: a képzéshez vald altalanos pozitiv hozzaallas azért nem kamatozik
a gyakorlatban, mert a) az elérheté tamogatasok és képzések nem elég atlathatok, b) az
egyén nincs meggydzddve a képzés szinvonalardl és munkaerdpiaci elfogadottsagardl, c)
nincs megfelel6en az egyénre szabva a képzési terv.

A feln6ttképzésben vald részvételi ardny noveléséhez, a végzettségek és kompetenciak
egyéni nyomon kovetéséhez és igazolasahoz, valamint a hatékonysag kovetéséhez hasznos
eszkodz az egyéni tanulasi szamla (ETSZ) rendszerszintl bevezetése és a mikrotanusitvanyok?
kiadasa. Ezen felismerésen alapul két, varhatéan 2022 juniusaban elfogadasra keriilé tanacsi
ajanlas: egyik az Egyéni Tanulasi Szamlarol, masik a mikrotanusitvanyok eurépai rendszerérél.
Jelen tanulmany e két eszkdzt mutatja be, megemlitve az eszk6zok digitalizalasaban rejlé
lehetéségeket is.

Az Egyéni Tanulasi Szamla (ETSZ)

Az élethosszig tartd atképzés és készségfejlesztés sokféle - elsésorban egyénhez kotott
- finanszirozasi lehet6séget igényel, melyet dsszefoglalé néven Egyéni Tanulasi Szamlanak
(Individual Learning Acocunt, ILA) neveziink. Az ETSZ bevezetésével a képzési jogok és az
anyagi hattér (a munkaltatd helyett) az egyénhez kétédnek, ezaltal a munkahelyek kozott
atviheték. Az ETSZ sok elényt igér (jogokkal és felel6sséggel is felruhazza az egyént), de a
bevezetés mddija, a minéségbiztositas és a monitoring alapvetd a sikerhez: hibas tervezés és
bevezetés esetén ndvelheti a részvételi kiilonbségeket a felll és alul reprezentalt csoportok
kozott, raadasul a csalas lehetdségét is ki kell kiiszobolni.

1 A mikrotanusitvanyokrdl, valamint a kreditek, tanUsitvanyok, képesitések, bizonyitvanyok digitalizalasardl
kilon osszefoglald készil. Javasolt azonban ezt a harom témat (egyéni tanuldsi szamla, tanulsitvanyok
digitalizacioja és kisebb egységekben torténd kiadasa) rendszerben szemlélni.
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Az ETSZ-t az aldbbiak szerint lehet kategorizalni:

Individual Learning Account (ILA) - Egyéni Tanulasi Szamla (ETSZ)

Virtudlis egyéni szamla, amelyen a képzési jogok és az anyagiak felhalmozdodnak;
a forrast csak akkor haszndljak fel, ha ténylegesen megvalésul a képzés.
A francia Compte Personnel de Formation (CPF) a legjobb és legkdzelebbi példa
erre.

Individual Savings Account for Training - Egyéni ,sporolasi szamla”

Pilot szintjén prébaltak csak ki (Kanada, USA), de nem eresztett gyokeret; az egyén
tanulasi célbol nem nagyon spoérol.

Training vouchers - Képzési utalvany

Az egyén kozvetlen tamogatast kap a képzéséhez, altalaban oneré sziikséges.
Nincs felhalmozas, nem gylilik a pénz. (Sokszor ezt is ILA-nak hivjak.)

Az allam, a munkaaddk, egyéb partnerek is részt vehetnek a rendszer kialakitasaban
és mikodtetésében.

Magyarorszagon az ETSZ-hez hasonlo tapasztalat a Didkhitel Zrt. altal kezelt Képzési Hitel,
amelyet aktiv tanuldi vagy felnéttképzési jogviszonnyal, 18-55 éves kor kozott lehet igényelni
harom honapnal hosszabb idejl képzésekre.

Kilfoldon az ETSZ-t eddig tbbbek’ kozott az Egyesllt Kiralysagban, Franciaorszagban,
Kanadaban, az Amerikai Egyesilt Allamokban, Belgiumban, Danidban és Szingapurban
probaltak ki; alabb néhany tapasztalatot mutatunk be:?

Egyesilt Kiralysag: 2000-ben vezették be az egyéni tanulasi szamlat, de nem volt
megfelel6 a minéségbiztositas és a monitorig, ezért sok csalasra adott lehetéséget.
A hibakat kijavitottak, a sémat modositottak, igy alakult ki az Uj egyéni képzési
szamla.?

Skécidban a jelenleg m(koédé rendszert Egyéni Képzési Szamlanak hivjak.*
Hangsulyozzak, hogy a foglalkoztatashoz sziikséges készségek fejlesztésére vald
ez elsésorban, és a kormany altal kiemelt tertletekrél valé kurzusokat tamogatjak
(jelenlegi felsorolas: mezégazdasag, Uzlet, épitSipar, koragyermekkori nevelés,
egészségligy, kozlekedés). Van egy online kurzuslista, abbadl kell valasztani és siker
esetén akar 200 Font tamogatast is lehet kapni, amennyiben jogosult valaki.
Szingapurban az Edu Save Account (Oktatasi Takarék Alap) program keretében,
melyet a szlilékkel egylttmikodve terveztek és alakitottak ki, az Oktatasi
Minisztérium letétbe helyez egy bizonyos, a parlament altal jévahagyott 6sszeget
a gyermekek szamara egy kilon szamlan, amelyet a szll6k a gyerekek kiegészitd,
fejlesztd oraira, vagy éppen felsdoktatasuk kéltségeire hasznalhatnak fel.

Az Oktatasi Minisztérium minden 25-nél idésebb szingapuri szamara 500 USD
egyszeri SkillsFuture Kreditet tolt fel, amelyet 2025-ig kolthetnek el tébb mint
8000 tanfolyamon. Annak érdekében, hogy ezt az Osszeget megalapozottan
koltsék el, a MySkillsFuture portal digitalis eszkdzoket is nyujt a dontéshez, itt
személyre szabott ajanlasokat is kapnak a felhasznaldk.

A SkillsFuture palya-Ujrakezd6 tamogatasi csomag célja, hogy tobb
karrierlehet6séget teremtsen a 40-50 év korili helyiek szamara, és segitse 6ket
abban, hogy tovabbra is foglalkoztathaték maradjanak, és képesek legyenek jo

2 Bévebben lasd OECD (2019), Individual Learning Accounts : Panacea or Pandora’s Box?
https:/doi.org/10.1787/203b21a8-en. Hozzaférés: 2022. 05. 26.

3 https:/www.nao.org.uk/report/individual-learning-accounts/ Hozzaférés: 2022. 05. 26.

4 https:/www.myworldofwork.co.uk/learn-and-train/sds-individual-training-accounts-ita

Hozzaférés: 2022. 05. 26.
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munkahelyekhez jutni. 2025-re az a céljuk, hogy az atképzési programok révén

megduplazzak a célcsoport éves elhelyezkedését a kdvetkezd kezdeményezések

réven:

o A kormany hat hoénapon keresztiil 40%-os fizetéstdmogatast nyujt a
munkaltaténak, ha 40 évesnél idésebb helyi allaskeresét alkalmaz, aki atképzési
programban vesz részt.

o Tovabbi 500 USD kreditet tolt fel minden 40-60 év kozoétti szingapuri
allaskeresének, aki szakképzési programban kivan részt venni.

o Onkéntes tanacsadékbdl all6 szolgaltatds keretében karriertanacsadast
nyujtanak a helyi munkakereséknek.

Az Egyéni Tanulasi Szamla egyik lehetséges hasznalata a finanszirozasra iranyul: az egyén
képzési célu anyagi tamogatasanak nyilvantartasat jelenti. A masodik, amely a kulfoldi
tapasztalatokbannincsjelen:azegyéntanulasieredményeineknyomonkdvetése,amennyiben
a digitalisan tarolt szamlara fel lehet tolteni az egyén altal megszerzett képesitéseket,
mikrotanusitvanyokat, krediteket stb.

Az ETSZ sikeres bevezetésének kulcsa az egyszerliség és atlathatosdg, a megfelel6 és
elére kiszamithatd tamogatas (célcsoport-meghatarozas, finanszirozék kore), a raszoruld
csoportok nagyobb mértékld tdmogatasa, a tanacsadas és informaciényujtas folyamatossaga
és elérhet6sége, a mindségi képzések biztositasa és explicit kapcsoléddas a munkaadoék altal
nyujtott képzésekhez, a megfelelé minéségbiztositas és monitoring.

Fontos eldonteni, melyik aktor (4llam, munkaado, civil szervezetek, munkavallalé) milyen
aranyban vallal részt a felnéttképzésben valé részvétel tamogatasaban, tovabba, hogy
pontosan milyen sulyozassal torténik a finanszirozas: a munkaerdépiaci kereslet alapjan
kertl meghatarozasra a tamogatas mértéke és/vagy az egyén raszorultsaga lesz mérvado a
tdmogatas megitélésekor.

A mikrotanusitvanyok

A mikrotanusitvany (MT) olyan okmany, amely a rovid tava, atlathatéan értékelt (online,
helyszini vagy vegyes) tanfolyamok vagy modulok révén megszerzett tanulasi eredményeket
igazolja. Az ilyen tipusu képesitések rugalmas jellegének készonhetéen egyre tobb ember (pl.
teljes munkaidében dolgozok) el6tt nyilnak meg tanulasi lehetéségek. A mikrotanusitvannyal
igazolt képzés tehat egy nagyon rugalmas, befogadé tanulasi forma, amely képességek
és kompetenciak célzott elsajatitasat teszi lehetdévé. Mikrotanusitvanyt felséoktatasi,
felnéttképzési és szakképzési intézmények, valamint maganszervezetek nyujtanak.

A Cedefopnak 2021-23 kdz6tt zajlik egy, a mikrotanusitvanyok hasznat és hasznalatat kutaté
projektje, amelynek elsé szélesebb korld beszamoldjara egy, 2021. nov. 25-26-an lezajlott
konferencia keretében kertilt sor.> A mikrotanusitvanyok féleg a felséoktatasban jellemzék,
de a szak- és feln6ttképzésben is lehet helye, valamint a cégek és a munkaerépiaci szereplék
tudnak hasznalni. Luxemburgban példaul mar 8000 tanulé kap digitalis mikrotanusitvanyokat
a szakképzésben; a feln6ttképzésben valé hasznalatra legjobb példak a Nyitott Online
Kurzusok (MOQC), valamint a kiilénb6z6 nagyvallalatok (pl. Google, Amazon, Microsoft,
IBM) altal munkakor-specifikusan kinalt képzések.

5 A konferencia honlapjan letdltheték a prezentaciok, megnézheték a videdk:
https:/www.cedefop.europa.eu/en/events/conference-microcredentials
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A mikrotanusitvanyok és a képesitési rendszer lehetséges kapcsolatat hasonldan lehet leirni,
mint a nemzetkozi képesitések besorolasi lehetdségeit:¢

1. A mikrotanusitvanyok a  képesitési  rendszer szerves részét  képezik.
Amikrotanusitvannyalrendelkezék aképesitésirendszerben elfogadott kreditet kaphatnak
a MT-ért. A MT teljes bizalmat élvez, atlathaté a rendszer, a min6éségbiztositasért felel6s
allami szerv felligyeli.

2. A mikrotanusitvanyok mikodhetnek kézfinanszirozasbal (is?), de a képesitési rendszerrel
parhuzamosan. A képesitési rendszerbe nem tartoznak bele, de létezik hozza allami
tdmogatas; a bizalmat a kdzfinanszirozott szolgaltatok bevonasa erésitheti (?).

3. A mikrotanusitvanyok a képesitési rendszertdl teljesen elkilonilten léteznek. A MT
értéke, statusza, a belé vetett bizalom nagyban a kiadén mulik.

Az els6 esetben er6ssége a mindségbiztositds, ugyanakkor a képesitési rendszerbe
torténd besorolas elveszi a mikrotanusitvanyok legnagyobb elényét: a rugalmassagot, a
munkaerépiaci igényeknek megfelelé gyors tartalommaddositas lehetdségét. A piaci modell,
vagyis a harmadik verzié viszonylag idegen a magyar képzési rendszertdl, raadasul a hazai
lakossag képzéssel kapcsolatos tudatossaga még nincs azon a szinten, hogy ez a megoldas
sikerre vezessen. Mindezek alapjan Magyarorszagon a masodik verzio lehet célszerd.

A magas szinvonall mikrotanusitvanyok legfontosabb szempontjai az alabbiak lehetnek:’

- A nemzeti hatdsagok elismerik azokat

- Az oktatasi és képzési szervezetek elismerik azokat

- A munkaltaték elfogadjak azokat

- Elérhet6ek a tanulé anyanyelvén

- Elérhet6ek egy széles korben beszélt nyelven

- Megszerzésik nem draga

- Tartalmuk elismert oktatasi és képzési szolgaltatéktdl szarmazik

- Tartalmuk munkaltatékkal, vallalkozoi szovetségekkel vagy kereskedelmi kamarakkal
egylttmUkodésben kertilt kidolgozasra

- Tartalmuk a munkaerépiaci igényekhez kapcsolédik

- Elérhet6k online oktatasi platformokon

- Olyan készségeket és kompetenciakat kinalnak, amelyek kdzvetleniil hasznosithaték
jelenlegi vagy jovébeni munkahelyen

- Olyan készségeket és kompetencidkat kinalnak, amelyek hasznosak a tovabbtanulas
szempontjabol

- El6segitik az orszagok kozotti mobilitast

- Részleges vagy teljes szakképesitések épitékovei lehetnek

- Megszerezhet6k a készségek validalasa révén

- Mindségbiztositasuk atlathaté minéségi szabvanyokon alapul

6 Andrew McCoshan, Cedefop konferencia, 2021. nov. 25-26.

7 Az Eurdpai Bizottsdg kérddive alapjan (Commission Staff Working Document Accompanying
the Document Proposal for a Council Recommendation on a European Approach to micro-
credentials for Lifelong Learning and Employability. https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A52021SC0367&qid=1639417448217 Hozzaférés: 2022. 05. 26.
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A fentiek figyelembevételével célszerl egy, az irhez hasonlé Roadmap? kialakitasa, amelynek
keretei kozott - tobbek kdzott - készlil egy munkaaddi és munkavallaléi felmérés, hangsulyt
fektetnek a tudatossagnovelésre és egytittmikodésre az érdekelt felek kdzott, megtorténik a
szervezeteken bellili képesség- és kompetenciatérképezés, tovabba a munkaalapu tanulas
validalasara és értékelésére vonatkozoé modellek is kidolgozasra keriilnek.

A tanusitvanyok digitalizalasa

A kompetencidk, tanusitvanyok, kreditek, egyéni szamla tarolasara korszer( és lényegében
egyetlen lehetéség a blokklanc technoldégia alkalmazasa. A blokklanc technolégia oktatasi
szféraban torténd felhasznalasi lehetdségeit attekinté JRC tanulmany (JRC, 2017) bemutatja
a teljes tanulasi életut adatainak (formalis, nem formalis, informalis tanulds) rogzitését
blokklancon. Erdemes biztositani a kompetenciak munkaltatoi igazolasanak lehetGségét
is (pl. Open Badges). Az egyéni tanuldsi szamlak és a tanusitvanyok, képesitések hiteles
elektronikus rogzitését a Magyarorszagon is elérhetd blokklanc technolégiaval lenne
lehetséges megoldani.

Osszegzés

A mikrotanusitvanyok kilonésen azok szamara lehetnek hasznosak, akik sajat tudasukra
szeretnének épitkezni anélkil, hogy egy teljes képzési programot elvégeznének, valamint
tovabb vagy at szeretnék képezni magukat, hogy megfeleljenek a munkaerépiaci igényeknek,
illetve elhelyezkedésiik utan szakmai tudasukat kivanjak fejleszteni. Ezek nyilvantartasara
€s megszerzésuk anyagi tamogatasara vezették be sok helyen az Egyéni Tanulasi Szamlat,
hogy a munkaképes koru lakossag minél nagyobb aranyban vegyen részt képzésekben. Az
ETSZ és a mikrotanusitvanyok blokklanc alapu nyilvantartasa a tanusitvanyok kezelésének
megkonnyitése érdekében, valamint a zold és digitalis atallas jegyében torténik.

Az Egyéni Tanulasi Szamla, a tanusitvanyok ,mikrositasa” és digitalizalasa egy rendszerben
kezelendé: az ETSZ-t blockchain alapon javasolt bevezetni a korabbi tapasztalatok
felhasznalasaval(l.bukottangolverzid, Didkhitel Zrt. tapasztalataiafeln6ttképzésihitelkapcsan
stb.). Ugyanakkor fontos megkiilonboztetni a digitélis és a mikrotanusitvanyokat. Digitalizalni
mindegyik tandsitvanyt, képesitést lehet, a nyelvvizsgatdl az érettségi bizonyitvanyon at
a diplomaig, éppen ezért ezek koérét nem érdemes barmelyik szektorra, iskolarendszerre
vagy egyéb szempontok szerint leszlkiteni. A mikrotanusitvany alkalmazhatdsaga, allami
szabalyozasa meglatasunk szerint mar szakpolitikai megfontolas alapjan dél el.

8 A Micro-Credential Roadmap: Currency, Cohesion and Consistency. https:/www.skillnetireland.ie/
publication/a-micro-credential-roadmap-currency-cohesion-and-consistency/ Hozzaférés: 2022. 05.
26.
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