Engler Agnes
Formadlis tanuldas felsofokon. A részidds képzésben tanulo felnéttek
sajatossdgai

A felndttek formalis tanulasanak kiilonb6z6 szinterei koziil a fels6oktatas részidds képzéseit
vizsgaljuk meg a tanul6 egyén, az intézmény és annak kdrnyezete 6sszefliggésében.! A fels6-
oktatasban tanulok életkorukat tekintve feln6ttnek szamitanak, fliggetlentil a képzés formaja-
tol. A teljes idejli képzésben résztvevéket azonban - altalaban a gazdagagi értelemben vett
inaktiv statuszuk miatt - nem soroljuk a feln6ttoktatas részesei k6zé, sokkal inkabb a részidés
képzések hallgatoit. A felndtt hallgatékat nem hagyomanyos hallgatéknak tekintjiik, mivel
nem a tipikus akadémiai Uton érkeznek a fels6oktatasba, a kiilonb6z6 tarsadalmi hattérbol
érkez6k korabban jellemz6en nem tartoztak az akadémiai szféraba. (Ladanyi 1994, Kozma

2004, Nagy 2006, Hrubos 2007)
Nem tradicionalis hallgatok motivumai

A nem tradiciondlis hallgatékat definidlék altaldban a megel6z6 végzettséget, az életkort, a
tarsadalmi hatteret és szarmazast hasznaljak fel csoportjaik megalkotasahoz. Ez érhet6 tetten
Bron és Agélii (2000) felosztasaban is, akik a svéd tanul6kat hét csoportra osztjak: a 25 év
feletti érettségizettek, munkas osztaly gyermekei, részidés képzésliek, mas etnikai hovatarto-
zasuak, népféiskolakrodl érkezdk és kiilonleges sziikséglet(i hallgatok. Pechar és Wroblewski
(2000) egyéb szempontok alapjan is vizsgalja a nem hagyomanyos hallgatékat, a korabban
emlitett életkor és tarsadalmi hovatartozas mellett figyelembe veszi a munka vilagaban betol-
tott poziciot, a munkaformat és a végzett munka jellegét.

A tanitasi-tanulasi folyamat kapcsan a kiilonb6z6 tanulasi formaban, minden oktatasi szinten
és tipusban koézponti kérdés a tanul6k motivacidja és aktivitasa. A feln6tt tanuldk kapcsan
Morstain-Smart (1977) korabbi felosztasat szokas idézni, amely alapjaul szolgalt szamos
nemzetkozi kutatasnak is. Osszesen hat kiillonb6zé motivacios faktort kiilonitettek el, ezek a
kovetkezdk: tarsadalmi kapcsolatok (személyes talalkozasok igényét, a csoporthoz valé tarto-

zast, Uj baratsagok keresése); kiils6 elvarasok (személyek, munkahely); professzionalis fejl6-

! A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij tamogatasaval késziilt.



dés (magasabb statuszok elérése); tarsadalmi jolét (k6zosség szolgalata); unalom elleni sti-
mulacié (esetleg a mindennapi kotelezettségek el6l menekiilés); kognitiv. Hagyomanyosan két
alapcsoportjat kiilonboztetjiik meg a tanulasi inditékoknak, ez a belsd (primer) és kiils6 (sze-
kunder) motivacié. A feln6ttek bels6 tanuldsi motivumai kozé sorolhaté az érdekl6dés, a mi-
vel6dés orome, a tudas fejlesztésének 6rome, a lemaradastol valé félelem (Radnai 1963), a
kitarté kedv és elhatarozas (Kiss 1963), a tudasvagy, a kivancsisag, a becsvagy, az elismertség
iranti vagy, de ide tartozhat a a maganybdl vagy a kommunikaciés hianybdél szarmazé tanulasi
vagy (Zrinszky 1996).

A kozosséghez valo tartozasi szandékot ugyan tekinthetjiik kiilsd inditéknak is, azonban a ta-
nuldi kozosség altal gerjesztett hatasok elsdsorban az egyénre hatnak pozitiv médon (Durké
1998, Prins et al. 2009). A tanul6i csoportokban kialakitott és felhalmozott tarsadalmi téke
érdekvezérelt is lehet, ami a tarsadalmi boldogulasban segiti az egyént, és a kialakitasban is
ezek az inditékok dominalnak. (Bourdieu 1998) Pusztai (2011) a fels6oktatasban létesiilt
hallgatéi kapcsolatokat coleman-i értelemben aposztrofalja, és a tanuldsi eredményességgel
veti egybe. Erdekes kérdés, vajon a teljes és a részidés képzések hallgatéinak motivaciéjaban
akad-e eltérés. Wolfgang és Dowling (1981) ezt vizsgalva azt taldlta, hogy a teljes id6ben tanu-
16k a tarsas kapcsolatokat és a kiviilrél érkez6 elvarasokat tartjak fontosnak, még a részidds
hallgatdk a tudas megszerzésért tanulnak.

Csoma (2005) egzisztencialis motivumoknak nevezi a munka vildgaval kapcsolatos inditéko-
kat, ilyen példaul a munkahely-megtarté képesség, egy Uj allas megszerzésére vald torekvés.
Maroti (2002) felosztasaban elkiiloniti a munka természetébdl fakado hatasokat (pl. a munka
érdekessége, valtozatossaga), a munkakoriilmények 6sztonzd hatadsait (pl. munkatarsak, a
szervezet hatasai), munkat értékel6 hatasok (pl. jutalom, dicséret). Az 1. tablazatban Sinnet
(1993, idézi Kalman 2008) kiilonb6z6 szempontok szerint csoportositja a feln6ttek tanulasa-

nak motivacioit.



1. tablazat A feln4tt tanulas motivacioja és korlatai

(Forras: Sinnett 1993 alapjan, idézi Kalman 2008 )

A feln6tteket a tudatos tanulasi céljaik motivaljak leginkabb - a részvétel okai

Cselekvés és/vagy tudas-
vagy

Készségfejlesztés szemé-
lyes érdekl6désbdl és/vagy
munkaérdekbdl

Tarsasagkeresés

Tajékozottabba valas

Munkahelyi el6remenetel

A munkaadé elvarasainak
valé megfelelés

Munkat szerezni

Vallalkozas inditasa

Versenyképessé valas

Munkat valtoztatni

Adott probléma megoldasa

Az élet Uj oldalainak meg-
ismerése

Megfelelni a képzettségi
kovetelményeknek

A rutin megszakitasa egy
idére

Boldogabb emberré valas

Uj emberekkel talalkozni

Kivancsisag kielégitése

Sajat kultira megismerése

Jobb sziil6vé, hazastarssa
valas

Erdekldés, hobby fejlesz-
tése

Valahova tartozas igénye

Sinnett modelljébdl kitlinik, hogy a hagyomanyosan bels§ és kiils6 motivaciok mellett hangsu-
lyos szerepet kapnak az emberi kapcsolatok. Engler (2011) fels6oktatasban tanulé feln6tteket
vizsgalva hasonl6an kiemelt teriileten emliti a kozosségben torténd tanulds nagyfoku hozadé-
kait, amelyek kimutathatéan tovabb élnek az abszolutériumot kévetéen. A felndéttek tanuldsa
esetén kiilonosen lényeges a tanultak kozos feldolgozasa, a hozott tudas kozos értelmezése, a
problémafelvetést kovetd kozos megoldas keresése. Habar a meglévd tapasztalatok és képes-
ségek elismertetése a felsGoktatasban még megoldand6 feladat (Derényi-Tét 2011), a tanitasi
gyakorlatban kivaléan miikédhet. Leathwood (2006) az 6nvezérelt, fliggetlen hallgatok vizs-
galatanal kiilondsen a férfiak esetében figyelte meg, hogy a nagyfoku céliranyultsag, sikerori-
entaltsag és ambicié miatt igénylik az 6nallésagot és a csoportkooperaciét. Erdemes felfigyel-
ni a csalad és sziil6i szerepekkel kapcsolatos motivumra, amely a nyugati orszagokban elter-
jedt ismeretterjesztési, képzési alkalmak népszeriiségének koszonhetd (példaul a sziildk isko-
laja). A csaladi élettel kapcsolatos kutatasok és eredmények tobb tertilten megjelennek az ok-

tatasban és feln6ttoktatasban is (1d. pl. Brillinger - Brundage 1989).



Tanulas mint életstratégia egy életen at

A tanulas iranti érdekl6dés felkeltése és fenntartasa, a megfeleld tanulasi attitid folyamatos-
saga, az 6nképzés belsd és kiils6 igénye optimalisan permanensen jelen van az emberi életut-
ban. A hetvenes években megjelen6 egész életen at tart6 tanulas fogalma (Faure 1972) a ki-
lencvenes években Uj tarsadalmi-gazdasagi koriilmények kozott éledt ujja. Az 1996-ban ki-
adott Delors-jelentés (1996) az oktatas feladatanak az egész élten at tarté dinamikus ismeret-
szerzés lehet6ségének biztositasat latja, a munka vildgaban valé el6remenetel azonban még
nem jelent meg a prioritasok kozott. A tanulas iranti helyes beallitédasért a megel6z6 éveket
teszi felel6ssé, az alapoktatasban szerzett tapasztalatok ugyanis végigkisérik az egynek életét.
A Fehér konyvben (1997) mar megjelenik az egyén 6nmegvaldsitasi torekvése az egész életen
at tart6 tanulasban, és szintén hangsulyozott az egyenld esélyek biztositasa a tanulashoz valé
hozzaférésben. A Memorandum (2000) az élethosszig tarté tanulast 6sszekapcsolja a tudas-
alapu gazdasagba és tarsadalomba valé atmenettel, ahol a cél a tudas, készségek, kompetenci-
ak folyamatos fejlesztése annak érdekében, hogy a cselekvd allampolgari magatartas és a fog-
lalkoztathatdsag eldremozduljon.

A Memorandum masodik kulcsiizenetében az emberi eréforrasokba torténé befektetések no-
velésének lehetséges modjait 0sszegzi. Az egyén szintjén megvaldsithato befektetéseket els6-
sorban az anyagi t6kebefektetések oldalardl kozeliti meg: 6sztonz6 intézkedést javasolja az
un. egyéni tanulasi foly6szamlak bevezetését, az egyéni megtakaritasokbdl és egyéb forrasok-
bél (pl. vissza nem téritendd kdoztamogatas) szarmazo 0sszeget a munkavallalok sajat képzé-
stikre forditananak. A tanulds irdnti igényt és a kinalatot egyszerre kell névelni, és mindenki
szamara lehet6vé kell tenni, hogy nyitott tanulasi palyat jarjon be, ennek érdekében az oktata-
si rendszernek az egyéni szilikségletekhez kell alkalmazkodni. A dokumentum meghatarozza a
formalis tanulas fogalmat: oktatasi intézményekben megval6sulo, oklevéllel és szakképesités-
sel zar6do tanulasi forma, a legnagyobb forgalmi értékkel rendelkezik a munkaerdpiacon. A
nem formadlis tanuladst ezzel szemben altaldban nem ismerik el hivatalos bizonyitvannyal,
szervezdi lehetnek a munkahelyek, civil szervezetek, vagy formalis rendszert kiegészitd szer-
vezetek. Az informalis tanulas nem feltétleniil tudatos tanulas, a mindennapi élet természetes

velejaroja.



1. dbra A 25 és 64 év kozotti lakossag élethosszig tart6 tanulasban valo részvétele, 2012
Forras: Eurostat
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Az 1. bra alapjan jél latszik, hogy Eurépaban az élethosszig tarté tanulds koncepciéja kiilon-
b6z6 mértékben valdsul meg. A sotét szinnel dbrazolt teriileteken magas a tanulé felnétt la-
kossag aranya, jellemzben az északi orszagokban taldlunk aktiv tanul6 felnétteket ( Danidban
32%, a tobbi skandinav orszagban 30% kortili). Nyugat-Eurépaban Hollandia emelkedik ki a
maga 17%-aval, a tobbi nyugati allamban altalaban 10%-o0s az aktivitas, a lisszaboni célkiti-
zésnek megfelel6 szint alatt teljesitve. Hazankban 2,5%-ot mértek 2012-ben, ennél rosszabb
mutatdval mar csak Romania és Bulgaria rendelkezik.

A magyar lakossag élethosszig tart6 tanulasban valo6 részvételérdl 1997-t6l regisztralnak ada-
tokat. A KSH adatfelvételének eredményeit tekintve elmondhato, hogy a formalis tanulas nép-
szerlsége az életkor eldrehaladtaval jelentdsen csokken. (Csernyak et. al. 2004), akar korrek-
cios, akar rehabilital6 funkciorél beszéliink (Mayer 2000). Az iskolai végzettség minden tanu-

lasi formaban meghatarozé, az alacsonyan kvalifikaltak igen alacsony aranyban kapcsol6dnak

be tanulasi folyamatokba. A fels6oktatads altal kinalt részidés képzésekben jellemzéen 35



évesnél fiatalabbak vesznek részt, mégpedig tarsadalomtudomanyi, gazdasagi és a jogi fakul-
tdsokon. Magyarorszagon az intézményi tanulds a feln6ttek korében leginkabb fels6foku szin-
ten jelenik meg, az oktatasi szinteken felfelé haladva névekszik a feln6tt tanulék ardnya a kép-
zésben (I1d. Oktatasi évkonyvek adatai).

A diplomaszerzésre torekvd felnétt hallgatok szamanak névekedése - az 6sszes diplomas ara-
nyanak emelkedéséhez hasonléan - felveti a diplomas munkanélkiiliség kérdését, egyrészt a
piaci tulkinalat miatt, masrészt a diplomasok altal kiszoritott alacsonyabb iskolai végzettségii-
ek fenyegetettsége végett. Egyes vizsgalatok azonban kimutattak, hogy a megnovekvd értel-
miségiek szama nemcsak tulkinalatot teremt a munkaerdpiacon, hanem egyuttal gerjeszti is a
keresletet azzal, hogy diplomasok altal bet6ltendd 0j allasok keletkeznek (Kertesi-Ko6116 2006)
A foglalkozasi struktura képzettségigénye az egész rendszerre kihat oly médon, hogy a maga-
sabb végzettségliek kiszoritjak az egy fokkal alacsonyabb iskolai végzettséglieket az allasaik-
bdl, akik bearamlanak a hierarchiaban alattuk all6 szintekre. A diplomasok alacsonyabb szin-
ten realizal6d¢ tualkinalatahoz hasonl6 jelenség az alacsonyabb statuszi munkahelyek feltol-
tése, amely szintén a diplomdasok rejtett tulképzéséhez vezet. Ezekben az esetekben a fiatal
diplomasok egyéb lehetdség hijan elfogadjak a végzettségiiknél alacsonyabb szinti munkako-
roket, s megrekednek ezekben, egyes felmérések szerint a fiatalok tobb mint hisz szazaléka
tartozik ide. (Falusné 2001, 957). Gyorgyi (2012) felhivja a figyelmet arra, hogy a diplomas
munkaerd-kinalat és a munkaerdpiac kapcsolatat meghatarozza, hogy a klasszikus tanulmanyi
utak diverzifikdlédtak, a tanulasb6l a munka vildgabdl val6 atmenet jelent6sen megnott
(pl.tanulas alatt végzett munka, a részidds munka, tanulmanyok megszakitasa és visszatérés).
A lakossag iskolai végzettség szerinti osszetétele, a diplomasok szama és jellemzdi 1ényeges
mutatdja egy régionak vagy orszagnak. A Német tanuldi atlasz (Deutscher Lernatlas) intéz-
meényi tanulasra vonatkozo fejezetében talalhaté vizsgalati dimenzidk koziil tobb a felndttek
tanulasara is kivaldan alkalmazhaté. (Schoof et al 2011) Ide tartoznak tébbek k6zott a kompe-
tenciamérések eredményei (szovegértés stb.), a lemorzsol6das adatai, a tanulmanyaikat meg-
szakitok aranya, a tanuldk iskolazottsagi foka. A kanadai Osszetett tanuléi index (Composite
Learning Index, 2010) hasonl6 tényezék mentén mér: alapmiveltség (olvasas, matematika,
természettudomany, problémamegoldas), lemorzsol6das a fels6oktatasban, fels6foku tovabb-
tanulds, egyetemi képzésbe torténo beiratkozas, hozzaférés az oktatasi intézményekhez min-

den szinten.



A Német tanul6i atlaszban kiilén indikatorként jelenik meg a 25 és 34 év kozotti, fels6foku
végzettséggel rendelkez6 fiatal lakossag, akik legnagyobb aranyban természetesen a nagyva-
rosokban jelennek meg. Masik vonatkozé indikator a fels6oktatas képzési kinalata a régidban,
ami maximum 75 km-es tavolsagban elérhet6 fels6oktatasi intézményre utal. A tanulmany
ramutat a fiatal értelmiségiek szakmai hal6zatanak fontossagara, ami a regionalis kot6désiiket
erdsiti (véleményiink szerint nemcsak fiatal hallgatéknal jelenhet meg az egymassal és a régi-
6ban miikodé vallalkozékkal valé kapcsolat, a helyi letelepedés). Erdekes elem a tanulmany-
kotetben, hogy a kvalifikalt fiatal lakossag megtartasara, a régio vonzoerejének novelésére a
szabadidé eltoltésének szinvonalara is hangsulyt fektet a munkahelyi kinalat mellett. A regio-
nalis megtartdero a fiatalok esetében kiilondsen fontos, hiszen rugalmas és féldrajzilag mobi-
lis csoportrol van szo.

A Német tanul6i atlasz kiilon hangsulyt fektet a regionalis jellemzdk esetében a felséfoku in-
tézmények jelenlétére. A német kutatok a nagy varosok dominanciajat a népesség kvalifikalt-
sagi mutatoiban a fels6fokd intézmények nagyvarosi koncentralédasaval magyarazzak, amely

egyébként a kornyék kisebb telepiiléseire is kihat.

Felsdoktatasba vezet6 tanuldi utak és intézményi gyakorlatok

A lifelong learning elképzelése kiemeli a mindségi oktatas kérdését is, amelyhez mindenkinek
egyenld esélyekkel kell hozzajutnia. (Europe in Figures, 2008) A nappali képzésben tanulék
altalanossagban nagyobb eséllyel fejezik be tanulmanyukat, hazankban 6t hallgatébél egy ab-
szolval és kap diplomat a képzési id6 befejeztével. (Education at a Glance 2013) A részidés
képzésekben tanulék létszamanak alakuldsa kovette a nappali tagozaton tanulék expanzids

gorbéjét, 2008 utan azonban jelentdsen visszaesett, és elmaradt a teljes képzés felvételi ten-

s sz



2. abra A magyarorszagi felsoktatasi intézményekben végzettek tagozat szerint 1990 és 2012
kozott, f6

(KSH adatai alapjan sajat szerkesztés)
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McGivney (1990) hét kiilonb6z6 okot hatarozott meg, amelyek eldsegitik a formalis oktatasba
valé visszatérést: tudas megszerzése, az egyén szakmai és személyi fejlesztése, a munkaadok
elvarasainak val6 megfelelés, j emberekkel torténd megismerkedés, a tarsadalom szamara
hasznossa valas, valldsos igények betoltése, Uj utak megtalalasa, stimulacié. (Idézi Blair 1995,
633) Schuetze és Slowey (2002) keresi annak magyarazatat, miért teltek meg a fels6oktatas
részidds képzései az elmult évtizedekben. Véleményiik szerint ez egyrészt az esélyegyenldség
novekedésével, masrészt az életszakaszok modosuldsaval magyarazhat6. Az oktatasi intézmé-
nyeknek mindenesetre szamolniuk kell a megvaltozott 6sszetétel(i hallgatésag kapcsan felme-
riilé oktatasi gyakorlatok megujitasaval.

A fels6oktatasban megvaldsul6 formalis képzés kapcsan felmertl a felsGoktatasi intézmények
megvaltozott szerepe. Koltai sz6hasznalataval élve a ,vallalkozd egyetem filozofidja” alapjan
szervezddik az egyre tobb felndttet oktatd fels6oktatas, ahol az intézmények szavatoljak a

mindséget és a korszerli tudomanyos eredményeket. (Koltai 1994, 131) Tobbek kézott Duke



(1996) utal ra, hogy a feln6ttek oktatasat mindinkabb felvallalé fels6oktatasnak és a felnott-
oktatasnak hagyomanyosan mas a céljuk és feladatuk, mivel a fels6oktatasi intézmények -
kiilonosen az egyetemek - kis 1étszamau elit képzésére és kutatdbmunkara voltak berendezked-
ve, a feln6ttoktatdsnak viszont olykor hatranyos helyzetli csoportoknak, de mindenképpen
gyakorlatorientalt képzést kell nydjtaniuk. Véleménye szerint az djja alakult, tomegképzésre
attért egyetemek 1j fejlédés részét képezik, mas megfogalmazasban az iskolarendszerd fel-
noéttoktatas kordbbi funkciéi - korrekcios és rehabilitalé (Mayer 2000) - mellett megjelent a
felndttoktatas szakképzd, tovabbképzé funkcidja (Bend, 1996).

A felnéttek az életiikben felmertld kiilonb6z6 problémakra, kérdésekre autentikus valaszokat
varnak, megbiznak a tudomanyban. Breoler és munkatarsai (2001) vizsgalataban a fels6okta-
tas felndttek altal latogatott stidiumaiban szamos olyan hallgato6 foglal helyet, akik minden-
napi kérdéseikben (vilagnézet, gyereknevelés, életmdd stb.) fordultak a tudomany vilaga felé.
A kurzusoktol azt varjak, hogy olyan lényeges témakrol hallanak, amelyek személyes és tarsa-
dalmi kérdéseket érintenek, és sajat életiikben alkalmazni tudjak az elsajatitott ismereteket,
készségeket.

Hubig (2002) meglatasa szerint az egyetemeknek ,0j profilra” van sziliksége ahhoz, hogy a
tudas dinamizaléddsa miatt felmeriilé Uj igények, a kompetencia eldallitasa és kozvetitése
végbe menjen. Kiilonb6z6 kompetencidkra gondol a ,megszokott” képességek (kommunikaci-
0s készség, dontéshoz6 kompetencia stb.) mellet, mint példaul a médszertani kompetencia, az
értékkompetencia, a kreativitas vagy az interkulturalis kompetencia. Elm (2002) tovabbi kés-
zségekkel bdviti a sort: hermeneutikus-reflexiv-kulturalis kompetencia, hermeneutikus-
kommunikativ-interkulturalis készség, és természetesen megjelenik az informacios és kom-
munikacios technoldgiai képesség.

Jakobi (2009) szerint a fels6oktatasban foly6 felndttképzésnek el kell tdvolodnia a hagyoma-
nyos akadémiai képzéstdl, mivel a hallgatok 0j klientiraja az akadémiai és a posztgradualis
képzések egylittesét igényli, nagyobb hangsulyt fektetve az utdbbira. Graessner és Bade-
Becker (2009) ugyanakkor a felsoktatas legf6bb feladatanak a tudomanyos képzést és a ku-
tatdbmunkat tartjak, amelyekhez a feln6ttképzés strukturajat ugy kell illeszteni, hogy a fels6-
oktatas profilja ne valtozzon, ugyanakkor vonzé teriilete legyen az oktatasi kinalatnak. A fel-
sdoktatas széles képzési kinadlatat tartjak egyik fontos elemének, ami megkiilonbozteti az egy-

egy célcsoportra fokuszalo piaci képzésektdl az egyetemi és féiskolai képzési rendszert.



A tudomanyos szegmens hangsulyozasat tdmasztja ala, hogy a fels6oktatasban foly6 feln6tt-
képzések, tovabbképzések kapcsan a szerzéparos nemcsak a megszokott kividnalmakat emliti
(piacképes tudas, atjarhatdsag, élethosszig tanulds), hanem kiemeli a kutatast, az eredmények
publikalasat. Felhivjdk a figyelmet az oktatas kornyezeti szemléletére, miszerint az intéz-
ményt koriilvevd vallalatok, civil szervezetek stb. bevonasa eldsegiti a kutatasi innovacidkat
is. Hrubos (2007) tanulmanyaban végigvezeti azokat a folyamatokat, amelyek elvezettek a
ytudomany templomato6l” a fels6oktatas intézményrendszerének megrendiiléséig, az akadé-
miai professzié gyengiiléséig. Az ,akadémiai kapitalizmus korszaka” kiilonb6z6 atalakulaso-
kon keresztiil koszontott be a fels6oktatasba, ezek kozé tartozik az expanzid, a mobil tanarok
és hallgaték aranyanak novekedése, a megnovekedett kereskedelmi elemek a fels6oktatasban.
Schuetze és Slowey (2002) olyan intézményi faktorokat kiilonitenek el, amelyek a felsGokta-
tasi intézmények felndtt hallgatoi szamara eldsegité vagy hatraltato tényezdk lehetnek. Ilyen
meghatarozd szegmens az intézményi vezetés és kontroll, amely autonomitast és rugalmassag
egyarant gyakorolhat. A rugalmas (nyitott) belépés soran figyelembe vehetik a munka- és
élettapasztalatok sorat, beszamithatjdk az el6zetes tudast. A rendszerszintli koordinaci6 a
kiilonb6z6 programok 6sszehangolasat, a hallgatéi valasztasokat segiti el6. Lényegesen el6se-
githeti a részid6s képzésben résztvevék tanuldsat, ha a campus-alapu intézkedéseket kiter-
jesztik rajuk, figyelembe veszik specidlis igényeiket. A tamogatasok mértéke és jellege (pl.
gyerekelhelyezés) is alkalmazkodhat a feln6ttek életviteléhez, de ide tartozik a folyamatos

tanulds megteremtése példaul rovidebb kurzusok meghirdetésével.
Ujabb lehet6ségek a feln6tt hallgatok vizsgalataban

A felnétt hallgatok tovabbi, empirikus vizsgalata alapvetden harom nagy teriileten valdsulhat
meg. A harom tertilet - tanuld egyén, fels6oktatasi intézmény, régié - szoros kapcsolatban és
Tanul6 régiok Magyarorszagon elnevezésii kutatasban célunk, hogy a tanul6 felnétt és a kép-
zést kinalo intézmények beagyazottsagat figyeljilk meg az adott régio gazdasagi-tarsadalmi
koriilményei kozott.

A feln6tt hallgatét érintd legfontosabb vizsgalati szempontok a tanuléi életut feltérképezése
(elvégzett iskolak tipusa és foka, tanulasi folytonossag idében) , a tanulmanyi eredményesség
mérése (bizonyitvany mindsitése, évhalasztas, lemorzsolédas, bukas, nyelvtudas), a tarsadal-

mi hattér felvazolasa (szlil6k iskolai végzettsége és foglalkozasa, telepiilés tipusa, csalad eg-



zisztencialis hattere). Fontos minél tobb informdaciét szerezni a megel6z6 tanuldi életuttal
kapcsolatos élményekrdl, mdédszerekrol és stratégiakrodl, nem elhanyagolva a tanuldi és egyéni
életszakaszok parhuzamossaganak vizsgalatat. Természetesen fényt kell deriteni az egyén
tanuléi motivacidira és akadalyaira, és azok munkaerdé-piaci kotédéseire.

A kovetkez6 pillér, a fels6oktatasi intézmény kutatdsa soran figyelni kell a képzési kereslet és
képzési kindlat viszonyanak alakuldsara (meghirdetett szakok, oktatasi tendencidk, jelentke-
z0k és kilépok, lemorzsolddok, rangsorok), a fels6oktatds szolgaltatasaira (hallgatéi igényfel-
meéresek, tehetséggondozas, gyakorlati helyek biztositasa, munkaerd-piaci kapcsolat, jo-
gi/szocialis stb. szolgaltatasok) Erdemes megvizsgalni az intézmény validaciés gyakorlatat,
tovabba nyitottsagat és visszacsatolasi torekvéseit (hallgatdi visszajelzések mérése, munka-
erd-piaci visszajelzések méreése, utankovetés, alumni szervezetek). Végiil a régié aspektusabol
kiemelendd a felsGoktatasi kinalat, ami tovabbtanulasra késztetheti a lakossagot. Lényegei
elem a teriilet regionalis kot6dés kialakitasanak torekvései, amelyekkel megtartja a helyben
kiképzett munkaerdt, amely - elérve ismét a tanulé egyént - az adott régidban fejleszti tovabb

tudasat és képességeit.

"A tanulmany/ az el6adas az OTKA (K-101867) altal tamogatott Tanul6 régiok Magyarorsza-
gon: Az elmélettdl a valésagig cim(i kutatas keretében késziilt. (Kutatasvezetd: Prof. Dr. Koz-
ma Tamas)"
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