Dupcsik Csaba
Sotét-rozsaszin szemiiveg, sziirke valosag, sarga irigység

Az Allami Szamvevészék (ASZ) kiadott egy jelentést, amely — a Népszava hiradasa utan —
nagy port vert fel a sajtoban (izelitOképpen: itt és itt és itt) és a kozosségi médiaban (utdbbira
jo példa Nvary Krisztian posztja, amelyen a feltltés utan 23 oéraval 5,1 ezer emoji és 3,1 ezer
megosztas volt). A ,, 'Pink education’ jelenség Magyarorszdagon?!” c. iras (a tovabbiakban
Jelentés, a hivatkozasokban ,,Fiizi et al 2022” — a négy szerz6bdl Fiizi Beatrixot emelték ki
kutatasvezetoként ¢és szerkesztéként) az egyetemistak ¢és diplomasok kozotti  néi
feliilreprezentaltsagrol szol, amelyet konzekvensen tulreprezentaltsagnak nevez. A Jelentés
egyrészt az Un. ,lanyos/néies” és ,,fias/férfias tulajdonsagokkal,” masrészt a demografiai
tendenciakra tett allitolagos kedvezétlen hatasokkal ,magyarazza”, hogy miért tartja
kedvezdtlennek ezt a noéi ,.tulsulyt.”

Az alabbiakban megprébalom kimutatni, hogy a Jelentés érvelése részben teljesen
elhibazott, részben... tulajdonképpen nem is érvelés, csak annak ladtszatat keltd szoveg. Tehat
a Jelentés szakmai gyengeségeire koncentralok — ha szerkesztoként, mint megjelenésre szant
kézirattal talalkozom vele, akkor mar a lektorokhoz vald kikiildés el6tt elutasitasra javasoltam
volna a szerkeszt6ségnek. Mindez nem jelenti azonban azt, hogy ne értenék egyet a legtobb
kritika és komment altal felvetett mordlis kifogdsokkal is. Tiinetértékii: a Jelentés 12
alkalommal hasznalja a tilreprezentaltsag vagy tulstly kifejezését, kezdve rogton a cimben.
Marpedig a feliilreprezentaltsag (tehat amikor egy bizonyos csoport tagjai hagyobb aranyban
jelennek meg valahol, mint az 6ssztarsadalomban) #ilreprezentaltsagnak mindsitése mindig
normativ, gyakran politikai-ideologiai elfogultsagot jelez. Ez pedig egy elvileg
tarsadalomtudomanyos irasban nem ,,csak” moralisan elfogadhatatlan, hanem altalaban
szakmai farkasvaksagot is jelol.

Egy példa: az 1929-30-as tanévben — a zsidok egyetemrdl valo kiszoritasat célzd 1920-
as numerus clausus torvény ,,lazitasa” utan — a hallgatok 10,5%-a volt izraelita vallasu, azaz
zsido (Laky 1931: 51, 9. tabla). Ez nagyjabodl kétszeres feliilreprezentaltsagot jelentett a
zsidosag Ossztarsadalmi aranyahoz képest, s a korabeli antiszemita hisztéria még ezt is
,sokallta”. Azzal viszont senkinek sem volt gondja, hogy az értelmiségi, tisztviselé vagy
katonatiszt sziilék gyermekei tobb mint 12-Szeresen feliilreprezentaltak voltak a hallgatok
kozott. Még az is csak a népi irok Kis csoportjat kezdte zavarni, hogy a foldnélkiili és
torpebirtokos parasztok, tehat az Ossznépesség mintegy fele gyerekeivel szemben a
tarsadalom masik feléb6l szarmazoknak atlagosan 75-szor nagyobb esélye volt egyetemre
jutni (szamitas: KSH és Timar 1995:579-580 alapjan).

Korantsem mellesleg: 1930-ban a magyar diplomasok 9,8%-a volt nd. Mégis, Nyary
Krisztian emlitett posztja felidézi azt a ritkan ismert tényt, hogy a nék egyetemrdl valo
kiszoritasanak javaslataval kapcsolatban mar 1907-ben megjelent a numerus clausus
kifejezése is.

Visszakanyarodva a Jelentéshez: a n6k néhany szazalékos feliilreprezentaltsaga miatt
tuldimenzionalt , nulsulyrol” és ,, veszélyes” tendenciakrol irni. Ha viszont ezt tették, akkor a
Jelentés szerzdinek illett volna tisztazni, hogy milyen aranyokat tartananak ,,egészségesnek”.
Ha 50%-nal kisebb néi aranyt javasol — a 75%-ban ndékbdl allo — szerzécsoport, akkor ezt igen
er6sen indokolni kellene (bar... nem lenne konnyi). Ha pedig 50-50%-ot, akkor el kellene
szamolni azzal: ilyen aranyok a torténelem folyaman csak ,.egy szempillantas erejéig”
léteztek. Hiszen 1890 el6tt a diplomasok kozott 0,0% volt a nék aranya, majd a holgyek,
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folyamatos novekedés utan csak 2001-ben keriiltek szolid tobbségbe (mely évben egyébként a
24 éves ¢és idGsebb népesség 53,9%-a volt nd).

A ,,2022-es tanév bszi félévében [kiemelés télem — DCs] a felséoktatasban tanuld
hallgatok kézott a nék aranya mar 54,55% volt” (Fiizi et al 2022:5) — ,,bravaros,” hogy a
szerzOk mar egy 2022 nyaran megjelent irasban elére tudjak az 6szi adatokat, mikozben a
KSH még a 2021/2022-es tanévrdl is csak .elézetes adatokat” osztott meg. A nappali
tagozaton egyébként, a juniusban zarult tanévben 52% volt a nék aranya. Tényleg ,,valsagos”
helyzet.

A n6i tal”’-reprezentacid ,,dramdjanak” mintegy fokozasaként a Jelentés igy
fogalmaz: ,, A nemi aranyok eltoléddasaban kézrejdatszhatott a pedagogus szakma elndiesedése.
2021-ben a hazai klozoktatisban oktato 96 000 pedagogus 82%-a nd volt” (Fiizi et al
2022:5). Egyszertien nem tudom feldolgozni ezt az érvelést — mintha valaki egy hatranyos
helyzetii kisebbségrol irva ,,talsulynak” minésitené, hogy a csoport tagjai feliilreprezentaltak a
szegények kozott. A mai Magyarorszagon kutatonak sem kell lenni ahhoz, hogy tisztaban
legytink vele: altalaban barmely szakma, illetve konkrétan a pedagogushivatas ,.elnéiesedése”
annak kovetkezménye vagy tiinete, hogy alacsony az adott foglalkozas presztizse és fizetése.

Erdekes: a felséfokt informatikai képzésben csak 15,8% a nék aranya — de az itt
végzettek 2,1-2,3-szor magasabb atlagos fizetésre szamithatnak, mint a hasonlo szinten
végzett pedagogusok; s mas teriileteken is azt lathatjuk, hogy a nék aranya és a fizetés
forditottan aranyos egymassal (lasd Biro Attila cikkét). S ez az drlagfizetés, hiszen ugyancsak
koztudott, hogy a jobban fizetett vezetd allasokban finoman szolva sincs ,,néi talstuly”; vagy
példaul, hogy az ugyancsak ,.elndiesed6” egészségiigyben éppen a legmagasabb jovedelmi
szlilész-n6gyogyaszok vagy sebészek kozott felillreprezentaltak a férfiak.

Kritikam tovabbi részét harom pont koré 6sszpontositom:

I. ,,Az Impetus Research kutatasi eredményeinek feldolgozasa soran az egymintds és
kétmintas t-probat, a Welch-féle kétmintas t-probat és a leiro statisztika modszereit
alkalmaztuk” — az els6 pillantasra szakmai kompetencia benyomadasat kelté elemzés azonban
homokra épiilt. A Jelentés ugyanis elofeltételezi, hogy léteznek . férfias” és ,ndies”
tulajdonsagok, majd az err6l begylijtott sztereotipiak eloszlasat ,méri.” Marpedig annak
megallapitasa, hogy a valaszadoik tobbsége szerint a szorgalom vagy a szdfogadds
., ldnyosinéies tulajdonsdag”, mig a csapatjatékossag és a logika ,, fius/férfias tulajdonsag”
(Fiizi et al 2022:14) esetleg érdekes lehet egy elditélet-kutatisban — de egy
,,oktatasszociologiai” cikkben teljesen funkcidtlan. Korantsem mellesleg: a fészoveg +
irodalomjegyzék 6sszesen 37 oldal, mikozben a ,,ndies”, a ,,lanyos”, a ,,férfias”, a ,,fius”
kifejezés vagy ragozott formaja dsszesen 540 alkalommal szerepel a Jelentésben. Van ennek
barmi koze a felsdoktatas nemi aranyaihoz?

Nem terhelem vele a cikket, de nyomasztéan sok idézetet lehetne 19. szazad végi, 20.
szazad eleji szerzOktél hozni, akik azt bizonygattak, mennyire ,alkalmatlanok” a ndk az
egyetemi képzésre és a diplomas munkakra — tipikusan ,,a kreativitas, az onallosag, és jo
memdéria hidnyat” emlegették. fgy legaldbb vicces azt olvasni, hogy a Jelentés valaszadoi
szerint az utolsd harom egyarant ,, ldanyos/ndies tulajdonsag.” Kevésbé szorakoztatd viszont:
mintha a Jelentés f6 tézise az lenne, hogy a gender ,tulajdonsagokrol” szolo sztereotipia-
gylijtemény miatt ,,veszelyes tendencia”, hogy a nék aranya néhany szazalékkal magasabb az
egyetemeken. Arr6l nem is beszélve, hogy még célzasokat sem kapunk arra nézve, hogy miért
alakult ki ez a ,,veszélyes” helyzet. Ugy tiinik, hogy a Jelentés szerzéi szerint az oktatasi
rendszer allapota, az altalaban vett néi esélyek kérdése, a munkaerdpiaci diszkriminacid, az
oktataspolitika stb. stb. nem jatszanak érdemi szerepet abban, hogy kialakult az allitélagos
., pink oktatas.” Ez utobbi szoéhasznalatot érdemes jobban szemiigyre venni:
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Il. A Jelentés szerz6i nem eléggé tajékozottak a szakirodalomban és a tudomanyos
szohasznalatban. Tiinetértékii a cimbe is kiemelt ,, pink education” fogalma:

o A rozsaszin galléros munka mintajara a 2000-es években angolszadsz teriileteken
kezdték el hasznalni a fogalmat elsésorban a felséoktatas vonatkozasaban a noknek az
oktatas vilagaban elfoglalt szerepének jellemzésére” — magyarazza a cikk un.
Fogalomtara (Fiizi et al 2022:38).

o A f6szovegben, egyeldre hivatkozas nélkiil: ,, A munkaszociolégiaban bevett fogalom a
‘pink collar work’ (rézsaszin Qalléros munka), amely azokat a munkakoroket takarja,
ahol a ndék vannak tébbségben. A 'pink education’ (‘rozsaszin oktatds, nevelés’)
kifejezést a 2000-es években kezdték el haszndlni a nék oktatas vilagaban elfoglalt
szerepének jellemzésére” (Fiizi et al 2022:8)

e Majd a 11. oldalon végre egy hivatkozas: Fényes Hajnalka: 4 nemi sajatossagok
kiilonbségének vizsgalata az oktatisban c., 2010-ben megjelent kotetére. (Ugyanitt
Lannert Judit 2021-es irasara is hivatkoznak, de az utobbi kivalo kutato ,,kabatlopasi
tigybe” keveredett: a hivatkozott zarétanulmanyaban egyaltalan nem hasznalja ezt a
kifejezést).

Fényes miivének alcime egyébként: A nok hdatranyainak felszamolodasa? (kérddjellel
a végén, nem ponttal, mint a Jelentés irodalomjegyzékében, 2022:40). Vérmérséklettol
fliggben lehet felhaboritonak, vagy minimum ironikusnak nevezni, hogy hasznaltak fel a
kolléga miivét a Jelentés szerzdi. Nézziik csak: ,, Konyviink cime az is lehetett volna, hogy mi
jellemzi a ’pink education -t ('rozsaszinii oktatast, nevelést’)? A munkaszociolégiaban (féleg
az angolszasz szakirodalomban) bevett fogalom a ’pink collar work’ (rézsaszin galléros
munka) (Hunter College Woman'’s Studies Collective 1983 [nalam a 2005-6s kiadas — DCs]) ”
— kezdi a konyvét Fényes (2010:11; a nyomtatott példany oldalszamait adom meg, nem a
Jelentés altal hasznalt, feltehetden illegalis docplayerbe feltoltott valtozat, ett6l eltérd
oldalszamait). A forras tehat egy csaknem negyven éve megjelent amerikai kotet (a mind
Fényes, mind a Jelentés szerzdi altal elhagyott alcim szerint: Bevezetés a Néi Tanulmanyokba,
ami, némi leegyszertsitéssel, a ma Tarsadalmi Nemek Tanulmanya [Gender Studies] néven
emlegetett megkdozelités ,,elofutara” volt.)

Fontos megjegyezni, hogy az angolban a kékgalléros (kb. fizikai dolgozo) és
fehérgalléros (szellemi) munkakorok bevett elnevezéseknek szamitanak. A, rdzsaszin
galléros” jelz6 ,,azokat a munkdkat takarja, ahol a nék vannak tébbségben. (...) A 'rozsaszin
galléros munka’ legfontosabb jellemzdje az alulfizetetzség, a rutin jelleg, a személytelenség,
a kevés eldléptetési lehetdség, szegregaltsag a férfi munkakoroktdl, és egyes esetekben a
kisebb szakképzettség [kiemelés télem — DCs]” (Fényes 2010:11). Bocsanat, de err6l nem néi
,tulsulyra”, ,,a ndk javara” elbillent esélyegyenldtlenségre asszocialnék (pl. a magyar
pedagogusokra ebbdl csak az alulfizetettség jellemzd).

., A ’pink education’ (’rozsaszin oktatds, nevelés’) fogalom még nem terjedt el az
oktatasszociologiaban [Kiemelés télem — DCs), pedig az oktatdas vilaga is nemek szerint
megosztott, hdtrdanyok és eldnyok jellemzik a kiilonbézé csoportokat. Kérdés, hogy a nék az
oktatasban hasonlo hatranyokkal kiizdenek-e, mint a munka vilagaban, vagy sikeriilt
felzarkozniuk a férfiakhoz, esetleg a férfiak keriiltek inkabb hatranyos helyzetbe?” (Fényes
2010:12) Jo kérdésfelvetés, bar szerintem a valasz az lehetne, hogy nem érdemes
,,rozsaszinezni” az oktatas vilagat — az oktatasi feliilreprezentaltsag feltehetéen éppen a ndi
hatranyok ellensulyozdsanak egyik sajatos, bar természetesen csak a ndk egy kisebb része
altal jarhato utja. Ismétlem azonban: Fényesnél ez legitim kérdésfelvetés, egydltalin, egy
kérdés — mig a Jelentés szerzoi ugy tesznek, mintha a szakirodalomban mar régota egységesen
elfogadott valaszok lennének.

Bevett fogalom? A Google Tuddsban 2022. augusztus 26-an
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e a, pink education” kifejezésre 42 talalat ugrik fel, elsé helyen egy, Fényes Hajnalka
emlitett konyvérdl irt recenzid cimében;

Osszehasonlitasképpen:
e pinkcollar” —11.400 talalat,
e jelzo nélkiili ,,education” — 6,98 milli6 talalat.

I1l. A Jelentés szerint a ,,n6i talsuly” a sziiletési mutatokat is veszélyezteti: ,, 4 ndk
jelentds tulreprezentdltsaga felséoktatisban demogrdfiai problémakat [Kiemelés az
eredetiben — DCs] is okoz, megnehezitve a partaldlast a kézel azonos szinten képzett fiatalok
kozétt. Raaddsul a padrvalasztas sordan a néknél — kutatdsok szerint (Sziics, 1996) — a
végzettseg is szerepet jatszik. Mig a ferfiak gyakran kevésbé képzett nokkel hazasodnak oOssze,
addig a nék hajlamosak ndaluk jobban képzett férfiakkal hdzasodni [és nyilvan egyesegyediil a
nékon mulik, hogy kit vesznek el, a férfiak passzivan elfogadjak... DCs]. (...) Ha ez a
tendencia folytatodik, [akkor DCSs] a nemek kozétti egyenldtlenségek megforduldsa a
felsooktatasban a termékenység csokkenésének kockdazatahoz Vezethet, mivel a nok
hazassaganak valosziniisége, és ezzel a gyerekvillalas esélye is csokken” (Flizi et al 2022:19).

Innen kétfelé agazik el a gondolat. Egyrészt: Kevesebb hazassag = kevesebb gyerek?
Erdekes tajékozatlansag egy olyan orszagban, ahol 1990 és 2015 kozott 3,7-szeresére nétt az
ujsziilottek kozott a hazassagon kiviil sziiletettek aranya (abban az évben sziiletések csaknem
fele, pontosan 47,8%-a hazassagon kiviil tortént, KSH 2015:3). Szlics Zoltan fent hivatkozott
tanulmanya pedig, amely egyébként kifejezetten a hdzassdg nélkiili élettarsi kapcsolatban €16
csaladokrol szolt, korrekt, de — a téma gyorsan valtozo jellege miatt — elavultnak tekintheto.
Sziics legutols6 adatai 1994-bdl szarmaznak, s ugy taldlta, hogy a kozos haztartast alkoto
parkapcsolatok 5,75%-a hazassag nélkiili parkapcsolat (1996:61-62). Ugyanez az arany 2016-
ban mar 21,6% volt (Budapesten 24,1%) (KSH 2017:23).

Raadasul azok csoportja, akik hazassag nélkiil élnek egyiitt, nem csak nagymértékben
kiterjedt az utolsé évtizedekben, de alaposan meg is valtozott. Az 1990-es években szamos
kolléga bizonyos elégtétellel hangsulyozta, hogy az élettarsi kapcsolatban ¢élok iskolai
végzettsége tipikusan alacsony (mar csak ezért is érdekes, hogy az elvileg a diplomasokkal
foglalkozo Jelentés az ekkor sziiletett Sziics-tanulmanyra hivatkozik), de a 2000-es évekre
ezek a hangok elhallgattak. VVagy: 1990-ben az élettarsi kapcsolatban €16k mintegy 70% volt
elvalt vagy 6zvegy (Pongratzné 2011:22), addig 2016-ban 70,6%-uk hajadon/nétlen (érdemes
hozzatenni: az élettarsak 1,3%-a papiron hdzas volt). 2016-ban a 30 év alatti élettarsi
kapcsolatban ¢él6k (akik ekkor mar 1ényegesen tobben voltak, mint a 30 év alatti hazasok)
99%-a volt hajadon vagy nétlen (KSH 2017:16, 6.3. 4bra).

Az emlitett ,,elagazas” masik agahoz eldszor vessiik Ossze ezt a két diagramot (1-2. abra):

1. abra. N6k foglalkoztatasi rataja a legmagasabb iskolai végzettség alapjan, 2011 (%)
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adatok forrdsa

2. abra. Teljes termékenységi ardnyszam a nok iskolai végzettsége szerint, 2001 és 2011
(1000 né/gyerek)
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forras: KSH 2014:2, 3. abra

Manapsag nyomasztéan divatos a kettGs mitosz: ,,az egyetem elvégzése éslvagy a
karriervagy miatt nem sziilnek a nék.” A megrajzolt adatok jol mutatjak, hogy mindkét
sztereotipia alapvetden téves. Ugyanis:

e cgyediil a 0-7 osztalyt végzett ndk teljes termékenységi aranyszama lépte at a mitikus
,reprodukcios szintet”,

o de az 6vék sem sokkal

o raadasul, most mar nagyon sziik és évrol évre zsugorodd csoportot jelentenek:
2011-ben a 15-74 éves nék minddssze 2,3%-anak nem volt meg legalabb a 8
altalanosa (2019-ben mar csak 1,5%) (KSH web C).

o A legfeljebb 8 osztallyal rendelkez6k ndk tobbet sziilnek ugyan, mint a tobbi, ennél
magasabb végzettségi csoport — de nem annyival tobbet, mint amennyivel kisebb
mértékben van fizetett munkajuk.

o A 8+ osztaly végzettségii csoportokban a ,,csak”™ érettségivel rendelkezd ndk

o termékenységi mutatdja a legalacsonyabb. A ,,csabitod Karrierkilatasok” miatt?
Nem életszert, féleg, mert

o az 6 foglalkoztatottsagi mutatdjuk a legkisebb.
e A diplomas noék,
o noha évekkel tovabb iiltek az iskolapadban,

o noha sokkal kecsegtetobb karrierlehetéségeik vannak (gondoljunk csak a
sok agyonfizetett, mégis tortetd tanar-, tanitdo- vagy ovondre, konyvtarosra,
szocialis munkasra),

o S noha csaknem kétszer (1,84-szer) nagyobb eséllyel dolgoznak, atlagosan
mégis tobb gyereket sziilnek, mint a ,csak” érettségivel rendelkezo
holgyek.

Végezetiil egy ,,vallomas”: lehet, hogy e sorok szociologus szerzdje egyszeriien féltékeny
az Allami Szamvevdszék szocioldgiai kutatasaira (pedig mennyivel logikusabb, hogy ez a
szervezet végeztet ilyen kutatasokat, nem pedig, példaul az MTA allamositott halozatanak
kutatoi vagy az egyetemi oktatok). Példanak okaért: fent a pedagdgusok alacsony bérezésére
célozgattam, mikdzben az ASZ egy mdsik kutatasi jelentése — amelyet, hogy, hogy nem,
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éppen a 2022 tavaszi pedagogus-sztrajk idején tettek kozzé, s amelyet szintén a Népszava
,fedezett fel” — azt allitja, hogy a magyar pedagégusok kifejezetten jol élnek.

En kérek elnézést.
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