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A tanulmany célja a dudlis és a hagyomanyos képzésben részt vevd hallgatdk szakmai
gyakorlatdnak vizsgdlata. A kindlati oldalrdl (hallgatdk) online kérddiven, a keresleti
oldalrél (vallalatok) néhdny vallalat HR-vezet8jével készitett interjin keresztiil gytij-
tdttiink informaciét. Eredményeink azt mutatjdk, hogy a megkérdezett hallgaték t5bb-
sége ismeri a dudlis képzést. A dudlis képzésben részt vevd hallgatdk legf8bb motivaciés
tényezdje rovid tévon a szakmai gyakorlat megszerzése és a rendszeres jovedelem meg-
léte. Hosszu tava céljaik kdzott a professziondlis szakmai ismeretek megszerzése és a
jol fizetd munka szerepel, mig a hagyomanyos képzésen tanulékndl a professziondlis
szakmai ismeretek megszerzése mellett egy j6 csapatba keriilést tartottik fontosnak.
A megkérdezett véllalatok a dudlis képzésben tanuldk szakmai gyakorlatdhoz szdmos
eldnyt soroltak, igymint a jobb mintaterv, a viligos hatdriddk és feltételek és a mélyebb
szakmai tapasztalatszerzés.

Kulcsszavak: felsdoktatis, dualis képzés, szakmai gyakorlat, lemorzsolédas,
munkavillalds

This study aims to investigate the characteristics of the place of internship for students in
dual and normal programs. The supply for internships was measured through an online
questionnaire, while information on the demand was collected through interviews with
HR managers. Our results show that the vast majority of the questioned students know
about the dual training program. The main short-term motivations of the participating
students are the professional experience and the secure income. Among their long-term
goals we can find gaining professional knowledge and achieving a well-paying job, how-
ever, students of regular academic courses, regarded getting into a good team alongside
professional experience as important. The surveyed companies listed several advantages
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of the professional experience of the participants of the double degree program such as
a better curriculum, clear deadlines and working conditions, and an opportunity to gain
deeper professional knowledge.

Keywords: higher education, dual program, internship, dropout from the university,
employment

Bevezetés

a tudomdsul vessziik, hogy a fels8oktatds is piaci kdrnyezetben, egy speci-
H ilis tud4spiaci kdrnyezetben miikddik, akkor kételez8 érdemben foglal-
kozni a fels8oktatds versenyképességének kérdéseivel (Barakonyi 2010). A
munkaer8piaci igények valtozdsa miatt a felsGoktatdsi intézmények fontos feladata a
gazdasig elvirdsainak megfeleld munkaerd képzése (Teichler 2011; Kocsis 2020), ami
hozzéjarul a kiilonbdzd orszdgok versenyképességének javitidsahoz (Barakonyi 2001).
Ezt erdsiti meg Veres (2016), aki szerint az innovécidk felgyorsuldsa kdvetkeztében a
globalis verseny kiélez8dik, ezért az oktatdst, igy a fels6oktatdst a verseny egyik legfon-
tosabb eszkdzévé kell tenni.
A fels8oktatasi intézményeknek nemcsak az innovéciéval kell felvenni a harcot, hanem
a versenytarsakkal is. Meg kell nyerni a hallgatékat, hogy az adott intézményt valasz-
szk, melynek egyik eszkdze a képzés min8ségének javitdsa, a tanulmdnyok alatti minél
szinvonalasabb szakmai gyakorlat. Igarashi és Acosta (2018) szerint a dudlis képzésben
részt vevdknek a vallalatokndl végzett munkdjukhoz magasabb megtériilési rata kéthetd
azokkal szemben, akik csak a hagyomdanyos oktatdsban vesznek részt. A dualis képzési
rendszer hatdsira a hallgaték tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkeznek, és anyagi
raforditds és 4tképzés nélkiil tudnak kezdeni a munka vildgaban (Mikdcz6—Varga 2015).
A fels8oktatdsban a tanulminyok elvégzésének egyik feltétele a szakmai gyakorlat
teljesitése. A képz8hely megismeri a gyakornok munkavégzését, és ha azt megfeleldnek
tartja, a szakmai gyakorlat befejezése utdin munkat ajinl. A hallgaté novelheti a képzd-
hely nyereségét, mivel tuddsa és munkabiré képessége megegyezik egy palyakezd8ével,
de alacsonyabb koltséggel jar (Nagy 2020). Ezeket az el8nydket foglalta &ssze Reisinger,
Kecskés és Czaké (2016) a hirom érintett (véllalat, felsSoktatdsi intézmény, hallgatd) né-
z8pontjabdl. Villalati oldalrél a hallgaték foglalkoztatisa az egyiittmiikodd partnerek
presztizsének novelése és tirsadalmi kapesolatainak fejlesztése irdnydba hat. A felss-
oktatdsi intézmény oldaldrél elényként jelenik meg a szakmai gyakorlati hely biztositisa
a hallgaték szdmdra, a dudlis képzési program bdvitése, tovibb4 esélyt jelent kozos pro-
jektekre és hozzaférést a specialis véllalati berendezésekhez. A hallgatéi oldalrél elény a
gyakorlati helyek széles vdlasztéka, a dudlis képzésben tdrténd részvétel, az elméleti tudds
gyakorlatban t5rténd kiprébaldsa, a kapcsolati t8ke épitése, a szakmai kompetenciik el-
sajatitdsa, valamint a véllalati eszkdz6khdz, modern berendezésekhez valé hozzaférés.
Magyarorszag a német alapt dudlis képzés gyakorlatat vette it, melyre gyakornoki
rendszerként hivatkozik a szakirodalom. A gyakorlati képzés kifejezés a hivatds meg-
tanuldsira utal (Gonon 2014), illetve arra a kett8ségre, hogy a képzés mintegy 80%-a
vallalkozdsoknal, mig 20%-a az oktatdsi intézményekben torténik (Frank et al. 2016;
Acs 2019). Magyarorszagon a dudlis képzési rendszer kozel tiz éve van jelen. Eldszor a
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Mercedes-Benz Manufacturing Hungary kecskeméti székhelye kezdeményezte a képzési
forma elinditdsat a helyi egyetemen (Palkovics 2016; Renké—Beke 2018).

Vida (2021) elemzésében ramutat arra, hogy 2015-ben még csak 532 f§ vett részt
dualis képzésben, 2020-ban mar 2149 £6, hozzatéve, hogy 2018-t6] 2000 & felett ala-
kult a résztvev8k szdma. Egy masik elemzés (Renké—Beke 2018) szerint a dualis kép-
zésben részt vevd hallgatok &sszes hallgatéi létszamhoz viszonyitott ardnya 2015-ben
0,6%, 2016-ban 1,2%, 2017-ben 1,8% volt. Ezek az értékek elmaradnak a Kormdny
»Fokozatvdltds a felséoktatdsban” kozéptavi szakpolitikai stratégidban leirt célkitlizé-
séhez képest, miszerint a dudlis alapképzésben részt vevd hallgaték ardnya a relevins
képzési teriileteken, az elsGévesek korében 2020-ra érje el a 8%-ot (Renké—Beke 2018).

A dudlis képzés mennyiségi novekedése mellett szitkséges a mindségi fejlesztés. A
Dualis Képzési Tanics egy kérddiv segitségével mindsiti az adott vallalat képzési prog-
ramjat, amit az Oktatdsi Hivatal értékel ki (Rajnai 2016). A véllalatoknal jelen van-
nak a belsd képzések, valamint a kiils partnerrel megvalésitott tovibbképzések, de
nincsenek berendezkedve egy felséfoku képzés megvaldsitdsira (Szigeti—Dezsé—Késa
2016). A felsBoktatasi intézmények esetében hidnyoznak az ipari gyakorlattal rendelke-
z8 oktatdk, és problémis a véllalatok 4ltal megkdvetelt ,soft skill™-ek (vezetési képesség,
egyiittmiikodési készség, villalati kulttra stb.) megszervezése is (Ailer 2017; Acs 2019).
A duilis képzés sordn figyelni kell, hogy folyamatosan valtoznak a munkaadék elvarasai,
ebbdl kifolydlag a képzési strukttrdnak alkalmazkodnia kell a véltozdsokhoz (Poér—
Zsigri—Sés 2019). A felsGoktatasi intézményeknek figyelembe kell venniiik a vallalati
igényeket, melyek arra irdnyulnak, hogy a diploma utdn milyen feladatokat tud elldtni
az jonnan belépd (Kennedy 2007).

A kutatés célja, kérdései

A tanulmany célja a dudlis és a hagyomdnyos képzésben részt vevd hallgaték rovid és

hosszti tavii céljainak, szakmai gyakorlatinak és munkavégzéssel kapcsolatos tapaszta-

latainak vizsgalata és 8sszevetése. Ennek kapcsdn az aldbbi kutatdsi kérdésekre keressiik

a valaszt:

— A fels8oktatdsban tanulé hallgaték mennyire ismerik a dudlis képzést?

— Melyek a dudlis képzést vilaszté hallgatdk rovid és hosszi tdvia motivacidi?

— Van-e kiildnbség a véllalati szektor tapasztalatait illet8en a dudlis és a hagyoményos
képzésben tanulé hallgatdk szakmai gyakorlatira vonatkozéan?

A kutatis médszertana

Primer kutatdsunkban megjelentek kvantitativ és kvalitativ médszerek is, azaz online
kérddives felmérést és félig strukturale interjukat végeztiink. Az interjikat két multi-
nacionalis cég és egy magyar vallalat HR vezet8ivel készitettiik 2020 juliusiban. Az on-
line kérddives felmérés esetében a mintavételezés kényelmi mintavételezés ttjin tdrtént,
vagyis azok a hallgatdk keriiltek a mint4ba, akiket kdnnyebben értiink el, figyelembe véve,
hogy mintink igy nem lehet reprezentativ (Hunkdr 2013). A legtibb esetben a vilaszokat
eldre meghatdrozott nomindlis mérési skaldbol kellett kivdlasztani. A sajit tapasztalatok-
ra, illetve az egyén tulajdonsdgaira és képességeire irdnyuld kérdéseknél a Likert-skilds
értékelést vettiik alapul, ahol 1-t8l 4-ig értékelhették a kitsltdk az 4llitdsokat.
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A kérd8ivet 2020. augusztus és szeptember hénapban 454 {8 tsltstte ki, 27,3%-uk
dualis képzésben vett részt, és 72,7%-uk hagyomanyos képzésben. Valamennyi dudlis
képzd8helyrdl (23 felsdoktatasi intézmény) érkezett kitdltés, azonban a legtdbb hallgatét
a Budapesti Gazdasigi Egyetemrdl értiik el. A vélaszadok legnagyobb ardnyban a 21-23
év kozottiek koziil keriiltek ki (62,1%), legkisebb ardnyban pedig a 27 év felettiek voltak
(8,4%). A kitslt8k 70,5%-a nd, 29,5%-a férfi. A legnagyobb arinyban (81,9%) a gazda-
sagtudomdnyi teriileten tanulé hallgaték osztottik meg véleményiiket, masodik helyen
a tirsadalomtudomdny teriiletén tanulék képviseltették magukat (8,8%). A t5bbi tudo-
ményteriiletrdl (agrir, miszaki, informatikai és természettudomdnyi) teriiletenként 2%
koriili volt a kitdltés. A kérddivet kitdledk 91,2%-a alapképzésben, 4,8%-a mesterképzés-
ben és 3,1%-a fels6oktatisi szakképzésben tanul.

Az eredményeket Microsoft Excel segitségével elemeztiik. Vizsgilatunk sordn ke-
reszttiblikat elemeztiink Khi-négyzet prébaval és Cramer-féle asszocidciés egyiitthato-
val.

Kutatési eredmények

Hallgatéi vélemények

A hagyomdnyos képzési rendszer nem biztosit megfeleld lehetdséget a gyakorlatkdzpon-
tt oktatdsra (Podr—Zsigri—Sés 2019), igy sziikség volt a felsSoktatds reformjira, melynek
egyik gyakorlati megnyilvinuldsa a dualis képzés. Ezért sziitkségesnek tartottuk megvizs-
gélni, hogy a hallgatdk ismerik-e, és hogyan vélekednek a dudlis képzésrsl.

A hagyomanyos képzésben részt vevk tdbb mint 96,4%-a hallott a dualis képzésrsl.
A vilaszaddk 14,5%-a szivesen csatlakozna hozz4, t6bb mint feliik (52,7%) 4tgondolnd
a lehetdséget, mig kozel egyharmaduk (32,8%) nem kivin a képzéshez csatlakozni. A
dualis és hagyomanyos képzésben tanulé hallgaték legnagyobb arianyban (duilis: 50%;
hagyoményos: 37%) nagyvillalatnal képzelik el szakmai gyakorlatukat. Masodik helyen
a kozépvallalatok vannak (dudlis: 41,9%; hagyoményos: 30,9%).

Kutatisunkban megvizsgiltuk a dudlis képzésben részt vevd hallgaték révid cél-
jait. Eredményeink alapjin révid tivon a 8 motivicids tényez8 a szakmai gyakorlat
megszerzése (35,5%) (1. tabldzat). Hasonld eredményre jutottak Torck és szerzdtarsai
is, mely szerint a dudlis hallgatdk legfébb révid tivii célja szintén a szakmai gyakorlat
szerzése volt (39,6%) (Torok et al. 2014). Elemzésiink szerint kiemelkedd szerepe van
a vallalatedl kapott pénzbeli timogatdsnak is (26,5%), melyet tdbb masik kutatds is
meger8sit. Zimdnyi (2016) kutatdsiban a pénzbeli timogatdst a vilaszadék tobb mint
30%-a nagyon fontosnak, t8bb mint 50%-a pedig fontosnak itélte meg. Pogdtsnik (2018)
kutatdsiban a fokuszcsoportos beszélgetésekben szintén az egyik legtobbet emlegetett
tényezdjeként szerepel a villalactdl kapott jovedelem. Az Gjszert képzésben vald részvé-
tel, valamint a képzés kihivdsainak teljesitése a vilaszaddk valamivel t8bb mint 10%-4n4l
jelenik meg célként. A csapathoz vald tartozdst, az elkotelezettséget a valaszaddk 6%-a
jeldlte, Pogdtsnik (2018) tanulmanyaban a csapatban valé munkavégzés misodik helyen
szerepelt a fokuszcsoportos beszélgetésekben, mint a dudlis képzés eldnye. Felmérésiink-
ben a legkevésbé fontos cél a képzés cstiszds nélkiili befejezése, mikdzben ezt a céle Torsk
és szerz8tirsai kutatdsidban még csaknem minden 6tddik vélaszadé megemlitette (Térok

et al. 2014).
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1. tablazat: A dudlis képzésben részt vevd hallgaték megoszldsa révid tavi céljaik szerint (%)

Révid tavi cél Duilis képzés
Szakmai gyakorlat szerzése 35,5
Pénzbeli timogatist a cégtdl 26,5
A képzés kihivisainak teljesitése 12,1
Részvétel jszerii képzésben 10,8
Csapathoz tartozds 6,0
Egy bizonyos céghez keriilni 4,8
A képzés id8ben val6 befejezése 4,2

Forrds: Sajat kutatas

A hallgatdk hosszt tivi céljait a dudlis és hagyomdanyos képzésben tanulé hallgaték
esetében is megvizsgiltuk, az eredményeket a 2. tdbldzat mutatja be. Mindkét képzésben
kiemelt hosszt tavi cél a professzionilis szakmai ismeretek megszerzése (dualis képzés
30,9%, hagyomdnyos képzés 31,3%). Zimdnyi (2016) kutatdsa is rAmutat arra, hogy a hall-
gatdk csaknem 90%-4nak nagyon fontos a szakmai és gyakorlati tapasztalatok bévitése.
Kutatdsunkban a dudlis képzésben részt vevd hallgatdk a jol fizetd munkdt értékelték
a méisodik helyen (26%), mely célkit{izés a hagyomdnyos képzésben tanuldéknal csupan
a 4. helyen szerepel (17,8%). Ok egy j6 csapatba keriilést tartottik a masodik legfonto-
sabb célnak, amit a dualis hallgaték legutolsé helyre soroltak (8,3%). A hagyoményos
képzésben tanulékndl a munkahelyek kozétti valogatasi lehet8ség 4ll a sor végén 12,5%-
kal. Egy kordbbi kutatdsban a hallgaték a munkahelyek kézti valogatast értékelték a leg-
fontosabbnak (55,3%) (Torok et al. 2014). Kocsis (2020) kutatdsa szerint is a végzettség
megszerzése utdn a hallgaték legf8bb célja a kiilonbozd allasok kozti vdlogatdsi lehetdség
(39%). A Khi-négyzet préba alapjin szignifikidns kapcsolat van (p < 0,05) a hallgaték
képzési tipusa és hosszit tava céljaik kozott. A Cramer-féle mutaté értéke (0,223) azon-
ban gyenge kapcsolatot jelez (Acs—Pintér 2011).

2. tabldzat: A dudlis és a hagyoményos képzésben részt vevd hallgaték megoszldsa hosszi taviy
céljaik szerint (%)

Hosszt tava cél Duilis Hagyomdnyos
képzés képzés

Professzionalis szakmai ismereteket szerezni 30,9 31,3

Jél fizetd munkit taldlni 26,0 17,8

Vilogatni a munkahelyek kézott (munkatapasztalat miatt) 22,1 12,5

A gyakorlé helyen elhelyezkedni 12,7 18,8

Bekeriilni egy j6 csapatba 8,3 19,6

Megjegyzés: Khi-négyzet: p < 0,05. Az adatokat dualis képzés szerinti csdkkend sorrendben
jelenitettitk meg, Forrds: Sajit kutatds

Felmérésiinkben a kitdlesk megoszthattik gyakorlati helyiikkel kapcsolatos tapasz-
talataikat. Az el8re megadott vdlaszokat Likert-skila segitségével értékelték: a dudlis
képzésben részt vevsk 1 = egyaltalin nem jellemzd; 4 = teljes mértékben jellemz§, a
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nem dudlis hallgaték 1 = egyaltalin nem virom el; 4 = teljes mértékben elvirom skalin
jelolhették be véleményiiket (3. tdbldzat). A dudlis képzésben tanuls hallgaték esetében a
legjellemz8bb, hogy szdmitanak a munkdjukra (4 = 66,1%, 3 = 29,1%). A mésodik helyen
a szakmai tapasztalat szerzése all (4 = 56,4%, 3 = 33,9%). Alacsonyabb értéket kapott
az 6nallé munkabeosztis (4 = 48,3%, 3 = 24,2%) és a jévedelem fontossiga (4 = 46,7%,
3 = 22,6%). Alig jellemzd, hogy a gyakorlati helyen kevés iddt kellene eltslteniiik (4 =
79%, 3 = 7,3%). A hagyomdnyos képzésben részt vevsk szdmdra a legfontosabb a szakmai
tapasztalatszerzés (4 = 71%, 3 = 21,9%). Ezt koveti a valds feladatok elldtdsinak kiemel-
ked8 szerepe (4 = 54,8%, 3 = 32,3%). A gyakorlati helyen valé kevés jelenlét kapta a
legkevesebb helyeslést (4 = 25,8%, 3 = 17,7%), de mégis jéval tobben virnak el ezt, mint
amennyire a duilis képzésben jellemzd.

Khi-négyzet préba és a Cramer-féle asszocicids egyiitthaté segitségével megvizsgal-
tuk, hogy milyen 8sszefiiggés van a gyakotlati hellyel kapcsolatos allitdsok értékelése és
a képzés formdja kozdee, Két eset kivételével nem talaltunk kapcsolatot. Az 6néllé mun-
kaid8-beosztas és a gyakorlati helyen vald kevés tartézkodds esetén taldlhatd Ssszefiiggés
(p < 0,05), a Cramer-féle asszocidcids egyiitthaté (az elsd esetben 0,35, a masodikndl
0,33) kézepesen erds kapcsolatot jelez (Acs—Pintér 2011).

3. tdbldzat: A gyakorlati hellyel kapcsolatos dllitdsok értékelése képzési tipusonként (%)

1 = Egyéltalin nem 4 = Teljes mértékben
jellemzd / vérja el jellemz3 /elvirja

Szdmitanak a munkdmra.

Dudlis képzés 3,2 1,6 29,1 66,1
Hagyomanyos képzés 0,6 12,1 34,6 52,7
Sok szakmai tapasztalatot szerezhetek.

Duilis képzés 3,2 6,5 33,9 56,4

Hagyomanyos képzés 3,0 42 21,9 71,0
Valos feladatokban vehetek részt.

Dudlis képzés 3,2 9,7 32,3 54,8

Hagyomadnyos képzés 1,8 91 24,9 64,2

A cégen belil sokféle teriiletbe beletanulbatok.

Dudlis képzés 4,8 14,5 27,4 53,3

Hagyomanyos képzés 1,8 20,0 36,4 41,8
Egy csapat tagjaként dolgozhatok.

Dudlis képzés 3,2 14,5 30,7 51,6

Hagyomanyos képzés 3,6 13,9 31,5 51,0

Magamnak oszthatom be a munkaidémet.”
Duilis képzés 81 19,4 24,2 48,3
Hagyomanyos képzés 19,4 35,8 27,9 16,9
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3. tablazat: (folyt.)
1 = Egyélealdn nem 4 = Teljes méreékben
jellemzd / vérja el 2 3 jellemz3 /elvirja
Megfizetik a munkdmat.

Duilis képzés 6,5 24,2 22,6 46,7
Hagyoményos képzés 5,2 23,0 33,3 38,5

Keveset kell ott lenni (a gyakorlati belyen).*
Dudlis képzés 21,0 35,5 17,7 25,8
Hagyoményos képzés 412 43,6 7,3 7,9

Megjegyzés: *Khi-négyzet: p < 0,05. Az adatokat a teljes mértékben jellemz3 / elvarja vilaszok
alapjén a dualis képzés szerinti csdkkend sorrendben jelenitettiik meg, Forrds: Sajit kutatds

A dudlis és a hagyoményos képzésben részt vevdk el8re meghatirozott 4llitdsok alap-
jén szintén egy 4 fokozatt skdldn (1 = egyéltalan nem ért egyet, 4 = teljes mértékben
egyetért) értékelve megoszthattdk a munkavégzéssel kapcsolatos tapasztalataikat is,
melynek eredményeit a 4. tdbldzat mutatja be. Az eredmények azt mutatjik, hogy egye-
diil a rugalmas szabadid8 felhasznilds értékelésében mutatkozik gyenge szignifikdns
kiilonbség (Cramer-féle mutatd: 0,36) a dudlis és a hagyomanyos képzésen tanuldk vé-
laszai kdzote: a dudlis képzésben részt vevdk sokkal inkabb ugy érzik, hogy rugalma-
san haszndlhatjik fel a szabadidejiiket, mint a hagyomanyos képzéseken tanuldk. A két
képzés hallgatéi leginkabb abban értenek egyet, hogy munkavégzésiik sordn probléma
esetén van kihez fordulniuk (dudlis: 4 = 69,4%, 3 = 22,6%, hagyomanyos: 4 = 63%, 3 =
28,5%). A legmodernebb technolégia megismerését azonban mindkét képzési tipusban a
leggyengébbnek értékelték a hallgatsk. Igy a vallalatoknak oda kell figyelniiik arra, hogy

a mai fiatalok viselkedési szokdsa, reagildsa, néz8pontja tbb teriileten megvaltozott,

4. tablazat: A munkavégzéssel kapcsolatos éllitasok értékelése képzési tipusonként (%)

1 = Egyéltalin nem 4 = Teljes mértékben

értek egyet egyetértek

Probléma esetén tudok kihez fordulni.

Dudlis képzés 1,6 6,5 22,6 69,4
Hagyomdnyos képzés 1,2 7,3 28,5 63,0
Rugalmasan haszndlbatom fel a szabadidémet.*
Duilis képzés 3,2 11,3 16,1 69,4
Hagyomanyos képzés 10,3 21,8 33,9 33,9
Naprakész ismereteket tanulbatok.
Dualis képzés 3,2 3,2 35,5 58,1
Hagyomanyos képzés 1,8 91 30,9 58,2
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4. tablazat: (folyt.)
1 = Egyéltalin nem ) 3 4 = Teljes mértékben
értek egyet egyetértek

Elegends segitséget kapok a mentoromtol.

Duilis képzés 1,6 11,3 29,0 58,1

Hagyomanyos képzés 1,2 91 33,9 55,8
A legmodernebb technolégidkat ismerhetem meg

Dudlis képzés 8,1 30,7 40,3 21,0

Hagyomadnyos képzés 4,9 26,1 48,5 20,6
A megfelels eszkozoket biztositia szdmomra a céq.

Dudlis képzés 4,8 14,5 37,1 43,6

Hagyomadnyos képzés 0,6 13,9 40,6 44,9

Megjegyzés: *Khi-négyzet: p < 0,05. Az adatokat a teljes mértékben jellemz8 / elvirja vilaszok
alapjén a dualis képzés szerinti csdkkend sorrendben jelenitettiik meg, Forrds: Sajit kutatds

tjak a hozz4juk vezetd kommunikdacids eszkdzdk, eltérd a motivicids rendszeriik, mis az
eszkozigényiik (Malatyinszki 2020).

A villalati tapasztalatok a dudlis képzésrdl

A hirom véllalat HR vezetdi szerint a szakmai gyakorlatok esetében elengedhetetlen a
hallgatok értékelése, melyet fél évente mérnek a Felséfokt Dualis Képzés Fehér Kony-
ve alapjan (Oktatds.hu 2019). Van, ahol a hallgaték fejlédésének értékelését éves szinten
belsd rendszeriikkel is elvégzik. A hazai véllalat interjialanya szerint a dulis hallgaték
t3bb kreditet szereznek és jobb teljesitményt nytjtanak a tanulményaik sordn. Ezt Térok,
Angeli és Noel (2020) is megerdsitik kutatdsukban.

A megkérdezett HR vezet8k véleménye szerint a dudlis képzésben részt vevSk szak-
mai gyakorlatihoz a hagyomanyos képzéseken tanuldkhoz képest szamos el8ny, ugyan-
akkor hatrdny is kapcsolédik, melyeket az 5. tdbldzatban foglaltunk 6ssze.

5. tabldzat: A dudlis képzésben tanulé hallgaték szakmai gyakorlatihoz kapcsoléds elénysk

és hatranyok a hagyomdnyos képzésen tanul6khoz viszonyitva

El8nysk Hatranyok

Jobban kidolgozott mintaterv. A kezdeti beilleszkedés nehezebb.

A képzés elejétd] ismerik a hatdriddket, a telje-  Kezdetben kevesebb elméleti tudissal rendel-
sitések feltételeit. keznek.

Hosszt1 tdvon mélyebb szakmai tapasztalat Nincs véllalati tapasztalatuk.

szerezhetd.

Nem minden nap vesznek részt a véllalati
tevékenységben, igy nehezebben adhaté
szdmukra 6nallé munka.

Forrds: Sajat kutatds
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Az interjialanyok valaszai alapjdn Ssszességében elmondhatd, hogy a duilis képzés
bevezetése megtériild befektetés. Ehhez azonban a véllalatoknak nagyobb hangsulyt kell
fektetniiik az elmélet és a gyakorlat 8sszhangjara, elkdtelezettebbé kell tenniiik a hallga-
tékat a véllalat irdnt, tovibbd érdemes a hallgatdk részére bdviteni a kiegészitd juctatd-
sokat is.

Osszegzés

Kutatdsunkban a dudlis, illetve a hagyomdanyos képzési formdban tanulé hallgaték szak-
mai gyakorlatrél alkotott véleményeit vizsgileuk, kiegészitve a véllalati oldal néz8pont-
jéval is.

Eredményeink arra mutatnak ra, hogy a megkérdezett hallgaték tSbbsége ismeri a
dualis képzést. A dudlis képzésben részt vevd hallgatok legf8bb motiviciés tényezdje ro-
vid tdvon a szakmai gyakorlat megszerzése és a rendszeres jovedelem megléte. Hosszut
tavil céljaik kozdtt a professziondlis szakmai ismeretek megszerzése és a jol fizetd munka
szerepel, mig a hagyoményos képzésen tanuldknal a professzionalis szakmai ismeretek
megszerzése mellett az egy j6 csapatba keriilést tartottak fontosnak. A duilis képzést
valaszték dontéshozataluknil a tanulmédnyok alatt végezhetd szakmai gyakotlatot tart-
jék elsddlegesnek, és rendkiviil fontos szamukra a villalatoktdl kapott pénzbeli juttatis.

A megkérdezett villalatok HR vezetdi a dudlis képzésben tanulék szakmai gyakor-
latahoz szdmos elényt soroltak (jobb mintaterv, viligos hatiriddk és feltételek, mélyebb
szakmai tapasztalat szerzés), ugyanakkor hitranyokat is kiemeltek (nehezebb beillesz-
kedés, kevesebb elméleti tudassal valé érkezés, villalati tapasztalatok hidnya, nincs fo-
lyamartos jelenlét).

A dudlis képzésben részt vevdk és a képzéshez csatlakozott vallalatok szdma a kezde-
tektd] folyamatos névekedést mutat. A dudlis képzés novekedése valdszintileg annak is
készonhetd, hogy az egyetemek, a hallgatdk, a vallalatok, és ezen keresztiil az egész gaz-
dasig szamdra pozitiv hozadékkal jir. Az Gjszerti képzés segiti a hallgatokat felkésziteni
a munka vildgdra, mivel elméleti tuddsukat folyamatosan a gyakorlatba tudjik iiltetni.
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