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TOTH ARNOLD — KALMAN BOTOND - POOR JOZSEF

A covid—19 pandémia hatasai az emberek
munkavégzéseére és jovedelmére négy europai
orszagban (2. rész)

(Bevezetés) A 2019 decemberében Kinaban kitort covid—19 pandémia 1j fejezetet nyitott
a vilaggazdasag torténetében. Egy éven at, 2020 végéig, oltas hianyaban csak az inter-
perszondlis taldlkozasok korlatozasa volt a jarvanyellenes kiizdelem {6 eszkoze. Ezek
az allamilag elrendelt korlatozo intézkedések szamos munkahely id6leges vagy végle-
ges bezarasaval jartak, megn6tt a munkanélkiiliség és csokkent az emberek jovedelme.
Tanulmanyunk elsé részében elkezdtiik azoknak a tényezoknek a vizsgalatat, amelyek
szerepet jatszanak a személyek és haztartasok jovedelmének csdkkenésében. Ebben a
részben folytatjuk megkezdett elemzésiinket.

(Szakirodalmi hattér) A munkanélkiiliség/foglalkoztatottsag az egyik leggyorsab-
ban reagald mutatdé a gazdasagi krizisekben.' Visszaallasa a kiindulasi értékre
azonban altalaban lasstubb, egyrészt azért, mert dregszik a népesség €s egyre tobb
az 55 év feletti még aktiv korti munkavallalo. A masik ok, hogy a valsdg miatt
csokkend teljesitmény csokkenti a munkaerdigényt, a harmadik pedig az, hogy
a tartés munkanélkiiliség stigmatizal: aki fél évnél régebben munkanélkiili, arrol
feltételezik, hogy a munkaja mindsége miatt nincs ra sziiksége senkinek, ezért nem
veszik fel sehova.

A 2008-as valsag tanulsagai kozé tartozik az a tény, hogy a valsagtiinetek le-
kiizdésére egységes, 0sszehangolt és hatarozott politikai valasz sziikséges.? A
recessziok hatasa és a rdjuk adott politikai valaszok viszont orszagonként elté-
réek.’ A 2020-as valsagbdl jelenlegi tuddsunk szerint azoknak az orszagoknak
van nagyobb esélyiilk gyorsabban helyreallitani gazdasagukat, amelyek a valsag
alatt infrastruktura-fejlesztésre, munkahelyteremté beruhazéasokra, exporttamo-
gatasokra is jelentds Osszegeket forditottak. Ekdzben a csak segélyezd és/vagy
koltségvetési megszoritasokat alkalmazé orszagok lasst kilabalasra szamithatnak.
Osszességében a 2008-as valsdg alatt azokban az orszagokban nétt kevésbé a
munkanélkiiliség, ahol szigortl alkalmazottvédd rendszer miikodott (employment
protection legislation — EPL), mig azokban, amelyekben tag tere volt a kollektiv
targyalasokon zajlo alkuknak, nagyobb volt a ndvekedés. Amable és Mayhew mo-
dellje szerint a munkanélkiiliségi rata valtozasanak mértékét két tényezd Osszege
szabja meg: a GDP alakuldsa és az erds jogi garancidkon nyugvé EPL.

(Modszer) Vizsgéalatunkat négy orszagra terjesztettiik ki, az Egyesiilt Kirdlysagra,
Magyarorszagra, Montenegrora és Spanyolorszagra. Az elsd részben részletesebben is-
mertetett szakirodalmi adatok alapjan az alabbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:
HI: A jarvany kovetkeztében az emberek munkaterhelése eltéré mértékben val-
tozott a vizsgalt orszagokban és demografiai csoportokban.
H2: A pandémia miatt kialakult helyzet eltér6 mértékben tette bonyolultabba a
munkavégzést a négy orszagban és a vizsgalt demografiai csoportokban.
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H3: A havi jovedelem csokkenése eltéré mértékben érintette az embereket a
vizsgalt négy orszagban és demografiai csoportokban.

H4: Orszagonként ¢s demografiai csoportoként eltéré mértékiinek érzik az em-
berek annak esélyét, hogy munkavégzés soran COVID-19-cel megfert6zod-
hetnek.

H5: A mas emberekkel valé taldlkozasok gyakorisaga eltérd mértékben csok-
kent a pandémia ¢€s a zarlatok el6tti idészakhoz képest a négy vizsgalt or-
szagban és demografiai csoportokban.

H6: A vizsgalt négy orszagban és demografiai csoportokban az otthonrol vég-
zett munka gyakorisaga eltéré mértékben ndvekedett a pandémia és a zar-
latok alatt.

H7: Az egyes orszagokban az egyes demografiai csoportok eltéré mértékben
vélekedtek az altalunk vizsgalt kérdéseket illetden.

A vizsgalatot sajat fejlesztésti kérddiviink hasznalataval végeztiik, a lekérdezésben
ismer6sok voltak segitségiinkre. Az eredményeket a leird statisztikak elkészitését
kovetden regresszios modellezéssel dolgoztuk fel. Az igy kapott eredmények koziil a
harmadik, negyedik és 6todik hipotézist tanulméanyunk els6 részében igazoltuk. Ebben
a masodik részben folytatjuk a regresszids eredmények elemzését, majd a jovedelem-
csokkenéshez kapcsolddo tényezokbol készitett itmodellek vizsgalatanak eredménye-
it ismertetjiik.

(Eredmények) Tanulmanyunk masodik részében folytatjuk a regresszios modellek
eredményeinek ismertetését. Emlékeztetdiil az 1-3. tablazatban 6sszefoglaltuk az 6sz-
szes modellel kapcsolatos részleteket.

Munkaterhelés

A pandémia okozta munkaterhelés-valtozas (Q1) modelljében az 6sszes megkérdezett
atlaga 3,85 (szoras: 0,93) volt. Szignifikans eltéréseket az orszagok (p<0,001) és a be-
osztas (p<0,001) szerint talaltunk, tovabba ezen két valtozé interakcidja (p<0,001) is
szignifikdns. A modell teljes magyardzott variancidja 18,05%, a szignifikdns hatdsok
koziil a legnagyobb az interakcidé (15,69%), az orszag (3,25%) és a beosztas (0,47%)
hatasai joval kisebbek. Az orszagok koziil az Egyesiilt Kiralysagban nagyobb mér-
tékben megnovekedett munkaterhelésrdl szamoltak be, mint a masik két orszagban.
Beosztas szerint pedig egyetlen szignifikans eltérés, hogy a vezetdk (3,86) altalanos-
sagban nagyobb munkaterhelés-novekedésrdl szamoltak be, mint a beosztottak (3,56)
— lasd 4-6. tablazatok.

Valosag « 2022. majus
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4. tablazat.

Q1 - a valaszok becsiilt marginalis atlagai orszagok és beosztas szerint

Q1 Beosztas Tulajdonos Vezetd Beosztott
Orszag Csoportatlag 3,89 3,86 3,56
HU 3,93 4,33 343 4,01
MN 3,60 4,43 4,03 2,33
ES 3,61 2,89 3,98 3,96
UK 3,94 3,90 3,99 3,93

Forrdas: sajat szerkesztés

A montenegroi, a spanyol €s az angol vezetok még a magyarokénal (3,43) is fo-
kozottabb munkaterhelést tapasztaltak. A tulajdonosok Spanyolorszagban (2,89), a
beosztottak pedig Montenegroban (2,33) érezték a legkevésbé a munkaterhelésiik
megndvekedését, sét ez utdbbiak terhelése igazabol csdkkent (4-5. tablazat).

5. tablazat.

Q1 — a valaszok becsiilt marginalis atlagainak az egyes orszagok kozotti
eltérésének szignifikancia értékei beosztasonként és a teljes mintaban

Orszag Egyiitt Tulajdonos Vezetd Beosztott
HU - MN 0,220 0,997 <0,001 <0,001
HU-ES 0,205 0,007 0,003 0,953

HU - UK 0,999 0,636 <0,001 0,874

MN - ES 1,000 0,002 0,985 <0,001
MN - UK 0,044 0,407 0,986 <0,001

ES - UK 0,027 0,005 1,000 0,996

Forras: sajat szerkesztés

Magyarorszagon inkabb a tulajdonosok (4,33) és a beosztottak (4,01),
Montenegroban a tulajdonosok (4,43) és a vezeték (3,43), Spanyolorszagban pe-
dig a vezetdk (3,98) és a beosztottak (3,96) munkaterhelése nétt. Az Egyesiilt
Kiralysagban mindharom csoport egyarant azonos (kdzepes) szintii munkaterhelt-
ség-ndvekedésrdl szamolt be (4-6. tablazat).

Valésag * 2022. majus
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6. tablazat.
Q1 - a valaszok becsiilt marginalis atlagainak az egyes beosztas csoportok kozotti
eltérésének szignifikancia értékei orszagonként és a teljes mintaban

Beosztas Egyiitt HU MN ES UK

Tulajdonos - Vezet 0,980 0,036 0,461 0,001 0,803
Tulajdonos — Beosztott 0,066 0,625 <0,001 0,001 0,972
Vezetd — Beosztott <0,001 <0,001 <0,001 0,988 0,884

Forras: sajat szerkesztés

A munkafeltételek bonyolultabba valdasa

A munkavégzés bonyolultabba valasaval kapcsolatos kérdésre (Q2) adott valaszok atla-
ga 3,28 volt, szorasuk 1,27. A kérdésre adott valaszokra szignifikans hatassal az orszag
(p<0,001), a beosztas (p=0,006) és ezek interakcidja (p<0,001) volt. A teljes magyara-
zott variancia 31,76%, mely leginkabb az orszag hatdsanak (18,28%) koszonhetd, de
hasonl6 hatasnagysaggal rendelkezik az interakcio (16,13%) is, és a beosztas hatdsa sem
elhanyagolhat6 (11,59%). Montenegroban (2,95) és az Egyesiilt Kiralysagban (2,95)
nemigen érezték a munkavégzés bonyolultsaganak valtozasat, Magyarorszagon (3,45)
mar szignifikansan nagyobb valtozast érzékeltek (igaz csak az Egyesiilt Kiralysaghoz
képest), mig a legnagyobb valtozasrol Spanyolorszagban (4,14) szamoltak be. A beosz-
totti statusz szerint egyediil a beosztottak (2,87) a tulajdonosokkal (3,83) és a vezetokkel
(3,04) szemben szignifikansan kevésbé érezték, hogy a pandémids miatt bonyolultabba
valt a munkavégzésiik (7-8. tablazat).

7. tablazat.
Q2 — a kérdésre adott valaszok becsiilt marginalis atlagai orszagok és beosztas szerint

Q2 Beosztas Tulajdonos Vezetd Beosztott
Orszag Csoportatlag 3,83 3,42 2,87
HU 3,45 3,83 3,04 3,48
MN 2,95 2,86 347 2,53
ES 4,14 4778 3,70 3,93
UK 2,95 3,85 3,46 1,55

Forrds: sajat szerkesztés

Magyarorszagon legkevésbé a vezetok (3,04) panaszkodtak, Montenegroban €ppen
0k szamoltak be a legtobb Gjonnan felmeriild problémardl (3,47). Spanyolorszagban a
tulajdonosok atlaga volt a legmagasabb (4,78) és kiemelendd, hogy ez kiillondsen magas,
az elméleti maximum hoz kozeli atlag. Az Egyesiilt Kiralysagban a tulajdonosok (3,85)
¢és a vezetok (3,46) kevéssel a foatlag feletti értékéhez képest szignifikansan eltér a
beosztottak atlaga (1,55), amely igen alacsony.

Valosag « 2022. majus
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8. tablazat.
Q2 — a kérdésre adott valaszok becsiilt marginalis atlagainak az egyes beosztas
csoportok kozotti eltérésének szignifikancia értékei orszagonként és a teljes mintaban

Beosztas Egyitt HU MN ES UK
Tulajdonos - Vezeté 0,068 0,185 0,297 0,014 0,059
Tulajdonos — Beosztott  <0,001 0,699 0,731 0,055 <0,001
Vezetd — Beosztott <0,001 0,007 <0,001 0,389 <0,001

Forrdas: sajat szerkesztés

A tulajdonosok koziil Montenegréban (2,86) Spanyolorszaghoz képest (4,78) joval
kevésbé érezték, hogy bonyolultabba valt volna munkavégzésiik. A vezetok esetében
pedig a magyarok (3,04) érzékeltek szignifikdnsan kevésbé bonyolult munkavégzést
a spanyolokhoz (3,70) képest. A beosztottak esetében sorrend allithato fel: az
Egyesiilt Kirdlysagban dolgozo beosztottak munkavégzése a pandémia hatdsara joval
egyszertibbé valt (1,55), Montenegrdban szintén, de joval kevésbé (2,53). Bonyolultabb
munkavégzésrél a magyarok (3,48), és még inkabb a spanyolok (3,93) Szamoltak be (8.
¢és 9. tablazatok).

9. tablazat.
Q2 - a kérdésre adott valaszok becsiilt marginalis dtlagainak az egyes orszagok
kozotti eltérésének szignifikancia értékei beosztasonként és a teljes mintaban

Orszag Egyiitt Tulajdonos Vezetd Beosztott
HU - MN 0,087 0,345 0,052 <0,001
HU - ES 0,004 0,326 0,005 0,001

HU - UK 0,014 1,000 0,062 <0,001
MN - ES <0,001 0,002 0,611 <0,001
MN - UK 1,000 0,085 1,000 <0,001
ES- UK <0,001 0,068 0,556 <0,001

Forrds: sajat szerkesztés

A tavmunka gyakorisdgdanak viltozdasa

A Q7 és Q8 kérdések kiilonbségeként 1étrejovo valtozo (Q7_8) esetében a negativ ér-
ték az otthoni munka gyakorisaganak csokkenését, a pozitiv pedig annak novekedését
jelenti. Az otthoni munka gyakorisaganak novekedése az egész mintaban atlagosan ta-
pasztalhato volt (atlag: 1,62; szoras: 1,58) a pandémia €s a zarlatok hatasara. A kérdésre
adott valaszokra szignifikans hatast gyakorol az orszag (p<0,001), a beosztas (p<0,001),
tovabba e kettd interakcigja (p=0,038) és a nem (p<0,001). A modell magyarazoereje vi-
szonylag er6s (50,55%), ez legnagyobb részben az orszag ¢s a beosztas interakcidjanak
koszonhetd (35,60%), a masodik legnagyobb hatassal a beosztas rendelkezik (25,99%),
az orszag (6,02%) és a nem (0,49%) hatdsa messze elmarad ezektdl.
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Szignifikans eltéréseket talaltunk az orszagok kozott: Magyarorszag (0,94) és
Montenegré (1,03) atlagai szignifikansan eltérnek Spanyolorszag (1,71) és az Egyesiilt
Kiralysag (1,87) atlagaitol. A kiilonb6zd beosztasi csoportok esetében majd minden cso-
port eltér a masiktol, az otthoni munka gyakorisaga leginkabb a beosztottak (1,98) eseté-
ben ndvekedett, és legkevésbé a vezetdk (0,60) esetében. A tulajdonosok atlaga (1,53) a
beosztottaktdl nem tér el szignifikdnsan, viszont a vezetdktdl igen (10—12. tablazat).

10. tablazat.
Q7_8 — az eredmények becsiilt marginalis atlagai orszagok és beosztas szerint

Q7_8 Beosztas Tulajdonos Vezet6 Beosztott
Orszag Csoportatlag 1,53 0,66 1,98
HU 0,94 1,92 -1,67 2,57
MN 1,03 1,11 0,48 1,51
ES 1,71 0,92 2,04 2,17
UK 1,87 2,16 1,80 1,66

Forras: sajat szerkesztés

Az orszag és a beosztas interakcidjat vizsgalva Magyarorszag helyzete egyedi, hi-
szen itt van az egyetlen olyan csoport, ahol a pandémia és a zarlatok alatt kevesebb
otthoni munkat végeztek a vezetdk (-1,67), mint eldtte. A tulajdonosok (1,92) és a
beosztottak (2,57) atlaga nem tér el egymastdl szignifikansan, csupan a vezetdké-
t6l. Montenegro esetében viszonylag hasonld tendenciat lathatunk: vezetok atlaga a
legalacsonyabb (0,48) — bar nem negativ —, és ettdl szignifikansan kiilonbozik a be-
osztottak atlaga (1,51), azonban tulajdonosoké (1,11) nem. Spanyolorszagban mind
a vezetdkre (2,04), mind a beosztottakra (2,17) jellemz6 volt az otthoni munka gya-
korisdganak nagyobb mértékii novekedése, azonban a tulajdonosok esetében (0,92)
szignifikansan kisebb mértékli novekedést lehetett szamszerisiteni. Az Egyesiilt
Kiralysagban kozel azonos mértékben novekedett mindharom csoport esetében az
otthoni munka gyakorisaga, egyediil a beosztottak (1,66) azok, akik esetében szig-
nifikdnsan alacsonyabb a ndvekedés, mint a vezetdk (1,80) és a tulajdonosok (2,16)
korében (14—11. tablazat).

11. tablazat.
Q7_8 — az eredmények becsiilt marginalis dtlagainak az egyes beosztas csopor-
tok kozotti eltérésének szignifikancia értékei orszagonként és a teljes mintaban

Beosztas Egyiitt HU MN ES UK

Tulajdonos - Vezetd <0,001 <0,001 0,331 0,016 0,123
Tulajdonos — Beosztott 0,054 0,344 0,652 0,004 0,016
Vezet - Beosztott <0,001 <0,001 <0,001 0,748 0,646

Forras: sajat szerkesztés
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A négy orszagot Osszehasonlitva a tulajdonosok esetében csupan a sorrend két
végén allé Spanyolorszag (0,92) és Egyesiilt Kiralysag (2,16) atlagai térnek el egy-
mastol szignifikansan, Magyarorszag (1,92) és Montenegro (1,11) atlagai nem. A
vezetok esetében viszont szinte minden atlag eltér egymastol: a magyarok esetében
az otthoni munka csdkkenésérél szamolhatunk be (-1,67), Montenegréban kis mér-
tektl novekedés (0,48), az Egyestilt Kiralysagban (1,80) és Spanyolorszadgban (2,04)
volt a legnagyobb az emelkedés, bar ezen két orszag atlaga szignifikdnsan nem tér
el egymastol. A beosztottak esetében is tobbnyire szignifikans eltérés van az orsza-
gok kozott: Montenegro (1,51) és az Egyesiilt Kiralysag (1,66) atlagai nem térnek el
szignifikdnsan, azonban a szignifikdnsan magasabb spanyol (2,17) és magyar (2,57)
atlagtol igen (14—12. tablazat).

12. tablazat.
Q7_8 — az eredmények becsiilt marginalis atlagainak az egyes orszagok kozotti
eltérésének szignifikancia értékei beosztasonként és a teljes mintaban

Orszag Egyiitt Tulajdonos Vezetd Beosztott
HU - MN 0,974 0,567 <0,001 <0,001
HU - ES 0,002 0,329 <0,001 0,010

HU - UK <0,001 0,959 <0,001 <0,001
MN - ES 0,008 0,987 <0,001 0,005

MN - UK <0,001 0,087 <0,001 0,887
ES- UK 0,733 0,011 0,611 0,003

Forras: sajat szerkesztés

A n6k (1,47) és a férfiak (1,30) koziil az utdbbiak esetében szignifikansan (p=0,038)
nagyobb mértékben nétt az otthonrdl végzett munka gyakorisaga a pandémia ¢s a zarla-
tok el6tti idészakhoz képest.

Utelemzés

A regresszids modellek elemzésének eredményei azt mutattak, hogy a jovedelemcsok-
kenés mellett a munkaterhelés és a munkafeltételek bonyolultsaga nétt, de ezt orsza-
gonként és beosztasi kategdrianként eltéré mértékben érzékelték a valaszadok. A mun-
kahelyi fert6z6déstol legkevésbé a beosztottak féltek, de ennek oka lehet az is, hogy
nekik mindenképpen dolgozniuk kellett, ha nem akartak elveszteni allasukat vagy
jovedelmiiket. A masokkal valo taladlkozasok gyakorisdga Osszességében csokkent,
a tavmunka aranya pedig nétt. Ezzel masodik hipotézisiinket igazoltuk. A vizsgalt
modellek esetében altalaban az orszag, illetve annak a beosztdssal vald interakcidja
volt a legnagyobb magyarazo erejii valtozo. A megvizsgalt 10 kérdésbdl ezutan meg-
kiséreltiink Osszeallitani egy parhuzamos Utmodellt, melyben mind a négy orszagot
ugyanazon strukturaban, de kiilon-kiilon szamitott paraméterekkel modelleziink. A 10
kérdésbol csupan 6t keriilt be a modellbe, mivel a tobbi vagy rontotta az illeszkedési
statisztikakat, vagy nem volt egyaltalan szignifikans hatdsa. A modellekben az aldbbi
kérdésekre adott valaszok szerepeltek:
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Q1 — ,,Hogyan valtoztatta meg a jelenlegi
pandémias helyzet a munkaterhelését?”

Q2 — ,Mennyivel tette bonyolultabba a
pandémias helyzet a munkavégzését (pl. vé-
dofelszerelést kellett viselnie, magasabb szintti
higiénias el6irasok, online kommunikécio sziik-
ségessége)?”

Q3 — ,,Mennyiben csokkent a havi jovedel-
me a pandémias helyzet ¢és zarlatok kovetkez-
tében?”’

Q4 — ,Mekkora a munkavégzése soran a
COVID-19-cel valé megfert6z6dés esélye?”

Q7_8 — ,,Mennyivel gyakrabban dolgozott
otthonrdl a pandémia és a zarlatok alatt, mint
elétte?”

A modellel azt probaltuk meg magyaraz-
ni, hogy a pandémids helyzet és zarlatok
kovetkeztében bekovetkezd jovedelemesok-
kenés milyen tényezéknek koszonhetd, és
milyen kiilonbségek mutathaté ki a négy
orszag esetében. Ezért a modellt ugy allitot-
tuk fel, hogy a végs6 eredményvaltozonk a
Q3 (,,Mennyiben csokkent a havi jovedelme
a pandémids helyzet és zarlatok kdvetkezté-
ben?”) volt, a tobbi hatasa pedig vagy direkt,
és/vagy indirekt modon befolyasolja ezen
valtozo értékeét.

A modellek globalis illeszkedési statiszti-
kai kifejezetten jok: nincs szignifikans elté-
rés a becsiilt és a megfigyelt modell kozott
(x*(4)=4,051; p=0,399); az illeszkedést mérd
indexek értéke — egyetlen kivételtdl eltekint-
ve — 0,95 feletti (NFI=0,987; RFI=0,870;
[FI=1,000; TLI=0,998; CFI=1,000); a ko-
zelités atlagos hibaja sem nagyobb szignifi-
kansan 0,05-né¢l (RMSEA=0,004; p=0,946).
Mindez annak ellenére elmondhatd, hogy
az egyes utak nem minden esetben voltak
szignifikdnsak mindent orszagnal, amely vi-
szont jol ramutat arra, hogy milyen kiilonb-
ségek is adodnak egyik, illetve masik orszag-
ban (13. tablazat). Megjegyzendd, hogy a
Q2 <« QI ut megforditasaval kevéssel jobb
illeszkedésti modellt kaphatunk (y? (4)=2,486;
p=0,647; NFI=0,992; RF1=0,920; IFI=1,005;
TLI=1,056; CFI=1,000; RMSEA=<0,001;
p=0,983), de értelmezhetdség szempontjabol
ez az irany kedvezdbb.

13. tablazat.

I3
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I3
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Magyarorszag

A pandémias helyzet és a zarlatok kovetkeztében el6alld havi jovedelemcsokkenést
a covid—19-cel valé megfertézodés esélye (0,186) és az otthoni munka gyakorisaga-
nak valtozasa (-0,586) befolyasolta direkt mddon. A megfertédzédés esélye fokozta a
jovedelemcsokkenést, azaz ha valaki a munkavégzése soran nagyobb mértékben volt
kitéve annak, hogy a covid—19-cel megfertdzédjon, akkor a jovedelmének csdkkenése
is nagyobb eséllyel kovetkezett be. Ezzel a tendenciaval ellentétes az otthoni munka-
végzés gyakorisaganak valtozasa, hiszen ha valaki a munkajat nagyobb gyakorisaggal
tudta otthonrdl végezni, akkor jovedelme kisebb mértékben csokkent. Az otthoni mun-
ka gyakorisaganak novekedését eldsegitette az, ha a pandémias helyzet bonyolultabba
tette a munkavégzést (0,170), tovabba ndvelte az egyén munkaterhelését (0,264). Azaz
nagyobb munkaterhelés és bonyolultabb munkavégzés esetén nagyobb valoszinliséggel
valt az otthoni munka gyakoribba a pandémia és a zarlatok alatt. A gyakoribba valod
otthoni munka pedig szignifikdnsan csokkentette a covid—19-cel valé megfertézodés
esélyét (-0,268), ami nem meglepd, hiszen a fertdzéssel szembeni védekezés elsé 1épése
a szeparacio. (1. abra)

Q1 —,,Hogyan véltoztatta
meg a jelenlegi

pandémiés helyzet a
munkaterhelését?”
0,035 (0,001) 0,060

Q4 — ,,Mekkora a munka- Q3 —,,Mennyiben csokkent a havi
végzése soran a COVID-19-cel W‘ jovedelme a pandémiés helyzet és
valé megfertéz6dés esélye?” 2> zérlatok kovetkeztében?”
(0,067) 0264 (0,393)

/

Q7_8 —,,Mennyivel

gyakrabban dolgozott 0,070 0,021

otthonrol a pandémia és a

zarlatok alatt, mint el6tte?”
(0,100)

0,170 Q2 -, Mennyivel tette

bonyolultabbd a pandémias
helyzet a munkavégzését?”

1. abra.

Magyarorszag részmintajanak utmodellje (standardizalt direkt hatasok,
zardjelben a magyarazott variancia aranya, sziirkével a nem szignifikins direkt
hatasok — Q2 csupan magyarazo valtozo, ezért hianyzik a magyarazott variancia)
Forrds: sajat szerkesztés

Két esetben talaltunk szamottevdé indirekt hatast, mindketté a havi jovedelem
novekedésének iranyaba hat. Egyrészt a munkaterhelés megnévekedése az otthoni
munka gyakoribba valadsan keresztil (-0,112); masrészt pedig a munkavégzés
bonyolultabba valdsa a munkaterhelés és az otthoni munka megnovekedésén keresztiil
(-0,163) gyakorol a havi jovedelemre noveld hatast. Azaz a pandémias helyzet miatt
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bonyolultabba valé munkavégzés a munkaterhelés novekedésével és az otthoni munka
gyakoribba valasaval végsésoron havi jovedelemnovekedést is eredményezhetett
Magyarorszagon (14. tablazat).

14. tablazat.
Magyarorszag részmintajanak atmodelljében szereplé teljes
és (direkt + indirekt) hatasok

Q2 Q1 Q4 Q7_8

a 0,069 -0,002 0,035 -0,009
(0,070+-0,002) (0+-0,002) (0,035+0) (0+-0,009)

Qs -0,050 -0,070 -0,002 -0,267
(0+-0,050) (0+-0,070) (0+-0,002) (-0,268+0,001)

a7 8 0,188 0,263 0,009 -0,002
(0,170+0,018) (0,264+-0,001) (0+0,009) (0+-0,002)

Q3 -0,091 -0,103 0,182 -0,617
(0,021+-0,112) (0,06+-0,163) (0,186+-0,004) (-0,568+-0,049)

Forras: sajat szerkesztés
Montenegro

Montenegroban a pandémias helyzet és a zarlatok miatti havi jovedelemcsdkkenést
direkt modon szignifikansan csak a virushelyzet miatti munkaterhelés megndve-
kedése befolyasolta (0,317), azaz minél nagyobb munkaterheléssel kellett szem-
benéznie valakinek, anndl jobban csdkkent a havi jovedelme a pandémias helyzet
¢és a zarlatok kovetkeztében. Ahogy az egyén szdmara a munkavégzés bonyolul-
tabba valt (0,225) és a megndvekedett a covid—19-cel valdo megfert6zddés esélye
(0,292), tigy a munkaterhelése is szignifikansan névekedett. Tehat a bonyolultabba
valé munkavégzés és a megfert6zodés esélye megnovelte a munkaterhelést, ez vé-
giil csokkend havi jovedelemben fejtette ki hatasat (2. abra). A montenegroi rész-
mintaban a gyengébb direkt hatdsok miatt az indirekt hatasok erdssége is kisebb
volt, mint a magyar részmintaban. Tovabbi kiilonbség, hogy a pandémias helyzet
¢s a zarlatok kovetkeztében torténd havi jovedelemcsokkenést indirekt modon a
munkavégzés bonyolultabba valasa (0,070) mellett nem a munka terhelés ndveke-
dése, hanem a covid—19-cel valdé megfert6z6dés esélye (0,092) befolyasolta indi-
rekt modon inkabb. Mindkettd pozitiv indirekt hatast fejt ki a végso cél valtozora,
ami azt jelenti, hogy Montenegr6 esetében a pandémias helyzet miatt bonyolul-
tabbd valé6 munkavégzés és a covid—19-cel valdo megfertézddésének novekedése
megndvelve a munkavallalok munkaterhelését — tovabb sulyosbitva helyzetiiket —
még jovedelemcsdkkenést is eredményeztek. Fontos kiilonbség Magyarorszaggal
szemben, hogy ott ezen valtozok indirekt hatasa negativ, azaz jovedelem noveke-
dését eredményezték, itt pedig pozitiv, igy jovedelemcsdkkenésben dltottek testet
(15. tablazat).
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Ql —,Hogyan valtoztatta
meg a jelenlegi

pandémias helyzet a
munkaterhelését?”
0,292 (0,142) 0,317

Q4 — , Mekkora a munka- Q3 —,,Mennyiben csokkent a havi
végzése soran a COVID-19-cel 0.110 jovedelme a pandémias helyzet és

val6 megfert6zédés esélye?” L | zérlatok kovetkeztében?”
(0,014) - 0,131)
0,113

-0,090 -
Q7_8 — ,Mennyivel

gyakrabban dolgozott l 0,225 ] ‘ 0,001 ‘
otthonrol a pandémia és a
zarlatok alatt, mint el6tte?”

(0,023)

-0,043 Q2 -, Mennyivel tette
bonyolultabba a pandémias
helyzet a munkavégzését?”

2. abra.

Montenegroé részmintajanak utmodellje (standardizalt direkt hatasok, zaréjelben
a magyarazott variancia aranya, sziirkével a nem szignifikans direkt hatasok — Q2
csupan magyarazo valtozo, ezért hianyzik a magyarazott variancia)
Forrds: sajat szerkesztés

15. tablazat.
Montenegré részmintajanak utmodelljében szereplé teljes és (direkt+indirekt)
hatasok

Q2 Q1 Q4 Q7.8

Qi 0,227 0,003 0,293 -0,026
(0,225+0,002) (0+0,003) (0,292+0,001) (0+-0,026)

Qs 0,006 0,01 0,003 -0,090
(0+0,006) (0+0,01) (0+0,003) (-0,090+0)

Q7 8 -0,069 -0,113 -0,033 0,003
(-0,043+-0,026)  (-0,113+0) (0+-0,033) (0+0,003)

Q3 0,071 0,314 0,202 0,023
(0,001+0,070) (0,317+-0,003)  (0,110+0,092) (0,041+-0,018)

Forras: sajat szerkesztés
Spanyolorszag

A szignifikans direkt hatasokra fokuszalva lathatd, hogy a covid—19-cel valé megferto-
z0dés esélye egyfeldl csokkentette a megkérdezettek munkaterhelését (-0,166), masfeldl
a havi jovedelmet (0,180). Emellett a havi jovedelem csokkenésére szignifikans hatast
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gyakorolt a munkavégzés bonyolultabba valasa (0,242) és a munkaterhelés novekedése
(-0,159). Azaz a megfert6z6dés esélye csokkentette a munkaterhelést és igy a havi jo-
vedelmeket, a bonyolultabba valdo munkavégzés pedig szintén negativ hatassal volt ezen
kérdésre adott valaszokra (3. abra).

QI —,,Hogyan valtoztatta
meg a jelenlegi

pandémias helyzet a
munkaterhelését?”
-0,166 (0,044)
Q4 — ,,Mekkora a munka- /\ Q3 —,,Mennyiben csokkent a havi
végzése soran a COVID-19-cel W jovedelme a pandémias helyzet és
[Bckhadl

val6 megfert6zdés esélye?” zérlatok kovetkeztében?”

0,012) 0.018 (0,137)
-0,106 -0,004
Q7_8 —,,Mennyivel
-0,123 0,242

gyakrabban dolgozott
otthonrél a pandémia és a
zarlatok alatt, mint el6tte?”
(0,014)

-0,112 Q2 — , Mennyivel tette

bonyolultabba a pandémias
helyzet a munkavégzését?”

3. abra.

Spanyolorszag részmintajanak utmodellje (standardizalt direkt hatasok,
zaro6jelben a magyarazott variancia aranya, sziirkével a nem szignifikans direkt
hatasok - Q2 csupan magyarazo valtozo, ezért hianyzik a magyarazott variancia)
Forras: sajat szerkesztés

Spanyolorszag modelljében az indirekt hatdsok igen gyengék, sét mondhatni
elhanyagolhatoak (16. tablazat).

16. tablazat.
Spanyolorszag részmintajanak utmodelljében szerepld teljes
és (direkt+indirekt) hatasok

Q2 Q1 Q4 Q7.8

o -0,125 0 -0,166 0,018
(-0,123+-0,002) (0+0) (-0,166+0) (0+0,018)

" 0,012 -0,002 0 -0,106
(0+0,012) (0+-0,002) (0+0) (-0,106+0)

ars O™ 0,018 -0,003 0
(-0,112+-0,002) (0,018+0) (0+-0,003) (0+0)

- 0,264 -0,16 0,207 -0,026
(0,242+0,023) (-0,159+0) (0,180+0,027)  (-0,004+-0,022)

Forras: sajat szerkesztés
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Az Egyesiilt Kiralysag
Az Egyesiilt Kiralysag modelljében csupan egyetlen egy szignifikans direkt hatast lehe-
tett kimutatni, ez pedig a munkavégzés bonyolultabba és az otthoni munka gyakoribba
valasa kozott (4. abra).

A pozitiv hatas (0,134) azt mutatja, hogy valaki minél inkabb ugy érzi, hogy a munka-
végzése a pandémias helyzet miatt bonyolultabbd valt, annal nagyobb valoszinliséggel
dolgozott gyakrabban otthonrol.

QI — , Hogyan véltoztatta
meg a jelenlegi

pandémias helyzet a
munkaterhelését?”
-0,006 (0,005) 0,020

Q4 — ,,Mekkora a munka- Q3 —,,Mennyiben csékkent a havi
végzése soran a COVID-19-cel jovedelme a pandémias helyzet és

~0,000
valé megfert6zddés esélye?” = zarlatok kdvetkeztében?”
<0,001 0,008
( ) 0,076 (0,008)

-0,019

Q7_8 — ,,Mennyivel

gyakrabban dolgozott | -0,071 | | 0,079 |

otthonrél a pandémia és a

zarlatok alatt, mint el6tte?”
(0,022)

0,134 Q2 - ,Mennyivel tette

bonyolultabba a pandémias
helyzet a munkavégzését?”

4. abra.

Egyesiilt Kiralysag részmintajanak utmodellje (standardizalt direkt hatasok,
zardjelben a magyarazott variancia aranya, sziirkével a nem szignifikans direkt
hatasok — Q2 csupan magyarazo valtozo, ezért hianyzik a magyarazott variancia)
Forras: sajat szerkesztés

Lévén csupan egyetlen szignifikdns Osszefiiggést sikeriilt kimutatni az Egyesiilt
Kiralysag részmintdjara illesztett modellben, ennek megfeleléen indirekt hatasokrol
érdemben nem beszélhetiink (17. tablazat).
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17. tablazat.
Egyesiilt Kiralysag részmintajanak utmodelljében szerepld teljes
és (direkt+indirekt) hatasok

Q2 Q1 Q4 Q7_8

Q1 -0,071 0 -0,006 0
(-0,071+0) (0+0) (-0,006+0) (0+0)

Q4 -0,002 -0,001 0 -0,019
(0+-0,002) (0+-0,001) (0+0) (-0,019+0)

Q7 8 0,128 0,076 0 0
(0,134+-0,005) (0,076+0) (0+0) (0+0)

3 -0,083 0,018 0 -0,019
(-0,079+-0,004) (0,020+-0,001) (0+0) (-0,019+0)

Forras: sajat szerkesztés

A szignifikans eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy Magyarorszag és az Egyesiilt
Kiralysag esetében igazolhatd, hogy a pandémids helyzet miatt bonyolultabba valo
munkavégzés gyakoribb otthonrol végzett munkat eredményezett a pandémia és a zarlatok
elétti idészakhoz viszonyitva. Magyarorszag és Montenegro esetében a bonyolultabba
valé munkavégzés indirekt modon is csokkentette a havi jovedelmet. A gyakoribba vald
otthonrdl végzett munka viszont csak Magyarorszag esetében birt szignifikans hatassal:
egyfeldl csokkentette a munkavégzés soran a covid—19-cel valdé megfert6zodés esélyét,
masfeldl jovedelemndveld hatassal birt. A covid—19-cel valé megfertdzédés veszélye
Magyarorszagon ¢és Spanyolorszagban kimutathatéan csokkentette a megkérdezettek
havi jovedelmét, tovabba Montenegroban és Spanyolorszagban szignifikans — am
ellentétes — hatdssal volt a munkaterhelés valtozdsara. Montenegroban a magasabb
foku megfert6z6dés esélye a munkaterhelés novekedésének, Spanyolorszagban pedig
csokkenésének iranyaba hatott. A munkaterhelés novekedése szignifikans hatassal
Magyarorszagon az otthoni munka gyakorisaganak valtozasara volt, melyet pozitiv
iranyban befolyésolt. Montenegro és Spanyolorszag esetében — hasonldan a fertdzodés
esélyének hatdsdhoz — ismét ellentétes hatassal szembesiilhetiink: a munkaterhelés
novekedése Montenegroban a havi jovedelem csokkenésével, Spanyolorszagban pedig
a novekedésével jart.

(Kévetkeztetések) Kérddives vizsgalatunkban el6szor azt vizsgaltuk, hogy milyen ha-
tassal volt a covid-jarvany négy eurdpai orszag lakoinak életére, elsdsorban annak
gazdasagi oldalara. A valaszok statisztikai feldolgozasaval kapott eredmények alapjan
sikeriilt megalkotnunk egy olyan modellt, amelyben elemezhetd, hogy a pandémia és
kovetkezményei milyen mértékben befolyasoltak a valaszadok jovedelmi viszonyait,
illetve mely tényezok hatottak a jovedelmek alakulasara. Ezek koziil kiemelendd a
munkahelyi fertézésveszély, a fokozott munkaterhelés, a munkafeltételek nehezedése
(pl. védodfelszerelés kotelezd viselése munka kdzben) €s a kényszeriien otthonrél vég-
zett tdivmunka. A jovedelemcsokkenést, munkahelyi fert6zédés veszélyét és a munkaval
kapcsolatos talalkozasok alakulasat tanulmanyunk elsé részében részletesen elemeztiik.
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Ebben a részben folytatjuk az eredmények megvitatasat a munkaterhelésrél, a munka-
feltételek bonyolultabba valasarol és a tavmunka gyakorisaganak alakulasardl szolva
részletesebben.

Sajat eredményeink azt mutatjak, hogy a vizsgalt orszagok koziil az Egyesiilt
Kiralysagban volt a legnagyobb a munkaterhelés ndvekedése, ami a beosztottakat, a
vezetOket és a tulajdonosokat egyarant érintette. A témat vizsgaldé Good Work Index
szerint a beosztottak haromnegyede és a vezetdék kétharmada panaszkodott fokozott
munkaterhelésre 2020 aprilisaban.* A plusz terhek atlagos mértékben 28%-kal emelked-
tek, de a jarvanyhelyzeti kulcsagazatokban (egészségiigyi és szocialis szektor, oktatas,
kozszolgaltatasok) a dolgozok 44%-a panaszkodott jelentds tulterheltségrél. Masodik
helyre keriilt e téren Magyarorszag. Ezzel kapcsolatban meg kell emliteni, hogy bar
Osszességében a brit értékhez hasonlo volt a tulterheltség, a magyar vezetdk csoportja
volt az egyetlen, amelyik eredményeink alapjan a tobbi orszagbeli vezetokhoz képest
szignifikansan kisebb terhekrdél szamolt be. A magyar helyzet sajatossaga még, hogy a
marciusi gazdasagi leallas és korlatozasok miatt elsésorban nem a munkahelyi, hanem
inkabb a lelki terhek néttek, mint példaul a munkanélkiiliségtol, a jovedelmek elveszté-
sét6l valo félelmek €s ezeknek a csaladi kapcsolatokat is érinté negativ hatasai.’ Nagyon
kritikus helyzetet ¢élt 4t 2020 tavaszan—nyaran Spanyolorszag a magas fert6z6dési és
haldlozasi arany miatt. Itt elsdsorban a vezet6k és a beosztottak voltak tulterheltek, a
tulajdonosok kevésbé. A fokozott terhelés mértékét a szakirodalmi adatok az angolhoz
hasonlo 44%-ban hataroztak meg.® Montenegré kapcsan arra hivjuk fel a figyelmet,
hogy a vizsgalt orszagok kozil itt volt a legmagasabb az otthonrél dolgozok aranya
mar a pandémia el6tt is, €s a jarvanyhelyzet alatt is itt volt kimutathat6 a legnagyobb
novekedés. Valdszintileg a tAvmunka e jellemzdje miatt szamol be a szakirodalom arrol,
hogy a pandémiaval jard intézkedések hatasara az otthonrdl dolgozok munkaterhelése
csokkent, mig a tobbi dolgoz6é nétt.”

A munka bonyolultabba valasarél a beosztottak leginkabb Spanyolorszagban
panaszkodtak, Magyarorszag a masodik, Montenegréo pedig a harmadik a sorban.
Altaldnosan megfogalmazhatjuk azt a megfigyelésiinket, hogy a tulajdonosok és vezeték
munkaja nagyobb mértékben lett komplikalt, mint az alkalmazottaké. Ez érthetd is, ha
végiggondoljuk, hogy a dolgozonal a bonyolodast elsésorban a védofelszerelés hordasa
jelenti, szemben a vezetdkkel, akik kénytelenek szamos egyéb rendkiviili szabalynak
¢és eldirasnak megfelelni. Spanyolorszag elsé helye ezen a teriileten valosziniileg azzal
is magyarazhato, hogy itt a helyzet sulyossagara tekintettel a hatésagok a zarlat mellett
az effektiv védofelszerelést is kotelezove tették.® Példaul maszk mellett sapkat is kellett
hordani, mert kimutattak, hogy a virus a kihullott hajjal is terjedhet. Ennek ellenére a
munkavallalok 71szazaléka megfeleld védofelszerelés nélkiil dolgozott, a 16-50 évesek
kozott ez az arany 70%, az idésebbek kozott 66%. Leginkabb a rosszul fizetett, manualis
szakmakban dolgozo ndk kényszeriiltek igy végezni a munkajukat’ Mara a helyzet
valtozott, egy felmérés szerint a valaszadok 73%-a hord maszkot '3-uk magas (FFP2 vagy
FFP3) sztirési kapacitasut, %5-uk hagyomanyos sebészit."” A spanyolokat kdvetd magyarok
nem szenvedtek hidnyt véddeszkozokben, hiszen 2020 marciusatol rendszeresen tobb
tonnanyi lélegeztetégép €s orvosi eszkoz érkezett 1égi Gton Kinabol." Ezért nalunk a
munka bonyolultabba valasat inkabb a véddeszkdzok kotelezd viselése okozta.

Montenegré esetében viszont a megfeleld eszk6zok hianya jelentette a f6 problémat.
Meég az egészségiigynek sem jutott elég védofelszerelés és ezt a helyzetet tovabb
nehezitette a hatarzaras €s az Eurdpai Unidban elrendelt kiviteli korlatozasok."? Izrael,
Torokorszag és foképp Kina némileg segitett ezen a helyzeten. Sulyos kritika érte
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a média részér6l a kormanyzatot is. A Montenegroi Média Szakszervezet szerint a
dolgozok allami ellatasa maszkkal és kesztylivel csak akkor tortént meg, amikor
a szabadpiacon mar nem volt kereslet ezek irant a termékek irant.” Az Egyesiilt
Kiralysagban a Health and Safety Executive (egészségligyi ¢és biztonsagi hivatal, HSE)
végezte a véddfelszerelések beszerzését és kiosztasat, tovabba a megfeleld hasznalatrol
torténd tajékoztatast elére kidolgozott protokollok alapjan.' Nem véletlen tehat, hogy
a munkafeltételek bonyolddasat az angolok érzékelték legkevésbé, ahogyan ezt sajat
eredményeink is mutatjak.

Az emlitett tényez6k kozotti Osszefliggésekkel a szakirodalmi adatok kozott is
talalkozhatunk. A terhelés ndovekedése mellett a kotelezd egészségiigyi-biztonsagi
intézkedések eredményeképpen a munkavégzés jelentésen bonyolultabbd valt. Elég
ezzel kapcsolatban csak arra utalni, hogy milyen nehéz akkor maszkban, kesztytiben,
védoéruhazatban dolgozni, ha nem vagyunk hozzaszokva ezek folyamatos viselésé¢hez.
Szamos estben tovabbi problémat jelentett, hogy a védéfelszerelés nem is allt
rendelkezésre. Még az erdsen fert6zott orszagokban is eléfordult, hogy az &sszes
dolgozé 14 szazaléka sem vallalati sem sajat maszkkal és védofelszereléssel nem
rendelkezett, mivel a vallalatok kozel 70 szazaléka egyaltalan nem biztositotta a
beosztottak szdmara a sziikséges eszkozoket.” Tobbszor okozott gondot a megfeleld
tajékoztatas hianya is, példaul arrol, hogyan kell szakszeriien hordani a maszkot vagy
a védéruhat. Pedig az Egészségiigyi Vilagszervezet, Europaban pedig az Eurdpai
Betegségmegelézési és Jarvanyvédelmi Kozpont részletes tajékoztatassal segitette a
megfeleld védofelszerelések kivalasztasat és helyes hasznalatat egyarant.'®

Mind a négy orszadgban ndtt a tdvmunka gyakorisaga is. A legkisebb ndvekedést
Montenegroban talaltuk, ahol mar a covid el6tt is gyakoribb volt a tdvmunka, mint a
masik harom orszagban. Els6ésorban a vezetok és a tulajdonosok dolgoztak gyakrabban
otthonrél a pandémia alatt. Ez alol kivételt jelentenek a magyar vezetdk, akik arrol
szamoltak be, hogy a zarlati idészakban tobbszor volt sziikség személyes jelenlétiikre,
mint a jarvanyt megelzden.

A fentiecknek megfeleléen tanulmanyunknak ebben a részében a kovetkezd
hipotéziseket igazoltuk:

H1 Ajarvany kdvetkeztében az emberek munkaterhelése eltéré mértékben valtozott a vizs- v
galt orszagokban és demografiai csoportokban.

H2 A pandémia miatt kialakult helyzet eltéré mértékben tette bonyolultabba a munkavégzést v
a négy orszagban és a vizsgalt demogréfiai csoportokban.

H6 A vizsgalt négy orszagban és demogréfiai csoportokban az otthonrol végzett munka %
gyakorisaga eltéré mértékben ndvekedett a pandémia és a zarlatok alatt.

H7 Az egyes orszagokban az egyes demogréfiai csoportok eltéré mértékben vélekedtek az v
altalunk vizsgalt kérdéseket illetéen.

(A kutatas korlatai és jovobeli kutatasi iranyok) Tudataban vagyunk annak, hogy vizs-
galati mintank nem volt reprezentativ, de a nagysaganak koszonhetden igy is értékes
megallapitasokat tudtunk tenni a koronavirus-jarvany hatasairol az emberek életére,
els6sorban jovedelmiik alakuldsara. Sikeriilt kimutatnunk a jovedelmet befolyésold té-
nyezoket ¢és ezek orszdgos és demografiai eltéréseit. Bemutattuk azt, hogy a munkank
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hogyan illeszkedik a szakirodalom eddig ritkan elemzett szegmensébe. Reményeink
szerint a kapott eredmények és az ezekbdl nyert 01j informacidk segitséget jelenthetnek
nemcsak a jelenlegi valsag kezelésében, hanem a hasonlo jovobeli helyzetek megolda-
saban is. A jovobeli terveink kozott szerepel, hogy nagyobb mintaval ujra végrehajtjuk
a kutatasunkat.
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1995-ben Mandela az orszag akadozo
megbékélési folyamatanak egyik legnehezebb
feladatara nevezte ki az érseket: az Igazsag és
Megbékélés Bizottsaganak (TRC) vezetésére.
A kovetkezé harom évben Tutu iranyitotta egy
tarsadalom 6nmaga felett gyakorolt rdoglizését,
mivel azapartheid elkdvetdi és aldozatai amnesztia
ellenében nyilvanosan tanuskodtak az apartheid
nevében elkovetett biincselekményekrdl. Tutut
soha nem hagyta hidegen hazaja szenvedése, de
mar a bizottsag masodik munkanapjan konnyekre
fakadt, mikozben egy férfi torténetét hallgatta,
akit megkinzott az apartheid rend6rség.

,Hihetetlen kivaltsag volt szdmunkra, akik
a bizottsagban kozremiikddtiink, hogy egy
nyomasztd sorst €s sériilt nép gyodgyulasanak
folyamatat iranyithassuk — irta késobb az
élményrol. Eléggé valosziniitlen modon, mi, dél-
afrikaiak valtunk reménysugarra masok szamara,
akik halalos aldozatokkal jaro konfliktus
szoritdsaban élnek, hogy lehetséges a béke,
az igazsagos megoldas. Ha ez megtorténhetett
Dél-Afrikaban, akkor biztosan barhol mashol is
megtorténhet.”

Bar a TRC nemzetkozi elismerésben részesiilt
akkoriban, késObb sokan kételkedtek abban,
hogy érdemes-e felkérni az aldozatokat, hogy
a nyilvanossag elott szakitsak fel régi sebeiket,
vagy adjak fel arra val6 jogukat, hogy torvényesen
vadat emeljenek azok ellen, akik bantottak dket.

Tutu késébbi éveiben is valtozatlanul batran
adott hangot kritikdjanak az aktualis tarsadalmi
kérdéseket illetben — [a katonai titkokat
kiszivarogtatd amerikai] Chelsea Manning
bebortonzésétél a klimavaltozason 4at az
Egyesiilt Allamok altal vezetett iraki haboruig.
Legsarkosabb véleményei koziil néhanyat pedig
azoknak tartogatott, akik jelenleg Dél-Afrikat
iranyitjak.

,»A mi kormanyunk rosszabb, mint az apartheid
idején miikodd kormény” — jelentette ki 2011-ben
—, az apartheidnél legalabb szamitottunk erre...
meg arra szamitottunk, hogy most majd olyan
kormanyunk lesz, amely érzékenyen viseltetik
az alkotmanyunk felfogasa irant.” 2013-ban
bejelentette, hogy a tovabbiakban nem szavazhat
nyugodt lelkiismerettel a korméanyzo Afrikai
Nemzeti Kongresszus [partra], amely az 1991-es
fliggetlenné valas 6ta van hatalmon.

Amikor 2011-ben megkérdezték az érseket,
hogy melyek azok az okok, amiért életét az
igazsagtalansag elleni kiizdelemnek szentelte,
Tutu azt mondta egy dél-afrikai kozszolgalati
radionak: ., En tényleg képtelen vagyok kozombos
maradni a szenvedés irant.” Majd elnevette magat
azon a jellegzetes, magas hangon, amirdl jol
ismerték. — Ugy értem, nem tal kénnyii igy, mert
maskiilonben annyival kényelmesebb lett volna
az élet.

(Christian Science Monitor)
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