Csath Magdolna™

MAGYARORSZAGOT NEM A KOZEPES JOVEDELMI,
HANEM A KOZEPES FEJLETTSEGI CSAPDA FENYEGETI

Hungary is threatened not by the middle-income trap but by the medium-
development trap

A gazdasdgi csapdahelyzetbe keriilés okainak kutatdsa hosszi iddre tekint
vissza. Alapvetden a kutatok azt vizsgdljak, hogy milyen fejlédési utakat
vdlasztanak az egyes orszdgok, és annak kovetkeztében, hogy alakul az egy fore
juto GDP értékiik. Ha ennek névekedése lelassul vagy stagnalni kezd, akkor azt
valosziniisitik, hogy az orszdg koézepes jovedelmi csapdaveszélybe keriilt.
Korunkban azonban a GDP mutato mdr nem méri megbizhatoan egy orszdg
gazdasdgi-tirsadalmi miikédésének eredményességét. A gyorsan viltozo
koriilmények kozott a fejlettségi mutatok alakulisa ad megbizhatobb képet
arrol, hogy egy orszdg teljesitménye nemzetkozi 6sszehasonlitishan javul-e
vagy stagndl. Eppen ezért indokolt a fejlettségi csapdaveszélybe keriilés esélyeit
kutatni. A cikk széleskorii statisztikai adatelemzésre timaszkodva vizsgdlja a
Vy-ek és kozottiik Magyarorszdg fejlettségi mutatoit a versenyképességi
listikon vezetd helyen Iévd EU-s orszdgok fejlettségi mutatoihoz viszonyitva.
Az elemzés kovetkeztetése, hogy Magyarorszigot és mds V4 orszdgokat is,
fejlettségi mutatoik alapjan, a fejlettségi csapdiaba kertilés veszélye fenyegeti, ha
nem forditanak jelentbsen tébbet ezen mutatok értékének javitdsdra.

Research in the field of falling into economic trap has a long history. The basic
scope of research is the investigation of what development path is chosen by
the different countries, and in consequence how will the value of the GDP per
capita develop. In case the growth of the GDP per capita value slows down, or
stagnate the researchers suggest a potential danger for the country to fall into
a middle income gap. Nowadays however the GDP is not any more appropriate
for measuring reliably the economic-social performance of a country. In the
rapidly changing environment only the development indicators can properly
demonstrate in international comparison whether the performance of a
country is improving or stagnating.
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Therefore it is more convincing to measure the potential danger for a
country to fall into a development gap. The article examines the development
indicators of the V4 countries on a wide statistical basis, and compares them to
those of the developed EU countries beiing in leading positions on the
competitiveness rankings.

The article concludes by proving that if Hungary and other V4 countries do
not invest considerably into improving the value of their development
indicators they will be at danger to fall into the development trap.

1. BEVEZETES

A kutatokat hosszu ideje foglalkoztatja az a kérdés, hogy miért sikeresebbek
egyes orszagok, masok pedig miért maradnak le. A lassul6é novekedésti, vagy esetleg
gazdasagi stagnalasba keriil§ orszagokkal kapcsolatban haszndljak a jovedelmi
csapdaba kertilés fogalmat. A témaval kapcsolatban a Vilagbank kutatéinak vannak
széleskorii elemzései. Ezek a vizsgalatok a 2007-2008-as pénziigyi valsag kapcsan
keriiltek a figyelem kozéppontjaba. Azt elemezték, hogy hogyan keriilhetd el a
GDP, illetve az egy f6re juté GDP novekedésének megtorpandsa vagy stagnalasa,
ami a kutatok szerint a kdzepes jovedelmi csapdaba esés veszélyét jelzi.

A legismertebb kutatas Gill és Kharas [2007] a nevéhez f(iz6dik. Azt keresték,
hogy miutan egyes orszagok az alacsony jovedelmi szintrdl eljutottak a kozepes
jovedelmi szintre, miért veszitik el gazdasagi dinamizmusukat. Lassul vagy stagnal
az egy fére juté GDP értékiik novekedése, és miért nem tudnak atlépni a magas
jovedelmt orszdgok csoportjidba. A két szerz6 mar ebben a tanulmdnyban is
felhivia a figyelmet arra, hogy Kina jé eséllyel elkeriili a kozepes jovedelmi
csapdaba keriilést, mivel idejekoran elkezdett befektetni a kutatas-fejlesztésbe és
az oktatdsba. Egyes elemzések tovabblépnek, és a gazdasigi eredmények
valtozasanak okait mélyebbre asva keresik. Kiilonosen értékesek Ohno kutatasai,
amelyekben arra hivja fel a figyelmet, hogy a sikeres és a vesztes orszagok kozotti
kiilonbséget a felhalmozott tudds és képességek nagysigiaban és minGségében kell
keresni [Ohno, 2009]. Azt is hangstlyozza, hogy bar a kiilf6ldi t6kebefektetések
hozzdjarulnak a GDP novekedéséhez, de helyi fejl6dést csak tigy lehet elérni, ha a
kialakulnak az olyan dllami mechanizmusok, amelyek folyamatosan biztositjak a
human vagyon dllandé béviilését, a tudas- és képességszint emelkedését, mivel a
humén vagyon éllandé bdvitése a csapdahelyzet elkeriilésének legbiztosabb
modszere. A Vildgbank tanulmdnya is a human vagyon erésitésében latja a fejlédés
utjat és a csapdahelyzet elkeriilhetéségét [World Bank, 2019]. Arra figyelmeztet,
hogy az dllamnak kotelessége a human vagyon fejlesztése, beleértve az elmaradt
régidkban €16 csalddok lehet6ségeinek novelését is. Ez elsGsorban a jo minéségti és
mindenki szdmdra elérhet$ oktatasi rendszer 1étrehozdsat jelenti az 6vodatdl a
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fels6foku képzésekig. Ugyancsak feladata a jo minségii és dltalanosan elérhetd
egészségligyi rendszer kialakitisa és miikodtetése, mivel a human vagyonba
torténd beruhdzdson 4t ez is a humdn vagyon er@sitését jelenti. Felhivja a
tanulmdny a figyelmet arra is, hogy a jovében a fejlédés egyre inkabb csak tudds-
és innovacié alapt lehet, ezért a human vagyon mennyisége és minésége kiemelt
fontossagu fejlédési feltétellé valik.

Ezt a gondolatot hangstlyozza Trautmann és Vida [2021] is, amikor arra
figyelmeztetnek, hogy a versenyképesség fokozasat a koltségesokkentésre torekvd
szemlélet a tuddsalapd gazdasigban nem tdmogatja, hanem gatolja, hiszen a
tudasalapt gazdasiagban a kreativitds, a tudas felértékel6désének tanui vagyunk.
Ehhez azonban olyan kornyezetre van sziikség, amelyben a tudas hatarozza meg a
tarsadalmi hierarchiat, és a tudas novekedésének rendelik ald a gazdasagi
er6forrdsokat - figyelmeztetnek a szerzék. Erdekesek az EBRD elemzései is. A
2017-18 évi jelentésiik [EBRD, 2017-18] a gazdasagi névekedés fenntarthatdsaganak
feltételeit vizsgdlja, kiilon kitérve régionk orszagainak helyzetére. Megallapitja,
hogy a kozepes jovedelmi csapda elkeriiléséhez a gazdasagi szerkezet
véltoztatdsdra van sziikség. Ugy fogalmaz, hogy eljott annak az ideje, hogy az
olcsdsagra, f6leg az alacsony bérekre alapozo versenyzést a régid orszagai felvaltsak
a nagy hozzdadott érték termelésre és innovaciéra alapuld versenyzéssel. Az
alacsony bérekkel valé versenyzés ugyanis eleve gitolja a magasabb jovedelmii
orszagok csoportjdba keriilésiiket. A technoldgiaimport helyett technoldgiai
fejlesztésre, ehhez pedig tuddsra és tudasberuhazisokra van sziikség.
Hangsulyozza a tanulmany, hogy az 4j novekedési modellre valé atdllas a
termelékenység javulasat is biztositana.

Canuto [2021] arra is figyelmeztet, hogy nem mindegy, milyen mddszertannal
vizsgéljuk a csapdahelyzetet. Szerinte nem elég, ha egy orszdg eredményeit sajat
fejlédési utjan vizsgaljuk. Hasznosabb, ha egy tgynevezett benchmark, azaz
mintaként vdlasztott orszdghoz viszonyitunk, mivel igy a gazdasagi
dinamizmusban rejlé eltéréseket is mérni tudjuk. Magyarorszidg esetén ilyen
mintaorszagnak tekinthetjiik a foldrajzi és torténelmi okokbodl egyarant hozzank
kozelinek tekinthetd Ausztriat. Masik lehet6ség, ha a versenyképességben élenjard
skandinav orszagokhoz hasonlitjuk magunkat, keresve a teljesitményeltérések
okait.

Ezt a hasonlitast konvergenciaelemzésnek is tekinthetjiik. A konvergenciat
pedig nem elég a GDP vagy az egy f6re juté GDP ndvekedésének gyorsasigaval
mérni. A konvergencia mutatdk kozott a legfontosabbak a human és tarsadalmi
konvergencia mutaték. Hidba magas ugyanis a GDP ndvekedés egy orszagban, ha
kozben nem javul az életmindség, ha alacsony a fels6foku végzettségtiek és magas
az alacsony végzettségi szinten megrekedtek aranya. Ezek a mutatok fejlettségi
mutatdk, és az értékiikben 1év{ eltérések a mintaorszaghoz viszonyitva fejlettségi
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szakadékra mutatnak rd. Canuto szerint a fejlettségi kiilonbségek abban is
megmutatkoznak, hogy a nemzetkozi értéklancok mely szakaszai vannak jelen egy
orszagban. Az 0Osszeszerel6 tevékenységeknek otthont add orszagok nyilvan
kevéssé fejlettek, mint azok, amelyekben a kutatds-fejlesztési tevékenység
osszpontosul. A fejlédést az jelenti, ha a kevésbé fejlett orszag gazdasaga feljebb 1ép
az értéklancon, és a munkavillalék novekvd aranyanak teszi lehet6vé a nagy
értéket teremtd, és ezzel termelékenyebb munka végzését. Ehhez pedig erdsiteni
kell a nemzeti és céges innovacios képességet és javitani az allami és céges vezetési
és szervezési képességeket is. Az innovacidhoz kockaztat6 innovatorok, vallalkozé
szellemti cégek kellenek, amelyek innovacios torekvéseit nem tori le a biirokracia,
és nem batortalanitja el az dllami dontések kiszamithatatlansaga, a jogszabalyok
atlathatatlansaga, a jaradékszerzési tevékenység-, vagy az innovdciéval 1étrejové
vagyon biztonsaganak hidnya - figyelmeztet a szerzé.

Az elemzések dltalaban orszagos szinti adatokbdl indulnak ki. Ezért
kiilonlegesen érdekes az EU egyik tanulmdnya, amely a kozepes jovedelmi
csapddba esés veszélyének vizsgalatat kiterjeszti a régiokra, mivel ha az orszagok
régidnak fejlédési esélyei kozott jelentds kiillonbségek vannak, azok az orszag
egészének teljesitményét visszafogjak [lammarino et al., 2020].

A tanulmany bevezeti a regiondlis fejlettségi csapda fogalmat, amelyen azt érti,
hogy csokken az adott régié versenyképessége és ezzel a gazdasagi potencidlja. A
versenyképesség romldsat az innovativitas hidnyaval, az alacsony képzettséggel és
az alacsony termelékenységi szinttel méri, amely jellemzGk természetesen Ossze is
fiiggnek egymassal. Az innovacidhidny és az alacsony tuddsszint miatt alacsony
lesz az ugynevezett teljes tényez8s termelékenység értéke, amely mutatd
javitdsdhoz nagy hozzaadott érték eléallitasara, ehhez pedig nagyobb tjdonsag- és
tudastartalomra van sziikség a gyartasban és a szolgéltatasban egyarant.

Felveti a tanulmany azt is, hogy a helyi kormanyzati munka mindsége,
kreativitdsa is versenyképességet és termelékenységet befolyasold tényezd.

A vizsgdlat szerint a fejlettségi csapdaba keriilés kozepes és magas jovedelmi
szint mellett is bekovetkezhet. A kutatds gyenge pontja, hogy nem tér ki annak
vizsgilatira, hogy a 2004 Ota tagdllam kelet-eurdpai orszagok legkevésbé
versenyképes és termelékeny régidi az azdta elkoltott EU-s kohézids timogatasok
ellenére miért nem tudtak érdemben kozelebb keriilni a fejlettebb orszagok
régiéhoz.

A novekedési csapda vizsgilatok, mint latjuk, végs6 soron arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy a novekedés is bizonyos fejlettségi mutatdkra elért
eredményekkel van Osszefiiggésben. A fejlettségi mutatok kozott a legnagyobb
hangsulyt a tuddsra, innovicidra és a termelékenységre helyezik. Fontos
szempontként jelenik meg tovabbd a gazdasagi szerkezet szerepe, a gazdasagban
jelenlévé értéklancok hossza, valamint a tudds- és technoldgia importtal szemben
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a helyi fejlesztés fontossaga. Végs6 soron a kiilsé erékre tdmaszkodd exogén
novekedési modellel szemben a sajat erére és képességekre épit endogén fejlédési
és novekedési modell alkalmazasit javasolja. Ez utobbi gondolatkort bévitik ki
azok az elemzések, amely mar a nemzeti intelligenciaszint emelését tekintik a
fejlédés, a versenyképesség- és termelékenységnovelés elsészamu feltételeinek
[Jones, 2011].

Az intelligenciaszint fontos elemei, a kognitiv képességek mellett, az olyan
nem-kognitiv képességek, mint példaul a kitartds, a motivicio, vagy az
egylittmiikodési képesség és készség. A nem-kognitiv képességek magyarorszagi
hidnyanak problémadit elemzi egy irdsban Fazekas [2018], rdmutatva arra, hogy
hazai gazdasagi-tarsadalmi fejl6dés korlatja lehet a nem-kognitiv képességek
gyengesége.

A tovabbiakban azt mutatjuk be, hogy V4-es és néhiny mintaorszag
viszonylatdban Magyarorszagot elsGsorban nem a kozepes jovedelmi, hanem
sokkal inkabb a kozepes fejlettségi csapda veszélyezteti. A bemutatott fejlettségi
mutatdk tekintetében ugyanis jelentés elmaraddsban vagyunk, mikézben a GDP
novekedése nem jelez komoly veszélyhelyzetet. Ezért nagy az esélye annak, hogy
amennyiben a fejlettségi mutatdink értékére nem tudunk felzarkédzni a fejlettebb
orszagokhoz, annak el6bb-utdbb a gazdasagi novekedés is karat latja majd.

2. A MAGYAR FEJLETTSEGI MUTATOK NEMZETKOZ1
OSSZEHASONLITASBAN

2.1. Stock, azaz adott idépontban érvényes helyzeti mutaték: innovativ
vallalkozdsok

Ezek azok a mutatok, amelyek helyzeti, azaz eredmény mutatéknak
tekinthet6k. Ertékiiket beruhdzasokkal, az input értékek bdvitésével lehet javitani.

A gazdasag teriiletén ilyen fejlettségi mutatd az innovativ cégek aranya. Ez az
adat érzékelteti, hogy mivel versenyez egy orszag. Minél alacsonyabb az innovativ
cégek aranya, anndl val6szintibb, hogy az orszag nem innovaciéval, nem tudassal
versenyez.

Az 1. dbran az Eurdpai Unié legfrissebb innovacids felmérésébdl szarmazd
adatokat latjuk, kétféle innovacids jellemzdre, az altaldnos innovativitasra és a
folyamatos innovaciora.

Az dltalanos innovativitds azt méri, hogy a felmérés idGszakaban végzett-e
barmilyen innovacids tevékenységet a cég. A folyamatos innovativitas pedig azt
jelenti, hogy olyan céggel van-e dolgunk, amelynél folyamatos az innovacids
tevékenység.
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1. abra: Innovativ cégek aranya a legalabb 10 f6t foglalkoztato cégek kozott
(2016-2018, %)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés

Az abra szerint a vizsgalt orszagok kozott mindkét mutatdra a magyar érték a
masodik legalacsonyabb. Az innovativ cégek aranya Magyarorszagon a mintanak
tekintett osztrdk érték felét sem éri el, és a cseh értéknek is csupan 61%-a.
Hasonl6an nagy a kiilonbség a magyar adat és a versenyképességi listakon élenjard
Finnorszag és Svédorszag adatai kozott: a magyar érték a svédnek 45,5, a finnek
406,4%-a. A V4-ek kozott a magyar érték mindkét mutatdra Lengyelorszag el6tt a
harmadik. A felméréssel kapcsolatban felvethetjiik, hogy az adat nem tudlzottan
friss, tovabba, hogy csak a legalabb 1o f6t foglalkoztat cégekre terjed ki, pedig
éppen a 10 f6 alatt foglalkoztatdé mikrocégekrdl feltételezhetnénk, hogy a
leginkdbb innovativak. Ezekre a cégekre viszont nem terjed ki az Eurostat
felmérése. Viszont létezik cégméret szerinti adat is az altalanos innovativitasi
mutatdra. Ezt latjuk a 2. dbran.
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2. abra: Innovativ cégek aranya a kiilonb6z6 cégméreteken beliil (2016-2018, %)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés

Azt latjuk, hogy a 10-49 f6t foglalkoztato kisvallalkozasokra a magyar érték a 3.
legrosszabb, az s50-249 f6t foglalkoztatdé kozepes méretli cégekre és a
nagyvallalatokra (250 és folotte foglalkoztatok) a magyar adat a legrosszabb. Két
kérdést is fel kell ezzel kapcsolatban vetniink. Az egyik, hogy mi okozhatja ezt a
gyenge teljesitményt altaldban? A masik pedig, hogy mi lehet az oka annak, hogy a
jelentés adllami tdmogatast élvezd nagyvéllalati szektor adata is ndlunk a
legrosszabb? Az els6 kérdéshez kapcsolddva azt latjuk, hogy altaldban gyenge a
vizsgalt vallalatok innovativitasa. Meg kell jegyezni, hogy ez az érték a korabbi
vizsgélati idGszakban, 2016-2018-ban is gyenge volt. Az okokat kereshetjiik a
kovetkezd pontban vizsgalt raforditdsi adatokban, de nem keriilhetd el annak
felvetése sem, hogy menyire innovacidébarat a magyar tizleti kornyezet, mennyire
jellemz6 az, hogy a valéban innovativ, fejlédésképes véllalatok kapjak az allami
rasegitést, illetve, hogy altaliban mennyire van tarsadalmi-politikai
megbecsiiltsége az innovacionak, a véltoztatdsi hajlanddsagnak, ami nélkiil
innovacié nem képzelhetd el, illetve a tudasnak, kreativitdsnak. A méret szerinti
innovativitasnal figyelemre érdemes, hogy a magyar kisvallalatok innovacids
rangsorban elért teljesitménye jobb, mint a nagyvéllalatoké. Ennek val6szinti oka,
hogy a kisvallalatok kevéssé az feldolgozdiparban, sokkal inkabb a piachoz kozel
1évé  szolgéltatdasokban, szakmai-mfiszaki tandcsadas, informatika teriiletén
miikddnek, mig a nagyvallalatok tobbsége az értéklanc Gsszeszerel$ szakaszdban
mtikodik, ahol els6sorban fegyelemre, j6 fizikai és idegdllapotra, és kevéssé
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kreativitdsra van sziikség. Felvethet§ természetesen a kérdés, hogy a jelent8s
allami innovacids tdimogatds miért nem jelenik meg a nagyvallalatok innovacids
helyezésében? Ennek egyik oka, hogy az innovacids timogatast gyakran nem is
Magyarorszagon, hanem az otthoni székhelyiitkon miikods kutatérészlegben
hasznaljak fel oly médon, hogy a magyar munkavallal6jukat ott foglalkoztatjak
innovaciods feladatokon. Az igy esetleg 1étrejové szabadalom pedig, hidba magyar
ember tuddsidnak terméke, a cégé lesz, annak valamennyi hasznat is a cég élvezi,
mikozben az eredmény megsziiletését magyar dllami raforditas is segitette.

Visszatérve a feldolgozodipari Gsszeszereld tevékenységekre, a 3. és 4. dbran a
feldolgozoiparban és az infokommunikaciéban miikddé innovativ cégek aranyat
latjuk cégméret szerinti bontasban.
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3. dbra: Innovativ cégek aranya a feldolgozdiparban, a kiilonb6zé cégméreteken
beliil (2016-2018, %)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés
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4. dbra: Innovativ cégek aranya az infokommunikaciéban a kiilénb6z6
cégméreteken beliil (2016-2018, %)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés

Egyrészt azt tapasztaljuk, hogy az infokommunikaci6 teriiletén sokkal
magasabb az innovativ cégek ardnya, mint a feldolgozdiparban, masrészt alig van
kiilonbség az innovativ cégek aranyat tekintve a kiilonb6z6 méreti cégek kozott.
Ez utébbi azért érdekes, mert eltér a tobbi orszagra jellemzd aranyoktdl. Mig
nalunk a nagy cégek 58,1 szdzaléka innovativ az infokommunikacié teriiletén,
addig példaul ez az érték Ausztridban 83,3, Finnorszagban 93,6 és Svédorszagban
88 szdzalék. De a V4 orszagok kozott is a magyar érték a legalacsonyabb. Viszont a
kisvallalkozasok esetén a V4-ek kozott a magyar érték a legmagasabb, 51,1 szazalék.
Ugyanakkor a feldolgozéiparban sokkal alacsonyabb minden cégméret esetén az
innovativ cégek ardnya: nagyvallalatokra csupdn 54,2 szazalék, mig az osztrak érték
99,2, a finn 93,2, a svéd 89,0, és az EU-s atlag 81,7 szdzalék. Milyen kovetkeztetést
vonhatunk le az innovativ cégekkel kapcsolatos altalanos, 4gazati és méret szerinti
adatokbol?

Egyrészt azt, hogy nem igazolédik az a gyakran politikai indittatasbdl torténd
kijelentés, miszerint a magyar kisebb cégek - amelyek tobbségében magyar
tulajdonban vannak - nemzetkozi 6sszehasonlitdsban sokkal kevéssé innovativak,
mint a nagyvallalatok.

A meglepd éppen az, hogy a nagyvallalatok - amelyek k6z6tt nagyobb ardnyban
vannak kiilfoldi tulajdonban 1évék — mennyivel kevéssé innovativak nalunk, mint
a tobbi vizsgdlt orszdgban. Ami az 4gazati Osszehasonlitist illeti, a



136 KOZ-GAZDASAG 2022/1

feldolgozoiparban, amelyben jellemz6bb a nagyvallalatok, kozottiik a kiilfoldi
tulajdonban 1évék szerepe, kevesebb az innovativ, mint az infokommunikacids
dgazatban. Erdemes lenne tovabbi 4gazatokat is bevonni a vizsgilatba, és
természetesen ki kellene terjeszteni az elemzéseket a 10 f§ alatt foglalkoztatd
mikrocégekre is.

Az azonban nyilvanvald, hogy kevés innovativ céggel nehéz atallni a tudas- és
innovacié alapi gazdasigra, vagyis az innovativ cégek alacsony ardnya
egyértelmiien fejlédést hatraltaté tényezd. De hogyan dllunk a human vagyon
mennyiségével és min@ségével? Hiszen az idézett elemzések mind azt
hangsulyozzdk, hogy a fejlédés kulcskérdése egyre inkabb a ,kimtivelt emberfs”
lesz.

2.2. Stock, azaz adott id6pontban érvényes helyzeti mutaték: a humdn vagyon
dllapota

Most nézziink meg a gazdasagi fejlettség szempontjabol kiilonosen fontos
human vagyon mutatét! Az 5. abran az iskolat 18-24 éves korcsoportban
abbahagydk aranyat latjuk 2011-ben és 2020-ban tobb orszagban.

14
12

10

%

2011 E2020

5. dbra: Az iskolat abbahagydk a 18-24 éves korcsoportban (2011, 2020, %)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés
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El8szor is az tlinhet fel, hogy mindkét évben - az EU-s atlagtol eltekintve - a
magyar érték a legmagasabb annak ellenére, hogy a két idépont kozott o,7
szazalékpontnyi javulas kovetkezett be. Arra is fel kell figyelniink, hogy a V4
orszagokon belill mindegyik orszdg sokkal kedvezébb helyzetben van, mint
Magyarorszag. Az iskolat kordn elhagydknak legjobb esetben is betanitott
munkdra van esélyiik, de a munkanélkiiliség veszélyének is ki vannak téve. Mivel,
amint kés@bb latni fogjuk, a felnSttképzés teriiletén sem allunk jol, ezért arra sincs
sok esélyiik, hogy majd felnSttképzésben szerezzenek ,piacképes” tudast. Fiatal
emberekrdl van szd ugyanakkor, akik hosszabb tivon a tirsadalom peremére
szorulva élhetnek, és kornyezetiikben akar szocidlis problémakat is okozhatnak.
Végiil emlitsiik meg, hogy Magyarorszig a 2014-2020 évi Nemzeti Reform
Programban azt vallalta, hogy a korai iskolaelhagydk aranyat a 18-24 évesek kozott
10 szdzalékra csokkenti. Ehelyett 2011-16] 2020-ra ez az érték 12,1 szzalékra nétt.

Az is fontos humdan vagyon jellemz6, hogy hanyan élnek nyolc 4ltalanos vagy
annal alacsonyabb végzettséggel, hiszen szamukra is nagy valdszintiséggel csak az
alacsony keresettel jaré betanitott munkak allnak rendelkezésre. Kiilonosen
fontos ez az adat a munkaképes fiatalabb korosztaly esetén.

I. tablazat: A 25-34 és a 35-44 éves korcsoporton beliil alsészint(i vagy az az alatti
végzettséggel rendelkez8k aranya (2011, 2020, %)

25-34 éves 35-44 éves

Orszag Sorr | 2020 Valtozas - 5020 Viltozas

(szdzalékpont) (szdzalékpont)
Magyarorszdg | 12,9| 12,4 -0,5 16,7 12,2 -4,5
Csehorszag 57| 7,0 +1,9 4,5 4,8 +0,3
Lengyelorszag 6,0 0,2 -0,2 8,2 4,7 -3,5
Szlovékia 60| 73 +1,3 5,9 65 +0,6
Ausztria 12,0| 10,9 -LI 14,0 12,2 -1,8
Svédorszag 13,0 II2 -1,8 13,2 13,7 +0,5
Finnorszag 9,8 74 2,5 10,7 0,8 3,9
EU itlag 191 14,7 -4,4 23,3 17,7 -5,0

Forras: Eurostat
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Az 1. téblazatban két korcsoportra és két idépontban latjuk az alsé szintii vagy
az az alatti végzettséggel rendelkez8k aranyit.

2020-ban a 25-34 éves korcsoportban a magyar érték — enyhe javulasa ellenére
is - a legmagasabb, a 35-44 éves korcsoportban - a jelentds javuldsnak
koszonhet8en a harmadik legmagasabb. Megjegyzend6, hogy mindkét évben jobb
a magyar érték az EU-s atlagndl. Ettdl fiiggetlentil jelent6s szamd, legjobb
munkavallal6i korban 1év6 emberrdl van szd, akik szdmara csak a legegyszertibb
munkdk elvégzésére van lehetGség. Arra is gondolnunk kell, hogy a robotizacié
kovetkeztében éppen ezek az egyszer(i fizikai munkdk fognak a leggyorsabban
eltlinni, jelentés munkanélkiili tomeget hagyva hatra, hacsak nem torténik meg
id6ben ezen emberek gyors tovabbképzése. A human vagyon erejét méri a
fels6fokui  végzettségliek ardnya kiilondsen a legjobb munkavallal6i
korcsoportokban. A 2. tablazat ezeket az adatokat mutatja két korcsoportra, két
idépontra és nemzetkdzi dsszehasonlitdsban.

2. tablazat: A 25-34 éves és 35-44 éves korcsoporton beliil felsszint(i
végzettséggel rendelkez8k aranya (2011, 2020, %)

25-34 éves 35-44 éves
Orszag Sort | 2020 Viltozas Sort | 2020 Viltozas
(szdzalékpont) (szazalékpont)
Magyarorszag| 28,2 | 30,7 +2,5 21,6 | 33,2 +11,6
Csehorszag 25,1 | 33,0 +7,9 17,9 | 28,9 +11,0
Lengyelorszag | 39,0 | 42,4 +3,4 24,1 | 43,6 +19,5
Szlovakia 25,5 | 39,0 +13,5 17,2 | 28,9 +11,7
Ausztria 20,9 | 41,4 +20,5 21,2 | 39,5 +18,3
Svédorszag 42,8 | 49,2 +7,2 38,4 | 53,5 +15,1
Finnorszag 39,4 | 43,8 +4,4 46,8 | 52,7 +5,9
EU atlag 33,0 | 40,5 +7,5 27,9 | 38,5 +10,6

Forras: Eurostat

Azt 1atjuk, hogy a 25-34 éves korcsoportban 2011-ben Magyarorszag a vizsgalt
orszagok kozott még a 4. legalacsonyabb értékkel rendelkezett, 2020-ra pedig mar
az utolsé helyre kertilt. A 35-44 éves korcsoport esetén kicsit jobb a helyzet: szintén
a 4. legrosszabb helyrdl indult, de 2020-ra egy hellyel javitva a 3. legrosszabb
pozicidba ,lépett el6re”.
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Mindkét korcsoportra és mindkét évben rosszabb a magyar érték az EU-s
atlagnal. Meg kell jegyezni, hogy a 2014-2020-as id6szakra késziilt Nemzeti Reform
Program szerint Magyarorszdg azt vallalta, hogy 2020-ra a 30-34 éves
korcsoportban 30,3 szazalékra emeli a fels6foku végzettségliek ardnyat. Ezt az
értéket, ebben a korcsoportban teljesitette, mivel a 2020 évi érték 33,2 szazalék lett.
Azonban maga a vallalds nagyon alacsony volt. A valds érték példaul Ausztridban
41,06, Lengyelorszagban 47,0, Csehorszigban 35,0, Szlovakidban pedig 39,7 sz4dzalék.
2011-hez viszonyitva pedig a magyar érték minimalisan, csupan 5 szdzalékponttal
javult, ezzel szemben a lengyel 10,5, a cseh 11,3 és a szlovdk érték 16,5
szazalékpontnyit emelkedett.

A bevezet8ben érveltiink a tudasvagyon novelésének fontossaga mellett, mivel
a jové sikeres gazdasdgai tuddsalapti gazdasigok lesznek. A fels6foku
végzettségliek alacsony aranya veszélyhelyzetet érzékeltet: kik fognak dolgozni
Magyarorszagon a nagy tudast igénylé és nagy hozzdadott értéket termeld
munkahelyeken, melyek ardnyinak novelése sziikséges a fejlettségi csapda
elkeriiléséhez? A vizsgalt idGtartam alatt rdaddsul a 25-34 évesek esetén is a magyar
el6relépés - 2,5 szazalékpont - a legalacsonyabb, a 35-44 éves korcsoportban pedig
a 4. legalacsonyabb. A kibontakozdban 1év6 negyedik ipari forradalom, a
digitalizaci6 egyre tobb fels6foku végzettségli szakembert igényel majd. Hidnyuk
esetén a gazdasag nem tud gyorsan és hatékonyan bekapcsolddni a véltozasokba,
és csokken fejlédési esélye.

Kiilondsen nagy sziikség lesz a tudomanyos és mfiszaki teriileten felséfokd
végzettséggel rendelkezGkre a negyedik ipari forradalomba val6 sikeres
bekapcsolddashoz.

A 6. dbran a 20-29 évesek korében STEM fels6foku végzettséggel és doktori
fokozattal rendelkezék szamat latjuk 1ooo fére vetitve.
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0. abra: A 20-29 éves korcsoportbol 1000 fére juté STEM fels6foku végzettségliek
és STEM doktori fokozattal rendelkez&k szima, 2019

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés

Mindkét mutatéra a magyar adatok a legalacsonyabbak. Ez nyilvan befolyasolja
az ezen a teriileteken varhaté innovaciék mennyiségét és minGségét, illetve az
innovativ vallalatok munkavallaléi igényének kielégithetGségét. Ugyanakkor
lehetséges, hogy az ilyen szakemberek egy része ma még nem taldlva szakmai
kihivasokat és megfelel§ fizetést kindl6 innovativ munkahelyeket - gondoljunk
csak Kariko Katalin esetére! - kiilfoldon keresi a boldogulasat. A brain drain, vagyis
agyelszivas konkrét adatait nehéz megtalalni. Viszont egy elemz§ csoport készitett
egy vizsgalatot arrdl, hogy milyen hatdssal van a gazdasigi fejlédésre a
szakemberek elvindorlasa [TheGlobalEconomy.com]. A veszélyt (o-10) értéksavval
mérik, és a nagyobb érték jelenti a nagyobb negativ hatdst. Az EU-s orszagok
rangsorat a 7. dbran latjuk.
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7. abra: A szakemberek elvindorlasanak (brain drain) hatasa a gazdasagi
fejlédésre az EU-ban 2021 (0-10, a nagyobb érték a nagyobb hatas)

Forras: TheGlobalEconomy.com, 2021

Magyarorszag brain drain tekintetében az EU-ban a 9. legveszélyeztetettebb
pozicidban van. A szakemberelvandorlés kiilonosen nagy hatranyt jelent a fejl6dés
szempontjabdl, hiszen a jo szakemberek, akik végzettségiiket itthon szerezték, mas
orszagok innovacios képességeit, értékteremts erejét novelik. A politikusok
gyakran arra hivatkoznak, hogy a gazdasig novekedéséhez ennek ellenére
hozzajarulnak, mivel novelik a GNI értékét azzal, hogy kiilfoldi fizetésiik egy
részét hazautaljak. Nincs is baj azokkal, akik jelentds tapasztalatokra tesznek szert,
majd hazatérnek, és tudasukat itthon hasznositjak. Azok okoznak jelent6s nemzeti
vagyon-, és annak részeként tudasvagyonvesztést, akik oOrokre kiilfoldon
maradnak. A humdn vagyon bdvitéséhez sziikség van a folyamatos tanuldsra, a
feln6ttképzésre is. Minél gyorsabbak a technolégiai valtozasok, anndl hamarabb
kopik el a megszerzett tudds. De fontos a feln6ttképzés az alacsonyabb
végzettségliek végzettségi szintjének emeléséhez is. A 8. dbran a felnSttképzésben
részt vevok aranyat latjuk a 25-64 éves korcsoportban, két id6pontban, nemzetkozi
Osszehasonlitasban.
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8. dbra: Feln6ttképzésben részt vevsk aranya a 25-64 éves korcsoportban (2011,
2020, %)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés

Azt latjuk, hogy erre a mutatodra a V4 orszagok nagyon rosszul allnak. 2011-ben
még a magyar érték a legalacsonyabb, a cseh pedig kiemelkedGen j6 a V4-ek kozott.
2020-ra a magyar érték 2,1 szazalékponttal javult, a cseh pedig 6,1 szazalékponttal
romlott. Igy a V4 orszdgok kozott a magyar érték a masodik legmagasabb lett, igaz,
igy is 4,1 szazalékponttal rosszabb, mint az EU-s atlag, és 6,6 szazalékponttal
kevesebb a mintaul szolgal6 osztrak értéknél, valamint 23,5 szazalékponttal marad
el a svéd értéktdl.

A svéd és finn magas tanulasi arany folyamatosan frissen tartja a munkavallalék
tuddsat, ami segiti ezen orszigok gazdasiginak gyors alkalmazkodisit a
folyamatos technolodgiai valtozasokhoz, és hozzajarul versenyképessége
folyamatos javitdshoz. De konnyitheti a digitalis dtalakuldst is, hiszen nemcsak az
Uj technoldégidk 4llnak rendelkezésre ezekben az orszdgokban, hanem
rendelkezésre all az azokat miikodtetni tudd képesség, talentum is. Ezt igazolja az
IMD 2021 évi tehetségversenyképességi tanulmdnya is [IMD, 2021]. A vizsgalt
orszagok helyezését a 9. abran latjuk.
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9. dbra: Tehetségversenyképességi rangsor (IMD, 2021, vizsgalt orszag: 64)

Forras: IMD [2021] alapjdn sajat szerkesztés

Az bra szerint a tehetséglistin Svédorszag, Ausztria és Finnorszag van az elsé
harom legjobb poziciéban. A helyezések egyébként csaknem teljesen egyeznek a
felndttképzési rangsorral. Csak Ausztria keriilt a tehetséglistan kissé el6bbre, mint
a feln6ttképzési rangsorban.

Az elemzések arra is felhivjdk a figyelmet, hogy a gyors valtozasokhoz vald
alkalmazkodast, a fejlédési csapdahelyzet elkeriilését a termelékenység javitdsa is
segiti, ami pedig jelent6s mértékben kapcsolédik a tuddsszinthez és az
innovicidhoz. Az Eurostat 2020. évi elemzése szerint Magyarorszigon a
munkatermelékenység az EU 2020. évi atlagat 100-nak tekintve csak 68,5, ami a
V4-en beliil a masodik legalacsonyabb érték.
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10. dbra: Munkatermelékenység: egy ledolgozott 6rara juté GDP (EU 2020=100)
Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés
A felnbttképzésben élen jaré orszagok esetén viszont a termelékenység

jelent6sen meghaladja az EU-s atlagot. A tudis- és a termelékenységi szint
kapcsolatat az dgazati adatok is igazoljak.
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11. abra: Egy foglalkoztatott dltal létrehozott brutt6 hozzaadott 4j érték alakulasa
Magyarorszagon és Ausztridban a feldolgozédiparban és infokommunikaciéban
(2010-2019, €. euro)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés
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A 1L dbra  szerint, amelyen  Ausztria és  Magyarorszag
munkatermelékenységének alakuldsat latjuk a feldolgozdiparban és az
infokommunikacidban 2010 és 2019 kozott, a valés munkatermelékenységi
mutatéval mérve, azt taldljuk, hogy az infokommunikdciéban a magasabb
hozzdadott érték elGéllitis miatt, amelyhez magasabb tuddsszint is tdrsul,
magasabb a termelékenység is mindkét orszagban. De az is kideriil, hogy mindkét
agazatban jelentGs a magyar termelékenységi lemaradas az osztrakhoz viszonyitva.
Ami még szembet(ing, hogy a magyar termelékenység javulds 2010-r6l 2019-re a
feldolgozoiparban magasabb, az infokommunikacidban pedig alacsonyabb az
osztraknal. Végiil nézziik meg, taldlhaté-e Osszefliggés a tehetségi rangsorban
elfoglalt pozicid és az altaldnos versenyképességi szint kozott.
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Tehetségversenyképességi pozicié (IMD 2021)

12. abra: A tehetségversenyképességi rangsorban elfoglalt pozicio és a
termelékenység Osszefiiggése

Forras: Eurostat és IMD, 2021

Az dbra szerint a munkatermelékenység és a tehetségrangsorban elfoglalt
pozicio erds korrelaciot mutat. Ha feltételezziik, hogy a tehetség pozicid egyben a
human vagyon erGsségét is méri, akkor érthetd, hogy egy csoportban (klaszterben)
latjuk a magas termelékenységli és er6s human vagyonnal rendelkezd, és az
alacsonyabb termelékenységli, gyengébb humin vagyonnal rendelkez§
orszagokat. A V4-ek kozott kissé jobb helyzetben van Csehorszag, de még igy is
nagy tavolsigra van a munkatermelékenység és a human vagyon erGssége
vonatkozasaban egyarant a fejlettebb orszagoktol.
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Mit jeleznek a vizsgalt fejlettségi mutatdk? Azt latjuk, hogy az innovativ cégek
tekintetében Magyarorszag teljesitménye még a V4 orszagok kozott is gyenge. Ez
fejlettségi csapdaveszélyt jelez, hiszen a valtozdsokhoz sikeresen alkalmazkodni
csak innovaciéval lehet. Fel kell azonban figyelni arra is, hogy nemcsak a kis cégek,
hanem a 250 f6 folott foglalkoztatd nagyvallalatok sem igazan innovativak,
mikozben innovativitasukat jelentés allami timogatasok segitik. Tovabba az is
érzékelhetd, hogy az innovativitas dgazatonként is eltéré. A nagyobb hozzdadott
értéket eldallité cégek innovativabbak, ami érthetd is, hiszen éppen
innovativitassal, tudassal lehet nagyobb hozzdadott értéket 1étrehozni.

A human vagyon mindségét jelz6 mutatok értékébdl pedig azt a kovetkeztetést
tudjuk levonni, hogy az iskolaelhagydk, az alsdszintli képzettségliek magas, a
fels6foku képzettségliek, ezen beliil is a tudominyos miuszaki teriileteken
diplomat és doktori fokozatot szerzék ardnya pedig nagyon alacsony
Magyarorszagon. Ahogy arra a bevezetésben idézett szakértSk figyelmeztetnek, a
humin vagyon mindsége a jov6é sikereinek, a valsigokkal szembeni
ellendlloképesség erdsitésének legfontosabb feltétele. Osszességében a human
vagyonunkat jellemz8 adatok alapjin is felvethet6 a fejl6dési csapdiba esés
veszélye. Kiilonosen nagy veszélyt érzékeltetnek a fiatal korosztalyokat jellemz4
tudasadatok. Az alacsonyabb tudasszint kisebb tehetségvagyont is jelent, és egyben
rontja a tuddsalapu termelékenységjavitas esélyét. Az agyelszivis mértékét tovabbi
részletes elemzésnek kellene aldvetni. Annyit azonban a 7. 4bra alapjan is
megéllapithatunk, hogy az EU-n belill, ha nem is a legveszélyeztetettebbek
vagyunk, de a helyezésiink nem j6. A termelékenység, versenyképesség teriiletén
sokkal sikeresebb Svédorszag, Finnorszag és Ausztria, ahogyan az dbran lathatjuk,
joforman semmit nem veszit a szakemberek elvindorldsa miatt. A megoldas a
human vagyonba torténd jelent8s raforditds lehetne. Ez egyben valészintileg
hozzdjarulna az innovativ cégek ardnyanak emelkedéséhez is.

2.3. Flow, azaz rifordftasi, input mutaték

Vizsgédljuk meg néhany mutatd segitségével a tudasraforditasok f6&bb szamait,
illetve azok hosszabb id6tavu alakulasat. A koltségvetés Magyarorszagon, ahogyan
azt a 13. abran latjuk, a GDP jelent6s aranyaval gazdalkodik, ez az érték 2019-ben
45,6 szazalék volt.
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13. abra: Koltségvetési kiaddasok a GDP szdzalékdaban
Forras: Eurostat
3. tablazat: Koltségvetési kiadasok gazdasagra, egészségiigyre, oktatasra
Gazdasag Oktatas Egészségligy
OI‘SZég Viltozas Valtozas Valtozas
2011 | 2019 | (szdzalék- | 2011 2019 | (szdzalék- | 2011 | 2019 | (szdzalék-
pont) pont) pont)
Magyarorszig | 14,4 | 17,6 +3,2 |10,3 10,3 - |I10,3 | 10,0 -0,3
CSChOTSZég 15,0 I4a8 -0,2 10’6 11)8 +1,2 17,7 18)4 10,7
Lengyelorszag | 14,0 | 11,6 2,4 |123  |12,0 -0,3 [10,0 | 11,7 +1,1
SZIOVékia 12,0 | 12,0 - 10,3 9)8 -0,5 16)8 18)0 +1,2
Ausztria 12,1 | 12,0 -0,I 9)8 9,9 10,1 15,0 [ I7,I +2,I
SVédOI'SZé_g 8)9 819 - 12,7 14,1 +1,4 13,5 | 14,2 +0,7
Finnorszdg |89 |7,9 -0 |12,0 |10,0 ‘L4 13,7 [134 -03
EUétlag 9,7 9,5 -0,2 10,0 10,0 - 14,4 |I5,I 10,7

Forras: Eurostat

A 3. tdblazatban a hiarom f6 kiadasi tételt, a gazdasigi Osztonzésre szant
raforditasokat, és a human vagyon fejlesztést jelz§ oktatdsi és egészségiigyi
raforditasokat latjuk a teljes koltségvetési kiadds szazalékaban, 2011 és 2019-ben,

nemzetkozi 0sszehasonlitdsban.
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A tablazat szerint 2011-ben még Csehorszag, 2019-ben pedig mar Magyarorszag
forditott legtobbet, a koltségvetés 17,6 szazalékat gazdasagosztonzésre. Az oktatasi
raforditasok valtozatlanok maradtak, az egészségiigyi raforditasok pedig egyediil
Magyarorszagon csokkentek. A V4 orszagok kozott 2019-ben Magyarorszag
forditott legtobbet dllami gazdasdgosztonzésre, a legkevesebbet egészségiigyre, és
a masodik legkevesebbet oktatdsra. A humdan vagyon erésitése szempontjabdl
érdekes az is, hogy hogyan oszlik meg az oktatdsra szant raforditas a kiilonb6z6

oktatasi szintek kozott. A 4. tablazatban ezeket az adatokat latjuk.

4. tablazat. Koltségvetési kiadds a kiillonboz6 oktatasi szinteken (2011, 2019, a
koltségvetés szazalékaban)

Maximu,m atlapfokﬁ Kozépfoki képzés | Fels6foka képzés
képzés
Orszag Valtozas Viéltozas Viéltozds
2011 | 2019 | (szdzalék- |20II |2019 | (szdzalék- | 2011 | 2019 | (szdzalék-
pont) pont) pont)
Magyarorszdg (3,0 |2,0 -0,4 (3,4 (3,9 +0,5 |,9 |L,9 -
Csehorszig 25 (2,8 +03 |47 |54 +0,7 L9 |19 -
Lengyelorszdg |4,I |53 11,2 134 (24 -LOo |34 3,0 04
Szlovakia 2,4 |28 10,4 (32 |32 - |20 |14 -0,0
Ausztria 2,7 [30 10,3 [45 |42 0,3 |L5 |15 3,2
Svédorszag 73 90 11,7 123 2,2 0,1 125 23 -0,2
Finnorszag 23 (23 - 5 (44 -0,7 138 [32 -0,0
EU atlag 3,1 |34 +03 (3,9 (38 -0,I |L7 |L0 -0,1

Forras: Eurostat

Magyarorszag 2011-r6l 2019-re a koltségvetés csokkend szazalékat forditotta
alapfoku képzésre. Figyelemre érdemes, hogy — amint azt az 1. tablazatban latjuk -
2020-ban a 25-34, és 35-44 éves korcsoportban éppen Magyarorszagon a
legnagyobb az alacsony képzettségiiek aranya. Lengyelorszagban viszont, amely
orszag a legtobbet koltotte 2019-ben az alapfokd képzésre a V4-k kozott, az
emlitett két korcsoportban alacsony képzettséggel rendelkez6k aranya a
legalacsonyabb. Természetesen a két adat kozotti Osszefiiggés tovabbi, mélyebb
elemzéseket igényelne. De talan azért felvethetd, hogy a csokkend raforditis nem
jelent-e minéségromlast, ami neheziti a felsébb oktatasi szintekre 1épést sokak
esetén. A kozépfoku képzés esetén nétt a koltségvetési raforditasi arany, igaz, csak
fél szazalékponttal. A kozépfoku képzésre mindkét évben Csehorszag szant a
legtobbet, a magyar adat a V4-ek kozott a masodik.



TANULMANYOK 149

A fels6foka képzésre a V4-eken belill Magyarorszag és Csehorszag szan a
legkevesebbet, a koltségvetés csupan 1,9 szdzalékit. Legtobbet, 3,4, illetve 3
szazalékot pedig Lengyelorszag kolt. Erdekes adat még, hogy a teljes mintaban
mindkét évben alapfoku képzésre Svédorszag, fels6fokira pedig szintén mindkét
évben Finnorszdg szan. Figyelembe véve a fels6foku végzettségliek alacsony
aranyat Magyarorszagon, ezzel az alacsony raforditissal Magyarorszag nem tudja
behozni lemaradasat a fels6foka végzettségliek ardnya tekintetében. A human
vagyon erdsitéséhez a kutatis-fejlesztési raforditisok is hozzdjirulnak, hiszen
lehet8séget teremtenek az alkoté munkdra. Ezek értékét altaliban GDP-aranyosan
szoktdk megadni. Viszont az orszagok GDP-jének nagysidgdban jelentés eltérések
vannak, igy a valds raforditdsokat objektivebben mérik a lakossdg szamahoz
viszonyitott raforditasi értékek. Kapcsolatban vannak ezek az adatok az innovativ
vallalatok ardnydval is. Nyilvan a nem innovativ véllalatokndl nincsenek kutatds-
fejlesztési raforditasok. A 14. dbran a teljes kutatas-fejlesztési raforditasokat latjuk
euro/f6 értékkel mérve, 2020-ban nemzetkozi dsszehasonlitdsban. A 15. dbra az
tizleti szféra, a 16. az 4llami és a 17. a felsGoktatasi K+F raforditdsokat szemlélteti.
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14. abra: Kutatas-fejlesztési raforditas (euro/f6, 2020)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés
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15. abra: Kutatas-fejlesztési raforditas az tizleti szféraban (euro/f6, 2020)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés
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10. dbra: Kutatas-fejlesztési raforditds az allami szektorban (euro/f8, 2020)
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Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés
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17. dbra: Kutatds-fejlesztési raforditas a felsGoktatasban (euro/f6, 2020)

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés

A teljes kutatas-fejlesztési raforditas tekintetében a V4-ek kozott Magyarorszag
a 3., de a 225 euro/f6 érték az EU-s atlagnak csupan 32,3, az osztraknak pedig 16,5
szazaléka.

Nyilvan 6sszefiiggés talalhat6 a K+F raforditasban 1évé oriasi kiilonbség és 28,7
szazaléknyi magyar és 62,6 szazaléknyi osztrak innovativ cégarany kozott. Ez az
Osszefiiggés még nyilvanvaldbb a 15. 4bran. Az tizleti szféra Magyarorszagon az EU-
s atlagérték 37,6, az osztrak érték 18,2 szazalékat kolti K+F-re. A legmagasabb
értéket, 11604 euro/f6 céges K+F raforditast Svédorszagnal talaljuk. Az 6sszes cégbdl
Svédorszagban 63,1 szdzalék az innovativ és koziiliik 27,2 szdzalék folyamatosan
innoval (1. abra). Az allami szektor K+F raforditasai tekintetében - ahogyan a 16.
abran latjuk - a V4-ek kozott a 3. hely a mienk, értéke az EU-s atlag 26,2 és az
osztrak érték 22 szdzaléka.

Végiil a legrosszabb helyezésiink a felsGoktatasi kutatas-fejlesztési
raforditasokra van. A magyar érték 29 euro/f6, ami az EU-s atlag 19 és az osztrak
érték 9,3 szazaléka (17. dbra). Ez a drimaian alacsony érték azt érzékelteti, hogy az
egyetemi kutatds-fejlesztések finanszirozasa alapjan nem varhatok nagy szamban
kiemelked6 eredmények, és valéjaban a human vagyon erdsitését a gyenge
finanszirozas visszafogja.

Végiil vizsgaljuk meg a kutatas-fejlesztési raforditisok GDP aranyos valtozasat
2013 és 2020 kozott, nemzetkozi 6sszehasonlitisban.
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18. abra: A K+F raforditas alakulasa a V4 orszagokban és Ausztriaban (K+F a GDP
sz4zalékdban)
Forras: Eurostat és OECD

2013-ban a V4-ek kozott a magyar érték a masodik helyen van. A magyar érték
15, a lengyel pedig 59 szazalékkal javult, ezért 2020-ban a lengyel érték mar csak 0,2
szazalékponttal van lemaradva a magyar értéktdl. Viszont a hirom fejlett
gazdasagu orszag, ahogyan azt a 14. dbran, az euro/f6 értékeknél is latjuk, messze
megel6zi a V4 orszagokat. Ez pedig arra figyelmeztet, hogy ha ez a tendencia
folytatddik, akkor kicsi esélye lesz a V4 orszagoknak - talan Csehorszag kivételével
-, hogy innoviacidval és tuddssal versenyz4 orszagga valva fejlettségben behozza
ezeket a fejlett orszdgokat. Erdemes még megemliteni, hogy Magyarorszag a 2014-
2020-as idGszakra készitett Nemzeti Reform Programban a K+F GDP-hez mért
aranyat 2020-ra 1,8 szazalékra tervezte. Ezzel az értékkel mar megkozelitettiik
volna Csehorszagot.

A human vagyon tuddsan kiviil az egészségi allapot is fejlettségi értéknek
tekinthet8. Fontos tovabba az is, hogy béviil-e vagy csokken a humdan vagyon
mennyisége, azaz a lakossag szama. Ezt sok minden befolyasolja az egészségi
raforditasoktol kezdve az idések és a csalidok mindenkori helyzetéig. A magyar
lakossdg szdima 1990-ben indult fogyasnak és 2011-ben csokkent 10 milli6 ald. A 19.
dbra Magyarorszag és Csehorszag lakossiaganak alakuldsit mutatja 2013 és 2020
kozott. A magyar lakossdg 178 ezerrel csokkent, a cseh 227 ezerrel nétt. A lakossag
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szdmanak csokkenése a nemzetkozi szerepvallalast gyengitheti, masrészrél
csokkenti a gazdasagi haladashoz sziikséges munkaer$ mennyiséget.
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19. dbra: A magyar lakossig szimanak alakuldsa (2013-2020, e f6)
Forras: OECD

A varhat6 élettartam tovabbra is a legalacsonyabbak kozott van
Magyarorszagon, 2020-ban ugyanannyi, mint 2015-ben volt. A vizsgalt orszagok
kozott csak kett6ben, Magyarorszagon és Csehorszagban csokkent a varhato
élettartam.

5. tdblazat: Varhato élettartam 2015-ben és 2020-ban

Orszag 2015 2020 Viltozas (év)
Magyarorszag 7557 75,7 -
Csehorszag 78,7 78,3 -0,4
Lengyelorszag 7755 76,6 -0,9
Szlovakia 76,7 76,9 +0,2
Ausztria 81,3 81,3 -
Svédorszig 82,2 82,4 +0,2
Finnorszdg 81,6 82,2 +0,6

Forras: Eurostat
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A rovid élettartam egyiitt jarhat a rosszabb egészségi allapottal, ami ismét a
munkavallalas, illetve a munkavégzés hatékonysdga szempontjabdl negativ
tényez6. A human vagyon fizikai és lelki egészségének javitasat az egészségiigyi és
tarsadalmi jelleg(i raforditasok segitik.

6. tablazat: Allami egészségiigyi raforditas, 2015, 2019 (euro/f6)

Orszag 2015 2019 Valtozas (euro/f6)
Magyarorszdg | 785.4 949,4 164

Csehorszag 1157 1044 487
Lengyelorszdg | 718,2 900,1 187,9

Szlovékia 999 1198 199

Ausztria 4130 4671,6 541,06

Svédorszag 5022,1 504138 19,7

Finnorszag 3720,9 3983 2021

EU étlag 27315 3102,1  [370,0

Forras: Eurostat

A 6. tabliazat szerint Magyarorszig 2015-ben és 2019-ben egyarint
Lengyelorszag utan a masodik legkevesebbet koltotte egészségiigyre (euro/fs). Az
ezen id6tartam alatti raforditasnovekedés a V4-ek kozott Magyarorszagon volt a
legalacsonyabb (164 euro/fd).

Az adatokbdl azt latjuk, hogy az alacsony egészségiigyi raforditisok és az
alacsony varhaté élettartam kozott Osszefiiggés mutathatd ki. Az Osszefiiggés
erésségének megallapitdsdhoz tovdbbi elemzésekre lenne sziikség, hiszen a
varhato élettartam hosszat mas tényez8k, példaul az életmdd, az életszinvonal és a
végzett munka - példaul a harom miiszakos munkarend - egészségre gyakorolt
hatasa is befolyasolja.

Végiil az altalanos életmin@ség része, hogy milyen egy orszdgban iddsnek lenni,
illetve mennyire konnyt gyermekeket nevelni. Az allami raforditasok befolyasoljak
az idGsek és a csaladosok életkoriilményeit egyarant. A 7. tablan azt 1atjuk, hogy az
egyes orszagok a koltségvetés hany szazalékat koltik az idGsekre, a csalddokra és
gyermekekre, illetve rekredcidra, sportra.
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7. tablazat: Koltségvetési tarsadalmi jelleg(i kiaddsok (2011, 2019, a koltségvetés

szazalékaban)

1dések Csaladok, gyermekek Rekredcid, sport

Orszig Vélltozézs Vélltozézs Vél:coz:i,s
2011 | 2019 | (szdzalék- | 2011 | 2019 | (szdzalék- | 2011 | 2019 | (szdzalék-

pont) pont) pont)

Magyarorszég 15,0 |I4,0 -1,0 5,0 4,5 -0,5 0,7 2,4 +1,7
Csehorszag 18,0 [17,9 -0,I 139 (39 - 1909 |11 +0,2
Lengyelorszdg |[20,9 |22,8 +1,9 (2,6 |68 +4,2 |13 |LO -0,3
Szlovakia 17,6 17,9 +03 (33 |25 -08 04 |05 +0,1
Ausztria 24,3 |258 +15 (4,8 |42 -0,6 |05 |06 +0,1
Svédorsza'[g 20,0 | 21,1 +1,1 4,8 |5,0 +0,2 |[1,0 1,2 40,2
Finnorszag 19,5 |257 +0,2 |06,0 |57 -03 |08 |1I +03
EU atlag 21,0 |22,4 +14 35 |38 +03 |08 [0,8 -

Forras: Eurostat

A vizsgalt orszagok kozott 2011-ben és 2019-ben egyardnt Magyarorszag
forditotta a legkevesebbet az idGsekre, s6t 2011-r8l 2019-re ez a szdzalékos érték
még csokkent is egy szdzalékponttal. A csalddi timogatasok tekintetében sokkal
jobban allunk: 2011-ben a V4-ek kozott az elsé helyen vagyunk, viszont a 2019-re
bekovetkezett fél szazalékpontos csokkenés, illetve a lengyel adat megugrdsa miatt
a masodik helyre szorultunk vissza.

A teljes mintaban megel6z benniinket Svédorszag és Finnorszag is. Viszont a
magyar rekreacids és sportcéli koltségvetési raforditas jelentdsen megugrott 2011-
rél 2019-re, amivel Magyarorszag jelent8s el6nnyel keriilt az els6 helyre az sszes
vizsgalt orszag kozott. Meg kell emliteni, hogy a raforditas csak ,input”, és nem
méri a felhasznalds hatékonysagat, vagyis a raforditas altal kivaltott eredményt.
Feltételezhet6 példaul, hogy a rovid varhatd élettartam és az idGsekre szant
koltségvetési timogatas kozott is van Osszefiiggés. Azonban ennek megismerése is
tovabbi kutatasokat tenne sziikségessé.

3. OSSZEFOGLALO GONDOLATOK ES KOVETKEZTETESEK

A 2.1. pontban megallapitottuk, hogy az innovativ cégek alacsony ardnya
gatolja, hogy Magyarorszag fejlettségben is behozza a vizsgélt orszagokat, kozottiik
is Ausztriat, amely orszagot altaldban behozandé célorszagnak szoktuk tekinteni.

A 2.2. pontban a human vagyonunk allapotat, helyzeti mutatdi értékét
vizsgaltuk meg nemzetkozi Osszehasonlitisban. Azt tapasztaltuk, hogy a
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tudasalapti versenyzésre valé atallashoz a human vagyon mingségét javitani kell,
amihez viszont koltségvetési raforditasokra lenne sziikség.

A2.3. pontban pedig azt elemeztiik, hogy mennyit forditunk tigabb értelemben,
nemzetkozi 6sszehasonlitisban a human vagyon erdsitésére. Azt latjuk, hogy
ellentmondas van Magyarorszidgon a fizikai beruhdzisok és a human vagyon
erdsitésére szant raforditasok kozott. A gazdasagosztonzé fizikai beruhdzasokra
messze tobbet koltiink, mint humdn beruhazdsokra. A gazdasigosztonzd
beruhdzdsaink aranya a koltségvetési kiadasokbdl az Osszes vizsgalt orszdgénal
nagyobb, s6t a teljes Eurdpai Unidban is csak Bulgaria el6z meg benniinket 0,2
szazalékponttal.

Megjegyzendd, hogy sem a magyar, sem pedig a bolgir gazdasigtimogato
raforditisok nem jelennek meg jelentGs versenyképességi, fejlettségi
elrelépésben. Ennek egyik oka éppen az lehet, hogy a fejlettség szempontjabol
fontos humdn helyzeti és raforditdsi mutatok értéke messze rosszabb, mint a
gazdasagtamogato raforditas mutatoké.

Foglaljuk 0ssze, hogy hogyan teljesit Magyarorszag a legfontosabb fejlettségi
mutatdk tekintetében!

Helyzeti, dllapotmutaték (V4-ek és az Osszes, 7 vizsgalt orszig kozott)

Iskolat koran abbahagyok (2020) 2020-ban Magyarorszag az 6sszes (7)
orszag kozott az utolso.

Alsészintii végzettségliek aranya (2020)

25-34 éves korcsoport V4-eken beliil a magyar érték a
legmagasabb.

35-44 éves korcsoport V4-eken beliil a magyar érték a
legmagasabb.

Fels6foku végzettségliek ardnya (2020)

25-34 éves korcsoport Az 6sszes orszag kozott a magyar érték
a legalacsonyabb.

35-44 éves korcsoport Az 6sszes orszag kozott a magyar érték

a harmadik legrosszabb.

Fels6foku végzettségliek aranyanak
valtozédsa (2011-2020)

25-34 éves korcsoport A magyar javulas a leglassabb.

35-44 éves korcsoport A magyar javulas az 6sszeg orszagbdl a
harmadik leglassabb.
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STEM végzettség (20-29 év) (2019)

Fels6foku és doktori szinten egyarant
a magyar érték a legalacsonyabb az
Osszes vizsgalt orszaghoz képest.

Agyelszivas (2021)

Az EU 27 orszagabdl Magyarorszag a
9. legveszélyeztetettebb.

Feln6ttképzés (2020)

Az 6sszes orszag koziil a magyar érték
a harmadik legalacsonyabb.

Tehetségversenyképességi rangsor
(IMD, 2021)

A vizsgalt 7 orszag kozott
Magyarorszag az 5. helyen van.

Munkatermelékenység (EU 2020=100)

Magyarorszag a V4-ek kozott a 3. az
Osszes orszag kozott a 6. helyen van.

Brutt6 hozziadott érték valtozas (euro/f8), 2010-2019

A feldolgozdiparban

Magyarorszag 6,5; Ausztria 14,5
euro/f6 javulas.

Az infokommunikdciéban

Magyarorszag 1,5; Ausztria 12,6
euro/f6 javulas.

Riforditas (input) mutatdk (a V4-ek és a 7 vizsgilt orszag kozott)

Oktatasi raforditas ardanya a
koltségvetésben (2011-2019)

A magyar érték valtozatlan.

Raforditas alapszintii képzésre (2011-
2019)

A magyar érték csokken.

Réforditas a kozépfoku képzésre (2011-
2019)

A magyar érték fél szazalékponttal
javul.

Raforditas a fels6foku képzésre (2011-
20109)

A magyar érték valtozatlan.

Egészségligyi raforditas (2011-2019)

A magyar érték csokken.

K+F raforditas (euro/f6, 2020)

Az 6sszes orszag kozott Magyarorszag
az 5. helyen van.

K+F raforditds az tizleti szféraban
(euro/f6, 2020)

Az 6sszes orszag kozott Magyarorszag
az 5. helyen van.

K+F raforditas allami finanszirozds
(euro/f6, 2020)

Az 6sszes orszag kozott Magyarorszag
a 6. helyen van.

K+F raforditas a fels6foku oktatdsban
(euro/f6, 2020)

Magyarorszag az utolso6 helyen van.

Varhatd élettartam

2015-ben és 2020-ban is Magyarorszag
a vizsgalt orszagok kozott az utolsod
helyen van.
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Egészségiigyi raforditas

2015-ben Magyarorszag a 7 orszag kozott az 5.
helyen van.
2019-ben Magyarorszag a 6. helyen van (a

poziciéromlas oka: 2015-r6l 2019-re a
magyar érték nétt a legkevésbé).

1dGsekre koltés Magyarorszag 2011-ben és 2019-ben is
az utolso helyen van.
Csaladra/gyermekekre koltés 2011-ben Magyarorszag az els6 a V4-ek

kozott és az Osszes orszag kozott.
2019-ben a V4-ek kozott a 2., az 6sszes
orszagbdl a 4. (2011-161 2019-Te
csokkent a raforditasi szazalék).

Forras: A KSH, Eurostat és OECD adatok alapjan sajat szerkesztés

A helyzeti és a raforditasi mutatok egységesen Magyarorszag lemaradottsagat
jelzik, ami - ha a tendencidk folytatédnak, és a fejlett orszagokhoz képesti szakadék
nem csokken - a fejlédési csapdahelyzet esélyét vetiti elénk. Természetesen
vitathatd, hogy éppen a kivalasztott mutatok mérik-e legjobban egy orszag
fejlettségét.

Az irodalmi 6sszedllitas azt bizonyitja, hogy a jové sikeres orszagai azok lesznek,
amelyek a leginnovativabbak, sok innovativ cégiik van, er6s human vagyonnal
rendelkeznek mennyiségi és mindségi tekintetben egyarant, és amely human
vagyon termelékeny foglalkoztatasara lehetGséget biztosit a gazdasagi szerkezet.
Ezért csapdaveszélyt érzékeltethetnek a gyenge magyar helyezések tobb human és
termelékenységi mutato, illetve az innovativ cégek aranya tekintetében.
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