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Az atipikus jogviszonyok egy része visszavezethetd a valtozé gazdasagi viszonyokra, azon belul is a
globalizalt munkaerd@piac létrejottére. E piacon a munkavallalénak mas készségekkel kell
rendelkeznie, mint a korabbi, szinte kizarélag nemzeti elvarasokat tamaszté munkaerd8piacon,
hiszen a multinacionadlis vallalatok megjelenése és a foglalkoztatdsban betoltott szerepuk
novekedése valtozasra készteti a munkaerdt. A magyar és nemzetk6zi munkajogban a
szabalyozas els6dleges targya a hagyomanyos vagy tipikus munkaviszony. Ez az alapvetd
fontossagl munkaviszony hatarozatlan idejd, teljes munkaidére szél, a munkaszerzddést egy
munkaltaté és egy munkavallalé jogalany koti egymassal, és a munkaltato altal meghatarozott
helyen és id6ben, a munkaltat6 eszkdzeivel térténd munkavégzésre jon létre. Ez a jogviszonytipus
jelenti azt az alapot, amelyhez az eltér( jogviszonyokat mérjiik és amely jogviszonyokat
atipikusnak neveziink. igy eltérésnek minésiil minden olyan eset, amelyben a munkaidé a
hagyomanyos munkajogviszonytdl eltéréen alakul, illetve amikor a napi munkaidének nincsen
jelent8sége. Id6beli eltérést jelent tehat a hatarozott id6re, a részmunkaiddre vagy adott feladatra
sz06l6 szerz8dés, kuldondsen pedig az alkalmi munkavallalds esetében az idénymunkara

létrehozott jogviszony, de hasonldan atipikusnak mindsul példaul a tobbmunkaltatés, munkaeré-
kolcsdnzésre létesitett vagy tdvmunkara |étrejové jogviszony is.
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. Az atipikus munkaviszony fogalma

[1]1 A magyar és nemzetkdzi ->munkajogban a szabalyozas elsédleges targya a hagyomanyos, tipikus
vagy sztenderd munkaviszony (->a munkajogviszony tartalma és teljesitése). Ez az alapvet§
fontossagl munkaviszony hatdrozatlan idej, teljes munkaiddre sz4l, a ->munkaszerzédést egy
munkaltaté és egy munkavallalé jogalany koti egymassal (->a munkajogviszony alanyai), és a
munkaltaté altal meghatarozott helyen és id6ben, a munkaltaté eszkozeivel térténd munkavégzésre
jon létre (->munkajogviszony létesitése). A munkaviszony e tipusanak a munkajogi szabalyozasban
normateremtd szerepe van, mert ez a jogviszonytipus jelenti azt az alapot, amelyhez az eltéré
jogviszonyokat mérjik, és amely jogviszonyokat atipikusnak neveziink.["!

[2] Jogi értelemben az atipikus szerz8dés fogalma a polgari jogban, azon belll is a szerz6dések
jogaban jellemz6 fogalom, amely szerz8dések egy heterogén csoportjdnak meghatarozasara szolgal.
Rendszertani-elhatarolasi szempontbdl az atipikus szerz8déseket a polgari jogaszok sui generis
kontraktusoknak tekintik, mivel a modern szerz6dések tipizalasara kidolgozott vegyes szerz8dési
kategdriakba nem illeszthet8k bele: mindharom (tipuskombinacids, tipusegyesitd és sajatos
szolgdltatasra iranyulé szerzédések) csoportjegyeit magukon hordozzak.[?! Fébb jellemz6ik, hogy a
Ptk.-ban nem, de kaldn jogszabalyokban altalaban szabdlyozzak azokat, hosszabb tavu, tartds
jogviszonyokat rendeznek, tovabba egyik fél altaldban gazdalkodo szervezet, altalanos szerz6dési
feltételeket széles korben alkalmaznak, illetve kiilféldi gyakorlati mintakat kévetnek.! A fenti
fogalommeghatarozas, vagy inkdbb korulirds a munkajog terlletére nem vehet6 at azzal a
kiegészitéssel sem, hogy az Mt.-ben nem szabalyozott jogviszonyokrdl lenne szg, hiszen nem egy
atipikusnak tekintett jogviszony egyes elemeit az Mt. szabalyozza.

[3] Mitdl lesz egy munkavégzésre iranyulo jogviszony atipikus? Az atipikus jelz6 Koll6 Janos szerint
nemcsak azért nem talald, mert tulsagosan sokféle dolgot probal egyetlen fogalom ala sorolni, hanem
azért sem, mert a nem munkaszerz8déssel végzett, otthon vagy valtozé helyszineken, valtozékony
id6beosztassal végzett munka térténetileg nem a kivételt, hanem a fészabdlyt jelentette.[* Az atipikus
munkaviszony fogalmanak meghatarozasanal Banko Zoltan is felhivja a figyelmet arra, hogy a
kifejezés mogott tobb, koril nem hatarolt jogintézmény hizédik meg, amelyek nem feltétlendil
ugyanazon targykorre iranyulnak. Ezzel 6sszefuiggésben jelenik meg a tipikustol eltér§ foglalkoztatasi
formak elnevezéseinek sokasaga is. Banké szerint a kilénb6z8 terminusok egyike sem igazan
alkalmas jogi szakkifejezésnek, mivel els6sorban nem a jelenség jogi természete fel8l kdzelitenek,
hanem annak tényleges megnyilvanulasi formait, magat a munkavégzést irjak kéril.! Prugberger
Tamas az egyes atipikus munkavégzési formakat 6sszefoglaldan vallalkozasi és megbizasi jellegl
munkaviszonyokként targyalja nemzetkézi 6sszehasonlitasban.®

[4] GUnther Schmid 2010-es nemzetkdzi 6sszehasonlité elemzésében a nonstandard kifejezést
hasznalja a részmunkaid8s, a hatarozott id6re sz6l6 és az dnfoglalkoztatas keretében megvaldsulo
munkaviszonyokra.[”) Ezen belll azon részmunkaidés jogviszonyokat, amelyeknél a heti munkaidé 20
és 35 6ra kdzé esik, mar nem tekinti atipikusnak!®! (->munkaidé és pihenéidé). A nonstandard
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employment mint atipikus munkaviszonyokat magaban foglalé fogalom hasznalata els6sorban az
angolszasz jogterlleten elterjedt,[”! de nemzetkézivé valasa inkabb a forrasfeldolgozasnak
koszonhetd, mintsem annak, hogy a kifejezés jobban visszaadna az altala leirni kivant jogviszonyok
jellemzéit.

[5]1 A rugalmas - flexible - jogviszonyok mint dsszefoglalé kifejezés elterjedése a kozgazdasagtani
megkozelitésnek kdszonhetd, illetve annak, hogy az Eurdpai Unid is atvette a sz6hasznalatot, igaz,
modositott tartalommal. Az unids terminologidban a flexicurity a flexibility (rugalmassag’) és a security
(‘biztonsag') kombinaciodja a foglalkoztatas terén, a fogalom az eurdpai munkaerépiacok igényeire
adott valasz.['% A flexicurity fogalma gyakorlatilag réavilagit a jelen szécikk célkitlizéseként
megfogalmazott komplexitasra, minthogy a megvaldsitasa olyan unids és kormanyzati programokat,
intézkedéseket igényel, amelyek egyszerre foglalkoznak a munkaer@piac rugalmassagaval, a
munkaszervezés és a munkaugyi kapcsolatok kérdéseivel és a foglalkoztatasi és szocialis biztonsaggal,
vagyis a globalizacio altal gazdasagi értelemben vett kihivasokra keresi a valaszt a jog és a szocioldgia
eredményeinek figyelembevételével.l'"]

[6] Az Eurdpai Unié flexicurity elnevezésl politikajanak ereddje az a gazdasagi igény, amely a
tipikusnak tekinthetd, hatarozatlan id8re sz6l9, teljes munkaidds allasoktdl valé eltérés lehet8ségét
minél szélesebb kérre vonatkoztathatdan valdsitja meg. A munkajogi kodifikacio ilyen értelemben
mindenképpen koveti a gazdasagi valtozasokat, az allam reagdlva a piaci igényekre egyfajta ,hdzd
meg - ereszd meg" politikat kell, hogy folytasson a munkaugyi kapcsolatok szabalyozasa terén.
Egyrészt teret kell engednie a gazdasagi szereplSk igényeinek, és a munkaer@piaci rugalmassagot
el6térbe helyezd politikat kell folytatnia, hiszen a globalis versenyképesség egyik fokmérdje éppen a
foglalkoztatas min8sége. Ugyanakkor figyelembe kell vennie, hogy a tarsadalom fokozott védelemre
szorul6 tagjai e rugalmas munkaer8piacon ne kerlljenek szélsségesen kiszolgaltatott helyzetbe,
ezzel 6sszeflggésben a lehetd legtdbb munkavallalé szamara a szabalyozasnak biztositania kell a
lehetd legszélesebb jogi és szocidlis védelmet. E tényez8k kozotti egyensuly megtalalasa nem egyszerd
feladat.

[7]1 A fogalmi elhatarolasok kérdéskorét részletez6en nem elemezve, az atipikus munkaviszonyok
fogalmanak vizsgalatakor az alabbi megallapitasokra juthatunk:

e Nem adhaté interdiszciplinaris meghatarozas az ,atipikus munkaviszony” terminusra, mivel a
szociolégia, a gazdasdgtudomany és a jogtudomany nem azonos kiinduldpontbdl tekintenek
erre az igencsak heterogén jogviszonyhalmazra. Mig szociologiai értelemben az atipikus
munkaviszonyok elsésorban azok, amelyek a hatarozatlan idejd, teljes munkaid&s
foglalkoztatashoz képest a munkavallal6é hatranyara térnek el az ,ahitott” foglalkoztatasi
formatdl, addig a kozgazdasagtan szamara az atipikus foglalkoztatds szinte egyfajta matematikai
modszernek tekinthetd a vallalkozasok koltséghatékonysaganak fokozasa érdekében. A hazai
munkajogtudomany ugyanakkor altaldban zsinérmértéknek tekinti a mindenkori Munka
Torvenykonyvében (Mt.) szabalyozott foglalkoztatasi formakat, illetve az Mt. hatalya ala vont
jogviszonyokat, de nem tudja (legaldbbis munkajogi szempontbdl) értékelni az olyan
szerz8déses viszonyokat, amelyekre a munkajogi kédex hatalya nem terjed ki.

® Munkajogi értelemben sziikséges meghataroznunk az atipikus munkaviszonyokat. Ezek a
munkajog hatalya ala tartozo olyan jogviszonyokat jelentik, amelyek barmely elemukben
eltérnek a hatarozatlan id&re sz4l6, teljes munkaidds munkaviszonytdl. E tag értelmezési
tartomanyon belil célszerd megkllonbdztetni az Mt. altal nevesitett, de nem taxativ felsorolast
jelentd jogviszonyokat, amelyek ,atipikussagat” maga a jogalkotd deklaralja a torvényhez flizott
indokolasban, noha keruli az atipikus jelz6 hasznalatat, illetve az Mt. hatalya ala vont
munkaviszonyokat, amelyek részletszabalyait mas jogszabalyok rogzitik. Az egyes
jogintézmények bemutatasara a kés6bbiekben a fenti logika mentén kerdl sor.

e Szintén a munkajogtudomanyi distinkcié keretein belll kiilén halmazban kell foglalkoznunk
azokkal a jogviszonyokkal, amelyek nem munkaviszonyok, hanem atipikus foglalkoztatasi

viszonyok, és amelyek tekintetében a tarstudomanyok az atipikus munkavégzésre iranyuld
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fogalmakat hasznaljak (adott esetben jogi értelemben pontatlanul, atipikus munkaviszonyként
azonositva azokat). Ide tartozik az 6nfoglalkoztatas,!'?) mint a halmaz legfontosabb eleme, a
megbizasi jogviszony keretében végzett munka és altaldban azok a jogviszonyok, amelyeket
kifejezetten a munkaviszony létesitésének elkerilése érdekében létesitenek a felek. E halmazzal
kapcsolatban Gyulavari Tamas is megallapitja, hogy a fogalmi ellentmondasossag annak
eredménye, hogy a munkaviszonyon kivuli foglalkoztatasi formak magyarorszagi munkajogi
szabalyozasa nem egy atgondolt stratégia, hanem pillanatnyi érdekek, otletek alapjan
szervezddik.["3!

A XXI. szdzad munkajoganak a megallithatatlannak t(in6 gazdasagi fejlédés, s az ezzel 6sszefliggd
gazdasagi nyomas erejének megfékezésére kell térekednie. Az elmult 30-40 évben
megfigyelhetd munkajogi liberalizacié, amelynek egyik fokmérdgje az atipikus foglalkoztatasi
formak térnyerése, a szocioldgia altal dokumentalt médon szoritotta vissza a munkavallaléi
érdekvédelmet. Ennek csak latszatra mond ellent a kollektiv munkajog fejl6dése, ugyanakkor az
egyéni munkavallalo szintjén a kiszolgaltatottsag mértéke jelentds mértékben névekedett. Az
olyan munkavégzési formak, mint a munkaerdé-kdlcsonzés, a részmunkaidds foglalkoztatas vagy
az osztott munkakorben torténé munkavégzés a legritkabb esetben jonnek |étre azért, mert a
munkavallalé kifejezetten arra térekedett, hogy ilyen jellegl jogviszonyt létesitsen. Lenkovics
Barnabas ezt igy fogalmazza meg: ,A piac nem szervezheti minden részletében a tarsadalmi
életet és nem hajthatja uralma ala az egyes embert, annak csaladi életét, etikai-vallasi-kulturalis
értékrendjét."l'4

A standard employment relationship (SER) kifejezés a német jogirodalombdl terjedt el, majd valt
altalanossa mint szocioldgiai és gazdasagi elméletek alapja, amelynek célja annak vizsgalata,
hogy a munkaerépiacra milyen hatast gyakorol a munkajogi szabélyozas.!" Ennek kapcsén a
modell egyfajta idealtipust ad a jogalkotéi beavatkozasra, amely beavatkozasnak elsédleges
célja, hogy a megosztott munkaer8piacon az egyre inkabb periféridra szorulé munkavallalék
szdmdra biztositsa a megfelelé munkajogi védelmet.['® E modell szerint az &llamok egyre
szélesebb kérben szabdlyozzak az atipikus munkaviszonyokat, amellyel bar emelik az egyes
munkavallald objektiv védelmi szintjét, ugyanakkor parhuzamosan elismerik az egyre szaporodé
szamu atipikus foglalkoztatasi forma létjogosultsagat. A jov6re nézve a jogalkotd szamara a
feladat nem az, hogy Ujabb és Ujabb jogintézmények bevezetésével tegyen ,hivatalossa”
foglalkoztatasi formakat, hanem a fogalmi tisztazast kdvetden egyfajta rendszert teremtsen,
ahol minden munkaerd@piaci résztvevé szamara egyértelmd, hogy jogviszonyabdl ered6en mely
jogokra és kotelezettségekre szamithat.

Az atipikus munkaviszonyok komplex megkdzelitésl vizsgalatanak egyik legfontosabb
megallapitasa, hogy a kilonb6z8 tudomanytertletek eredményei és preferenciai igen sz(ik
metszetld halmazt jelentenek. Az egyes szakért8i és kutatdcsoportok altal fontosnak tartott - és
ennek okan elsédlegesen vizsgalt - kérdések és ezek eredményei talan azért is jelennek meg kis
mértékben a tarstudomanyok munkassagaban, mert ez az eltér6 nézépont nem engedi meg az
~€lkalandozast” a fokusztdl. A munkajogtudomany, kézpolitika, kdzgazdasagtan és szocioldgia
egymast atfed6 kérdéseket is vizsgalnak az atipikus munkaviszonyok megismeréséhez.['”) Ezek
vizsgalata soran arra a megallapitasra juthatunk, hogy k6zds halmazt jelent az egyéni
jogvédelem kérdése, praktikusan annak megitélése, hogy az egyes munkavallalo a
munkaviszonyabdl ered6en mely jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, illetve e jogok és
kotelezettségek milyen terhet és elényoket jelentenek szamara. Ugyanakkor a kollektiv
munkajog altal targyalt kérdések mar kevessé vizsgalati targyai a kdzgazdasag-tudomanynak
(hacsak nem a hatékonysag egy negativ tényez&jeként), minthogy a kollektiv munkajog
els6sorban a munkavallaléi érdekvédelem szempontjabol bir jelent8séggel. Hasonldan
megallapithatd, hogy bar a hagyomanyos munkajogi kutatasi terlletek korabban nem érintették
a flexicurity jelenségét, azzal élénken (és adott esetben ellentétes elbjellel) foglalkozik a
szociologia és a kdzgazdasagtan, illetve épitik be az egyes eredményeket a politikai dontéshozé
szervek. Ugyanakkor az elmult néhany évben - els6sorban az unids foglalkoztataspolitika
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el6térbe kerulésével, valamint a gazdasagi valsag elhlizédé hatasainak kdvetkezményeként a
munkajogtudomany egyre élénkebb érdekl8dést tanusit a flexicurity irdnyaban. A kutatasok és
szakirodalom alapjan a tudomanyos élet inkabb a foglalkoztataspolitika fel6l kozelit a
flexicurityhez. Els8sorban a szocioldgiai irodalom targyalja részleteibe men&en a precarious vagy
veszélyeztetett jogviszonyokat az atipikus foglalkoztatas keretében, mint ahogy a nemi
kulonbségeket is f6ként ezen a szakterUleten elemzik.

[8] Igen plasztikus példa az atipikus munkajogviszonyokkal ¢sszefliggd magyarorszagi kollektiv
munkajogi kérdésekkel 6sszefliggésben az Ugynevezett ,tavmunka” szabalyozasa. Magyarorszagon az
ETUC, az UNICE/UEAPME és a CEEP altal 2002. julius 16-an megkotott Eurépai Tavmunka
keretmegallapodas atvétele egyszerU jogalkotasi megoldassal tortént meg. Az orszagos jelenléttel bird
szocialis partnerek a folyamatba a makroszintl érdekegyeztetés rendszerén keresztul kapcsolodtak
be, az akkor még |étezé tripartit érdekegyeztetd férumon (Orszagos Erdekegyeztets Tanacs) keresztiil.
Az érdekegyeztetésben résztvevl szakszervezeti szovetségek és munkaltatdi érdekképviseletek -
észrevételeik befogadasat kovetden - tamogattak a keretmegallapodas atvételéhez kapcsolddo
el6terjesztéseket, igy a Magyar Kormany a szocidlis partnerek tamogatasat birva kezdeményezte a
Munka Torvénykonyvének modositasat. A szocialis partnerek kozotti vita f6bb pontjai az alabbiak
voltak: a tavmunka meghatdarozasa, a tdvmunkaval kapcsolatos koltségek viselése, a kartéritési
kételezettség, amennyiben a berendezésben kar keletkezik, valamint a munkaidé meghatarozasa.l'®!

[9] A keretmegallapodas tartalmanak ilyen részletességli térvényben valé rogzitésére relative kevés
példat taldlhatunk az Eurépai Unidban,!"? amely els6sorban a szociélis parbeszéd erejérél (nemzeti
gyakorlatairdl) is pregnans képet tikroz. Megjegyzendd, hogy a magyarorszagi kollektiv szerz6déses
gyakorlat - noha lehet8ség lenne ra - jellemz8en (kijelenthetd, hogy szinte kivétel nélkil) nem
alkalmaz eltérést a késEbbiekben ismertetett maganmunkajogi szabalyoktél. Ennek magyarazata,
hogy egyrészt igen csekély mérték(i a munkaer6piacon a tdvmunkaban foglalkoztatottak aranya (lasd
kés6bb), masrészt az a jogos igény, hogy a ,tadvmunkas” ugyanolyan jogokban részesuiljon, mint a
tobbi munkavallalé - vélelmezhetden - megfelel8en biztositott a munka torvénykodnyve altal. A
szakszervezetek atipikus munkajogviszonyok szabalyozasahoz val6 viszonyat jél irja korul az
ambivalens jelz8, mivel tevékenységiket altalaban a tagsaguk tobbségi akarata mentén igyekeznek
kifejteni, ez pedig altaldban a hagyomanyos munkaviszony kereteinek védelmében nyilvanul meg. lly
maodon az atipikus keretek kozott foglalkoztatottak az érdekvédelem perifériajara szorulnak, illetve a
nem hagyomanyos keretben foglalkoztatottak szervezése és érdekképviselete a ,hagyomanyoshoz”
képest tobb nehézségbe Uitkdzik.[2%

[10] Ezt tdmasztja ala az is, hogy nem leltink fel arra vonatkoz6 kezdeményezést az érdekegyezetetés
tertletén,?" amely - a pandémiahelyzetet megel6z8en - valtoztatési igénnyel élt volna, illetve a 2012-
ben hatalyba Iépett Munka Térvénykonyve kapcsan - amelynek azéta is igen kedvezétlen a megitélése
a szakszervezetek korében - a tavmunkavégzésre vonatkozé joganyagot itélték az egyik legkevésbé
kritikus valtozdsnak a munkavéllaléi érdekképviseletek.[>?]

2. Az atipikus munkaviszonyok fejlédési hattere

[11] Az atipikus foglalkoztatasi formak az Eurdpai Unidban az 1970-es évek kdzepe 6ta allnak a
figyelem koézéppontjaban. Allithaté, hogy a kilencvenes évektsl kezd6déen ezeknek a munkavégzési és
szerz6dési formaknak a megjelenése tekinthet§ az eurdpai munkajog és joggyakorlat
legdinamikusabban fejl6dé terlletének, amely meghatarozd szerepet jatszott az Unié munkaer@piaci
rugalmassaganak novelésében is.l?3] A kdzponti kérdés az atipikus munkaviszonyok tekintetében az,
hogy az ilyen moédon foglalkoztatott munkavallalékat megilletik-e ugyanazok a jogosultsagok, mint a
tipikusnak tekinthet6 munkaviszony keretében foglalkoztatott tarsaikat. E foglalkoztatasi formak
atipikus volta ugyanis nagyrészt abbdél adodik, hogy az ezredforduloig egyfajta szabalyozasi
vakuumban alakultak ki, laza szabalyok kdzott, legjobb esetben pedig a meglévd szabalyok minimalis
alkalmazasaval, ezért megjelenésuk 6ta napirenden 1év8 kérdés azok szabalyozasanak és/vagy
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[12] Az atipikus foglalkoztatasi formak kozll a részmunkaidds munkavallalok helyzetével foglalkozott
el6szor részletesebben az Unids jogalkotas. A szabalyozas igénye abbdl a felismerésbdl fakadt, hogy
ez a rugalmas foglalkoztatasi forma, a munkaid6 csokkentésében valdé megallapodas, teljesen a felek
alkujara lett bizva, vagy a meglévé jogszabalyok altal kerult szabalyozasra, melyek mas modellre
készlltek, de a tagallamok tobbségében kezdetben a részmunkaidds foglalkoztatas gyors terjedése
ellenére a jogalkotds hatterében maradt abban bizva, hogy a piaci 6nszabalyozas megoldja a
felmeruld problémakat. Végul az Eurdpai Birdsag nagyszamu dontése hozott érdemi el6relépéseket a
részmunkaidében foglalkoztatottak védelme terlletén: gyakorlatilag e dontések szolgaltattak a mai
szabalyok alapjait.[*°]

[13] A lisszaboni folyamat Uj lendiletet adott a jogalkotdsnak, amikor a 2010-ig létrehozandd
tudasalapu gazdasagban a kdvetkez8, egymassal dsszefluggd célokat tlzték ki:

® 3 gazdasagpolitikdban a kutatasi és fejlesztési tevékenységek javitasat, a struktirareform
folytatasat, a szolgaltatasok szektoranak tovabbi liberalizalasat, és az eurdpai pénzpiacok és
szabalyaik egységesitését;

e afoglalkoztataspolitikaban a foglalkoztatas mértékének novelését, hosszu tavon a teljes
foglalkoztatottsag elérését;

® aszocialpolitikaban a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet, a szocialis dialdgus folytatasat, és
a huménpotencial, az oktatas fejlesztését.[2°]

[14] A 2003-as Wim Kok-jelentés szerint az EU versenyképessége és munkaer8piacanak sikeressége
alapvetéen attol fugg, hogy mennyiben tud megfelelni az alabbi négy kdvetelménynek:

a munkavallalék és a vallalkozasok alkalmazkoddképességének javitasa,

minél tébb ember, potencialis munkavallalé bevonasa a munkaerdépiacra,

a human t6kébe torténd beruhazas fokozasa és eredményesebbé tétele,

jobb kormanyzason (governance) keresztiil a sziikséges reformok hatékonyabb megvalésitasa.l?’!

[15] Az atipikus munkaviszonyok szempontjabdl az 1. és 4. kovetelmény teljesitése bir kiemelkedd
jelent8séggel. A munkaerdpiaci rugalmassagot fokozdé tényezdk, igy az atipikus foglalkoztatasi formak
tekintetében a jelentés a kovetkez8 feladatokat fogalmazza meg: a rugalmas szerzédési formak
térhoditasanak el8segitése, a munkaerd-kolcsonzés intézményének elismerése, a részmunkaidds
foglalkoztatds akadalyainak elharitasa és a szocialis védelmi rendszer olyan atalakitasa, hogy az
serkentse a mobilitast és a munkaerépiaci statusok kozotti dramlast.[?8]

[16] Ebben az id6szakban az Eurdpai Unié altal kitlizott célok talan redlisnak tlinhettek, azonban az
azéta eltelt id6szak ramutatott, hogy a lisszaboni célok teljesitéséhez nem volt - és tovabbra sincs
meg - a szilkséges hattér. Ez jelenti részben a hidnyz6 tagéllami elkételezettséget is.>°! Mar a
program félidés értékelésekor kiderult, hogy az impozans célok elérése egyre tavolibb, ezért a
Bizottsag megallapitotta:

altalanos a megegyezés abban a tekintetben, hogy Eurépa még nagyon messze van
attol, hogy valdra valtsa a lisszaboni stratégia altal kinalt valtozasokban rejl6
lehet&ségeket. Noha sem a diagnozist, sem pedig annak ellenszerét nem vitatja senki,
a valosagban a végrehajtott elérehaladas mértéke elmarad a varttol.20

2010-ben a program zar¢ értékelésekor pedig megallapitasra kerult, hogy tobbek koz6tt a munkaerd
mobilitdsdnak 6sztonzése terén tul lassu volt a haladas ahhoz, hogy jelent8s eredmények
szulessenek, jollehet az allam- és kormanyf6k is felszolitottak az eréfeszitések fokozasara, de a
program nem generalt sziikséges mérték( lendliletet a valtozasok megindulasahoz.?"

[17]1 Az Eurdpai Unid potencialis valasza a fent részletezett problémara a korabban targyalt fogalom, a
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flexicurity. Az egyedilallé modell egyes elemeinek, illetve az elgondolasnak elsd és eredeti
implementacidjara a 1990-es évek elején Daniaban a szocialdemokrata Poul Nyrup Rasmussen
kormanya alatt kertlt sor. A médszer, annak dan sikere alapjan, az akkori Eurdpai Unio 15 tagallama
esetében jO valasznak tlint arra a kérdésre, hogy hogyan lehet erdsiteni az EU versenyképességét
azzal egyUtt, hogy a szocialis biztonsag tradiciondlisan magas szintjét is megbrizzék. Ezt tdmasztotta
ald az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocidlis és az Esélyegyenléségi Ugyek Igazgatdsaga éltal
2004-2006 kozott finanszirozott IDELE (Identification, Dissemination and Exchange of good practice in
Local Employment development) projekt vizsgalata is. Ez olyan unids példakat gy(jtott 6ssze, amelyek
szerint a munkanélkuliek és gazdasagilag inaktivak részére nyudjtott allami tdmogatasok szintjének
csokkentésével és a kirekesztett rétegek munka vilagaba torténd visszavezetését helyi
beavatkozasként kezelve jelentds eredmények érheték el.3%) A flexicurity Danidban sikerrel miik6dé
modelljét az eredeti intézkedéseket mddositva Ausztria, majd Finnorszag, Svédorszag és Hollandia
vette at, megtartva azt a f6 célt, hogy a szocialis biztonsag magas szintjét megtartva rugalmasabb
munkaerdpiacot érjenek el.. A jelentések és kutatasi tapasztalatok alapjan az eredményeket feltételezi
a differencialt és magas szintl munkanélkili ellatasi rendszer az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
preferencidjaval, amely kdnnyebbé teszi az egyes munkahelyek kozti valtas id6szakat.

[18] 2005-ben az International Labour Organization (Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet, ILO)
Budapesten tartott 7. Eurdpai Regionalis Konferenciajan kiemelt téma volt a flexicurity, ahol tobbek
kozt kidertlt, hogy a folyd kutatasok racafolnak arra a vélekedésre, miszerint a rugalmasabba vald
munkaerd8piacokon a stabil munkak eltlinnek. A kdzép- és kelet-eurdpai orszagok munkaer@piacain
ugyanakkor ebben az id6szakban (ami egyben a csatlakozast is jelentette az uniés munkaerépiachoz)
jelent8s atalakulas ment végbe, amely vélelmezhet6éen a gazdasagi atmenet alatt bekovetkezett
leépitéseknek és a behatdrolt munkahelyteremtési lehet6ségeknek tudhaté be, de mindekdzben a
rugalmas foglalkoztatds hagyomanyos formai (hatarozott id6re sz6l6 szerz6dések, részmunkaidds
allasok, az dnfoglalkoztatas) stabilnak bizonyultak, nétt ugyanakkor a feketemunka aranya és alacsony
maradt az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedtsége.

[19] Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatési, Szocidlis és az Esélyegyenléségi Ugyek Igazgatosaga éltal
felallitott szakértdi bizottsag 2007 aprilisaban Brisszelben Flexicurity Pathways cimmel tette kdzzé
vitaanyagat, melyben négy lehetséges utat irt le a tagallamok szamara. Vukovich a kévetkez&kben
ismerteti a jelentésben foglaltakat.>!

[20] Mar 2008-ban elkezd6dtek a hatasvizsgalatok az egyes orszagokban, és unios szinten is.
Megallapitasra kerult, hogy a célkitlizések dacara az eurépai munkaerdpiacon altaldnosan
megfigyelhetd jelenség a munkavallalokat ért negativ hatasok kumuladlédasa. Kiléndsen a nék és a
fiatal munkavallaldk tekintetében figyelhet8k meg diszkriminativ hatasok. A flexicurity alkalmazasaval
Osszeflggésben a kutatas eredményeként arra mutattak ra a szerz8k, hogy bar a rugalmas
munkahelyekkel a munkaltato és az 6 elképzeléseinek megfelel6 munkavallalé elvileg konnyebben
talalhatnak egymasra, de a munkaviszony megsziintetésének szélséséges konnyitése nem segiti el a
sikeres foglalkoztatast (->a munkajogviszony megsz(inése és megszlntetése). Ha ugyanis a fluktuacio
magas egy tarsasagnal, akkor a human erdforrasra forditott képzési és megtartast sztonz6 koltségek
is csokkennek mind a munkaltatd, mind a munkavallalé részérél, amely hosszu tavon az
eredményességet, hatékonysagot csokkenti.?4!

[21] Jason Heyes 2011-ben a gazdasagi valsag munkaerépiacra gyakorolt hatasait vizsgalta annak
tukrében, hogy az egyes orszagok mennyiben alkalmaztak a flexicurity modellben ajanlottakat.
Megallapitotta, hogy azok az orszagok, amelyek a munkavallaloi érdekvédelemnek, illetve altalaban a
munkahelyvédelemnek egy magasabb szintjét tartottak fenn a valsag el6tt, azok munkaerdpiacait
kevésbé razta meg a vélsag.*! A trend azonban szerinte is egyértelm(: az alacsonyabb védelmi szint.

[22] Schmid 2010-ben allitotta, hogy a flexicurity modell praktikusan mikodésképtelen: ,sem az allam,
sem kozvetitd Ugynokségek mint munkaaddk nem képesek modellértéklen megalapozni a jové
munkaerdpiacat.”13¢] Szerinte kizarélag a részmunkaidés foglalkoztatds, a hatarozott idére sz616
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munkaviszonyok és az dnfoglalkoztatas népszer(isitésével lehet elérni a szélesebb kor(
foglalkoztatast Eurépaban.”!

[23] Az Eurdpai Unid a foglalkoztataspolitikai célkitlizések tekintetében a 2014-2020-as tervezési
id6szakban nem hatarozott meg a korabbiaktdl eltéré mddszereket vagy Utvonalat. A 2014-t6l
érvényes foglalkoztataspolitikai iranymutatas-tervezet szerint a Tanacs altal 2013. februar 28-an
elfogadott kozos foglalkoztatasi jelentésben foglalt, a tagallamok nemzeti reformprogram-tervezeteire
vonatkozo vizsgalat azt mutatja, hogy a tagallamoknak tovabbra is minden lehetséges eréfeszitést
meg kell tennitk annak érdekében, hogy eredményeket érjenek el a kdvetkez§ kulcsfontossagu
tertleteken: a munkaer@piaci részvétel ndvelése és a strukturdlis munkanélkiliség csokkentése, a
munkaerdpiaci igényeknek megfeleld, képzett munkaerd létrehozasa, a munkahelyek mindségének
javitasa és az egész életen at tartd tanulas 6sztdnzése, az oktatasi és a képzési rendszerek
teljesitményének javitdsa minden szinten, valamint a felsGoktatasban részt vevék szamanak novelése,
a tarsadalmi befogadas el6mozditasa és a szegénység elleni kiizdelem. 8]

3. Atipikus munkaeré és gazdasagi hatékonysag

[24] A merev, hagyomanyos munkaviszonyokkal szemben atipikus munkaviszony esetén a vallalat
(munkaltato) a foglalkoztatottjainak szamat és azok képességeit rovid id§ alatt a valtozo piaci
kérulményekhez igazithatja. Ezaltal kénnyen mozgathaté eréforrassa valtoztatja a munkat, s igy a
tarsasag - a gyors reagalas képességén tul - komoly koltségmegtakaritast konyvelhet el. Az Egyesdilt
Allamokban kimutattak, hogy azokban az allamokban, amelyekben az atipikus foglalkoztatas szintje
magas volt, jéval alacsonyabb altaldanos bérndvekedés volt kimutathato a kilencvenes években, mint
azokban, amelyekben az atipikus foglalkoztatas szintje alacsony volt. Vagyis a vallalatok (altalaban)
valéban megtakaritast érhetnek el kdzvetlen foglalkoztatasi koltségeikben atipikus munkaerd
alkalmazasa esetén.9 Kérdés azonban, hogy ez milyen tranzakcios koltségekkel jar. A gazdasagi
szakirodalom nagy része szerint a vallalatok els6sorban az alapvetd versenyel6nyok meghatarozo
tertletén foglalkoztatnak alland6 alkalmazottakat, vagyis azokon a teruleteken, amelyek a vallalat
megkulonboztetd jellegét adjak, mig az atipikus munkaer6 alkalmazasa leginkabb ezen a terlleten
kivil jellemz@. A szliken vett termelés, a kdnnyen masolhaté folyamatok fejl6dé orszagokba vald
kihelyezése folytan az anyavallalatok inkabb specialis tudastéke, tudasarchitektdra kifejlesztésén
dolgoznak, amelyhez kevesebb szamu allando alkalmazott sziikséges. A programozhatd, rugalmas
gyartéberendezésekkel egylitt a folyamat azt eredményezi, hogy egyre tobb az olyan munka, amely
kevéssé vallalatspecifikus, azaz kdnnyebben helyezhet§ piaci alapokra. Vagyis a viszonylag nagy
szocialis biztonsagban 1évé allandé foglalkoztatottak egyre inkdbb csdkkend korét az atipikus
foglalkoztatottak névekvé gy(r(je veszi kéril a vallalatban és a piacon.[*?! Debra Hevenstone fejlett
OECD-allamok atipikus munkaer@piacat vizsgalta 30 orszag bevonasaval, és harom tertlet gércsé ald
vonasaval: az 6nfoglalkoztatas, a részmunkaidd és a hatarozott idejd munkaviszonyok tekintetében
elemezte a rendelkezésre allé statisztikai adatokat 2005-b8l. Megallapitotta, hogy e harom
foglalkoztatasi forma elterjedtsége korrelaciét mutat: minél toébb az dnfoglalkoztatd, annal tobb
részmunkaidds és hatarozott id6re foglalkoztatott figyelheté meg. Ha egy orszdgban altaldnosan
elfogadott és tdmogatott a vallalkozdi életforma, akkor az atipikus foglalkoztatas mas formai is
elterjedtek, mivel azok els6sorban a vallalkozasi igényeket elégitik ki. A tanulmany megallapitotta azt
is, hogy egy fejlett orszagban, ahol a szocialis ellatasok széles skalaja biztositott, kevésbé jellemz§ az
onfoglalkoztatas, ugyanakkor a részmunkaid8 és a hatarozott idejl szerz8dések szama az atlagosnal
magasabb, mert a dolgozdk egy része a viszonylagos jolét miatt a kisebb munkaterhet jelent6
jogviszonyok megteremtésében lesz érdekelt.[*!! Kazuya Ogura az angolszasz, kontinentélis és japan
munkaviszonyok vizsgalata soran azt is megallapitotta, hogy ahol a munkaszerz&dések egyes
feltételeit, részletszabdlyait a kollektiv szerz8dések szabalyozzak, illetve er6s a szakszervezeti
képviselet (->érdekképviseletek a munkajogban), ott is a hagyomanyos munkaviszonytipusok
dominalnak.*?

[25] Seres Antal szerint a részmunkaid8s foglalkoztatas részaranya és terjedése sszefliggést mutat a
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vallalati és vallalatkdzi koncentracios folyamattal, illetve a vallalatok és a gazdasagi egységek
méretével. Ennek oka az, hogy ahogy n6 egy-egy gazdasagi egység mérete, azzal parhuzamosan
novekvd mértékben elkulonitik egymastdl a kulénbdz8 dolgozdi csoportok munkateruleteit. Ennek
soran a vallalatok kihasznaljak azt a koltségmegtakaritd lehet8séget, hogy kombinaljak a
rutinfeladatok végzését és a szaktudast, specialis ismereteket igényl6 munkat. Minél nagyobb egy
gazdasagi egység, annal nagyobb lehetdség van szétvalasztani a feladatokat olyan részmdveletekre,
amelyek elvégzéséhez nem kell szakképzettség, és igy figyelemre mélté megtakaritas érhet6 el a
munkabérkoltségekben. A munkafeladatok funkcionadlis differencidlodasanak névekedése kozeli
kapcsolatban van a foglalkoztatas szerkezetének valtozasaval: lehetévé teszi a részmunkaidd
aranyanak névelését a teljes munkaidés foglalkoztatas rovasara.[+]

[26] Arne L. Kalleberg és szerzétarsai az Egyesiilt Allamok nagy foglalkoztatéinak vizsgalatat kévetSen
jutottak arra megallapitasra, hogy az atipikus foglalkoztatasra vonatkozé szerz6dések szamanak
ndvekedését a koltséghatékonysag, és a vallalati bizonytalansagok csdkkentésére alkalmazzak
nagyobb szamban. Vallalati bizonytalansag alatt értik azokat az eseményeket, amelyek a munkaeré-
szukséglet hullamzasat eredményezik. llyen esetekben kdnnyebb a kdlcsénzétt munkaerdvel
atmenetileg feltolteni az alkalmazotti Iétszamot, mint egy koztes, allandé 1étszam szamara valtakozo
munkaterhet szerz6désmadositasokkal kévetnil*#(->a munkajogviszony médositasa).

[27] A magyar viszonyokra vetitve mindezt, Geské Sandor és szerzétarsai szerint

a legtobb olyan munkafolyamat, amely az eréforrasok helyhez koétott hasznalatatdl, a
gyartastol, szalagmunkatdl eltér, igy a szellemi tevékenységek gyakorlatilag egésze és
a szolgaltatasok jelentds része térben és idében atipikusan is szervezhetd."#°

[28] Finna Henrietta megdllapitja, hogy

a munkaer6-piaci rugalmassag egy olyan uzleti cél, melynek lényege a valtozé
kdrnyezeti kdvetelményre torténd - a hagyomanyos foglalkoztatasi modellnél -
gyorsabb, eredményesebb és hatékonyabb valaszadas. Ez pedig olyan eszkdzokkel
érhet§ el, melyeket rugalmas munkavégzési gyakorlatnak nevezink."46l

[29] Geskd és szerzOtarsai a magyarorszagi atipikus munkaviszonyok elemzése soran azt allapitottak
meg, hogy az atipikus foglalkoztatas iranti munkaaddi igényt nem els6sorban gazdasagi vagy Uzleti
tényez6k hatarozzak meg, hanem a gazdasagi tarsasag olyan tényei, amelyek a lojalitasra, bizalomra,
menedzsment attitdokre, és korabban rogzult foglalkoztatasi szokasokra vezethetdk vissza. A
munkavallaléi oldalrél a megélhetés és az életviteli sajatossagok, munkaltatéi oldalrél pedig a
versenyképesseég fenntartdsahoz sziikséges koltségérzékenység a meghatarozé motivacios tényezok.
A két motivacids halmaz metszete igen szUk, igy ,az dnkéntes, szabad ddntéseken alapuld
megegyezés helyett a kényszerek mentén terjednek az atipikus formak”.[4]

[30] Egy kanadai kutatas eredményei azt mutatjak, hogy az atipikus munkakorben foglalkoztatottak
gazdasagi helyzetére nézve is szamottevd hatassal bir a foglalkoztatdas modja. Megallapitottak, hogy
az atipikus formaban foglalkoztatottak kevesebb munkaérat dolgoznak, és ezért kisebb 6rabért is
kapnak, mint a tipikus munkavallalék. Az atipikus formaban alkalmazottaknal nagyobb aranyban
fordul el8 év k6zbeni munkahelyvaltas vagy veszteség, illetve a haztartasok bevételei is jéval
elmaradnak azokétdl, akik tipikus munkaviszonyban foglalkoztatottak.[*® Az atipikus formaban
foglalkoztatottak kdz6tt magasabb a fiatal és a néi munkavallalék aranya.[*®) Hasonlé megallapitasra
jutottak holland kutatok is, akik a fiatal munkavallalok tekintetében észlelték, hogy az alacsonyabb
végzettséggel rendelkez8k nagyobb eséllyel kertilnek atipikus foglalkoztatas keretében a
munkaerdpiacra, mint a magasabban kvalifikaltak, és jellemz8en kevesebbet is keresnek, mint a
tipikus foglalkoztatottak."!
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4.

[31] Az atipikus foglalkoztatottak csoportjan belil is kiilon kezelhet6 azok kore, akik életvitelszerten
olyan munkahelyeken dolgoznak, ahol magas a munkaeré fluktuacidja, illetve munkaerd-kolcsénzés
keretében végeznek munkat folyamatosan valtozé munkahelyeken. VelUk kapcsolatban kérdésként
merul fel, hogy milyen megbizhatdsaggal 6rzik meg az el6z6 munkahelytkon birtokukba jutott
bizalmas informacidkat akkor, ha gyakorlatilag semmilyen érzelmi-gazdasagi kapcsolat nem alakul ki a
munkaltaté és a munkavallalé kozott.P1

Atipikus tobbség?

[32] Minél sikeresebbek a munkapiaci intézmények az allandé foglalkoztatottak jogainak a
védelmében, annal labilisabbak lesznek a foglalkoztatas altalanos kortlményei. A krénikusan magas
strukturalis munkanélkuliség nem kis részben a munkaer8piacok merevségére, az alkalmazkodast
gatld gazdasagpolitikai beavatkozasokra, valamint munkavallalok részérdl megnyilvanuld
rugalmatlansagra, alacsony individualis mobilitasra vezethet§ vissza. Paradoxon, hogy a
hagyomanyos foglalkoztatast minden eszkozzel véd§, azt szocidlis juttatasokkal kdrtlbastyazé Eurépai
Unidban az atipikus munkaviszonyban foglalkoztatottak aranya az 6sszes foglalkoztatott szamahoz
viszonyitva 2001-ben 46,1% volt, 2006-ban is 40%. Ugyanez az arany 1996-ban a jéval liberalisabb
szabéalyozéssal és mobilisebb munkaerével biré Egyesiilt Allamokban csak 28%. Vagyis a technolégiai
fejl6dés és a globalizacid mindenképpen megteremti a neki megfelel8 foglalkoztatast, még akkor is,
ha a gazdasagi szerepl8k ellenallnak a munkaviszonyok intézményi atalakitasanak. Sét,
beavatkozasukkal csak még tovabb novelik az atipikus munka aranyat, hiszen az allandé
foglalkoztatas védelmével éppen az ahhoz kapcsolddé tranzakcios koltségeket novelik, ezaltal
csdkkentve versenyképességét az atipikus munkaval szemben.[>?!

[33] 2010-ben Gunther Schmid adatai alapjan az atipikus munkaviszony elterjedtsége az EU-27
tagallamaiban igen eltér6 volt. A részmunkaid6ben dolgozék Romaniaban minddssze 1%-ban vannak
jelen a munkaer@piacon, mig Hollandiaban 27%-ban. A 2020. évi adatok alapjan szintén ez a
szignifikans kulonbség rajzolddik ki: Romaniaban 3,3%-ban, mig Hollandiaban 36,9%-ban jelentkezett
a részmunkaidében torténd foglalkoztatas.>3! A hatarozott id6re sz6l6 munkaszerzédéssel dolgozék
Romaniaban ismét csupan 1%-os (2020-ban 1,3%-0s)>4 aranyban vannak jelen, mig a spanyol
munkavallalék 16%-a (2020-ban: 24,1%)1>°! rendelkezik ilyen jogviszonnyal. Az dnfoglalkoztaték ardnya
Luxemburgban 2% (2020-ban: 9,4%),l°%! Gérégorszagban 12% (31,9%).°7 Kutatasa eredményeként a
szerz6 megallapitotta, hogy az dnfoglalkoztatds visszaesése varhatd a részmunkaidds foglalkoztatas
javara azokban az orszagokban, amelyekben jelenleg alacsonyabb az atipikus jogviszonyban
foglalkoztatottak ardnya.”®! Az Egyesiilt Kirdlysag viszonylatdban Paul Edwards kiemeli, hogy az
atipikus munkaviszonyban dolgozdk aranya ugyan emelkedd tendenciat mutat a szigetorszagban,
ugyanakkor korantsem nagymeértékl az emelkedés, és a tipikus munkavégzési formak tovabbra is
dominalnak.>? A kanadai munkaerdpiaci adatok 1980 és 1988 kdzotti vizsgalata mar azt a meglepd
eredményt hozta, hogy a vizsgalt id6szakban a munkavallalék fele nem tipikus munkaviszonyban
dolgozott.[60]

[34] A gazdasagi valsag szintén jelent8s hatassal volt az atipikus munkaviszonyok elterjedtségére. Az
OECD nemzetkdzi 6sszehasonlitasban megallapitja, hogy a valsag hatasara a fejlett tagorszagok
jelentds része kdnnyitéseket vezetett be a munkaer6 védelme kapcsan, praktikusan jogilag konnyitve
az egyeéni és csoportos létszamleépités lehetségeit. E kortulmény a tanulmany szerint kdzelebb hozta
egymashoz a hatarozott és hatarozatlan idére alkalmazott munkavallalék védelmi szintjét, ami noveli
a munkaerépiac rugalmassagat.l’’l Amennyiben e megallapitdsokat nem gazdasagi vagy jogi, hanem
szociologiai néz6pontbdl kozelitjik, akkor a rugalmassag a fentiek fényében azt jelentené, hogy a
védelmi szintet az alacsonyabbhoz kozelitettuk, vagyis ami eddig kifogasolhato volt az atipikus
munkaviszonyokban: a nagyfoku kiszolgaltatottsag, annak egyik faktorat a tipikus munkaerd
tekintetében is megjeleniteni igyekszik a torvényhozas.

[35] Magyarorszag vonatkozasaban Banké szerint megfigyelhetd, hogy a gazdasagi valsaghelyzetek
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idején mind a munkaltaték, mind a jogalkotas figyelme Uj, hagyomanyostol eltéré foglalkoztatasi
megoldasok felé irdanyul, igy az atipikus munkajogviszonyok felértékel8désére az 1960-as évek
masodik felétdl, illetéleg az 1973-as gazdasagi valsagot kdvetben kerllt sor. A 80-as évektdl szintén
egyre nagyobb szamban jelentek meg az Uj munkavallalasi mddszerek, illetve egész Nyugat-
Eurépaban megfigyelhetd a ,munkavallalokhoz hasonlé jogallasi munkat vallalok” személyi kére. 2]
Ember Alex részletesen vizsgalta, hogy a valsag hatasara milyen munkajogi megoldasokkal
élnek/élhetnek a munkaltatok, hogy enyhitsék a gazdasagi visszaesés kovetkezményeit,®3 illetve a
valsag egyes munkajogi kbvetkezményeivel jelen iras szerzéje is foglalkozott mar.[64]

[36] 2013-as adatokat vizsgalva, 21 eurdpai orszag viszonylataban megallapithaté ugyanakkor, hogy
az atipikus foglalkoztatas még az oly egységesnek latsz6 Eurdpai Unid egyes tagorszagaiban is igen
eltérd sajatossagokat mutat. K6zos elemekként német kutatdk a kdvetkez6 megallapitasokat tették:

e ndket jellemz6bb modon foglalkoztatnak atipikus formaban, mint férfiakat, azon belll is
jellemz8en részmunkaidSben,

® 330 évnél fiatalabb korosztalyra jellemz8bb az atipikus munkaviszony, mint az ennél
id&sebbekre, valamint

® a kevésbé képzett munkavallalok korében szintén elterjedtebb a tipikustdl eltérd
munkaviszonyban térténd alkalmazés. ]

5. Az atipikus munkaviszonyok kategorizalasa

[37] Laky Teréz munkassaga soran visszatéréen foglalkozott az atipikus munkaviszonyokkal, és azokat
a kdvetkezd csoportokra osztotta:[®°!

e A megroviditett munkaidd: részmunka.

® Az idGszakos foglalkoztatasi formak, mint példaul: alkalmi munka, szezonalis munka, illetve
meghatdarozott idejli foglalkoztatas.

® A nem munkaviszonyban végzett munka: odnfoglalkoztatas, otthon, megbizasbél végzett munka.
Egyéb, a fentiekbe nem besorolhatd, a hagyomanyos munkaviszonytdl eltéréen végzett munkak.

[38] Finna Henrietta és Forgacs Tamas az atipikus munkavégzési formaknak a tipikus munkaviszony
szabalyaihoz képest észlelhetd eltérését vizsgaljak, és négyféle értékelési szempontot adnak meg,
amelyek atipikussagot eredményeznek.[®’]

[39] A térbeli eltérés vizsgalatakor az értékelési szempont az, hogy tipikusnak tekinthet6
munkaviszony esetén a munkavallalo egy adott helyen végzi a munkat, igy eltérést jelent minden
olyan jogviszony, ahol a munkavégzés helye valtozo, vagy legalabbis eltérd az egy adott munkahelyen
napi 8 6raban torténé munkavégzési modelltdl.

[40] Az id6beli eltérés vonatkoztatasi pontja a tipikusnak tekinthet6 napi 8, heti 40 6ras foglalkoztatas,
valamint a munkaid&keret, amelynek pontos idéhatarait a munkaltaté hatarozza meg.

[41] Az élethelyzetek szerinti eltérés megkuldnboztetésének oka az, hogy a munkavallalo kérilményei
befolyasolhatjdk a munkaviszony egyes elemeit, igy példaul a fogyatékkal él6k vagy a kismamak
élethelyzete eltérést mutat a ,tipikus” munkavallal6éhoz képest. Az élethelyzet szerinti eltérés
adddhat az elvégzend8 munka jellegébdl, példaul a bedolgozdi munkaviszony esetében, vagy
adodhat a foglalkoztatd személyébdl (szocialis szovetkezet), illetve kdvetkezhet a munkavallalé
személyes korulményeibdl is (részmunkaidd szocidlis ellatdsbol visszatéré kismamak szamara).

[42] Munkajogi megkozelitésben az els6dleges értékelési szempont az, hogy az adott munkaviszony
jogi értelemben mennyire tér el az altalanosnak tekinthetd hatarozatlan idejd, teljes munkaid8s
munkaviszony jellemzéitél, szabalyozasatél. Ezen 6sszehasonlitasi szempont alapjan a legnagyobb
eltérést azok a jogviszonyok jelentik, amelyek az Mt.-ben nem nevesitett munkaviszonyok, illetve
amelyek kifejezetten kivételt képeznek az Mt. hatalya alél, mint példaul a szocialis szévetkezeti tag
munkaviszonya vagy a megbizasi szerz8déssel foglalkoztatottak.
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[43] A munkajogi megkdzelités szempontjabdl fontos elkllonitd ismérv, hogy egy adott foglalkoztatasi
format a jogalkoto de iure a munkajog hatalya ala von-e.

[44] Az atipikus munkaviszonyok kdzé sorolt szerz6dések egyes formainal a kiilonbség alapjat az adja,
hogy a jogviszonyban befolyasol6 félként megjelenik egy harmadik szerepl8. A munkaeré-kolcsdnzés,
az iskolaszovetkezeten keresztll torténé munkavégzés, illetve a tobb munkaltatd altali foglalkoztatas
esetében egy piaci szerepl8, egy masik munkaltatd van Iényeges befolyassal a felek jogviszonyara. A
kozfoglalkoztatas és a tranzitfoglalkoztatas esetében pedig az allam, illetve annak szervei hatarozzak
meg a munkaviszony egyes lényeges elemeit. A munkaviszonyrdél azonban tudjuk, hogy két fél altal
megkotott szerz8dési forma, igy formalisan a befolyasolo szerepl6 nem jelenhet meg a
munkaszerz6désben mint a felek viszonyat szabalyoz6 alapdokumentumban. A jogviszonyra haté
klls6 tényez8k kozott azonban alapvet§ jelent8sége van a munkaerdt kdlcsénzé és a munkaerét
foglalkoztatd szervezet kdzotti szerz8désnek, valamint az allami tdmogatassal 1étrejové munkahelyek
esetében a tdmogatast biztositd szervezet és a foglalkoztatd kozotti szerz6déses feltételeknek.

[45] Finna és Forgacs szerint az atipikus foglalkoztatasi formak terjedését egyrészt a foglalkoztatod
igényei (a human er6forrasokkal valo jobb gazdalkodas és az olcsébb, rugalmasabb foglalkoztatas),
masrészt a munkavallalok igényei (a kilonb6z6 életciklusokhoz jobban alkalmazkodd, a munka és a
maganélet ésszhangjét jobban szolgalé foglalkoztatas) okozzak.[®® Véleményiink szerint
megallapithatd a foglalkoztatasnak egy vegyes csoportja is, amelyben mind a munkaltaté, mind a
munkavallalé érdekei az atipikus foglalkoztatasi formak felé mutatnak.

[46] A munkaltatdi érdekek és nyomas hatasara szervez8d8 formak allaspontunk szerint az alabbiak:
bedolgozdi jogviszony, osztott munkakor, tdbb munkaltato altali foglalkoztatas, hatarozott idére sz6l6
munkaviszony, behivas alapjan torténé munkavégzés, valamint a munkaer§-kolcsonzés keretében
végzett munka. Els6sorban munkavallaléi érdekek figyelembevételével szervez8dik a didkmunka, az
0sztondijas foglalkoztatas, valamint a szocidlis gazdasaghoz kapcsolodd, tamogatott munkavégzési
formak, mint a kozfoglalkoztatas, a tranzitfoglalkoztatas, a szocidlis szdvetkezeti tag munkavégzése és
a megvaltozott munkaképességliek munkaviszonya.

[47] Bizonyos korllmények egyuttallasa esetén beszélhetiink arrél, hogy mind a munkaltaténak, mind
a munkavallalénak el6nye szarmazik az atipikus foglalkoztatasi forma alkalmazasabdl. A
részmunkaidds foglalkoztatast annak ellenére soroljuk ide, hogy a szakirodalom egy része, s6t az ILO
is a munkavallalék szdmara kedvezétlen jogviszonyként emliti,[®°) ugyanakkor az olyan munkavallaléi
csoport szamara, mint a gyermekvallalasbdl visszatérd szuldk, belathatod a kdlcsénds elény. Ide
tartozonak tekintjuk a tdvmunka egyes eseteit, illetve az alkalmi munkanak azt az esetét, amikor a
munkavallalé szandéka kifejezetten ideiglenes munkavégzésre iranyul. A munkaerd-kdlcsénzés
kapcsan egyes forrasok érvelnek a munkavallaloi érdekek érvényesuilése mellett, mivel &tmeneti
munkanélkuliség esetén a kdlcsonzés két hosszutavu munka kdzott segithet athidalni a
munkakeresési id8szakot, illetve tartds munkanélkuiliség esetén segit kapcsolatban maradni a
munkaerdpiaccal,l’%! ugyanakkor tébb orszéagra kiterjedd felmérések szerint a kdlcsénzétt munkaer
altalaban rosszabb koralmények kozott dolgozik, mint a nem kdlcsénzétt munkaerd, amely
semmiképpen nem indokolja a munkavallalok &ltali tamogatottsagat.[’!]

6. A leggyakoribb atipikus foglalkoztatasi formak Magyarorszagon

[48] Az Mt. XV. fejezetének cime ,A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kulénos szabalyok”,
vagyis a torvény nem hasznalja az atipikus munkaviszony elnevezést, azt a jogi szakirodalom vezette
be. Az ,egyes tipusok” kifejezés alatt tehat inkabb érthetjik a tipikus munkaviszony halmazan belil
egyes szerz8dési formak csoportjat, amelyek gyakorisaguk vagy torténeti kialakulasuk kovetkeztében
onallo tipust képeznek. A torvény rendszerébdl és szabalyozasi modszeréb8l nem az kdvetkezik, hogy
e szerz8dési tipusokat ne tekintené hagyomanyos értelemben vett munkaviszonyoknak, hanem az,
hogy bizonyos elemeiben eltérést mutatnak az Mt. VII-X. fejezetében szabalyozott viszonyokhoz
képest, ezért 6nallé szerz8dési, méghozza munkaszerz&dési tipusként vald azonositasuk indokolt. Az
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Mt. a XV. fejezetében targyalja a hatarozott idejd munkaviszonyt (192. 8), a behivas alapjan torténé
munkaveégzést (193. 8), a munkakdr megosztasat (194. 8), a tobb munkaltatd altal |étesitett
munkaviszonyt (195. §), a tdvmunkavégzést (196-197. 8), a bedolgozdi munkaviszonyt (198-200. §), az
egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld munkaviszonyt (201-203. 8), a
koztulajdonban allé munkaltatéval fennall6 munkaviszonyt (204-207. 8), a vezetd alldsi munkavallalé
munkaviszonyat (208-211. §) és a cselekv8képtelen munkavallalora vonatkozé kuldnleges szabalyokat
(212. 8), mig a munkaerd-kdlcsonzés kulon, a XVI. fejezetben kapott helyet (214-222. 8). A fentieket
mint eltérd jogviszonyokat kifejezetten nevesiti a torvény, ugyanakkor az egyik leggyakoribb atipikus
munkaviszonyt, a részmunkaidds foglalkoztatast, illetve annak részletszabalyait csak a munkaviszony
altalanos szabalyai kozott, mintegy ,rejtve” talaljuk meg. A masik csoportot képezik értelemszer(ien
azok a foglalkoztatasi viszonyok, amelyeket kiillon jogszabalyok rendeznek, igy az Mt. hatalybalépését
kovetben, 2016-ban kivett iskolaszovetkezeti tag munkavégzeése, a kozfoglalkoztatas, a diakmunka, az
Osztondijas foglalkoztatas, a tranzitfoglalkoztatds, a szocialis szovetkezeti tag munkavégzése, és a
kulonos jelent8séggel bird megbizas alapjan végzett munka vagy az dnfoglalkoztatas. Ezek szabalyait
nem talaljuk az Mt.-ben.

[49] Annak ellenére, hogy a szécikk nem torekszik jogtorténeti szempontd vizsgalatokra, ezen a
ponton mindenképpen meg kell emliteni az Mt. korabbi torvénytervezetének szovegét. A 2011. juliusi
Mt.-tervezet tartalmazta a ,munkavallaléhoz hasonlé jogallasu személy” fogalméat.l’?! Eszerint
munkavallaléhoz hasonlé jogallasu személynek kell tekinteni - az eset dsszes kdrilményére
tekintettel -, aki nem munkaszerz8dés alapjan végez mas részére munkat, amennyiben

e személyesen, ellenérték fejében, rendszeresen és tartésan azonos személy részére végez
munkat, és
® aszerz6dés teljesitése mellett nem varhato el egyéb rendszeres keresé foglalkozas folytatasa.

A tervezet szOvege szerint személyesnek mingsul a sajat, illetéleg hozzatartozoéja tobbségi
tulajdonaban all6 gazdalkodo szervezet nevében végzett munka, illetve azonos személynek kell
tekinteni a teljesités fogaddjanak hozzatartozéjat, illet6leg a vele rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allét, tovabba azokat, akik az addzasi szabalyok szerint kapcsolt vallalkozasnak mindsulnek.

[50] A munkajog egészére nézve dontd hatassal birt volna, ha e kategoria az Mt. végleges szbvegében
marad, hiszen tiszta jogi helyzetet teremthetett volna részben az énfoglalkoztatdk elhatarolasa
kapcsan, részben az ,al-onfoglalkoztatdkat” azonositotta volna, és az altaluk kivant munkajogi
védelemben részesitette volna, legalabbis a szabadsagra, a felmondasi id6re, a végkielégitésre, a
karfelel6sségre valamint a kotelez§ legkisebb munkabérre vonatkozé Mt.-rendelkezések kotelezd
alkalmazasa tekintetében.[”3!

[51] Gyulavari szerint az Mt. egyes munkavallaléi csoportokra tobb-kevesebb eltérd szabalyt hataroz
meg, igy a vezetd allasuakra, a fiatal munkavallalkra, a kdzvetlenll nyugdij el6tt alldkra, a
cselekv8képtelen munkavallalokra, valamint a kéztulajdonban all6 munkaltato altal foglalkoztatott
munkavallalokra. Annak ellenére, hogy akar jelentds eltérések is megfigyelhet6k az atlagos
munkavallalékra vonatkozo szabalyokhoz képest, ezeknek a specialis munkavallaldi csoportoknak a
munkajogviszonyat a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény(1992-es Mt.) normaszovege
és a szakirodalom nem tekintette atipikus munkaviszonynak, de az 0j Mt. szévege mar akként kezeli
Oket. Gyulavari szerint ez csak szabalyozastechnikai kérdés, hiszen az Uj Mt. XV. fejezetében akar mas
specialis munkavallaléi csoportok is helyet kaphattak volna.l’4! Gyulavari hasznélja a kvazi atipikus
szerz6dés fogalmat is, amely azokat a munkaviszonytipusokat jelenti, amelyek esetében ,az egyes
munkavallaléi csoportokra vonatkozé eltérések nem érik el az atipikus munkaviszonyok szintjét, és
nem allnak 6ssze olyan egységes rendszerré, mint példaul a tdvmunkanal vagy a munkaero-
kélcsonzésnél”.l7>]

6.1. Hatarozott idejd munkaviszony
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[52] Annak ellenére, hogy az Mt. XV. fejezete az atipikus szerz6dések kdzott els6ként targyalja a
hatarozott idejd munkaviszonyt, a tipikus munkaviszonyhoz képest ez mutatja talan a legkisebb
eltérést. Ugyanakkor tény, hogy a korabban ismertetetteknek megfelelen a hatarozott idej(
munkaviszonyt nem csak a munkajogtudomany, hanem a témaval foglalkozé tudomanyos irodalom
teljes kore az atipikus munkaviszonyok kozott tartja szamon.

[53] A hatarozott idejd munkaviszonyok kdzpolitikai megitélése torténetileg valtozé. Mig az 1970-es
években a legtobb eurdpai allamban a hatarozott idejd foglalkoztatas tilalom ald esett, vagy igen
szigoru szabalyozasban részesult, addig az 1980-as évektdl fokozatos liberalizacio figyelhetd meg,
elsésorban a munkanélkiiliség visszaszoritdsa érdekében.[’®) Ugyanakkor a szocialis szféra
kovetkezetesen azt az allaspontot képviselte a hatarozott idejii munkaviszonyok kapcsan, hogy a
terjedéstik és a jogszabalyi kdnnyitések visszalépést jelentenek a kivivott jogosultsagokhoz
képest.[’”]

[54] A KSH adatai alapjan(’®! a hatarozott idejd munkaviszonyban foglalkoztatottak aranya a 2000-es
évek elejétdl Eurdpa-szerte stagnal, mig Magyarorszagon szamottev8en emelkedett. Az EU28
tagallamai kozul kiemelked6en magas a hatarozott idejd munkaszerz6déssel foglalkoztatottak
aranya Lengyelorszagban (26,9%), Spanyolorszagban (23,4%) és Portugaliaban (21,4%), mig az EU28
atlaga 2013-ban 13,8% volt.

[55] Magyarorszagon 2005-ben a minddssze 7%-nyi hatarozott ideji munkaviszonnyal rendelkezé
munkavallalé aranya 2013-ra 10,8%-ra emelkedett, ezen belll is a fiatalabb kord munkavallalok
kozott magasabb a hatarozott id6ben foglalkoztatottak aranya (2011-ben 14,4%).

[56] A részmunkaid8s foglalkoztatas és a hatarozott idejl foglalkoztatas Eurdpai Unidban betdltott
szerepét vizsgalva az elemz6k arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a két atipikus foglalkoztatasi
forma kozott szoros dsszefliggés tapasztalhato: a részmunkaiddre sz616 szerz6dések sokkal
nagyobb aranyban kottetnek hatarozott idére, mint a teljes munkaid6re sz6l6 szerz6dések. Magas
azoknak az eseteknek a szama, amikor egyszerre tobbféle atipikus jellemvonas egyesul egy
foglalkoztatési formaban.”?! Magyar viszonylatban kordbban az MTA Kézgazdasagtudomanyi
Intézetének becsult adatai alapjan a részmunkaidSben és hatarozott idejd munkaviszonyban
dolgozok foglalkoztatasa elsésorban az alacsony iskolai végzettséglek kdrében jelentkezett.[8%]

[57] Az Mt. 192. § (1) bekezdése alapjan a hatarozott idejli munkaviszony tartamat naptarilag vagy
mas alkalmas modon kell meghatdrozni Ugy, hogy a megsz(inés id6pontja nem fligghet kizarélag a
fél akaratatdl. Ha a munkaviszony tartamat a felek nem naptarilag hataroztak meg, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalét a munkaviszony varhaté tartamardél. A munkaviszony id6tartama
meghatarozhaté az elvégzend6 munka megjeldlésével, vagy meghatarozott esemény
bekovetkezésének megjeldlésével, feltéve, hogy a munkaszerz6dés megkdtésekor a munka
idGtartama, az esemény bekdvetkezése a szakmai és az altalanos tapasztalatok, illetve a munka
természete alapjan megkozelité pontossaggal elére lathatd.[B") A biréi gyakorlat részletesen
elemezte azt az (egyébként jellemzd) esetkdrt, amikor a hatarozott id6re sz8l6 munkaszerz6dés egy
masik munkavallalo tavolléte miatt, annak helyettesitése céljabdl jon létre. Az Mt.-nek sem a
hatalyos, sem a korabbi rendelkezéseib6I®?] nem kévetkezik kényszerden, hogy a felek a
munkaszerz8désben a helyettesitett munkavallalé tavollétének jogcimét vagy varhato id6tartamat
megjeloljék, igy nmagaban ennek elmaradasa a munkaszerz8dés e kikotését nem teszi
érvénytelenné. Ugyanigy, a felek altal ismert médon gyermek gondozasa miatt fizetés nélkali
szabadsagot igénybe vevd munkavallalé tavollétének idejére a tavollévé munkavallald nevére és a
tavollét idejére valo utalast tartalmazo szerz6déses kikdtés nem érvénytelen,’®3) az alkalmas arra,
hogy a hatarozott id6 megallapithaté legyen. Ha az id8tartam meghatarozasa egyébként pontatlan,
a lejarat idépontja objektive bizonytalan, a munkaviszony hatarozott id6re sz6lénak tekintendé.[4!

[58] Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély szliikséges, a munkaviszony az
engedélyben meghatarozott id6tartamra létesithetd, és ebben az esetben az 6téves felsé korlatot is

figyelmen kivul lehet hagyni az egymast kovetd hatarozott idejd munkaviszonyok tekintetében [Mt.
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192.8. (3) bekezdés]. Az EU tagallamain kivil honossaggal rendelkezd allampolgarok magyarorszagi
munkavallaldsahoz engedély szikséges, igy veluk munkaszerz8dés az abban meghatarozott id6re
kdthet6.18°] A hatsagi engedélyhez kététt munkavégzés tekintetében tehat elképzelhetd, hogy a
felek kozott akar tiz-husz éven keresztil is érvényesen fennallhat mindig Ujabb hatarozott idejl
jogviszony.[8®]

[59] A hatarozott idejd munkaviszonyok meghosszabbitasaval és megsziintetésével kapcsolatban az
Eurdpai Uni6 joga is tartalmaz szabalyokat. Az 1999/70/EK iranyelvi®”] célja az altalanos iparagi
szervezetek (ESZSZ, UNICE és CEEP) altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott
keretmegéllapodas!®®! végrehaijtasa. E keretmegallapodas célja az egyméast kévetd, hatarozott ideig
tarté munkaszerz6dések vagy munkaviszonyok alkalmazasabol szarmazé visszaélések
megakadalyozasahoz sziikséges keret megallapitasa. A keretmegallapodas kimondja, hogy , objektiv
okok” indokolhatjak az egymast kovetd, hatarozott idejli munkaviszonyok vagy munkaszerz8dések
megujitasat. A megallapodas azt is kimondja, hogy a tagallamok meghatdarozzak, hogy a hatarozott
id8re létrejott munkaviszonyokat mely feltételek mellett tekintik ,egymast kdvetdnek”, illetve
hatdrozatlan id6re szélonak.

[60] Az iranyelvvel 6sszhangban tartalmazza az Mt. azt a szabalyt, amely szerint hatarozott
id6tartamra legfeljebb 5 évre lehet szerz8dést kétni a munkavallaléval, amely id6tartamba bele kell
szamitani a munkaltatd és a munkavallalo kdzott korabban létesitett hatarozott idejli
munkaviszonyok idStartamat is, ha az el6z8 munkaviszony megsz(inésétél az Ujabb hatarozott
idejd munkaviszony kezdetéig hat hénap még nem telt el [Mt. 192. § (2) bekezdés]. Az 6téves
szabaly aldl kivételt jelentenek a vezet§ tisztségvisel8k. A Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V.
térvénynek (Ptk.) a gazdasagi tarsasagokra vonatkozé szakasza szerint a vezetd tisztségviselSket
hatarozott id6ére kell megvalasztani, Ujravalaszthaték és barmikor visszahivhatok.

[61] Az Mt. egyik Ujitasa kozé tartozik, hogy megsziintette azt a korabbi szabalyt [1992-es Mt. 79. 8
(6) bekezdés], amely szerint a hatarozott idej(i munkaviszony hatarozatlan idejivé alakul, ha a
munkavallalé az id6tartam lejartat kovet6en legalabb egy munkanapot, kozvetlen vezetéje tudtaval
tovabb dolgozik, illetve azt a rendelkezést sem alkalmazza, amely szerint a harmincnapos vagy
ennél rovidebb id6re létesitett munkaviszony csak annyi idével hosszabbodik meg, amely
idGtartamra eredetileg |étrehoztak. Az Mt. miniszteri indokolasa szerint a gyakorlatban nem egyszer
problémat okozott a kdzvetlen vezetd fogalmanak tisztdzatlansaga, viszonya a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak fogalmahoz. El6fordult, hogy a munkavallalé a munkaviszony megsz(inésének napjat
kovetben ugy végzett el valamilyen befejez6 munkat, hogy a feleknek valéjaban nem allt
szandékukban a munkaviszony hatarozatlan idétartamuva tétele.[®%! A hatélyos Mt. szerint abban
az esetben, ha a munkavallald a hatarozott idére létesitett munkaviszony megsziinését kovetéen
tovabbra is munkat végez, a felek kozott érvénytelen munkaszerz8dés all fenn. llyen esetre az Mt.
az altalanos szabalyt rendeli alkalmazni, vagyis az Mt. 29. 8-a értelmében az érvénytelen
megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltaté
koteles azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak
el. Ha a felek tényleges szandéka a munkaviszony fenntartasara irdnyul, gy az érvénytelenségi
okot a munkaszerz6dés irasba foglalasaval konnyen orvosolhatjak. Tovabba, ha a munkaszerz6dés
a munkaltato oldalan felmerult okbol érvénytelen és azt a fentiek alapjan meg kell sztintetni, a
munkaltaté koteles annyi id6re jard tavolléti dijat megfizetni a munkavallalénak, amennyi a
munkaltaté felmondasa esetén jarna, és megfelelen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.
Kozma Anna szerint a hatarozott id§ lejarta utani tovabbfoglalkoztatas miatti érvénytelenség
esetében a munkaltaté hibaja mindig megallapithatd, hiszen a térvény a munkaltato
kdtelezettségévé teszi a munkaszerz8dés irdsba foglalasat.?Y!

[62] Cséffan Jozsef szerint a hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony azonos felek kozotti ismételt
(egymast kovetben tobbszori) 1étesitésének, illetve hosszabbitdsanak altalaban nincsen térvényes
akadalya, de a munkaviszony atipikus jellegére tekintettel a hatarozott id6tartamu foglalkoztatasra

csak kivételesen kerulhet sor, ezért csak a munkaszervezéstél fliggetlen objektiv ok fennallasa ad
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torvényes lehet8séget a hosszabbitasra azonos felek kdzott. Kozma szerint

ha a munkavallal6 a kikétott hatarozott id6 lejartat kovetden tovabbra is dolgozik, a
munkaltato pedig ezt elfogadja, tudomasul veszi, masként mondva a munkavallalét
foglalkoztatja, ezzel a munkaviszony létrejon, meghosszabbodik. Mas kérdés, hogy a
munkaszerz8dést irasba kell foglalni, irdsba foglalads nélkul pedig a munkaviszony
érvénytelen.°1]

[63] A hatarozott idejd munkaviszony ismétl8dé, visszaélésszer(i gyakorlasaval kapcsolatban a
hatdlyos szabalyozasbdl levezethetd a hatarozott id8 lejarta utani tovabbfoglalkoztatas esetén a
jogviszony hatérozatlan idejlivé alakulésa is. Alldspontunk szerint a tovdbbfoglalkoztatas esetén
munkaszerz8dés nélkuli foglalkoztatasra kertl sor; itt a munkaltatd mindenképp mulasztasban van,
ugyanis az 6 feladata a munkaszerz6dés irasba foglalasa. Es bar irasba foglalas nélkiil is létrejéhet
munkaviszony, az irasba foglalas elmaradasa nyilvanvald bizonyitasi nehézségeket fog okozni a
gyakorlatban a tekintetben, hogy a munkaviszony Ujbdli [étrejottekor vagy meghosszabbitasakor mi
volt a felek szerz8déses akarata - ez ugyanis a donté momentum arra nézve, hogy a hatarozott
idejd jogviszony hatarozott id6vel hosszabbodik-e meg, s ha igen, mennyivel, vagy éppen
hatarozatlan idejlivé alakul-e. Mivel nyilvanvald, hogy a hatarozott id6ben kifejezetten meg kell
allapodni, amelyet az irasba foglalas megfelel6en igazolhat, ennek folyomanya a hatarozatlan idejd
kontraktus lehet. Az 1992-es Mt. alapjan kialakult automatizmusok kdnnyen contra legem
értelmezéshez vezethetnek viszont akkor, ha elmulasztjuk vizsgalni a felek szerz8déses akaratat az
irasbeli munkaszerz&dés nélkuli foglalkoztatas esetén.

[64] A hatarozott idejl jogviszonyok kdzos megegyezéssel torténd meghosszabbitdasahoz az objektiv
ok megkdvetelése a korabban hatalyos jogban el6irt, a munkaltaté jogos gazdasagi érdekének a
fenndllasdhoz képest Ujdonsag volt az Mt. elfogadott szévegében, és egyuttal tovabbi kivanatos
korlatozas is lett volna, de hatdlyba mar a Iényegesen szelidebb ,jogos munkaltatéi érdek”
megkovetelése kerllt. A korabbi Mt.-re alapitott birdi gyakorlat alapjan, ha a munkaltatd hibajabol
nem tudja a munkavallalé megszerezni az el8irt képesitést, és emiatt létesitenek a felek Gjabb és
Ujabb hatérozott idejd munkaviszonyt, a munkaltaté nem hivatkozhat sajat jogos érdekére.[%?]
Szintén jogszabalysért6 az a munkaltatdi indok, amely szerint a munkaltaté meg akart gy6z6dni a
munkavallalé azon képességérél, hogy képes ellatni a rabizott feladatot,®3! illetve, ha a
munkaszerz8dés ismételt hatarozott idére valé mddositasara azért kerdl sor, mert a munkaltatd
lehet8séget kivan biztositani a munkavallalénak egy hosszabb tanuldsi id8 révén a munkakori
feladatok elsajatitasara, e korilmény a hatarozott id8s foglalkoztatdst még nem teszi jogszerdvé.°4
A birésagi dontések alapjan szintén egyértelmd, hogy az objektiv ok fennallasanak kérébe nem
sorolhatok a munkaltatd rendes gazdalkodasa soran el6forduld ingadozasok, de elfogadhatd, ha a
munkaltaténal a szokasos Uzletmenetet meghaladd, egy adott, jol korulirhatd munka elvégzése
valik sziikségessé, és erre tekintettel keriil meghosszabbitasa a hatarozott idejd munkaviszony.>]

[65] A hatarozott idejd munkaszerz6dés mint atipikus jogviszony szocidlis megkozelitése azt
sugallja, hogy az e modon foglalkoztatott munkavallaldk hatranyosabb munkajogi helyzetben
vannak, mint a hatarozatlan id8ben foglalkoztatottak. Munkajogi értelemben azonban fontos
megallapitani, hogy a két jogviszony egyenrangu, a hatarozott idejd munkaszerz&déssel
rendelkez8k nem igényelnek a birésagtol sem ,pozitiv diszkriminaciét”. Erre mutat ra a Gyulai
Torvenyszék jogerds itélete is, amelynek indokolasa a kdvetkez8ket tartalmazza:

Téves az a kiindulasi alapja (ti. az els6foku birésagnak), hogy a birésagnak
oltalmaznia kell a hatarozott idejii munkaviszonyt a hatarozatlan idej
munkaviszonnyal szemben. (...) Az atszervezés, a létszamcsokkentés, illetve a
munkaltaté mikddésén belll a munkaltato szervezeti felépitésével, vagy egyéb
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munkaszervezési kérdésekkel 6sszefligg6 felmondasi okok valésagan tul azok
életszerUlsége, indokoltsaga, eredményessége nem vizsgalhato. Jogszeru
felmondast sem méltanyossagbdl, sem egyéb olyan kdrilményekre tekintettel nem
lehet hatalytalanitani, amelyek a munkatigyi jogvita keretein kiviul esnek [-
>munkajogi vitak]. Nem vizsgalhatja a birésag, hogy a munkaltaté miért éppen az
adott munkavallalé munkaviszonyat mondta fel, és miért nem egy masik
munkavallaléét.r°¢]

[66] Az 1992-es Mt. 88. §-a a hatdrozott ideji munkaviszonyt - a prébaid§ alatti megszintetés
mellett - csak k6zos megegyezéssel vagy rendkivili felmondassal engedte megsziintetni. Ezen feldl
lehet8vé tette az e munkaviszonyok munkaltaté altali azonnali hatalyd megsziintetését is, azonban
ebben az esetben a hatralevé idére, de maximum egy évre jar¢ atlagkereset megfizetését rendelte
el [88. 8 (2) bekezdés]. A felek az Uj Mt. rendelkezéseinek értelmében hasonléan megsziintethetik a
munkaviszonyt a probaidé alatt, k6zos megegyezéssel vagy azonnali hatalyd felmondassal, illetve
kivételes esetben felmondassal.

[67] A munkaltato felmondassal sziintetheti meg a hatarozott idejd munkaviszonyt a felszamolas
vagy cs6deljaras tartama alatt, a munkavallald képességére alapitott okbdl, vagy ha a
munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kilsé ok kévetkeztében lehetetlenné valik.®”] A
munkaltatéi felmondas esetén alkalmazni kell a felmondasi védelem, a felmondasi id6 és a
végkielégités szabalyait.

[68] A hatarozott idejd munkaviszony esetén a munkavallaloi felmondas indoka csak olyan ok lehet,
amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna [Mt. 67. § (2) bekezdés]. Peth§ szerint ilyen ok lehet, ha a munkaltaté
mUkodési helyét a korabbi tényleges munkavégzési helyhez képest megvaltoztatja, és a munkaba
jaras indokolatlan tobbletterhet réna a munkavallaléra. Sulyos oknak mindsulhet tovabb4, ha a
munkavallald csaladi kérilményeiben olyan valtozas kdvetkezik be, amely esetén téle a
munkaviszony fenntartdsa nem elvarhatd, de figyelembe kell venni ebben az esetben az adott
helyzetben az 4ltaldban elvarhatosag mértékét.l%8]

[69] Az Mt. 79. § (2) bekezdés értelmében a munkaltatdé megszintetheti a hatarozott idejd
munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat azonnali hatalyd felmondassal is,
de ebben az esetben kételes a munkavallalénak 12 havi, vagy ha a hatarozott id6bél hatralévd id6
egy évnél rovidebb, a hatralévé id8re jaro tavolléti dijat kifizetni.

6.2. Részmunkaidds foglalkoztatas

[70] A részmunkaid8ben torténd foglalkoztatas (part time work) meghatarozasakor egyrészt
jogszabalyi, masrészt szakirodalmi forrasokra tamaszkodhatunk, amelyek definicioi gyakran
egymasnak ellentmondé targykordket vonnak a fogalom ala.

[71]1 Az EU 97/81/EK irdnyelvel®! alapjan részmunkaidSben foglalkoztatott az a munkavallald,
akinek a heti vagy a foglalkoztatasi id6 éves atlagaban szamitott munkaideje kevesebb, mint a vele
osszehasonlithatd, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé munkaideje.['% Az
~0sszehasonlithato teljes munkaid8s dolgozd” kifejezés az ugyananndl a létesitménynél dolgozo
teljes munkaid8s alkalmazottat jelenti, akinek azonos tipusu munkaszerz8dése vagy munkaviszonya
van, és aki azonos vagy hasonlé munkakérben dolgozik, és akinek munkaviszonyaval kapcsolatban
ismertek mas adatai is, mint példaul a munkaviszony hossza, az iskolai végzettség és
képzettség.'O'"' E meghatdrozas a lehet6 legtdgabban értelmezi a részmunkaidé fogalmat,
ugyanakkor az iranyelv atultetése soran lathatjuk, hogy az egyes allamok eltéréen értelmezik a
szabalyt. Az Eurépai Birdsag allaspontja szerint ez az atlltetési sokféleség elfogadhato, hiszen a

97/81 iranyelv (11) preambulum bekezdésének szovegébdl kovetkezik, hogy a részmunkaid8s
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foglalkoztatasrol sz6l6 keretmegallapodasnak nem az a célja, hogy egymassal teljes 6sszhangba
hozza a részmunkaid8s munkaszerz&désekre vagy részmunkaidés munkaviszonyra vonatkozo
nemzeti szabalyokat, hanem csupdan az, hogy altalanos elvek és minimumkovetelmények
megallapitasaval egy altalanos keretet hozzon létre a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalékkal szembeni megkiildnbdztetés tilalmardl.['%2 Nemzetkdzi kutatésai alapjan
Kalleberg megéllapitja, hogy az Egyesiilt Allamokban a 35 6ranal kevesebb heti munkaidében
foglalkoztatottakat tekintjik részmunkaid&soknek, mig Kanadaban és az Egyesult Kirdlysagban a 30
ora szamit ,vizvalasztonak” teljes és részmunkaidd kozott. Franciaorszagban a teljes munkaidd heti
35 6ra, az ennél 20%-kal kevesebbet dolgozokat tekintik részmunkaid8snek, mig Németorszagban
36 ora a hatar. Mindezekhez képest is eltérést jelent Japan, ahol a munkakoér és a munka jellege
hatdrozza meg a részmunkaidds foglalkoztatas tényét, és egyes kutatasok szerint a részmunkaid8s
japan munkavallalok 20-30%-a valéjaban 6raszamban ugyanannyit dolgozik, mint a teljes
munkaidében foglalkoztatottak.['03]

[72] Munkajogi szempontbol Bankd megallapitja, hogy a részmunkaidé fogalma nyugvoponton
lévének tekinthetd, legalabbis jogi szempontbol,l'%4 amely allitas véleményiink szerint vitathato,
hiszen ugyanazon jelenségrél van sz, amelynek értelmezésében a toébbi tudomanyterilet
képviseldi, illetve a statisztikak készit6i nem értenek egyet, igy a fogalmi keretek sem tekintheték
véglegesen rogzitettnek. Erdekesség, hogy Banké késébb maga is azt irja az EU 97/81/EK
iranyelvével 6sszefliggésben, hogy mivel nem keril preciz meghatarozasra az, hogy kit kell és kit
nem kell a részmunkaid6ben foglalkoztatottak csoportjaba tartozénak tekinteni, az egységes
fogalomhasznalat lehetdségérdl - arrdl, hogy kdzeledjenek valamelyest a kiilonb6z6 részmunkaidé-
definiciok - lemondott a kézdsség.l'9%] Fentiek aladtdmasztisara szolgal az OECD 1997-es
tanulmanya is, amely mintegy 15 oldalon keresztil foglalkozik a részmunkaid8 definialasaval, illetve
annak nehézségével, minthogy az egyes allamok a teljes munkaidd mértékében sem egységesek,
igy a részmunkaidé meghatarozasa még ennél is nehézkesebb, amennyiben az adatokat
nemzetkozi 6sszehasonlitdsban szeretnénk elemezni.l' ¢!

[73] Magyarorszag viszonylataban a hatalyos Mt. 45. § (4) bekezdése alapjan eltéré megallapodas
hianyaban a munkaviszony altalanos teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon létre. A
korabbi Mt. alapjan a Legfels6bb Birdsag egy harangozd munkakérben foglalkoztatott személy
vonatkozasaban a részmunkaidds foglalkoztatas tényét a munkavallalé munkaidejének
kovetkeztetéssel tortént megallapitasaval hatarozta meg, amikor szakért§ igénybevételével
feltételezte, hogy a munkakori leiras alapjan heti 15,42 éra volt sziikséges a fél munkakori
feladatainak ellatasahoz.['”1 Az Mt. alapjan azonban, ha a felek nem &llapodnak meg konkrétan a
munkaid8ben, akkor fészabaly szerint a munkaviszony teljes munkaidére jon létre.

[74] Az Mt. 88. § (1) bekezdés alapjan a munkaidd lehet teljes munkaid8 vagy részmunkaidd,
amelynek mértéke a 92. 8 (1) bekezdés alapjan teljes napi munkaidd esetében napi nyolc 6ra,
amelyet a jogszabaly altalanos teljes napi munkaid6ként azonosit. A 92. § alapjan a felek ettdl
eltérhetnek (tulajdonosi munkavégzés, készenléti jellegli munkakar), illetve jogszabaly is allapithat
meg ettd| eltérd foglalkoztatasi id6t.' 98] A teljes napi munkaidé és a részmunkaidé vildgos
elhatarolasa akkor sziikséges, amikor a munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megallapodasa az adott munkakdrre és a teljes napi munkaiddre irja el6 a bértételt, mert ebben az
esetben a részmunkaid6s foglalkoztatas esetén a bértétel idéaranyos része jar.[0%

[75] A részmunkaid8t8l megkulonboztetjik azt az esetet, amikor a felek megallapodasa vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabaly az altaldnos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi
munkaidét allapit meg. Erre elsGsorban a fokozott veszéllyel jaré munkahelyek illetve munkakorok
adnak indokot, de ilyen ok nélkil is megallapodhatnak a felek a révidebb munkaidében.['10]

[76] A roviditett munkaidd (short time work) alatt értjuk azt a foglalkoztatasi format, amely soran az
atmenetileg nehéz helyzetbe kerult vallaltokndl a Iétszamleépités helyett kivan alternativat adni a
munkaidd atmeneti cstkkentésével. A jol felépitett roviditett munkaid8s rendszer egyszerre
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méltanyos és hatékony: képes megtartani a vallalkozas szamara értéket jelenté munkaerét gy,
hogy a nehezebb id6szakban csékkentett kapacitassal, roviditett munkahéttel vagy kevesebb
munkadraval foglalkoztatja a munkavallaléit. A réviditett munkaidd Iényege, hogy a munkavallald
munkaviszonya moédositott tartalommal tovabbra is fennall az adott munkaltatonal.l'™"]

[77] Minthogy a munkaviszony f&szabaly szerint teljes munkaid8re jon létre, a részmunkaid8s
foglalkoztatas kivételes, a felek megallapodasan alapul6 atipikus munkaviszony, amelynek
részletszabdlyait az Mt. altalanos szabalyai kozott, kivételként vagy eltérési lehet8ségként
megfogalmazva talaljuk.

[78] A részmunkaid8s munkaviszony létrejohet ilyen tartalmd munkaszerz6dés megkotésével,
illetve a munkaszerz6dés maédositasaval is. Ha a munkavallalé a teljes vagy részmunkaidds
foglalkoztatas vonatkozasaban kezdeményezi a munkaszerz6dés modositasat, a munkaltato
mérlegelési jogkdrében eljarva - jogos érdekére, igy kiléndsen a munkaszervezés kérilményeire, a
gazdasagos mlkodés és a munkakor betdltésének feltételeire tekintettel - dont a médositasra
iranyulo ajanlat elfogadasardl, amelyrél a munkaltato tizenot napon belll irasban koteles a
munkavallalét tajékoztatni. Az Mt. 61. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté a munkavallalé
ajanlatara a gyermek haroméves koraig (harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalo esetén a
gyermek otéves koraig) koteles a munkaszerz6dést a napi munkaidd felének megfelel6 tartamu
részmunkaidére mdédositani. A munkaszerz6dés mdédositasanak kotelezettsége azon munkavallalo
tekintetében is fennall, aki a fizetés nélkuli szabadsag idejére jaré juttatdsokra nem volt jogosult. Ez
a kotelezettség a gyermek legfeljebb haroméves koraig all fenn, de a felek ennél hosszabb
id6tartamra is modosithatjak a munkaszerz6dést. Eltérhetnek a felek attdl a rendelkezéstél is,
miszerint a részmunkaidd mértéke csak a torvényes munkaidé fele részére hatarozhatd meg.
Véleménylnk szerint e szakasz kedvezétlen helyzetbe hozhatja azt a munkaltatét, aki olyan
helyzetben is szembesllhet a munkaviszony mddositasanak kényszerével, amikor a részmunkaid&s
foglalkoztatds a munkaviszony jellegével nem 6sszeférhetd (példaul egy éjszakai portas esetében).
Ez a munkavallaloi oldalon jelentkezd egyoldald hatalmassag, illetve annak megjelenése az Mt.-ben
ugyanakkor megfelel a nemzetkdzi trendeknek, ahogy az az el6z8 pontban ismertetésre kerult.

[79] A részmunkaid8 tdmogatasanak egyik fontos eszkdze az Mt.-nek az a szakasza, amelynek
értelmében a munkaltaté az atjarhatdsag eldsegitésének érdekében koteles a helyben szokasos
maodon, megfelel§ id8ben a munkavallalékat tajékoztatni azokrdl a munkakorokrél, amelyekben a
munkaszerz6dés mddositasara lehet6ség van (Mt. 61. 8).

[80] A munkabér tekintetében a részmunkaidds foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan
kdzvetlenll vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaléi juttatas tekintetében
f6szabalyként legalabb az id6aranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra vald jogosultsag a
munkaidd mértékével dsszefiigg. Banko szerint a munkaidd mértékével kizardlag az idébér fligg
Ossze (tehat csak ez aranyosithatd), mas juttatasok (legyenek azok pénzbeliek, példaul prémium,
potlékok stb., vagy természetbeliek, példaul étkezési hozzajarulas, kilonb6z8 cafeteriajuttatasok
stb.) nem ,fliggenek dssze a munkaidé mértékével” (azaz nem aranyosithatéak).[''? vVéleményiink
szerint azonban gyakran alkalmaznak a felek ezzel ellentétes megallapodasokat, amely nem
feltétlendl jogszerdtlen.

[81] Amennyiben a munkaltaté a munkaidd egyenl&tlen beosztasaval foglalkoztat részmunkaidds
munkavallalét, a napi munkaidd hossza lehet négy 6ranal rovidebb is (Mt. 99. 8). Banké szerint az
egyenl&tlen munkaid8-beosztas szabalya teremti meg az un. ,minimumaras” részmunkaidében
torténd foglalkoztatas lehet8ségét. EgyenlStlen munkaid8-beosztas esetén a napi munkaidd
f6szabaly szerint négy éranal rovidebb nem lehet, de a felek megallapodasa a napi munkaid6
hosszat részmunkaidd esetén rovidebb id6tartamban is meghatarozhatja, vagyis a munkavallald
munkanapjaira akar egy-egy 6ra munkavégzés is el6irhato, és a felek barmilyen révid munkaid6ben
megallapodhatnak.l’"3!

[82] Az Mt. 101. § (1) bekezdés f) pontja alapjan vasarnapra rendes munkaid&be akkor oszthatoé be a
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munkavallalo, ha 6t rendes munkaid&ben kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatjak. Ebben az esetben nem kell az egyik heti pihenénapnak kotelez6en vasarnapra
esnie, amely eltérést jelent a heti pihenénapok kiadasanak altalanos rendjétdl.

[83] A munkaviszony megszUlnése tekintetében az Mt. altalanos szabalyai is ugyanugy
érvényesulnek a részmunkaidés munkavallalékra, mint a teljes munkaidében foglalkoztatottakra,
amely a hatranyos megkulonbdztetés tilalmara vonatkozo altalanos alapelvbdl (->munkajogi
alapelvek) is kovetkezik. Felmondasnal megilleti a munkavallalot a felmentési id8, érvényestlnek ra
a felmondasi tilalmak és korlatok, és természetesen - atlagkeresetével aranyosan - megilleti &t a
végkielégités.

6.3. Behivas alapjan torténé munkavégzés

[84] Az Mt.-hez kapcsolédé miniszteri indokolas szerint a behivas alapjan térténd munkavégzés
intézménye szamos orszag munkajogaban ismert (call on work, Arbeit auf Abruf). Ez a foglalkoztatasi
modszer elssorban annak a rétegnek a tagjait érinti, akik valamilyen okbél nem képesek vagy
atmenetileg nem akarnak rendszeres munkat végezni.l'’*! A miniszteri indokolds az atipikus
munkaviszonynak e fajtajat ugy értelmezi, mintha ez a foglalkoztatasi forma a munkavallalé
dontése volna, vagy képességei, hianyossagai predesztinalnak erre, ugyanakkor a gyakorlat alapjan
a behivasos munkavégzés inkdbb a szezonalis jellegli munkak esetében jellemzd, ahol ez a
munkavégzési forma inkabb a munkaltatdi érdekeket szolgalja, mintsem a munkavallalé
képességeire vagy akaratara lenne visszavezethet8. A miniszteri indokolasban angolszasz teruletrél
idézett call on work megtéveszts lehet, mert ezalatt az intézmény alatt elssorban a készenléti
munkaidét érti a jogalkotd, és nem a behivasos atipikus munkaviszonyt. Fentiek indokan meg kell
emlitentnk a behivasos munkaviszony hasonldsagat a készenléti jellegd munkakor hatalyos magyar
szabalyaihoz (Mt. 91. 8). Egy munkakor két szempontbdl lehet készenléti jellegli: egyrészt a
munkavallalé munkakori feladatainak jellege miatt, hosszabb id&szak alapulvételével a rendes
munkaidd legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkul all a munkaltaté rendelkezésére, masrészt
akkor, ha a munkavégzés a munkakor sajatossagaira tekintettel a munkavallald szamara az
altaldnoshoz képest szamottevéen alacsonyabb igénybevétellel jar. Az el8bbi esetre példa a baleset,
elemi csapas vagy hiba elharitasara létrehozott munkakorok, az utdbbira az éjszakai portas
munkakére.' > E munkaviszonyok jellemzéje, hogy teljes munkaid@s jogviszonyként jonnek létre,
vagyis atipikussaguk a munkakoérben rejlik és nem a munkaviszony jellegében.

[85] A behivas alapjan torténd munkavégzés a magyar jogban a részmunkaidds foglalkoztatas
specialis esete, amelynek keretében a munkavallalé a munkakérébe tartozé feladatok
esedékességéehez igazodva teljesiti munkavégzési kdtelezettségét (Mt. 193. §). A munkavégzés
kezdetét és végét a munkaltato hatarozza meg, azzal a feltétellel, hogy a munkavégzés id6pontjat
legalabb harom nappal el6re kdzolnie kell a munkavallaléval. A munkavallalonak tehat akkor kell a
munkavégzési kotelezettségét teljesitenie, amikor a munkaltatdja behivja.

[86] A behivas alapjan torténd munkavégzés szamos problémat vet fel a tipikus munkaviszony
szabalyainak megfelel§ alkalmazasa tekintetében. llyen példaul a munkabér kiszamitasanak madja,
mértéke, amellyel dsszefliggésben elmondhatd, hogy munkabér munkavégzés hianyaban is jar a
munkavallalénak, részére ebben az esetben allasid8 fizetend6. Amennyiben a munkaid6keret
végéig a munkaltaté a munkavallalét nem osztotta be munkavégzésre kell éraszamban, gy az
allasidg szabalyait kell megfelel&en alkalmazni. Szintén alkalmazni kell az Mt. 156. §-a szerinti
atalanydijazasra vonatkoz¢ szabalyokat is.

[87] A torvényi szabalyoktdl a munkaszerzddés csak a munkavallald javara térhet el, kollektiv
szerz6dés azonban a torvénytdl eltéréen, szabadon megallapithatja e munkaviszonytipus
szabalyait.['16]
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6.4. Tobb fél a munkaviszonyban: megosztott munkakor és tobb munkaltaté altal

létesitett munkaviszony
[88] Az Mt. az atipikus munkaviszonyok k6zott nevesiti a munkakdr-megosztast és a tobb
munkaltaté altal létesitett munkaviszonyt. K6zos jellemzdjiik az, hogy a megszokott munkaltaté-
munkavallalé viszonyrendszerbe egy ,harmadik” szerepl6 kerul, igy hozva létre a tébbes
jogalanyisag kulonleges formajat. Azért is tekinthetjik e viszonyokat atipikusnak, mert a
munkaviszony tradicionalisan két fél kozott jon Iétre. Egyes allaspontok szerint a munkakor
megosztasa a részmunkaidds foglalkoztatas egy specidlis eseteként foghato fel azzal a
kilénbséggel, hogy mig a részmunkaidds foglalkoztatasnal a munkakor ellatasara csak a teljes
munkaidd egy meghatarozott hanyadaban van szikség, addig munkakér megosztasanal a
munkakori feladatok ellatasa f6szabaly szerint teljes munkaid&ben folyik, de a teljes munkaid&ben
tdbb munkavallalé, akar egymast valtva végzi el a munkat.["'”! Ez a megkdzelités abbdl a
szempontbdl tamadhato, hogy a jogszabaly nem irja el§ az egy munkavallaléra es6 munkaidd
hosszat, igy el6fordulhat az is, hogy két teljes munkaid8ben foglalkoztatott munkavallalo latja el a
megosztott munkakori feladatokat. A tdbb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony Mt.-ben is
megjelenitendd szabalyozasat a gyakorlat hivta életre, hiszen szamos olyan munkakér figyelhet6
meg, ahol ugyanazt a feladatot tobb megbizé részére végzi el a munkavallalo (példaul konyveldk,
portasok, adminisztrativ alkalmazottak). Ezen Uj atipikus munkaviszonyokkal kapcsolatban
ugyanakkor rogzitentnk kell, hogy a torvény altal nem szabalyozott kérdésekben a biréi gyakorlat
még nem alakult ki, ezért a kovetkez&kben felvetett, konfliktusokkal terhelt kérdések tisztazasa a
jogalkalmazdkra harul.

[89] Kartyas ugyanakkor megéllapitja, hogy mar a XX. szazad elején is talalunk példat arra, hogy
tobb személy all a munkavallaléi pozicioban. Nem volt akadalya ugyanis a felek olyan
megegyezésének, hogy egyes esetekben a munkavallalé helyettest allithat maga helyett, sét ez akar
kotelezd is lehetett. A helyettes viszont nem a munkaltatéval, hanem azzal a munkavallaléval kerUlt
munkaviszonyba, akit helyettesitett, mivel a jogviszonyt tgy tekintették, hogy a munkaltaté az
eredeti munkavallald kotelezettségének teljesitéseként vette igénybe a helyettes munkajat, ezért
ebbdl a kapcsolatbdl - kilon kikotés hianyaban - nem keletkezett munkaviszony kézéttuk. Ugyanez
volt irdnyadd akkor is, ha a munkavallalé segédmunkast (teljesitési segédet) vett igénybe, amit a
munkaszerz6désben kotelezettségként ki lehetett kotni.[8]

[90] Tekintettel arra, hogy mind a megosztott munkakorben torténd foglalkoztatas, mind a tobb
munkaltato altali foglalkoztatas szabalyait az Mt. igen szlkszavuan rendezi, az Mt. tipikus
munkaviszonyra iranyadé szabalyaira figyelemmel a munkaszerz&désben célszerl minél tobb
kérdést részletesen rendezni, hogy a felek kozott kialakulo vitas kérdések tényszerd alapbdl
kiindulva legyenek megitélhetdk.

6.4.1. A munkakér megosztasa

[91] Az Mt. 194. § (1) bekezdés értelmében a munkaltaté és tobb munkavallalé a
munkaszerz8désben egy munkakdrbe tartozé feladatok kozds ellatasaban allapodhatnak meg. A
magyar szabalyozas nem koveti azt a nemzetkdzi trendet, amely a megosztott munkakor
esetében két munkavallald kdzott osztja meg a munkakort, hanem lehetdséget enged ketténél
tobb munkavallalé kdz6tti munkakdérmegosztasra is. Ennek abbdl a szempontbdl lehet
jelent8sége, hogy a megosztott munkakdrben a teljes munkaid8ben foglalkoztatott munkavallalé
napi munkaidejének az Mt. 99. § (1) bekezdése alapjan a napi 4 6rat el kell érnie. Ha a megosztott
munkakoérben részmunkaidében foglalkoztatjak a munkavallaldkat, akkor ez a napi minimum
rajuk nem vonatkozik.

[92] A munkakdr megosztasa a munkavallaloktol adott esetben tobbet var el, mint a szokasos
munkavégzés, hiszen a munkavallaldk kotelezik magukat arra, hogy az egyikik akadalyoztatasa
esetén a szerz6dést kotd masik munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeket
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teljesiti, azaz két 4 éras munkakor megosztasban dolgozé munkavallald estében az egyikik
betegsége esetén a masik 8 érat koteles dolgozni [Mt. 194. § (1) masodik mondata alapjan]. Ez a
munkaltaténak nagyobb biztonsagot ad, hiszen a munkafeladatokat biztosan ellatja valaki. A
munkaltaté szamara tovabbi elényt jelenthet, hogy szabadsagolasok esetén ebben a formaban
konnyebben megoldhaté a helyettesités. Ezaltal a munkavallalék a folytonossagot tudjak
biztositani, alland¢ készenlétet, Ugyeletet tudnak fenntartani és azokban az id6szakokban, amikor
a munkateher dtmenetileg magasabb, tobb munkavallal6 munkaerejére szamithat a munkaltato.

6.4.2. A tobb munkaltaté altal Iétesitett munkaviszony

[93] Az Mt. 195. & (1) bekezdése alapjan tobb munkaltatd és a munkavallald a
munkaszerz8désben egy munkakdrbe tartozé feladatok elldtasaban allapodhatnak meg. A
munkavallalé a munkavégzés természetétd|, illetve a munkaszerz6désben meghatarozottaktol
fuggben teljesitheti munkakori kotelezettségeit egyidejlileg mindegyik munkaltaté részére, a
felmerl8 munkafeladatok sorrendjében, vagy a munkaltaték aktualis rendelkezése szerinti
Utemezésben.

[94] Az Mt. 195. § (2) bekezdés alapjan a munkaszerz8désben meg kell hatarozni, hogy a
munkabérfizetési kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti. A munkabérfizetésen tul e
munkaltaténak adminisztrativ tobbletkotelezettségei is vannak, mivel az addzds rendjérdl sz616
2017. év CL. torvény (Art.) vonatkozd rendelkezései szerint a munkaltatok a munkaviszony
|étesitésével egyidejlileg kotelesek irdsban az adokotelezettségek teljesitésére egy munkaltatot
kijeldlni, tovabba a kijeldlt munkaltato személyérdl a munkavallalot tajékoztatni. Kijeldlés
hianyaban a tobb munkaltaté altal [étesitett munkaviszonybdl eredé addkotelezettségek
teljesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltaté kotelezhetd. A kijeldlt munkaltatd a
munkavallal6 tekintetében addkoételezettségeit sajat nevében teljesiti. ' 91 A tébb munkaltatd 4ltal
létesitett munkaviszony esetén a 3. pont szerinti bejelentésben a kijel6lt munkaltatd bejelenti az
ugyanazon munkaviszony tekintetében a tovabbi foglalkoztaté adbazonosité szamat, nevét,
elnevezését, székhelyének cimét, valamint a tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszonyban
valé részvétele kezdetét és a munkaviszonybdl valé kilépésének idejét.l'?%) Az Mt.-hez flizott
miniszteri indokolds szerint a bérfizetésre kijeldlt munkaltatd személye fliggetlen attél, hogy a
munkaltatok egymas kdzott hogyan allapodtak meg a koltségek viselésében. Az egyes
munkaltaték kozott elszamolasi jogviszony jon létre, hiszen a munkabér fizetésére kotelezett
munkaltaté egy 6sszegben fizeti meg a munkavallalé munkabérét.

[95] A fentiek tukrében érthetd garancidlis szabdly az Mt. 195. § (3) bekezdés, amely szerint a
munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

[96] Az Mt. 122. 8 (1) bekezdése alapjan a szabadsagot - a munkavallalo el6zetes meghallgatasa
utan - a munkaltaté adja ki. Gyakorlati problémakat vet fel az a kérdés, hogy tobb munkaltaté
esetén hogyan adhatd ki a szabadsag, kilénosen abban az esetben, amikor a munkavallalé az évi
7 munkanap szabadsagaval szeretne rendelkezni, amelyeket a munkaltatd az 8 kérésének
megfelel6en koteles kiadni.

6.5. Tavmunkavégzés

[97] A tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkildniilt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel végeznek és
eredményét elektronikusan tovabbitjak [Mt. 196. 8 (1) bekezdés]. A kdzgazdasagi szakirodalom
tavmunkan azt érti, ,hogy az ember munkaadéjatdl vagy megrendel§jétdl, ugyfelétdl egy bizonyos
tavolsagban dolgozik, akér otthon, akér Utkézben, akar pedig egy helyi tivmunkakdzpontban.”l'21]

[98] Forgacs Tamas a tavmunkatipusokat az alabbiak szerint csoportositotta:
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e otthoni tavmunka, ha a tavmunkas havonta legaldbb egyszer otthon végez munkat,
rendelkezik a munkaadoéval valé kommunikacios kapcsolat felvételére szukséges technoldgiai
berendezéssel, tdvmunkaban végezhetd feladatokat kap;

® mobil tdvmunka, amely a vevk elvarasaihoz, a piac igényeihez leginkabb alkalmazkodo forma,
mely esetben a munkavégzés helyszine valtozik a munkavégzés tartalmatol fuggden;

e tidvmunkahdzban végzett tdvmunka, amelynek [ényege, hogy a munkaltaté telephelyétdl tavol
es6 irodaban végzi a munkavallald a tevékenységét.

Az elsé tételhez megjegyezzik, hogy a fenti definicid nem pontos abban az értelemben, hogy a
hatdlyos Mt. szerint tdvmunkaviszony létrehozasahoz kifejezetten a felek erre irdnyuld szandéka
szukséges, vagyis a tavmunkaviszony nevesitése a munkaszerzédeésben.

[99] Az ILO altal megfogalmazott definicié szerint valamennyi nem munkaadoéi kézpontban
teljesitett munkat tdvmunkanak kell tekinteni, a definicié nem tartalmazza a tavkozlési eszkdzon
valé tovabbitas szikségességét. A tdvmunka kiilonb6z8 formait ismeri a szakirodalom (jogi és
gazdasagi) aszerint, hogy milyen csoportositasi szempontot valasztunk.

[100] Breinerné Varga Ildiké a tdvmunka alabbi csoportjait azonositja:

® A munkavégzés helye szerint lehet: otthonvégzett, kdzeli munkakézpontban végzett, vagy
mobil munkavégzés, kiegészitd munkavégzés vagy virtualis irodadban végzett tdvmunka.

® A munkavégzésre forditott id8 szerint beszélhetlink alkalmi/eseti/mellékesen végzett
tdvmunkarol, elsédleges/teljes tavmunkardl vagy részleges tavmunkarol.

® Munkajogi formaja szerint lehet alkalmazottként, (al)vallalkozéként vagy eseti megbizas
alapjan végzett tdvmunka.

e FOldrajzi kiterjedése szerint helyben végzett munka, agglomeracidban végzett munka,
regionalis tdvmunka vagy hatdron atnyulé munka hatarozhaté meg.

® Avégzett tevékenység jellege szerint pedig megkulonboztethet6k mobil szakmak,
szamitogépes manuadlis tevékenység vagy szamitégépes kreativ/szellemi munka.['??!

[101] A jogtudomanyban Prugberger Tamas és Kenderes Gyorgy két csoportot azonosit a
tavmunkaviszonyon beldl: (1) amikor a munkavallalé munkaja egy részét a munkahelyén, masik
részét pedig a sajat lakasan végzi és (2) a kizardlagosan otthon végzett ,képerny8s feldolgozéi, vagy
egyéb ilyen jellegl tevékenység”.l'231 Ezen utébbi fogalomhasznalat igencsak egyedinek tekinthetd a
jogi szakirodalomban.

[102] A fogalommeghatarozas kérében kizarolag jogi aspektusokat szem el6tt tartva a kdvetkez8ket
allapithatjuk meg: a tdvmunka és a bedolgozo6i munka definiciéjat a hatalyos Mt. adja, igy ezek
elhatarolasa nem jelent problémat. Az ,otthoni munka” fogalma jogilag nem relevans, a felek
kozotti szerz8dés lényeges tartalmi elemei alapjan jelentheti mind a tdvmunkat, mind a bedolgozéi
munkat.

[103] A tdvmunka Cséffan szerint a szintén a munkaltaté telephelyétdl eltérd helyen végzett
bedolgozdi tevékenységtdl abban kildnbozik, hogy ennek alapjan nem csupan tipikusan
teljesitménykovetelmény alapjan végezhetd, egyszer( (altaldban fizikai) munkak elvégzésére
kerulhet sor, hanem 6sszetett, magas kvalifikaciot és 6nall6 munkavégzést kivano feladatokra,
melyek korszer( jogi keretet igényelnek.['>4] A tdvmunkaviszonyt és a bedolgozéi munkaviszonyt az
irodalomban gyakran egyitt kezelték, aminek Banko szerint az lehet az oka, hogy kezdetben
valéban csak az otthon végzett szamitdégépes munkakra hasznaltak a tdvmunka fogalmat. Késébb
azonban a bedolgozod Ugy jelent meg, mint kizsakmanyolt manufaktiramunkas, mig a tdvmunkas jol
fizetett és nagy szabadsaggal biré alkalmazottként.['2°]

[104] A tdvmunkaviszony a munkaltaté és munkavallalo kdzott jon létre, kifejezetten tavmunka
végzésére vonatkozo szerz8dés megkotésével. A tavmunkavallalok alanyai tekintetében részletes
statisztikai adatok allnak rendelkezésre. A munkavallalékat Szabd Katalin az alabbi csoportokra
bontja:
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1. Ipari tdvmunkas, aki kizardélagosan otthoni munkat végez, amely foglalkoztatasi
forma kulénosen az dnfoglalkoztatd vidéki munkavallalokra jellemzd. A legtébb
ilyen munkas né, és gyakran alulfizetett. 2. Az alacsonyabban kvalifikalt hivatali
teledolgozdk korébe soroljuk a programozokat és vev@szolgalati alkalmazottakat. 3.
A harmadik csoportban helyezkednek el a tavszakértdk és telemenedzserek, akik
részben az irodaban, részben pedig otthon végzik munkajukat.[26]

[105] Forgacs definiadlja a munkavégzési helyek kdzott a tdvmunkahazat mint olyan irodahelyiséget,
ahol a munkavégz&k munkafeladatokat latnak el az ket foglalkoztatd munkaltaté szamara oly
modon, hogy a felek k6zott munkaviszony all fenn. A tdvmunkahdazban korlatozott szamu
munkaltaté munkavallaloi dolgoznak, a munkaltatoval valé kapcsolatot (a tavmunka fogalmanak
megfelel6en) informatikai, kommunikaciés eszkdzzel tartjak fenn. A tdvmunkahazakat a
helyfUggetlenség és a szervezeti felépitéstdl vald flggetlenség valasztja el a telephelyektdl, vagyis
ugyanolyan felszereltség mellett a tdvmunkahaznak barhol Iétrehozhaténak kell lennie, nem
tartalmazhat helyfiggé funkcidkat.l'2”]

[106] A korabban ismertetett altalanos szabalyokra visszautalva a felek megallapodasa alapjan a
tavmunkavégzés a munkavallalo altal biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz
hasznalatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu el8ézetes vizsgalatot kdvetSen engedélyezi.
Szintén munkavédelmi el8iras, hogy tavmunka csak a munkaltato altal munkavédelmi szempontbdl
el6zetesen megfelel6nek mindsitett munkahelyen folytathatd. A munkahelyen a munkavallalo a
munkéltaté hozzajaruldsa nélkil nem véltoztathatja meg a munkakoériilményeket.[128]

[107] A tavmunkavégzéssel kapcsolatban az Mt. nem hatarozza meg a munkabérre, valamint a
koltségviselésre vonatkozd részletes szabalyokat, igy f6szabalyként azokat a felek megallapodasa
tartalmazza. Ugyanakkor az Mt.-hez fliz6tt miniszteri indokolas is hivatkozza a Tavmunka
Keretmegallapodast, és tartalmazza a kdvetkez6 mondatot:

A munkavallalét el kell [atni a megfeleld informacidkkal, kéltségeit fedezni kell,
biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkafeltételekre vonatkozé
szabalyok érvényesulését és a specidlis oktatashoz val6 hozzaférés lehetdségét.[12°]

[108] A tavmunkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaléra nézve a 196. § (5) bekezdésében foglalt
szabaly, miszerint a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallald a terlletére beléphessen és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson el8szor talan furcsanak tlinhet, ugyanakkor szoros
kapcsolatban all a munkaegészségligyi és hatékonysagi kutatasok eredményeivel. A kilénb6z6
kutatasok tapasztalatai szerint a kizaroélag otthon végzett tdvmunka - pozitiv kdrnyezeti és
regionalis hatasai ellenére - kiilénb6z6 pszichoszocialis és gazdasagi kihatasai miatt tartésan nem
alkalmazhaté hatékonyan, ezért elterjedésének korlatai vannak.['3% Nagy-Britanniaban végzett
kutatasok tartds, kizardlag otthoni tdvmunka esetében egyenesen teljesitményromlast mutattak ki,
ami az izolaltsagra, a nem megfeleld informacidellatottsagra, az informalis kollegialis kapcsolatok
hianydra volt visszavezethetd.['>"] Ezzel szemben a csak részben otthon végzett tivmunka, illetve a
kiegészitd jellegl tavmunka rendkivil gyorsan terjed, és a ténylegesen otthon végzett munka
aranya egyre csokken. Mig egyik oldalon a foglalkoztatas, a munkavégzés formai egyre
rugalmasabba valnak, a masikon a tavmunka hagyomanyosan vélt elényei (mint példaul az ingazas
koltségeinek megtakaritasa, a kdzlekedés okozta kdrnyezeti terhek mérséklése) tovatlnni
latszanak.['3]

[109] A legszélesebb kdzszolgaltatasban foglalkoztatott munkavallaléi kort (pl. pedagégusok,

szocialis dolgozok) lefedd 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl a

tavmunkavégzésrél nem rendelkezik, azonban az Mt. mint hattérjogszabaly alapjan - mivel a Kjt.
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ezen szabalyok alkalmazasat nem zarja ki - a tavmunkavégzésre vonatkozd Mt. rendelkezések -
azon munkakorok esetében, ahol fogalmilag nem kizart - alkalmazhatéak. A 2020. évi C. térvény az
egészséglgyi szolgalati jogviszonyrél alapjan az egészséglgyi és az egészségligyben dolgozdkra is a
kozalkalmazottakra is azonos szabalyozas vonatkozik.

[110] Az Un. ,kOzszféras" jogviszonyokkal dsszefliggésben fontos kiemelni, hogy a 2018. évi CXXV.
térveny a kormanyzati igazgatasrol elkuldntlten szabalyozza a tavmunkat és az otthoni
munkavégzést. Az, hogy a jogalkotd szandéka szerint a tdvmunka és az otthoni munkavégzés
elktlonild fogalmak, jol mutatja, hogy a kormanyzati igazgatasroél szol6 torvény (Kit.) és a
kilonleges jogallasu szervekr6l sz616 torvény (Kut.) szabdlyai mind a kettét eltérd szabalyokkal
tartalmazzak.['33]

[111] A K&zponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2018 I. negyedévében az alkalmazottak 3,7%-a,
144 ezer f6 dolgozott tdvmunkaban.['341 A férfiak és a n6k kérében kdzel azonos volt a tdvmunkasok
aranya. A foglalkozasi fécsoportokat vizsgalva szembet(ing (ugyanakkor valamennyire magatol
értet8dé is), hogy mig a szellemi foglalkozasuak 7,9%-a (133,5 ezer f8) dolgozik tdvmunkaban, addig
a fizikai foglalkozasuaknak minddssze a 0,5%-a (10,6 ezer f8), ami megerdsiti azt, hogy a tdvmunka
dontben szellemi munkavégzés esetén lehetséges. A tdvmunkasok legnagyobb hanyada, 66,5%-a
nem meghatdrozott rendszerességgel, 14%-uk el6re meghatarozott rendszerességgel, mig 19,5%-
uk folyamatosan, a hét minden napjan a munkahelyétél tavol végezte a munkajat. A Kdzponti
Statisztikai Hivatal hivatkozott tajékoztatdja kitér arra is, hogy ahogy né az iskolai végzettség, ugy
emelkedik a tavmunkaban dolgozé alkalmazottak aranya. Amig az alapfoku végzettségliek 0,5%-a,
addig a fels6foku végzettségliek 9,7%-a dolgozik tavmunkasként. A tdvmunkasok aranya a
matematikai, szamitastechnikai és egyéb természettudomanyos képzési tertleten végzettek
korében a legmagasabb, 16%.

[112] A pandémiahelyzetet 6vez§ kdzegészségligyi rendelkezések kovetkezményeként, 2020
tavaszan/nyaran a 750 ezer f6t is meghaladta (17,3%) az alkalmanként vagy rendszeresen
Ltavmunkat” végzék ardnya a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan.l'3>) Az idézéjel ugyanakkor
nem véletlen, ugyanis a jogi szabdlyozassal 6sszefliggésben élénk vita dul arrél, hogy mennyiben is
lehet megkiildnbdztetni a tdvmunkat az un. ,home officetdl”.l'3¢] Noha a munkajogi szabélyozas
bizonyos pontokon eltérd, a statisztikai adatgyUjtés nem differencial. A KSH megfogalmazasaban
tavmunkaban dolgoz6 az az alkalmazott, aki munkajat rendszeresen vagy alkalmanként a
munkahelyétdl eltérd helyen, informatikai és telekommunikacios eszkdzok igénybevételével
végzil137]

6.6. A bedolgozéi jogviszony

[113] A bedolgoz6i jogviszony atipikussagat tobb vizsgalati szempont is megalapozza, igy a
munkaveégzés helye, ideje, a munkavégzés eszkdzei, utasitasi és ellendrzési jogok gyakorlasa,
amelyek mind eltérést jelentenek a tipikus munkaviszonyhoz képest.

[114] A munkaviszony alanyai tekintetében lényeges kilonbséget nem taldlunk a tipikus
munkaviszonyhoz képest, sem munkaltatdi, sem munkavallaléi oldalon. A munkakor tekintetében
elmondhato, hogy a jogviszony csak 6nalléan végezhet8 munkara vonatkozhat, amelynek
megvaldsitasa sordn a munkaltaté utasitasi joga korlatozott: csak a munkavallalé altal
alkalmazando technika és a munkavégzés maodjanak meghatarozasara terjed ki. A felek a
munkaszerz8désben ettdl eltéréen is megallapodhatnak, ahogy eltérhetnek a térvény kotetlen
munkarendre vonatkozé szabalyatdl is. ElSirhaté példaul, hogy a munkavallalé a munkaltatonal
iranyad¢ altalanos munkarend szerinti napokon koteles a munkajat végezni, vagy a munkavallalé
kotelezettségéveé tehetd a szabadsag igénybevételének el6zetes bejelentése vagy
engedélyeztetése.['38]

[115] A munkaszerz8désben a munkavallalé feladatait nem munkakdérszer(en kell megjeldlni,
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hanem meg kell hatdrozni a munkavallalé altal végzett konkrét tevékenységet, illetve a
teljesitménybér megallapitdsdhoz sziikséges egyéb feltételek teljestilését.l' 39 A tipikus
munkaszerz6désben a munkavégzés helye nem kotelezd tartalmi elem [Mt. 45. § (3) bekezdés],
azonban a bedolgoz6i munkaviszony estében a munkavégzés helyének megallapitasa kotelezd. A
munkavégzés helye lehet a munkavallalé lakdhelye, vagy a felek k6zos megallapodasaval
meghatarozott mas hely. A kett6 kdzotti érdemi kiilonbség az ellendrzési jogkorrel él6 munkaltatd
viszonyaban jelenik meg, mert a kapcsolddé garancialis szabalyok szerint az ellenérzés nem
jelenthet sem a munkavallald, sem pedig a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznald mas
személy szdmara aranytalan terhet, hasonléan a tdvmunka szabalyozasanak ellenérzésre
vonatkoz6 cikkeiben foglaltakhoz.

[116] Mig tipikus munkaviszony esetében a munkavallalé a munkat a munkaltatd eszkozeivel végzi
[Mt. 51. § (1) bekezdés alapjan],l"* addig bedolgozéi munkaviszony esetében fészabalyként a
munkavégzéshez szlikséges eszkdzoket a munkavallalé biztositja. Nincs azonban akadalya annak,
hogy a felek ettdl eltérden allapodjanak meg, de ez a megallapodas érinti a bedolgozoi
koltségtérités azon részét, amely az eszk6z0k hasznalataval és amortizacidjaval fligg 6ssze. A
munkaltatd jellemz8en akkor biztositja a munkaeszkdzoket, amikor azok specialis jelleglek, jelentds
koltséggel beszerezhetdk, vagy a munkavallalé szamara egyaltaldan nem hozzaférhetéek.!'4

[117] Mivel a bedolgozdi jogviszony keretében munkat végzé munkavallalé a munkat énalldan, sajat
eszkozeivel végzi, ezért részére koltségtérités jar. A bedolgozdi munkaviszony esetében a
koltségtérités magaban foglalja @ munkavégzés soran, a munkavégzéssel 6sszefluggésben felmerult
tényleges koltségeit. Ha a tényleges kdltség nem allapithaté meg pontosan, a munkaltaté
koltségtérités-atalanyt koteles fizetni a munkavallaldonak. A kéltségviselésrél azonban indokolt
részletes megallapodast kotni, mert a kell6en pontos szabalyozas hidnyaban vitara adhat okot, hogy
a munkavéllalé pontosan mely kéltségei és milyen mértékben keriilnek megtéritésre.['42]

[118] A bedolgoz6 dijazasanak alapja csak teljesitménybér lehet. Teljesitménybér esetén a
munkavallald bére a munkateljesitményen alapul, a bért a munkaltaté altal meghatarozott
teljesitménykovetelmény (norma) és a teljesitménybér-tényez8 (pénzben megadott érték)
szorzataként adjak meg. A teljesitménykovetelményt olyan el6zetes - objektiv mérésen és
szamitason alapulé - eljaras alapjan kell meghatarozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes
munkaidében térténé 100%-os teljesithetéségének vizsgalatara.l'*]

[119] A bedolgozbi jogviszony jellegébdl kdvetkezik, hogy a munkavallalét sem munkabér, sem
koltségtérités nem illeti meg, ha neki felréhatd okbdl nem felel meg a teljesités az el6irt
feltételeknek. Ha azonban a munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalja,
ugy a munkavallalé ardnyos dijazasban részesul és koltségeinek megtéritésére is - csdkkentett
mértékben - igényt tarthat.[44]

[120] A bedolgozdi jogviszony és a tdvmunkavégzés elhatdrolasa szempontjabdl a kdvetkezd elemek
birnak kulonds jelent8séggel: az ellendrzésre vonatkozo szabalyok megegyeznek a két
foglalkoztatasi formanal, vagyis f6szabalyként a felek eltéré rendelkezése hianydban a munkaltatd
allapitja meg az ellen6rzés maédjat és a munkavégzés helyeként szolgald ingatlan teruletén térténd
ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Szintén kozos
szabaly, hogy az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként
szolgald ingatlant hasznalé mas személy szdmara aranytalan terhet [Mt. 197. 8 (4) és 199. 8§ (3)
bekezdések]. Véleményunk szerint azonban a két jogviszony kdzotti [ényeges kulonbséget az adja,
hogy mig a tavmunkas jogviszonya a polgari jog gondossagi kotelmeihez all kozel, addig a
bedolgozdi jogviszony inkabb eredménykotelem, minthogy a bedolgozoként foglalkoztatott
munkavallalé szamara szankciéként jelentkezik a teljesitménybér csékkentése vagy megvonasa.
Ebbél a szempontbdl a tdvmunkas az altala végzett munkaért a tipikus munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalé felel6sségével tartozik, aki nem teljesitménybérben, hanem érabérben
foglalkoztatott.
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6.7. A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé6 munkaviszony

[121] Az Mt. reformjat megel8z8en a kbztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb
miikédésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény foglalkozott a kdztulajdonban allé munkaltatonal
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalék jogviszonyaval. A torvény célja az volt, hogy
el6mozditsa a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodését. Az altalanos
szabalyok kozott rogziti a torvény, hogy a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, fellgyel8bizottsagi tagok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl és
annak rendszerérdl.

[122] Az eredeti térvényjavaslat a hatalyosnal szigortbb szabalyokat tartalmazott. Altaldnos
indokolasa szerint a torvény a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban kivan
eleget tenni a valasztépolgarok azon igényének, hogy a vezetdi javadalmazas takarékos, atlathatd, a
valodi teljesitményt dijazé legyen. A 2009-ben elfogadott szoveg alapjan az 5. 8-ban minden
munkavallaléra nézve egységes bérplafon kerllt megallapitasra, amely szerint a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban allé személy személyi alapbére, valamint a vezetd
tisztségvisel8jének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa legfeljebb a Magyar
Nemzeti Bank elntke targyévi 6sszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.
Amennyiben a tarsasag teljesitménykovetelményhez kapcsolddé teljesitménybért hataroz meg,
teljesitménykovetelményként az Gzleti terv f8 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald
ellatdsan tulmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. E fenti két szabalyt a hatalyos
torvényszoveg mar nem tartalmazza.

[123] A hatélyos térvényszdveg!'#*! bizonyos munkakérok tekintetében bérplafont rogzit, amikor

meghatdarozza, hogy a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igazgatdsaga elnokének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez8
legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi tagja, a fellgyelSbizottsagi elnok
esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, fellgyelbbizottsagi tagnal a
haromszorosat. E dijazason kivill a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel8bizottsaganak
tagja - az igazolt, a megbizatasaval osszefliggésben felmerult koltségeinek megtéritésén kivil - mas
javadalmazasra nem jogosult. A legtobb vitat kivaltott, végkielégitéssel 6sszefuggd korabbi
gyakorlatra adott valaszként a torvény rogziti, hogy a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
igazgatdsaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba felligyel8bizottsaga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithaté. A
vezet( allasu munkavallaldkra a torvény rendelkezései alapjan ilyen korlatozas nincsen érvényben.
A torvény szovegébdl szintén nem lehet arra kdvetkeztetni, hogy mas munkavallalék tekintetében
érvényesiteni kellene-e barmilyen bérmaximumot, igy elmondhatjuk, hogy ,az eltdlzott munkabérek
megallapitasanak és kifizetésének tehat jelenleg a jézan tulajdonosi kontroll és a nyilvdnossag
szabhat gétat”.l146]

[124] A sajté altal kritikaként megfogalmazott ,alldshalmozas” kérdése Ugy kerdlt be a toérvénybe,
mint hogy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezet§ tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott fellgyelSbizottsagi tagsag utan részesulhet javadalmazasban.

[125] Az Mt.-hez fliz6tt miniszteri indokolas a 204-207. § kapcsan tényként allapitja meg, hogy a
korabbi szabalyozas alapjan a munkaviszony feleinek széles korl szerz8dési szabadsagot
biztositott. Utal az indokolas arra, hogy a szabalyozas a kdzérdek fokozott érvényesitését teszi
lehet6vé, de emliti azt is, hogy a kéztulajdonban allé munkaltatok munkajogi gyakorlataban
korabban Un. visszaélésszer(i megallapodasok is kialakultak mind az egyéni munkaviszonyokban,
mind pedig kollektiv munkatigyi kapcsolatokban,!'#/] emellett hangsulyozza azt is, hogy a
kdztulajdonban allé munkaltatdk kilonds munkajoganak a legalapvetdbb jellegzetessége - az
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altaldanos munkajogi szabalyozasi szemlélettdl eltéréen - az, hogy joval szélesebb kord az un.
kogens szabalyok kore.l'*8] Megjegyzendd, hogy erre a munkaltatoi kérre vonatkozé eltérd
munkajogi szabalyozas nem ismeretlen mas eurdpai orszagok gyakorlataban sem.

[126] Az indokolas szerint a térvény e szakaszainak célja, hogy a kéztulajdonban all6 tarsasagokra
vonatkozo, fent ismertetett szabalyozasbol kiemelje az azok altal |étesitett munkaviszonyokra
vonatkoz6 szabalyokat és azokat a Munka Torvénykdnyvében rendezze, mégpedig a
munkaviszonynak az altalanostél eltér6 formai kdrében, praktikusan az atipikus munkaviszonyok
kozott, a XV. fejezetben.

[127] A koztulajdonban allé6 munkaltaté fogalmat az Mt. Ggy hatarozza meg, mint a kézalapitvany,
valamint az a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas, térségi fejlesztési tanacs, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kulon-kulon vagy egylttesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik [Mt. 204. § (1)
bekezdés].

[128] A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal a felmondasi id6 az altalanos szabalyokhoz
igazodik, a kollektiv szerz8dés vagy a felek megallapodasa ett6l nem térhet el, igy hosszabb
felmondasi id6t nem hatarozhat meg, a végkielégités szabalyaitdl sem térhet el.

6.8. A vezetd allasu munkavallalék

[129] A vezet§ allasi munkavallalora vonatkozé szabalyokat az Mt. az atipikus szerz8dések kdzott
targyalja, jelezve, hogy e foglalkoztatottak szdmara nagyfoku eltérést enged az altalanos
szabalyokhoz képest. A vezet8 allasu munkavallalok ilyen tipusu megkulonboztetése a hatalyos
torvény sajatossaga, az 1992-es Mt. még az altalanos szabalyok kozott tartalmazott
rendelkezéseket a vezet6kre - a maitél |ényegesen eltérd tartalommal.

[130] A vezet6i munkaviszony atipikussagat adja tobbek kozétt az is, hogy nem minden vezet6t
foglalkoztatnak munkaviszony keretében, hiszen a feladatkor elldthaté megbizasi jogviszonyban is,
s6t egyes szerz8k szerint alkalmasabb ez utdbbi jogviszony a felek jogainak és kotelezettségeinek
rendezésére. Az atipikussagot erd@siti a hatalyos szabalyozas azon eleme, amely megadja annak
lehet8ségét, hogy a vezetSi munkaszerz8dés az Mt. teljes masodik részében foglaltaktdl eltérjen,
kivéve, hogy a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki a vezetére. A kollektiv szerz6dés
megkdtésekor 1ényegében a vezetd allasi munkavallalo(k) képviselik a tulajdonosi érdekeket a
targyaldasztalnal, igy a szakirodalomban sem vitatott allaspont e kitétel indokoltsaga.

[131] Roman Rébert megallapitja, hogy a vezetd allasu munkavallalok munkaviszonya inkabb a
polgari jogi megbizashoz all kdzelebb, mint a tipikus munkaviszonyhoz, igy annak tartalma, vagy a
gyakorlatban kialakult formai is eltérd képet mutatnak.['*? Ennek értelmében a munkaviszonyra
vonatkoz6 olyan szabalyok, mint a munkaid6, munkabér, felmondasi id6, probaidd vagy a
pihendid6 szabalyozasa - mind egyéni megallapodastol fuggd kérdések.

[132] A Ptk. 3:114. 8-a alapjan a vezetd tisztségvisel8i megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél
rovidebb id6tartamra jott létre, erre az id6tartamra - szél. A vezetd allasu munkavallald vezet6i
megbizatasa - a jogi személyek tekintetében érvényesuld diszpozitivitas altaldnos szabalyabal
kovetkez8en - azonban akar hatarozatlan idejd is lehet.

[133] Az Mt. a 209. §-aban nevesiti azokat az eltéréseket, amelyeket a vezetd allasi munkavallalé
alkalmazasaval 6sszefliggésben a munkaszerz6désre vonatkozo altalanos szabalyokhoz képest
masként kell szabalyozniuk a feleknek. llyen szabalyok egyebek mellett, hogy a vezetdre a kollektiv
szerz6dés hatalya nem terjed ki, a munkarendje pedig kotetlen.

[134] A versenytilalmi megallapodasok a vezetd allasi munkavallalék munkaszerz8désének jellemzé
tartalmi elemei, killondsen olyan vallalkozasok esetében, ahol a vezet§ tisztségvisel6k jelents
mennyiségU és piaci értékd Uzleti titok birtokaba jutnak jogviszonyuk fennallasa alatt (-
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>szerz8dések a munkajogviszonyhoz kapcsoldddan) A versenytilalmi megallapodas azonban
nemcsak vezet§ allasu munkavallaléra vonatkozhat, hanem barmely munkavallaléra. A hatalyos
szabalyozas szerint a felek megallapodasa alapjan a munkavallald - legfeljebb a munkaviszony
megszlnéseét kovetd két évig - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos
gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné. A fenti korlatozasért a munkaltaté megfelel
ellenértéket koteles fizetni, amelynek szamitasanal kuléndsen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalét - elsésorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel - Ujabb munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jaré alapbér egyharmada.

[135] Az Mt. szabalyozasaval a vezetdk felel6sségére vonatkozd munkajogi és polgari jogi
szabalyozas 6sszhangba kerll annak rogzitésével, hogy a vezetd tisztségviselS felel6ssége
vétkességen alapul, vagyis gondatlan karokozas esetén is a teljes karért felel. Akkor mentesul a
felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd, de ez
vezetSk esetében fokozott gondossagot jelent. Az elvarhatd gondossag szintjének meghatarozasa
azonban a gyakorlatban problematikus, és elmondhaté, hogy f6leg a biréi gyakorlat alakitotta ki
annak tartalmat. Nochta Tibor a kdvetkez6kben foglalja 6ssze a birdi gyakorlatbél kovetkezd,
gondossag hianyat feltételezd eseteket: felrohaté az el8relathaté és kirivoan észszer(itlen
kockazatvallalas, a munkaltaté nem elég részletes tajékoztatasa nagy értékd szerz6dések
megkdtése el6tt, jogszabalyok be nem tartasaval vagy megkertlésével kotott Ugyletekhez vald
hozzajarulas.[1>0]

[136] Az Mt. csak azt a szabalyt rogziti, hogy a vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért
felel, de ezt ki kell egészitenlink a Ptk. vonatkozé, részleteket is tartalmazé szakaszaival. Ezek
alapjan a vezetd a tarsasaggal szembeni felel6ssége megallapitasa soran, ha a tarsasag legfébb
szerve a vezet( tisztségviselS kérésére a beszamold elfogadasaval egyidejlileg az el8z6 Gzleti évben
kifejtett Ugyvezetési tevékenység megfelel§ségét megallapitd felmentvényt ad, vagyis nem taldlja
érdemben kifogasolhatonak az altala végzett tevékenységet, a tarsasag a vezetd tisztségviseld ellen
akkor léphet fel az Ugyvezetési kotelezettségek megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha a
felmentvény megadasanak alapjaul szolgalo tények vagy adatok valétlanok vagy hianyosak voltak.

[137] A vezet§ tisztségvisel harmadik személyekkel szembeni felelssége kdrében elmondhato,
hogy mig a korabbi Gt. alapjan a vezet§ kartéritési felel§ssége csak a tarsasaggal szemben allt fenn,
addig az Uj Ptk. szabalyai k6z6tt mar megtalaljuk a felel6sség kiterjesztését. A Ptk. a jogi személy
vezetd tisztségvisel6jének deliktudlis felel6sségét a kodex LXIX. fejezetében a ,Felel6sség mas
személy altal okozott karért” szabalyozas kérében a jogi személlyel egyetemlegesen allapitja meg.
Ennek megfelel6en, ha a jogi személy vezetd tisztségviselSje e jogviszonyaval Osszefliggésben
harmadik személynek szandékosan kart okoz, a karosulttal szemben a jogi személlyel
egyetemlegesen felel.['>") Az Uj szabdlyozés szerint igy a karosult lehetéségei duplazédnak: a
karosulttal szemben a vezet tisztségvisel§ a gazdasagi tarsasaggal egyetemlegesen felel majd, azaz
a karosult nemcsak a gazdasagi tarsasagtol, hanem a vezetd tisztségvisel8tdl is kdzvetlendl
kovetelheti majd kara egészének megtéritését, igy a vezetd tisztségvisel§ a dontéseivel okozott
karért a teljes maganvagyonaval fog felelni. Az Uj tarsasagi jogi szabalyozas szerint a vezet§
tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran az altala képviselt tarsasagnak okozott karért a
szerz8désszegéssel okozott karért valo felelsség szabalyai szerint felel. A felel8sség szigoritasa
abban mutatkozik meg, hogy a vezetd tisztségvisel6 csak akkor és annyiban mentesulhet a
felel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy a szerz8désszegést ellen8rzési kdrén kivil esd, a szerzédéskotés
id8pontjaban el6re nem lathato kdrilmény okozta, tovabba nem volt téle elvarhatd, hogy a
korulményt elkerulje, vagy a kart elharitsa.

[138] A gazdasagi tarsasag jogutod nélkili megszlinése utan a tarsasag a vezetd tisztségviselSivel
szembeni kartéritési igényt - a tarsasag nyilvantartasbol valé torlésétdl szamitott egyéves jogvesztd
hataridén belll - a torlés id6pontjaban tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik [Ptk. 3:117. § (1)

és (3) bekezdés]. Harmadik személyekkel szemben a tarsasag jogutdd nélkili megszlinése esetén
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(ide nem értve a végelszamolast) a vezet§ tisztségvisel§ akkor felel a szerz6désen kiviil okozott
karokért valo felel6sség szabalyai szerint, ha a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegets helyzet
beallta utan a hitelez8i érdekeket nem vette figyelembe (Ptk. 3:118. 8).

[139] Az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat az Mt. 211. 8-a rogziti, amely szerint a vezet§ allasu
munkavallalé nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikddd részvénytarsasagban valé
részvényszerzés kivételével - a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd,
vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 mas gazdalkodd szervezetben, nem
kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi kdrébe tartozé Ugyletet, tovabba
koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezet8ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
is folytaté munkaltatonal. A Ptk.-ban taldlhato 0sszeférhetetlenségi szabalyok kiegészitik a fenti
felsorolast azzal, hogy a tarsasag vezetd tisztségvisel8je, amennyiben Uj vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon belul koteles e tényrél
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy felligyel8bizottsagi tag [Ptk.
3:115. 8 (1) bekezdés]. Az Mt. 211. 8 (1) bekezdése alapjan a vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt - azaz munkaviszonyt, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi
viszonyt, a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyt, gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSi vagy
felligyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszonyt és egyéni vallalkozast - nem
|étesithet.

[140] A jogviszony megsz(inésével kapcsolatban ismét fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy a
vezetd tisztségviselSi jogviszony egy valasztassal vagy kinevezéssel, illetve ezek elfogadasaval
létrejové jogviszony, igy figyelembe kell venni a megsz(inésnek a Ptk. Harmadik kdnyvében
foglaltakat is. A vezetd tisztségviseld jogviszonyat a tarsasag legfébb szerve visszahivassal
megszUlintetheti, erre az allandosult biréi gyakorlat szerint a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni. Ha a
visszahivassal kapcsolatban jogvita alakul ki, mindenekel8tt azt a kérdést kell tisztazni, hogy a
vezet§ tisztségviselSi és az egyéb, munkaviszonya keretében ellatandé feladatokra nézve egységes
vagy kulon-kulon jogviszonyt létesitettek-e a felek. Ha kiilonvalt jogviszonyrdl van sz6, a visszahivas
a vezet6 tisztségvisel6 munkaviszonyat nem érinti.l’>?) A munkaviszonyban 4ll6 vezet6 tisztségvisels
lemondasa esetén ismét munkajogi problémak merulnek fel: a lemondas egyoldald cimzett
jognyilatkozat, amelyhez a tarsasag hozzajaruldsa nem szukséges, munkaviszony esetén
felmondasnak van helye. Pal Lajos ramutatott arra is, hogy az 1992. évi Mt. alapjan a
munkaviszonyban alld vezetd tisztségvisel§ esetében az azonnali hatalyd felmondast kivéve nem
volt méd a hatarozott idejd munkaviszony lejarata elétti jogszer(, egyoldalt megsziintetésére.['>3]
Az Uj Mt. hatalybalépésével azonban - ha szlik kérben is - van lehetdség a vezetd allasu
munkavallalé hatarozott idejd munkaviszonyanak felmondasara [Mt. 66. § (8) bekezdés és 67. § (2)
bekezdés].

[141] Az Mt. a tipikus munkaviszonyhoz képest azt rogziti, hogy a vezet6 munkaviszonyanak a
munkaltaté altali jogellenes megsziintetése esetén tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel§ dsszeget
koteles megfizetni [Mt. 209. § (6) bekezdés]. Munkaltatoi felmondas esetén nem alkalmazandé a
felmondasi tilalom altalanos szabalya a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkdli
szabadsag idején, illetve az Mt. 66. 8 (4)-(6) bekezdésében, valamint 68. & (2) bekezdésében foglalt
felmondasi korlatozasok sem illetik meg a vezetd allasu munkavallalét. Szintén eltérés, hogy a
munkaltaté a felmondast nem koételes indokolni. Az azonnali hatalyd felmondas (korabbi rendkivili
felmondas) joga szintén eltéréen alakul a vezet6vel szemben, mivel az ennek alapjaul szolgald ok
bekovetkeztétdl szamitott harom éven belll, blincselekmény elkdvetése esetén a blintethet8ség
elévuléséig gyakorolhato a jog [Mt. 210. 8 (2) bekezdés]. Az 6sszeférhetetlenségre, versenytilalomra
vonatkoz6 szabalyok megsértése vezetd allasi munkavallaldk esetében az allanddsult biroi

. - - - s s e . . - s [154]
gyakorlat szerint altaldban megalapozza a munkaltatd részérél az azonnali hatalyd felmondast.
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6.9. A cselekvéképtelen munkavallalok

[142] A cselekvBképtelen munkavallald munkaviszonyanak targyalasa el6tt mintegy el6kérdésként
meg kell hataroznunk a cselekv8képtelen személy polgari jogi fogalmat. A hatalyos Ptk. a 2:8. § (1)
bekezdésben rogziti, hogy minden ember cselekv6képes, akinek cselekvéképességét a torvény vagy
a birdsag gondnoksag ala helyezést elrendeld itélete nem korlatozza. A torvényileg korlatozott
cselekvBképesség elsGsorban a kiskoruakat jelenti. Munkajogi szempontbél az Mt. a kiskoruak
munkaveégzésével kapcsolatban a 34. 8-ban rogziti, hogy munkavallald az lehet, aki a tizenhatodik
életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai sztinet alatt - az a tizenotddik
életévét betoltott tanulo, aki nappali rendszer( képzés keretében tanulmanyokat folytat, illetve a
gyamhatdsag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mlvészeti, sport-,
hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathatd.
A képviselet korében az Mt. 21. § (4) értelmében a torvényes képvisel§ hozzajaruldsa szikséges a
fiatal munkavallald vagy a cselekv6képességében a munkaviszonnyal 6sszefliggé ugycsoportban
részlegesen korlatozott munkavallalé olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, mdodositasara, megszintetésére vagy kotelezettségvallalasra
iranyul. Az (5) bekezdés értelmében pedig a cselekv8képtelen személy nevében térvényes
képviselGje tesz jognyilatkozatot.

[143] Cselekv6képtelen az a nagykoru, akit a birésag cselekv8képességet teljesen korlatozéd
gondnoksag ala helyezett [Ptk. 2:21. § (1) bekezdés]. A birésag cselekvEképességet teljesen
korlatoz6 gondnoksag ala azt a nagykorut helyezi, akinek az Gigyei viteléhez szUkséges belatasi
képessége - mentalis zavara kdvetkeztében - tartésan, teljeskorden hianyzik, és emiatt (egyéni
korulményeire, valamint csaladi és tarsadalmi kapcsolataira tekintettel) gondnoksag ala helyezése
indokolt. A birésag a cselekv6képességet abban az esetben korlatozhatja teljesen, ha az érintett
személy jogainak védelme a cselekvéképességet nem érinté mdédon vagy a cselekvéképesség
részleges korlatozasaval nem biztosithaté [Ptk. 2:21. § (2)-(3) bekezdés].

[144] A fenti két csoport kdzotti kapcsolatot az Mt. 212. § (4) bekezdés is megteremti azzal, hogy a
cselekvBképtelen munkavallaldkra az egyéb, kiilonds szabalyok mellett a fiatal munkavallalékra
vonatkozo rendelkezéseket rendeli alkalmazni azzal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij
megfizetésére nem kotelezheté.

[145] A cselekvBképtelen munkavallald csak olyan munkakérre létesithet munkaviszonyt, amelyet
egészségi allapotandl fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni. A munkavallalék munkakori
alkalmassagi vizsgalatat a részletes munkakdri feladatok alapjan kell elvégezni, illetve az
alkalmassagot ennek alapjan kell elbiralni.

[146] Az Mt. 212. 8 (3) bekezdése értelmében a munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly
modon kell feltgyelni, hogy az az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek megtartasat
biztositsa. A munkavallalé ellendrzése és fellgyelete kdzotti distinkcio kilonds jelentdséggel bir. Az
altalanos szabalyok szerint a munkavallalé kételes munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté
szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, elSirasok, utasitasok és
szokasok szerint végezni [Mt. 52. § (1) bekezdés c) pont]. Ezen altalanos szabalyoktdl vald eltérést
jelenti a cselekv6képtelen munkavallalok esetében a feligyelet biztositasa.

[147] Az Mt. altal az altalanos szabalyok kozott targyalt munkaltatdi kotelezettség, hogy a
fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az észszer( alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol [Mt. 51. 8 (5) bekezdés]. Véleménylnk szerint az alkalmazkodas
feltételeinek biztositasa itt a munkakorilmények megfelel§ biztositasat jelenti, amely a
cselekvBképtelen személyek specialis, személyes tulajdonsagaibol eredeztethetd.

6.10. A munkaero6-kolcsonzés

[148] Kiss Gyorgy ugy definidlja a munkaerd-kdlcsdnzést, mint olyan foglalkoztatas, amely -
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f6szabalyként - a hatarozott id6tartamu, és ezen belll is a rovidebb idejl foglalkoztatas
megvaldsitasara szolgal, ahol a munkavallalé olyan munkaltatéval létesit munkaviszonyt, amelynek
tevékenysége kizarélag, vagy legalabbis alapvetéen a munkaerd-kolcsdnzésre iranyul, és a
munkavallalé munkateljesitését egy harmadik személy hasznalja fel, aki annak ellenére gyakorolja a
munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi jogokat, hogy kozte és a munkavallalé kdzott nem all fenn
munkaviszony.!'>°]

[149] A munkaerd-kolcsonzés egyedi jellemvonasa, és egyben atipikussaganak alapja, hogy -
szemben a hagyomanyos munkaviszonnyal - kettd helyett harom partner all egymassal
kapcsolatban. Két munkaltatd, amelybdl az egyikkel all fenn a munkaviszony, a masik pedig
ténylegesen foglalkoztat a kozottuk fennallo, a munkaer§ atengedésérdl sz6l6 szerz8dés alapjan, a
munkavallalé pedig az el6bbiekhez igazodva mas munkaltatéval all munkaviszonyban, mint
amelynek a részeére dolgozik. A kdlcsdnzott munkavallalot a koélcsonbe adé alkalmazza és fizeti,
mialatt a munkavégzés nem kozvetlendl a felligyelete alatt torténik. A munkavallalé egy masik
személy, a kolcsonvevl rendelkezésére all, akinél altalaban olyan mas alkalmazottakkal egyutt latja
el feladatait, akik kozvetlenil a kélcsénvevdé munkaltaté alkalmazasaban allnak. Mindkét
alkalmazotti csoport vonatkozasaban ugyanaz a munkaltaté latja el az irdnyitas és az ellen8rzés
feladatat.['>®] A munkaeré-kélcsénzésre vonatkozé szabalyokat a hatalyos Mt. kiilén fejezetben, a
XVI. fejezetben szabdlyozza, igy az Mt.-ben nevesitett atipikus munkaviszonyrél beszéllnk,
amelynek egyes részletszabalyait a 7178/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet tartalmazza. Indokoltsagat és
széles kor( alkalmazasat els6sorban a munkaltatoi érdekek motivaljak. Kartyas harom lényeges
elényét ismerteti a munkaerd-kolcsdnzésnek munkaltatoi szempontbdl: egyrészt a szezonalisan
megnovekvé munkaer8igény kdnnyebben kielégithet8, masrészt egyszerlsodik a foglalkoztatassal
jaré adminisztracié, harmadrészt egyszerlbbé, olcsdbba és jogi kockazatoktél mentessé valik a
munkaerd leépitése.l’>”) Tébb eurdpai felmérésre hivatkozva allapitja meg, hogy a kélcsénzott
munkavallalék els6sorban nem a jogviszony vonzereje miatt valasztjak e foglalkoztatasi format,
hanem a tartos foglalkoztatashoz jutas esélyére tekintettel, illetve a jobb lehet8ség hianyaban. E
jogviszonyokban azonban a munkavallalék jellemz8en csak alacsony bérrel és rossz
munkakérilményekkel jaré, ideiglenes &llashoz jutnak.['>8!

[150] Horvath Istvan habilitacios értekezésének kézirataban a munkaerd-kolcsénzést mint ,piaci
arut” jellemzi a kovetkez8képpen:

A munkaer§ aru jellege éppen a kdlcsonzés jogintézményének elismerésébdl
kovetkezik, a torvényi definicidé szerint ugyanis a munkaerd-kolcsénzés olyan
tevékenység, amelynek keretében a kdlcsonbe adé a vele kdlcsdnzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kdlcsonvevdnek atengedi. A kdlcsonvevd ellenérteket fizet egy masik munkaltatéval
munkaviszonyban all6 személy munkaerejének hasznalataért. ime, a munkaers,
mint piaci értékesitésre szant aru.l’>

[151] A munkaer6-kolcsonzéstdl el kell kiloniteniink a munkaerd kdzvetitésére iranyuld
tevékenységet. EI6bbi esetében szikségszer(i a munkajogviszony fennallasa a kolcsonbe add
munkaltaté és a munkavallalo kdzott, ez az elhatarold ismérv a munkaerd-kozvetitéstél, mely
esetben a szerz8dést megkdtd felek a munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd és a munkat végzé
személy. A kdzvetit6 és a munkavallalo kozott tehat nem jon Iétre munkajogviszony. Ezt rogziti a
magan-munkakdzvetités jogi fogalma, amely szerint a munkaerd-kozvetités olyan szolgaltatasok
0sszessége, amely arra iranyul, hogy el8segitse a munkat keresék és a munkat kinaldk talalkozasat
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése céljabol.l'60)

[152] A munkaer§-kolcsonzést el kell hatarolnunk a kirendelés intézményétdl is, amely csak
ideiglenes és nem Uzletszerl munkaer8-atengedést jelent. A kirendelés nem 6nallo jogviszonytipus,
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csupan specialis munkaltatéi utasitas, amely alapjan a munkavallalé ideiglenesen egy masik
munkaltaténal végez munkat, a két munkaltato (a kirendel§ és a fogadd) megallapodasa alapjan
[Mt. 53. § (1) bekezdés]. Hasonldsag a két jogintézmény kozott, hogy a munkavallalé egyik esetben
sem annak a munkaltaténak a szervezetében és utasitasai szerint dolgozik, amellyel egyébként
munkaviszonyban all, hanem egy harmadik fél szervezetébe illeszkedik. Véleménytiink szerint a
munkaerd-kolcsonzést a kirendeléstdl a tevékenység rendszeressége, illetve Uzletszerlisége
kilénbozteti meg: mig a munkaerd-kolcsénzé nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasara és egyéb
adminisztrativ el8irasok betartasara kotelezett, addig a kirendel6 munkaltatora ilyen jellegU
el6irasok nem vonatkoznak.

[153] A munkaerd-kolcsdnzésen belul tobbféle munkavégzési format lehet azonositani. A két
végpontot Ugy hatarozhatjuk meg, hogy az egyik tipusi munkavallalé révid ideig végez munkat egy
meghatarozott munkahelyen (a kdlcsonbe vevénél), majd ugyanolyan jellegli munkat végez mas
kolcsdnbe vevd szervezeteknél, jogviszonyaban az dllanddsagot a munkaszerz6dése adja a
kolcsdnbe adé munkaltatéval. A masik végletet az a jogviszony jelenti, amikor a munkavallalo
tartosan egy kolcsdnbe vevd tarsasagnal végzi a munkajat, és a kdlcsénbe add csak mintegy
,dijfizetd” jelentkezik a felek kdzotti jogviszonyban.!16"]

[154] Az Mt. a munkaerd-kolcsdnzésben részes felek kozlil a munkavallalora nézve specialis
feltételeket nem allapit meg. Az Mt. a 215. §8-ban szabalyozza a kélcsénbe addé munkaltatora
vonatkoz6 szabalyokat, amelyeket a munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi I. torvény
hatdlybalépésével 6sszefligg6 dtmeneti rendelkezésekrdl és torvénymddositdsokrol sz616 2012. évi LXXXVI.
térvény 85. 8 (25) bekezdése allapitotta meg. A munkaerd-kdlcsdnzés feltétele, hogy a kdlcsdnbe ad6
megfeleljen a térvényben meghatarozott kévetelményeknek,['?illetve az allami foglalkoztatasi
szerv nyilvantartasba vegye. A nyilvantartasba vétel részletszabalyait a munkaerd-kdlcsonzési és a
magan-munkakozvetit8i tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatdsanak feltételeirdl sz6lo
118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (a fejezetben a tovabbiakban: a rendelet) tartalmazza. A tevékenyég
folytatasanak altalanos feltétele, hogy a munkaerd-kolcsonzé kérelmez8 vagy az altala
foglalkoztatott legalabb egy személy meghatarozott szakmai képesitéssel, gyakorlattal
rendelkezzen, megfeleld irodahelyiség alljon rendelkezésre, a kérelmez8 a rendelet altal el8irt
letétbe helyezett vagyoni biztositékkal rendelkezzen, valamint, hogy a kérelmezd szerepeljen az
allami adéhatdsag altal vezetett, az Art. 260. §-a szerinti kdztartozasmentes ad6z6i adatbazisban
(rendelet 4. 8).

[155] A rendelet fontos garancidlis szabalya, hogy a magan-munkakdzvetitd a tevékenységéért a
munkat keresével szemben dijat, kdltséget nem szamolhat fel [rendelet 10. 8 (3) bekezdés]. Ezt a
szabalyt er@siti az Mt. 216. § (3) bekezdés b) pontja, amely alapjan érvénytelen az a megallapodas,
amely alapjan a munkavallalénak a koélcsénbeadd javara dijazast kell fizetni a kdlcsénzésért vagy a
kolcsdnvevBvel torténd jogviszony létesitéséért.

[156] A kolcsonbeado és a kdlcsdnvevd fél jogviszonyat elsGsorban a felek megallapodasa hatarozza
meg, figyelemmel az Mt. 217. 8-ban foglalt kogens szabalyokra. A kdlcsénbe ad6 és a kdlcsonvevd
kozotti megallapodas tartalmazza a kdlcsdnzés Iényeges feltételeit, a munkaltatdi jogkor gyakorlasa
megosztasat. A lényeges feltételek kdrében, amelyeket a koélcsonvevs a kdlcsdnbeaddéval kdzolni
koteles, az Mt. nevesiti az iranyadé munkarendet, a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, a
munkabérfizetés alapjaul szolgal6 adatok kdzlésének mddjat és hataridejét, az elvégzendd munkara
vonatkozo alkalmassagi feltételeket, tovabba minden olyan kortilményt, amely a munkavallalé
foglalkoztatasa szempontjabol |ényeges [Mt. 217. 8 (3) bekezdés].

[157] A megosztott munkaltatoi jogkor a jogintézmény rendeltetésébdl ered, a munkaer6t
foglalkoztaté harmadik fél széles kdrben élvez munkaltatoi jogokat, és ezekhez igazodd mértékd a
felel6ssége is. A munkaer@-kolcsonzés mint szolgaltatas Iényege ugyanis az, hogy a kdlcsonvevd
meghatarozott id6re, munkaviszony létesitése nélkul jut a munkaviszony sajatossagainak
megfelel6en aldrendelt, utasithaté munkaeréhoz.l'63]
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[158] A kolcsonzott munkaerd szamara a munkaviszonyra tekintettel bérfizetésre a kdlcsénadé
kotelezett, ugyanakkor a kolcsénbe adoé és a kélcsonvevd megallapodhatnak abban, hogy a
munkabéren kivili juttatdst a munkavallalé kozvetlenul a kdlcsonvevétél kapja [Mt. 217. § (2)
bekezdés].

[159] A munkaszerz8dés tekintetében a kdlcsdnvevd fél a munkaviszonyban csak kdzvetve jelenik
meg, a munkavallalé és a kolcsonvevd kozott szerz8déses viszony nincsen. Ugyanakkor abbdl a
ténybdl, hogy a munkavallalé a munkajat a kdlcsonvevénél végzi, szamos kdvetkezmény szarmazik,
amelyek a munkaviszony szerz8d4 feleire, a munkavallalora és a kdlcsdnbe addra egyarant hatassal
vannak. igy a munkaszerzédésben, amelynek kifejezetten tartalmaznia kell, hogy a felek kozotti
munkaviszony munkaerd-kolcsonzés céljabdl jon létre, meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét
és az alapbért. A munkaszerz8déstdl fuggetlendl, tehat nem annak részeként szabalyozza az Mt. a
munkavallalora vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket, azokat a kikdlcsonzést megel8z8en kell
megadni a munkavallalénak. E tajékoztatason bellil nevesiti az Mt. a kélcsdnvevd azonosité adatait,
a kikolcsonzeés kezdetét, a munkaveégzés helyét, a kdlcsonvevénél iranyadd munkarendet, a
kolcsdnvevd részérél a munkaltatoi jogkdr gyakorldjat, valamint a munkaba jaras, a szallas és az
étkezés feltételeit [Mt. 218. § (3) bekezdés].

[160] Az egyenl8 bandasmod kovetelménye a munkaerd-kolcsdnzés keretében torténd
munkavégzésrél sz616 2008/104/EK irdnyelvben!'®4 rogzitett alapelv. Az irdnyelv 5. cikk (1) bekezdése
alapjan a kolcsonzott munkavallaldkra vonatkozo alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételeknek -
a kolcsonvevd vallalkozasnal toltott kikdlcsonzés idétartamara - legalabb olyan szintlnek kell
lennitik, mintha az adott allas betdltésére kdzvetlenll a kdlcsdnvevd vallalkozas vette volna fel 8ket.

[161] A fentieknek megfelel8en az Mt. 219. § (1) bekezdése rogziti, hogy a kikdlcsdnzés tartama
alatt a munkavallalé szamara biztositani kell a kdlcsénvevével munkaviszonyban allé
munkavallalokra iranyadé alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételeket. A 219. 8 (3) bekezdés a)
pontja értelmében az egyenl§ banasmadd kovetelményét a munkabér dsszege, az egyéb juttatdsok
tekintetében a kolcsonvev8nél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni
arra a munkavallaléra, aki a kdlcsonbeaddéval munkaerd-kdlcsonzés céljabdl 1étesitett hatarozatlan
idejd munkaviszonyban all és kdlcsonvevdnél torténd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban
részesul.

[162] Ember Alex kiemeli, hogy az egyenld banasmadd kdvetelménye a kollektiv munkajog kapcsan
tobb kdvetkezménnyel is jar: igy a kdlcsdnzott munkaerdt foglalkoztatd munkahelyeken lehet6vé
kell tenni a kdlcsdnzés keretében foglalkoztatott munkavallalok szakszervezeti és érdekvédelmi
képviseletét, illetve biztositani kell, hogy maguk a kdlcsénzdtt munkavallalok is szakszervezeti
tagokka, esetleg tisztségvisel6kké valhassanak.!'6>]

[163] A munkaer6-kolcsdonzés egyik alapvetd jellemzdije vilagszerte, hogy a munkavallal6 csak egy
bizonyos id6tartamot dolgozhat ugyanannal a kdlcsénvevénél, ugyanakkor a szabalyozas
nemzetkozi szinten messze nem egységes. A kikdlcsonzések ideiglenességét a 2008/104/EK iranyelv
el8irta, ezért a korabbi, id6korlatozast nem tartalmazo magyar szabalyozas ebben a tekintetben
kiegészitésre szorult. A jogalkotd tagan, 6t évben hatarozta meg az egy kolcsénvevénél eltdlthetd
maximalis idétartamot, amely mértéket atveszi az Uj Mt. is, azzal, hogy az 6téves korlat
szempontjabdl a meghosszabbitott vagy az el6z6 kikdlcsénzés megsziinésétdl szamitott hat
hénapon belll torténd ismételt kikdlcsonzéseket egybe kell szamitani. Példaul, ha a kélcsonzott
munkavallalé harom évet toltott el a kdlcsonvevdnél, majd négy honap elteltével Ujra foglalkoztatni
kivanja ugyanezt a munkavallalot a kdlcsdnvevd, Ugy ez az Ujabb kikdlcsdnzés legfeljebb két évig
tarthat. A torvény szerint az egybeszamitasi szabalyt akkor is alkalmazni kell, ha a kikdlcsonzés mas
kolcsdnbe addval kététt megallapodas alapjan valdsul meg [Mt. 214. § (2) bekezdés]. Ahhoz, hogy a
munkavallalo Ujra kikdlcsonodzhetd legyen, a legutolsé kikdlcsonzés végét kovetSen legalabb hat
hénapnak el kell telnie Ggy, hogy ez id§ alatt a munkavallalé egyaltalan nem kdlcsdndzhetd.

[164] Az 6téves korlatot tullépve a munkavallaldt az adott kdlcsonvev8nél nem lehet tovabb
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foglalkoztatni [Mt. 216. § (1) bekezdés c) pont]. llyen esetben a munkavallalé - mint jogellenes
utasitast - megtagadhatja a kdlcsdnvevénél vald tovabbi munkavégzést, a munkalgyi hatosag
pedig a munkaer§-kolcsonzés szabalyainak megszegése miatt birsagot szabhat ki [0 munkatigyi
ellenérzésrol szold 1996. évi LXXV. torvény (Met.) 3. 8 (1) bekezdés k) pont]. Bar az uj Mt. kifejezetten
nem tartalmazza, hogy ilyenkor a kdlcsénvevével jon létre hatarozatlan idejd munkaviszony, a
munkaUgyi hatosag az ellendrzés soran megallapitott tényallas alapjan mindgsithetiigy a
ténylegesen létrejott kapcsolatot [Met. 1. 8 (5) bekezdés]. Az 6téves id6korlat tullépésével ugyanis
munkaerd-kolcsonzés keretében a kdlcsonvevd nem foglalkoztathatja a munkavallalodt, viszont
minden, a tényleges munkavégzéshez k6t6d6 munkaltatoi jogkort 8 gyakorol. Kartyas szerint erre a
szigorubb értelmezésre ,mindenképpen szikség lenne, hogy a hossza miatt amugy is sulytalan
ideiglenességi szabaly némi jelentéséget kapjon”.l'6°]

[165] A munkaer§-kolcsonzés 1992-es Mt.-beli szabalyozasahoz fizétt miniszteri indokolas szerint a
munkaerd-kolcsdnzés atipikus foglalkoztatasi forma, mely az altalanosnal rugalmasabb
megszintetési rendszert igényel.['®” Ez a rugalmassag tetten érhet6 abban, hogy a kdlcsénvevd
szamara a munkaerd-kolcsonzés mint alkalmazasi forma egyik alapvetd elénye éppen az, hogy a
jogviszony megszuntetése a tipikus foglalkoztatasi formahoz képest egyszer(ibb. A rugalmassag
ugyanakkor a munkavallald és a kdlcsdnado jogviszonyaban is megfigyelhetd, hiszen az Mt. a
korabbihoz képest Uj elemet is tartalmaz, amely megkdnnyiti a munkaviszony megsziintetését: a
felmondas indokolasa kérében a 66. § (2) bekezdés alkalmazasaban a kikdlcsonzés megsziinése a
kélcsdnbeadd mikddésével dsszefiiggd oknak mindsiil.[198]

[166] A kolcsOnzés céljara Iétesitett munkaviszony az altalanos szabalyok szerint sziintethetd meg,
vagyis kdzos megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyd felmondassal. Az Mt. XVI. fejezete tobb
helyen is tartalmaz rendelkezéseket a munkaviszony megsz(inése targyaban. A 217. § alapjan a
munkaviszony megszuntetésének jogat kizarolag a kdlcsonbeadd gyakorolhatja, valamint a 220. §
(6) bekezdés alapjan a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatat a
kolcsonbeaddval kozli. Ugyanakkor a megsziintetési okok jelent8s része a kolcsonvevd
munkaltaténal jelentkezik. A kdlcsdnvevd a munkavallald kotelességszegésérdl ezért koteles a
kolcsdnbeaddt a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon belll irdsban tajékoztatni, amely
tajékoztatastdl kezdddik a munkaltatdi felmondas 78. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott hatarideje,
vagyis az azonnali hatalyd felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrél valdé tudomasszerzésté|
szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven bell,
blncselekmény elkdvetése esetén a blntethet8ség eléviléséig lehet gyakorolni. Felmeril a kérdés,
hogy ha a kdlcsonvevd elmulasztja a hataridon belll torténd kozlést, és emiatt a munkaviszony
jogellenes megszlintetése megallapitasra kerul, akkor a munkaltaté ebbdl eredd karat milyen
formaban tudja érvényesiteni a szerz6d8 partnerrel szemben.

[167] A felmondasi id6 az Mt. 220. § (2) bekezdése alapjan altalanosan 15 nap, a kélcsénbe add
felmondasa esetén pedig a munkavallalé mentesul a munkavégzési kotelezettsége aldl.

[168] A munkaviszony megsziintetésének egy kritikus pontja a végkielégités szamitasaval
kapcsolatos szabaly az Mt.-ben, amely szerint a végkielégitésre val6 jogosultsag megallapitasakor a
munkaviszonynak csak az utolsé kikdlcsdnzés alatti tartamat kell figyelembe venni [Mt. 222. § (5)
bekezdés]. Horvath Istvan szerint ez a kiilénbségtétel ,az Alaptorvényl'®9xV. cikk (2) bekezdésébe
Utkdzik, miutan az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkildnboztetés, igy tobbek kdzott az

»egyéb helyzet szerinti« kiildnbségtétel nélkiil biztositja”.['7%

[169] Uj szabalyként jelenik meg a korabbi gyakorlathoz képest, hogy az Mt. 215. § (2) bekezdés
alapjan a kolcsénbe adé nyilvantartasbdl valé torlése esetén a munkaszerz6dés tekintetében az
érvénytelenség jogkdvetkezményeit kell alkalmazni. Az Mt. 29. § (1) bekezdés alapjan az érvénytelen
megallapodas alapjan |étrejott jogviszonyt a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal
megsziuntetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el. A rendelet 16. § alapjan
az illetékességgel rendelkezd munkaugyi kozpont akkor torli a nyilvantartasbdl a kdlcsénbeaddt, ha
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a nyilvantartasba vételi feltételeknek nem felel meg, vagy ha adatszolgaltatasi kotelezettségének
felszdlitas ellenére sem, vagy nem megfelel§ tartalommal tesz eleget; ha az Mt. vagy a rendelet
szabalyainak tobbszori megszegésével folytatja tevékenységét; ha tevékenysége megszintetését
bejelentette vagy jogutdd nélkil megszint.
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