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SELI JULIA' - HOSZNYAK ANDRAS? - HARKANYI ADAM MATE?

EGYES INFORMATIKAI MUNKAKOROK BETOLTESENEK
TENDENCIAI A DIPLOMAS PALYAKOVETESI
RENDSZER (DPR) ADATAI ALAPJAN

EMPLOYMENT TRENDS OF GRADUATES IN CERTAIN
IT POSITIONS BASED ON GRADUATE CAREER
TRACKING SYSTEM

A digitalizdcid, az automatizdcio és az ipar 4.0 jelentds befolydst gyakorol a munkaerépiac
alakuldsdra. Az dtalakulds hatdsdra 1j szakmdk keletkeznek, régiek tiinnek el vagy ala-
kulnak dat. Az Oktatdsi Hivatal dltal miikodtetett Diplomds Pdlyakovetési Rendszer (DPR)
dllami adatbdzisokat pdlyakovetési céllal, ,,Big Data” szinten integrdlé modulja, az Admi-
nisztrativ Adatbdzisok Egyesitése (DPR AAE) lehetdséget ad szamunkra, hogy legaldbb a
FEOR kédok adminisztrativ nyilviantartdsai segitségével teljeskoriien nyomon kovethessiik
a végzett hallgatok kiilonbozé munkakorokben valo elhelyezkedését, akdr 7 éves iddtavot
is lefedve. Tanulmdnyunk célja betekintést adni arrol, hogy miként viltozott 7 egymdst ko-
vet6 évfolyamban az abszolvalt hallgaték munkakorének megoszldsa a végzés utdn mdsfél
évvel egyes informatikdhoz kot6dé FEOR koédok vonatkozdsdban. Megmutatjuk egyittal,
hogy az informatika mellett milyen mds képzési teriiletek végzettjei toltenek be nagyobb
ardnyban bizonyos informatikus munkakoroket.

Digitalisation, automation and industry 4.0 have a significant impact on labor market
developments. As a result of the transformation, new professions are created and old ones
disappear. The “Big Data” module of the Graduate Career Tracking System (GCTS) ope-
rated by the Educational Authority, which integrates public databases for career tracking
purposes, allows us to fully track students employment in various jobs, covering a period
of up to 7 years (at least with the help of administrative records of ISCO codes). The aim of
our study is to provide an insight into how the distribution of graduate students’ jobs in 7
consecutive years has changed one and a half years after graduation for some ISCO codes
related to computer science. At the same time, we show what graduates of other fields of
study besides computer science fill a higher proportion of certain IT positions.

! Oktatdsi Hivatal fels6oktatasi szakértSje, elemzéje
? Oktatasi Hivatal felsdoktatasi szakértéje, elemzdje
? Oktatasi Hivatal felsdoktatasi szakértéje, elemzdje
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BEVEZETES

A digitalizacio, az automatizacié és az ipar 4.0 jelentds befolyast gyakorol a munkaerépiac ala-
kuldsara. Az atalakulas hatasara 6j szakmak keletkeznek, régiek tinnek el vagy alakulnak at.
A munkaerépiaci igények 4talakuldsanak tiineteként felfigyelhetiink olyan Gjabb és ujabb pozi-
ci6 megnevezésekre, melyek gyakran mar az olyan adminisztrativ munkakori nyilvantartaso-
kat, mint a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08), illetve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) altal létrehozott nemzetkozi foglalkozasi osztalyozas, az ISCO-08 is
komoly kihivésok elé allitjak.

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) llami adatba-
zisokat palyakovetési céllal, ,Big Data” szinten integrdlé modulja, az Adminisztrativ Adatbazisok
Egyesitése (DPR AAE) lehetdséget ad szamunkra, hogy legalabb a FEOR kdédok adminisztra-
tiv nyilvantartasai segitségével teljeskortien nyomon kovethessiik a végzett hallgatok kiilonbozd
munkakorokben valo elhelyezkedését, akar 7 éves idétavot is lefedve.

Tanulmanyunk célja betekintést adni arrél, hogy miként valtozott 7 egymast kovetd évfo-
lyamban - alap-, mester- és osztatlan képzéseken - az abszolvalt hallgatok munkakorének meg-
oszlasa a végzés utan masfél évvel egyes informatikdhoz k6t6dé FEOR kdodok vonatkozasaban.
Megmutatjuk egyuttal, hogy az informatika mellett milyen més képzési teriiletek végzettjei tol-
tenek be nagyobb aranyban bizonyos informatikus munkakoroket: Hogyan valtozott a végzettek
munkavallalasi aranya egyes informatikai FEOR kédokon? Milyen az egyes informatikai mun-
kakorokben dolgozoé abszolvéltak dsszetétele végzettség szerint és ez hogyan valtozott id6ben?

MUNKAEROPIACI VALTOZASOK, DIGITALIZACIO

A munkaerdpiac szamos valtozason ment keresztiil a kétezres éveket kovetden. A digitalizacio, az
automatizacié megjelenése, az ipar 4.0 el6retorése a munkaerdpiac alakuldsara jelentds hatést gya-
koroltak. Az ipar 4.0 fogalma a digitalizacié és az elektronikus 6sszekottetés altal nyujtott lehet6sé-
geket foglalja magaban, amelyek forradalmian atrendezhetik és Gjabb szintre emelhetik a termelési
modozatokat. Az ipar 4.0 kifejezés arra a technologiai forradalomra utal, amely az 1970-es évektdl
a mikroprocesszorok feltalalasaval indult, s abbdl bontakozott ki az informacids és kommunikacids
technologia, az automatizalas lehetdsége. Ezek lehet6vé tették, hogy ma mar informacios forrada-
lomrol, tuddsgazdasagrol, ,,ijj gazdasag” kialakulasarol beszélhessiink [Kovacs, 2017].

A digitalizacid és a technoldgia rohamos fejlédése a magyar munkaerépiacot is jelentdsen
atformalja. A magyar tdrsadalomra folyamatos id6sodés jellemzd, amely az elmult évek elvan-
dorlasaval parosulva jelentdsen befolyasolja a hosszu tavii munkaeré-kinalatot. Magyarorszag
az Burdpa 2020 stratégia jegyében a foglalkoztatasi rata 75%-ra emelését tizte ki célul (a 20-64
éves korosztilyban). A fenntarthatosag egyik 6 pillére lehet a szakképzés, illetve az élethosszig
tart6 tanulds intézményeinek kiépitése [Kovacs, 2017]. A gyors technikai fejldés szamos pozitiv
hatdsa mellett nehézségeket is eredményez. Egyre nehezebb feladatnak latszik 6sszehangolni a
gazdasagi verseny altal megkovetelt rugalmassagot a foglalkoztatas stabilitasaval és a munkahe-
lyek mindségével, ezzel parhuzamosan pedig szem el6tt tartani a technikai fejlédés altal nydjtott
lehet6ségeket, adottsagokat is [Andor, 2018].

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium 2019-ben Szakképzés 4.0 — A szakképzés és fel-
néttképzés megiijitasanak kozéptavii szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer vilasza
a negyedik ipari forradalom kihivdsaira cimmel jelentetett meg stratégiai kiadvanyt, melyben
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a gyors technoldgiai fejlédés kihivasainak lehetséges megoldasairdl olvashatunk [ITM, 2019].
A kormany tervei szerint mar a kozépiskolai oktatdsban is erdsiteni szeretné a fiatalok szak-
képzését, hogy a szakmajukat jol ismer$ szakemberként miel6bb be tudjanak kapcsolédni a
munkaerépiacba, a vallalatok életébe. A negyedik ipari forradalomban Gj munkakérok és fog-
lalkozasok jonnek létre, igy az iskolaban tanitott tartalmaknak is folyamatosan meg kell tjulni.
Ehhez sziikséges a szakképzés és felndttképzés rendszerszintii megujitdsa és tovabbi fejlesztése.
Az egyik legfontosabb feladat, hogy a szaktertiletiik legfrissebb technologidit is ismer6 elméleti
és gyakorlati oktatok tanitsanak a képzésben. A tervezet szerint ehhez a szakmai tantdrgyakat
tanit6 pedagdgusok tovabbképzését vallalatoknal kell megszervezni. Mindehhez elengedhetetlen
a tanarok szamara a versenyképes életpalya és jovedelem biztositasa. Sok 4j kihivast vetett fel
az elmult évek ipari atalakuldsa, ezekre vélaszolva azonban lehetdség adddik egy versenyképes
munkaerdpiac és szakképzés kialakitésara.

Napjainkban a munkaerdpiac alapvetd jellemz6i atalakuldban vannak. Az internet megval-
toztatta a munka szamos aspektusat. A kommunikacids és informacios technoldgiai attorések
lehet6vé tették, hogy a munkavégzés id6tol és helyszintdl fiiggetlen legyen. A nap 24 6rdjaban
kommunikalni lehet a munkatarsakkal, sokan otthonrdl dolgoznak (home office-ban). Egyre
inkabb elmosodik a sztenderd munkaidd, ezt rugalmas munkaidé és beosztas valtja fel. Mig
korabban a munkahelyekre a fix munkaidé és helyszin volt jellemz6, egyre inkabb elétérbe kertil
a rugalmassag, a mobilitas, a nagyobb kollaboraci, a tarsas interakcid [Ferincz-Szabo, 2014].

A technoldgiai fejlddés hatasara az egyes foglalkozasokon beliil jelentés atalakulds megy
végbe a munkafeladatok tartalmaban aszerint, hogy azok elvégzése milyen készségeket kivan
meg a munkavallaléktdl. Az elmult évtizedekben leggyorsabban a matematikai jartassagot és
a szocialis készségeket megkovetel feladatokat tartalmazd alldshelyek ardnya névekedett.
Leginkabb azon allashelyek ardnya csokkent, amelyekben az elvégzendo feladatok sem matema-
tikai jértassagot, sem szocialis készségeket nem igényeltek a munkavallaloktol. A szocidlis (nem
kognitiv) készségek leginkabb ahhoz sziikségesek, hogy a munka soran sikeresen egytitt tudjunk
miikddni masokkal. Ilyenek készségek példaul a konszenzuskészség, lelkiismeretesség, érzelmi
stabilitds, nyitottsig. A nem kognitiv készségek elmult évtizedekben megfigyelt felértékel6dése
technoldgiai és tarsadalmi okokkal magyardzhatd. A technoldgiai fejlédésnek - a robotizacio-
nak, az egymassal kommunikalé elemekbdl allé termelési rendszerek terjedésének, a mestersé-
ges intelligencia egyre szélesebb korben torténé felhasznalasanak — eredményeképpen ma mar
a magas szint(i kognitiv készségeket igényl6 feladatok egyre nagyobb részét el tudjak végezni
intelligens, szamitogépek altal vezérelt eszkozok [Fazekas, 2019].

A hagyomanyos foglalkozasok és allashelyek egy része akar néhany éven beliil eltiinhet, de
kozben 1j foglalkozasok és allasok keletkeznek, st bizonyos, leginkdbb nem kognitiv készsége-
ket igényl6 foglalkozasokban folyamatosan névekszik a munkaerd irdnti kereslet. Tekintettel a
robotizacio térnyerésére, fontos, hogy a fiatalok rendelkezzenek az 6j készségek megtanuldsahoz
sziikséges motivacidval és képességekkel. Bar a nem kognitiv készségek jelentds része orokletes
tulajdonsagokhoz kotédik, szamos empirikus elemzés bizonyitja, hogy a sziil6k, a lakokornyezet
és az iskola nagymeértékben képesek fejleszteni, alakitani ezeket a készségeket [Fazekas, 2019].

Az elvart készségek kialakitdsaban egyre fontosabb szerepe van a kiterjedt egyéni kapcsolat-
halonak, az extrovertaltsaganak, a nyitottsagnak. Ezt tamasztja ala Illyés Virag és Sebék Anna
Egyetemrdl a munkaerdpiacra cimd tanulmanyaban, melyben a szaktarsak hatdsat vizsgaltak
a didkok munkaerdpiaci kilatasaira. Eredményeik szerint az egykori szaktarsak jelenléte nem
csupan az elhelyezkedési esélyeket befolyasolja, hanem az Gjonnan megkezdett allasok jellem-
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z6it is (bér, pozicid presztizse és statusa). Az allast keresék kimutathatéan nagyobb valoszini-
séggel nyernek felvételt olyan munkahelyekre, ahol egykori szaktarsuk dolgozik. A szaktarssal
elhelyezkedett egyének béreldnyt szereztek, emellett atlagosan magasabb presztizs és status is
kapcsolddott munkdjukhoz. Tovabbd nagyobb eséllyel valnak tartdssa azok a munkaviszonyok,
ahol a céges belépés szaktarsi jelenléttel parosult. Az emlitett pozitivumok a palyajuk elején jard
fiataloknak fontos elényt jelenthetnek [Ilyés—Sebdk, 2020].

A DPR ADMINISZTRATIV ADATBAZISOK EGYESITESE MODULJAROL

Az Oktatasi Hivatal Fels6oktatas Elemzési Féosztalyanak egyik fontos tevékenysége a DPR
miikodtetésén beliil az Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése (AAE), amelynek keretében a
Fels6oktatasi Informacios Rendszerben (FIR) tarolt egyéni szint(i adatokhoz kapcsolunk hozza
anonim moédon hatdsagi adatbazisokban tarolt tényadatokat* [Oktatdsi Hivatal, Diploman tul].

Az Oktatdsi Hivatalban zajlo DPR AAE 2018. évi adatintegraci6 soran a 2009/10 és a 2015/16
kozott abszolutériumot szerzett személyek FIR-ben tarolt adataihoz kapcsoltuk hozzd ano-
nim mddon a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal (NAV), a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(NEAK), a Magyar Allamkincstar (Kincstér), a Pénziigyminisztérium (PM) és a Diakhitel
Kozpont (DHK) adott személyre vonatkozo térolt adatait. Az adatokat a TA]J és az adéazonositd
jel alapjan a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. (NISZ) kapcsolta 6ssze egy kétlépcsds
titkositdsi eljarassal, tehat az adatok nem vezethetSk vissza személyekre, minddssze az lathatd,
hogy a kiil6nb6z6 rendszerekben azonos személyekre vonatkozo adatokat kapcsoltunk ossze. Az
elemzés id6horizontja 2017 decemberéig tart, tehat az elérhet6 legfrissebb munkaerépiaci ada-
tok erre az idészakra vonatkoznak. Ez azt jelenti, hogy a legkorabban abszolutériumot szerzett
csoport esetében 7 éves kovetés valik lehetévé [Girasek, 2018]. A 2018-as adatintegracios eljaras
keretében létrejott adatbazis teljeskor(i, mintegy 604 ezer f6 adatait tarolja, a kezelt adatmennyi-
ség ezaltal meghaladja a 2,5 milliard egyedi rekordot [Veres-Hosznyak, 2019]. A tovabbiakban
ezen adatbazis adataira timaszkodunk.

A FEOR KODOK HASZNALATANAK MODSZERTANI KERDESEI

A foglalkozasok strukturalis szerkezete — mint korabbiakban kifejtettiik — a kétezres éveket kove-
téen jelentésen megvaltozott, 4j szakmak jottek létre, régiek sziintek meg, egyes foglalkozasok
tartalma dtalakult, Uj tevékenységek jelentek meg. Igy id8szertivé vélt a korabbi osztalyozési
rendszer (FEOR-93) atalakitasa, ujragondoldsa, amelyre 2010-ben keriilt sor, az 1j verzi6 pedig
2011 januarjaban lépett hatalyba. A megujult osztdlyozasi rendszer (FEOR-08) kialakitasanal
figyelembe kellett venni a technoldgiai valtozasok hatasait, a munkatevékenység szerves részét
képez6 szamitdgéphasznalatot, ezaltal szimos irodai munkakdr atalakuldsat. Jelentds kiilonbség

* Az OH DPR AAE adatintegraciés kutatdsanak hasonléak a jogszabalyi alapjai a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kozgazdasdg- és Regionalis Tudomanyi Kutatékozpont (MTA KRTK) égisze alatt zajlo ada-
tintegracidéval, a Kapcsolt Allamigazgatdsi Paneladatbaziséval, amelynek — Admin3 nevi{i - 3. hullima a
magyar lakossag 50 szdzalékos mintdjan a népesség munkaerépiaci, munkanélkiiliségi, oktatdsi és egész-
ségiigyi jellemzdinek tudomanyos vizsgalatat teszi lehetdvé 2003 és 2017 kozott [Sebdk, 2019].
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a régi és az 4j verzi6 kozott, hogy a FEOR-08 foglalkozasainak szama a FEOR-93-hoz képest
negyedével csokkent. A FEOR-08 négyszamjegyes foglalkozasai gyakran ,,gytijté” jellegtiek, tobb
tevékenységet, munkakort tartalmaznak, igy azokat a felhasznalok sajat céljaiknak megfelel6en
tovabb bonthatjak [Lakatos-Lakatos—Kasza, 2010].

A FEOR kddok 2010. évi aktualizalasa ugyanakkor énmagaban nem garantélja, hogy ne kelljen
néhany korlatoz6 megjegyzést tenniink azok kutatasi célu felhasznaldsaval kapcsolatosan. A csak-
nem 10 éves id6tav a gyorsulé munkaerdpiaci dtalakulds miatt ugyan mar 6nmagaban 6vatossagra
int, ugyanakkor a FEOR kédok komolyabb korlatjat inkabb az jelenti, hogy a foglalkoztatottakra
vonatkozoan azokat kotelezé adatszolgaltatasként a munkaltaté adja meg. A FEOR munkaltato
altali - tartalma miatt nem szankciondlhat6 — kozlése annak tiikrében, hogy arra gyakran mindész-
sze sziikséges adminisztrativ feladatként tekintenek, sok esetben azt eredményezi, hogy az alkalma-
zottak altalanos, amolyan joker-kodokra (pl. 2910-Egyéb magasan képzett tigyintéz6, 3910-Egyéb
tigyintézo stb.) keriilnek besorolasra, amelyek 6nmagukban keveset mondanak el a ténylegesen
betoltott pozicid szakmai tartalmarol. Masik oldalrdl azonban aligha vitathaté el a FEOR kodok
azon el6nye, hogy a foglalkoztatottakat illet6en teljes kortien rendelkezésre 4ll, valamint egyértel-
miien standardizalt rendszerben mukodik, tovabbd az ISCO besorolasok megfeleltetésébél kifolyo-
lag nemzetkozileg is 8sszehasonlithaté. Igy a fentiek miatt dvatossdggal kisérletet tesziink a digitali-
zaci6 okozta atalakulasok nyomon kévetésére a FEOR kodokat segitségével.

TENDENCIAK A LEGGYAKORIBB INFORMATIKAI FEOR KODOK BETOL-
TESEBEN

A digitalizdcié munkaerépiaci hatdsait a — korabban bemutatott - DPR AAE segitségével az
6t leggyakrabban betoltott informatikai FEOR munkakér (2142-Szoftverfejlesztd; 2149-Egyéb
szoftver- és alkalmazasfejleszt6, -elemzd; 3142-Informatikai és kommunikdacids rendszerek fel-
hasznaldit tamogat6 technikus; 2159-Egyéb adatbazis- és haldzati elemzd, tizemeltets; 2141-
Rendszerelemz6 (informatikai)) aranyvaltozasain keresztiil vizsgaljuk meg a fiatal abszolvaltak
korében. Az alaptézisiink, hogy a munkaerépiac digitalis atalakuldsdnak mindenképpen meg
kell jelennie az ezen FEOR kodokon dolgozdk aranyvaltozasaiban, elismerve ugyanakkor, hogy a
digitalis atalakulas alighanem a tobbi munkakért is érinti, ezért onmagaban csak egy kis szeletét
tudjuk megmutatni ennek az dtalakuldsnak.

A VIZSGALAT MODSZERE

A vizsgalathoz a mar bemutatott DPR AAE adatbazist vessziik alapul. A keresett FEOR kdodok
gyakorisagat a 2009/10 és a 2015/16 tanévben alap-, mester- és osztatlan képzéseken abszoluto-
riumot szerzett hallgatok vonatkozasaban vizsgaljuk. A vizsgalat idSpontja minden esetben a
végzést kovetd év decembere, igy a bemutatott FEOR és a mogottiik 1éve képzési tertileti megosz-
lasok atlagosan a végzés utani masfél éves munkaerdpiaci elhelyezkedésen alapulnak. A bemu-
tatott statisztikakban tehat — a 7 évet 4tfog6 idésorban — a 2011. decemberi adatok a 2009/10-es
abszolvalt évfolyamra, mig a 2017. decemberi adatok mér a 2015/16-0s tanévben végzettekre
vonatkoznak. Fontos kiemelni, hogy a vizsgalt képzési szinteken — a korabbi egyetemi és f&is-
kolai képzési szintek kifutdsa mellett - felmendben novekszik a végzettek szama, ezért az adott
munkakorben dolgozdk elemszama helyett elsdsorban az ardanyukra helyezziik a hangsulyt.
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MUNKAKORI TRENDEK

Az 1. dbran a kordbban emlitett 6t legnagyobb informatikai FEOR munkakéron dolgozok ara-
nyanak valtozasat kévethetjilk nyomon masfél évvel a végzés utan. Az 6t bemutatott informa-
tikai munkakor koziil négy esetében folyamatos novekedést figyelhetiink meg az értékekben.
Ez alapjan aldhdzhat6 a digitalizacié novekvd jelentésége a munkaerdpiacon. A legjelentdsebb
emelkedést a szoftverfejleszté munkakorben dolgozdk szamdban lathatjuk, ahol 2011 és 2017
decembere kozott csaknem megharomszorozodott a dolgozok aranya. A top 5 informatikai
munkakort bet6lt6k ardnyaban csak egy munkakornél figyelheté meg csokkenés, az egyéb
adatbazis- és halozati elemz6, tizemeltetd szakmanal. Jelent6s a novekedés az egyéb szoftver- és
alkalmazasfejleszté munkakorben is, amely 2017-ben mar a masodik leggyakoribb informatikai
munkakornek szamitott a vizsgalt sokasagon beliil.

1. 4bra Az 5 legnagyobb informatikai
FEOR munkakéron dolgozok aranyanak valtozasa 1,5 évvel a végzés utan
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ey — g P 0,85% 0,65% 0,55% 0,47% 0,52% 0,56% 0,56%
haldzati elemzd, Gzemeltetd

2141 - Rendszerelemz8

) o 0,24% | 0,26% & 0,35% | 042% | 044% | 0,550% | 0,55%
(informatikai)

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése
2018, sajat szerkesztés
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AZ ADOTT MUNKAKORBEN DOLGOZOK OSSZETETELE A VEGZETTSEG
KEPZESI TERULETE SZERINT

Az informatikai munkakorok fokozddé népszertiségét latva felmeriilhet benniink a kérdés, hogy
a novekvo keresletet mennyiben elégiti ki az informatika képzési teriileten végzettek munkaba
allasa? Az informatika mellett milyen képzési teriiletrdl érkeznek az informatikai szakmakat
betolt6 dolgozok? A kovetkezd szakaszban attekintjiik a fent emlitett 6t leggyakoribb informa-
tikai FEOR kdédon dolgozok végzettség és képzési teriiletek szerinti aranyait és azok véltozasait

2011 és 2017 decembere kozott.

2. dbra A 2142 - Szoftverfejleszté FEOR munkakorben dolgozo végzettek megoszlasa képzési teriileten-
ként 1,5 évvel a végzést kovetden

80,0%

70,0% \_’/\
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%
10.0% /—
/_—-—"'—_\ —
0,0%
2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
december | december | december | december | december | december | december
(N=316) | (N=504)  (N=799) | (N=978) | (N=1123) (N=1268) (N=1366)
Informatika 73,7% 69,6% 71,2% 72,8% 74,4% 70,3% 69,2%
e M (iszaki 11,1% 16,3% 16,7% 16,2% 17,7% 18,9% 19,7%
Természettudomany 0,6% 2,0% 3,0% 3,2% 2,4% 3,3% 4,1%
Gazdasagtudomanyok 6,0% 6,2% 4,8% 3,9% 2,5% 3,6% 3,5%

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése
2018, sajat szerkesztés

A szoftverfejlesztéként dolgozd végzettek kozott — elézetes varakozasainknak megfeleléen - az
informatikai képzési teriilet vezet, emellett azonban egyre inkabb eléretér a muszaki képzési
teriilet (2. dbra). 2017 decemberében a 2015/16-0s évben végzettek kozel 20%-a miiszaki tanul-
manyok folytatdsat kovetSen érkezett szoftverfejleszt6i munkakorébe. A természettudomanyi
képzési teriileten végzettek ardnya is névekedést mutat a szoftverfejleszték korében. A gazdasag-
tudomanyi képzésen végzettek aranya enyhén csokkent a vizsgalt iddszakban a szoftverfejlesztd
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munkakoérben dolgozok kozott, igy 2017 decemberében az Gsszes szoftverfejlesztd koziil mind-

ossze 3,5% rendelkezett gazdasagtudomanyi végzettséggel.
Az egyéb szoftver- és alkalmazasfejlesztd, -elemzé FEOR munkakérben dolgozé végzettek

korében a képzési teriilet szerinti megoszlas mar egészen sokszin( (3. abra). 2011 és 2017 decem-
bere kozott minden évben a végzettek kozel 50%-a informatika képzési teriileten folytatott tanul-
manyokat munkavallalas el6tt. Az informatikai képzési teriilet mellett megjelentek a gazdasag-
tudomdnyi, muszaki, bolcsészettudoményi, természettudomanyi és agrér képzések is. Erdekes
adat, hogy 2017-ben az egyéb szoftver- és alkalmazasfejlesztd, -elemzé munkakorben dolgozok
tobb mint 7%-a bolcsészettudomanyi képzési teriiletrdl érkezett, tovabbi 4,4%-uk természettu-

domanyi képzést végzett.

3. dbra: A 2149 - Egyéb szoftver- és alkalmazasfejlesztd, -elemz6 FEOR munkakorben dolgozé vég-
zettek megoszlasa képzési teriiletenként 1,5 évvel a végzést kovetéen

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

/\_-——

0,0% —————
2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
december | december | december | december | december | december | december
(N=46) | (N=92) | (N=148) | (N=194) @ (N=226) | (N=253)  (N=344)
Informatika 37,0% 58,7% 50,7% 46,9% 52,7% 51,0% 48,3%
16,4% 13,4% 16,9%

Gazdasdgtudomanyok | 23,9% 18,5% 22,3% 17,0%

Miszaki 19,6% 13,0% 12,2% 20,1% 16,8% 19,8% 15,1%
Bolcsészettudomany 6,5% 1,1% 2,7% 3,6% 4,0% 4,7% 7,3%
——Természettudomany 0,0% 2,2% 2,0% 6,2% 3,5% 4,4% 4,4%
— Agrar 2,2% 0,0% 2,0% 1,0% 0,9% 0,8% 3,5%

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2018,
sajat szerkesztés

Az informatikai és kommunikaciés rendszerek felhasznalé6it tdmogat6 technikus FEOR
munkakorben dolgozd végzettek kozott a leggyakoribb képzési teriilet a bolcsészettudomany,
az informatikat is megel6zve (4. dbra). 2017 decemberében az e munkakérben dolgozdk tobb
mint 30%-a bolcsészettudomanyi képzést végzett 1,5 évvel korabban. Emellett a képzési teriiletek
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palettajat tovabb szinesitik a gazdasagtudomanyi, miszaki, tdrsadalomtudomanyi, pedagogus-
és agrar képzési teriiletrdl érkez6 végzettek.

4. dbra A 3142 - Informatikai és kommunikacids rendszerek felhasznaldit timogatd technikus FEOR
munkakorben dolgozé végzettek megoszlasa képzési teriiletenként 1,5 évvel a végzést kovetden

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
0,0%
2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
december | december | december | december | december | december | december
(N=68) | (N=105) | (N=220) | (N=251) @ (N=231) | (N=226) (N=235)
Bolcsészettudomany 26,5% 13,3% 29,6% 27,9% 23,8% 21,2% 30,6%
Informatika 14,7% 32,4% 16,4% 21,9% 23,8% 25,7% 23,8%
= Gazdasagtudomanyok 22,1% 19,1% 20,0% 14,7% 13,9% 13,7% 11,9%
Miiszaki 11,8% 8,6% 10,9% 12,0% 13,4% 11,1% 9,8%
= Tdrsadalomtudomany 11,8% 13,3% 9,1% 12,4% 10,4% 12,8% 7,2%
Pedagégusképzés 1,5% 1,0% 4,1% 4,0% 3,5% 3,5% 4,7%
— Agrar 4,4% 4,8% 1,4% 1,2% 3,0% 4,0% 3,8%

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2018,
sajat szerkesztés
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5. abra A 2159 - Egyéb adatbazis- és halozati elemzd, iizemeltetd FEOR munkakorben dolgozé vég-
zettek megoszlasa képzési teriiletenként 1,5 évvel a végzést kovetéen
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0% V
5,0% /\/\

/_\/"—_——__

0,0%

2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

december | december | december | december | december | december | december

(N=214) | (N=217) | (N=226) (N=208)  (N=229) (N=245) (N=232)
Informatika 37,9% 30,0% 39,4% 37,5% 34,5% 30,6% 37,1%
Bolcsészettudomany 14,5% 18,4% 9,3% 7,7% 9,6% 13,9% 16,8%
= Gazdasdgtudomanyok ~ 14,5% 17,1% 15,0% 20,2% 19,2% 18,4% 15,1%
Miszaki 11,7% 12,0% 13,3% 14,9% 16,6% 11,8% 12,1%
——Téarsadalomtudomany 6,5% 7,8% 6,2% 5,3% 7,0% 9,8% 3,9%
= Természettudomany 1,4% 3,2% 3,1% 1,9% 3,1% 3,3% 3,5%

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2018,
sajat szerkesztés

Az egyéb adatbazis- és halozati elemz6, tizemeltetd FEOR munkakorben dolgozd végzettek
képzési teriiletek szerinti megoszlasa szintén igen vegyes képet mutat (5. dbra). A leggyakoribb
képzési teriilet itt az informatika, ezt 2017-ben a bolcsészettudoméanyok kovették kozel 17%-
os arannyal. A bolcsészettudomanyokhoz hasonld aranyban szerepelnek gazdasagtudomanyi
és miiszaki képzést végzettek az egyéb adatbazis- és halozati elemz6, tizemelteté munkakorben
dolgozok kozott. A gyakori képzési teriiletek kozott megjelennek még ezek mellett a tarsadalom-
tudomanyok és a természettudomanyok is.
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6. abra A 2141 - Rendszerelemz6 (informatikai) FEOR munkakorben dolgozo végzettek megoszlasa
képzési teriiletenként 1,5 évvel a végzést kovetden

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

—_— ——
0,0%
2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

december | december | december | december | december | december | december
(N=61) | (N=88) | (N=142) | (N=185)  (N=195) | (N=230)  (N=230)

Informatika 52,5% 33,0% 33,1% 28,7% 32,3% 33,9% 47,8%
Gazdasagtudomanyok 16,4% 34,1% 30,3% 43,2% 34,4% 24,8% 26,5%
M(iszaki 19,7% 15,9% 13,4% 11,4% 11,8% 19,1% 10,9%
Bolcsészettudomany 1,6% 3,4% 6,3% 3,2% 3,6% 7,8% 4,8%
—Tarsadalomtudomany 4,9% 5,7% 4,2% 5,4% 5,1% 5,7% 3,5%

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2018,
sajat szerkesztés

A rendszerelemz6 (informatikai) FEOR munkakdrben dolgozok 2011 és 2017 decembere kozott
legnagyobb aranyban a gazdasigtudomanyi és az informatika képzési teriileteken végeztek (6.
abra). A 2017. decemberi adatok szerint a 2015/16-ban végzettek kozel 50%-a informatika, kozel
27%-a pedig gazdasagtudomdnyi képzési teriiletrdl érkezett rendszerelemzé munkakorébe.
Sokan miiszaki tanulmanyokat végeztek, 2017-ben a rendszerelemz6 munkakérben dolgozok
kozel 11 %-a muszaki végzettséggel rendelkezett. Kisebb aranyban, de szerepelnek a dolgozdk
kozott bolesészettudomanyi és tarsadalomtudomanyi képzési teriiletrdl érkezd végzettek is.

OsSZEGZES

A digitalizdcié munkaerépiacot dtalakité tendencidi mar a Diplomds Palyakovetési Rendszer
Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2018 moduljanak hét éves vizsgalati idGszaka alatt is
trendszerten tetten érhetSk. A vizsgalt idszakban, 2011 és 2017 kozott, az alap-, mester- és 0sz-
tatlan képzéseken abszolvaltak a végzésiiket kovetden az 6t nagyobb informatikai FEOR mun-
kakorbél négyben jelentsen novekv ardnyban helyezkedtek el. A szoftverfejleszté6 FEOR mun-
kakorokben dolgozd végzettek aranya a vizsgalt idészakban kozel haromszorosara emelkedett.
Az egyes informatikai munkakorékben dolgozd végzettek kozott nagyobb ardnyban vannak a
vizsgalt id6szakban olyan végzettek, akik nem az informatika képzési teriileten abszolvaltdk kép-
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zésiiket. A 3142 - Informatikai és kommunikdacids rendszerek felhasznaléit tdmogaté technikus
FEOR munkakérben példaul a bolesészettudomany képzési teriileten végzettek aranya a 30%-ot
meghaladja, ezaltal 2017 decemberében az informatika képzési teriileten végzettek ardnyat is
feliilmulja. Nagyobb aranyban talalunk emellett egyarant a muszaki, a gazdasdgtudomanyok, a
természettudomany, tovabba a tarsadalomtudomany képzési teriiletekr6l érkezd végzetteket a
vizsgalt informatikai FEOR munkakorékben. Az informatikai munkakorok névekvé népszert-
sége a végzettek kozott tehat a képzési hattér tekintetében nagyobb mértékii diverzitassal parosul.
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