:...Q: ONKENTES 3. évfolyalm (2023)
OYQ SZEMLE 1. szam, 3-24.

www.onkentesszemle.hu

A 15-29 EVES ONKENTES FIATALOK JELLEMZO! ES NEHANY

MEGJEGYZES AZ ADATFELVETELI MODSZERTANOKROL
GYORGYOVICH MIKLOS?

DOI: https://doi.org/10.53585/0nkSzem.2023.1.3-24
Absztrakt

A fiatalok onkéntes aktivitdsanak fejlesztését, vizsgalatdt — mind az eurdpai unidban, mind pedig
Magyarorszagon — az ifjusagi és onkéntes stratégiak irdnyozzak eld. A tanulmany célja egyrészt, hogy
bemutassa a 15-29 éves magyar dnkéntes fiatalok jellemzdit, masrészt kitérjen azokra a mdédszertani
kérdésekre, problémakra, amelyek az Onkéntesség vizsgdlata soran felmerilnek. Mindezekbdl
kovetkezéen egyfeldl ismertetem a legljabban elérheté Magyar Ifjusdg 2020 adatbazisan végzett
masodelemzés segitségével a hazai 15-29 éves korosztdlyban a magukat onkéntesnek vallé fiatalok
jellemzdit: attekintve altaldanos demografiai, tarsadalmi rétegzédésbeli és iskolai, valamint foglalkozasi
mobilitdsbeli dllapotukat. Masfelél az adatbazis adta lehetGségeken belil, részletesen kitérek az altaluk
végzett onkéntesmunka jellegének, tipusanak, megjelenésének elemzésére. A kutatds eredményei
szerint a 15-29 évesek kozil minddssze 8 szdzalék végzett onkéntességet a kérdezést megel6z6 egy
évben, mig korabbi kutatdsok ennél inkdbb haromszor, de akar 6tsz6r nagyobb aranyokat is kimutattak
mar. Ezt az ellentmondast értelmezve és magyardzva a tanulmany mdsodik részében az elmult masfél
évtized onkéntes kutatdsaira tAmaszkodva kitérek az ifjusag korében (vagy 6ket is érint6) 6nkéntességet
(is) mér6 kutatasok modszertani megkdzelitéseire, rdmutatva, hogy vélhetéen nem az dnkéntesek
aranya ingadozott szamottevéen, hanem a kérdésfeltevés modszertandra érzékeny egyes valaszaddk
képlékeny 6nkéntesidentitdsa.

Kulcsszavak: ifjusag, dnkéntesség, modszertan, szekunder kutatds, kvantitativ adatfelvétel

Characteristics of young volunteers age 15-29 and comments on the data

collection methodologies
Miklés Gyorgyovich

Abstract

The development and study of volunteer activities of young people — both in the European Union and
in Hungary — is regulated by youth and volunteering strategies. The aim of this study is to present the
characteristics of young Hungarian volunteers (aged 15-29 years) and to discuss the issues and
challenges in the methodology that arise during the study of volunteering. Consequently, on the one
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hand, | will describe the characteristics of young Hungarians between the ages of 15 and 29 who
identify as volunteers by means of a secondary analysis of the most recently available Hungarian Youth
2020 database, including an overview of their general demographic, social stratification, school, and
occupational mobility status. On the other hand, within the possibilities offered by the database, | will
analyse the nature, type, and appearance of their volunteer work. The results of the research show that
only 8 percent of the 15-29 year olds had worked as volunteers during the year prior to the survey, while
previous research showed rates three to five times higher. To interpret and explain this discrepancy, in
the second part of the paper, | will draw on research on volunteering over the last decade and a half
and will discuss the methodological approach of the research that also measures the volunteer activities
of young people, pointing out that it is probably not the proportion of volunteers that has fluctuated
significantly, but the malleable volunteering behaviour of some respondents who are sensitive to the
methodology of the questionnaire.

Keywords: youth, volunteering, methodology, secondary research, quantitative data collection

BEVEZETES — IFJUSAG ES ONKENTESSEG

Az Eurdpai Unid 2018-2027 kozotti tizéves id6szakra vonatkozo Ifjusagi Stratégiajanak (2018)
egyik altalanos célkitizése, hogy tdmogassa és még nagyobb tdrsadalmi elismerésben
részesitse a fiatalok onkéntes tevékenységét, mint a nem formalis tanulas egyik legfontosabb
megvaldsulasat. Ennek érdekében a stratégia elGirdnyozza az dnkéntes tevékenységek el6tt
allé (adminisztrativ, pénzligyi és kulturalis) akadalyok miel6bbi megsziintetését, valamint
hangsulyt helyez a fiatalok hatdrokon atnyulé mobilitdsdra is (lasd Eurdpai Szolidaritdsi
Testilet?). A cél elérése érdekében a stratégia szakpolitikai intézkedések megtételére is
0sztonzi az unids tagallamokat. Ezen szakpolitikai intézkedésekre tett javaslatok egyfeldl a
tevékenység soran szerzett készségek mind szélesebb korl elismertetésére, masfelél a fiatal
onkéntesek védelmére, tevékenységilk minGségbiztositasara, valamint az o©nkéntesség
értékének tudatositasara vonatkoznak.

Magyarorszagon a 2005. évi LXXXVIII. torvénnyel a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrél
koncepcionalis és szakpolitikai valtas kovetkezett be az onkéntesség elismerésében, de
valdjaban a Nemzeti Onkéntes Stratégidban fogalmazédott meg hangsulyos célkit(izésként az

onkéntes aktivitas novelésének szandéka a fiatalok korében.

2 https://youth.europa.eu/solidarity_hu#!
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A magyar fiatalok korében megjelené onkéntesség mérése nem el6zménynélkiili, hiszen
tobbek kozott elGszor a Magyar Ifjusag 2008-as felmérése kozolt adatokat a 15-29 éves
korcsoportban jelenlévé onkéntességrdl (ekkor 13 szazalékot regisztralva). Ezt kovetben —
ugyan eltéré modszertannal és definicids bazison — a K6zponti Statisztikai Hivatal Munkaeré-
felmérésének kiegészité adatfelvétele kozolt 2011-ben (majd 2014-ben, 2017-ben és 2019-
ben) adatokat a 15-29 éves korosztaly korében (is) jelenlevé dnkéntességrdl. Ezek szerint
2011-ben a 15-29 év kozotti fiatalok korében az 6nkéntesség atlagos szintje meghaladta a 21
szazalékot, ami 2014-ben 27 szazalékra, 2017-ben 32 szazalékra emelkedett. Mig 2019-ben
még 31 szdzalékot mutatott a fiatalok Onkéntességi rataja, addig 2020-ban jelentGsen
visszaesett (27 szazalék) a 2014-es szintre.
Az Onkéntesség Magyarorszagon 2018 felmérés eredményei szerint az 6nkéntes munkat
végz4 fiatalok ardnya némileg tovabb novekedett, ugyanis egyharmaduk jelezte, hogy a
kérdezést megel6z6 évben végzett 6nkéntes tevékenységet, tovabbi tiz szazalékuk pedig azt,
hogy kordbban volt mar ilyen tapasztalata. A névekedés hatterében vélhet6en jelen van az
iskolai kozosségi szolgalat bevezetése, amely 6nmagaban ugyan nem oOnkéntesség, de
mindenképp megnyithatja az utat sokak el6tt, valamint a Nemzeti Onkéntes Stratégidban
el6irdanyzott célok megvaldsitasaért Iétrehozott programok, rendezvények, amelyek egyszerre
adtak lehet6séget az egyszeri, akcionalista o©nkéntességnek, de a hosszabb tavu
elkotelez6désnek is.
A legfrissebb, a Magyar Ifjusdg 2020 felmérés eredményei szerint latvanyos zuhanas
kovetkezett be a fiatalok dnkéntességi ratajaban, mivel a 15-29 éves fiatalok minddssze 8
szazaléka végzett onkéntes tevékenységet a felmérést megel6z6 évben. Az alacsony arany
egyfeldl vélhet6en a vilagjarvanynak is nagyban volt kdszénhet6, ugyanakkor médszertani
okok is allhatnak az eredmények hatterében, amire a tanulmany masodik felében térek ki.
Jelen tanulmany célja tehat kett6s. ElsGdlegesen a legujabb ifjusagkutatdas eredményeire
tamaszkodva mutatom be a fiatal korcsoportba tartozé dnkéntesek legfontosabb jellemzdit.
Az eredmények vizsgalata azért is érdemel figyelmet, mert feltételezésem szerint a 2020-as
ifjusagkutatdas a kifejezetten er6s ,o6nkéntesindentitassal” rendelkez6ket ,taldlta meg”
valaszadokként. Egyrészt ugyanis a 2020-as év ,karanténjai” jelent6sen visszavethették az
onkéntességre fogékonyak motivacidit az aktiv bekapcsolddastdl (vo. Flash Eurobarometer
2021), igy mondhatni, a leginkabb elkotelezettek vallaltak tovabbra is Onkéntes

tevékenységet. Mdsrészt — tanulmdanyom masodlagos céljat is megadva — maddszertani
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okokbdl is ugy vélem, hogy az ifjusagkutatds onkéntességet vizsgald kérdésére sokkal inkabb
az erGs 6nkéntesidentitassal rendelkez6k mondtak csak ,igent”.

Az ,0nkéntesidentitas” fogalma még kevéssé tisztazott a hazai szakirodalomban. Bar elszértan
tobb szerz6 is hasznalja a kifejezést, de idedltipikus meghatdrozasa, ugy tlnik, még nem
alakult ki. A nemzetko6zi irodalomban meghatarozé és tobbszor hivatkozott Finkelstein et al.
(2005) tanulmanya, amelyben a hosszu tava onkéntes elkotelez6dést vették gorcsé ala.
Kiinduldsi pontjuk a szerepidentitas elmélete, amely arra utal, hogy az ember 6nképére (,,self”)
kezdetben jelentésen hatnak a tarsas interakcidk és masok elvarasai. Azonban minél inkabb
azonositjak a személyt egyfajta szereppel, annal inkdbb magaéva is teszi azt. Idével a ,masok”
hatdsa tehat csokkenhet és a szerepidentitas veheti at a dontéshozas terepét, mivel a személy
igyekszik kovetkezetes maradni az énképéhez. Mindez az dnkéntességre atforditva azt jelenti,
hogy az onkéntesség elkezdésére irdnyuld dontést meghatdrozhatja a tarsas nyomas is.
Azonban, ha a kezdeti tapasztalatok megfelel6k és meghatarozok, kialakulhat egyfajta
onkéntes szerepidentitds, amikor az ember mdar nem pusztan valamiféle ,segit6ként” tekint
magara, hanem valddi 6nkéntesként. Penner (2002) szerint ez a szerepidentitas a legerdsebb
kozvetlen hatétényez6 a hosszu tdvu oOnkéntesség fenntartdsdhoz, hiszen az
»onkéntesidentitas” mar nem is annyira a cselekedetiket (példaul a segités modjat és targyat),
hanem az 6nmeghatdrozasukat fogja jelenteni (lasd Dorner 2020) A Budapest Corvinus
Egyetem Vezetéstudomanyi Intézetének kutatdcsoportja dltal végzett, kvalitativ
modszertanon alapulé felmérés eredményei mindezt azzal egésziti ki, hogy az
onkéntesidentitas kialakulasara a kdrnyezet nyomasa vagy megerdsitése mellett az is hat, ha
a személy ,,0nmagdat az onkéntesek egy csoportjahoz, a kdzosséghez tartozénak tartja.”
Hozzateszik, hogy az 6nkéntesség fenntartasat segiti az is, ha ,,csaladjuk, a barataik, élettarsaik
[is] elfogadjak az 6nkéntességliket.” (Bakacsi 2011:211-212).

Az el6bbiek alapjan tehat azt mondhatjuk, hogy az erés 6nkéntesidentitds idealtipikus formaja
az, mikor valaki elsGsorban azért végez oOnkéntes tevékenységet, mert Onmagat
,onkéntesnek” tartja, és ezt nem kils6 nyomas hatasara teszi — igy 6nazonos maradhat ezzel
a cselekménnyel. Ezt az 6nazonossagot fenntarthatja az is, ha a személy mindemellett gy érzi,
hogy tagja is egy formadlis szervezetnek vagy informdlisabb szervezdédésnek, amelyben

Onkéntességét kifejti, és amelyben egy szamara pozitiv értékeket kozvetité kozosséghez
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tartozik, amelynek kildetésével is azonosulni tud, tovdbba, ha koérnyezete is pozitiv
visszacsatolast biztosit szamdra.

Nem allithaté teljes bizonyossaggal, hogy a tovabbiakban bemutatandd, magukat
onkéntesnek vallo fiatalok pontosan megfelelnek ennek a képnek, ugyanakkor azt gondolom,
hogy a kutatds primer adatfelvételének id6pontja (koronavirus jarvany), valamint
modszertana (lasd késGbb) szikségszer(ien ,levdlogatta” azokat, akik er&sebb

onkéntesidentitassal rendelkeznek.
KIK A FIATAL, MAGYARORSZAGI ONKENTESEK?

A tovabbiakban tehat az er6s 6nkéntesidentitassal rendelkezd fiatalok — mindazok az aktiv
onkéntesek, akik végeztek a kérdezést megel6z6 egy évben Onkéntes tevékenységet —
alapvet6 deskripcidjara, valamint 2020-ban felmért helyzetének bemutatasara vallalkozom.
Az almintat nagy vonalakban mar kordbban bemutattam (Gyorgyovich 2022), most viszont
némileg tovdbb arnyalom az ifjusagi onkéntességre vonatkozd képet: kiilon hangsulyt fektetve
a csoporton belili korcsoportbontasra, masfel6l tovabbi relevans valtozok mentén is
bemutatva Gket. A sz(ik almintaméret (n=159) miatt azonban fontos kitétel, hogy az
ismertetett eredmények csak irdnyaddk, f6leg a mutatott tendencidk tekinthet6k

mérvaddnak.
Alapvetd ismérvek

Altaldnos tapasztalat, hogy az dnkéntességet végz6k korében altaldban magasabb a nék
aranya. A 2020-as adatfelvétel rderésit minderre azzal, hogy az almintdban is 46,5 a férfiak,
mig 53,5 szazalék a nék ardnya. Harom korcsoportra bontva a 15-29 éveseket, két
jellegzetesség emelhetd ki: a 15-17 évesek és 18-24 évesek esetében mintaatlag feletti a n6k
aranya, illetve a férfiak aranya a 25-29 évesek korében 61,9 szazalékot tesz ki (1. tablazat).
Iskolai végzettség szerint tovabbra is az érettségizett, de diplomat (még) nem szerzett fiatalok
korében figyelhetjliik meg a relativ tobbséget, az 6nkéntesek 39,2 szazaléka tartozik ide, mig
az egyetemistak is kozel negyediiket a szakmunkds vagy szakkdzépiskolai végzettségliek pedig
7,6 szadzalékukat teszik ki.

A felvétel (2020) idején a magukat onkéntesnek valldk relativ tobbsége (42,4 szazaléka) féleg
a kisebb — azaz nem megyeszékhelyek és nem megyei jogu — varosok, illetve tovabbi b6 6tédik

a falvak lakaéi korébdl keriiltek ki. Tovabbi sz(ik negyedik a nagyobb varosokban élt, mig
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maodszertanokrol




: 202392 ONKENTES
2023.3(1):3-24.

S Y szEMLE
mindossze nyolcaduk volt budapesti lakos. Ez az eloszlas Iényegben megfelel a 2018-as
adatfelvételben mérteknek, de olyba tlinik, hogy a févarosban laké 6nkéntesek aranya a korral
egyutt novekszik, mig a kozségi hovatartozas (ha nem is olyan mértékben), esetében ennek

ellenkezéje lathato (1 tablazat).

1. tdbldzat A 15-29 éves aktiv 6nkéntesek f6bb demogrdfiai jellemzdi

Férfi 43,3% 40,2% 61,9% 46,5%
NG 56,7% 59,8% 38,1% 53,5%
Budapest 3,3% 10,6% 20,9% 12,0%
Megyei jogu varos, megyeszékhely | 26,7% 24,7% 18,6% 23,4%
Varos 43,3% 42,4% 41,9% 42,4%
Kozség 26,7% 22,4% 18,6% 22,2%
8 altalanos osztdly vagy annal | 100,0% 17,2% 4,9% 29,7%
kevesebb

Szakmunkas végzettség 5,7% 17,1% 7,6%
Erettségi | 59,8% 24,4% 39,2%
Diploma, PHD 17,2% 53,7% 23,4%
Vallasos, az egyhdz tanitasat koveti | 10,0% 7,0% 7,1% 7,6%
Vallasos a maga mddjan 26,7% 55,8% 61,9% 51,9%
Nem tudja megmondani, hogy | 10,0% 5,8% 7,1% 7,0%
vallasos-e vagy sem

Nem vallasos 53,3% 31,4% 23,8% 33,5%

Forrds: Magyar Ifjusag 2020, adatbazis, sajat szerkesztés.

A nemzetkozi és hazai vizsgalatok arra mutatnak ra, hogy a magasabb foku valldsossagot
felmutatdk korében nagyobb fokd dnkéntességre vald hajlam figyelheté meg. (Hustinx et al.
2015; Gyorgyovich 2020). Ezért a fiatal onkéntesek vizsgdlatanal is érdekes kérdés, hogy
koriikben is megfigyelhet6-e a magasabb foku vallasossag akar mint motivacios (errdél lejjebb),
akar mint onbevallason alapuld tényezé. A Magyar Ifjusdg 2020 adatfelvétel alapjan elsé
ranézésre ugy tlnik, hogy bar érzékelhetSk kulonbségek, de szignifikdns eltérés nem
mutathatd ki: az 6nkéntestapasztalattal nem rendelkez6knek csak 4,6 szazaléka tartotta
magat ,egyhdza tanitasa szerint” valldsosnak és 50,4 szdzalék pedig a ,,maga mddjan
valldsosnak”, addig az onkéntesek korében ezek aranya 7,6, illetve 51,9 szazalék volt.
Ugyanakkor a,,maga modjan vallasos” vélaszlehet6ség kiemelked6 mérték valasztasa viszont

ramutat, hogy a valldsossag-mérésre hasznalt kérdés mar némileg erodaldédott (tul sokan
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keriilnek egy kategdridba), vélhet6en egy differencialtabb Likert skala alkalmazasa eltéré és

szignifikdns eredményt adna.
Az bnkéntes fiatalok rétegzédésének és mobilitdsdnak jellemzdi

A 2020-as ifjusagkutatas a fiatalok rétegzédés- és mobilitas vizsgalatara is lehetGséget adott.
El6bbi egyfel6l 6nbevallds alapjan egyetlen eredeti vdltozéban is megragadhaté (melyik
réteghez tartozonak tekinti magat a vdlaszadd), masfel6l tobbdimenzids statisztikai
eljarasokkal magunk is elvégeztiink egy tagabb megkozelitésl, szdmos tényez6t szamitdsba
vev( rétegzddésvizsgdlatot. (Gondi et al. 2021).

Amennyiben kizardlag a szubjektiv onjellemzést vesszik szamitasba, gyenge, de fennalld
szignifikans kapcsolatot lathatunk.® Azaz az er8s dnkéntesidentitdssal rendelkezék tipikusan
feljebb nivellaljak magukat, mint a nem onkéntesek (a fels6-kozép/felsé rétegekbe sorolta
magat az onkéntesek 10,1 szazaléka, és a nem Onkéntesek 6,3 szdzaléka). E kérdéstipusnal a
tipikusnak tekinthetd ,kozépre huzas” jelensége koriikben is megfigyelheté: a magukat
onkéntesnek vallék 58,2, a nem dnkéntesek 52 szazaléka érzi ugy, hogy a kdzépsé tarsadalmi
rétegbe tartozik. A korcsoporti eltérések az 6nkénteseken beliil jelent6sebbnek mutatkoztak,
ami részint az korral, részint az optimalisabb sajat anyagi helyzettel lehet 6sszefliggésben,
ugyanis: a fels6 rétegek valamelyikébe az egészen fiatal valaszaddknak csak 3,3, a 18-24
éveseknek 9,3, mig a 25-29 éveseknek 16,7 szazaléka kategorizalta magat.

A 2021-ben megjelent (Gondi et al. 2021) — f6komponenselemzésen és hierarchikus
klaszterelemzésen alapulé — rétegz8désmodelliink* 7 klaszterre® bontotta a 15-29 éves
valaszadodkat. Az igy kapott valtozonak az onkéntességgel vald kapcsolata mar relative
,erésebb”, de nem kiemelkedd ereji szignifikdns kapcsolatot jeldl.® Egyfeldl jol Iathatd, hogy
mind az aktiv, mind a mar nem aktiv (korabban, mint egy éve volt) 6nkéntesek relativ tébbsége
a kvazi legnivésabb, ,,mUiveltségbe fektet6k” klaszterébe tartozott, akiknek nagyobb hanyada
minden vizsgalt faktor mentén atlagos vagy atlag feletti pozicidt vett fel, kivaltképp a kulturalis

t6ke (nyelvtudas, varhato végleges iskolai végzettség) terén. Az aktiv nkéntesek 36 szdzaléka

3 p=0,003

4 A modellben szamitasba vett tényezék: jévékép, anyagi helyzet, modernizdcids eszk6zékkel vald elldtottsdg;
politikai aktvitds; tarsadalmi kapcsolat; miveltség. (Gondi et al. 2021)

5 Deprivaltak; Pesszimistak; Deprivalt tarsasdgiak; Maganyos harcosok; Optimista tarsasagiak; Digitalizacio
nyertesei; M(iveltségbe fektet6k;

6 p=0,000
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mig a nem Onkénteseknek csak 19 szdzaléka tartozott ebbe a klaszterbe. Az ,optimista
tarsasdgiaknak” elnevezett klaszterbe tartozék két legerésebb jellemzéje a kiterjedt informalis
kapcsolati hald, valamint a sajat jov6képpel vald elégedettség. Ez az aktiv dnkéntesek 27,3
szazalékara, a mar nem aktiv dnkéntesek 20,6 szazalékara, a nem onkéntesek 24,3 szazalékara
volt jellemzé.

A jelen szdmban megjelen6 tanulmanyukban Bocsi és szerz6tdrsai (2023) (jobb tarsadalmi
statuszu csoportokba tartoznak-e az onkéntesek) hipotézisik vizsgalatara tobbvaltozds
modellt alkalmaztak. Ez szintén arra mutatott ra, hogy felfedezhet6k a fenti vizsgdlat
eredményeivel megegyezd sajatossagok, miszerint a magaskultura- és szérakozasorientalt
fiatalok ardnya magasabb az 6nkéntesek, mint az ilyen tapasztalattal nem rendelkez6k kdzott,
tovabba a szdérakozas-orientaltsag pozitiv 6sszefliggésben allt a szubjektiv anyagi hattérrel is.
Ugyanakkor kimutattdk azt is, hogy a kozépfokon és alacsonyabban iskoldzott apak esetén is

nagyobb az dnkéntesség esélye.

1. dbra: A magyarorszdgi fiatalok tarsadalmi klasztereinek megoszldsa a 15—29 éves énkéntesek,
egykori 6nkéntesek és nem 6nkéntesek kérében

5.3%

20.6%

25.7%
12.2%
3.1%
22.7% 6.9%
18.3%
14.7%
0.9%
S . 6%
o o271% . 54%
Aktiv onkéntesek (8%) Egykori onkéntesek (8,5%) Nem onkéntesek (83,5%)
B Deprivdltak Pesszimistak Deprivdlt tarsasdgiak Magdnyos harcosok
W Optimista tdrsasdgiak Digitalizdcio nyertesei M Miiveltségbe fekteték

Forrds: Magyar Ifjusag 2020, adatbazis, sajat szerkesztés.

Véglil egyfajta vertikdlis mobilitasvizsgalatra is lehet&séget ad az adatfelvétel, tekintve, hogy
mind a fiatalok, mind a sziileik iskolai végzettségét, valamint a sajat és a szil6k foglalkozasi
poziciéjat 10-foku skaldn mérték fel. igy részletekbe menden lehet elkiildniteni a sziileikhez

képest felfelé, lefelé és nem mobil fiatalokat. Azonban mivel mind a két tényezé mentén még
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egy rendkivil képlékeny korcsoportrél van sz, az iskolai végzettségen alapulé mobilitast csak
azon fiatalok mentén szamitottuk ki, akik mar nem jarnak iskolaba, tehat végzettségiik jelen
pillanatban véglegesnek tekinthet6. A foglalkozdsi pozicion alapuld mobilitast pedig
értelemszer(ien csak azok esetében vizsgaltuk, akik jelenleg mar végeznek pénzkeresé
tevékenységet, igy meg tudtak hatdrozni sajat pozicidjukat a vonatkozé kérdés esetén.

Az egyszerlség kedvéért mind a két esetben a magasabban képzett, illetve a magasabb
pozicioban dolgozé szil6hoz képest vizsgaltam a fiatalok helyzetét. Az eredmények azt
mutattak, hogy iskolai végzettség mentén a vizsgdlt almintaba tartozdk 6sszességének relativ
tobbsége, 37,9 szazaléka felfelé mobil magasabban képzett sziil6jéhez képest, 37,2 szazalékuk
nem mobil (tehdt azonos szintl végzettséggel rendelkezik), 24,9 szazalékuk pedig képzettebb
szlil6jéhez képest lefelé mobil. Erdekesség, hogy a teljes almintaban az 6nkéntesek aranya
ettSl nem tér el szignifikansan, ugyanakkor az aktiv dnkéntesek korében 45,9 szazalékos, és
figyelemre méltd, hogy a mar nem 6nkéntesek kozott 50 szazalékot tesz ki a felfelé mobilak
aranya.

A foglalkozasi mobilitas vizsgalatakor mar ambivalensebb adatokat kaptunk. Az lathatd, hogy
a dolgozo fiatalok 22,9 szdzaléka mar most magasabb statuszban dolgozik az eleve magasabb
pozicidoban tevékenyked6 sziil6hoz képest, és 42,8 szazalékuk immobil, mig 34,3 szazalékuk
pedig (egyel6re) lefelé mobil, ami a korcsoport tekintetében még nem meglep6 eredmény. Az
onkéntesek, egykori onkéntesek és nem Onkéntesek eredményei kozott statisztikai
értelemben, noha nincs szdmottevd kilonbség, de valamelyest jelzésértékl, hogy az 6nkéntes
tapasztalattal rendelkez6k kozott az el6bb emlitett alminta-atlagnal megint csak magasabb
aranyban figyelhet6k meg a felfelé mobil valaszaddk (a jelenleg 6nkéntes fiatalok kdzott 29,8,
az egykori onkéntesek kozott 27,2 szazalék). Ugyanakkor érdekesség, hogy a foglalkozas
szerinti értelemben lefelé mobil fiatalok is ardnylag tdbben vannak az 6nkéntesek kozott, mint

a teljes mintaban vagy a nem onkéntesek korében (41-44 szazalék).
Az aktiv, erés énkéntesidentitdsu fiatalok tevékenységének természete

Megsegitettek kore és tevékenységszerkezet. A Magyar Ifjusdag 2020 kutatas arra is
rakérdezett, milyen formdaban és milyen jellegli 6nkéntességet végeztek a fiatalok. llyen
modon meg tudunk kilonboztetni

e akizardlag formalis (szervezeti),

e a kizardlag informdlis (maganuton) és

A 15-29 éves onkéntes fiatalok jellemzéi és néhdany megjegyzés az adatfelvételi 1
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e a mindkét formaban tevékenykedd onkénteseket.

A megkérdezés el6tti egy évben is aktivan ténykedd, valamint egykori 6nkéntesek 6sszesen 71
szazaléka jelezte, hogy civil szervezeteknél (44 szadzalék), 6nkormanyzatoknal (24 szazalék),
egyhazi szervezeteknél (10 szazalék) vagy épp gazdasagi szerepl6knél (8 szazalék) végzett
onkéntes munkat, sokan akar tobb eltér6 szervezet korében is.

Ugyanakkor a korabbi dnkéntesfelmérések trendjeivel egyez6 mdédon a magukat dnkéntesnek
vallok 85 szazaléka részben vagy egészben informalis médon tevékenykedett (43 szazalékuk
szomszédok, 30 szazalék a nagyobb kozosség, 38 szazalék nem rokon ismer6sok, 28 szazalék
ismeretlenek, 26 szazalék k6zos hobbi, érdeklédés alapjan kialakult ismerési kor, 38 szazalék
munkatarsak/osztalytarsak kérében).

A két csoport kdzott viszont jelentds volt az atfedés. Az 6nkéntes fiataloknak nem kevesebb,
mint kétharmada formalis és informalis utakon is taldlt maganak lehet8ségeket, mellettiik
csak 8,8 szazalékuk tevékenykedett kizardlag szervezett korilmények kozott, negyedik pedig
kizardlag ezeken kiviil, informalisan nyujtott segitséget, tdamogatast valakiknek. Korcsoportok
szerint az eltérés nem volt szignifikdns, mindazonaltal olyba tlinik, hogy a legfiatalabbak (15-
17 évesek) esetében a kizarélag informalis onkéntesek ardanya némileg alacsonyabb,
mindossze 22 szazalék, ami korosztalyi adottsagnak is tekinthetd, hisz ebben a korban még
inkabb a formalis keretekbe foglalt tevékenykedés jellemzébb.

A kutatds rdkérdezett arra is, hogy konkrétan mely terlileten végeztek 0©nkéntes
tevékenységet a fiatalok. Osszesen 19 kategdria’ kdzil jelélhettek meg akar tobbet is, és az
eredmények azt mutattak, hogy féleg o6t teriilet emelkedett ki az emlitések nagysaga szerint.
Ezek kozil a legjellemzébb volt a kérnyezet- és allatvédelem, valamint ifjusagi terilet, (ez
utobbit a valaszaddk egy-egy negyede jelolte meg). Harmadik és negyedik helyen az
egészséglgyi, illetve a szocialis ellatasi terllet emlitették (20-20 szazalékban), majd pedig
otodikként a kulturdlis teriletet (11 szazalékban). A tdbbi 14 teriletet ennél joval kisebb

emlitési aranyt kapott.

7 Egészségligy, Gazdasagfejlesztés, Ifjusagi, Jogvédelem, Kornyezet- és dllatvédelem, Kozbiztonsag védelme,
Kultira, Kutatas, Nemzetkozi kapcsolatok, Oktatds, Polgarvédelem és tlizoltas, Politika, Sport, SzabadidG-hobbi,
Szakmai-gazdasagi érdekképviselet, Szocialis ellatds, Telepilésfejlesztés, Tobbcéli adomanyosztas / nonprofit
szOvetségek, Vallas/egyhaz.
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A tovabbi, korcsoportok szerinti bontas a mintaméret miatt az emlitett 4-5 terileten lehetett
relevdns, viszont szignifikdns eltérést® kifejezetten csak a szocidlis ellatdshoz kapcsoldddan
lattunk, azaz az ezen a teriileten dolgozdk f6leg a 25-29 évesek koérében domborodik ki, az
ilyen koru 6nkéntesek 40,5 szazaléka jelolte meg a teriiletet, mig az ennél fiatalabbak az
el6bbiekben emlitett 20 szazalék alatt.
Mi motivélja a fiatalokat az 6nkéntességre? Ertelemszeriien fontos kérdés, hogy mi motivalja
a fiatalokat az onkéntességre. Az aktiv, tehat erGs identitassal biré onkéntesek tobbsége
(61,4 szazaléka) sajat belsé indittatdsat jelolte meg valaszként. Emellett kisebb szamban voltak
olyanok is, akik csaladtagok, baratok, kollégak ismerGsok miatt valtak onkéntessé, mig a
harmadik, relative nagyobb csoportnak pedig fontosabb szempont a szakmai elémenetel volt.
Bar csak irdnyadoként szabad kezelni, de érdekes tendencia bontakozik ki az eltéré koru
onkéntesek kozott. A belsd indittatas latvanyosan emelkedik a korral, mig a legfiatalabbak
esetében a szakmai el6menetel vagya, a csalddtagok, ismerG8sok hatdsa vagy épp a
kapcsolatépités tlinik er6sebb hajtdéerének (ezek mintha csokkennének a 25-29 évesek kozott,

akik korében egyedil a szabadid6 hasznos eltoltése né meg a belsé indittatas mellett).

2. dbra: Aktiv, erds 6nkéntesidentitdsu fiatalok els6dleges motivdcioja az 6nkéntes tevékenyséqg

végzésére
100% 3.3% 3.5% 1% 9:6%
6.7% 3.5% e 5.1%
6.7% 12.8% L8240 10.1% Nem tudja
o 9.5%
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61.4% Kapcsolatépités, uj emberek
0,
30% =0 megismerése céljabol
20% Csaladtagok, baratok, kollégak,
ismer6sok miatt
10% .z ) . z 7
B Sajat belsé indittatasbal
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15-17 éves 18-24 éves 25-29 éves Osszes aktiv
onkéntes

Forrds: Magyar Ifjusag 2020, adatbazis, sajat szerkesztés.

8 p=0,005
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A jovébeni szandékok az onkéntességgel kapcsolatosan. A kutatds a jov6beni tervekre is kitért,
amely kérdést kizardlag az onkéntesség terén inaktivak és tapasztalattal egyaltaldn nem
rendelkez6knek tették fel (tehat a kutatas pillanatdban kvazi aktivnak szamité, magukat
onkéntesnek valldknak nem). Az igy létrejové nem-6nkéntes alminta 18,6 szazaléka jelezte,
hogy szeretné egyszer, illetve Ujra kiprébalni magat e téren. Mindossze 3 szdzalékuk
rendelkezett erre vonatkozolag konkrét tervekkel is, nagyobb résziik viszont még nem tudta,
miként kezdjen neki. Természetesen az dnkéntes tapasztalattal rendelkezd, de jelenleg inaktiv
vdlaszaddk nagysagrendekkel nagyobb hanyada (62 szazalékuk) kivant visszalépni a teriletre,
de konkrét tervei csak mintegy tizediiknek volt.

Korcsoportok szerinti bontasban vizsgdlva a valaszokat, a jelenleg inaktiv dnkéntesek korében
egyaltaldn nem taldlunk, mig az onkéntestapasztalattal nem rendelkezék kérében pedig
éppenhogy csak nem volt statisztikai értelemben vett szignifikdns 0Osszefliggés. Az
onkéntesség iranti lelkesedés a kor el6rehaladtaval némileg lankadni latszott, hiszen leginkabb
a 15-17 évesek jelezték, hogy részt vennének a jov6ben valamilyen megmozdulasban (21,6
szazalékuk), aminek feltételezhet6n részben oka lehet az iskolai kzosségi szolgalatban valo
részvétel is. Az ennél idGsebb két korcsoportban viszont mintaatlag ald esik az igennel

valaszoldk hanyada (13,2, illetve 11,9 szazalékra).

NEHANY MEGJEGYZES AZ ADATFELVETELI MODSZERTANOKROL AZ
ONKENTESSEG MERESE KAPCSAN

Terepmunkat végzé kutatdknak, elemzbéknek, de a szélesebb |atokorrel rendelkezé
olvasékozonségnek sem ismeretlen teriilet a konceptualizacid és operacionalizacié témakore.
Azonos témakorok (ujra)mérésekor kilonosen is fontos, hogy mddszertani értelemben
minden kétséget kizardan jarjunk el mind a kérdés- és valaszlehetfség-alkotds, mind a
mintavételi mddszerek kivalasztdsa, végiil pedig a terepmunka soran. A tapasztalat azt
mutatja, hogy még a legjobb szakmai hozzaértés és szdndék esetén is egyes kérdések

felvételekor ezek barmelyikének egy, a kordbbiaktdl eltérd valtoztatasa merGben U
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eredményeket, akdr tendencidkat is szllhet (Bartal 2022). Mar egy bevett kérdés
szérendjében tdrténé véltoztatds is képes szignifikans eltéréseket generalni (Hacket 2014).°
Bebizonyosodni latszik, hogy nincs ez masképp az dnkéntesség témakorével sem. Bar az
onkéntességkutatdsok kérddivei hétkdznapi értelemben véve egy latszélag egyszerlen
értelmezhet6 valtozét mérnek, azaz, hogy a valaszadod végez-e/végzett-e dnkéntességet egy
bizonyos id6szakban (leggyakrabban a kérdezést megel6z6 6 vagy 12 hénapban). A tapasztalat
azt mutatja, hogy a megkeresés ideje, mddja, a kérdés megfogalmazdasa és a kérdésfeltevés
id6zitése miatt mégis képlékeny valtozordl van sz6. Ezért az eredményekben, egymast akar
id6ben és térben is szorosan kovet6 mérések esetén is, jelentls ingadozasok mutathatdk ki.
Mint lattuk a fentebb kifejtett elemzésben, a hatarozottabb énkéntesidentitassal rendelkezék
viszonylag konnyedén magukra ismernek eltéré definicids bazisu vagy akar alapvetéen eltérd
tematikaju kérdGivben feltett kérdések esetén is. A kevésbé vagy egyaltalan nem ,tudatos”
onkéntesek viszont az dnkéntességet firtatd kérdésre nem feltétlenil adnak egyértelm(ien
pozitiv valaszt — ebbdl fakaddan pedig kompromisszumok meghozataldra kényszerilink az
eredmények interpretacidja soran.
Mindez tehat részben abbdl adddik, hogy az 6nkéntességnek szamos meghatarozdsa létezik a
kutatasi szakirodalomban. Cnaan et al. (1996) mar kozel harom évtizeddel ezel6tt tobb mint
300 tanulmany attekintését kovetden is azt talaltak, hogy a legtobb kutatd még csak nem is
hatdrozta meg egyértelmdien, mit ért ,,0nkéntesség” alatt. Akik viszont mégis megtették, azok
nagyon eltér6, egymast olykor atfedd, maskor kizard definicidés bazisokrdl indultak. Cnaan és
munkatdrsai (1996) négy definicidos tengelyt azonositottak, amelyek koré a taldlt
meghatarozasokat rendezték, aszerint, hogy az adott szempont szerint mennyire megengedd
(tag), vagy szigoru (sz(k) definicionak volt megfeleltethetd.
e Szabad akarat: egyes oOnkéntesség-meghatdrozdsok a teljesen szabadon meghozott

segitségnyujtasi dontésekre ,korlatoztak” az onkéntesség meghatarozasat. (Smith 1982;

Fair Labor Standard Act 1985; Van Til 1988.) Ennek egyfajta kitagitott értelmezési-kerete,

amikor egyes felmérések kiszélesitették az onkéntesség értelmezését: igy példaul — az

% Pusztan a példa kedvéért érdemes ramutatni egy merGben mas kutatasi terlletre is, a felekezeti hovatartozas-
, illetve a valldsossagmérésekre, amely téma mar csak a népszamlalasok sordn is rendre Ujra és Ujra felmérésre
keril, (nem beszélve az ad hoc kutatasokrdl), viszont altalanos tapasztalattd valt, hogy a kérdésfeltevés
megvaltoztatdsa, vagy éppen a kizardlag személyes utan hibrid (online adatfelvétellel kiegészitett) adatfelvételre
torténd atallas akar merGben Ujra rajzolhatja egy tarsadalom vallasi térképét, szakmai és Gjsagirdi értelmezési
vitdk tomegét generalva. (vo. Maté-Toth — Nagy 2013)
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immar nalunk iskolai keretek kozott is megjelent —, kvazi kotelez6 szolgalatvallalast is
beleértve értekeztek az 6nkéntességrdl (Scheier 1980; American Red Cross 1988).

e Juttatdsok ,megengedése”: voltak szerz6k, akik kizardélag a teljesen fizetetlen munkat
tartottak onkéntességnek (Hodgkinson et al. 1982; Fair Labor Standard Act 1985; Corpus
Juris Secundum 1994). Mds tanulmanyok a kisdsszeg(i 6sztondijjal vagy a piaci szint alatti
bérezéssel jard feladatvallalast is ideértették (Scheier 1980; Smith 1982; American Red
Cross 1988.).

e Formalis — informalis korlatok: az intézményi affilidciora épit6 megkodzelitések korében
egyesek kizdrélag a nonprofit vagy mas intézménynél végzett formalis munkat vették
szamitasbal® (Scheier 1980; Jenner 1982; American Red Cross 1988.), mig masok akar az
informalis, spontan segitséget is idecitaltak (Hodgkinson et al. 1982; Van Til 1988; Ellis et
al. 1990).

o Kedvezményezetti kor: egyes szerz6k kizardlag a kérdezett érintetti, csalddi, barati korétél
eltérd ,,masok”, azaz tdgabb értelemben vett tdrsadalom megsegitésére iranyuld munkat
vették szamitasba (Scheier 1980; Jenner 1982; Fair Labor Standard Act 1985; Van Til 1988),
mig masok azt a munkat is ideértették, amely a baratok vagy a sajat csaldad javat szolgalja,
esetleg olyan intézményt tdmogat, amelynek az 6nkéntes maga is tagja, tehat érintettje,
haszonélvez6je (Hodgkinson et al. 1982; Smith 1982; Ellis et al. 1990).

Cnaan és munkatarsai (1996) szerint a négy tengely mentén rendez6dé definiciok kozott
egyfajta fokozatossag figyelheté meg. igy altaldnossagban igaz, hogy a szigoru definiciok
alapjat minden mas definicio is elfogadja, ugyanakkor a megenged6bb definicidk tovabb
tagitjak a kort. Példaul a szabad akarat esetén az a meghatarozas, ami szerint a kételezé
szolgdlat is egyfajta oOnkéntesség, értelemszer(ien elfogadja azt is, ha valaki szabad
elhatdrozasbdél megy, forditva viszont nem.

Magyarorszagon az 1068/2012. (Ill. 20.) Kormany hatarozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia

2012-2020 elfogadasardl és a végrehajtasahoz sziikséges kdzéptavu feladatokrol rendelkezik

az onkéntesség-definicidjardl is. Ennek értelmében ,az onkéntesség olyan tevékenység,

amelyet a személy szabad akaratabdl, egyéni valasztasa és motivacidja alapjan, a pénzigyi

haszonszerzés szdndéka nélkil végez mas személy, személyek vagy a kozosség javat

10 |3sd KSH Statisztikai Tukor — A nonprofit legfontosabb jellemzgi éves online periodika.
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szolgalva.” Bar a stratégia elviekben hatalyat vesztette, és még nem sziletett meg annak
folytatdsa, igy jelen tanulmanyban is ezt vessziik origdnak, s6t az Onkéntesség

Magyarorszagon 2018, tovabba a Magyar Ifjusag 2020 c. kutatds megfogalmazasukban ugyan

némileg eltéréen,'! de ezt a meghatdarozast hasznaltak definicids bazisukként. A meghatédrozas

harom kulcsfontossagu jellemz6t sorol fel, amelyek megkdzelit6leg pontosan irjak le azt, amit
konszezusosan Onkéntességnek nevezhetiink.

A gyakorlati tereptapasztalatok alapjan azonban néhany megjegyzéssel szeretnék élni a NOS

onkéntes-definicidjanak harom kitételével kapcsolatban.

e El6szor is a meghatarozas leszogezi, hogy a tevékenységet az egyén szabad akaratabdl,
sajat motivaciojabol fakaddan kell végezni. Némi distanciat téve meg kell jegyezni, hogy a
primer kutatdsi gyakorlat kézben némileg sziirkezdnat jelentenek az iskolai k6zOsségi
szolgdlati (IKSZ) programok, amelyek lényegében megkévetelik a bekapcsoldéddast olyan
jellegl feladatokba, amelyeket sok mds esetben akdr Onkéntesek végeznek. Emellett
el6fordul, hogy az amugy is Onkéntes kozépiskolai didkok kapnak lehetéséget
szervezetiktél arra, hogy 50 6rat leigazoljanak az egyébként 6nkéntes motivacidbdl fakado,
gyakorlatilag is 6nkéntes 6ntudattal végzett tevékenységiikbdl. Kutatdsi szemszoghbdl ez
viszont azt a kevésbé optimalis helyzetet indukalja, hogy némely esetekben a valaszaddk
bizonytalanok abban, mit tekinthetnek 6nkéntességnek, és mit ezen kiviili szolgalatnak,
féleg, ha a tevékenység valdjaban azonos. A gyakorlatban azonban — az egyszer(i és gyors
valaszadasra térekedve — az adatkdzl6k ebbe igazan bele sem gondolnak. igy azok, akik
egyébként nem végeznek 6nkéntességet, de az 50 dra szolgdlat miatt adott esetben igennel
valaszolnak az ezt firtatdé kérdésre, s6t, a gyakorisdgot firtatd kérdés esetén is
ideszamolhatjak tevékenységiiket.

e A masodik kitétel kimondja, hogy a tevékenységet els6sorban nem anyagi haszonszerzés
fejében szabad végezni, viszont (helyesen) teret hagy a koltségtérités, vagy akar némi
jelképes materidlis juttatdsnak is. Itt nem érzékeltlink értelmezésbél adddoé problémakat.

e Harmadszor viszont a kormanyhatarozatban szerepl6 dnkéntesség meghatdrozas kifejezi
aztis, hogy az 6nkéntes tevékenységnek az dnkéntesen kiviil ,mas személy, személyek vagy

a kozosség javara” kell valnia. A meghatarozas azonban nem zarja ki a barati kort vagy a

11 Mindketté hasznalta a ,szivesség” kifejezést, valamint a probakérdezés soran tapasztaltak miatt tovabbi
kiegészitésként kikototte, hogy barat vagy csaladtag javara végzett tevékenység nem tartozik az 6nkéntesség
korébe.
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csaladot. Ez természetesen dontés kérdése is lehet a torvényalkoté részérdl, azonban az
,Onkéntesség Magyarorszagon 2018” kutatds terepmunkdjat megel6z8 probakérdezés
ravilagitott, hogy szamos megkérdezett a csalddtagoknak és bardtoknak nyujtott
természetes, hétkdznapi (és amugy Onszantdbdl, ellenszolgaltatds nélkil végzett)
segitségekre hivatkozva akkor is 6nkéntesnek soroltak be magukat, ha egyébként nem
végeztek mads, a tdgabb értelemben vett kozOsség javat szolgalé semmilyen tevékenységet.
igy viszont Sk a kutatas tobbi, 6nkéntességet kibontd kérdését nem tudtak kielégitSen
magukra értelmezni. Ebbdl adéddan a 2018-as felmérés soran a dontéshozd képviselbivel
egyetértésben keriiltek ,kizardsra” a csak baratoknak, illetve rokonoknak segit6k
(Gyorgyovich et al. 2020).
Az 6nkéntesek aranydanak meghatdrozasa tehat rendkiviil érzékeny a kérdésfeltevés médjara,
igy akdr azonos foldrajzi terlleten és alapsokasagon végzett, egymdst id6ben is szorosan
kovet6 felvételek eredményei kozott is olykor elsére nehezen értelmezhetd eltéréseket
figyelhetiink meg. Mint arra mar mas helyitt is kitértem (Gyorgyovich 2022), a fiatal
onkéntesek vizsgalata kapcsan érdemes figyelmet szentelni a 2008 és 2020 kozotti vizsgalati
eredményeknek, amelyek a 15-29 (mas esetben 18-29) évesek tevékenységeit vették gércsé
ala.

3. dbra: A 15 — 29 éves 6nkéntesek ardnydnak alakuldsa az Ifjusdg 2008 és a Magyar Ifjusdg 2020
kutatdsok alapjan (szdzalékos megoszlds)

0 2 4 6 8 10 12 14

Forrds: A nagymintas Ifjusdgkutatas 2008-as és 2020-as hulldmainak adatbazisai.

Els6 megkozelitésben azt mondhatnank, hogy valamilyen oknal fogva a 2008-as 13 szazalék
utan egy erds hulldmzast latunk, akar két, egymast id6ben szorosan kovetd vagy épp atfedd
adatfelvétel utan is. A 3-5. abrdknal tehat érdemes figyelemmel lenni az adatfelvételt
végzbkre. A legfeltlin6bb eredményeket a 2008-as és a 2020-as ifjusagkutatds produkalja,
amely a késébbi, illetve a korabbi kutatasok eredményeit6l egészen eliitéen alacsony

értékeket mutattak. A 2020-as ifjusagkutatas 8 szazalékos eredményére még a vilagszinten is
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megtapasztalhatdé pandémia altali aranycsokkenté hatds mellett is nehéz azonnali

magyarazatot talalni.

4. dbra: A 15 — 29 éves 6nkéntesek ardanydnak alakuldsa a K6zponti Statisztikai Hivatal Munkaeré-
felmérésének 2014 -2020 kézétti kiegészits felvételei alapjdn

24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

N
~

2014 I. negyedév (KSH Munkaerg-felmérés)

2017 1. negyedév (KSH Munkaeré-felmérés) 32

2019 1. negyedév (KSH Munkaerg-felmérés) 31

2020 IV. negyedév (KSH Munkaerd-felmérés)

N
~

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaeré-felmérése 2014-2020 kozotti STADT adatai.

5. dbra: A 18-29 éves 6nkéntesek ardnydnak alakuldsa az Onkéntesség Magyarorszdgon 2013/2018
vizsgdlatok alapjdn

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

2018 (Szazadvég: Onkéntesség Magyarorszagon) _ 32

Forrds: A Szazadvég Kozéleti Tuddskézpont Alapitvany Onkéntesség Magyarorszagon 2013 és 2018-as
hullamainak adatbazisai — sajat szerkesztés.

Az eltér6 onkéntességi ratak mogodtt mddszertani, illetve konceptualizacids okok bujnak meg.
Ezek kozul most részletesebben a kérdések strukturajara térek ki. Amennyiben részletesen
végig nézziik a mar emlitett kutatdsok kérdGiv-felépitését és kérdésalkotdsat (2. tablazat),
egyértelmdivé valhat, hogy a ténylegesen végzett 6nkéntesség nem minden esetben talalkozik
a valaszadoék fejében egy ehhez kapcsolédé 6nkéntesidentitassal. Ez azt jelenti a gyakorlatban,

hogy az ontevékenység végzésére vonatkozd egyszer( és egyszeri rakérdezés esetén sokszor
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csak esetlegesen tudatosul az emberekben, hogy az, amit tesznek,? valdjdban dnkéntesség,
és valamiért a segit§ tevékenységiiket egyaltaldn nem parosul kifejezett , 0nkéntes-
ontudattal”, hanem egyéb motivacidok jelennek meg. Lényegében fel kell ra hivni a
figyelmiket, hogy amit tesznek, igenis a vizsgalat targyahoz tartozik. Ebbél fakaddan egy, a
hétkoznapokbdl kiszakitd kérdGivfelvételi szituacidban az 6nkéntes mivoltot firtaté kérdésnél
sokuk kozel sem biztos, hogy azonnal ,,igennel” reagdl. Ellenben par megel6z6 kérdés feltevése
utan mar mas a helyzet. Ennek belatasara az alabbi tablazatban Osszegyljtottem a kozelmult
azon kutatdsi kérdéseit, amelyekkel a kutatdk az 6nkéntesek aranyat kivantak meghatarozni.
Ehhez megvizsgdltam a kérdések ,kérdbives kornyezetét”, valamint az adatfelvétel
modszertanat is (2. tdblazat).

A vizsgalt kutatasok kozlil a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaerd-felmérése és az
Onkéntesség Magyarorszagon kutatdsok mind el6re tematizaltan, az ©nkéntességre
vonatkozd kérdést tobbé-kevésbé korbejarva, azaz tobb esetben el6zménykérdésekkel is
felvezetve kérdeztek ra a valaszadék o6nkéntes mivoltdra. Emellett az Onkéntesség
Magyarorszagon 2018 kutatas az elsé negativ valasz utan még egyszer, mdasodjara mar
részletezve a definicidt, Ujra rakérdezett, biztos-e, hogy a vdlaszadd nem végzett
Onkéntességet. Ezzel szemben az Ifjusdgkutatds 2020 egészen eltéré témadak garmadajat
sorakoztatja fel, igy csak a négy alminta kozil az egyikben, egy rovid kérdés erejéig kérdezi a
fiatal valaszadd Onkéntességét, majd nemleges valasz esetén — a kérd6iv hossza miatt
egyaltaldn nem elitélend6 médon — rogton mas teriletekre Iép tovabb. A mddszer kétségtelen
eredménye, hogy kevesebb fiatal korében mutat ki dnkéntességet, mint mdas felmérések.
Viszont a masik oldalrél szemlélve ezt a mdodszertani eredményt, ra kell jonnink, hogy akik
ebben a kérddives szituacidban, a 2020-as felvételi kérddiv soran (konkrétan a kalfoldi
munkavallalasi és tanuldsi szandékot felmérd kérdésblokk utdn) feltett egyszeri kérdés alapjan

is rogton magukra ismernek, kétségtelenil erds dnkéntesidentitassal rendelkeznek.

12 |egyen az formalis keretek kozott végzett jotékonysagi vagy szocidlis szolgalat, mas esetben a szaktudas felajanldsa civil
szervezetek szamara, esetleg egészen informalisan pusztan a személyszéllitasban térténd alkalmankénti segitségnyujtds a
szomszéd mozgassériltnek
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2. tdbldzat A KSH Munkaeré-felmérések, a Szdzadvég Kézéleti Tuddskézpont Alapitvany Onkéntesség
Magyarorszdagon kutatdsainak 2013 és 2018-as, illetve az Ifjusdg2008 és a Magyar Ifjusdg 2020
adatfelvételének énkéntességre vonatkozo kérdései, és a kérdezés eqyéb kériilményei

Kutatas

Feltett kérdés

pes

Kérdezés korilményei és a kérdés kérdGives

KSH Munkaerd-
felmérés
,Onkéntes munka”
kiegészito
felvételek (2014;
2017; 2019)

Onkéntesség
Magyarorszagon
2013

Onkéntesség
Magyarorszagon
2018

Ifjusag2008

Magyar Ifjusag
2020

Végzett On az elmdlt 12 hénapban
haztartasan kivil él6 személy(ek) javara vagy
a tarsadalom hasznara 6nszantabdl, ingyen,
ellenszolgaltatas nélkil valamilyen munkat az

alabbi teruleteken?

A Nemzeti Onkéntes Stratégia
meghatarozasa szerint az tekinthetd
onkéntes tevékenységének, amit
Onszantabdl, ingyen, ellenszolgaltatas nélkil
mas személy, személyek vagy a kozosség
javéra végez valaki. Végzett On az elmdlt egy
évben ilyen tevékenységet?

1. kérdés: Onkéntes tevékenység az, amit
Onszantabdl, ingyen, ellenszolgaltatds nélkil
mas, csaladjan, rokonan, kozvetlen baratjan

kivili személy, személyek vagy a kozosség
javara végez valaki. Végzett On valaha ilyen

tevékenységet?

2. kérdés nemleges vélasz esetén: Kérem,
gondoljon az elmult egy évre. El6fordult-e,
hogy 6nszantabdl, ingyen, ellenszolgaltatas
nélkll segitett, komolyabb szivességet tett

valakinek, aki nem rokona, csalddtajga,
kdzvetlen baratja, mint példaul haztartasi
munkak végzése, bevasarlds, betegapolas,
allatgondozas, vagy ehhez hasonld
tevékenységek?

K6z0sségi dnkéntes tevékenységnek
neveziink minden olyan tevékenységet, amit
az ember ingyen végez, és ami a kdzosség
hasznat, szorakozasat, segitését szolgalja. Ide
tartozik tehat barmilyen program,
rendezvény szervezése vagy az abban valo
kozrem(ikodés, de ilyen a raszoruldk
segitése, a ruhagyjtés stb. stb. — feltéve,
hogy az ember ingyen végzi. Szokott-e On
ilyen tevékenységet végezni?
Onkéntes tevékenység az a segitség,
szivesség, amit 6nszantabdl, ingyen,
ellenszolgaltatas nélkul mas, csaladjan,
rokondn, kdzvetlen baratjan kivili személy,
szervezet vagy a kozosség javara végez
valaki. Végzett On valaha ilyen
tevékenységet?

kornyezete
A kiegészit6 adatfelvétel elére tematizalt és a
valaszaddnak el6re jelzett célja az dnkéntesség
felmérése. Osszesen 18 teriiletre kérdeznek réa
egyenként, rogton a kérdGiv elején, igy a
valaszadonak 18-szor kellett végiggondolnia,
vajon végez-e dnkéntes tevékenységet a
megkérdezett terileten.

Az adatfelvétel el6re tematizalt és a
valaszadodnak el6re jelzett célja az 6nkéntesség
felmérése. A kérdést két nyitott kérdés el6zte
meg rogton a kérd6iv elején: ,Onnek mi jut
elséként eszébe az dnkéntességrél?”, ,On szerint
mi a f6 kilonbség a munka és az 6nkéntes
tevékenység kozott?” — igy a konkrét kérdés elStt
maga a kérdezett altal kerdlt narraldsra a téma.
Az adatfelvétel el6re tematizalt és a
valaszaddnak elGre jelzett célja az dnkéntesség
felmérése. A kérdést két nyitott kérdés el6zte
meg rogton a kérddiv elején: ,Onnek mi jut
els6ként eszébe az dnkéntességrél?”, ,On szerint
mi a f6 kilonbség a munka és az 6nkéntes
tevékenység kozott?” — igy a konkrét kérdés el6tt
maga a kérdezett altal kerdlt narraldsra a téma.
Az adatfelvétel el6tti probakérdezés és a hozza
kapcsolddé interjuk hatasara szigorubb kérdés
keriilt lekérdezésre (amely kizarja a barati kort
is), viszont egy kiegészit6 kérdés is bekerilt a
felvételbe, hogy az informalis 6nkéntesség
(amelyhez kevesebb dnkéntesontudat
kapcsolodik és amely az elsé — a Nemzeti
Onkéntes Stratégia altal meghatérozott —
kérdésnél sokaknal nem merdiilt fel) szintén
bemutatdsra keriljon a statisztikakban.
Eltérd tematikaju kérdéseket kovetden,
onkéntességre vonatkozé el6zmény nélkdl,
egyszer kérdezett rd a kérd6iv. Nemleges valasz
esetén tovabblépett a kérdGiv mas tematikara. A
valaszaddénak nem volt lehet6sége alaposabban

végiggondolni a valaszat.

Eltéré tematikaju kérdéseket kovetden,
onkéntességre vonatkozo el6zmény nélkiil,
egyszer kérdezett rd a kérdGiv. Nemleges valasz
esetén még tovabbi altalanos attitlidkérdések
kovetkeztek az dnkéntességrdl, de a
valaszaddnak nem volt lehetGsége alaposabban
végiggondolni a valaszat.

Forrds: A nagymintds ifjusdgkutatds 2008-as és 2020-as hullamainak kérdéivei, KSH Munkaer6-felmérések
kérdéivei, a Szdzadvég Kézéleti Tuddskézpont Alapitvdny Onkéntesség Magyarorszdgon kutatdsainak 2013 és

107

2018-as hullédmainak kérdéivei — sajat szerkesztés.
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OSSZEGZES

Az onkéntesidentitasrél a vizsgalt minta jellemzGi alapjan azt allapithattuk meg, hogy
rendkivil képlékeny valtozd. Ebbdl fakaddlag egyaltaldan nem mindegy, milyen
megkozelitéssel, milyen kérd6ives kornyezetben és milyen kérdésfeltevéssel mérjik a
jelenséget, hisz tobbségik nem feltétlenlil tartja szdamon magat oOnkéntesként, illetve
tevékenységét nem feltétleniil sorolja ebbe a korbe. J6l ramutat erre a Magyar Ifjusag
kutatdssorozat 2008-as és 2020-as adatfelvétele, amelyek kisérletet tettek az ide vonatkozd
ifjusagi népréteg felderitésére. Eredményeinek és moddszertani megkozelitéseinek eltérd
kutatasokkal torténé Osszehasonlitdsa lathatova teszi, hogy mennyivel megemelkedik az
onkéntesek aranya, amennyiben a kérdésnek megalapozva, el6készité kérdésekkel

III

»ebresztjik fel” a kérdezettek dnkéntesidentitasat. Ebbél fakaddan kizardlag azok adhattak a
kérdésre azonnali pozitiv valaszt, akik tudatosabban élték meg tevékenységiiket.

Az erGs onkéntesidentitdssal rendelkezd dnkéntesek aranya a 15-29 éves ifjlusagi rétegben 8
szazalékot tett ki az Ifjusagkutatds 2020 felvétel eredményei alapjan. A korabbi
eredményekhez hasonldéan a magukat 6nkéntesnek vallok tobbsége n6 (53,5 szazalék) volt, de
a 25-29 éves alcsoportban a férfiak aranya valamivel megel6zte a nékét is. Egyfajta telepulési
migracids tendencia is kiolvashato volt az adatokbdl, hiszen mig a 15-17 évesek korében alig
lattunk févarosi onkénteseket, a 25-29 évesek korében jelentGsen megnétt a févarosaik
aranya.

Az 6nkéntesek és nem 6nkéntesek kdz6tt mind az iskolai végzettség, mind az iskolai mobilitas
tekintetében enyhe kilonbségek voltak kimutathatdk: az onkéntesek korében valamivel
felllreprezentaltabbak a magasabban képzettek, illetve a felfelé mobilak. A vallasossag
szerepe — bar szamos tanulmany rdmutat az dnkéntességgel vald pozitiv egylttjdrasra — az
ifjusagi almintdaban nem volt megfigyelhets, ami vélhet6en a kutatas valldsossdagot méré
kérdésének erodalddasabol is kovetkezik. A tarsadalmi rétegek szerinti vizsgdlat pedig
ravilagitott, hogy az onkéntesek valamivel nagyobb ardnyban jelennek meg a magasabb
presztizs( tarsadalmi pozicidkban.

A fiatal onkéntesek tevékenységérdl pedig elmondhatd, hogy negyedik (féleg az idésebbek)
kizardlag informalis utakon, egész kis hanyaduk, kevesebb mint minden tizedik 6nkéntes pedig
kizarélag szervezeti keretek kozott tevékenykedett. Jelentés hanyaduk viszont — éppen

kétharmaduk — mindkét terileten prébara tette magat. Tevékenységik f6ként o6t teriletre
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fokuszalt: kornyezet- és allatvédelem, ifjusag, egészségligy, szocidlis ellatds, kultura.
Korcsoporti eltérést egyedil a szocialis ellatashoz kapcsoldddan talalunk, ahol féleg a 25-29
évesek dolgoznak nagyobb aranyban. Az 6nkéntesek zome sajat belsé indittatasbol valasztotta
ezt a tevékenységet, és az igy valaszoldk aranya linearisan né a mind magasabb életkorral. A
fiatalabbak relativ tobbsége is inkabb ezt a faktort valasztotta, viszont a kapcsolatépités és
szakmai el6émenetel mintha valamivel fontosabb volna szamukra, mint a legidGsebb

csoportnak.
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