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A TANULMANY HATTERE

Bryony Hoskins, Pauline Leonard és Rachel Wilde cikke az dnkéntesség és a munkavallalas
kapcsolatat vizsgdlja. Az ifjusagi foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség egész Eurdpdban
kozponti kérdés. A Not in Education, Employment or Training (NEET) — azaz a foglalkoztatasbal,
képzésbdl és oktatasbdl kimaradd — fiatalok kategdridja az 1980-as évek Nagy-Britannidjabdl
keriilt be az eurdpai szakirodalomba, és 2010-t6l pedig Eurdpai Unid-szerte alkalmazott
fogalom lett. Kezdetben a 15-24, mara a 15-29 éves fiatalokra vonatkoztatva vizsgaljak
meglétét. 2022-ben a NEET fiatalok aranya 14,2 szdzalék volt az Eurdpai Unidban. Az ifjasag
mobilizaldsa és helyzetbe hozdsa az Eurdpa 2020 Stratégia egyik fontos pillére lett.
Hasonldképp, az Eurdpa 2030 Stratégia egyik alapelve szintén a foglalkoztatas aktiv
tdmogatdsa, illetve a fiatalok munkavallalasa, tovdbbképzése, szakmai gyakorlat szerzése.
(European Commission 2010; 2019).

Az 6nkéntességre a(z ifjusagi) foglalkoztatas novelésének egyik eszkdzeként szokas tekinteni.

Ezt az elvet képviselte a magyarorszagi Nemzeti Onkéntes Stratégia (2012-2020) is. Az
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onkéntesség egyik f6 funkcidjaként egyebek mellett a munkaerdpiaci (re)integraciot jelolték
meg, és kiemelt célcsoportként kezelve a 18-26 év kozotti fiatalokat (Bartal 2021a).

A harom angol professzor vegyes mddszertanon alapuld cikke tehat tobbszorésen aktudlis
témat targyal: az ifjusdgi onkéntességet mint a foglalkoztatds eszkozét, illetve ennek az
eszkoznek a hatékonysagat teszi prébara.

A szerz6k a cikk elmeléti felvezetésében jelzik, hogy az Onkéntesség a fiatalok szamara
allampolgari ,Ujra-kapcsolodast” jelenthet a helyi kozosséghez és csokkentheti a
bizonytalansagot (Lister et al. 2002; Beck — Beck-Gernsheim 2002; Hustinx 2001). A 2008-as
gazdasagi vilagvalsagot kovetGen — és tegylik hozza, napjaink tobbrét(i valsaga kozepette —
felértékel6dott a munkakészség (,work readiness”), aminek az Onkéntesség adekvat
elémozditdja lehet. Ezt Nagy-Britannidban tudatosan tamogattdk és tdmogatjak, szamos
policy és onkéntes, nem fizetett munkat promotalé program keretében. Ezeket a
kezdeményezéseket sokszor éri az a kritika, hogy a fiatalok tdrsadalmi hattere és birtokolt
t6kéje jelent6sen befolydsolja a lehetdségek kiaknazasat és a nem fizetett

munkalehetGségekhez valé hozzaférést (Musick — Wilson 2008; Smith 2010; Wilson 2000).

A TANULMANYT MEGALAPOZO KUTATAS JELLEMZOI

Hoskins, Leonard és Wilde cikkiikben a kovetkez6 kérdésekre keresik a valaszt:

e Mely fiatalok férnek hozza a nem fizetett munkalehet6ségekhez?
e Mi a kapcsolat a nem fizetett és a fizetett munka kdzott?
e Hogyan befolyasolja ezeket a tényez6ket a tarsadalmi hattér, valamint az 6nkéntesség

kontextusa (magan, allami vagy civil szektor)?

Az elemzés az Angol Allampolgari Oktatési Longitudindlis Felmérésen (English Citizenship
Educational Longitudinal Survey, CELS) és interjukon alapszik. A vizsgalat er6ssége, hogy hat
hulldmban, 11-12 éves koruktdl 22-23 éves korukig kisérte végig a gyerekeket/fiatalokat
nemzeti reprezentativ mintan. Bar a CELS felmérést jelentds lemorzsolddas kisérte, és 734 f6
maradt meg az elsé hulldmtdl az utolsodig, a longitudinalis potencidl még igy is kézzel foghatd
maradt. A kvantitativ kérd6ives megkérdezést kvalitativ modszerrel egészitették ki. Interjut
készitettek ugyanis a CELS minta 50 dnkéntesével, valamint egy ifjusagi szervezet 51 tagjaval.
Az interjuk tartalmat négy téma mentén csoportositottak: foglalkoztatas, belépési utak és

madszerek, 6nkéntesség, 6nkéntesség és munka.
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A témak kimerit6 elemzése utan létrehoztak
e akarrier-specifikus,
e akarrierhez kapcsolddo és
e akarrierhez nem kapcsolddé onkéntesség-kategoridkat.
Az eredmények robusztussdgahoz hozzajarul, hogy a kutaték dsszekapcsoljak a kvalitativ és a

kvantitativ mddszereket, igy a két metddus eredményei reflektalnak egymasra.
A KUTATAS EREDMENYEI

A CELS adatainak elemzése bindris logisztikus regresszidval tortént. Az elemzés érdemi
célcsoportjat a legidGsebb megkérdezettek, a 22-23 évesek képezték. A kutatds egyik
markans, korabbi megallapitasoknak ellentmondd eredménye, hogy a korabbi 6nkéntesség
nem szavatolta a fizetett foglalkoztatast 22-23 korban. S6t, annak sem volt szignifikans hatasa,
ha a fiatal 19-20 évesen segitette a helyi kozosségét. A megleps eredmények magyardzatat
keresve a kutatok azt vélelmezték, hogy a kordbbi dnkéntes tapasztalat késébb, egy kés6bbi
életszakaszban tériil meg, és egyszerlien a survey utolsé évéig nem telt el annyi id6, hogy az
onkéntes tapasztalatok hasznosulhassanak. Elképzelheté tovabba, hogy az 6nkéntesek
igényesebbek, valogatdsabbak, és nem fogadjdk el az elsé felkinalt munkalehet&séget.
Tovabba az is lehetséges, hogy a munkaaddi oldal sem elég felkészilt az o6nkéntes
tapasztalatok belltetéséhez, bedgyazadsahoz.

A szdrmazassal kapcsolatosan megfogalmazzak, hogy a magasan képzett apak a privat
szektorbeli fizetetlen munkavégzést 6sztonozték gyermekeiknél. Emogott az a feltételezés
hizédik meg, hogy az dnkéntesség noveli a késSbbi foglalkoztatds esélyét?. Osszességében
azonban a szdrmazas, amit az apa iskolai végzettségével mértek, negativan korrelalt a fiatalok
foglalkoztatottsagdval. A kutatds tovabba rdvilagitott arra is, hogy az 6nkéntesség kis eséllyel
juttatja el6nyos alldshoz az alacsonyabb tarsadalmi csoportokat.

A kvantitativ eredetl megallapitdsokat a kvalitativ eredmények arnyaltdk, és a fentebb mar
jelzett Onkéntesség tipusokat a cikkben a kovetkezGképp bontjak ki. Ahogyan azt egy

kivalasztott fiatal esete is mutatta, az elsé kategéridba tartozd, kozéposztalybeli karrier-

2 Magyarorszagon errél lasd b6vebben példaul Fényes et al. (2021), Bocsi et al. (2021), Mohacsi — Fényes (2020)
vagy Fényes (2015) eredményeit.
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specifikus onkéntesekre az jellemz8, hogy kiforrott karrier elképzeléseik, terveik voltak.
Tudatosan egyengették az dlommunkajuk felé vezet6 utjukat, és az 6nkéntesség is ennek
eszkozeként jelent meg, illetve rendel8dott ald. Az 6nkéntesség szinhelye rendszerint az izleti
szektor volt.

A karrierhez kétédé onkéntesek csoportjat olyan fiatalok alkottak, akik késébbi fizetett
munkajuk, karrierjik érdekében végeztek nem fizetett munkdat, az 6nkéntesség tartalma
azonban nem ko6t6dott a vagyott karrierjiikhoz. Az 6nkéntesség hasznai ugyanakkor ebben a
csoportban is realizalédtak: motivaltabbd és magabiztosabbd valtak, fejlédtek csapatbeli és
kommunikacids készségeik. E kategoria stilusjegyeinek érzékeltetésére egy munkasosztalybeli
onkéntes példajat hoztak fel, aki a civil, jotékonysagi szektorban tevékenykedett.

Végezetlil a harmadik (a karrierhez nem kapcsolddd onkéntesek) csoportba tartozok
Oonkéntessége — a magyarorszagi ifjusagi kozosségi szolgalathoz hasonléan (Markos 2021) —
kotelez6 jellegli volt, igy esetlikben klasszikus 6nkéntességrél nem beszélhetiink. A nem
fizetett tevékenységiik jellemz&en a kozszféraban zajlott, és nem kot6dott a karrierjikhoz. Bar
kétségtelen, hogy ennek a munkavégzési tipusnak is lehettek hasznai, a kényszer és a

kozérdek( munkavégzés-jelleg ranyomta bélyegét a tevékenységre.
A KUTATAS EROSSEGEI ES TANULSAGAI

Hoskins, Leonard és Wilde 6sszességében arra a kérdésre adtak valaszt, hogy ki és hogyan nyer
az onkéntességgel a munkaer6piacon. A kutatas erdssége egyfelSl a longitudindlis jellege,
masfel6l a vegyes mddszertana. Pozitivum, hogy a két moddszertan eredményeit
Osszekapcsoltdk, otvozték. A kutatds tobb kordbbi ,beidegzédést” megcafolt és mitoszokat
tort meg. Egyik ilyen, a nemzetkozi és hazai kutatdsi tapasztalatokat is megcafold, markans
eredmény, hogy a kordbbi onkéntesség nem szavatolja a fizetett foglalkoztatdst fiatal
feln6ttkorban. S6t, annak sem volt szignifikans hatasa, ha a fiatal harom évvel korabban
segitette a helyi kozosségét.

Szamos kutatasi eredmény arrél szamol be, hogy a fiatalok 6nkéntessége sajatos mintazatot
kovet. Sok esetben az epizodikus, alkalmi dnkéntesség jellemzd rajuk, ami jellegébdl adéddan
eltér a munkahelyszerd, allando részvételtdl és Gizemszerld mikodéstél (Compion et a. 2022;
Almog-Bar et al. 2022; Cnaan et al. 2022; Bartal 2021b; Fényes 2021) Az 6nkéntességtdl tehat

ilyen médon sem vezet egyenes Ut a fizetett foglalkoztatasig. A survey eredmények kimutattak
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tovabba, hogy a tarsadalmi statusz negativan korreldlt a foglalkoztatottsaggal. Az interjus
kutatas kovetkeztetései arnyaltdk a survey eredményeket, és egyben kozel hozzak, élet- és
élményszerdvé teszik az altal, hogy egy-egy karakter torténetével mélyebben megismertetik
az olvasot. Ez kifejezetten olvasmanyossa, érdekessé teszi a tudomanyos széveget.

A cikk illuzidkat oszlat el, és realisztikus képet fest az ifjusagi dnkéntességrél. Emiatt tanulsagos
lehet tobb célkdozonség szamdra is. A kutatok szamadra az elemzés egyik tanulsaga, hogy
evidencidkat is érdemes id6rél id6re megkérdéjelezni, és az ellentmondasos eredményeket
robosztus vegyes modszertannal érdemes alatdmasztani, cizelldlni. Fontos tanulsagul szolgal
tovabba a policy makerek, a fiatal 6nkénteseket kiild6 és fogadd szervezetek, valamint maguk

az 6nkéntesek szamara egyarant.
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