CSATA ZSOMBOR

HELYZETKEP A HATARON TULI MAGYAR FIATALOK
MUNKAEROPIACI ES GAZDASAGI HELYZETEROL

Bevezetés

A tanulmanyban a hataron tuli magyar fiatalok munkaerdpiaci és jovedelmi hely-
zetének Osszehasonlito elemzését végezziik el a GeneZYs 2015 felmérés adatai
alapjan. A gazdasagi valsag elhtiz6dd negativ hatasai miatt kiilonos figyelmet fordi-
tunk a foglalkoztatottsag szempontjabol hatranyosabb helyzetben levé csoportok-
ra, amelyeket a vagyoni és jovedelmi helyzet, majd a fontosabb szociodemografiai
tényez6k mentén fogunk jellemezni. Az elemzés masodik felében a romaniai La-
bor Force Survey 2008-2012 kozotti hullamainak adatait hasznaljuk fel ahhoz,
hogy a foglalkoztatottsdg és a jovedelmek eltéréseit etnikai metszetben is megvizs-
galjuk. Itt elsésorban azt mutatjuk be, hogyan valtoztak az erdélyi magyar fiatalok
tarsadalmi pozicioi a tobbségi fiatalok helyzetéhez képest.

A hataron tali magyar fiatalok munkaerépiaci és anyagi helyzete a GeneZYs
2015 adatai alapjan

A GeneZYs 2015 felmérés gazdasagi aktivitasra vonatkozé adatait vizsgalva, meg-
lep6 kiilonbségeket taldltunk a felvételben szerepl6é négy hataron tudli régié ko-
z0tt (1. tabldzat). Mikozben a Vajdasagban, Felvidéken és Erdélyben tiz fiatal koziil
majdnem négy iskoldba vagy egyetemre jar, Karpataljan tizb8l csupan két személy
tanul. Ez a latvanyos kiillonbség 15 évvel ezel6tt nem volt jellemz6, a Mozaik 2001
vizsgalataiban régiotdl fiiggetleniil a fiatalok koriilbeliil egyharmada vett részt az ok-
tatasban. Ukrajndban ebben az id6szakban nem javultak a megélhetési kilatasok, és az
elmult években novekedett a haborus és besorozasi fenyegetettség is, eléggé valoszint
tehat, hogy a fiatalok novekvd aranyban dontenek ugy, hogy kiilf6ldon, jellemzen
Magyarorszagon folytatjdk a tanulmanyaikat. A latszélagos alacsonyabb részvétel az

' A Mozaik 2001 kutatds a Nemzeti Ifjusdgkutat6 Intézet szervezésében tortént négy kiilhoni régi-
oban. Az egyes regiondlis kutatécsoportokkal egyetértésben Felvidéken 1000, Karpataljan 500,
Bels6-Erdélyben 1200, Székelyfoldén 750, Vajdasagban pedig 1000 magyar fiatalt kérdeztek meg.
A minta Osszeallitasanal tertiletileg rétegzett, korra és nemre és telepiiléstipusra reprezentativ
mintavételi eljarast alkalmaztak. A kutatds sordn egy tobbségi kontrollminta is késziilt: Felvidé-
ken 500 szlovak, Kérpataljan 250 ukrdn, Bels6-Erdélyben 750 roman és Vajdasagban 500 szlav
nemzetiség( fiatalt is megkérdeztek. A részletekért lasd: Szabo és mtsai 2002.
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oktatasban tehat részben azzal is magyarazhatd, hogy a tanulok, egyetemi hallgatok
a felvétel idején kisebb aranyban voltak elérhetéek az allandé lakohelyiikon.

Az EU-hoz csatlakozott régiokban (Erdély és Felvidék) ehhez képest az iskolai
életszakasz kitolddasarol beszélhetiink: a fiatalok a munkavallalds helyett egyre
inkabb a tovabbtanuldst valasztjak. Romania esetében meg kell jegyezni azonban,
hogy az oktatdsi expanzi6 ebben az idészakban nem volt egyiranyu és folyamatos.
Az egyetemi tovabbtanulds a kétezres évek derekdn-végén, 2007-2008-ban érte el
a csucspontjat (orszagszerte 900.000 didk tanult az egyetemeken), az 4j évtizedre
azonban - a demografiai fogyas, a szigoritott érettségi és a felsGoktatasi regulacid
miatt — drasztikusan csékkent, 2011 6ta csupan koriilbeliil 500-550 ezer egyetemi
hallgatét tartanak szamon.

1. tabldzat
Az alkalmazottak megoszlasa, munkahelyi status és a tulajdontipus szerint

Ukrajna/ Szerbia/ Szlovakia/ Romania/
Karpatalja Vajdasag Felvidék Erdély
Mozaik | GeneZYs | Mozaik | GeneZYs | Mozaik | GeneZYs | Mozaik | GeneZYs
2001 2015 2001 2015 2001 2015 2001 2015

Tanul 32,7 19,9 40,0 39,8 31,6 39,6 32,4 36,3
Alkalrgazottkent 341 36,9 352 36,3 39,4 41 37,9 39,5
dolgozik

Vallalkozo, 6nall6 3,8 8,1 5,8 4,9 3,9 6,9 3,0 3
Alkalmi munkébol él 54 15,8 5,5 6,3 1,3 2,7 4,6 5,8
Haéztartasbeli 8,9 8,1 4,6 2,1 0,7 0,8 8,1 4,8
Munkanélkiili 10,3 52 7,9 10,2 18 6 11,8 7,1
Ifrekunus helyzetben 24.6 29,1 18 18,6 20 9,5 24,5 17,7
Jsszesen

Gyesen van 4,9 6 1,0 0,4 5,1 3 2,1 3,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: sajat szamitdsok a Mozaik 2001 és a GeneZYs 2015 vizsgalat adatai alapjan.

A témank szempontjabdl azoknak az adatoknak van nagyobb relevancidja,
amelyek a gazdasagilag aktiv népesség foglalkoztatottsagi helyzetérol szélnak. Ré-
giotol fiiggetleniil, kozel 40 szazalékra tehet6 azoknak a fiataloknak az ardnya, akik
a vizsgalatunk idején alkalmazottként dolgoztak (2. tabldzat). Ezen beliil jelentds
tobbségben vannak azok, akik a maganszféraban, beosztottként tevékenyked-
nek. A munkahelyi status szerint nagyon alacsony a vezet6k aranya, ami azokkal
a korabbi megallapitdsokkal rezonal, miszerint az etnikai kisebbségek altalaban
alulreprezentaltak a magasabb pozicidju allasokban.? A tobbi régidhoz képest Er-
délyben viszonylag kedvezé a helyzet — a megkérdezettek 2,5 szazaléka tartozik a
vezetSk kozé -, a teljes népességre vonatkozo legutobbi népszamlalas adatai alap-
jan azonban ez is csak alulrél kozeliti az orszag egészére szamolt atlagot.”

2 Papp Z. 2008.
3 Veres 2013.
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2. téblazat
Az alkalmazottak megoszlasa, munkahelyi status és a tulajdontipus szerint (szazalékban)

Ukrajna/ X L, Szlovakia/ Romania/

Karpatalja Szerbia/ Vajdasig Felvidék Erdély
Alkalmaﬂzott Osszesen, 36.9 36,3 41 36,3
ezen beliil:
beosztott, maganszféraban 27,2 22,6 30,9 25,2
beosztott, kdzszféraban 8,9 12,8 8,9 11,8
vezetd, maganszfériban 0,8 0,7 0,9 2,1
vezet, kozszférdban 0,0 0,2 0,3 0,4

Forrds: sajat szamitasok a GeneZYs 2015 vizsgalat adatai alapjan.

A vallalkozok és 6nallok ardnya (beleértve a tarstulajdonosokat is) az elmult
tizenot évben csupan a karpataljai és a felvidéki magyar fiatalok korében valto-
zott érdemben, mindkét régioban novekedést mutat. Ukrajnaban feltehetéleg a
tanulok taborabdl keriiltek at tobben a (kényszer)vallalkozdk kozé, Szlovakiaban
pedig a munkanélkiiliek szama csokkent a vallalkozok szamanak a novekedésével
parhuzamosan. Az alacsony esetszamok miatt azonban ezeket az elmozdulasokat
o6vatosan kell kezelni, tovabbi igazoldsra szorulnak.

Kelet-Kozép-Eurdpaban a gazdasagi valsagnak a hatasai mélyebbek voltak, és
id6ben is jobban elhtizddtak a nyugat-eurdpai allamokhoz képest.* A vélsag talan
legsulyosabb kovetkezménye a foglalkoztatottsag csokkenése, kiemelt mértékben
pedig a fiatalokat sujtd riaszté mértékdi munkanélkiiliség volt. A 15 évvel ezel6tti
adatokkal vald 6sszehasonlitas alapjan ezekbdl a véltozasokbdl keveset lathatunk.
2001-ben a vizsgalt régiok ugyanis éppen csak fejlodé palyara keriiltek a rendszer-
valtast kovetd gazdasagi visszaesés utan (Szerbia esetében még rosszabb volt a hely-
zet: a délszlav konfliktus utan a koszovéi haborua épphogy véget ért). Nem deriil ki
tehat, hogy a 2000-2008 kozotti novekedési ciklus pontosan milyen pozitiv eredmé-
nyeket hozott a munkaerdpiacon és foglalkoztatottsagban, mint ahogy az sem, hogy
hol tartunk azéta a valsagbdl val¢ kilabalds folyamataban. A GeneZYs 2015 vizsga-
latbdl csupan az latszik, hogy 2001-hez képest — Szerbia kivételével — kevesebb a
munkanélkiili fiatal, ezzel szemben mindeniitt nagyobb az alkalmi munkat vég-
z0k aranya, beleértve a mezdgazdasagi alkalmi munkat is, ami ezen a kategdrian
beliil koriilbeliil minden 6todik fiatalt érint. A haztartasbeliek aranya Karpataljan
és a Felvidéken nem valtozott, Erdélyben és a Vajdasagban viszont csokkent.

A foglalkozasra, munkahelyre vonatkozoan eldszor egy nyilt kérdésre kellett va-
laszolni,” amibdl az latszik, hogy meglehetGsen nagy az esetlegesség abban, ahogyan
ezekbe a kategdriakba besoroljak magukat a fiatalok. Gyakori példaul az, hogy

4 World Bank 2011; Cristescu 2015.
> A kérdés igy hangzott: ,,Kériink, sajat szavaiddal roviden mondd el, mivel foglalkozol jelenleg, mi
a beosztasod, munkad!”
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a segitd csalddtag vagy a hdztartasbeli a masik oszlopban munkanélkiiliként sze-
repel, mint ahogy az is, hogy az alkalmi munkat végzé fiatalt munkanélkiiliként
regisztraltak. Ezek az eltérések nem a kérdezdbiztos hanyagsagat vagy a vélaszado
kovetkezetlenségét tiikrozik, inkabb arrol van szo6, hogy a megkérdezettek a sajat
helyzetiikrdl a kérdezési szituacio fiiggvényében eltéré regiszterekben gondolkod-
nak.® Az viszont egyértelmi, hogy mindharom kategéria periferikus allapotot jelol
a munkaerdpiacon, a szakértok pedig — a paradigmatikus elkotelezettségiik és elem-
zési modszereik fiiggvényében — hol ,,prekaridtusnak” nevezik’, hol ,masodlagos
munkaerdépiacként” hivatkoznak ra®, olyan ,karriermezéként” definialjak, amire a
»kronikus rugalmassag” jellemz6 stb.” Barmelyik jelzével is illetjitk 6ket, az anyagi
juttatasok, a jovoperspektivak és altalaban a létbiztonsag szempontjabol a legkiszol-
galtatottabb rétegekrdl van szo, akik nehéz koriilmények kozott, javarészt egyik ho-
naprol a masikra élnek, az anyagi fiiggetlenedés reménye nélkiil.

A fentiek alapjan a tovabbi elemzéshez indokoltnak lattuk, hogy ezekbdl a cso-
portokbol egy kozos kategoériat hozzunk létre, amelyre a tovabbiakban felvaltva és
rokon értelemben haszndljuk a ,,prekariatus’, a ,,masodlagos/szekunder munkaerd-
piac’, az ,alulfoglalkoztatottsag’, a ,,kronikus rugalmassag’, a ,,hatranyos helyzett
munkaerdpiaci csoport” fogalmakat. Egy arnyaltabb empirikus alapt kategorizalas-
hoz'” azonban nincsenek megfelelé adataink. Azokat soroltuk tehat ide, akik alkal-
mi munkabdl élnek meg (beleértve a mez6gazdasagi alkalmi munkat is), a mun-
kanélkiilieket és a haztartasbelieket. Az 6sszevonast az is indokolta, hogy a kisebb
régiokban alacsonyak az esetszamok, és ezeket a csoportokat kiilon nem lehetett
volna érdemben megvizsgalni. Az dsszevonas alapjan a prekarius helyzettiek kozé
a kdrpataljai fiatalok 29, a vajdasagiak 18,7, a felvidékiek 9,4 és az erdélyiek 17,6
szazaléka keriilt. Ezek az ardnykiilonbségek 6énmagukban is beszédesek, hiszen azt
jelzik, hogy a munkaerdpiac - tagabb értelemben pedig a joléti gazdasag — eltéréen
teljesit ezekben a régiokban.

Ahhoz, hogy errdl a szegmentdaciordl drnyaltabb képet kapjunk, el6szor megnéz-
ziik, hogy a tovabbi gazdasagi mutatdk (jovedelem, vagyoni helyzet) mentén mekko-
rak az eltérések az elsddleges (primer) és a masodlagos (szekunder) munkaerépiacon
dolgozé/munkat keresé fiatalok kozott. Aztan pedig megvizsgaljuk, kik tartoznak
nagyobb eséllyel ezekbe a csoportokba a fontosabb szociodemografiai jellemzdk sze-
rint. A tisztanlatas végett az elemzésbdl kihagyjuk a tanuld fiatalokat, valamint azo-

¢ Egyébként ebben a tekintetben kovetkezetes fogalomhasznélatot aligha varhatunk el. Maga a hi-
vatalos statisztikai taxondmia sem mindig egyértelmi, és orszdgonként is jelentds eltérést mu-
tat. Kozhelyszerti példaul, hogy Romanidban azért alacsony a munkanélkiiliek aranya, mert az
egyébként jovedelemmel nem rendelkezd segité csalddtagokat kiilon regisztraljak. Ugyanigy az
6nallo véllalkozdk kozé a szubzisztens mezdgazdasdgban dolgozd, minimalis pénziigyi forgalmat
bonyolité gazdakat is besoroljak.

7 Standing 2011; Szépe 2012.

8 Tilly-Tilly 1994.

? Tellatchich és mtsai 2001.

1 Sik-Szeitl 2016.
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kat, akik gyereknevelési szabadsagon vannak, esetiikben nem tudni ugyanis, hogy
statusuk megsziinte utan hogyan boldogulnak majd a munka vilagaban.

A pénziigyi helyzet fliggvényében mind a négy régidban szamottevéek a kii-
lonbségek a két szegmens kozott (3. tdbldzat). Erdélyben és a Felvidéken a stabi-
labb munkahellyel rendelkezdk és a vallalkozok/onallok atlagosan kétszer akkora
pénzosszeg felett rendelkeznek, mint azok, akiknek nincs munkahelyiik, vagy csak
alkalmi munkat végeznek. A Vajdasagban mintegy 70 szdzaléknyi, Karpataljan
20 szazaléknyi az eltérés, utobbi vélhetden csak az alacsony esetszdm miatt nem
szignifikdns. Magasak az 0sszegek kozotti killonbségek is: mig egy atlagos felvidé-
ki magyar fiatal kozel 380 eurobol gazdalkodik havonta, egy karpataljai kénytelen
beérni ennek kevesebb, mint harmadéval. Altalaban megéllapithaté az is, hogy
minél magasabbak egy régidban a jéovedelmek, annal nagyobbak a bels6 egyenlét-
lenségek is a két munkaerdpiaci szegmens tagjai kozott.

A jovedelemnél tapasztaltakhoz képest kisebb mérték eltéréseket lathatunk
a hdztartas birtokaban levé vagyontargyak, illetve a sajat tulajdonut technikai va-
gyontargyak szama kozott. A régiok kozott csupan két vagyontargynyi a kiilonbség a
legjobban és a legszerényebben felszerelt felvidéki, illetve karpataljai dtlagos haztartas
kozott. A régiokon beliil a legnagyobb kiilonbséget az erdélyi magyar fiatalok eseté-
ben mértiik, de szignifikans az eltérés a Vajdasagban és Karpataljan is. A technikai
felszereltség alapjan a karpataljai és az erdélyi magyar fiatalok vannak a legrosszabb
helyzetben, a munkaerdpiaci pozicié pedig mindegyik régioban kiemelten fontos.

3. tablazat
A primer és szekunder munkaerdpiaci csoportokhoz tartozo fiatalok
jovedelmi és vagyoni helyzete

Jellemz6k Munkaerdpiaci Ukrajna/ Szerbia/ Szlovakia/ Romdnia/
szegmens Karpatalja Vajdasag Felvidék Erdély
Pénzosszeg, amivel primer 140 272 74 1
rendelkezik egy szekunder 117 163* 280* 126%
hénapban (EUR) fiatalok Osszesen 115 184 379 219
Vagyontargyak atlagos primer 10,4 11,0 12,3% 11,0*
szdma a haztartasban szekunder 8,8 10,7 10,5% 7,4%
(maximum 18) fiatalok sszesen 10,2 11,3 12,2 10,6
Sajat technikai primer 2,5% 30" 32" 30
vagyontargyak 4tlagos szekunder 1,9* 2,7% 2,8% 2,0%
szama (maximum 9) fiatalok Osszesen 2,3 3,0 32 2,9
primer 3,3% 3,1 3,4 2,7%
Szoba}k szama a lakdsban szekunder 317 3.1 3.5 2.5+
(maximum 5)
fiatalok dsszesen 3,3 31 3,5 2,7
primer 108,2* 99,0 107,9 77,4*
Lakofeliilet (maximum szekunder 94.4* 92,6 1133 46,8
300 nm)
fiatalok Osszesen 103,2 97,1 108,7 68,9

* Szignifikans eltérés a primer és a szekunder munkaerépiachoz tartozok kozott.
Forrds: sajat szamitasok a GeneZYs 2015 vizsgalat adatai alapjan.
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A lakasok méretét tekintve a régiok kozott nagyok az eltérések: mig egy atlagos
erdélyi magyarnak csupan 70, egy felvidékinek kozel 110 négyzetméter csaladi
lakofeliilet jut. Ez a kiilonbség a szobak szamaban is megjelenik. A munkahelyi
pozici6 csak Erdélyben és Karpataljan mutat osszefliggést a lakas méreteinek az
eltéréseivel. A tobbi régioban az alacsonyabb szdérast az magyarazza, hogy a vidéki
hazak altaldban ugyan tagasabbak, de a benne lakdk foglalkoztatottsagi helyzete
kedvezétlenebb a varosiakéval szemben.

Egy kovetkezd kérdésben azt vizsgaltuk meg, hogyan néz ki a hataron tuli ma-
gyar fiatalok fogyasztasanak a szerkezete. Az 1. dbra szerint a fiatalok a koltség-
vetésiik legnagyobb részét élelmiszerre (28-28%), majd kozel hasonl6 aranyban
ruhézatra (15-23%), lakbérre, lakasfenntartasra (13,4-18%) és utazasra, kozleke-
désre (12,4-16,2%) koltik. A kiadasokban a legkisebb tételt a szabadid6s és kultu-

1. abra
A kiadasok szerkezete a hataron tuli magyar fiatalok korében (%)

W élelmis zerek, iditok,
alkoholm entes italok

Ukrajna/ M cipd és ruhdzat
Karpsitalja
M lakbér, bentlaks,
Szerbia/ lakdsfenntartis, havi
arerbial

rezsi, gz, villany, viz
B egyéb (utazis,
kizlekedés sth.)

Vajdasig

m szabadidd, kulturilis

o o
Szlovakia/ fogyas ztisok

Felvidék
M alkoholos italok,
dohanyiru, relaxilo- és
kibitdszerek
oktatis, képzés (pl.
tand ij, kép zések,
nyelvkurzusok)
T

Romsinia/
Erdély

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Megjegyzés: a szazalékos megoszlasok a vélaszadok altal adott becslések atlagait jelentik, ezért az osszegiik
kiilonbozik a 100 szdzaléktol..
Forrds: sajat szamitasok a GeneZYs 2015 vizsgalat adatai alapjan.

ralis események latogatasa, valamint az alkoholos italok és a dohanyaru fogyasz-
tasa jelentik. A régiok kozotti eltérések nem szamottevéek, bar az egyértelmtien
latszik, hogy minél fejlettebb egy régié, annal tobb jut a koltségvetésbdl diszk-
reciondlis célokra. Ebben a tekintetben Karpatalja és a Felvidék szembeallitasa
beszédes, utdbbiak szignifikansan tobbet koltenek utazasra, szabadidds célokra és
rekredcids fogyasztasra.

A régiokon beliil - a varakozasainktdl eltéréen - az allandé munkahellyel ren-
delkezd fiatalok koltségvetése az aranyok tekintetében nem kiilonbozik jelentés
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mértékben azokétdl, akik nem dolgoznak, vagy alkalmi munkat végeznek. Ezzel
kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy a kiadasokrél sz616 nyilvantartas énbevallas
alapu szazalékos becslés alapjan késziilt, aminek a megbizhatosaga alacsonyabb
ahhoz képest, mintha egyszertien hazai pénznemben tértént volna.

A hataron tuli magyar fiatalokat végiil arrdl is megkérdeztiik, hogy — a bemuta-
tott szamadatokon tul — 6sszességében hogyan itélik meg sajat anyagi helyzetiiket
(4. tablazat). Szamottevo regionalis eltérések mellett a valaszadok 58-67 szazalé-
ka tgy nyilatkozott, hogy a csalddja beosztassal jol kijon a jovedelmébdl, tovabbi
9-18 szazalék emlitette azt, hogy éppenhogy meg tud élni, 2-7 szazalék nagyon
komoly nehézségekkel kiiszkodik. Nagyok a régiok kozotti eltérések abban, hogy
a népesség mekkora hanyada él gondok nélkiil. Ebben a tekintetben a Karpataljan
(7,5 szazalék) és a Vajdasagban (12,8 szazalék) a legrosszabb a helyzet, Felvidé-
ken és Erdélyben egyarant 20 szazalék feletti aranyban szamoltak be megnyugtat6
anyagi koriilményekrol.

4. tdbldzat
Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése — régiok szerint (2001, 2015)

Réeié Ukrajna/ Szerbia/ Szlovakia/ Romania/
8 Karpatalja Vajdasag Felvidék Erdély
Felvétel/szubjektiv | Mozaik | GeneZYs | Mozaik | GeneZYs | Mozaik | GeneZYs | Mozaik | GeneZYs

anyagi helyzet 2001 2015 2001 2015 2001 2015 2001 2015
Neélkilozik 1,9 1,7 2,7 0,9 0,7 0,5 3,5 0,6
Hoénaprol honapra
anyagi gondjai 10,1 5,6 8,4 5 9,7 1,9 10,6 7,4
vannak
Eppen, hogy meg | 5 ¢ 179 | 289 176 | 259 161 [371 8,5
tud élni
Beosztdssal jol kijon | 52,3 67,3 52,8 63,8 47,2 58,4 |427 61,4
Gondok nélkil ¢l 10,0 7.5 7.2 12,8 16,4 23,1 6,1 22,1

Forrds: sajat szamitasok a GeneZYs 2015 vizsgalat adatai alapjan.

Az adatokbdl az is latszik, hogy 2001-hez viszonyitva mindegyik régidban javult
a helyzet a megélhetés megitélését illetGen. A leglatvanyosabb valtozast Erdélyben
tapasztalhatjuk, ahol a Mozaik vizsgalatban a fiatalok kevesebb, mint fele emlitet-
te, hogy beosztassal jol kijon vagy gondok nélkiil él, mara ez az arany 80 szazalék
tolé keriilt. Ezzel parhuzamosan mindegyik régiéban csokkent azoknak az ara-
nya, akik ennél rosszabb anyagi helyzetben vannak. A karpataljai magyar fiatalok
helyzete annyiban egyedi, hogy a ,,széleken” nem tortént kiilonosebb valtozas: a
nélkiiloz6k aranya gyakorlatilag szinten maradt, a megnyugtato anyagi helyzetben
¢éloké pedig enyhén csokkent is a 15 évvel ezel6tti felvételhez képest.

A ,prekariatus” helyzetét kiillon megvizsgalva a varakozasoknak megfelelden
az latszik, hogy a biztos munkahellyel rendelkezdk és a vallalkozok/6nallok szig-
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nifikdnsan jobb anyagi koriilményekrél szamoltak be (2. dbra)."! Ezek a kiilonb-
ségek azonban jelentds regionalis eltéréseket mutatnak, a Vajdasagban példaul a
konfidencia-intervallumon beliill vannak, de Karpataljan sem latvanyosak. Eh-
hez képest a Felvidéken, de még inkabb Erdélyben azt tapasztaljuk, hogy a rossz
munkaerdpiaci helyzet jelentés anyagi kiszolgaltatottsagot is jelent, abszolut és re-
lativ értelemben egyarant. Erdélyben a munkanélkiiliek és az alkalmi munkat vég-
z0k 20 szazalékkal feliilreprezentaltak azok korében, akiknek hénaprdl honapra
anyagi gondjaik vannak, Felvidéken még nagyobb aranykiilonbséget tapasztalunk
azok esetében, akik éppen meg tudnak élni a jovedelmiikbdl.

2. dbra
A szekunder és a primer munkaerdpiaci csoportok részvételének kiilonbségei
az egyes anyagi helyzet szerinti kategoriakban (%)

40,0 -
30,0 4
244
B Ukrajna/Kirpitalja 20,1
20,0 - B Szerbia/Vajdasig
1 Szlovikia/Felvidék
Romidnia/Erdély 10,9
10,0 - 5.4
3,1 ’ 25 ¥ 5 >las
1,0
51

0,0
-10,0
-20,0

-24,524,7
-30,0 -
o honaprol
gondok nélkiil beosztassal j6l  ¢ppen, hogy hénapra  nélkiilozik
d kijon meg tud éIni  anyagi gondjai
vannak

Forrds: sajat szamitasok a GeneZYs 2015 vizsgalat adatai alapjan.

' Ezek a kiilonbségek annak ellenére szignifikinsak, hogy az anyagi helyzetre utalé kérdés a csa-
14d egészére vonatkozott, a munkahelyi pozicié pedig a vélaszadé jellemzéje. A fiatalok jelentds
hényada még a sziil6i csaladban él, tehat ha a sziilei jol szitudltak, ez a haztartas anyagi helyzetét
pozitivan fogja befolydsolni még akkor is, ha a fiatalnak esetleg allasa sincs.
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A GeneZYs 2015 felmérés adatai alapjan végiil azt vizsgaltuk meg, hogy a mun-
kaerGpiaci helyzet szerint elkiilonitett csoportoknak milyen a szociodemografiai
Osszetétele a ,,klasszikus” személyi jellemz6k szerint (nem, kor, végzettség stb.), hol
vannak eltérések a prekariatus és a jobban szitualt rétegek kozott. Az elemzésb6l ki-
hagytuk a tanuldkat és azokat, akik a gyereknevelési szabadsagukat toltik, az 5. tdbld-
zatban a ,prekariatust” (alulfoglalkoztatottakat) tehat kizarolag a stabilabb alkalma-
zasban levok és a vallalkozok/6nallok 6sszevont csoportjaval hasonlitjuk dssze. Az
egyes régiokhoz tartozo els6 oszlopokban az alulfoglalkoztatottak aranyat tiintettiik
fel az egyes tarsadalmi kategériakban. A masodik és a harmadik oszlopban egy
logisztikus regresszié eredményeit kozoljiik, ahol a fiiggetlen valtozé a prekarius
csoportba vald tartozas volt, fiiggd valtozoként pedig a tablazat elsé oszlopaban
felsorolt szociodemografiai tényezdéket vontuk be. Az esélyhanyadosok azt fejezik
ki, hogy a referenciacsoportok tagjainak a tobbi csoporthoz tartozékhoz képest
hanyszoros az esélyiik arra, hogy a prekariatushoz tartozzanak gy, hogy az 6sszes
tobbi valtozo hatasat kontroll alatt tartjuk. A szignifikancia értéke pedig azt mu-
tatja meg, hogy mekkora a valdszintisége annak, hogy ilyen mértéki eltéréseket
a mintavételi hiba magyarazzon.

A regresszios vizsgalat szerint a felsorolt szociodemogréfiai tényezdék befo-
lyassal vannak a munkavallalasi esélyekre. A Vajdasag kivételével — ahol csak a
legfiatalabb korosztaly helyzete rosszabb az atlagnal — mindeniitt az latszik, hogy
a héatranyos foglalkoztatottsagi helyzett csoportokban feliilreprezentaltak az ala-
csonyabb végzettségti, fiatalabb korosztalyhoz tartozo, vidéken €16 fiatalok. A ha-
tasok erdssége mindegyik régidban ezt a sorrendiséget mutatja.

A modellek illeszkedése' alapjan ugy ttinik, hogy a bevont tényez6k Erdélyben
magyarazzak a legnagyobb mértékben a foglalkoztatottsag eltéréseit. Iskolazottsag
szerint a fels6foku végzettségliek 9 szazaléka, a kozépfokuak negyede, az alapfoku
végzettséggel rendelkezéknek viszont tobb mint 70 szdzaléka tartozik a hatranyos
helyzettiek kozé. Esélyhanyadosokban kifejezve ez azt jelenti, hogy az egyetemet
végzettekhez képest egy alapfoku végzettségiinek kilencszeres," egy kozépiskolat
végzettnek 2,4-szeres az esélye arra, hogy prekarius helyzetbe keriiljon. Az ala-
csony iskolazottsag mellett a vidéki lakohely tovabbi erés kockazati tényezé: a fal-
vakban €16 fiataloknak a varosiakhoz képest haromszoros az esélyiik arra, hogy
ne talaljanak allandé munkat maguknak. Lakohelytdl és végzettségtdl fiiggetleniil
igen kiszolgaltatott helyzetben vannak azok a 20 év alattiak is, akik jelenleg nem
tanulnak, koziilikk csak minden negyediknek van rendes allasa.

Az erdélyihez nagyon hasonlit az a kép, amelyet a szlovakiai és a karpataljai
magyar fiatalokndl latunk, azzal a kiegészitéssel, hogy az emlitettek mellett az is

'2 Ezt a Nagelkerke-féle pszeudo-R-négyzet értéke mutatja, a tdbldzatok aljan.

1% Itt fontos felhivni a figyelmet arra, hogy az alapfoku végzettségliek szima mindegyik régioban
alacsony, ezért az esélyhanyadosok becslésekor nagyobb hibaval kell szamolni. Ez konkrétan azt
jelenti, hogy a valésaghoz képest ebben a kategoriaban valoszintibb a felfelé torzitds lehetdsége.
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direkt médon befolyasolja az esélyeiket, hogy édesapjuknak van-e legalabb kozép-
foku végzettsége. Azoknak a fiataloknak a fele, akiknek az apja legfeljebb altalanos
iskolat végzett, jelenleg alkalmi munkat végez, vagy egyaltaldn nincs alldsa.

A vizsgalat tovabbi fontos tanulsaga, hogy a foglalkoztatottsag szerint a nemek
kozotti eltérések nem szamottevdek, nem befolyasoljak érdemben a munkavallalas
esélyeit. A férfiak helyzete tehat egyik régioban sem kedvezdbb, s6t, Karpataljan
enyhén alulreprezentaltak azok korében, akiknek rendes allasuk van.' A stabilabb
munkahelyhez jutas szempontjabol k6zombos tovabba, hogy a fiataloknak milyen
a csaladi allapota, mint ahogy az is, hogy van-e gyerekiik.

Munkaerdpiaci status és jovedelmi viszonyok az erdélyi magyar fiatalok
korében a Labor Force Survey (munkaerd-felvétel) adatai alapjan

A tanulmany masodik felében az erdélyi magyar fiatalok foglalkozasi és jovedel-
mi helyzetének drnyaltabb elemzését végezziik el a Labor Force Survey' adatai
alapjan. Az LFS el6nye a tartalmi részletesség mellett az, hogy az adatfelvétel fo-
lyamatos, ami lehet6vé teszi az aprébb - kisebb konjunkturaciklusokhoz kothe-
t6 — idébeli valtozasok vizsgalatat is. Emellett pedig kell6en nagy mintaval dol-
goznak ahhoz, hogy nemcsak a romdniai magyar kisebbség, hanem ezen beliil
a fiatalok helyzetét is alaposabban meg lehessen vizsgalni. Hatranya az, hogy az
adatvédelmi dvatoskodas miatt nem kozlik az alanyok lakdéhelyére (megye és tele-
piilés) vonatkozo informdciokat, ezért teriileti vonatkozasban nem lehet a kivant
mélységekhez eljutni.'® Az elemzés soran el6szor a foglalkoztatasra, majd a jove-

'* A direkt, parcidlis hatds azonban itt is elmarad, tehat a nemi hovatartozds semmit nem magyardz
a foglalkoztatottsag kiilonbségeib6l, az oksdgi lancolatba beékelddik egy harmadik tényez, ami
mindkettével 6sszefiigg, feltehetéen az iskolazottsdg vagy a lakohely.

'> A Labor Force Survey (romanul: Ancheta Fortei de Munca in gospodarii, AMIGO) keretében Ro-

maniaban 1996 6ta gyujtenek adatokat a munkaerdpiac kinalatanak a méretérol és szerkezetérol.

A negyedévente megismételt kérdSives felvételekben dtlagosan 20.000 héztartds 60.000 tagjarol

rogzitenek informacidkat. A kérdezés egy 2-(2)-2-es, rotacids rendszerben zajlik, aminek a lénye-

ge az, hogy egy lakdst két egymadst kovetd negyedévben vizsgélnak, két kovetkezé negyedévben
kiveszik a mintabol, majd az ezt kvetd két negyedévben tjra visszaveszik. Egy lakds ,,nyomon ko-
vetése” tehat 6 hullamon keresztiil zajlik. Ez a kutatdsi dizdjn lehet6vé teszi, hogy a munkaerépiac

rovidebb tava véltozdsainak hatdsait panelszerten is kovetni lehessen. Ebben az elemzésben mi

viszont ugy hasznaljuk az adatokat, mint megismételt keresztmetszeti vizsgélatok eredményeit.

Az AMIGO vizsgilat tovabbi részleteiért lasd W1.

Hasonléképpen problematikus az, hogy a kutatas mintavételi egysége a haztartas (pontosabban:

a lakohdz/lakrész, ahol a hdztartds talalhatd), tehat a vizsgdlat nem az egyénekre, hanem a haztar-

tasokra reprezentativ. Végiil a romdniai kutatdsban sajatosan problematikus, hogy azt a sulyvalto-

z6t, amely alapjan az egyébként negyedéves rendszerességii vizsgdlatokat éves szinten aggregalni
lehetne, vagy nem készitették el, vagy egyszertien nem hoztdk nyilvanossagra. Ezért az évekre

Osszesitett adatokat nem tudjuk hasznalni - az emlitett 2-(2)-2-es rendszer miatt tobb évben el6-

fordul ugyanis, hogy ugyanazok az alanyok kétszer keriilnek a mintaba. Az évekre aggregalt minta

>
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delmi helyzetre vonatkozo adatokat mutatjuk be. Nemzetiségi bontasban 2002 és
2012 kozott vannak adataink, vizsgalatunk tehat ezt a periddust fogja at.

A gazdasagi aktivitast illetéen az LFS-ben el6szor azt nézték meg, hogy a kér-
dezést megel6z6 héten a valaszado6 végzett-e valamilyen munkat jovedelem- vagy
profitszerzés céljabol. Az erdélyi GeneZYs vizsgalat megbizhatosagat igazolja,
hogy az eltér6 megfogalmazas ellenére az LFS is nagyon hasonlé eredményeket
hozott: 2012-ben az erdélyi magyar fiatalok 40,5 szazaléka végzett valamilyen ke-
res6 tevékenységet. (Emlékeztetdiil: a GeneZYs mérés szerint 2015-ben az alkal-
mazottak és onallok/vallalkozdk egyiittes aranya 42,5 szazalék volt.) Az id6beli
valtozasokat tekintve a 6. tdbldzat szerint tiz év alatt 2,4 szazalékot csokkent a dol-
gozOk aranya.

6. tabldzat
Az el6z6 héten keres vagy profitszerz6 munkatevékenységet végzok aranya a népességen
beliil, nemzetiség szerint (éves atlagok)

Teljes népesség (15+) Fiatalok (15-29 évesek)
Romanok Magyarok Osszesen Romanok Magyarok Osszesen
2002 58,7 50,0 57,7 40,1 43,9 40,4
2006 50,8 45,6 50,0 37,8 41,7 38,0
2012 50,9 47,9 50,4 37,2 40,5 37,4

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.

Hasonl6 eredményeket hozott a gazdasagi statusra vonatkozd tovabbi kérdés
is.”” Eszerint a magyar fiatalokon beliil a dolgozok aranya 2002 és 2012 kozott
45,1 szazalékrol 43,6 szazalékra csokkent, mikozben a vélsagot megelz6 években
volt a csucson (7. tabldzat). A tanuldk aranya — amint a mar hivatkozott beisko-
lazasi statisztikak alapjan varhato volt - eldszor gyors novekedésnek indult, majd
2009 6ta folyamatosan csokken, de még mindig felette van az ezredfordulon mért
szintnek. 2012-ben a 15-29 év kozotti fiatalok 35,9 szazaléka jart iskolaba vagy
egyetemre. A munkanélkiiliként regisztraltak aranya az ezredfordulén 6 szazalék
koriil mozgott, a valsagot megel6zden 5 szazalék koriilire csokkent, majd azt ko-
vetden jelentésen megugrott, 2012-ben 9,3 szazalékra volt tehetd. Csokkent, am
tovabbra is jelentds azoknak a szdma, akik nem is munkanélkiiliek, de valamilyen
egyéb okbol nem is dolgoznak, ezzel parhuzamosan novekedett viszont a haztar-
tasbeliek aranya.

azért lett volna hasznos, mert lehet6vé tette volna, hogy a kisebb etnikumok demografiai alcso-
portjait is kell§ statisztikai magabiztossdggal jellemezziik. Erre viszont igy korlatozottabb lehetd-
ség van: a fejezetben kozolt éves adatokat a negyedéves aggregalt mutatok atlagaibol kapjuk.

'7Ez a kérdés igy hangzott: ,Melyik csoportba sorolna magat az alabbiak koziil?”
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7. tdbldzat
A romaniai fiatalok (15-29 évesek) foglalkozasi statusza, a nemzetiségek szerint (éves atlagok)

Romanok Magyarok Osszesen

2002 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012

Dolgozik (alkalmazott,
vallalkozo, segité csaladtag 40,9 41,9 38,9 45,1 47,9 43,6 41,2 422 39,1
stb.)

Munkanélkiili 7.9 6,8 9,3 6,0 5,1 9,3 7,7 6,7 9,3
Tanulé, fizetés nélkili 385 | 41,8 | 40,1 | 337 | 398 | 359 | 382 | 41,7 | 398
gyakornok

Nyugdijas 0,3 0,4 0,2 1,0 0,8 0,3 0,4 0,4 0,2

A héztartast, illetve
csaladjat latja el

Egyéb okbol nem dolgozik 7.3 9,1 5,1 9,9 6,4 4,6 7,4 9,0 5,2
Osszesen 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 1000

5,1 n. a. 6,4 4,3 n. a. 6,3 51 n.a. 6,4

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.

A gazdasagi aktivitast illetéen a roman és a magyar fiatalok kozott nem latva-
nyosak, de szignifikinsak a kiilonbségek. Altalaban kijelenthetd, hogy a roman
fiatalok kisebb hanyada dolgozik (38,9 szazalék), és nagyobb hanyada tanul (43,6
szazalék), a munkanélkiiliek és az egyéb inaktivak aranyat tekintve nincsenek el-
térések. A két etnikum korstruktiraja nagyon hasonld, a kiilonbséget tehat nem
magyarazhatja az, hogy a romanok korében nagyobb lenne a tanul6 koruak ara-
nya. Egyszertien arrol lehet sz6 tehat, hogy a magyar fiatalok kisebb aranyban
tanulnak tovabb, és korabban kezdenek el dolgozni.

A foglalkoztatottak munkaerdpiaci statusat tekintve a 2012-es statisztikak azt
mutatjak, hogy tiz dolgozé magyar fiatal koziil nyolc alkalmazottként dolgozik,
egy-egy pedig onfoglalkoztato vagy segit6 csaladtag (8. tdbldzat). Etnikai vonat-
kozasban a népszamlalasi statisztikakban'® megjelené kiilonbségek koszonnek
vissza: a magyarok feliilreprezentaltak az alkalmazottak korében, de lényegesen
kevesebben vannak a segité csaladtagok kozott. Mindkét etnikumra jellemz6
egyébként, hogy a vizsgalt idészakban nétt az alkalmazottak szama, és csokkent
a segitd csaladtagoké.

Az adatokbdl az is latszik, hogy a teljes felnétt népességhez képest a fiatalok
korében lényegesen kisebb az dnfoglalkoztatok ardnya. Ennek a {6 oka az, hogy az
idésebbeknél gyakoribb az dnfenntartasra termel6 gazda.

Veres 2013.
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8. tablazat
A foglalkoztatottak aranya a kiilonb6z6 munkaerdpiaci poziciokban, nemzetiség szerint
(éves atlagok)
Fiatalok (15-29) Teljes népesség (15+)
Roménok Magyarok Romanok Magyarok
2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012
Vallalkozok, munkaaddk | 0,6 0,7 0,7 0,8| 1,0/ 03 1,3 1,5] 1,2 1,9 21| 1,1
Onfoglalkoztatok 96| 100| 98| 99| 10,1| 109| 26,6| 254| 24 | 244| 23,5/ 22,5
Alkalmazottak 65,3| 68,6| 68,0| 73,7| 77,5 79,6| 552| 56,8| 58,6| 64,3| 65 | 66,5
Segitd csaladtagok 24,5| 20,8 21,6| 156| 11,4| 92| 168 16,5| 16,1 9,3 9,6 9

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.

A népszamlalasi adatokhoz képest szintén nem hoztak wjat a foglalkozasi f6-
csoportok szerinti eloszlasok sem (9. tdbldzat): a magyar fiatalok alulreprezental-
tak a vezetdk és a szakért6k korében, és az iddsoros adatok alapjan ez a kiilonbség
allandonak latszik. Jelent6sen csokkent a szakmunkdasok és a technikusok, meste-
rek ardnya, enyhén névekedett a szolgéltatasokban és a kereskedelemben dolgozo-
ké. Osszességében elmondhatjuk tehdt, hogy a magyar fiatalok relativ foglalkoz4si
pozicidi nem valtoztak szamottevéen a vizsgalt id6szakban. Az eloszlasokbdl az is
latszik, hogy a felnétt lakossag és a fiatalok foglalkozasstrukturaja kozott nincse-
nek nagy eltérések, a fiatalok csupan enyhén alulreprezentaltak a mezégazdasag-
ban dolgozdk korében, és relative tobben dolgoznak a szolgaltatasokban.

9. tablazat
A foglalkoztatottak aranya a kiilonboz6 foglalkozaskategoriakban, nemzetiség szerint

(éves atlagok, szazalékban)

Fiatalok (15-29) Teljes népesség (15+)
Romanok Magyarok Romanok Magyarok

2002 | 2006 [ 2012 | 2002 | 2006 [ 2012] 2002 | 2006 | 2012 2002 2006 | 2012
Vezetdk és torvényhozék 13| 15 11| 10| 11| 03| 24| 29| 22| 26| 26| 14
Srakértdk és értelmiségick | 63| 97| 132 30| 60| 119] 70| 95| 139] 45| 61| 104
Technikusok és mesterek 85 93| 70| 92| 83| 66| 87| 94| 65| 88| 87| 73
Kézigazgatdsi hivatalnokok | 3.6| 41| 46| 59| 33| 45| 38 43| 42| 39| 39| 37
liz:flit;j:z;beil;;lgozék 11,3 13,1] 157 12,5| 164| 197| 70| 97| 130| 88| 122| 153
ngff:ﬁfiﬁ;;ﬁk 293| 227| 22,1| 142| 142| 132| 39.8| 254| 234| 23,7| 150| 17,5
Szakmunkasok 17,6] 147| 12,8 262| 233| 182| 155| 163 155| 255| 24,2 20,0
Gépkezel6k, szereldk 139 105] 91| 163| 135] 162| 97| 106| 98| 109| 148| 157
Szakképzetlen munkasok 82| 11,9] 132] 11,7| 129| 93| 62| 108| 105 112] 122| 85
Hadseregben dolgozék nal| 23| 11| na| 10| 02| 00| 12| 10| 00| 03] 00

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.
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A foglalkozasi f6csoportok szerinti eloszlasnak megfeleléen alakulnak az et-
nikumok kozotti kiilonbségek az agazati statisztikak szerint is (10. tdbldzat). Az
erdélyi magyar fiatalok a romanokhoz képest tovabbra is feliilreprezentéltak a fel-
dolgozdiparban, és 1ényegesen kevesebben dolgoznak a mezdgazdasagban. Néhany
szazalékkal tobb magyar fiatalt talalunk a vendéglatasban, és kevesebbet a szallitas
és kommunikacio, valamint a pénziigy teriiletén. A teljes felndtt népességgel valo
Osszevetés alapjan a foglalkozasoknal emlitett kiillonbség itt is nyilvanvalo: a fiata-
loknal kevesebb a mezdgazda, és tobben dolgoznak a szolgaltatdsokban, kereske-
delemben. A trendek alapjan figyelemre mélto, hogy a magyar fiatalok koziil egyre
kevesebben vallalnak munkat az oktatasban, és alulreprezentaltak az egészségiigy és
a szocialis szolgaltatasok teriiletén is.

10. tdbldzat
A foglalkoztatottak aranya a kiilonb6z6 gazdasagi agazatokban, nemzetiség szerint
(éves atlagok, szazalékban)

Fiatalok (15-29) Teljes népesség (15+)

Romanok Magyarok Romanok Magyarok

2002 | 2006 | 2012|2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012

Mez6- és erddgazdasag,

, , ’ 33,1 | 27,8 28,2 | 20,6 | 18,6 | 14,5 | 44,2 | 31,0 | 29,1 | 33,2 | 20,4 | 194
vaddszat és haldszat

Banydszat és kitermelSipar | 15| 06| 02| 1,2 05| 0 5| 14] 09| 1,1| 10| 06
Feldolgozdipar 21,9 | 21,0 16,1 | 38,3 | 350 | 32,1 | 18,4 | 20,8 | 17,6 | 27,4 | 32,8 | 31,0
Energetika, viz- és gazellitas| 1,1 | 09 | 12| 12| 1,1 | 06| 18| 22| 21| 1,7| 22| 15
Epitdipar 50| 68] 79| 58| 66| 72| 36| 59| 75| 49| 65| 7.9
E::;;Ei::g::’ é 138 | 166 17,8 [ 162 | 165 | 184 | 82 | 11,1 | 129 | 9.8 | 126 | 147
Vendéglatéipar L8| 24| 35| 12| 47| 6 L1 15] 20| 14| 25| 22
Szallitds és kommunikdcio | 38 | 42| 67| 1,8 | 32| 44| 48| 54| 65| 43| 41| 42
Pénzigy 08| 12| 2 02| 05| 04| 09| 1,0 1,6 08| 06| 06
Ingatlaneladds és -bérlés 20 40| 02| 08| 23| 0 2] 31] 02| 12| 17| 00

Szakmai, tudomanyos és

" . , A n.a. [na | 1,9 |na |na 2,1 | n.a. | n.a. 1,9 | n.a. | n.a. 1,3
miszaki tevékenységek

Kozigazgatds, adminisztrativ
és szolgaltatast tamogatd 56 | 41| 55| 21| 1, 4| 43 53| 54| 7 2,9 33| 39
tevékenység

Oktatds 39| 38|32 50| 52| 31| 38| 44| 41| 49| 54| 54
Egészségiigy és szocidlis 300 31 22| 32| 21| 35| 32| 41| 42| 39| 37| 49
védelem

Muves?et", szérakoztatis, a. | n.a 1,1 |n.a [n.a 0,3 | n.a. | n.a 0,6 |n.a. | n.a 0,5
szabadidé

Mas szolgéltatdsok 23| 30| 13| 25| 21| 2 L8| 24| 13| 26| 29| L6

Haztartdsi tevékenységek 01| 04] 1 0 01| o6| 01| 03| 06| 00| 03] 03

Teriileten kiviili
tevékenységekkel foglalkozé | 0 0 0 0 0 0,3 0,0 00| 00| 00 0,0 | 0,1
szervezetek

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.
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A tanulmdny els6 részében emlitettiik, hogy az utébbi idében sok sz6 esik a mun-
kavallalasi formak atalakulasarol, a foglalkoztatottsag rugalmasabba valasardl,
ami rovidebb munkavallaldi elkotelezettséget, valtozatosabb karrierpalyakat, szé-
lesebb valasztasi lehetdségeket, ugyanakkor nagyobb munkavallaléi kockazatokat,
felel6sséget, a munkaltatoval szemben nagyobb kiszolgaltatottsagot jelent. Az LES
adatai alapjan arra voltunk kivancsiak, mennyire jellemz6 ez az atalakulds a roma-
niai, ezen beliil pedig a fiatalok munkaerépiacara. A rugalmassag névekedésének
egyik jelét a szakértok abban latjak, hogy novekszik a részmunkaidds, és csokken
a teljes munkaidds foglalkoztatottak szama.'” Amint azt a 11. tabldzatbdl lathat-
juk, ez a tendencia a romdniai munkaerdpiacra nem jellemz8. Eppen ellenkezd-
leg, a teljes népesség esetén a statisztikaink altal befogott 12 évben Gsszességében
csokkent a részmunkaidds foglalkoztatottak ardnya, nemzetiségtdl fiiggetleniil.
Hasonl6 tendenciat latunk a magyar fiatalok korében is: mig 2002-ben a fiatalok
10 szazaléka, 2012-ben csupan 5 szazaléka vallalt részmunkaid6s allast. A roman
fiataloknal a 10 szazalék koriili arany nem valtozott.

11. tabldzat
A foglalkoztatottak aranya a teljes, illetve a részmunkaidés allasokban, nemzetiség szerint

(éves atlagok, szazalékban)

Fiatalok (15-29) Teljes népesség (15+)
Romanok Magyarok Romanok Magyarok
2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012

Teljes
munka- 88,7 89,3 88,5 90,0 92,1 |952 |838 90,3 89,8 88,6 |92,4 93,5
idé

Rész-
munka- 11,3 10,7 11,5 10,0 7,9 4,8 |[16,1 9,7 10,2 11,7 7,6 6,5
idé

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.

Hasonloképpen a névekvd rugalmassagra utalhat az is, ha a munkavallalok ko-
rében megnovekszik az ideiglenes munkaviéllalok szdma az dllandé munkahelyen
dolgozokéval szemben (12. tdbldzat). Adataink ezt a véltozast csupan a roman
fiatalok esetében tamasztjak ald, ahol enyhén nétt az ideiglenes munkahelyen dol-
gozok aranya, ezzel egyiitt szaz alkalmazott fiatalbol csupan 3-4-re jellemzd.

A nagyobb egzisztencialis kiszolgaltatottsag fokmérdje a munka vildgaban az
is, ha az emberek egyre tobbet kénytelenek dolgozni. A vizsgalatban azt is meg-
nézték, hogy a foglalkoztatottak hany drat dolgoztak a kérdezést megel6z6 héten.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a vizsgalt id6szakban jelentds véltozasok nem
torténtek, és elenyészéek a nemzetiségek és a korcsoportok kozotti kiilonbségek is
(13. tabldzat). Egy atlagos munkahét 37-40 orat tartott, a magyar fiatalok a roma-
nokhoz képest 2012-ben marginalisan tobbet toltottek keresé munkaval.

Y¥Lasd példaul Kalleberg 2009.
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12. tdbldzat
Az alkalmazottak aranya a munkahely allandosaga szerint, nemzetiségek szerinti bontasban
(éves atlagok, szazalékban)

Fiatalok (15-29) Teljes népesség (15+)

Romanok Magyarok Romanok Magyarok
2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 |2012 | 2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012
Alland6 munkahely 97,8 96,5| 96,3| 99,3 98,6| 99,5| 97,3| 98,2 98,4| 96,8 99,1| 99,5
Ideiglenes munkahely | 22| 35| 37| 07| 14| 05| 27| 1,8] 16| 32| 09 05

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.

13. tdbldzat
Ledolgozott munkaorak szama, nemzetiségek szerinti bontasban (éves atlagok és szdoras)

Romanok Magyarok Osszesen
2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012 | 2002 | 2006 | 2012
Fiatalok (15-29) 395 | 386 | 381 | 395| 378 | 400 | 395 | 386 382
Felndtt népesség (15+) | 379 | 391 | 385 | 395 | 394 39,8 | 380 | 391 38,5

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.

A megélhetés biztonsaga szempontjabdl szintén jelzésértékd az is, hogyha az em-
berek egynél tobb munkahelyen dolgoznak, vagy a fétevékenységiik mellett mas jo-
vedelemszerzd tevékenységet is végeznek (14. tdbldzat). Arra a kérdésre tehat, hogy
volt-e a valaszadonak a kérdezést megel6z6 héten (a fémunkajan kiviil) masik, jove-
delmet biztosité munkaja, a teljes foglalkoztatottak 2,4 szazaléka valaszolt igennel.
A 2002-es év adataihoz viszonyitva ez relativ csokkenést jelent, abszolut szamokban
viszont — mivel kevés ember érintett — nem annyira szamottevé (szazbdl 2 olyan
ember van, aki lemondott arrél, hogy tiz év utan tobbletmunkat vallaljon, vagy id6-
kézben mar kivonult a munkaerdépiacrol). Abban a megfogalmazasban, ahogyan az
LFS rakérdez, ide elviekben bekeriilhetnek a nem nyilvantartott, informalis keres6
tevékenységek is, amelyek a sziirke- vagy feketegazdasagban zajlanak. Az alacsony
aranyok miatt azonban aligha valészind, hogy ez megtortént.

14. tabldazat
A fétevékenység mellett mas jovedelemszerzé tevékenységet végzok aranya
(éves atlagok, szazalékban)

Romanok Magyarok
2002 2006 2012 2002 2006 2012
Fiatalok (15-29) 33 22 1,5 2,1 0,4 23
Teljes népesség (15+) 4,7 2,9 2,4 4,6 1,6 2,3

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.
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A fentiek alapjan lathato tehat, hogy az a posztfordista — baloldalibb megfo-
galmazasban masodik menedzseri forradalomként is emlegetett — munkaerdpiaci
atalakulas, amelyrdl a fejlett gazdasagokra vonatkozdan a gazdasagszocioldgiai
szakirodalom beszamol®, Romdnidban egyelére nem tortént meg. Ennek nyil-
vanvaloan a jelenlegi globdlis munkamegosztashoz van koze, ahol az EU perifé-
rigjan levo allamoknak kisebb lehetéségiik van bekapcsolddni a kreativ, nagyobb
hozzaadott értéket termeld, tobbnyire szolgaltatdi iparagakba, ehelyett a kihelye-
zett, munkaintenziv, termeldi tevékenységek kedvelt telephelyévé valtak. Erre a
folyamatra raerdsit az is, hogy az orszag EU-s csatlakozasaval megnovekedett a
képzett munkaer6 migracidja - kiilonosen a fiatalok korében —, és kevesebb olyan
szakérté marad otthon, aki ezekben az iparagakban 6nall6 egzisztenciat és tovabbi
munkahelyeket tudna teremteni. A tarsadalom szélein elhelyezkedd rétegeknek
tehat kevés valasztasuk marad. Akik az itthonmaradds mellett dontenek, valaszt-
hatnak az alacsonyabb szakképzettséget igényld foglalkozasokba valé betagolodas
és a szubzisztens mezdgazdasagban vald tulélési kiizdelem kozott. Ez utobbi — az
EU-s teriileti alapti tdmogatdsoknak koszonhetden — atmenetileg levegéhoz ju-
tott, am fennmaradasa teljes mértékben ezeknek a szubvencidknak a fiiggvénye.

Mindezek mellett nem szabad eltekinteni attél sem, hogy a foglalkoztatottsa-
gi adatainkbdl kimaradtak azok a margindlis rétegek, amelyek szamara a rosszul
fizetett, juttatasokkal nem jard, ideiglenes munkavallalds sem mindig elérhetd.
Keresd tevékenység hidnydban ezek a tarsadalom legkiszolgaltatottabb rétegei, jel-
lemzéstiket a ,,prekariatus” cimszo alatt a tanulmany elsé részében bemutattuk.

Etnikai metszetben adataink megerdsitették és arnyaltak azokat a korabbi
megfigyeléseket, miszerint j6l kitapinthato eltérések vannak a roménok és a ma-
gyarok foglalkoztatasi helyzetét illetGen. Akarcsak a teljes felndtt népesség esetén,
a magyar fiatalok érezhet6 poziciohatranyban vannak a romanokhoz képest, és ez
a kiilonbség a befogott iddszakban sem csokkent.

Megnéztiik azt is, hogy ez a pozicidhatrany okoz-e jévedelmi hatranyt is az
etnikumok kozott. A rendelkezésiinkre 4ll6 LFS adatbazisban sajnos csak a 2008-
2012 kozotti idészakra vonatkozoan vannak keresetre vonatkozo adataink. Ra-
adasul a pontos, 0sszegben megadott jovedelmet az anonimizalds részeként tit-
kositottak, ezért az elemzéshez csupan a jovedelmi decilisek szerinti besorolast
tudjuk felhasznalni. Tovabb sztkiti a felhaszndlas korét az is, hogy ezt a besorolést
csupan az alkalmazottakra tették kozzé, az onfoglalkoztatokrol, vallalkozokrol
vagy segitd csaladtagokrdl nincsenek informacidink.

A kvintilisekben 6sszevont éves adatok azt mutatjak (15. tdbldzat), hogy a foglal-
koztatds szerkezeti eltérései az egyes etnikumok kozétt jelentés nyomot hagynak
a keresetekben is. A magyarok jovedelmi mutato6i sokkal rosszabbak az atlagnal.
Ha a teljes népességet nézziik, a legjobban keres6 husz szazalékhoz a magyarok

2Beck 2000; Kalleberg 2000,
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alig tobb mint 8 szazaléka tartozik, mikézben a legszerényebb jévedelemmel ren-
delkez6 6todben kozel 34 szazalékos a részvételiik. Ahogy haladunk a felsdbb jo-
vedelemkategoriak felé, ugy csokken a magyarok aranya. A fiatalok esetében ez
halmozottan igaz: a legszegényebb husz szdzalékhoz a 15-29 év kozotti magyar
alkalmazottak t6bb mint 40 szdzaléka tartozik, mikézben a legjobban keresok
kozott csupan 5,9 szazalékukat talaljuk. A roman fiatalok helyzete ennél sokkal
kedvezdbb.

15. tdbldzat
A jovedelmi kvintilisekhez tartozok aranya az egyes etnikumok szerint (éves atlagok)

2008 2010 2012
Fiatalok | Teljes népesség | Fiatalok ’}“el] es, Fiatalok ’}“el] es,
népesség népesség
Kvintilisek R M R M R M R M R M R M
1 26,9 31,8 21,4| 28,1 23,5 31,6 202| 280 238 41,7| 20,0 33,5

2 23,4 23,2 21,5 23,9 2L,7| 26,5 21,0| 26,0 22,7| 24,2| 199| 23,1
3 19,8 26,6 19,8 22,2 19,4 16,5 19,2 17,6 19,8 17,6 199 20,5
4 16,2 11,5 19,0 15,5 18,4 14,4 19,7 164 17,4 10,7 199 14,7
5 13,7 6,9 18,3 10,4 17,01 10,9 19,9 11,9 16,4 59| 20,5 8,2

Forrds: sajat szamitasok az LFS adatok alapjan.
Jelmagyardzat: R - romanok, M - magyarok.

Bar 6t év nem elegend6 id6 ahhoz, hogy hosszu tavu trendeket vazoljunk
fel, a magyar kisebbségre vonatkozo idésoros adatok elég konzekvens iranyt mu-
tatnak. Csokken azoknak az ardnya, akik relative magasabb jovedelemmel ren-
delkeznek, de még hatdrozottabb névekedést mutat azoké, akik a legrosszabbul
keresnek. A fiatalok ebben a tekintetben még veszélyesebb helyzetben vannak.

Osszegzés, kovetkeztetések

A tanulmanyban a hataron tuli magyar fiatalok munkaerdpiaci és jovedelmi hely-
zetének Osszehasonlité elemzését végeztiik el a GeneZYs 2015 Karpat-medencei
és a Labor Force Survey romaniai adatai alapjan. A gazdasagi valsag elhuz6do ne-
gativ hatasai miatt kiilonos figyelmet forditottunk a foglalkoztatottsag szempont-
jabol hatranyosabb helyzetben levé csoportokra: a munkanélkiiliekre, a csaladi
segitéként (haztartasbeliként) dolgozdkra, valamint azokra, akik stabil munka-
hely hidnydban kénytelenek alkalmi munkat vallalni. A prekaridtusnak is neve-
zett csoport tagjai az allandé munkahellyel rendelkezdékkel szemben lényegesen
rosszabb anyagi kortilmények kozott élnek, atlagosan feleakkora jovedelembdl
kénytelenek gazdalkodni, vagyoni helyzetiik és lakokoriilményeik is rosszabbak



Csata Zsombor 386

az atlagndl. Altaliban az is megallapithat6, hogy minél magasabbak egy régio-
ban a jovedelmek, annal nagyobbak a bels6 egyenldtlenségek a két munkaerdpiaci
szegmens tagjai kozott.

Az elemzés soran az is kideriilt, hogy a fontosabb szociodemografiai tényezék
egyediil a Vajdasagban nem befolyasoljak érdemben a munkavallalasi esélyeket.
Mindeniitt mashol az latszik, hogy a hatranyos foglalkoztatottsagi helyzet(i cso-
portokban feliilreprezentaltak az alacsonyabb végzettségti, fiatalabb korosztalyhoz
tartozo, vidéken él6 fiatalok. A nemek kozotti eltérések nem szamottevdek, és a sta-
bilabb munkahelyhez jutas szempontjabol k6z6mbos az is, hogy milyen a fiatalok
csaladi allapota vagy van-e gyermekiik.

A tanulméany masodik részében a romaniai Labor Force Survey adatait hasz-
naltuk fel ahhoz, hogy a foglalkoztatottsag és a jovedelmek eltéréseit etnikai met-
szetben is megvizsgéljuk. Ezek alapjan az latszik, hogy az erdélyi magyar fiatalok
tarsadalmi pozicioi rosszabbak a romanokénal: a munkaerdpiaci helyzet tekinte-
tében kisebb, a jovedelmi helyzet alapjan viszont jelentds hatranyban vannak a ro-
man fiatalokhoz képest. Adataink igazoltdk azokat a korabbi - a teljes népességre
vonatkozo6 — megfigyeléseket, miszerint az erdélyi magyarok alulreprezentaltak a
magasabb statust pozicidkban: a vezet6i munkakorokben, a szakértelmiségi alla-
sokban és a technikusok és mesterek korében is. Kisebb mértékben ugyan, de ezek
az eltérések a fiataloknal is latszanak. Sokkal latvanyosabbak azonban a bérkii-
l6nbségek: a romaniai alkalmazottak egészére szamitott als6 jovedelmi kvintilishez
a magyar fiatalok tobb mint 40 szazaléka, a fels6hoz viszont csupan 6 szazaléka
tartozik, mikozben ezek az ardnyok a roman fiataloknal joval kiegyenlitettebbek
(24, illetve 16 szazalék). Valoszint, hogy egy ilyen mértéki eltérés csak részben
magyarazhat6 a foglalkozasszerkezetben kimutatott kiilonbségekkel. Feltételez-
hetd, hogy az azonos munkakoéri csoportokban is léteznek béregyenlétlenségek
a roman és a magyar fiatalok kozott. Ez a feltételezés azonban tovabbi vizsgalatra
szorul.

A valsagot koveté idoszak valtozasait vizsgalva talan ennél is lényegesebb
azonban, hogy a magyar fiatalok relativ bérhelyzete tovabb romlott. Ot év lefor-
gasa alatt szinte felére csokkent azoknak a magyar alkalmazottaknak az aranya,
akiknek a fizetése az orszagosan mért fels6 kvintilisbe tartozott, ezzel parhuzamo-
san pedig 50 szazalékkal nétt azoké, akik a legrosszabbul keresnek. Raadasul ezek
a negativ iranyu valtozasok erdteljesebbek, mint a felndtt népesség esetén, ami
azt valdszinusiti, hogy az erdélyi magyarokra altalaban jellemz6é marginalizacios
folyamat?®' a generacidvaltassal tovabb gyorsul.

21 Kiss 2014.
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