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Hasonléan a diszlexidhoz, 6vodéskort
gyerekeknél, akik nem tudnak még irni,
itt is legfeljebb csak veszélyeztetettségrol
beszélhetiink. A diszgrafia esetében sem
feltétleniil jelenik meg az &sszes tiinet
minden esetben és itt is eléfordulhat,
hogy mindkét fajtija egyszerre jelenik
meg egy gyerek esetében. Ilyenkor meg-
esik, hogy teljes irdsképtelenséget okoz.

A diszgrifia megjelenhet 6nélléan is,
vagy lehet a diszlexia frasbeli megnyilva-
nuldsa. Lehet a rossz mozgdskoordinacié
tlinete is.

A diszgréfidsok szakvélemény alapjén
hasznalhatnak az iskolaban szbvegszer-
keszt6t kézirds helyett, és felmentetheték
az frasbeli szamonkérés alol. A helyesira-
son részben segithetnek a gépi helyesiras-
ellendrzok, de ezek sem jelzik az Gsszes
hibat (példdul megy — meggy, mar — mi-
ar, kar-éra ~ ka-réra), mivel ahhoz ér-
telmezni kellene a szoveget.

A diszgrifidsokat elég sulyos helyzet-
ben tovébbra is fel lehet menteni bizo-
nyos tantdrgyak osztalyozdsibdl, valamint
kaphatnak egyéb kedvezményeket is. A
kormany reményei szerint a gyengébb
targyakbol kapott jegyek inkdbb 6szt6-
nézni fogjak Sket a felzarkézdsra, holott
ezek a rossz jegyek tovibbra sem fogjak
ket Gsztondzni arra, hogy kijavitsik
¢ket. Mindazoniltal a megfelel$ felzar-
kéztaté képzés elég motivéciét biztosit a
tanuldshoz.

A diszgrafia okai egyarant lehetnek az
észlelés zavarai és a mozgiskoordinacié
problémii is. Okozhatja a tér- és idébeli,
latas- és hallasbeli elemzé és Bsszetevd
folyamatok fejletlensépe, az frashoz sziik-
séges képzetek kialakulatlanséga, a térbe-
li és az idébeli téjékozodas nehézsége, és
az atkédolds problémai.

A fel nem ismert diszgrfia miatt a gye-
reket lustdnak, tigyetlennek mindsiti a kor-
nyezete: tanarok, szil6k egyarant. Onérté-
kelése nagy kirokat szenved, onképe nega-
tiv; szorongani kezd vagy agresszfvvi vélik.

Akovetkezmények egész életére kihat-
nak: lemarad, és sokkal kevesebbet tanul
meg, mint amennyire szakszer( segftség-
gel képes lenne. Nagyon fontos, hogy a

tanuldsi zavart idében felismerje a sziilé
vagy a pedagégus, és a gyermek megfele-

16 kezelésben részesiiljon..

A diszlexia’ a nyelvvel, a beszéddel és az
olvasastanulassal kapcsolatos részképes-
ségzavar

e
i
e v ELES

A diszlexia olyan olvasisi probléma,
mely ép litdst és normilis vagy magas
intelligencidval rendelkezd gyerekek-
nél jelentkezik. El6fordul, hogy a disz-
lexia évekig észrevétlen marad, és csak
felnéttkorban ismerik fel a tiineteket.

A diszlexia nem betegség, csupén
egy dllapot, annak jelzése, hogy a disz-
lexids gyerek vagy felnéte agyamasképp
miikédik. Ennek ellenére a legtobb
diszlexids sikeresen teljesithet az isko-
ldban, ha személyre szabott fejlesztés-
ben részesiil, és megkapja a sziméra
szitkséges segitséget és érzelmi tdmo-
gatast.

A diszlexia legtébbszor akkor vilik
nyilvinval6vd, amikor gyermek iskold-
balép, és elkezd olvasni. Ilyenkor val6-
szintileg a pedagégus az els, aki észre-
veszi a problémat.

F6 tiinete az olvasdsi képesség elma-
radottsdga az életkor, iskolézottsig és
intelligencia alapjan elvarhaté szinttél.
Problémat okozhat a bettik, szavak és
szamok felismerése, leirdsa, a leirt be-
tiiket felcserélhetik, vagy ellenkezé
irdnyban olvashatjék. Az olvasott sz5-
veget nehezen és hibasan idézik vissza,
lényegét nem tudjik visszaadni.

4 http://varazsbetu.hu/beszelgessunk/
miisazadiszlexia/index.php
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Gvodapedagdgus

A pedagdguspdlya minden szeg-
mensében érezhetd a szakember-
hidny. Ennek sokféle oka lehet, akdr
kollektiv szinten is. A leginkdbb em-
legetett okokként sorolanddk fel: a
megbecsiilés hidnya, az alulfizetett-
ség és a portfolid.

gy pilyakezdé esetében ezen okok
Enem feltétleniil relevansak, hiszen
e problémak tudottak mar a palya-
valasztas elétt. A pedagdgusképzé fSisko-
lik ma mdr arra is figyelmet forditanak,
hogy a portféliéval kapcsolatos doku-

Takdcsné Szabd Melinda

mentdciékkal tisztiba keriiljon a hallga-
t6, legyen a kezében hasznélhat6 terve-
zetminta, és folyamatosan reflektilnia
kell. Hgyelnek arra is, hogy a hallgaté le-
het6séget kapjon szakmai el6adasok
megtartdsira, mely remek lehetdséget
biztosit mind az allamvizsgén val6 szerep-
lés, mind a portfoliévédés gyakorldsira.
F6 célja, hogy a nehézségek idében fel-
szinre keriiljenek, legyen egy rutin.
Természetesen csak akkor értéke-
sek ezek az alkalmak, ha folyamatos,
korrekt visszajelzést kapnak a hall-
gaték. Akkor van ]ehet(’iség a fejlédésre,
az 6nbizalom megalapozésara. Ebbél ki-

Mivel kell szembenéznie egy palyakezdé
ovodapedagégusnak, avagy a palyaelhagyas

azon okai, amikrél nem beszélnek!

folyélag a portfdlidirds nem riaszt gy
el/meg egy palyakezddt. A bértablaval is
tisztidban vannak mdr a féiskoldra torténé
jelentkezés elétt. Itt sem érhetik megle-
petések. Vildgosan lithaték az elémene-
teli utak, feltételek, lehetéségek. Feltéte-
lezhetéen ez sem lehet elsédleges ok,
mégis szamos frissdiplomas el sem kezdi
a palyat. Ha mégis, gyakori, hogy tovabb-
lépnek, nem feltétleniil a fent emlitett
okok miatt.

A féiskolai gyakorlatok idészakaiban
szembe keriilnek a palya szépségeivel
€s az drnyoldalaival egyarint. Meg-
mérettetnek mar az elsé évben, ami rend-
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kiviil hasznos, hiszen a tanultakat gyakor-
lati tapasztalatokkal bévithetik, kiprébal-
hatjdk magukat. Mentoraik segitségével
megtanulnak eligazodni az 6voda vilaga-
ban, megtapasztaljik a hétkoznapokat,
részt vehetnek a tevékenységek szervezé-
sében, lebonyolitasdban. S6t mar a ma-
sodik félévben sajdt tevékenységet szer-
veznek. Ez éridsi dolog, hatalmas kincs,
olyan lehetdség, mely korabban nem ada-
tott mega pedagégusjel'dlteknek.

Az 6non és tarsaik sikereibdl és
kudarcaibél épitkezve magabizto-
sabban vaghatnak neki az Ggyneve-
zett Hsszefiiggd gyakorlatnak. Eza
rendszer j6l mdkodik. A féiskolak egyiitt-
miikédnek a gyakorlé dvodakkal. A men-
toralast vallalé pedagogusok felkésziilten,
minden tudasukat beleadva firadoznak
azon, hogy a jovo pedagogus nemzedékét
kineveljék. Ez az iddszak oromteli, néha
félelmetes, de sikerekben gazdag a hall-
gaték szimdra €s nem utolsdsorban a pa-
lydra valo alkalmassagukat is kiprobalhat-
jak.

A mentorok nagy része a féiskolai
tanulméanyokhoz is nagy segitséget nyujt
a hallgatéknak. Sét, a szakdolgozat meg-
irasakor tapasztalataik mentédvet jelent-
hetnek, hiszen egy gyakorlati jellegti té-
méban sok pluszt adhatnak. A gyakorla-
ti id6szak ¢ két éve ellendrzott, fo-
lyamatosan kontrollalt, egyeztetve
az intézmények elvirasait és lehet6-
ségeit. Ezzel szemben a nyolchetes gya-
korlati idd helyéta hallgatok szabadon va-
laszthatjak meg. A kotelezd dokumenté-
cién tdl a féiskoldknak nincs lehetdségitk
mélyebb betekintésre, az ott folyé mun-
ka mingségénck ellendrzésére. Célszerd
abban az intézményben lehetdséget kérni, ahol
végiil el szeretnének helyezkedni. A hetek el-
teltével megbizonyosodhatnak, hogy az
intézmény célrendszere, programja, gya-

korlata megfelel-e az 6 elveiknek, torek-,

véseiknek.

Mindez nagyon jél hangzik. Egyet
azonban nem szabad clfelejteni, erre a
nyolchetes idészakra nagyon is
sziikségiik van a tanuloknak. Sziik-
ségiik van egy olyan mentorra, akire
felnézhetnek, aki hagyja, hogy ki-
bontakozzanak, akit6l tanulhat-
nak, akit6] elsajatithatjadk-a minden-
napi munkihoz sziikséges alapo-
kat.

Erre a feladatra azonban nem minden dvo-
dapedagdgus alkalmas. Nem mindenki tud-
ja a tudésat megfeleléen 4tadni, vagy a
munkéja mindsége okin nem alkalmas.
Sokszor eléfordul, hogy nyolchetes hos-
pitdlasként kezelik ezt az iddszakot, és el-

vérjak, hogy a hallgaté jegyzeteljen, kér-
dezzen és a gyermekeket is csak megfi-
gyelje a papir mogiil és megfigyeléseire
hagyatkozva készitse el foglalkozasterve-
zeteit, majd tartsa meg a kotelezdket.
Sokszor talalkozunk hasonlé esettel.

El6fordul a masik véglet is, hogy a hall-
gatdra t&bb feladatot is biznak, mint amennyi
megengedett lenne! Vannak, akiket ahhoz
segit hozzd ez az idészak, hogy elbizony-
talanodjanak, alkalmatlannak érezzék
magukat vagy leterhel6dnek. Mar itt el-
déntik, hogy tanulm anyaik befejezése
utin nem 4llnak munkaba évodapedagd-
gusként. Emiatt lenne jo, ha az 6vodak
vezetdi jobban felmérnék, ki alkal-
mas arra, hogy mentoraljon!

Palyakezd6ként sok olyan nehézséggel
kell szembenézni, melyekkel nem szémol
elére senki. Tapasztalatok hijan abban
bizhat a lelkes kezd§, hogy kezdetben tar-
sa segiti a munkdjat. Ha erre nem szamit-
hat, mindent magénak kell kitapasztal-
nia.

A kordbban elfogadott hierarchia a
csoportban dolgozé két évodapedagogus
kéziitt ma mér nem allja meg a helyétsem
egy ujonnan érkezé kollégaval, sem egy
palyakezdével szemben. Ezt az id6sebb
kollégdknak nehéz lehet elfogadni. Talal-
koztam egy olyan esettel, ahol a rangidds
kolléga kikérte magénak, hogy egyenran-
ginak kell tekintenie egy pélyakezd6t az
6 38 év tapasztalatéval. Eza szemlélet mdr
predesztindlja a folyamatos konfliktust a
két fél kozott.

A mai fiatalok egy része mdr nem tud olyan
egyszerrﬁ'en tLiHépni, ha igazsdgza!'ansdg éri,
érzékenyebben reagdlnak. Kidllnak az elveik
mellett, képviselik az érdekeiket és nehezebben
dllnak be a sorba (az altalinos tendencia
szerint). 1 gyazsem jelent tébbeknek gon-
dot, ha titkoztetniiik kell az ellentéteket.
Természetesen mindez fiigg a személyi-

~ ségtél, a temperamentumtdl is. Nem al-

taldnos a helyzet, de gyakori. Az ilyen ti-
pusti ember tisztaban van a sajat erdssé-
geivel és gyengcségeivcl egyarant. Folya-
matosan szamot vet magdval, fejlédni
akar, nem szégyelli, ha hibazik, tanulni
akar beléle. Az ilyen embert nehéz meg-
torni.

Volt olyan eset, ahol az id8sebb kolléga azt
szerette volna, ha minden vdltozatlan marad a
csoportjcfban, az uj kolléga alkalmazkodjon min-
denhez, betartva az utasitdsait. A htsz éve elhe-
Iyezett Jiéréko}z helyei é a kialakitott szabdlyok,
szokdsok megmdsithatatlanok. Ez lehetetlen,
féként egy vegyes csoportban, hiszen min-
den évben 1j gyermekek érkeznek.

* A neveldsi tervet, az éves tervet és a
csoport szokas- és szabélyrendszerét a

gyermekekre szabva minden évben it
kell/kellene dolgozni.

* Igazodni kell az Gjonnan felmeriilé
egyéni sajatossigokhoz.

* Figyelembe kell venni a gyermekek
fejlettségi szintjét, az otthonrdl hozott
mintakat, a gyermekek eltéré szemdélyi-
ségét.

* A csoport tobbi tagja is valtozott,
érett a nyar folyamén. Ezigaza homogén
csoportba jaré gyermckekre is.

A csoport nem marad ugyanaz,
kiilénosen, ha tj évodapedagdgus, dajka
vagy pedagdgiai asszisztens érkezik. Te-
hat folyamatosan nyomon kell ko-
vetni a valtozasokat.

Egy Gj 6vodapedagogus jelenlé-
te killonosen meg tudja bolygatni egy
csoport életét, hiszen elfordulhat, hogy
eqy tel’jesen mds szeméb/iségge], szemlélettel
rendelkezik. Més az, amit fontosnak itél a
gyermekek nevelését illetéen. Ebben az
esetben is keletkezhetnek sarlodasok.
J6 esetben a felek dsszecsiszolodnak, az
elvarasok kozelitenek egymdshoz, egy
egészséges kompromisszum alakul ki
agy, hogy kdzben senkinek sem sériil az
identitdsa. Ez j6 alap a harmonikus
egyiittmiikodésre. Ha ez nem torténik
meg, komoly problémaékat jelenthet,
s6t, akar a gyermekek érdekei is sériil-
hetnek.

Mig eqy tapasztalt kollégdnak kialakult a
sajdt stilusa, egy palyakezd® csak keresi a
helyét, prdbrﬂgatja a sajdt modszereit, prdbcf]—
ja felvenni a mindennapok ritmusdt. Meg kell
ismernic a gyermekeket, a pedagbgustar-
sat, az ovoda programjit, mikodési sza-
balyzatat, a csoportban kialakitott szo-
ks- és szabalyrendszert, mit hol taldl. Er-
re id6t kell neki hagyni. Nem virhat6 el
hogy barki azonnal mindent szakszerlien
csindljon. A tanulds az 6 részérdl is folya-
matos kell/kellene legyen. Ehhez viszont
szitkségvan arra, hogy a tapasztaltabb kol-
1égdja hagyjon idét, engedje, hogy sajdt ta-
pasztalatokat gydjtsin és megprobdlja megva-
[6sitani sajdt elképzeléseit.

J6 esetben mindez nem jelent problé-
mat. Kiilénssen akkor, ha a frissdiplo-
mas kolléga mintdra, kévetendd példara
taldl a tarsdban, és gy érz, szivesen tanul
tSle, mert tisztelni tudja, felnézhet ra. Ne
feledjiik, hogy csak azok az emberek
képesek kivaltani ilyen Gszinte cso-
dalatot és megbecsiilést, akik a tu-
dasukat szivesen adjak, tiszta sziv-
bél térédnek masokkal, akik oriilni
tudnak a masik ember fejlédésének,
sikerének és nem ellenségként, rivdlisként
tekintenek a tdrsukra. Sajnos kevesen ren-
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delkeznek ilyen nbizalommal. Kevés az
az ember, aki tisztdban van az értékeivel,
és ortil, ha felemel masokat minden 6nés
érdek nélkiil.

Magam is palyakezddé vagyok,
nem sok jé tapasztalattal a leirtakkal kap-
csolatban. Nem késziilck elhagyni a pa-
lyat még, de van B és C tervem is a jévére
nezve,

Egy szintén kezd6 tirsam besza-
molt arrdl, hogy pedagbgustirsa minden
alkalmat megragadott arra, hogy bebizo-
nyitsa, nem megfeleléen végzi a munka-
jat, nem csindl j6l semmit. Eléfordult,
hogy a gyermekek elétt teremtette le, fo-
lyamatosan kijavitotta eléttiik és kinevet-
te tobbszor is. Minden alkalmat megra-
gadott arra, hogy kidomboritsa, hogy 6
csak palyakezd4, mig neki mekkora ta-
pasztalata van. Még a sziil 6kkel tartott fo-
gaddérira sem engedte be. Pdlyakezd6-
ként tobb hidnyossagotis észrevetta gyer-
mekek nevelését és fejlesztését illetéen,
amit részben szdéva is tett, mert szerette
volna megtudni az anomalidk okat, vi-
laszt szeretett volna kapni a miértekre. A
térsa kikérte magénak és felhiborodott,
f6ként azon, hogy palyakezdéként hogy
van bétorsiga megkérdéjelezni az 6 fel-
késziiltségét, hozzaértését. Nem véletle-
niil nem prébilkozott tobbé szakmai kér-
désekben konzultilni vele. [:Igy vélte, a
legjobb, amit tehet, ha maga tapasztalja
meg a dolgokat és megprébal minél keve-
sebbszer kapcsolatba keriilni munkatar-

sdval. Csak annyit kért, hogy mindketten
végezzék a dolgukat és ne széljanak bele
egymds munkéjaba, ezzel vegyék elejét az
dsszetlizéseknek. O sem az a tipus, aki
kénnyen bedll a sorba és hagyja, hogy fél-
res6porjék. Gondoljunk csak bele,
mit €l it egy kevésbé temperamen-
tumos ember egy ilyen kolléga mel-
lett. Teljesen elbizonytalanodik,
kétségbe vonja a sajat érték(?'t és el-
vesziti minden 6nbizalmat. Ot kén-
nyebb lesz igy irdnyitani és uralkod-
ni rajta.

Sokat beszélgettem arrél pszicholégu-
sokkal is, hogy mi lehet az ilyen visel-
kedés oka?

Vannak, akik rettegnek attél, hogy el-
veszitik a sziil6k és a gyermekek szerete-
tét, ha osztozniuk kell valakivel, ezért
megtesznek barmit, hogy feliilkerekedje-
nek. Mindent kontroll alatt akarnak tar-
tani, mert félnek, hogy szétesik a vildguk.
Ez az érzés killénos tettekre sarkallhatja
az embert.

Féként a pilyafutisa végéhez koze-
ledve fordul el6, hogy az ember szdmba
veszi a hivatdsdt. Fennallhat a veszély,
hogy raébred, nem érte el a kittizott cél-
jait, nem érzi azt a megbecsiilést, amit
elvirt volna a munkajéért, vagy épp tul
kevésnek érzi a sajat érdemeit. Azonban
raébred arra is, hogy mdr soha sem fog

elérni tobbet annél, mint amit eddig si-

keriilt. Ezek az érzések megvaltoztathat-
jak az embert,

NEVELES

Mig a megbecsiilés egy pedagé-
gus részérdél elsésorban a tirsada-
lom, a sziil6k6zosség elismerését je-
lenti, addig egy palyakezdé pedago-
gus nem vagyik masra, mint a sajat
kollégai elismerésére. Szeretné litni,
hogy nem tartjék 6t kevesebbnek, hogy
esziikbe jut, 6k is voltak kezdSk, hogy se-
gitségére lesznek, timogatést nydjtanak.
Ha szarnyaik alatt megerésodik, a palyéin
marad és aktiv tagja lesz a nevelStestiilet-
nek szivvel-lélekkel. Ha nem talélja meg
ezt a timogatst, csak abban bizhat, hogy
idével majd egy mdsik csoportban vagy
misik 6vodai kizésségben nagyobb meg-
becsiilésre talal.

Eléfordulhat az is, hogy annyi sérelem
¢ri, hogy mar nem prébilkozik tovabb.
Szdmara még nem kés6, hogy palyét mé-
dositson, 1j utat keressen maganak. El-
gondolkodtaté, hogy mig arra vigyunk,
hogy elismerjen minket a tirsadalom, ho-
norilja eréfeszitéseinket, sokan mégsem
beesiilik meg azokat, kik minden nehéz-
ség ellenére 6vodapedagdgusok szeret-
nének lenni, mert elhivatottak, készek
megkiizdeni a jév6 tarsadalméért.

Borzaszté belegondolni, hogy a
pedagégushidnyt maguk a pedago-
gusok is névelik a nem megfelel
hozzaallasukkal. Minderrdl keve-
set hallani, mert nem szivesen be-
szél rola senki, de jelen van ez a
probléma, mely nem keriilheti el a
figyelmiinket.
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Intézmény)

Kulesszé:  Fogyaiékossdggal ElS

Emberek W]cfgnapja december 3-a,
tdrsadalmi integrdcid, esélyegyenidséy,
eqyiittnevelés, konduktiv pedagdgia. '

z ENSZ 1992-ben nyilvanitotta a
AIFogyatékosséggal 16 Emberek Vi-

dgnapjavd december 3-dt, hogy
felhivja a figyelmet a betegség, baleset
vagy katasztréfa kovetkeztében fogyaté-
kossd vil6 embertdrsaink problémdira.

y A Szigetszentmikl6si Konduktiv
Ovoda és Egységes Gyogypedagdgi-
ai Mé6dszertani Intézmény 2019. de-
cember 7-én immdron hatodik alka-

Huszdrné Mikla Ildiké

intézményvezets-helyettes (Szigetszentmiklési Konduktiv Ovoda és Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani

lommal rendezte meg az ,, Egy mdsik dt,
mely dsszefut!” kulturdlis programot. A
rendezvény fészervez6i Somogyi San-
dorné intézményvezetd, Huszarné
Mikla Ildiké intézményvezetS-he-
lyettes ¢s munkatarsai voltak. A szemlé-
letformél6, érzékenyité programmal ha-
gyomdnyt kivinunk teremteni, melynek
célja a sériilt emberek tarsadalmi integ-
réci6janak timogatdsa. Valljuk, hogy tdrsa-
dalmi egyiittmiikidés nélkiil nincs esélyegyen-
1d5ég és esélyegyenldség nélkiil nincs kozds Jo-
vink, sem Magyarorszdgon, sem Eurdbdban,
de szerte a vildgon sem.

Az eseményen kozel 400 ember vett
részt, melynek helyszinét az Adény Jend

»Egy masik at, mely 6sszefut!” - rendezvény

Altalanos Iskola és Alapfokil Miivészeti
Iskola biztositotta.

A rendezvény févédnoke dr. Pdlos
Annamadria, a Szigetszentmiklési Tan-
keriileti Kézpont tankeriileti igazgaté
asszonya volt. Unnepi beszédében a f6-
védnok asszony hangsilyozta, hogy a fo-
gyatékossaggal él6 embertarsaink latha-
té tagjai akarnak lenni tarsadalmunk-
nak és integraci6juk valamennyitink ké-
zis ligye.

A Dél-Pest megyei régié polgdrmeste-
rei, Gnkorményzati képvisel8i, a kézne-
velési intézmények vezetdi, pedagdgusai
és a civil szervezetek képvisel6i is részt
vettek a programon.
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