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A tanulmény végzett pedagdgusok diplomés palyakdvetésének néhdny teriiletét vizs-
gélja. Célja a fiatal tandrok tdrsadalmi hitterének, felsGoktatdsi és szakmai életutjinak
a leirdsa és osszefiiggések keresése a szdrmazas és a palyakezdés mutatéi kozdte, Az
elemzés a Diplomds Palyakovetd Rendszer adatbdzisin alapul a 2016-2021-es perid-
dusban. Az eredmények a vizsgalt teriileteken azt mutatjik, hogy a palyakezdd tandrok
helyzete dsszetett és ellentmondésos. A fiatal tanirok jellegzetesen ndk, egyetemista-
ként els8genericids hallgatok, csaladjaik relative alacsony stitusza ellenére viszonylag
jelentds tandr sziildi és nagysziil8i hittérrel és mintdkkal. Munkaer8piaci helyzetiik is
ellentmonddsos, alacsony jovedelmet és presztizst érzékelnek, ennek ellenére szakmai
tud4suk horizontélisan és vertikalisan is illeszkedik a végzett munkajukhoz.

Kulcsszavak: palyakezd8 pedagdgus, diplomds palyakovetd rendszer, csaladi hittér,
fels8oktatasi jellemz8k, tudds és munka illeszkedése, elégedettség a munkaval

The paper focuses on career tracking in selected areas of teachers who have already
graduated. The aim is to describe the social background, and professional life path of
teachers at the beginning of their career. In addition it seeks to find contexts between
the indicators of origin, university study characteristics and career start. The analysis
is based on the data found in the Graduate Career Tracking System database between
2016 and 2021. The results from the areas being examined show that the situation of
teachers initiating their careers is complex and controversial. Teachers starting their
career are typically female teachers, they are first-generation students, and despite the
relatively low status of their families, they have relatively significant parental and grand-
parental teacher background and examples. Their position on the labour market is also
contradictory: in spite of perceiving low income and prestige, their professional knowl-
edge matches their work both horizontally and vertically.
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Bevezetés

anulmdnyunkban végzett pedagdgusok helyzetének a jellemz8jét vizsgiljuk

néhédny évvel a diplomaszerzés utidn. Célunk a fiatal tandrok tirsadalmi sti-

tuszdnak és szakmai élettitjinak a leirdsa és Ssszefiiggések keresése a szdrma-
z4s és a munkaba 4llds objektiv, valamint szubjektiv mutatéi kdzott. Elemzésiinkhoz a
Diplom4s Pélyakovetd Rendszer adatb4zisait hasznaljuk. A magyarorszdgi DPR 2010
6ta mitkddik, az akeiv hallgatdkat és a frissdiplomésokat keresik meg egységes kérd8iv-
vel, a felsGoktatasi intézmények kdzremiikddésével. Ebbdl az adatbdzisbél a 20162021
kozotti adatfelvételeket elemezziik, médszertani megfontolasok miate.

Moédszer és minta, a mdédszer limitacidi

Tanulminyunkban a hazai Diplom4s Pilyakovetd Rendszer (a tovdbbiakbn DPR) friss-
diplom4s adatbizisait elemezziik a 2016-2021 kézdtti id8szakban. Alkalmazott méd-
szeriink statisztikai mdsodelemzés, elemzéseinket a DPR adatbédzisok struktarija és
adattartalma hatdrozza meg. Ez azt is jelenti, hogy a mintavalasztis, pontosabban a lét-
rejott mintak sajdtossdgait nem egy szisztematikus mintavalasztds alakitja, hisz a DPR
lebonyolitisaban kézremi(ikddd kdzponti szervezetek (Educatio Kft., majd az Okeatasi
Hivatal) és a kdzremiikods felsdoktatdsi intézmények teljes korii adatfelvételre toreked-
tek az intézmények sajit adatbazisai alapjin. A 1étrejott, kialakult mintdk 8sszetételét a
tényleges vilaszolok Ssszetétele alakitotta, ezt az adatbdzis véglegesitése sordn Ssszeve-
tették a megkeresett 8sszes frissdiplomas f8bb jellemz8ivel, és ez alapjan stlyoztik az
éves mintikat és az adatbazisokat.

A Diplomas Pélyakévetési Rendszer 2012-t8l 2019-ig a megkeresés éve elétt egy, ha-
rom, illetve 8t évvel abszolutériumot szerzett hallgatok teljes kort elérését célozta meg,
2019-t8l az egy, illetve 5t évvel kordbban abszolutériumot szerzetteket (alap-, mester- és
osztatlan képzésekben). Az adatfelvételt az orszdgos DPR-ben részt vevd felsdokeatasi
intézmények végezték, sajit cimlistdik alapjan (Veroszta 2015). Az online megkeresésre
visszaérkezett anonim vélaszokat az intézmények gytjtdtték és kezelték (illetve gytijtik
és kezelik), az egységes szerkezetii intézményi adatbazisokat az Educatio Nonprofit Kft.,
majd az Oktatdsi Hivatal egyesitette, tisztitotta és stilyozta (az ehhez sziikséges statisz-
tikai adatok a FIR rendszerbdl szdrmaznak), illetve végzi az Oktatdsi Hivatal még most
is e feladatokat. A kutatds kérddive egységes szerkezetll, bir azt az intézmények sajit
kérdéseikkel bovithetik (a kdzponti adatbazis ezeket nem tartalmazza). A 2010 6ta eltelt
id8szak azt mutatja, hogy a kezdeti, relative magas (15-25% koézotti) vélaszadsi hajlan-
déség lényegesen visszaesett, a kezdeti, 20-25 ezer 8 kériili mintdk mdra 8—9 ezresre
csdkkentek, ami nem az egyes képzési teriileteken végzettek szdmanak, hanem a valasz-
adék szamanak a csokkenésébdl fakad.

A DPR frissdiplomds adatfelvételekhez hasznalt kérd8ivek t5bb éven keresztiil vi-
szonylag 4llandéak voltak, kevés véltoztatdssal. Az els§ adatfelvételhez 2010-ben vi-
szonylag bonyolult kérddivet hasznéltak, ezen valtoztatva 2011 és 2018 kozott az alkal-
mazott kérdSiv csaknem viltozatlan volt. 2019-ben t6bb kérdés kikeriilt a kérdivbél
(pl. az elégedettség a munkdval), Gjdonsigként a megkeresés alapjat jelentd diploma,
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abszolutérium szakjdn tuli képzésekre, a képzéseken vald részvétel motivicidira és a
képzések értékelésére kérdeznek rd. A 2021-es adatfelvétel kérdSive pedig a Covidnak
a képzésre gyakorolt hatdsit vizsgilja, ahogy azt a frissdiplomasok megélték, amilyen
tapasztalatokat szereztek.

A 2011-2018 kozéte alkalmazott kérddivek a kdvetkezd dimenzidkat foglaltdk ma-
gukba (ezek a kérdések a 2010-es kérddivben is szerepeltek, és tobbségiik a 2019 uté-
ni kérd8ivekben is megtaldlhato): Képzési jellemzdk, Képzési dtmenet a felsdoktatds
és a munkaerdpiac kozdtt, Nemzetkdzi vonatkozasok — nyelvtudas, kiilfsldi tanul-
ményi mobilitds és munkavallalds, Frissdiplomds foglalkoztatottsig, Elégedettség,
Szociodemogrifiai hattéradatok (Széll et al. 2016: 93-94).

Ahogy vazoltuk, a hazai DPR adatfelvételek 2012 és 2018 kozdtt a megkeresés eldtti
évben, hirom, illetve 6t évvel kordbban abszolutériumot szerzetteket célozta meg (2010-
ben a 2007-ben, 2011-ben a 2008-ban és 2010-ben végzetteket), 2019-t8l pedig az egy,
illetve &t évvel korabban végzetteket (abszolutériumot szerzetteket). Ez egy fontos méd-
szertani kérdést vet fel: az elemzés a ,kérdezés évére” vagy a ,végzés évére” fokuszaljon?
Mindkettd jirhaté at, a DPR adatbazisok alapjin késziilt elemzések mindkét opciéra
mutatnak példit. Ami médszertanilag problémésabb, az a kiildnb6z8 megkeresési évek
végzettjeinek az 3sszevondsa egy adatbdzisba (pl. tobb adatfelvételi év érintheti a 2012-
ben végzeteket) — ezt illet8en mir tdbb aggily is felmeriilhet, hisz az adatfelvétel nem
longitudinélis panelkutatds, azaz az évek ,8sszeftizése” problémds. Jelen tanulmdnyban
mi is az ,adatfelvétel éve” és nem a ,végzés éve” alapjin végezziik az elemzéseinket. Ese-
tiinkben ezt tovdbb bonyolitja az egyes adatfelvételek sordn megkérdezett frissdiplomas
tandrok ,beazonosithatésiga” is (a ,tisztdn” bolognai tipust, teljes kétciklust tandrkép-
zésben végzettek 2011-ben, a ,tisztdn” osztatlan képzésben végzettek 2019-ben jelennek
meg a vdlaszolok kozstt).

A DPR adatbazisok anonimizaldsa miatt nem 4llnak rendelkezésiinkre intézményi
és szakokra vonatkozé adatok (ez a kordbbi szabilyozas alapjan még lehetséges volt). Ez
jelen elemzésiink egyik komoly limitdcidjdt is jelenti, hisz tanulmdnyunkban a végzett pe-
dagégusok diplom4s palyakdvetésére koncentrilunk, ezt azonban a szakok ismeretének
hidnya megneheziti. A DPR adatfelvételekben kezdettdl alkalmazzak a ,képzési teriilet”
valtozot; esetiinkben a ,pedagégusképzési teriileten” végzettek helyzetének az elemzése
latszik logikusnak, 4m a képzési teriilethez tartozé szakokat az adatbdzis anonimizaldsa
miatt nem ismerjitk. Emiatt a tanarképzés viltozasait és szabdlyozisit (bolognai tipust
képzés, majd osztatlan tanarképzés) vettiik figyelembe azt illetden, hogy kit tekintiink
standrnak” (a pedagégusképzési teriilet a kérdezések korai szakaszdban az évodapeda-
gdgusokat, tanitékat, gyégypedagdgusokat foglalta magiba, késdbb egésziilt ki tandrsza-
kokkal), ezért dontsetiink a 2016—2021-es adatfelvételi évek elemzésérdl.

A pilyakezdd tandrok szociodemogrifiai jellemzdi

A DPR adatfelvételek sordn rikérdeztek a pilyakezddk szociodemogrifiai helyzetének
t3bb elemére is, igy a vdlaszolok nemére, kdzépiskoldjuk tipusira, sziileik iskolai végzett-
ségére, csalddjuk anyagi helyzetére, és a csalddban hasonlé végzettségiiek és foglalkozi-
stak el8forduldsira. Ezek a jellemz8k, valtozok alkalmasak az egyes diplom4s foglalko-
z4sok kozotti rekruticids kiilonbségek, és kisebb részben a pélyavilasztist befolydsols
tényezdk Ssszevetésére, illetve esetiinkben a pilyakezdd tandrok jellemzésére.
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N6k és férfiak a tandri pélydkon

1. tablazat: A vilaszolok nemek szerinti megoszlisa a pedagdgusképzési teriileten

Férfi (%) N8 (%) Osszesen (f6)
2016 16,5 83,5 1947
2017 18,6 81,4 1824
2018 15,7 84,3 1451
2019 16,8 83,2 853
2020 16,0 84,0 902
2021 21,6 78,4 522

Forrds: ,DPR — Frissdiplomasok vizsgalata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021"

A vizsgilt id8szakban a palyakezdd tandrok kézétt a ndk ardnya, mas diplomas fog-
lalkozasokhoz képest, kiugréan magas. Ennek t5bb oka és magyardzata van, melyeket
bemutatunk. A 2021/2022-es akadémiai évben az aktiv hallgaték kdzott a teljes felss-
oktatasban 54,55% volt a nék ardnya (Oktatdsi adatok 2021/2022). A DPR éves adatfel-
vételei alapjin az elmult években 60% koriil volt a nék ardnya, képzési teriiletenkénti je-
lentds eltéréssel. Legmagasabb a férfiak ardnya az informatikai (73,7%—-85,2%, 4tlag 80%
koriil) és a miiszaki teriileten (70—72%), a férfitdbbség az agrarképzési teriileten 2017-
re tlint el. Magas a nék ardnya a bolesészettudomdnyi, orvos- és egészségtudomdnyi,
tarsadalomtudomdnyi teriileteken, és ahogy a tibldzat is mutatja, legmagasabb a peda-
gbégusképzési teriileten. Az ardnyok, példdul a pedagdgusképzési teriileten, hosszu tdvon
alakultak ki, ugyanakkor évtizedek 6ta detektalhatdk, igy példdul az egyes képzésteriile-
tekre jelentkezdk korében is (Garai—Kiss 2014).

A n8k magas ardnya a kdznevelésben, f8ként az alapfoku oktatdsban, évtizedek 6ta is
jellemzd volt Magyarorszdgon és mds orszdgok oktatdsi rendszereinek tobbségében. A
TALIS adatai azt mutatjék, hogy a nék dominancidja nemzetkizi jelenség, a részt vevd or-
szdgokban t&bb né tanitja a gyerekeket, mint férfi. Magyarorszdgon az alapfoku oktatds
felsd tagozatdn taniték 79%-a nd, ami magasabb, mint az OECD-orsz4gokra vonatkozé
dtlagos érték (68%) és az eurdpai unids orszigokra jellemzd ardny (69%) (Baldzsi—Vaddsz
2019: 13).

A ngk egyes diplomids foglalkoz4sokban kialakult magas aranyat a professzié elméle-
tek is magyaraztik, ezek koziil Etzioni semi-professzié elmélete a legismertebb (Etzioni
1969). Etzioni a semi-professziékat megkiildnbdzteti a magas stituszu és presztizsi pro-
fesszidkedl, véleménye szerint ugyanis a semi-professzidk sajitossiga, hogy esetiikben a
képzésiid§ révidebb, a szakmai autondmia alacsonyabb, a szakmai szervezetek befolydsa
kisebb, és a n8k ardnya magasabb, mint a magas stitusz professzidk korében. Idesorolja
példaul a tandrokat és az dpoldkat, szocidlis munk4sokat. A semiprofesszié-elméletek,
bir egy létezd jelenséget irnak le, alkalmasak az okozati hatdsok félremagyardzdsira
(bar pl. Etzioni esetében ez nem figyelhetd meg), hisz litszélag a n8k magas ardnya hat a
semi-professzi kialakuldsira. A n8k magas ardnya az egyes foglalkoz4sokban kévetkez-
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mény, és nem ok, a foglalkozis dltaldnos stituszdnak a csckkenésébdl fakad, a folyamat
sztereotip megnevezése a foglalkozdsok ,elndiesedése”.

A statisztikai adatok egy része litszélag mindkét megkdzelités aldtdmasztisira alkal-
mas, igy példdul az egyes tandrhivatdsok kozotti eltérések esetében is. Viszonylag jelen-
t8s eltérések tapasztalhatdk az egyes tanarszakmak kozott is a nemek ardnyit tekintve.
Bér jelen keretekben a tanirprofessziok kozotti kiilonbségek elemzésétdl eltekintiink, a
survey kutatdsok eredményei azt mutatjik, hogy az egyes tandri hivatdsok kdzott a ndk
ardnyén tul lényeges kiildnbség tapasztalhaté példaul a szakmék statuszat, presztizsét és
tarsadalmi rekruticiéjit illet8en is (Biré 2002). Ha a nemek ardnyit vizsgiljuk, 2019-ben
a pedagégusképzési teriilethez tartozé foglalkozasokat tekintve az évodapedagdgusok
koz6tt 0,6%, a gydgypedagdgusok kdzdtt 6,1%, a konduktorok kérében 6,9%, az dltaldnos
iskolai tanitok és tandrok esetében 15,1%, mig a kdzépiskolai tandrok kézott 33,4% volt
a férfiak ardnya (Lannert 2021: 34). Ez részben az egyes tanirfoglalkozasok, hivatdsok
dltaldnosabb stdtuszdval és presztizsével is Osszefiigg, egy misik lehetséges magyardzat
a statuszbiztositd, stituszvédd mechanizmus érvényesiilése lehet (Tumds 1986). Ez ese-
tiinkben azt jelenti, hogy a férfiak a magasabb statuszi tandrhivatdsokban és pozicidkban
wvédik” a sajit pozicidikat (ez igaz lehet a vezetdi pozicidkra is, ennek masik magyardzata
az iivegplafon-elmélet) — a jelenség altaldnos, elég az egyes jogdsz- és orvosprofesszidk
nemek szerinti dsszetételére gondolni.

Az iivegplafon jelenség vagy vertikilis szegregici6 érvényesiilésére utal Keczer (2012).
Kiemeli, hogy minél alacsonyabb presztizsii és minél kisebb jovedelemmel jir egy oktatd-
si feladat, annal nagyobb a nék ardnya, a magasabb presztizsii és nagyobb jovedelemmel
jaré fels8oktatasban a férfiak foglaljak el az 4llashelyek nagyobb hinyadit, és a n8k csak
egy bizonyos szintig jutnak el a szervezeti hierarchidban (Keczer 2012: 72).

A n8k magas fels8oktatasi részvételi ardnydra (de az érettségit adé kozépfoka részvé-
teli ardnydra is) és egyes foglalkozdsokban megfigyelhetd magas ardnyit a ,férfihdtriny”
hipotézissel magyardzza Fényes Hajnalka (Fényes 2010, 2011). Fényes arra a paradoxonra
utal, hogy mikézben a nék/ldnyok az iskoldzottsigban meghaladtik a férfiakat/fiikat,
jellegzetesen eltérd oktatdsi utakat jirnak be, példdul a linyok ardnya magasabb a gim-
niziumokban, majd a felsGoktatdsban is, ahol a képzési teriiletek kozott jellegzetes kii-
16nbségek alakultak ki, egyes teriileteken magasabb férfi-, mig masokon magasabb néi
ardnyokkal. Ugyanakkor kialakul egy vertikdlis szegregicid, a felsSoktatds magasabb
szintjein csdkken a ndk ardnya, kisebb az ardnyuk az elit intézményekben és képzések-
ben, valamint a felsoktatisban oktatdk és kutardk kdzoee.

A kozépiskola tipusa

A kozépiskola tipusa a magyar kozoktatds miikddése kdvetkeztében jol el8rejelzi a to-
vibbtanuldsi utakat és esélyeket, ami az egyes iskolatipusok és osztalyok tirsadalmi
rekruticidjival is kapcsolatos. Ez a kdzoktatdsban érvényesiil§ szelekcids és gyakran
szegregiciés folyamatokkal is 8sszefiiggésben van (Csapé—Molndr—Kinyé 2009). Ha-
zénkban a rendszervéltds utin sokszint kdzépfoku oktatdsi struktara alakule ki, kiils-
ndsen a gimnaziumi képzésben: hagyomdnyos négyosztilyos gimndzium, nyolcoszté-
lyos, hatosztélyos gimndzium, nyelvi el8készitd évfolyam, kéttannyelvii gimndzium — az
1j gimndziumi képzési formakat ,szerkezetviltd” képzéseknek, gimniziumoknak hivja
a szakirodalom (Kiss 2020). A kutatédsi eredmények azt mutatjik, egészen a kilencvenes
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2. tablazat: A kdzépiskola tipusa a pedagdgusképzési teriileten végzettek kdrében
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2016 54,1 5,6 7,7 30,9 17 1917
2017 53,4 58 8,4 30,3 2,2 1804
2018 50,2 6,9 8,1 32,8 19 1447
2019 49,5 - 16,5 30,1 3,9 854
2020 45,9 9,4 10,2 30,7 3,7 908
2021 49,2 7,9 10,7 27,8 4,5 533

Forrds: ,DPR — Frissdiplomasok vizsgalata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021”

évek eleje 6ta, hogy kiilondsen a ,szerkezetvilté” gimndziumok névelik a felsdoktatisba
keriilés esélyét.

A pélyakezd$ tanarok esetében a 2. tdbldzat adatai azt mutatjik, hogy kéritkben leg-
jellemz8bb a négyosztdlyos gimndziumi végzettség, és viszonylag jelentds a szakkézépiskoldk-
bél (késdbb szakgimnazium, jelenleg technikum) érkez8k ardnya. A 2016-2021 kézotti
DPR adatfelvételek atlagait vizsgalva az tiinik ki, hogy a pedagdégusképzési teriileten
lényegesen magasabb a négyosztalyos gimndziumban végzettek ardnya a tobbi képzési
teriilet 4tlagdhoz képest, ugyancsak magasabb a szakkdzépiskoldkbél érkez8ké, és 1énye-
gesen alacsonyabb (megkdzelitdleg a fele) a szerkezetvalté gimndziumokbdl érkezsk aré-
nya, ez utdbbi jél jelzi a pedagégusképzési teriileten tanuldk és végzettek csalddjainak a
tarsadalmi stituszat is (tekintettel a szerkezetviltd iskolak szelekcids hatdsdra).

A kilencvenes években kialakult paradox jelenség, hogy az oktatds expanzidja nem
jart egyiitt az egyenldtlenségek csokkenésével, hisz 1) szelekcids pontok jelentek meg
a tanuldk 10 és 12 éves koraban, az iskoldkban zajlé erds szelekciés mechanizmus igy
tovibbra is a szerkezeti egyenl8tlenségek hierarchikus épitkezését segitette eld (Lannert
2003). Az eltérd iskolatipusok, a gimndzium és a szakkdzépiskola eltérd esélyeket bizto-
sit a tovdbbtanuldsban, a gimnaziumok javira (Szemerszki 2014; Fehérvdri—Hives 2017;
Fehérvari—Hives— Szemerszki 2021). Ha a magyarorszagi kozépfoka képzési szerkezet
nem valtozna, és a megfeleld korosztily 70%-a szerezne érettségit, a felsd jovedelmi

6t5dbél szdrmazd) csaladok gyermekei akkor is 5,4-szer nagyobb eséllyel jutnanak be
a felsoktatdsba, mint a szegény (alsé jovedelmi 6t5dbél szdrmazd) csalddok gyerme-
kei, az érettségizettek ardnydnak a csdkkenése pedig tovabb névelné ezeket az esélybeli
kiilonbségeket (Hajdu et al. 2015: 27). Ezek a kiilénbségek a hasonlé képzési szerkeze-
tl szomszédos orszdgokban is megfigyelhet8k, az dltalanosan képzd kozépiskoldkbdl
érkez8k egyértelmien feliilreprezentéltak a fels8oktatdsi eredményességeldnyhdz jutdk
kérében (Pusztai 2016).
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Csaladi hattér: a sziilok iskolai végzettsége

A fels8oktatds-szocioldgiai és mobilitdsi szakirodalomban a sziilsk iskolai végzettségé-
nek jelentds szerepet tulajdonitanak (a jovedelem, a foglalkozis és a tirsadalmi osztaly
mellett). Ezek tobbsége a sziil6k tdrsadalmi stituszat jol jellemz8 sziildi iskolai végzett-
ség reprodukcids és egyenlStlenségi hatdsait emeli ki, azaz azt fogalmazzak meg, hogy
a magasabb iskolai végzettségli sziil8k gyerekei magasabb ardnyban tanulnak tovabb a
fels8oktatdsban, fiiggetleniil a végbement expanziétdl. A tarsadalmi osztilyok kdzotti
mindségi egyenlStlenségek a beiratkozdsi esélyek tekintetében a hagyomanyosabb és ma-
gasabb stituszii képzéseken, valamint a ,régi” egyetemeken vald részvételben alapvetd-
en viltozatlanok maradtak a hatvanas-kilencvenes években (EMI hipotézis, hatékonyan
fenntartott egyenl8tlenség), mikdzben a felsdoktatds egészét mennyiségi egyenldtlensé-
gek is jellemzik, azaz a kiilonb6z8 tdrsadalmi csoportokbdl eltérd eséllyel lehet bejutni a
fels8oktatdsba (MMI hipotézis, maximalisan fenntartott egyenl8tlenség) (Boliver 2011;
Boliver—Wakeling 2016). Réviden, a tirsadalmi osztalyok kozdtti egyenl8tlenségek a fel-
s8oktatdsban egyarint maximalisan és hatékonyan fennmaradtak.

Ezt igazoljak a hazai frissdiplomds kutatisok eredményei is, ha az egyes képzési te-
riileten tanuldk és végzettek sziileinek az iskolai végzettségét vetjitk 8ssze (3. tdbldzat).

E kiilonbségek mellett még egy jelenség figyelhetd meg (ez megfelel a nemzetkdzi ten-
dencidknak), az apak és az anyik iskolai végzettségének jelentds eltérése. Ha csak a pe-
dagégusképzési teriilet frissdiplomdsai sziileinek az iskolai végzettségét tekintjiik, azt a
tendencidt ldtjuk, ami a teljes hazai felsSoktatdsra is igaz, azaz (a 2019-es év kivételével)
az anydk iskolai végzettsége magasabb, mint az apdké. Ennek a magyardzata azonban nem
egy strukturalis hatdsban rejlik, azaz abban, hogy mér a sziilék korosztélydban is maga-
sabb lett volna a ndk iskolai végzettsége, hisz a sziil6k a nyolcvanas és korai kilencvenes
években voltak egyetemistik.! Ez azt is jelenti, hogy a sziil8k tirsadalmi stitusza (amit
leginkdbb az iskolai végzettséggel mérnek) ugyan jelentds hatist gyakorol a tovédbbtanu-
ldsra, 4m abban az anyik szerepe nagyobb, mint az apaké, azaz a sziildi korosztalyokban
még alacsonyabb anyai iskolai végzettség ellenére is a diplomds anyak hatdsa nagy gye-
rekeik (a tandrok esetében linyaik) tovibbtanuldsira, ezért is lehet nagyobb a diplom4s
anydk ardnya a palyakezdd tandrok kdrében. Ez valamennyi frissdiplom4s esetében meg-
figyelhetd (3. tébldzat).

A képzési teriiletek kozdtt lényeges kiilonbségek tapasztalhatok, ezek igazoljak
Boliver és Wakeling allitdsit is a MMI és EMI hipotéziseket illet8en (Boliver 2011;
Boliver—Wakeling 2016). A palyakezd8 tandrok kérében a legalacsonyabb a diplomis
sziil8k ardnya, igy tipikusan nem hagyominyos hallgatéknak és elsdgenericiés hallga-

! A 2016-0s Mikrocenzus adatai szerint 1980-ban a megfeleld kort népesség 6,5%-a, 1990-ben 10,1%-a,
2001-ben 12,6%-a, 2011-ben 19,0%-a, 2016-ban 22,8%-a volt diplom4s. A diplom4s n8k ardnya 2011-ben
haladta meg a megfeleld kort népességen beliil a diplomas férfiak ardnydt (n8k: 19,2%, férfiak: 17,1%),
2016-ra a diplomdsok 56%-a mar nd volt, a n8k kdrében a diplomasok ardnya 20,1%, a férfiak kozste 17,2%
volt.
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3. tabldzat: A diplomds sziil6k ardnya a frissdiplomésok korében (%)

Apdk Anyik
Pedagégusképzési ~ Képzési terilletek ~ Pedagégusképzési  Képzési teriiletek
teriilet dtlaga teriilet dtlaga
2016 24,8 33,8 28,8 39,2
2017 26,0 35,5 29,7 40,8
2018 23,8 36,8 29,7 42,6
2019 27,5 38,1 17,4 38,0
2020 25,7 36,1 30,2 42,5
2021 26,9 36,1 28,5 42,1

Forrds: ,DPR — Frissdiplomasok vizsgalata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021"

téknak tekinthet8k.? Az egyes képzési teriileteken végzettek esetében hasonld jelenségek
és folyamatok figyelhet8k meg, azaz a vizsgalt id8szakban nétt a diplomds sziildk ardnya
(ha22010-2021 kozétti id8szakot vizsgalndnk, drasztikus novekedést litndnk az Ssszes
végzett és egyes képzési teriiletek esetében), ezek a viltozdsok azonban nem linedrisak.
Alacsonyabb a sziil6k iskolai végzettsége az agrir, dllamtudoményi és miivészetkdzveti-
tési teriileten végzettek korében, magasabb a jogi és miiszaki képzési teriileten, a tobbi
képzési teriileten végzettek kdrében nem tapasztalhaté linedris hatds, inkdbb tendenci-
4tlan ingadozis, 8sszességében egy folyamatosabb novekedés a diplomas sziil8k ardnyat
illet8en (péld4ul az orvos- és egészségtudomanyi, bolcsészeti és természettudomanyi te-
riileten végzettek kdrében). Az adatok alapjan megfogalmazhaté, hogy a pdlyakezdé tand-
rok sziileinek a legalacsonyabb az iskolai végzettsége. A pedagdgusképzési teriilethez tartozé
szakok és szakmak kdzott is lényeges kiildnbségek érvényesiilnek (ezt illet8en adataink
csak az aktiv hallgatékrél vannak, ldsd Paksi et al. 2015: 42). Az apék és az anydk vég-
zettsége kozotti kiilonbség a képzési teriilet szakjai kozdtt is megfigyelhetd, tovabbi a
diplomis sziil8k ardnya alapjin az évodapedagégus — tanité — tandr — gyégypedagdgus
sorrend figyelhetd meg.

Csalddi mintdk hatdsa

A pélyavélasztisban (Berndth 2016; Tédor 2020) jelentds a csalddi mintdk hatdsa, azaz
a hasonlé végzettségiliek és foglalkozastiak eléforduldsa, és azok hatdsa a pélyavalasz-
tasra. Ilyen értelemben szoktak jogdsz-, orvos-, mérnok-, tandr dinasztidkrol beszélni
(Fénai 2014; Fénai et al. 2014). Ennek jelent8s hatdsa van nemcsak a palyavélasztisra, de

> Az els8genericiés és/vagy nem hagyominyos hallgaték problematikdjinak jelentds szakirodalma van.

Leegyszertisitve azok a hallgaték sorolhatdk ide, akik elséként szereznek diplomét a csalddjukban. E hall-
gatdknak, frissdiplomdsoknak t3bb csoportja van, egyes csoportjaik a fels6oktatds bdviilésével sikeresen
keriiltek be a fels8oktatdsba, példdul a ndk. Ugyanakkor esetiikben magas a lemorzsolédds, és jellegzetes
teriileteken tanulnak a felsSoktatdsban (gyakran a semi-professzidk teriiletén), igy esetiikben erésen érvé-
nyesiil az MMI és az EMI jelenség. A témahoz lasd: Bocsi 2020; Brown 2014; Gilardi 2011; Pascarella et al.
2004; Pusztai et al. 2019; Soracco 2018.
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az indirekt szakmai szocializ4cidra is (Susdnszky—Szdnté 2002), azoknak a szerepeknek,
normaknak, magatartdsi formdknak az 4tvételében, mely az adott szakmat, professziét
jellemzi. Ezt a jelenséget sok szempontbél a tirsadalmi t8ke kontextusdban is lehet vizs-
gélni, annak Bourdieu- és Coleman-féle értelmezésében egyarant (a két tirsadalmi t8ke
felfogas kozdtt nagy kiilonbség tapasztalhatd, Bourdieu az egyenl8tlenségek sikeres fenn-
tartdsiban lit szerepet a tdrsadalmi, kapcsolati t8kének (Bourdieu 1998), mig Coleman
(1988) inkabb az egyiittmiikddés, a kohézid, a timogatis jelentdségét emeli ki).

4. tablazat: Hasonlé szakteriileten dolgozé csalddtag, pedagdgusképzési teriilet (%)

1Y)
o 8 ‘f“ ﬁ
L 82F 2 2
6% <3 i = = €
g 338 < < g ) —
"y &2 Y 5 & = = g
N :5 -& \? & = @ :5 o ﬂ Q O g
2 82 E - 9 g < 8 3 5 g
) g\b g 'ﬁ S l?’ 5 g\b 5 53 £ =] a
&g g 8 203G 2o g 9 Z. Z. o)
2016 8,3 15,0 3,3 - 73,4 73,4 1917
2017 7,6 16,5 3,8 - 72,1 72,1 1805
2018 9,4 12,8 4,4 733 733 1440
2019 6,7 12,0 3,9 21,7 775 558 853
2020 7,2 12,2 3,2 23,7 77,5 53,8 909
2021 7,5 9,7 3,2 22,5 79,6 57,1 534

!Csak a sziil8k és nagysziil8k kozote
22019-2021: ,tagabb kérben” valaszokkal
Forrds: ,DPR — Frissdiplomasok vizsgalata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021"

A sziikebb és tégabb csalddi hatdsokat 2019-ig a sziil8k és a nagysziilsk kdrében vizs-
géltdk, a hasonld szakteriileten dolgozé csalddtagok szdmdval (2010-ben az iskolai vég-
zettségre is rakérdeztek). A pilyakezdd tandrok kérében durvan minden negyedik-6t3dik
valaszolénak volt hasonlé foglalkozasu sziileje, nagysziileje. Ha a tagabb csaladot is vizs-
géljuk, csaknem feliik szdmolt be err8l. Ennek nagy jelent8sége van a pilyakezd8 tanarok
énképét illetden (legalabbis a szakmaval valé elégedettség teriiletén). Ha ezt 8sszevetjitk
az Osszes palyakezdd vilaszaival (az 4tlagokkal), az ldthaté, hogy a fiatal tandrok kozott
rendre az 4tlag f5l5tti a tandr rokonok ardnya, és 8sszehasonlitva més képzési teriiletek
frissdiplomasaival, azok k&zé tartoznak, ahol magas a csalddi minta hat4sa a foglalko-
zést illetden. Ez azt is jelenti, hogy bir a pedagdgusképzési teriileten a legalacsonyabb a
diplomis sziil8k ardnya, mégis a hasonlé végzettséglieké nagyon magas, azaz a diplom4s
sziil8k jelentds része tandr, ami a ,tandrdinasztia” hipotézist erdsiti. Hasonléan magas
az agrar, miiszaki, miivészeti, és orvos-egészségiigyi képzési teriilet pilyakezddi korében,
ugyanakkor a szimok nem igazoljik a ,jogdsz dinasztidkra” vonatkozé kdznapi sztereo-
tipidt, de a ,bolesész” és ,természettudomdnyos” dinasztidk is mérsékeltebben fordulnak
el8 a frissdiplomasok kdrében. A sztereotipidk egyébként miikddnek, hisz a szamok sze-
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rint inkdbb ,dinasztikusak” a mérnskdk (az agrarmérnokaok is), a miivészek, az orvosok,
dpoldk és a tandrok. Itt azért megragadhaté egy viszonylag jelentds kontinuitas a csald-
dokon beliil a foglalkozdsok tovabbad4dsiban, ami a tirsadalmi t8ke hatdsa mellett annak
a (bourdieu-i értelmti) ,tovabbépitését” is jelentheti péld4ul az eldényck kumuldldsival, de
ez a csalddi minta képes kompenzdlniis az egyes szakmdk rosszabb helyzetét (amiink4bb
acolemani érveket igazolja).

A csalddok szubjektiv anyagi helyzete

A nemzetkdzi szakirodalomban igen elterjedt a csalddok stdtuszdnak az anyagi helyzettel
valé jellemzése. Ahol ezt a mutatét haszniljak, ott a kiildnbdz8 tdmogatisi programok
és dsztdndijak miatt 4llnak rendelkezésre adatok a kutaték szdmara (Haveman 2006;
Blacstone 2012; Brown 2014; Murphy 2020), és egyébként is elterjedt a tirsadalmi kiilénb-
ségek jovedelmi kvintilisek és decilisek révén valé megjelenitése. A magyar felsdoktatds
kutatdsban a felvételi eljiris sordn a ,hétrdnyos helyzetre” kaphaté pluszpontokhoz
kapcsoldddan terjedtek el hasonlé elemzések (Hegediis 2020). Az objektiv anyagi helyzet-
hez kapcsolddé elemzések azonban az adatok hidnya miatt kevéssé jellemzdek, ehelyett
is inkdbb a szubjektiv anyagi mutatékat haszniljak (erre tipikusan ldsd a DPR adatfel-
vételeknek a csaldd anyagi helyzetére vonatkozé kérdését — jelen tanulmanyban is ezt
elemezziik). A DPR frissdiplomas adatfelvételei is szubjektiv anyagi helyzet valtozét
hasznalnak, a megkérdezettek csalddjinak anyagi helyzetét a megkérdezett 14 éves kori-
ban. A becslés retrospektiv, ami csdkkenti annak megbizhatésigat is. Ennek jele, hogy a
kiilonboz8 képzési teriiletek frissdiplomasai kztt nagyon kis eltérések tapasztalhatok,

2018
3,05
2,89
2017
B,04
2,89
2016
3,05

T T T T T T T

2,75 2,8 2,85 2,9 2,95 3 3,05 3,1

Teljes minta B Pedagogusképzési teriilet

1. abra: Osszességében hogyan itéli meg csalddja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves volt?
(Otfokozatﬁ skalén, ahol 1 = az 4tlagosnél sokkal jobb, 5 = az 4tlagosndl sokkal rosszabb)
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5. tabldzat: A csaldd anyagi helyzetének megitélése az egyes képzési teriileteken
(Otfokozatﬁ skaldn, ahol 1 = az 4tlagosnél sokkal jobb, 5 = az 4tlagosndl sokkal rosszabb)

Képzési teriilet 2016 2017 2018
Agrirtudomdnyi 2,81 2,89 2,83
Bolcsészettudoményi 2,92 2,92 2,94
Gazdasigtudomanyi 2,79 2,75 2,73
Informatika 2,92 2,89 2,84
Jogi 2,76 2,82 2,72
Miiszaki 2,86 2,91 2,85
Miivészeti 2,88 2,77 2,84
Miivészetkdzvetitdi 2,86 2,86 2,97
zgznii?;gj:z ;iendészeti és katonai/ 297 3,01 298
Orvos- és egészségtudomanyi 2,92 2,90 2,90
Pedagégusképzés 3,05 3,04 3,05
Sporttudomanyi 2,89 2,79 2,69
Tarsadalomtudoményi 2,90 2,90 2,88
Természettudomdnyi 2,95 2,99 2,92
Hitéleti 3,00 3,00 -

Total 2,89 2,89 2,87

Forrds: ,DPR — Frissdiplomdsok vizsgdlata 2016, 2017, 2018”

ami ennek a mutaténak a hasznélatit is bizonytalann4 teszi. Ettdl fiiggetleniil a pedagé-
giai képzési teriileten végzett, pilyakezd§ tanarok a szerényebb anyagi helyzetdi csalddok
kézé soroljak magukat (1. dbra).

Ezt a kérdést az dltalunk vizsgilt periddusban 2016 és 2018 kozott kérdezték (maga a
kérdés 2010-t8l szerepelt a kérddivekben). Ami nagyon feltlind, hogy ez alatt az id8szak
alatt szinte semmi elmozdulds nem volt a csalddok anyagi helyzetének a megitélésében.

Az egyes képzési teriiletek kdzott az eltérés csekély mértékd, és a hipotetikusan ,vir-
hat6” eredmények nem teljesiilnek, azaz az egyébként magas diplomds sziil8i hattert és
j6 munkaerdpiaci pozicidju teriiletek frissdiplomésai sem latjék ugy, hogy kézépiskolas
korukban a csalddjuk anyagi helyzete kiugréan kedvezg lett volna (hasonléan meglepd,
hogy a tényleges munkaerdpiaci helyzetiiket is ,egyformanak” latjak, példdul az elért jo-
vedelemmel valé elégedettségben). Az adatok azt azonban egyértelmiien mutatjik, hogy
a palyakezdd tandrok tartjak legkedvezdtlenebbnek csalidjuk anyagi helyzetét kozépis-
kol4s korukban.
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A palyakezdd tandrok munkaerdpiaci helyzete a végzés utin

A frissdiplom4sok munkaerdpiaci helyzetét a DPR adatfelvételek tSbbéves szakmai
eldkészitd munka utdn tobb dimenzidban vizsgaltik (Garai et al. 2010; Veroszta 2010;
Garai—Veroszta 2013). A DPR mérések el8készitése sordn a felsdoktatds vildgdbdl a
munka vildgiba valé dtmenet sokszintiségére fokusziltak a kutatdk és a szakmai grémi-
umok. Magét a munka vildgar a frissdiplomdsok munkaerdpiaci sikeressége, beilleszke-
dése, a megszerzett tudds alkalmazasa és annak horizontélis és vertikalis illeszkedése
szempontjabdl (is) vizsgaltdk. Az adatfelvételekhez kidolgoztik a munkaerdpiaci sike-
resség objektiv és szubjektiv mutatéit (Gydrgyi 2010; Veroszta 2010; Varga 2013). A si-
keresség objektiv mutatéit az alkalmazdssal, az els§ munkdba allashoz sziikséges id8vel,
a munkanélkiiliség eléforduldsaval, a teljes foglalkoztatissal, a vezetd pozicidkkal és a
jovedelemmel mérték (Veroszta 2010; Varga 2013). A szubjektiv mutatdk kdzé az illesz-
kedés (a munka és a végzettség teriiletén), a mobilitasi tervek, a presztizs és a munkéval
valé elégedettség keriiltek.

Mar az els8 adatfelvételek is azt mutattdk, hogy a frissdiplomasok elégedetlenek mun-
kajukkal és annak 8sszetevivel. Ennek egyik magyardzata az el8zetes varakoz4sok és a
tényleges munka diszkrepancidjiban ragadhat6 meg, példdul a jsvedelmekben, a szakmai
elérehaladdsban és a tanultak alkalmazasaban.

Maga a siker objektiv (pl. fizetés, szakmai ranglétran elfoglalt hely, szakmai elisme-
rések, kitiintetések) és szubjektiv (munkéval valé elégedettség, szervezeti elkstelez8dés,
szakmai identifikicié) mutatékkal mérhetd, de maguk az érintettek is e teriileteken
alkotnak véleményt munkdjukrél és a szervezetrdl, ahol dolgoznak. Kiilonésen sokat
nyom a latba (a munkarél kialakult vélekedésekben, de a munkaerdpiaci sikerben is) a
fels8oktatdsban megszerzett tudds alkalmazdsinak a lehet8sége — ez alakitja a munkéval
valé elégedettséget is, f8ként, ha valaki a végzettségénél alacsonyabb képesitést igényls
munkdt végez (tilképzett). Ezeket a horizontalis és vertikdlis ,nem illeszkedéseket” a
palyakezddk krizisként élik 4t, példdul a jovedelmet vagy a megszerzett kompetencidk
alkalmazasinak a lehet8ségeit illet8en (Kiss 2013). A horizontélis illeszkedés a felss-
oktatdsban elsajititott szakmai tudis tényleges alkalmaz4sit jelenti (mennyire tudja a
munkdjdban alkalmazni, illetve milyen szakteriileten szerzett tanulmanyok felelnek meg
a legjobban a munk4ajdnak), mig a vertikélis illeszkedés a képzettség szintje és a végzett
munka 3sszefiiggését jelenti, tilképzésrdl akkor beszélhetiink, ha a munka nem igényel
felsdfoku végzettséget.

Ezt igazoljik sajit elemzéseink is a Debreceni Egyetem frissdiplomasai kdrében, mely
a munkaerdpiaci sikeresség osszetevdit és az arra haté valtozokat vizsgilta, és igazolta az
ezekre vonatkozé kdzgazdasigi és szocioldgiai elméleteket (Fonai—Kotsis—Sziics 2014).
A vazoltak kovetkezménye az, amit a DPR adatfelvételek 2010 6ta jeleznek: a frissdip-
lomasok csekély mértékii elégedettségét (méginkdbb elégedetlenségét) az Altaluk végzert
munka sszetevivel (ezt a kovetkezd fejezetben mutatjuk be).
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Az elbelyezkedés ideje az abszolutérium utdn

A végzés utani elhelyezkedés ideje jol mutatja egy foglalkozds munkaerdpiaci lehets-
ségeit, pozici6jit (nemcsak a diplomd4sok esetében). Fontos megjegyezni, hogy a DPR
adatfelvételek eredményei szerint magas azoknak az ardnya a végz8sok kozétt (45-50%),
akik mar 4lldsban voltak a diploma, abszolutérium megszerzésekor, igy az 4lldskeresés
id8tartama tanulmdnyunkban az els§ dlldsukat keresskre vonatkozik.

A t3bb szempontbdl kedvezdtlen helyzetli palyakezdd tandrok esetében az elhelyez-
kedés idStartama a vizsgale periddusban (erre adatok csak 20162018 kozott allnak ren-
delkezésre) a frissdiplomdas 4tlagnél valamivel kedvez8bbek (lasd 6. tdbldzat), 2018-ban
pedig (ez, ahogy arra tobbszor utaltunk, nem felel meg a végzés évének) a misodik leg-
rdvidebb id8t jelentette a gazdasdgtudomanyok képzési teriileten végzettekhez képest.

6. tablazat: Hany hénapig kereste az els§ munkdjt az abszolutérium megszerzése utin

(4tlag, ho)
Képzési teriilet 2016 2017 2018
Agrir 5,57 4,88 4,62
Bolesészettudomany 5,87 5,61 4,82
Gazdasigtudomanyok 3,26 1,99 2,26
Informatika 4,86 4,05 4,10
Jogi 4,55 4,12 431
Miiszaki 4,62 4,73 4,34
Miivészet 3,58 4,79 5,88
Miivészetkozvetités 9,40 6,00 4,33
i(lzlzr:l%izcigj:ésli ;iendészeti és katonai/ 4,46 3.97 438
Orvos- és egészségtudominy 4,23 3,76 3,66
Pedagégusképzés 4,32 4,26 2,43
Sporttudomany 4,66 2,88 6,33
Térsadalomtudomany 5,10 4,19 4,39
Természettudomdny 5,45 511 4,90
Total 4,56 3,92 3,73

Forrds: ,DPR — Frissdiplomasok vizsgilata 2016, 2017, 2018"

A palyakezdd tandrok munkaerdpiaci stdtusza

A palyakezdd tandrok munkaerdpiaci helyzetét jelz8 t5bb mutaté kéziil a munkaerdpiaci
sttuszt vessziik figyelembe (a kérddiv és az adatbazis tartalmazza még a munkanélkiili-
ség eléforduldsaval és a munkanélkiiliség id6tartamdval kapcsolatos kérdéseket és adato-
kat). A munkaer8piaci stitusz azt is megmutatja, hogy milyen médon vannak a palyakez-

dék foglalkoztatva (7. tabldzat).
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7. téblazat: A pedagdgusképzési teriileten végzettek megoszldsa munkaerdpiaci stituszuk szerint (%)

g

g 2 S &0 .8 B £

E 3 =) = e wol §5¢

5 < & = &= HEsS B9 S

= =) 2 = s g RO

< > (@) > Z B e T PRI
2016 88,5 1,5 1,1 0,7 1,8 5,9 0,5
2017 90,1 1,4 2,1 0,3 1,3 4,5 0,3
2018 87,7 1,2 1,9 0,5 1,4 6,3 0,8
2019 85,9 1,3 3.2 0,7 1,2 7,6 0,1
2020 85,4 2,1 2,1 0,9 1,5 8,0 0,6
2021 86,1 1,9 3,6 0,7 4,1 3,0 0,6

Forrds: ,DPR — Frissdiplomasok vizsgalata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021”

Bar az 8sszes, valaszolé frissdiplomds kdrében és minden képzési teriileten az alkal-
mazotti stitusz a legjellemz8bb, a palyakezdd tandrok kézott a képzési teriiletek 4tla-
gihoz képest 10-15%-kal magasabb az alkalmazottak ardnya. Ez a munkaerdpiaci lehe-
téségekbsl fakad, egyben azt is jelzi, hogy misféle foglalkoztatdsra kisebb a lehetdségiik
a fiatal tanaroknak (6nfoglalkoztatds, véllalkozd). Foglalkoztatisuk szintje is magas, a
kérdezések idépontjéban a munkanélkiiliek ardnya a képzési teriiletek dtlagihoz képest
alacsonyabb. A n8k magas szdma miatt a GYES-en lév8k ardnya jéval meghaladja a kép-
zési teriiletek dtlagit. A tovdbbiakban a munkaerdpiaci sikernek az illeszkedéssel &ssze-
fiiggd dimenzidit elemezziik.

Az elsajatitott tudds alkalmazdsa a munkdban

A képzés sordn elsajétitott szakmai tudds (és kompetencidk) alkalmazésa a horizontd-
lis illeszkedést jelzi a végzett munkdaban, és jelentds mértékben alakitja a munkavallaléi
elégedettséget (Kiss 2013; Fonai—Kotsis—Sziics 2014). Azonban, ahogy arra utaltunk, a
szakmai karrier kezdetén ennek a megitélése ellentmondisos, a palyakezd8k kevésbé elé-
gedettek a megszerzett tudds alkalmazasaval, ezt mutatjik az dbra és a tdbldzat adatai is
(2. dbra, 8. tdbldzat).

A képzésteriiletek 4tlagai azt jelzik, hogy a felsdoktatdsban megszerzett tudés hasz-
nilatdval épp csak hogy elégedettek a frissdiplomdsok, az 4tlagokhoz képest a palyakezd§
tandrok inkdbb gondoljik azt, hogy alkalmazzik a felsSoktatisban megszerzett tud4-
sukat és készségeiket. A fiatal tanirok az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet
végzettjei utdn (amely egy igen heterogén képzési teriilet) a legink4bb l4tjik gy, hogy
munkdjukban alkalmazzik az egyetemen tanultakat (8. tdbldzat).

Ez nagyon fontos, hisz a tanari pilya egyébként szimos teriileten ellentmondisos,
és maguk a tandrok is érzik a szakma stdtuszdnak és presztizsének a problémdit (Fénai
20154, 2015b), azaz a végzett munka és a tudds alkalmazhatésdga némileg kompenzélja
ezeket az ellentmonddsos helyzeteket.
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2021 3,87
2020 3,84
2019 3,88
2118 3,98
2017 3,86
2016 3,97

Teljes minta M Pedagdgusképzési teriilet

2. dbra: Milyen mértékben hasznilja jelenlegi munkd4jaban a tanulményai sordn elsajatitott tuddst,
készségeket (a valaszolok véleménye alapjin, skdlaitlagok). Forrds: ,DPR — Frissdiplomésok vizs-
gélata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021”

8. tabldzat: Milyen mértékben hasznilja jelenlegi munk4jéban a tanulmanyai sordn elsajititott

tuddst, készségeket (a vilaszolok véleménye alapjén, skaladtlagok)

Képzési teriilet 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Agrircudominyi 3,08 2,97 3,04 2,98 2,98 3,15
Bélesészettudoményi 2,93 3,03 2,98 2,97 3,04 3,12
Gazdasigtudomanyi 2,94 2,97 2,96 3,14 3,06 3,02
Informatika 3,24 3,31 3,26 3,54 3,36 3,48
Jogi 3,86 3,57 3,75 3,87 3,70 3,75
Miiszaki 3,21 3,19 3,30 3,42 3,22 3,35
Miivészeti 3,59 3,61 3,66 3,35 3,44 3,42
Miivészetkdzvetitdi 3,17 2,88 3,47 - 1,91 2,55
Kézigazgatasi, rendészeti

és katonai/ 4llam- 2,91 3,28 2,94 3,07 3,03 3,35
tudomdnyi

Sl;?r:éi;fgéSZSég‘ 3,97 3,97 3,94 3,91 3,65 3,81
Pedagégusképzés 3,97 3,86 3,98 3,88 3,84 3,87
Sporttudomanyi 2,80 3,03 2,84 2,51 2,37 2,81
Térsadalomtudomanyi 2,97 2,99 2,96 3,01 2,87 3,07
Természettudomdnyi 2,99 3,01 3,06 3,21 2,87 3,19
Hitéleti 3,50 3,33 - - 3,23 2,91
Total 3,25 3,25 3,29 3,33 3,24 3,32

Forrds: ,DPR — Frissdiplomésok vizsgilata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021"

99

Unauthenticated | Downloaded 04/12/23 10:15 AM UTC



PEDAGOGUSHIANY

A végzett tanulmdnyok és a munka kapcsolata

Az el8z8ekben a felsGoktatdsban elsajatitott szakmai tudds alkalmazdsinak a mértékét
vizsgiltuk, ami a horizontélis illeszkedés egyik mutatéja a megkérdezettek véleménye
alapjan. Hasonléan a horizontalis illeszkedést jelzi a végzett tanulmanyok és a munka
kapcsolata, azaz, hogy milyen teriileteken szerzett tudds alkalmazasa sziikséges a végzett
munkahoz; ez a mutaté mér képes a tilképzés jellemzésére is (Fonai—Kotsis—Sziics 2014),
hisz megmutatja a sajit szakteriilet tuddsinak a tényleges alkalmazasat (9. tdbldzat).

9. tabldzat: Milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban a munké4janak,
pedagdégusképzési teriilet (%)

Csakasajit  Asajitésa Egy egészen ~ Barmilyen Osszesen (f8)
kapcsolédé mis szak- szakteriilet
szakteriiletek  teriilet

2016 29,5 60,4 7,2 2,8 1811
2017 30,8 58,3 7,1 3,8 1689
2018 28,0 64,0 5,0 3,0 1329

Forrds: ,DPR — Frissdiplomésok vizsglata 2016, 2017, 2018”

A palyakezd§ tanirok véleménye alapjdn a horizontalis illeszkedés szintje igen magas,
hisz a vélaszoléknak legfeljebb a tizede dolgozik olyan teriileten, amelyhez nincs sziikség
amegszerzett szakmai tud4sra, Ez viszont nem azt jelenti, hogy a pilyakezd8 tandroknak
az egytizede nem tandri munkakérben dolgozik. Csak annyit jelent, hogy a valaszoldk
a tényleges munkajukban (amit pontosan nem tudunk, ezt a DPR adatfelvételben nem
kérdezték) milyen szakteriileten szerzett tudds felel meg leginkdbb a munkdjuknak. Az
osszes képzésteriilet 4tlaga alapjin is megfogalmazhaté, hogy a palyakezdd tanirok a tu-
dasukat leginkdbb alkalmazék kézé tartoznak. Ez kévetkezik abbél is, hogy kériikben
magas volt az adatfelvételek id8pontjiban a sajit szakteriileten elhelyezkedettek szdma
(igaz, erre csak kozvetett adataink vannak — az Adminisztrativ Adatbdzisok Egyesitése,
AAE alapjin)? Az 8sszes képzési teriiletet figyelembe véve a frissdiplomdsok egyoto-
de hasznilja csak a sajat szakteriilet szakmai tuddsit, a kapcsolédé szakteriiletek tudé-
sat a valaszolok hattizede jelezte, és minden hetedik, nyolcadik frissdiplomas egészen
més munkét végez, mint amit tanult (ez dupldja a kezdd tanirok kérében megfigyelhetd
ardnynak), és 6% koriil van azoknak az ardnya, akik birmilyen szakteriilet tud4sit alkal-
mazhatjik. Ezek az adatok azt mutatjik, hogy az 6sszes, vdlaszolé frissdiplomas egysto-
de olyan munkdt végez, ami semmilyen médon nem kapcsolédik a végzettségéhez, ez jol
jelzi a talképzést is (ez kétszerese a pilyakezdd tandrok korében megfigyelhetd ardny-
nak). Természetesen, az egyes képzési teriiletek kdzott nagy kiilonbségek vannak, hisz az
orvos- és egészségtudomdnyi, valamint jogi képzési teriileten végzettek korében is magas
az egyetemen szerzett szakmai tudds alkalmazdsdnak a szintje. Ugy tlinik, a palyakez-
d§ tanarok munkaerdpiaci jellemz8i (az elhelyezkedés idStartama, a tudés alkalmazisa)

> https://www.diplomantul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese
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s s

alapjin a kedvezd poziciéji professzick kozé tartoznak. Hogyan alakul ez a vertikdlis
illeszkedés esetében (10. tdbldzat)?

A képzettség szintje és a munkdhoz sziikséges tudds

A vertikalis illeszkedés a szakteriileti tudds alkalmaz4sindl is jobban megmutatja a tudas
és a munka illeszkedését és kiilondsen a tilképzés jelenségét (tulképzés alatt értve, hogy
az elvégzett munkahoz alacsonyabb szakmai végzettség is elegendd).

10. tablazat: A képzettség szintje és a végzett munka Ssszefiiggése, pedagdgusképzési teriilet (%)

PhD Egyéb Egyetemi Féiskolai Munkdja Osszesen
poszt- diploma/ diploma/ nem igényel (f6)
gradudlis MA/MSc  BA/BSc felséfoku
képzés végzettség  végzettség  végzettséget

2016 0,8 13 42,9 47,8 7,1 1810
2017 3,9 1,9 45,7 42,3 6,3 1707
2018 1,2 1,4 37,8 51,7 7,8 1332

Forrds: ,DPR — Frissdiplomasok vizsgalata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021”

A tablazat azt mutatja, hogy a pilyakezd§ tandrok esetében a végzett munka és a kép-
zettség szintje kdzott nincs erds diszkrepancia — aki tandrként helyezkedik el, az a végzett-
ségének megfeleld munkat végez. A f8iskolai diploma / BA, BSc végzettség — tekintettel
az adatfelvétel éveire — nem a hagyomdanyos f8iskolai tandrképzést jelenti, hanem a képzési
teriileten BA végzettséget szerz8 dvodapedagdgusokat, tanitékat, gyégypedagdgusokat.
A pilyakezd8 tandrok kevesebb mint egytizede végez olyan munkdt, ami nem igényel
felsdfoku végzettséget, valdszinli, hogy 8k nem is az oktatdsban dolgoznak.

Ha a képzési teriiletek atlagdval vetjitk 8ssze a pilyakezd8 tandrok mutatéit,
azt mondhatjuk, hogy a fiatal tandrok kdrében lényegesen magasabb a vertikilis il-
leszkedés, tobben végeznek egyetemi, MA/MSc végzettséget igényld munkdt, és
feleannyian vannak, akiknek a munkaja nem igényel felséfoku végzettséget — az Ssszes
frissdiplomds korében ez utdbbi csoport ardnya 13-15%. Osszességében, ahogy mar
megfogalmaztuk, a munkdval és a munkaer8piaci jelenségekkel Ssszefiiggd teriilete-
ken a pélyakezd8 tanirok kedvezd helyzetben vannak, viszonylag gyorsan el tudnak
helyezkedni, és végzettségiik, valamint munkdjuk horizontilis és vertikalis illeszke-
dése is kedvezd, tovibba errdl a véleményiik (milyennek tartja a tuddsa alkalmaz4sar)
is elfogadé. Kérdés, ezt a képet mennyire médositja a munkdajuk kiilsnbzé teriileteivel
val$ elégedettségiik.

Elégedettség a munka 6sszetevdivel a pilyakezdd tandrok korében

Léssuk, hogyan alakul a pilyakezdd tandrok elégedettsége munkajuk kiilonboz8 &ssze-
tevdivel (11. tabldzat).
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11. tdbldzat: Mennyire elégedett a f84lldst munkdjival a kovetkezd teriileteken, pedagégusképzési
teriileten (tfokozatt skdldn)

2016 2017 2018
Pedagégus- Teljes Pedagé- Teljes Pedagégus- Teljes
képzési minta gusképzési  minta képzési minta
teriilet teriilet teriilet
Tarcalmi ré- 3,10 3,06 3,12 3,08 3,01 3,06
szével
Karrierrel 2,78 2,78 2,79 2,81 2,75 2,81
Presztizzsel 2,42 2,79 2,42 2,84 2,34 2,85
Jovedelemmel 2,47 2,64 2,43 2,68 2,25 2,67
Személyi Kl 2,88 3,04 2,81 3,04 2,80 3,05
ményekkel
Targyi koriilmé- 2,63 2,98 2,60 2,98 2,67 3,01
nyekkel
A munkdval 2,85 2,95 2,85 2,96 2,77 2,96

Gsszességében

Forrds: ,DPR — Frissdiplomasok vizsgalata 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021”

A frissdiplomds adatfelvételek a vizsgalhaté hdrom évben két fontos tanulsiggal szol-
gilnak. Az egyik, hogy az 8sszes vilaszol6 inkabb elégedetlen munkdja csaknem minden
Osszetevdjével, ez aldl csak a munka tartalmi részével vald igen mérsékelt elégedettség
jelent kivételt, tovabba igen kicsi az évek alatt ezeknek az dtlagoknak az ingadozasa. Ezt
részben a pilyakezdés azon sajitossigaival lehet magyardzni (Kiss 2013), mely szerint
valéjaban ez az elégedetlenség magyardzhat6 és érthetd a kordbbi elvardsok fényében, a
szakmdra vonatkozé anticipicidk és a valésig konfliktusit jelentik. Ez részben a kapu-
nyitdsi panikkal is 8sszefiigg (Molndr 2014). A mésik szembet(ind eredmény az, hogy a
pedagdgusképzési teriileten végzettek a 2018-as adatfelvétel idején (ami nem azonos a
végzés évével), mar minden teriileten elégedetlenebbek, mint az Ssszes képzési teriilet
frissdiplomasai (természetesen a képzésteriiletek atlagai mogote jelentds eltérések van-
nak). A palyakezd§ tandrok kiilonosen elégedetlenek munkéjuk presztizsével és az elér-
hetd jovedelemmel.

Osszegzés

A diplomis palyakdvetés adatbizisainak az elemzése alapjdn igen ambivalens kép rajzol-
haté meg a fiatal tandrokrél néhany évvel az egyetem befejezése utin. Ez a kép megfelel a
tanarfoglalkoz4sokra 4ltaldban jellemz8 inkongruencidknak, hisz hosszt tivon érvénye-
siil8 folyamatokrél van sz6. Az Ssszetett, olykor ambivalens kép egyszerre mutat kedvezd
és pozitiv jellemz8ket, helyzetet, valamint negativ jellemzdket, illetve jelzi a tandrfoglal-
kozas alacsony tirsadalmi stituszét és als6-kozéposztalyi rekruticidjie.

Ezek a diszkrepancidk gyakran egyiitt hatnak. A pédlyakezdd pedagdgusok kdrében
a legalacsonyabb a diplomds sziil8k ardnya a vizsgilt képzési teriiletek koziil, egyuttal
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azonban viszonylag jelent8s a pedagégusok ardnya a sziil6k és nagysziildk kozstt, ami
»dinasztikus hatdsként” segiti, tdimogatja a kezd§ tanarokat péld4ul a szakmai szocializ4-
cidjukban, de kordbban a palyavéilasztisban is. A pilyakezd8 pedagégusok kézset (hang-
stlyozva, hogy a képzési teriileten t5bb pedagégusszakma taldlhatd) magas a mester- és
osztatlan képzésekben végzettek ardnya, ami a tandrképzés szabalyoz4sabdl is fakad. A
végzés utdn viszonylag gyorsan jutnak munkihoz, de ez kozel 4ll a végz8k 4tlagihoz.
Zmmel alkalmazottak, és a foglalkoztatdsuk szintje is magas. Ami kiilondsen fontos,
hogy munkdjuk horizontilis és vertikilis illeszkedése is magas, azaz az egyetemen szer-
zett szakmai tuddsukat véleményiik szerint j6l tudjik alkalmazni, egytttal kevés kozdt-
tiitk a talképzett, vagy aki nem diplom4s munkdét végez.

Ez a pozitiv szaldd, emellett szimos ellentmond4sos vagy hitrdnyos, gyakran kifejezet-
ten negativ jellemz3ket és helyzeteket sorolhatunk. Tény, hogy a fiatal tandrok viszonylag
alacsony stituszi csaladokbdl érkeznek, emiatt kdzépiskoldjuk leginkdbb négyosztalyos
gimnédzium és szakkdzépiskola (szakgimndzium, technikum), és kevésbé szerkezetvilts
gimndzium — ez egy fontos jellemzdje az egyes szakok és szakmak tdrsadalmi helyzeté-
nek és rekruticiéjinak. Csalddi hitteriik miatt egyetemistaként jellegzetesen ,elsd gene-
raciés hallgatok”, vagy masként ,nem-hagyomdnyos hallgatok”, aminek a tandri munka
sordn is komoly hatdsa és jelent8sége van, az erre a hallgatéi csoportra jellemz8 egyetemi
élettit és szakmai szocializdcié miatt is. A palyakezd8 pedagégusokban — ahogy azt a
munkdval és a munkdjuk Ssszetevivel vald elégedettségiik mutatja, komoly diszkrepan-
cia alakul ki, aminek legmegfoghatdbb tiinete a tirsadalmi hasznossiguk, a presztizsiik
és a jovedelmiik kozotti ellentmondésok (és ez utdbbi igazsdgossiginak a kérdése).

A palyakezdd pedagdégusok helyzetének vizolt ambivalencidi, diszkrepancidi és a kép-
zési teriiletek kozotti kiildsnbségek megfelelnek az MMI és az EMI hipotézis 4llitdsai-
nak is (Boliver 2011; Boliver—Wakeling 2016), tigy tlinik, a magyar fels6oktatis miitkodése
fenntartja ezeket az egyenldtlenségeket, melyek a munkaer8piacon is hatnak az egyes
diplom4s foglalkozasi csoportok kézdtti kiildnbségek fennmaraddsiban, majd tovabb-
ad4siban.

Ko6szonetnyilvinits
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