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MTA Konyvtar és Informaciés Kézpont

Tudomanypolitikai és Tudomanyelemzési Osztaly

Osszehasonlité elemzésiink a Bolyai Jdnos Kutatasi
Oszténdij tamogatottjainak korében vizsgdlja meg
a kutatoi életpalya alakulasat, illetve a Magyar Tudo-
manyos Akadémia egyik legjelent8sebb tamogatasi
rendszerének hasznosuldsit, megitélését. Az elemzés
alapjat két kiilonb6z6 idépontban, 2016-ban, majd
2021-ben végrehajtott kérddives vizsgilat adja. A fel-
mérés a Magyar Tudominyos Akadémia Konyvtar és
Informdciés Koézpont Tudomdnypolitikai és Tudo-
manyelemzési Osztilya (MTA KIK TTO) altal kezde-
ményezett ,MTA Eletpalya Monitor” kutat4si program

részeként zajlott.

A FELMERESEK MODSZERTANI HATTERE

A Bolyai-nyertesek életpalydjanak alakuldsat, illetve
a Bolyai-0sztondijjal kapcsolatos tapasztalatait és at-
tittidjeit kérddives adatfelvétel segitségével térképez-
tik fel, melynek el6készitésében és végrehajtidsidban
az MTA Titkdrsiaganak Kutatdsi Pilydzatok Oszta-
lya volt a segitségiinkre. Az online adatfelvétel sorin
mindkét esetben kozel azonos' felépitésii és tematikdju
kérdbivet haszndltunk, ezzel is el8segitve a két vizs-
gilat eredményeinek Osszehasonlithatésigit. A két
adatfelvétel annyiban kiilonb6z6tt, hogy a 2016-0s
felmérés sordan a SurveyMonkey kérdGives rendszerét
hasznéltuk, 2021-ben viszont Google-{irlap form4jiban

kildtiik ki a kérd8ivet a Bolyai-nyerteseknek - az elté-

" A 2016-0s kérddivhez képest a 2021-ben hasznélt kérddivet lerdviditettiik, ami csokkentette a kitoltési id6t, és bizonyos mértékben

megkonnyitette a feldolgozast.
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KIVALOSAG A KUTATASBAN

r6 kérdbives platformok alkalmazisa a kérdésenkénti

elemszamok alakuldsdra volt nagyobb hatdssal.”

A 2016-0s felmérés

A 2016-0s felmérésben a kérd6ivet a Bolyai-osztondi-
jat 1998 és 2014 kozott legaldbb egy alkalommal el-
nyer6khoz juttattuk el. Az alapsokasdg mintegy 3200
£6 volt; ennyien nyerték el az emlitett id6szakban leg-
alabb egyszer a tdmogatast. A kérd6iv kikiildése el6tt
sor keriilt az MTA Titk4arsiagatdl kapott e-mail-cimek
validalasara, ami kiilonosen a korai évek nyerteseinek
esetében volt fontos. A validalds sordn a nyilvdnosan
elérhetd feliiletek (ODT-nyilvantartds, munkahelyi
cimlistdk) segitségével probdltuk meg pontositani
a megkapott e-mail-cimeket. A nyilvinvaléan mar
nem miikods (és nem aktualizalhato) elérhetGségek,
valamint a tobbszoros nyertesek esetében fellépd
névismétlédések kizarasat kovetSen a kutatds kér-
déivét végiil 2615 fének juttattuk el. Az adatfelvétel
2016 janudrja és marciusa kozott zajlott; ez id§ alatt
a kutatds kérd6ivének linkjére 1239 f6 kattintott ra, és
kezdte meg a vdlaszadast.’ A 2016-0s adatfelvétel ered-
ményeit 6sszegzi a ,BOLYAl25 - A Bolyai Janos Kuta-
tasi Osztondij nyerteseinek életpalydja és a timogatas

megitélése” cim( tanulmany.

A 2021-es felmérés

A 2021-es felmérés esetében a megkérdezettek kore ki-

béviilt a 2015 és 2020 kozotti Bolyai-nyertesekkel, igy

a vizsgdlat alapsokasdga 4270 fére nétt. Az adatfelvétel
el6készitése sordn a 2016-0s felméréshez hasznalt, vali-
dalt e-mail-cimlistat kibGvitettiik a 2015 és 2020 kozot-
ti nyertesek elérhet8ségeivel. A kontaktlistak frissitése
ez esetben nem vett igénybe annyi id6t, mint a 2016-0s
felmérés el6készitése sordn, mivel feltételeztiik, hogy
a megadott e-mail-cimek tobbsége 5 évvel késébb is
aktiv, a 2015 és 2020 kozo6tti nyertesek elérhet8ségeit
pedig alapvet8en validnak tekintettiik. A kutatas kér-
déivét végiil 3304 fének kiildtiitk el az MTA Kutatdsi
Palyazatok Osztilyanak segitségével. Az adatfelvétel-
re 2021 szeptemberének masodik felében (2021. szep-
tember 13-28.) kertilt sor; a valaszadék dontd tobbsége
(1062 f6) ez id6 alatt toltotte ki a kutatds online kérds-
ivét. A kérddiv kitoltésének lehetGségét egészen 2021.
december elejéig fenntartottuk; ez id6 alatt 66 f6vel
nétt a valaszaddk szdma, igy Gsszesen 1128 Bolyai-nyer-
tes vett részt a felmérésben.* A 2021-es adatfelvétel
néhany elGzetes eredményét bemutatd rovid elemzés
olvashaté a ,,BOLYAI25 - Felmérés a Bolyai Janos Kuta-
tasi Osztondij nyertesei kdrében. A 2021-es adatfelvétel
el6zetes eredményei” cim(i tanulmdnyban - az ebben
ismertetett eredményekhez képest a valaszadok sza-
manak kismértékd novekedése csak minimalis arany-

beli valtozdsokat okozhat.

A védlaszadds mindkét adatfelvétel esetében anonim és
onkéntes volt, a beérkezd adatokat bizalmasan kezel-
tlik, a vonatkozé adatvédelmi irdnyelveket messzeme-
nokig betartottuk, az eredményeket pedig kizardlag

Osszesitett formdaban publikaltuk.

* A SurveyMonkey-alapti kérdéivek kitoltése sordn a valaszok kérdésenként azonnal automatikusan feltoltédnek egy adatfajlba, igy
nem sziikséges a végén elkiildeni 6ket. Igy az elemzés sordn a kérdSivet csak részben kitolték valaszai is felhasznalhatéak, ugyanak-
kor megfigyelhet6, hogy a kérdésenkénti elemszamok a kérd6iv végére jelentés mértékben csokkennek. Ezzel szemben a Google-tir-
lap-alapu kérd8ivek esetében a kitoltés befejeztével mindenképpen sziikséges a megfelel$ helyre kattintva elkiildeni a valaszokat,
amelyek csak ezutdn keriilnek be a kérd6ivhez kapcsol6dé adattablaba. Ezért a kérd6iv kitoltését valamilyen okbdl felfiiggeszték
addigi valaszai elvesznek, de a kérdésenkénti elemszdmok - ugyanebbdl az okbdl - nem csokkennek jelentsen.

e

’ Mint mar emlitettiik, a 2016-ban hasznalt kérd6ives platform sajitossaga miatt a kitoltGk szama a kérd6iv végére észrevehets mér-
tékben lecsokkent; az utolsé kérdések esetében mintegy 900-930 vilaszaddval szimolhattunk.

* Ha figyelembe vessziik a 2016-0s és 2021-es felmérés kérdéives platformjanak mar taglalt eltérését, akkor a 2016-0s lemorzsolédési

ardnyok alapjan azt feltételezhetjiik, hogy a 2021-es kutatas kérdivének kitoltését mintegy 1500-1600 f6 kezdhette meg. (Ez a lemor-
zsoloddsi ardny a jellemz8en hosszu kérdbivek esetében dltaldnosnak tekinthetd.)
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1. tdbldzat: Nemek szerinti megoszlas az alapsokasigban és a vilaszad6k korében

Férfi (f6) N (f8) Férfi (%) N6 (%)
Osszes Bolyai-nyertes (1998-2014) 2404 798 75,1 24,9
Vélaszaddk a 2016-0s felmérésben 655 254 72,1 27,9
Osszes Bolyai-nyertes (1998-2020) 3142 1128 73,6 26,4
Vélaszaddk a 2021-es felmérésben 801 306 72,4 27,6

Alapsokasag és a valaszadok Gsszevetése

Mindkét felmérés esetében torekedtiink a vilaszok
szamanak maximalizaldsira, igy nem alkalmaztunk
mintavételt. Eppen ezért ugyanakkor sziikséges a két
vizsgalat valaszaddi korét néhdny egyszer(i szempont
alapjdn Osszevetni a teljes sokasag hasonlé jellemz&i-

vel. E tényez6k a kovetkezk:

» nemek szerinti megoszlas;
» tudomdnyteriilet;

» aBolyai-0sztondij (elsd) elnyerésének éve.

.

Az 6sszehasonlitds sordn a két kérdbives felmérés és
az alapsokasig adatait hasonlitjuk Gssze.’ A 2016-0s
felmérés az 1998 és 2014 kozotti Bolyai-nyerteseket
tekinti alapsokasagnak, a 2021-es esetében pedig 2020
az utolsé relevans nyerési év, ezért az alapsokasagot en-
nek megfelelGen két részben atfedd idSintervallumban

vizsgéljuk (1998-2014; 1998-2020).

A nemek szerinti megoszlas tekintetében a vilaszaddk
kivalban leképezik az Gsszes Bolyai-nyertest; megalla-
pithato, hogy a néi kutatok nagyjabdl egynegyed arany-
ban képviseltetik magukat a Bolyai-nyertesek kozott.
Az is megfigyelhetd, hogy kismértékben ugyan, de no-

vekszik a n6k ardnya a Bolyai-6sztondijasok kérében —
ha kiilon is megvizsgaljuk a 2015-2020 koz6tti idésza-
kot, akkor a nék aranydra nagyjabol 31%-os értéket

kapunk (alapsokasag: 30,9%; vadlaszaddk: 31,1%).

A vélaszaddk tudomanyteriileti besoroldsihoz az MTA
Bolyai-6sztondijasok nyilvantartdsara is hasznalt tu-
domanyteriileti beosztasat hasznaltuk. Ez a 11 kategd-
ridt szamlalo klasszifikacid leképezi az Akadémia tu-

domadnyos osztdlystruktuirgjat.

Az alapsokasag és a vdalaszaddk tudomanyteriileti
megoszlasat Osszehasonlitva megallapithatd, hogy
az esetek tObbségében az ardnyok nagyjabol fedik
egymdst (néhdny tized szdzalékpont eltéréssel).
Azagrirtudomanyok teriiletén ugyanakkorjelent6sebb
eltérések figyelhet6k meg: mind a 2016-0s, mind a 2021-
es felmérés vilaszad6i korében ardnyaiban kevesebben
voltak e tudomanyteriilet képvisel6i az alapsokasig
(6sszes Bolyai-nyertes) esetében mérhet6 aranyukhoz
képest. A 2021-es adatfelvétel esetében a miiszaki tu-
domanyok képvisel6inek a korében is kimutathatd
jelentGsebb eltérés a vdlaszadok és az alapsokasig
egészére vetitett ardnyokban (11,2%, illetve 9,0%), de ez

az eltérés nem rontja a felmérés érvényességét.

5 Az alapsokasdgra vonatkozé adatokat az MTA Kutatasi Pélydzatok Osztdlya bocsdtotta rendelkezésiinkre.

o
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2. tdbldzat: Tudomdnyteriiletek szerinti megoszlas az alapsokasigban és a vilaszadok korében

el Valaszadék, El’tere's el Vialaszadoék, El'tere,s
nyertesek, 2016 (%) (szazalék- nyertesek, 2021 (%) (szazalék-
1998-2014 (%) 4 pont) 1998-2020 (%) 4 pont)
Nyelv-és 11,1 10 0,2 10 8 o)
irodalomtudomanyok ’ 9 ’ 5 % 7
Filozéfiai és 2 4o " 1 ; 10
torténettudomanyok 3 4 ’ 9 3.9 ?
Matematikai tudomanyok 5,3 5,9 0,6 5,3 5,5 0,2
Agrartudomanyok 8,6 5,5 3,1 8,1 5,2 2,9
Orvosi tudomanyok 13,0 12,6 0,4 13,1 12,9 0,3
Mszaki tudomanyok 8,7 8,6 0,1 9,0 11,2 2,2
Kémiai tudomanyok 7,5 8,1 0,6 7,8 7,5 0,3
Bioldgiai tudomanyok 11,8 13,2 1,4 12,1 12,5 0,4
Gazdasag- és jogtudomanyok 8,8 8,6 0,2 9,2 8,8 0,4
Foldtudomanyok 5,2 5,0 0,2 5,0 5,3 0,3
Fizikai tudomanyok 7,0 7,4 0,4 6,9 7,3 0,4

A harmadik 6sszehasonlitdsi szempont a Bolyai-6sz-
tondij (els6) elnyerésének éve. ElGzetesen azt feltételez-
titk (és a 2016-0s vizsgalat adatai is erre utaltak), hogy
e tekintetben lesz a legjelent8sebb eltérés az alapsoka-

sdg és a valaszaddk kozott.

Az Osszehasonlitds sordn a konkrét nyerési évek he-
lyett a nyerésiév-csoportokat vettiik alapul.’ Az adatok
alapjan megallapithatd, hogy a kordbbi nyertesek alul-,
a késdbbiek feliilreprezentaltak mindkét felmérésben -
szamottevébb eltérés a 2021-es adatfelvétel esetében,

a 2015-2020 kozotti nyertesek csoportjaban figyelhe-

t6 meg (a csoport részaranya az alapsokasiag korében:
25,0%; a valaszadok esetében: 34,7%). Ennek feltételezhe-
t6 oka, hogy a kordbbi nyertesek valid elérhet&ségeinek
(e-mail-cimeinek) Gsszegytijtése sokkal nehezebb volt,
mint a ,frissebb” nyertesek esetében, igy val6szintisithe-
t6, hogy nem a valaszadasi hajlandésagban, hanem a cél-
csoport elérésének hatékonysigiban fennallé eltérés

eredményezi a 3. tdbldzatban bemutatott kiilonbségeket.

Osszegezve elmondhatd, hogy a harom vizsgélt ténye-
z6 koziil kettS esetében a vidlaszaddk halmaza kisebb

eltérések mellett jol leképezi az alapsokasdgot, a nyeré-

¢ A felmérés soran - ha ennek ellenkezgjét kiilon nem jelezziik - mindig az 6sztondij elsé elnyerésére vonatkoztatva kozoljiik az ada-

tokat (pl. Bolyai-0sztondij elnyerésének éve).
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3. tdbldzat: A Bolyai-6sztondij (els6) elnyerésének éve szerinti megoszlds az alapsokasdgban és a vdlaszaddk korében

1998-2005 kdzotti

2006-2014 kézotti 2015-2020 kozotti

nyertesek (%) nyertesek (%) nyertesek (%)
Osszes Bolyai-nyertes (1998-2014) 50,8 49,2
Vélaszaddk a 2016-0s felmérésben 44,9 55,1
Osszes Bolyai-nyertes (1998-2020) 37,6 37,4 25,0
Vélaszaddk a 2021-es felmérésben 31,1 34,2 34,7

siév-csoportok tekintetében pedig a 2015-2020 k6z6tti
nyertesek feliilreprezentdltsidga (és a legkordbbi nyer-
tesek kisebb mérték(i alulreprezentaltsiga) nem olyan
mértékii, hogy az jelentGsen befolydsolja az Gsszeha-

sonlito vizsgalat érvényességét.”

A KET FELMERES EREDMENYEINEK
OSSZEHASONLITASA

A Bolyai-nyerteseknek feltett kérdéseket mindkét vizs-
galat esetében kiilonb6z6 tematikus kérdésblokkokba
csoportositottuk, melyek egymasutdnisiga valamifé-
le logikai sorrendet prébal kovetni. A kérdésblokkok
sorrendje a 2016-0s és 2021-es felmérésben megegye-
zett; az Osszehasonlitd elemzésben is e sorrendben
elemezziik az egyes tematikus egységeket. Terjedelmi
okokbdl nem dolgozzuk fel az adatfelvételeken feltett
kérdések mindegyikét, csak a Bolyai-nyertesek életpa-
lydjanak, illetve az 6sztondij megitélésének szempont-

jabodl fontosakat.

Az 3sszehasonlito elemzés sordn az aldbbi témdkat (te-

matikus blokkokat) érintjiik:

o doktori fokozatszerzés;

o az adatfelvétel idején meglévé f8allasi munka-
hely;

o korabbi f6allasd munkahelyek;

« mellékalldsok, alkalmi munkavégzés;

o amunkakoriilmények értékelése;

o azeddigi szakmai életpalya értékelése;

» megpalyazott és elnyert kutatasi timogatasok;

« aBolyai Jdnos Kutatasi Oszténdij megitélése;

« a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij megpalyazasa
és elnyerése;

« aBolyai Janos Kutatasi Osztondij szerepe az MTA

doktora cim megpalydzasiban és elnyerésében.

Az esetleges viltozdsok bemutatdsa mellett elemzé-
siinkben toreksziink arra is, hogy atfogd képet ad-
junk a Bolyai-nyertesek jelenlegi helyzetérdl, illetve
az 0sztondij megitélésérdl; ennek megfelelgen a 2021-
es adatok alapjan kirajzol6dé képet 6nalldan is értel-

mezhetjiik.

7 Ahol feltételezhetd, hogy a nyerésiév-csoportok alapsokasagbeli és a valaszaddk korében megfigyelhetd ardnybeli eltérése befolydsol-

ja az éppen elemzett tényezd alakuldsat, ott ezt kiilon megemlitjiik.

o
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2016-0s felmérés

2021-es felmérés (Gsszes nyertes)

2021-es felmérés (1998-2014 kozotti nyertesek)

2021-es felmérés (2015-2020 kozotti nyertesek)

0% 20%

Rendszeresen dolgozott

I. dbra: Munkavégzés a doktori fokozatszerzés el6tt

Doktori fokozatszerzés

Mindkét vizsgdlat valaszado6i dont6en Magyarorszagon
szerezték doktori (vagy azzal egyenértékii) fokozatukat;
akiilfoldi intézményben doktoraltak ardnya minddssze
8,0, illetve 9,0%. Kiilfoldi doktori képzés és fokozat-
szerzés esetében a legjelentGsebb célorszagok az Egye-
siilt Allamok, Franciaorszdg, Hollandia, az Egyesiilt
Kirdlysag és Németorszag. Kiilon kategoriat képeznek
a hataron tali magyarok, akik esetében a nem magyar-
orszagi fokozatszerzés nem feltétleniil jelent kilfol-
di doktori tanulminyokat - a mindkét felmérésben
megjelend, jelentGsebb szamu romaniai fokozatszerzés

minden bizonnyal hozzajuk kotédik.

A doktori fokozatszerzés el6tti munkavégzés tekinte-
tében megoszlanak a vilaszadok (1. dbra); tobbségiik
(mindkét adatfelvétel esetében kb. 60%) rendszeresen

dolgozott, ugyanakkor kozel egynegyediik (2016-0s

s
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59,1 16,7 24,2
60,1 17,0 22,9
62,9 16,0 21,1
53,7 19,2 27,1

40% 60% 80% 100%

Id8szakosan dolgozott Nem dolgozott

felmérés: 24,2%; 2021-es felmérés: 22,9%) nem végzett
semmiféle munkat a doktori fokozat megszerzését meg-
el6z6en. E halmazba f6ként azok a Bolyai-nyertesek tar-
toznak, akik gradudlis képzésiik lezarulta utin rogton
megkezdték doktori képzésiiket. A koztes kategoriak

(alkalmi munkavégz6k) ardnya ennél is csekélyebb.

A két felmérés teljes valaszaddi korét 6sszehasonlitva
megallapithat6, hogy a fokozatszerzés el6tti munka-
végzés tekintetében csak minimadlis védltozasok tor-
téntek. Ha azonban a 2021-es felmérésben szerepld
Bolyai-nyerteseket a 2016-0s felméréshez igazodva két
csoportra osztjuk (1998-2014; 2015-2020), akkor rele-

vans a kiilonbség.

A 2021-es felmérés nyerésiév-csoportonként bontott
adatai alapjan kit(inik, hogy a legtijabb Bolyai-nyertesek

esetében kisebb (de még mindig 50% feletti) azok aranya,



AZ MTA ELETPALYA MONITOR PROGRAM ELEMZESEIL

201605 felmérés | 120 - 20,2 204 27
2021-es felmérés (6sszes nyertes) 7,0 - 29,8 17,5 2357
2021-es felmérés (1998-2014 kozotti nyertesek) 6,3 - 30,5 17,6 24,6
2021-es felmérés (2015-2020 kozotti nyertesek) 8,2 - 28,1 15,0 22,1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Egyaltaldn nem kapcsolédott (0%-a) mKb. 1-25% Kb. 26-50% Kb. 51-75% Kb. 76-100%

2. dbra: A fokozatszerzés el6tti munka kapcsolodasanak mértéke a doktori disszertacid témdjahoz

s

akik fokozatszerzésitket megel6z8en rendszeres mun-
kat végeztek. Az 1998-2014 kozotti nyertesek korében
mintegy 9 szazalékpontnyival magasabb érték allapitha-
t6 meg e kategéridban, ugyanakkor a korabbi nyertesek
esetében - ezzel nyilvin parhuzamosan - alacsonyabb

az alkalmi munkavégz6k, illetve a nem dolgozdk aranya.

Idedlis esetben a kés6bbi Bolyai-nyertesek dokto-
ri fokozatszerzésiiket megel6z&en - legalabb rész-
ben - olyan munkat végeztek, amely kapcsolédott
a szakteriiletiikhoz (vagy akar a doktori disszertaci-
6juk témajahoz). Ezért a fokozatszerzés el6tt legalabb
alkalmanként munkdt vallalé Bolyai-nyertesekt6l
mindkét adatfelvétel sordn azt kértiik, hatdrozzak
meg hozzavetSlegesen, hogy az 4ltaluk végzett munka
mennyire kapcsolddott doktori témajukhoz. A szdza-
lékos értékek kategorizaldsat kovetSen a két felmé-
rés erre vonatkozé eredményei Gsszehasonlithatéak

(2. dbra).
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Mindkét felmérés adatai alitdmasztjik, hogy aki vég-
zett barmiféle munkat fokozatszerzését megel6z8en,
az az esetek dont6 tobbségében olyan munkat végzett,
ami legalibb részben kapcsolodott doktori disszer-
tacioja témdajdhoz / szakteriiletéhez. A legjelentGsebb
eltérés a 2016-os felmérés vilaszaddi és a 2021-es adat-
felvétel 2015-2020 kozotti nyertesei kozott allapithatd
meg - a 2016-os felmérés alapjan 46,1% azok aranya,
akiknek a munkdja (idében) legalabb felerészben kap-
csolodott kés6bbi doktori témdjahoz, a 2021-es vizsga-
latban részt vevd, 2015-2020 kozotti nyertesek kozott

ez az arany kevesebb, 37,1%.

A végzett munka rendszeressége és a doktori téma-
hoz valé kapcsoldddsa felméréseink adatai alapjan
Osszefligg (3. dbra). A rendszeresen dolgozdk korében
magasabb (25, illetve 28%) a doktori témahoz / szak-

teriilethez erésen (76-100%-ban) kapcsol6dé munka-
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Rendszeresen dolgozott Alkalmanként dolgozott

2021-es felmérés (Gsszes nyertes)

Nagymértékben kapcsolddott (76—-100%)

3. dbra: A tanulmanyok alatt végzett munka tipusa és kapcsoldddsa a doktori disszertaciéhoz

val rendelkez6k ardanya, ezzel pirhuzamosan pedig
rendkiviil alacsony (4,2-9,0%) azok részaranya, akik-
nek a doktoralds el6tti tevékenysége egydltalin nem

1 7

kapcsolddott (késébbi) szakteriiletiikhoz. Ugyanezt
az alkalmi munkavégzék korében vizsgdlva megal-
lapithato, hogy esetiikben joval kisebbek az eltérések
a két vizsgalt kategdria ardnyaban (a doktoralds el6tt
végzett munka egyaltalin nem kapcsolddott a szak-
teriilethez: 15,5 illetve 17,0%; erésen kapcsolddott:
18,0, illetve 22,9%). A két vizsgalat alapsokasigbeli
aranyaihoz képest kiilonosen szembet(ing az alkalmi
munkavégz6k korében az egyaltalan nem kapcsol6dd
munkadt végz6k magasabb ardnya (7 és 12%, illetve 15,5

és 17,0%).

A két felmérés adatait Osszevetve a doktori fokozat

megszerzéséig alkalmanként munkat véllalok kérében

s
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fedezhetd fel némi eltérés. A 2016-0s felmérés esetében
az e halmazba tartozdék nagyobb hinyada (22,9%) sza-
molt be arrdl, hogy az dltala végzett munka erésen kap-
csolédott a szakteriiletéhez, a nem kapcsolddé munkat
emlit6k részaranya ehhez viszonyitva alacsonyabb volt
(15,5%); a 2021-es adatfelvétel eredményei viszont e két
arany kiegyenlit6dését mutatjak (a szakteriiletiikhoz
egyaltaldn nem kapcsol6dé munka: 17,0%; er6sen kap-

csolddd munka: 18,6%).

A tudomdnyos palydn napjainkban dridsi jelentéség-
gel bir a kiilfoldi - szakmai jellegli - tapasztalatszer-
zés, ami lehet tanulmanyi és munkavégzés-jellegii is,
de a kettd Ossze is kapcsolodhat (pl. doktori képzés és
ennek keretében végzett oktatdi/kutatodi tevékenység).
A felmérés e blokkjaban a doktori cim megszerzése

elStti idészakra koncentraltunk (a kiilfoldi munkaval-
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2016-os felmérés 51,4 48,6
2021-es felmérés (6sszes nyertes) 66,0 34,0
2021-es felmérés (1998-2014 kozotti nyertesek) 69,6 30,4
2021-es felmérés (2015-2020 kozotti nyertesek) 58,0 42,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fokozatszerzés el6tt tanult és/vagy dolgozott kiilféldon

Fokozatszerzés el§tt nem tanult és/vagy dolgozott kilféldon

4. dbra: Kiilfoldi tapasztalatszerzés a gradudlis és posztgradualis képzés ideje alatt

laldsrol késGbb lesz sz0); a megkérdezetteknek az egye-
temi és posztgradualis képzés alatti kiilfoldi tapaszta-

latszerzésiikrdl kellett beszdmolniuk (4. dbra).

Mindkét felmérésben 50% feletti azok ardnya, akik
tanultak és/vagy dolgoztak kiilfoldon egyetemi éve-
ik alatt, a doktori cim megszerzéséig bezarolag. A két
adatfelvétel azonban jelent&sebb eltérést mutat a kiil-
foldi tapasztalattal rendelkez8k aranydban - a 2016-
os felmérés sordn a vilaszadok csekély tobbsége (51,4%)
szamolt be kiilfoldi tanulméanyokrol és/vagy munka-
tapasztalatrél, a 2021-es vizsgalatban ugyanakkor
e valaszaddi csoport ardnya joval magasabb (66,0%).
A 2021-es vdlaszadodkat a 2016-0s felméréshez igazod-
va, két nyerésiév-csoportra bontva megallapithatd
az is, hogy a korabbi (1998-2014 k6z6tti) Bolyai-nyer-

77

tesek korében magasabb (69,6%), a késGbbi (2015-2020

o
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kozotti) nyertesek esetében pedig alacsonyabb (58,0%)

a kiilfoldi szakmai tapasztalattal rendelkez8k ardnya.

A kulfoldi

Osszesitett idGtartamdrdl csak a 2021-es felmérésbél

tanulmanyok és/vagy munkavégzés

vannak adataink (5. dbra).

A viélaszok alapjan megallapithatd, hogy a tanulma-
nyi és/vagy munkavégzéscélu kiilfoldi tartézkodas
Osszesitett idGtartama kiegyensilyozott képet mutat;
relativ tobbségben (35,4%) azok vannak, akik Gsszesen
néhany hénapot, maximum fél évet toltottek el valamely
kilfoldi intézményben, de a tobbi kategoria részardanya
is megkozeliti vagy meghaladja a 20%-ot. Kiilondsen fi-
gyelemreméltd, hogy a megkérdezettek kozel negyede
(23,3%) legalabb kétéves kiilfoldi szakmai tapasztalattal

rendelkezik a doktoralds el6tti éveibdl. A legnépsze-
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= Néhany hénap, maximum fél év

35,4%

T 19,7%

= Fél év és egy év kozott = Egy év és két év kdzott Tobb mint két év

5. dbra: Akulfoldi tapasztalatszerzés Osszesitett idGtartama a gradudlis és posztgradudlis képzés idején

Nyelv- és irodalomtudomanyok
Filozofiai és térténettudomanyok
Matematikai tudomanyok
Agrartudomanyok

Orvosi tudoményok

Miszaki tudoményok

Kémiai tudoményok

Biolégiai tudomanyok

Gazdasag- és jogtudomanyok
Foéldtudomanyok

Fizikai tudomanyok
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1 Kilfoldi szakmai tapasztalattal rendelkez8k aranya (%) — 2016-os felmérés
1 Kiilfoldi szakmai tapasztalattal rendelkez6k aranya (%) — 2021-es felmérés

6. dbra: A doktoraldsig kiilfoldi szakmai tapasztalatot szerz6k ardnya tudomanyteriiletek szerint
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4. tdbldzat: A doktoraldsig kiilf6ldi szakmai tapasztalatot szerz6k ardnya a nagy tudomanyagak szerint

2016-0s adatfelvétel (%)

2021-es adatfelvétel (%)

Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok 52,8 66,0
Matematikai és természettudomanyok 50,7 65,2
Elettudomanyok 51,2 67,3

5. tdbldzat: A doktordlds eldtti kiilf6ldi szakmai tapasztalatszerzés intézményi hittere

Az intézménytipusok emlitési gyakorisaga (db)

Egyetem, felsGoktatasi intézmény 644
Alf,aq_ér‘?iai intézet vagy mas, nem véllalkozasi szféraban 134
mikodé kutatohely

Villalkozasi szféraban m(ikddé kutatdhely 24
Egyéb 20

riibb célorszdgnak Németorszag, az Egyesiilt Allamok és
az Egyestilt Kiralysag bizonyult a felmérésekben, de Hol-
landia, Franciaorszag, Ausztria, Belgium és Olaszorszig
is jelent6s szamu Bolyai-nyertes szdmdra biztositotta

a kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzést.

A doktoralas eltti kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzés
terén tudomdnyteriiletenként jelent8s kiilonbségek
allnak fenn (6. dbra), ha viszont a klasszikus harmas
felosztasban - bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok,
matematikai és természettudomanyok, élettudoma-

nyok - vizsgaljuk, akkor e kiilonbségek eltinnek.

A tudomanyteriileti kiillonbségek a 2016-0s felmérés ese-
tében némileg nagyobbak, a 2021-es vizsgalat dltal kimu-

tatott eltérések ehhez képest kissé mérséklédtek (szdras -

2016: 6,5; 2021: 5,3). A 4. dbrdn bemutatott kiilonbségek
itt is tetten érhetSk: szinte mindegyik tudomanyteriilet
esetében magasabb a kiilfoldi tapasztalattal rendelkez8
Bolyai-nyertesek ardnya a 2021-es felmérés valaszaddi
kozott, kivéve a matematikai tudomanyokat, ahol mind-
két adatfelvétel esetében nagyjabol azonos ardnyokat
lehet kimutatni. Ha azonban a tudomanyteriiletenkénti
valaszokat a Magyar Tudomanyos Akadémia altal is al-
kalmazott médon® nagy tudomanyéganként &sszegez-
ziik, akkor - ahogy arra mar utaltunk - a kiilonbségek

gyakorlatilag eltlinnek (4. tdbldzat).

A doktori fokozat megszerzése el6tti kiilfoldi ta-
pasztalatszerzés intézményi hatterét csak a 2021-es
felmérés sordn vizsgaltuk meg. Mivel a kilfoldi ta-

nulmanyok és munkavallalds kozott nem tettiink kii-

8 https://mta.hu/doktori-tanacs/tudomanyagi-nomenklatura-106809

o
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7. dbra: Alegnagyobb szamban emlitett tdimogatdsi forrasok

lonbséget (sok esetben a kett§ nem is valaszthato szét,
pl. kutatasba val6 bekapcsolddas doktori képzés ide-
jén), a Bolyai-nyerteseket befogadd intézményi hattér
esetében is egységesen kezeljiik 6ket. A megkérdezet-
tek a valaszadds soran tobb intézménytipust is meg-
jelolhettek, igy a vdlaszok Osszesitett szdima megha-
ladja a kiilfoldi tapasztalattal rendelkezék 1étszamat

(5. tdbldzat).

A kilfoldi szakmai tapasztalattal rendelkezd valasz-
addk dontd tobbsége (87,1%) - legaldbb részben - fel-
sGoktatasi intézményben toltott el hosszabb-rovidebb
id6t, akar hallgatoként, akar munkavallaloként, akar
mindkét statuszban. A felsoktatds képvisel6i mellett
anem vallalati szférdhoz tartozé intézmények (pl. aka-
démiai kutatéintézetek) szerepelnek jelent8sebb szam-

ban és ardnyban (18,1%) az emlitett intézménytipusok

s
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41
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14

kozott, a vallalati K+F szféra jelent6sége a doktoralas

el6tti idészakban elhanyagolhat6 (3,2%).

A kualfoldi

(72,5%) részesiilt valamiféle tdmogatdsban kiilfoldi

tapasztalattal rendelkez8k tobbsége
tartozkodasa idején (539 f6 Osszesen 830 tdmogatdsi
forrast emlitett). A rengeteg hazai és nemzetkozi
finanszirozdsti tamogatdsi forma (legtobb esetben
6sztondij) koziil a 7. dbrdn bemutatottak fordultak el

a legnagyobb szdmban.

A legnépszertlibb tdmogatisok kozé az Erasmus- és
Erasmus+- (75 emlités), valamint a DAAD- (Deutscher
Akademischer Austauschdienst; Német FelsGoktatd-
si Csereszolgalat) osztondijak (63 emlités) tartoznak.
A Tempus-0sztondijak kategdridja a maga 66 emlitésé-

vel némileg kilég a sorbdl, mivel a Tempus Kozalapit-



6. tdbldzat: A f6alldst munkahely mi{ikdési helye
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2016-o0s adatfelvétel (%)

2021-es adatfelvétel (%)

Magyarorszag 93,0 95,4
Kalfold 4,0 2,1
Nem Magyarorszag, de a megkérdezettek

szemszOgébdél nem is kilfold (hataron tali 3,0 2,5
magyarok)

7. tabldzat: A f6allasu munkahely szervezeti tipusa

2016-0s adatfelvétel (%)

2021-es adatfelvétel (%)

ELKH / MTA-kutatéhalézat 25,8 25,2
Fels6oktatasi intézmény 63,8 66,8
Egyéb munkahely 10,4 8,0

vany szamos hazai és nemzetkozi palyazati programot
kezel (példaul az el6bb emlitett Erasmus-/Erasmus+- és
DAAD-palyazatokat), igy pusztian a Tempus-0sztondi-
jak emlitésével a konkrét tdmogatasrol nem kapunk
informaciét. Szintén tobben emlitették a Magyar Al-
lami E6tvos Osztondijat, valamint a Soros Alapitvany
6sztondijait, de a Marie Sklodowska-Curie Akcidk,
a TéT-palyazatok és a Fulbright-6sztondij ltal tdmo-

gatott vilaszaddk szdma is emlitést érdemel.

Az adatfelvétel idején meglévé f6allasa munkahely

Mindkét vizsgilat adatai azt mutatjdk, hogy a meg-
kérdezettek szinte teljes korének volt f84llasu
munkahelye az adatfelvétel idején — a 2016-0s felmérés
esetében aranyuk 98,5%, a 2021-es vizsgilat esetében

pedig 98,9%. Szintén elmondhaté mindkét felmérés

e

137

adatai alapjin, hogy a valaszaddk dont6 tobbsége
az adatfelvétel idején hazai munkahelyen dolgozott

(6. tdbldzat).

Mivel a (huzamosabb ideje) kiilfoldon dolgozd Bo-
lyai-nyertesek elérhetéségének nehezebb volt a va-
lidalasa, el6fordulhat, hogy az egyébként csekély,
(az adatfelvétel évétdl fiigg6en) minddssze 2, illetve 4%-
os részaranyndl az alapsokasig (0sszes Bolyai-nyertes)
esetében némileg magasabb a kiilféldi munkahellyel
rendelkezGk ardnya. De ezt is figyelembe véve is kijelent-
het6, hogy a Bolyai-6sztondij altal tdmogatott kutatok
dont6 része jelenleg is hazai munkahelyen 4ll alkalma-

zasban.

A vilaszaddk dontd tobbsége felsGoktatasi kutatohe-
lyen vagy az E6tvos Lordnd Kutatdsi Halozat (ELKH)
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Nyelv- és irodalomtudomanyok (2016-os felmérés) 1750 76,2 6,7
(2021-es felmérés) 16,4 81,7 19
Filozéfia és torténettudomanyok (2016-os felmérés) 22,2 58,3 19,5
(2021-es felmérés) 19,6 59,5 20,9
Matematikai tudomanyok (2016-os felmérés) 30,2 68,3 1,5
(2021-es felmérés) 34,4 65,6
Agrartudomanyok (2016-os felmérés) 22,4 67,2 10,4
(2021-es felmérés) 29,1 61,8 9,1
Orvosi tudomanyok (2016-os felmérés) 9,8 80,3 9,9
(2021-es felmérés) 6,3 82,6 ikl
Miiszaki tudomanyok (2016-os felmérés) 14,6 80,9 45
(2021-es felmérés) 16,1 79,0 4,9
Kémiai tudomanyok (2016-os felmérés) 28,2 62,4 9,4
(2021-es felmérés) 23,8 67,9 8,3
Bioldgiai tudomanyok (2016-os felmérés) 42,3 46,7 11,0
(2021-es felmérés) 44,1 53,7 2R
Gazdasag- és jogtudomanyok (2016-os felmérés) 17,0 77,3 5,7
(2021-es felmérés) 21,2 71,7 71
Foldtudomanyok (2016-os felmérés) 19,2 53,8 27,0
(2021-es felmérés) 34,5 53,4 119)4]
Fizikai tudomanyok (2016-os felmérés) 55,7 41,8 2,5
(2021-es felmérés) 54,9 40,2 4,9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ELKH / MTA kutatdintézet (%) FelsGoktatasi intézmény (%) Egyéb (%)

8. dbra: A f6allasi munkahely szervezeti tipusa tudomanyteriiletenként

intézményeiben - azaz a volt akadémiai kutatohalézat-

ban’ - dolgozik (7. tdbldzat).

A két felmérés eredményei kozott gyakorlatilag nincs
szamottevd eltérés: ha a 2016-os felmérésben nem
szerepld, 2015-2020 kozotti Bolyai-nyerteseket kiilon
is megvizsgaljuk, akkor is hasonlé ardnyokat kapunk
(ELKH-kutatdintézetek: 27,3%; fels6oktatdsi intéz-
mények: 66,1%; egyéb munkahelyek: 6,6%). A nem
felsGoktatasi és ELKH-munkahelyek (a 7. tdbldzatban
»Egyéb munkahelyek”-ként megjelenitett) kategéridja
meglehetésen Osszetett, annak ellenére, hogy a valasz-
addk alig egytizede sorolhat6 ide (a felsGoktatdson és
az ELKH-n kiviili K+F intézetek, nem kutatds-fejlesz-
téssel foglalkozé allami intézmények, vallalatok, non-

profit szervezetek, kozoktatdsi intézmények).

Aféallast munkahelyek tipusanak megoszldsat érdemes

tudomanyteriiletek szerint is megvizsgalni (8. dbra).

Az eredmények ismeretében megallapithatd, hogy
a tudomdnyteriiletek kozott jelentSs kiillonbségek 4ll-
nak fenn a f6allisi munkahelyek szervezeti tipusat
illetéen. Vannak kifejezetten felsoktatas-orientalt tu-
domadnyteriiletek (pl. nyelv- és irodalomtudomanyok,
orvosi tudomanyok, miiszaki tudomdnyok) - e terii-
leteken mindkét felmérés esetében magas, 80% korii-
li vagy azt meghaladé (76-83%) azok ardnya, akik fel-
sGoktatasi intézményben (dontSen egyetemen) alltak
alkalmazdsban az adatfelvétel(ek) idején. A leger6sebb
felsGoktatasi kotédés az orvosi tudomanyok esetében
érhetd tetten (2016-0s felmérés: 80,3%; 2021-es felmé-

rés: 82,6%), amit a nagy kutatdegyetemek orvosi kara-

9 A 2016-0s felmérésben MTA-kutatéhdlézat, a 2021-es adatfelvétel esetében ELKH szerepelt.
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inak (Semmelweis Egyetem, Szegedi Tudomanyegye-
tem, Debreceni Egyetem, Pécsi Tudomdnyegyetem)
hazai, a szakteriileti tudomdnyos életben betoltott
kiemelkedd szerepe magyardz. (A szakteriilet Gsszes
valaszaddjanak 76%-a dolgozik az emlitett intézmé-
nyekben.) Ezzel parhuzamosan a fent emlitett tudo-
manyteriileteken igen alacsony (6-17%) azok ardnya,

akiknek az ELKH-ban volt f6allasd munkahelyiik.

Van ugyanakkor néhiny tudomdnyteriilet (fizikai tu-
domanyok, bioldgiai tudomanyok, matematikai tudo-
mdanyok), mely képvisel6inek jelentés arinyban (30-
56%) az ELKH-ban van féallisd munkahelyiik. Ezek
koziil is kiemelkedik a fizikai tudomanyok kategéri-
dja: e teriilet valaszadoi abszolut tobbségének (2016-

s

os felmérés: 55,7%; 2021-es felmérés: 54,9%) féallasu
munkahelye az ELKH valamely intézménye. Ennek
oka lehet tobbek kozott a szakteriilet jelent8s nagymi-
szer- és eszkOzigénye, ami miatt néhiny intézménybe
(pl. Atommagkutatd Intézet, Csillagiszati és Foldtu-
domdanyi Kutatékozpont, Energiatudomanyi Kutatd-
kozpont, Wigner Fizikai Kutatékézpont) 6sszpontosul

a szakteriilet Bolyai-nyerteseinek jelent8s része.

A tobbi, eddig nem emlitett tudomdanyteriileten né-
mileg kiegyenlitettebb ugyan az ELKH és a fels§okta-
tas megjelolése f6alldst munkahelyként, ugyanakkor

mindegyik esetben ut6bbi a domindns.

A trendek tekintetében a két felmérés tudomdnyte-
riileti adatai nem kiilonboznek, azaz nincs olyan tu-
domadnyteriilet, melyen ne ugyanaz lenne a domindns
szervezeti tipus mindkét adatfelvételen. Akad azon-
ban néhdny jelentsebb (legalabb 5 szazalékpontos)
eltérés a két adatfelvétel tudomanyteriileti eredmé-

nyei kozott:

Nyelv- és irodalomtudomanyok: A felsoktatdsi mun-

kahellyel rendelkez8k aranya a 2016-0s - szintén igen

o
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jelentds - értékhez (76,2%) képest tovabbi novekedést
mutat a 2021-es felmérésben (81,7%); ezzel e tudomany-
teriilet felsoktatas-orientaltsiga megkozeliti az orvo-

si tudomdanyok esetében tapasztalhaté szintet (82,6%).

Agrartudomanyok: A 2016-os eredményekhez képest
2021-re csOkkent a felsGoktatdsi munkahellyel rendel-
kez6k ardnya (2016-os felmérés: 67,2%; 2021-es felmé-
rés: 61,8%), ezzel parhuzamosan emlitést érdemlGen
nétt az ELKH-ban foglalkoztatottaké (2016-0s felmé-

rés: 22,4%; 2021-es felmérés: 29,1%).

Kémiai tudoményok: Kimutathaté mértékben ndtt
a felsGoktatasi kutatdhelyen foglalkoztatottak aranya
(2016-0s felmérés: 62,4%; 2021-es felmérés: 67,0%), ezzel
parhuzamosan némileg - de a hatarértékként megallapi-
tott 5 szazalékpontot el nem érve - csokkent az ELKH in-
tézményeiben f6allasi munkahellyel rendelkez8k rész-

aranya (2016-os felmérés: 28,2%; 2021-es felmérés: 23,8%).

Biolégiai tudomanyok: A tudomdnyteriilet vilaszadéi
korében nétt a felsGoktatasi kutatéhelyen foglalkozta-
tottak ardnya (2016-0s felmérés: 46,7%; 2021-es felmé-
rés: 53,7%), de nem elsésorban az ELKH-intézmények-
ben dolgozok, hanem az egyéb intézménytipusokban
féallassal rendelkezdk rovdsira (2016-os felmérés:

11,0%; 2021-es felmérés: 2,2%).

Gazdasag- és jogtudomidnyok: Némileg csokkent
afels§oktatasiintézményekben foglalkoztatottak aranya
(2016-0s felmérés: 77,3%; 2021-es felmérés: 71,7%), ezzel
parhuzamosan pedig - a hatarértékként megallapitott
5 szazalékpontndl kisebb mértékben - nétt az ELKH
intézményeiben foglalkoztatottak részardnya (2016-os

felmérés: 17,0%; 2021-es felmérés: 21,2%).

Foldtudomanyok: E teriileten igen jelentés mértékben
nétt az ELKH-ban foglalkoztatottak részaranya (2016-

os felmérés: 19,2%; 2021-es felmérés: 34,5%), a valtozas
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Tudomanyos fémunkatars vagy docens

Tudomanyos segédmunkatérs vagy tandrsegéd

9. dbra: Tudoményos beosztas f6allasti munkahelyen a palyan eltoltott évek alapjan

ugyanakkor nem a felsGoktatasi kutatohelyeken dolgo-
zOk rovasara tortént (ennek ardnya valtozatlan maradt).
A foldtudomaényok terén ugyanis a 2016-0s felmérés ese-
tében igen jelentGs, 27%-0s volt az egyéb szervezeti tipusu
munkahellyel rendelkez6k ardanya, ami a 2021-es adatfel-
vétel adatai alapjan (a még mindig atlagon feliilinek sza-
mito) 12,1%-ra csokkent. A kategdridhoz tartoz6 2016-0s
(és részben 2021-es) magas érték magyarazata lehet, hogy
e tudomanyteriileten viszonylag sok olyan tudomanyos
munkahely létesiilt, mely nem kotddik szervezetileg
az ELKH-hoz vagy a felsGoktatasi intézményekhez (pl.

geologia, teriiletfejlesztés, vizgazdalkodas stb. terén).

A f6allasi munkahellyel rendelkez6k dont6 tobbsége va-
lamilyen tudomdanyos beosztasban all (2016-0s adatfel-
vétel: 95,6%; 2021-es adatfelvétel: 96,4%). A tudoményos
beosztas egyetemi és akadémiai szintjei tobbé-kevésbé
megfeleltethet6k egymasnak,” ezért - mivel célunk el-
sGsorban a hierarchidban elfoglalt pozicié bemutatdsa
- egységesen kezeljiik 6ket. A tudomanyos beosztas hie-
rarchijaban elfoglalt helyet nagymértékben befolyasol-
ja a palyan eltoltott id6, ezért a két felmérés eredményeit
ennek tiikrében mutatjuk be. A palyan eltoltott idészak
hosszat a doktori fokozat megszerzésétdl az adatfelvéte-

lig eltelt évek szdma hatdrozza meg (9. dbra).

© A felsGoktatasi, illetve akadémiai tudomdnyos beosztds hierarchikus kategdridinak Osszetartoz6 parjai a kovetkez8k: tandrse-
géd - tudomdnyos segédmunkatdrs; adjunktus - tudomdnyos munkatars; docens - tudomanyos fémunkatars; egyetemi/féiskolai
tandr - tudomdanyos tandcsado. E kategériaparok lefedik a fé4llassal rendelkez8k 93, illetve 95%-at (a felsorolasbol a posztdoktor és
kutatéprofesszor kategdria hidnyzik, de az e kategdridkba tartozok létszima mindossze néhany 6, igy az elemzést ez nem befolyédsolja).

s

140 5%



A tudomdanyos hierarchidban elfoglalt pozicié tekin-
tetében a két felmérés kozott 1ényegi kiilonbség nem
mutathaté ki, a palyan eltoltott évek hatdsa azonban
mindkét adatfelvétel esetében megillapithat6. A leg-
alsé hierarchikus szint gyakorlatilag hidnyzik; ennek
f6 oka, hogy a doktori fokozat megszerzése esetén
(néhany kivételtdl eltekintve) automatikusan az ezt
kovetd, adjunktusi / tudomdnyos munkatarsi szintre
soroljak be a kutat6t - a maximum 5 éve pilyan 1évg
Bolyai-nyertesek legnagyobbrészt e kategéridba tartoz-
nak (2016-0s felmérés: 77,3%; 2021-es felmérés: 82,6%).
Docensi / tudomédnyos fémunkatirsi kategdridba e
csoport 15, illetve 17%-a tartozik, a legmagasabb hie-
rarchikus szint ez esetben még hidnyzik.

a 7

A 6-10 éve palydn 1év valaszadok korében nagyjabol
kiegyenlitett az adjunktusi / tudomanyos munkatarsi
és a docensi / tudomanyos fémunkatarsi pozicidk ara-
nya, de kismértékben mar a fels6bb kategdria képvi-
sel6i vannak tobben (2016-o0s felmérés: 49,6%; 2021-es
felmérés: 52,7%). E csoport esetében - igaz, még nem
szdmottevl ardnyban - megjelenik a legfelsé hierarchi-

kus szint is.

A 11-15 éves kutatéi multtal rendelkez6k esetében mar
egyértelmtien a docensi / tudomidnyos fémunkatarsi
pozicioban 1évSk csoportja dominal (2016-o0s felmé-
rés: 68,06%; 2021-es felmérés: 74,2%), ugyanakkor még
jelen vannak az adjunktusi / tudomanyos munkatarsi

e

pozicidban 1év8k is (2016-0s felmérés: 12,9%; 2021-es
felmérés: 18,7%). Az egyetemi vagy f6iskolai tandari /
tudomdanyos tandcsaddéi beosztisban 1év8k ardnya is
jelent6sebbnek mondhaté e csoport esetében (2016-0s

felmérés: 12,0%; 2021-es felmérés: 12,7%).
A 16-20 éve palyan 1év6 valaszadok korében mar a ma-

sodik hierarchikus szint is gyakorlatilag hidnyzik,

a Bolyai-nyertesek nagyjabdl kétharmad-egyharmad

o
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ardnyban oszlanak meg a docensi / tudomdnyos f6-
munkatdrsi és az egyetemi vagy f6iskolai tanari / tudo-

manyos tandcsadoéi pozicidk kozott.

A tobb mint 20 éve palyan lévk esetében mar egyértel-
miien a legfels6, egyetemi vagy f6iskolai tanari / tudo-
manyos tandcsadéi hierarchikus szint dominal (2016-
os felmérés: 59,6%; 2021-es felmérés: 60,8%), de jelentds
ardnyt képviselnek a docensi / tudoményos fémunka-
tarsi pozicidban 1év8k is (2016-0s felmérés: 39,2%; 2021-

es felmérés: 39,3%).

A tudomdinyos beosztds hierarchikus kategéridinak
a palyan eltoltott évek fiiggvényében vizsgalt aranybeli

alakuldsa az al4bbi mintdzatokat koveti:

Tanarsegéd / tudomanyos segédmunkatars: eleve je-
lentéktelen kiinduld értékrdl nulldra csokken (maxi-

mum: 5,7%; minimum: 0,0%).

Adjunktus / tudoméanyos munkatars: magas kiindul6
értékrol egyenletesen csokken (maximum: 82,6%; mi-

nimum: 0,0%).

Docens / tudoméanyos fé6munkatars: el6bb emelkedik,
majd csokken a kategéria részardnya; az egyetlen ka-
tegoria, mely az Osszes bemutatott szakmai életpalya-
szakaszban tobbé-kevésbé jelent8s ardnyban jelen van

(maximum: 74,2%; minimum: 15,2%).

Egyetemi vagy féiskolai tandr / tudomanyos tanacs-
ado: a kategdria részardnya a kezdeti nullardl folyama-
tosan novekszik, a legrégebb 6ta palyan 1évék korében

domindanssa valik (maximum: 60,8%; minimum: 0,0%).

A tudoményos beosztdsban 1évé vilaszadok jelentds
tobbségének a valasza alapjan a megkérdezettek legna-

gyobb hinyada legalabb részben kutatdi tevékenységet
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2016-os adatfelvétel 28,4 9,8

2021-es adatfelvétel 27,2 8,7

0% 20%

Kutatds
Kutatas és oktatas (a kutatoi jelleg dominal)

Kutatas és oktatds (nagyjabdl egyenld aranyban)

10. dbra: A munkakor jellege a f6allast munkahelyen

végez f64llastt munkahelyén. Mivel azonban a fels6ok-
tatdsi szféra és az ELKH profilja e tekintetben eltér, ér-
demes megvizsgdlni a Bolyai-nyerteseket - nem csak
az emlitett munkahelyi szervezeti tipusba tartozdkat -
az altaluk f8dllasban végzett tevékenység karaktere

szerint is (1o. dbra).

Ismét megdllapithato, hogy a két felmérés kozott eltelt
id6 alatt nem tortént dtrendez8dés a vizsgalt kérdésben.
Lathato tovabbd, hogy a Bolyai-nyertesek tobbsége ve-
gyesen végez kutatoi és oktatdi tevékenységet (2016-0s
felmérés: 56,2%; 2021-es felmérés: 59,7%), ugyanakkor
ha minden kategériat figyelembe vesziink, az is latszik,
hogy kutatéi tevékenységet — legaldbb részben - tob-
ben végeznek (2016-0s felmérés: 84,6%; 2021-es felmé-
rés: 86,9%), mint ugyanigy oktatdit (2016-0s felmérés:

66,0%; 2021-es felmérés: 68,5%). A kizarolag kutatoi te-

s

15,3 17,3 23,6
16,8 17,3 25,7
60% 80% 100%

40%
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Oktatds
Oktatas és kutatas (az oktatdi jelleg dominal)

mEgyéb

vékenységet folytatok ardnya jelentds (27, illetve 28%),
de a csak oktatdi tevékenységet végz8ké nem tul magas

(9, illetve 10%).

A kutatdi és oktatéi tevékenységet végzOk ardnyd-
nak eltérése a legjelentSsebb intézménytipusok eltérd
profiljabdl fakad. Az ELKH-ban - értelemszeriien -
a kutatdsi tevékenység domindl, az oktatds csak mar-

"z

gindlisan jelenik meg a f64llasban végzett tevékenység
részeként (pl. tanfolyamok, ismeretterjeszté eléadasok
tartdsa, kutatdintézetekbe kiszervezett egyetemi kur-
zusok). Ezzel szemben a felsGoktatasi intézményekben
a legtobb esetben nyilvinvaléan az oktatds is nagy
hangsulyt kap. A kutatéi és oktatoi tevékenység meg-
jelenését mutatja be a 11. dbra intézménytipus szerinti

bontdsban.
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11. dbra: A munkakor a f6alldst munkahelyen az intézménytipus fliggvényében

8. tdbldzat: A f6allasban végzett munka kapcsolddasa a doktori fokozat tudomanytertiletéhez intézményi bontdsban

ELKH-/MTA-intézet

Fels6oktatasi intézmény

Egyéb munkahely

A kapcsolédas mértéke 2016-0s 2021-es 2016-0s 2021-es 2016-0s 2021-es
felmérés felmérés felmérés felmérés felmérés felmérés
%) ) ) ) ) %)
Erésen kapcsolodik 82,8 75,9 85,3 67,4 54,2 50,6
Részben kapcsolddik 11,1 16,2 10,9 26,6 25,4 27,0
Csak gyengén kapcsolodik 3,7 6,1 3,1 4,6 15,3 14,6
Egyaltalan nem kapcsolédik 2,4 1,8 0,7 1,4 5,1 7,9

A két felmérés eredményei kozott nincs jelentdsebb kii-  z6 tevékenységforma alapjan (amibe az oktatasi felada-

16nbség - mindkét adatsor alapjidn megallapithaté, hogy  tok ellatasa szinte kivétel nélkiil beletartozik).
az ELKH-intézmények dont8en kutatasorientdltak, mig
a felsGoktatdsi intézményekben dolgozd Bolyai-nyerte-  Miutdn igazoldst nyert, hogy a megkérdezettek donté

sek kore jéval Gsszetettebb a munkakoér, illetve a jellem-  tobbsége legaldbb részben kutat6i munkat végez, fel-

e 143 5%
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Tobb fallasi munkahely

12. dbra: Az eddigi palydjuk sordn egy, illetve tobb f6allast munkahellyel rendelkez6k ardnya a palyan eltoltott évek fiiggvényében

merdiil a kérdés, hogy e munka mennyire kapcsolédik
a doktori fokozatuk szakteriiletéhez. Az erre vonat-
kozé eredményeket intézménytipusok szerint tessziik

kozzé (8. tdbldzat).

A két felmérés eredményei kozt jelentds eltérések
figyelhet6k meg. A 2016-o0s adatfelvételhez képest csok-
kent azok ardnya, akiknek f6allasban végzett munkaja
erésen kapcsolddik doktori fokozatuk szakteriiletéhez.
Az ELKH-ban dolgozé Bolyai-nyertesek korében kisebb
a csokkenés (2016-0s felmérés: 82,8%; 2021-es felmérés:
75,9%), a felsGoktatdsi intézményekben f6allasban 1évék
esetében ugyanakkor joval jelentGsebb (2016-0s felmé-
rés: 85,3%; 2021-es felmérés: 67,4%). Az erésen kapcso-
16d6 kategoria aranybeli csokkenésével parhuzamosan
novekedett azok ardnya, akiknek f6alldstit munkéja
részben kapcsolddik a doktori szakteriiletéhez. A tob-

bi kategdria gyakorisigiban szdmottevd valtozds nem
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volt, illetve az egyéb (nem fels§oktatdsi vagy ELKH)
munkahelyen foglalkoztatottak esetében ez a két adat-

felvétel kozott végbement atrendez8dés hidnyzik.

Korabbi f6allastt munkahelyek

Mindkét felmérés esetében a megkérdezettek tobb
mint felének volt mar az adatfelvétel idején meglévs
f64allast munkaviszonyat megel6z6en korabban is f6al-
last munkahelye (2016-0s felmérés: 58,6%; 2021-es fel-
mérés: 60,1%). Az ardny alakuldsa értelemszertien nem
fliggetlen a palyan eltoltott évek szamatol, ezért az ed-
digi palyafutdsuk sordn egy, illetve t6bb munkahellyel
rendelkez6k ardnyat ilyen bontdsban is bemutatjuk (r2.

dbra).

A két felmérés eredményei jelentSsen eltérnek az eddi-

"z

gi palydjuk sordn egy, illetve tobb f6allasd munkahely-
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9. tabldzat: A f64llasti munkahelyek szama a palyan elt6ltott id6 fiiggvényében

A tudomanyosan aktiv évek szama

2016-0s adatfelvétel (db)

2021-es adatfelvétel (db)

Maximum 5 év 1,9 1,9
6-10 év 1,9 2,0
11-15 év 1,9 2,2
16-20 év 2,1 2,0

Toébb mint 20 év 1,8 2,3

lyel rendelkez8k ardnyanak alakuldsiban. A 2016-0s
felmérés esetében azt latjuk, hogy a palydn eltoltott
évek szdmdnak novekedésével nincs tendenciaszer(i

7wz

novekedés a legalabb két f64lldsti munkahellyel rendel-
kez6k korében, s6t a legrégebben pdlyan 1évSk kozott
joval alacsonyabb ez az ardny (46,3%), mint a palydjuk

1o

elején 1év6k esetében (60,3%). A koztes kategoridkban
megfigyelhet§ némi emelkedés a palydn eltoltott évek
fiiggvényében az egynél tobb f6allasrél beszdmo-
16k aranyat tekintve, de a novekedés nem tul jelent&s

(54,9%-101 62,7%-ra).

A 2021-es adatfelvétel eredményei inkdbb megfelelnek
a varakozasnak. A néhany éve palyan 1évék esetében
még kisebbségben vannak azok a Bolyai-nyertesek,
akiknek eddigi palyafutdsuk soran tobb mint egy f64l-
last munkahelyiik volt (45,8%), de a kovetkezd palya-
hossz-kategdridk esetében ez az arany viszonylag jelen-
tésen novekszik (63,1%). A hosszabb ideje (t6bb mint 15
éve) palydn 1év6k korében ez az érték nagyjabdl bedll
egy allandé értékre (59,2, illetve 61,5%), tehat az id6 el§-

s

rehaladtdval mar nem novekszik tovabb a tobb féallasu

munkahellyel rendelkez8k ardnya.
Az adatfelvételig a palyan eltoltott id6 hosszanak filigg-

vényében a f6allist munkahelyek szimanak alakula-

sat a két felmérés adatai alapjan a 9. tdbldzat mutatja.

o
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Az atlagértékek megallapitisinil az eddig mindossze
egy f6allast munkahellyel rendelkezéket is figyelembe
vettik.

A 2016-0s felmérés esetében az egyes csoportok 4tlag-
értékei kozott nincs szdmottevs eltérés, de a 2021-es
adatfelvétel soran is csak mérsékeltebb kiilonbségeket
allapitottunk meg. Ez ut6bbi felmérés ugyanakkor
- egy kisebb visszaeséstdl eltekintve — kimutatott va-

s

lamiféle tendenciaszerii novekedést a f6allasi munka-
helyek atlagos szimdban, ami egybecseng a 12. dbrdn
bemutatott trendekkel. (Ha csak az egynél tobb f64l-
lasi munkahellyel rendelkezéket vessziik figyelembe,
akkor munkahelyszimként 2,7 és 3,1 kozotti atlagér-
tékeket kapunk.) Osszességében az mindenképpen
megallapithatd, hogy bar a Bolyai-nyertesek mintegy
60%-4anak eddigi palyafutdsa soran tobb mint egy f6al-
lastt munkahelye volt, a munkahelyek kozti mobilitds
nem tul erSteljes a koritkben, ami a kutatdi palya alta-

lanos stabilitdsat jelezheti.

A munkahelyviltds mint esemény hatterében az ese-
tek tobbségében Osszetett oksigi rendszer huizédik
meg, melyben pozitiv, negativ és semleges tényez6k is
szerepet jatszhatnak. A leggyakrabban emlitett mun-
kahelyvaltasi okok mindkét felmérés esetében azo-

nosak. Pozitiv okok: anyagi szempontbdl kedvez6bb
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10. tdbldzat: Alegalédbb egy alkalommal kiilf6ldi f64lldst munkahelyen foglalkoztatottak ardnya

2016-0s adatfelvétel (%)

2021-es adatfelvétel (%)

Osszes vélaszadd 14,4

23,7

Az eddig legaldbb két féallasa
munkahelyen megfordulé valaszadok

24,5

36,8

ajanlat, szakmai szempontbdl kedvez&bb ajanlat, 6sz-
tondij/timogatés elnyerése, mely munkahelyvaltassal
jart. Negativ tényezGk: hatdrozott idejii szerz6dés /
palyazati tdmogatas lejarta, kedvez6tlen munkahelyi
1égkor, munkahely megsziinése, atszervezése, mun-
kaado éltali felmondds. Semlegesnek vagy nehezen
besorolhaténak tekinthet$ okok: kutatdsi téma meg-
valtozasa, a foglalkoztatds jellegének megvéltozasa,
hazakolt6zés, csaladi okok. Gyakorisigat tekintve
mindkét felmérés esetében két ok - egy pozitiv és egy
negatfv — emelkedik ki a felsoroltak koziil. A legtobb
alkalommal a munkahelyvialtisban kozrejatszott, hogy
a valaszadok mashol kedvez8bb ajanlatot kaptak; ma-
sodik helyen - negativumként emlitve - a hatarozott

idejii szerz6dések lejarta all.

A 6. tdbldzat alapjan megallapitottuk, hogy a két felmé-
rés idején kiilfoldi f64lldsti munkahellyel rendelkez8k
ardnya meglehetdsen csekély (2016-o0s felmérés: 4,0%;
2021-es felmérés: 2,1%). De vajon mi a helyzet a korabbi
f64llast munkahelyek kapcsdn? A két felmérés kiilfoldi
allashelyekre vonatkoz6 adatait foglalja 6ssze a ro. tdb-

ldzat."

Lathatd, hogy az adatfelvétel idején kulfoldi f6allassal
rendelkez6khoz képest joval magasabb azok ardnya,

akik pdlyafutdsuk soran barmikor - legalabb egy alka-

lommal - kiilfoldi f6alldsi munkahelyen dolgoztak.
A legjelentGsebb célorszagok: Németorszdg, Egyesiilt
Allamok, Egyesiilt Kiralysdg, Ausztria, Franciaorszag,
Svéjc és Olaszorszag. A 2016-os adatfelvételhez képest
2021-re a kiilfoldi munkatapasztalattal rendelkez6k ara-
nya jelentésebb mértékben novekedett; az tijabb felmérés
eredményei alapjan a palyajuk soran legalabb két mun-
kahellyel rendelkez6k korében aranyuk tobb mint egy-
harmadnyi (36,8%). Felmeriilhet a kérdés, hogy a kiilfoldi
munkatapasztalattal rendelkez8k ardnyanak alakuldsi-
ban jatszanak-e szerepet kiilonboz§ fiiggetlen véaltozdk.
Ennek kideritésére megvizsgaltuk tudomanytertiletek és
nemek szerint az eddigi palyajuk sordn legalabb két f64l-
last munkahellyel rendelkez8k korében a kiilf6ldi mun-

katapasztalattal rendelkez6k ardnyat (11. tdbldzat).

Mindkét felmérés alapjan megallapithatd, hogy tudo-
manyteriiletek és nemek szerint jelentds kiilonbségek
allnak fenn a kiilfoldi munkatapasztalat terén. A tudo-
manyteriiletek kozotti kiilonbségek legszembedtlébb
jellemzdje, hogy a bolcsészet- és tarsadalomtudomai-
nyok képvisel8i esetében j6val kisebb a palydjuk sordn
legaldbb egy kiilfoldi f64llasd munkahelyen megfor-
duldk ardnya (2016-o0s adatfelvétel: 9,6%; 2021-es adat-
felvétel: 15,7%), mint a mdasik két nagy tudomanyig
Bolyai-nyertesei korében. Ez azért is érdekes, mert

a doktori fokozatszerzés el6tti kiilfoldi tapasztalatszer-

" A hatdron tuli Bolyai-nyertesek csak az esetben keriiltek be ebbe a kimutatdsba, ha a sziil6f6ldjiik és Magyarorszag mellett legaldbb

egy tovabbi orszdgban is volt f64llasi munkahelytik.
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11. tdbldzat: A kiilf6ldi munkatapasztalattal rendelkez8k aranya tudomanyteriiletek és nemek szerint (az eddigi palyafutdsuk sordn

legalabb két f6allassal rendelkezd Bolyai-nyertesek korében)

2016-0s adatfelvétel (%)

2021-es adatfelvétel (%)

Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok 9,6 15,7
Matematikai és természettudomanyok 35,7 49,1
E[ettudoményok 33,0 50,2
Férfiak 29,8 43,9
Nok 11,3 24,2

zés ardnyaban (4. tdbldzat) egyaltalin nem mutathat6
ki a human tudomanyok hatrdnya. A matematikai és
természettudomanyok, illetve az élettudomanyok ko-
z0Otti eltérések elhanyagolhatdk a kiilfoldi munkata-
pasztalat gyakorisdgat illetéen (2016-0s felmérés: 35,7%

és 33,0%; 2021-es adatfelvétel: 49,1% és 50,2%).

A nemek kozotti eltérés is jelents: a férfiak mindkét
felmérés alapjan joval nagyobb ardnyban szamoltak
be kiilfoldi f6allasu munkahelyrdl (2016-0s felmérés:
29,8%; 2021-es felmérés: 43,9%), mint a néi Bolyai-nyer-
tesek (2016-0s felmérés: 11,3%; 2021-es felmérés: 24,2%),
ami leginkdbb a nemek mobilitdsi szokdsainak kiilén-

bozGségére vezethetl vissza.

Mellékallasok, alkalmi munkavégzés

A kutatdi palya jellegébdl fakad, hogy a vizsgilatban
részt vev6knek szamtalan mellékallasuk, megbizasos
szerz6déssel végzett munkajuk van, illetve volt eddigi
pélyafutisuk sordn. Ezek alapvet&en kétféle csoportba

sorolhatodak:

 rendszeres jovedelmet biztosité mellékallasok;

o alkalmi, id8szaki munkak.

o
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Mivel nem véarhaté el, hogy a vilaszadék pontosan
szamontartsiak eddigi mellékallasaikat, a felmérések
sordn az adatfelvétel idején meglévé masodallasokra
Osszpontositottunk. Az adatfelvétel idején a 2016-0s
felmérés alapjan a megkérdezettek 20,0%-anak, a 2021-
es felmérés eredményei szerint 28,9%-dnak volt rend-
szeres jovedelmet biztositéd mellékallasa. Ezek f6allas-
ban végzett munkdhoz, illetve doktori szaktertilethez

valé kapcsoldéddsat mutatja be a 13. dbra.

Az 4bra, illetve az adatok alapjan két megallapitas te-
hetd. Egyrészt kimutathatd, hogy az adatfelvétel ide-
jén meglévé mellékalldsok er8sebben kapcsolédnak
a féallasban végzett tevékenységhez, mint a doktori
szakteriilethez (az erds kapcsolodast jelz6 kategdria
esetében a kiilonbség 11, illetve 15 szdzalékpont), mas-
részt a 2016-0s felmérés valaszaddi korében erésebb
kapcsolédds mutathatd ki, mint a 2021-es adatfelvé-
telen (az er6s kapcsolddast jelzé kategéria esetében
a kiilonbség 4, illetve 8 szazalékpont). Ha ezt Gssze-
vetjiikk a rendszeres jovedelmet biztosité mellékalla-
sok altaldnos elterjedtségével, akkor megdllapithato,
hogy a 2021-es adatfelvétel vdlaszaddinak korében ez
gyakoribb, de egyszersmind azzal is egyiitt jar, hogy

- 4ltalanossagban - nem kapcsolddik a masodallasuk
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0%

Erésen kapcsolddik
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64,4 2l 9,8

71,6 5,6 17,6 522
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Ez valtozé, hol erésebben, hol gyengébben kapcsolédik

Egyaltaldn nem kapcsolddik

13. dbra: A mellékallasban végzett munka kapcsoldddsa a f6alldsi munkahoz és a doktori fokozat szakteriiletéhez

olyan erdsen a f64llasban végzett tevékenységiikhoz /
doktori szaktertiletiikh6z, mint a 2016-0s felmérés

megkérdezettjeinek esetében.

Alkalmi, idészaki munkdk Osszességében nagymérték-
ben jellemzG6ek a Bolyai-nyertesekre: mindkét felmé-
rés esetében nagyjabdl a megkérdezettek 70%-a jelez-
te, hogy pdlyafutdsa sordn legalabb néhanyszor f6- és
esetleges mellékallasan tul alkalmi munkdt is végzett.
(Fontos megjegyezni, hogy ez esetben nem az adatfel-
vétel idejére, hanem az egész eddigi kutatéi palyajara
vonatkozdan tettiik fel a kérdést.) Az alkalmi munka-
végzés vilaszadok korében mért gyakorisdgit mutatja

a1z tdbldzat.

Amellett, hogy az alkalmi munkavégzés elterjedtsége
mindkét felmérés esetében azonos, a gyakorisigi cso-

portok ardnyaiban van eltérés a két felmérés eredmé-
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nyei kozott. A 2016-os felmérésben a gyakori alkalmi
munkavégzésrdl beszdmoldk ardnya alig 10%, 2021-re
azonban ennek ardnya (28,0%) jelent6sen megnétt,
ezzel pArhuzamosan a 2016-o0s felmérésben magasabb
a kozepes vagy ritka gyakorisidggal végzett alkalmi

munka ardnya.

Az alkalmi, id6szakosan végzett munka szakterii-
leti kapcsolddasat ez esetben csak a doktori fokozat
tudomanyteriilete kapcsdn vizsgdltuk. Ennek oka,
hogy az alkalmi munkdkra vonatkozé kérdést alta-
lanossagban, nem pedig az adatfelvétel idépontjra
vonatkoztatva tettiik fel, amit az indokol, hogy egy
dllandénak tekinthetd tényez6hoz (fokozatszerzés tu-
domanyteriilete), ne pedig egy - elvileg - valtoz6 jel-
lemz8hoz (f6allasban végzett munka) viszonyitsunk
(14. dbra). A kapcsolodas erésségének megallapitisa-

kor az eddigi 6sszes alkalmi munka altaldnos jellem-



12. tdbldzat: Az alkalmi, id6szaki munkavégzés gyakorisiga a Bolyai-
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nyertesek korében

2016-0s adatfelvétel (%) 2021-es adatfelvétel (%)
Gyakran voltak 9,5 28,0
Koézepes gyakorisaggal voltak 37,4 27,2
Ritkan voltak 24,0 13,3
Nem voltak 29,1 31,4

z6it (pl. tudomdanyossag, szakteriilet) kellett a valasz-
adéknak figyelembe venniiik. (A féallasban végzett
munka tipusdnak, jellegének, kutatdsi témdinak
nagymértéki stabilitdsabdl arra lehet kovetkeztetni,
hogy az eddigi alkalmi, idészakosan végzett munka
jellege ezzel is erésen korreldl annak ellenére, hogy
a megkérdezettek jelentds részének nem csak egy

fé4llasa munkahelye volt eddigi palyafutdsa sordn.)

Az eredmények alapjin két kovetkeztetés vonhatd
le. Egyrészt a két felmérés kozott gyakorlatilag nincs
eltérés az egyes csoportok ardnyit illeten, masrészt
az is megdllapithatd - a 13. dbra megfelel adataival
Osszehasonlitva -, hogy az alkalmi munkdk kisebb
mértékben kapcsolddnak a fokozatszerzés szakterii-
letéhez, mint a mdsodallasok (és természetesen a féal-
lasok). (Ez egyaltalin nem jelent gyenge kapcsolatot
az alkalmi munkdk és a szakteriilet kozott: a palya-
juk sordn alkalmi munkat is vallalék t6bb mint 50%-a

erds kapcsolddasrol szamolt be az adatfelvétel sordn.)

A munkakoriilmények értékelése

A munkakoriilmények jellemzése sordn a valaszaddk
szubjektiv értékelést adtak az adatfelvétel idején

fennallé f6- és mellékdllasi munkaviszonyuk kapcsan
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szamos azt kisebb vagy nagyobb mértékben befolyaso-

16 tényezdrél. Az értékelend szempontokat 6t temati-

kus egységbe sorolhatjuk:

o szakmai személyes tényez0k;
o intézményi infrastruktura;

» kapcsolatok;

o intézmény irdnyitasa;

» pénziigyek, finanszirozas.

Az e kategdridkba tartozo, dsszesen 16 tényez6t 6tfoko-
zatu skila segitségével kellett a vdlaszaddknak megitél-
nitik (1: Nagyon rossz / Nagyon kedvez6tlen; 5: Nagyon
j6 / Nagyon kedvezd). Az igy kialakult skdlapontsza-

matlagokat mutatja be a 15. dbra.

A két felmérés eredményei segitségével megitélhetd,
hogy 2016 és 2021 kozo6tt hogyan alakult a (kutatéi)
munkat befolydsolé tényez6k megitélése a vilaszadok
korében. Szignifikins valtozdsnak azt tekintjiik, ha
a két felmérés adott tényezdre vonatkozo skalapontsza-
matlaga kozott tobb mint o,1 eltérés tapasztalhaté. Ezt
figyelembe véve megallapithatd, hogy az 6t f6 temati-
kus csoport koziil hirom esetében tortént jelentGsebb
valtozas. Legnagyobb mértékben a finanszirozis meg-

itélése javult (2016-0s adatfelvétel: 2,61; 2021-es adatfel-
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2016-0s adatfelvétel 51,8

2021-es adatfelvétel 52,2

0% 20% 40%

Erds kapcsolodas

Vdltozd, hol erésebb, hol gyengébb kapcsolddas

6,6 27,2 14,4

81 29,0 10,8

60% 80% 100%

Kismérték(i/laza kapcsolédas Nincs kapcsol4das

14. dbra: Az alkalmi munka kapcsolddasa a doktori fokozat szakteriiletéhez

vétel: 2,98), de a szakmai személyes tényez8k és az inf-
rastrukturdlis szempontok megitélése is kedvezSbb lett.
A kapcsolatok, illetve az intézményvezetés f6kategdridk
mindsitésében csak kisebb (skdlapontszimatlagban ki-
fejezve o0,1-et nem meghaladd) valtozis (javulas) tortént.
A 16 konkrét szempont koziil 11 esetben tortént szignifi-
kéns javulas, a tobbi tényez8 megitélése megkozelitSleg
azonos a 2016-0s és 2021-es felmérésben. A legjelent6-
sebb kedvez4 iranyti megitélésbeli valtozas az alébbi té-

nyez8k esetében figyelhetd meg:

o részvételi lehet8ség konferencidkon, szakmai
rendezvényeken (2016-o0s adatfelvétel: 3,32; 2021-
es adatfelvétel: 3,78);

o konyvtar, folyodiratok (2016-o0s adatfelvétel: 3,3s;
2021-es adatfelvétel: 3,78);

o elérhet§ hazai palyazati lehet8ségek (2016-0s

adatfelvétel: 2,66; 2021-es adatfelvétel: 3,08).

Az egyes tényezGk segitségével kialakithato6 egy Gsszesitett
mérészam, mely a megkérdezettek 4ltaldnos elégedettsé-
gét mutatja. Mivel a munkakoriilmények bemutatdsa-

hoz haszndlt tényez8k - jelentSségiiket tekintve — nem

s

feltétleniil képviselnek azonos szintet (pl. az intézmény
nemzetkozi szakmai kapcsolatai vs. épiiletek allapota),
az egyes tényezGket sulyoztuk. (Az egyes tényezG6k stilyo-
zasa ugyanakkor részben szubjektiv szempontokon ala-

pult.) Az egyes tényez8k esetében haszndlt sulyok:

e 0,5 (informatikai infrastruktira; adatbdzisok,
internetes hdldzatok; épiiletek allaga; konyvtar,
folyoiratok; miszerek, egyéb targyi eszk6zok);

o 1 (részvételi lehet3ség konferencidkon, szakmai
rendezvényeken; az intézmény hazai szakmai
kapcsolatai; az intézmény hazai ipari/gazdasa-
gi kapcsolatai; az intézmény nemzetkdzi ipari/
gazdasigi kapcsolatai; az intézmény kutatdsi
menedzselése; elérhet hazai palydzati lehet6-
ségek);

e 1,5 (a munkatiarsak szakmai felkésziiltsége;
az intézmény nemzetkozi szakmai kapcsolatai;
intézményvezetés; elérhet6 nemzetkozi palya-
zati lehet§ségek; az intézmény alapfinansziro-

zasa).

Az igy kialakitott Osszesitett elégedettség valtozo

segitségével a valaszadok besorolhatok kiilonb6zd elé-



A munkatarsak szakmai felkésziltsége (2016)

(2021)

Részvételi lehet8ség konferencidkon, szakmai rendezvényeken (2016)
(2021)

Szakmai személyes dtlagosan (2016)

(2021)

Informatikai infrastruktura (2016)

(2021)

Adatbazisok, internetes halézatok (2016)

(2021)

Epiletek &llapota (2016)

(2021)

Kényvtér, folyéiratok (2016)

(2021)

M(szerek, egyéb targyi eszkdzok (2016)

(2021)

Infrastruktira atlagosan (2016)

(2021)

Az intézmény hazai szakmai kapcsolatai (2016)
(2021)

Az intézmény nemzetkozi szakmai kapcsolatai (2016)
(2021)

Az intézmény hazai ipari/gazdasagi kapcsolatai (2016)
(2021)

Az intézmény nemzetkézi ipari/gazdasagi kapcsolatai (2016)
(2021)

Kapcsolatok atlagosan (2016)

(2021)

Intézményvezetés (2016)

(2021)

Az intézmény kutatdsi menedzselése (2016)
(2021)

Vezetés dtlagosan (2016)

(2021)

Elérhetd nemzetkozi palyazati lehetSségek (2016)
(2021)

Elérhetd hazai pélyazati lehet8ségek (2016)
(2021)

Az intézmény alapfinanszirozasa (2016)

(2021)

Pénzigy, finanszirozas atlagosan (2016)

(2021)
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15. dbra: A munkakoriilményekkel valo elégedettség dtlagos skdlapontszamértékei
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3 4 5
Skalapontszamatlagok (1-5)
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2016-o0s adatfelvétel 24,5

2021-es adatfelvétel 16,5

20%

m Kedvezdtlen (1,00-2,50)
Inkabb kedvez§ (3,51-4,00)

28,3

40%

Inkdbb kedvezétlen (2,51-3,00)

29,1 1971 11,8

28,3 17,5

60% 80% 100%

Kézepes (3,01-3,50)

Kedvezd (4,01-5,00)

16. dbra: A munkakoriilmények dltalanos megitélése az adatfelvétel idején fenndllé f6- és mellékallasti munkaviszony kapcsin

gedettségi kategoridkba (16. dbra). A sulyozas sordn
fontos szempont volt, hogy az 1,5 és 0,5 stlyozasu té-
nyez6k azonos szamban szerepeljenek a listdban, igy
biztositva a kiegyenstilyozottsigot, valamint azt, hogy
a lehetséges maximadlis és minimdlis atlagértékek ne
valtozzanak a médositds kovetkeztében (sulyozas utani

atlagérték minimum: 1, maximum: 5).

A két adatsort Osszehasonlitva megallapithatd, hogy
a 2016-o0s adatfelvétel eredményeihez képest 2021-re
jelent8sen novekedett azok ardnya, akik munkako-
riillményeiket inkdbb kedvezének vagy egyértelmtien
kedvezdnek itélik meg (e két csoport részaranya a 2016-
os felmérésben: 30,0%, a 2021-es felmérésben: 45,0%).
Ezzel parhuzamosan a munkakdriilményeiket inkabb
kedvez&tlennek vagy egyértelmiien kedvez6Stlennek
itél6k ardnya gyakorlatilag ezzel megegyezd mértéki
csOkkenést mutat (a 2016-os felmérésben: 40,0%,

a 2021-es felmérésben: 25,8%).

e
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Az eddigi szakmai életpalya értékelése

Az eddigi életpilya értékelése szubjektiv szempon-
tok alapjan tortént, melynek sordn a megkérdezett
Bolyai-nyerteseknek azt kellett egy egyszer(i fele-
letvalasztos kérdés segitségével eldonteniiik, hogy
eddigi szakmai életatjuk folytonos vagy toredezett
volt-e. A toredezettség és folytonossdg definidldsatol
eltekintettiink, ennek értelmezését a valaszadodkra
biztuk, mivel éppen az a lényeg e kérdés esetében,
hogy barmilyen tényez6t figyelembe lehet venni, ami
torést okozhatott a megkérdezettek szakmai élet-
utjdban. (Nyilvan legtobb esetben a munkahelyval-
tasokat, a szaktertilett§l, tudomanyos palyatdl vald
dtmeneti vagy esetenként végleges eltavolodast értik
e fogalom alatt a megkérdezettek.) Természetesen
egy ilyen tipusu egyszerii kérdés alapjan nem tehetSk
részletes megallapitisok, arra azonban mindenképp

alkalmas, hogy atfogd képet adjon a Bolyai-nyertesek
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17. dbra: Az életpélya szubjektiv megitélése és a f6allas kapcsoldddsa a doktori fokozat tudomaényteriiletéhez

sajat karrierjiiket érint§ megitélésérdl. A két vizsga-
lat teljes valaszaddi korét vizsgilva megallapithatd,
hogy nincs érdemi kiilonbség a szakmai életpalya-
jukat folyamatosnak, illetve toredezettnek tekint8k
aranyaban a 2016-0s és a 2021-es adatfelvétel alapjan.
(A szakmai életpalydjukat folyamatosnak értékel6k
aranya 2016-ban: 86,4%, 2021-ben: 85,3%.) A szakmai
palyaiv folytonossigit, illetve toredezettségét ér-
demes néhdny fiiggetlen valtozd vonatkozdsiban is
megvizsgalni. Kézenfekvé lenne, ha els6ként a palyan
eltoltott évek szimdat vennénk figyelembe a szakmai
életut toredezettségének vizsgilata sordn, 4am ezzel
a valtozoval a toredezettség nem mutat szignifikdns
Osszefliggést. (A palydn eltoltott id6 kategdridi szerint
mind6ssze néhany szdzalékpontos eltérések figyelhe-
t6k meg a felmérések eredményeiben. A pdlyahossz
novekedésével el6bb némileg novekszik a téredezett

életpdlyardl beszamoldk ardnya, majd ismét csokken.)

o
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JelentGsebb (és tendenciézusabb) kiilonbséget mutat
az életpalya szubjektiv megitélése az alibbi két fiig-

getlen valtozé kategdridi mentén:

A

a f6allasban végzett munka kapcsolddasa a dok-

tori fokozat tudoményteriiletéhez;

o azeddigi f64llastt munkahelyek szdma.

A vizsgalt fliggetlen véltozok koziil a féallasban vég-
zett munka doktori szakteriilethez val6 kapcsolédasa
alapjan mutathat6 ki a legjelentGsebb eltérés az egyes

kategoridk kozott (17. dbra).

Mindkét felmérés esetében kimutathatd szignifikdns
Osszefiiggés all fenn az adatfelvétel idején meglévé f64l-
lasti munka szakteriileti illeszkedése és a palyaiv torede-
zettségének megitélése kozott. Roviden megfogalmaz-

7

va: minél inkabb kapcsolddik a megkérdezettek fgallasa
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munkadja a doktori szakteriiletiikh6z, annal inkabb itélik
folyamatosnak szakmai palyaiviiket. A 2016-0s felmérés
esetében a gyengén vagy semennyire sem kapcsolédd
féallasaak korében egyértelmiien kimutathatd egy torés
a vizsgalt tényez6 alapjan (toredezett életpalydjuak ara-
nya: 37,9%, a masik két kategériaban ugyanez az arany:
10,0, illetve 15,3%), a 2021-es adatfelvétel kapcsin ugyan-
akkor a tudomdnyteriileti kapcsolodas csokkenésével
egyenletesen novekszik a toredezett életpalyardl besza-

molok aranya (10,4% » 21,8% » 29,1%).

Az életpilya toredezettségének megitélésében kii-
16nbség all fenn az eddigi f64llasi munkahelyek sza-
ma alapjan. Nyilvan a gyakori munkahelyvaltas - még
ha szakteriiletén marad is a vdlaszad6 - kivalthatja

az életpdlya toredezettségének érzetét (18. dbra).

Az életpilya toredezettségének munkahelyszdm
szerinti alakuldsdban a két adatfelvétel eredményei
kozott nem allapithaté meg jelent&sebb eltérés. Va-
lasztévonal az 1-2, illetve az ennél tobb f6dlldsti mun-
kahelyet emlit6k kozott figyelhet6 meg. Az el6bbi
esetben mindossze 10,4-13,6% azok ardnya, akiknek
az életpdlydja toredezett, az eddigi pdlydjuk sordn
2-nél tobb munkahelyet emlit6k esetében ugyanak-
kor e kategoria ardnya 17,4-21,7%. Az eltérés nem je-
lentds, de jol kirajzolja a kiillonbséget a minddssze 1-2,
illetve ennél (esetenként joval) tobb munkahelyet em-

lit6k csoportja kozott.

Megpalyazott és elnyert kutatdsi tdimogatasok

A palyazasi aktivitdst az életpdlya hidrom jdl elhatd-
rolhaté id8szakaban (egyetemi évek az els6 diploma
megszerzéséig; a doktori képzés évei a fokozatszerzé-
sig; a fokozatszerzéstdl az adatfelvételig eltelt id8szak)
vizsgaltuk a Bolyai-nyertesek korében, majd 1étrehoz-

tunk egy Osszevont palydzasi aktivitds valtozdt. A vél-

tozo kialakitdsa sordn az idérendben utolsd, leginkabb
meghatdrozd, tehat a doktori fokozat megszerzése dta
eltelt id&szak kétszeres sullyal esik latba. Az igy létre-
hozott valtozé - a legalacsonyabb elemszamu kategé-
ridk 6sszevonasat kovetden — a palyazasi aktivitas négy

kategoridjat rajzolja ki (19. dbra).

A palyazasi aktivitdsi szint kategériankénti alakula-
sa a két felmérés esetében kozel azonos. A vilaszaddk
tobbsége (2016-0s adatfelvétel: 68,2%; 2021-es adatfel-
vétel: 72,0%) kozepes vagy magas palyazdsi aktivitdsd
csoportba tartozik, ami azt jelenti, hogy e vilaszaddk
a doktori fokozatszerzésiik utin egészen biztos, hogy
nyujtottak be - a Bolyai-palyazaton kiviil” - legalabb
egy kutatdsi palyazatot. Altalinosan jellemz8, hogy
az életpalya el6rehaladtaval jelent&sen névekszik azok
aranya, akik egyéni vagy csoportos kutatédsi palydza-
tot nydjtottak be. A két felmérés eredményei kozott
mindossze a k6zépsé életpalyaszakaszra vonatkozdan
allapithaté meg jelent&sebb eltérés (az elsé diploma
megszerzése el6tt: 26, illetve 28%; az elsé diploma meg-

szerzése és a doktori fokozatszerzés kozott: 6s, illetve

73%; a doktori fokozatszerzés utdn: 96, illetve 97%).

A palyazatok kapcsan harom dolog vizsgalatara keriilt

sor a felmérésekben:

» abenyujtott és elnyert palydzatok dtlagos szima;

o palyazasi sikeresség;

o a legnagyobb szamban megpdlydzott tdmogata-
sok.

Részletes adatokkal az elsé diploma megszerzése és
az adatfelvétel kozotti idGszakrdl rendelkeziink (be-
nyUjtott és elnyert pdlydzatok szdma, megpalydzott
tdmogatasi konstrukciok), ezért a tovdbbiakban ezt
az id6szakot elemezziik részletesebben. Amint az el6-
z6ekben lathattuk, az els6 diploma megszerzése el6tti

egyetemi évek még nem annyira meghatarozoak palya-

2 Mivel a Bolyai-0sztondijat minden megkérdezett megpélydzta, a kérdés arra vonatkozott, hogy ezt leszdmitva nyujtottak-e be kuta-

tasi palydzatot a vdlaszaddk.

s
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Eddigi munkahelyszédm: 1 (2016-os adatfelvétel) _ 10,4
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18. dbra: Az életpdlya szubjektiv megitélése és a f6allasti munkahelyek szdma

2016-0s adatfelvétel 21,1

2021-es adatfelvétel 23,4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

" Nagyon alacsony vagy nulla  m Alacsony i Kdzepes Magas

19. dbra: Pilyazati aktivitds az egyetemi évekt6l az adatfelvételig terjedd idGszakban
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13. tdbldzat: A benyjtott és elnyert palydzati timogatdsok 4tlagos szdma

2016-0s 2021-es
adatfelvétel (db) adatfelvétel (db)
Osszes benyujtott palyazat (egyéni+csoportos) 3,4 4,
Az elsd diploma Osszes benyujtott palyazatbél egyéni 2,1 2,5
megszerzésétdl a doktori
fokozatszerzésig Osszes sikeres palyazat (egyéni+csoportos) 3,0 3,4
Osszes sikeres palyazatbol egyéni 1,7 1,9
Osszes benyujtott palyazat (egyéni+csoportos) 11,3 14,5
Osszes benyuijtott palyazatbdl egyéni 6,0 7,1
A doktori fokozatszerzés
ota . . s -
Osszes sikeres palyazat (egyéni+csoportos) 6,8 8,4
Osszes sikeres palyazatbdl egyéni 3,6 4,4

zasi szempontbdl, igy elemzésiink szempontjab6l nem
jelent problémat, hogy ezen idészakra b6vebben nem

tériink ki.

Az egyénileg vagy csoportosan benydjtott és elnyert
palyazati timogatasok felmérésenkénti dtlagos szamat

mutatja be a 13. tdbldzat.

A 13. tdbldzat adatai alapjan megdllapithatd, hogy
a 2016-0s felméréshez képest a 2021-es adatfelvétel
idejére valamelyest novekedett a benyujtott és az el-
nyert palydzatok szima a Bolyai-nyertesek korében.
Mindkét felmérés esetében egyértelmtien kimutatha-
to a doktori fokozatszerzést kovet§ novekedés mind
a benyujtott, mind az elnyert pdlyazatok szdmdban,
ami a kutat6i életpalya szempontjabdl mindenképpen

fontos mozzanat.

A benydjtott és az elnyert palyazatok szima jelent6s
mértékben fiigg a palyan eltoltott évek szamatol, ezért
mindenképpen sziikséges egy olyan mutatét is meg-
vizsgalni, ami ettdl fiiggetleniil ad informaciét a Bo-
lyai-nyertesek palyazasi sikerességér6l.” A palydzasi
sikeresség egy egyszerd képzett mutatd, mely a be-
nyujtott és elnyert palyazati timogatdsok szamdanak
hanyadosa, tehét azt mutatja meg, hogy a valaszaddk
az altaluk benyujtott palydzatok mekkora részét nyer-

ték el (zo0. dbra).

A palyazasi sikeresség kapcsidn tobb Osszefiiggés is
megallapithatd. A legszembe6tlGbb ezek koziil az egyé-
ni palydzatok magasabb dtlagos nyerési ratdja, mely
mindkét adatfelvétel esetében kimutathatd. A 2016-0s
felmérés esetében a megkérdezettek kozel fele (46,3%)

arrol szamolt be, hogy egyénileg beadott palyazatainak

5 A pélydzasi sikeresség, azaz a benyujtott és elnyert pdlydzatok ardnya is osszefiigghet a palyan eltoltott évek szimaval - minél ré-
gebben van valaki a palydn, anndl jelent6sebb a szakmai hattere és a tapasztalata -, de ha figyelembe vessziik, hogy bizonyos palyazati

P

konstrukcidkat pont a palyakezdd, fiatal kutatok szamara hoztak 1étre, akkor ettdl a torzitéd tényez6tdl eltekinthetiink.

s
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20. dbra: Palyazasi sikeresség

legaldbb a haromnegyedét sikeresen el is nyerte, mig ha
az Osszes palyadzatot figyelembe vessziik, akkor a sike-
resség tekintetében kiemelkedd Bolyai-nyertesek ara-
nya jéval alacsonyabb (33,5%). A 2021-es felmérés ese-
tében is kimutathatd az egyéni palydzatok magasabb

nyerési ardnya (9sszes: 30,9%, egyéni: 40,4%,).

A két adatfelvétel eredményeit Gsszehasonlitva az is
megallapithato, hogy a 2016-0s felmérés esetében ma-
gasabb azok ardnya, akik az dltaluk benyujtott palydza-
tok tobb mint hairomnegyedét elnyerték, bar az eltérés
nem jelent8s (kategéridnként nagyjabdl 3, illetve 6 sza-

zalékpont).

Fontos megallapitas, hogy a palyazasi sikeresség ala-
kuldsat - legaldbbis részben — meghatdrozza a benyuj-
tott palydzatok szima. Minél tobb pélydzatot nyujt be

ugyanis valaki, annal alacsonyabb lesz a palyazasi si-

o
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76-99%-0s sikeresség 100%-o0s sikeresség

kerességi ratija. Ennek megfelel6en két f§ stratégiat

tudunk elkiiloniteni a palydzds kapcsan:

A vélaszadok egyik csoportja megprébilja a le-
het6 legtobb palydzatot beadni, még akkor is, ha
az elnyerésére kisebb az esély, mivel a sok beadott
pélyazatbdl mindig lesz néhany, amely nyerni fog.
E csoportot 0sszességében alacsonyabb szamt el-
nyert palyazat jellemzi.

A masik csoport ehhez képest kevesebb palya-
zatot ad be, de igyekszik biztosra menni; az &
esetiikben a beadott palyazatok alacsonyabb sza-
mahoz az elnyert palydzatok magasabb szdma és

magasabb sikerességi rata tartozik.

Ha a palyazasi sikeresség esetében csak azokat vessziik
figyelembe, akik mar legaldbb 10 palydzatot benyujtot-
tak, akkor a legmagasabb sikerességi kategoridk stlya

némileg csokken, mivel ez esetben a csak néhany pa-
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lyazatot beaddk és azokat kivétel nélkiil elnyerdk kies-

nek a vizsgalt Bolyai-nyertesek korébdl.

A legnagyobb szamban megpalydzott tdmogatdsok
kore lényegében mindkét felmérés esetében azonos.
A legjelent8sebb konstrukciok felsoroldsa kapcsan ér-
demes elkiiloniteni a hazai és nemzetkdzi timogatéso-
kat, bar bizonyos esetekben (pl. TéT-palyazatok) ez ne-
hézségekbe iitkozhet. A hazai palydzatok koziil emlitési
gyakorisagat tekintve magasan kiemelkedik az OTKA;

7

emellett a hazai kezelés(i EU-s palyazatok, illetve a Ma-
gyary Zoltan posztdoktori 6szténdij, a Jedlik Anyos
Program és a Magyar Allami E6tvos Osztondij jelenik
meg a leggyakrabban. A nemzetkdzi timogatdsi konst-
rukciok koziil - melyek jo részét mar emlitettiik elem-
zéstink kiilfoldi tapasztalatszerzéssel foglalkozé részé-
ben (lasd pl. 7. dbra) - a legfontosabbak k6zé tartoznak
akiilonféle EU-s kutatési timogatisok (EU Framework
Programme, H2020-palyazatok), a DAAD-6sztondijak,
a Marie Sktodowska-Curie Akciok, valamint a nemzet-

kozi TéT-palydzatok.

A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij megitélése

A felmérések e kérdésblokkjiaban a Bolyai-0sztondij
jelentGségét, valamint a timogatisnak a tudomanyos
palya népszeriiségére, illetve a kutatdi szféra egyes
tényezGire gyakorolt hatdsat, tovabbad az 6sztondijjal
kapcsolatos erésségeket és gyengeségeket vizsgaltuk.
Mindegyik kérdés esetében a vilaszaddk szubjektiv
megitélésén alapuld 6sszehasonlitisokat tudunk tenni

a két adatfelvétel eredményeinek tiikrében.

A Bolyai Jdnos Kutatasi Osztondij jelentdségének meg-
itélését hazai és nemzetkozi viszonylatban is megvizs-
galtuk; a megkérdezetteknek a hasonlé hazai, illetve

nemzetkozi 6sztondijak sordba kellett a tdmogatasi

s

konstrukciét beilleszteni, majd értékelni a jelentGségét

egy otfokozatd skdlan (1. dbra).

A vélaszaddk a Bolyai-0sztondij jelent8ségét hazai vi-
szonylatban egyontetiien pozitivan itélik meg. Ezt mu-
tatja, hogy mindkét felmérés esetében a vilaszadok
mintegy kilenctizede nagy vagy kiemelkedd jelent6-
ségilinek tekinti a timogatasi konstrukciot. A két felmé-
rés eredményei kozott annyi kiillonbség fedezhetd fel,
hogy 2021-re jelent&sen névekedett a timogatdst poziti-
van megitélk kozott azok aranya, akik kiemelked6nek
itélik a Bolyai-6sztondij jelent8ségét a hazai mezényben
(2016-0s adatfelvétel: 41,2%; 2021-es adatfelvétel: 59,7%).
Szintén figyelemre mélto, hogy a timogatast hazai vi-
szonylatban kis jelent&séglinek vagy elhanyagolhat6

sulytunak itél6k aranya rendkivil csekély (1, illetve 1,5%).

Az 6sztondfj nemzetkozi megitélése nem ennyire pozi-
tiv, azonban e téren igen jelent6s valtozas figyelhet6 meg
a két felmérés eredményeinek Osszehasonlitdsa soran.
A 2016-0s adatfelvétel alapjan a valaszadok alig tobb mint

”w s

egynegyede (28,2%) mindsitette nagy vagy kiemelkedd je-
lentGségtinek a Bolyai-6sztondijat a hasonld nemzetkozi
tdmogatdsokkal dsszehasonlitva, a 2021-es felmérésben
e csoport részaranya mar jelentGsen magasabb (41,5%).
A véltozis egyben trendfordulénak is tekinthetd, mivel
a 2016-o0s felmérés vilaszado6i kozott még tobbségben
voltak a timogatis nemzetkozi jelentGségét inkabb ked-
vezbtlentil megitél6k, 2021-re azonban szdmbeli folénybe

keriiltek azok, akik inkdbb pozitivan értékelik.

A Bolyai-6sztondij jelentGségének megitélése fiigg at-
tél, hogy a valaszadd egy vagy tobb alkalommal nyer-
te-e el a tdAmogatast. Kiilonosen az 6sztondij hazai je-
lentGségének megitélésében szimottevd a kiilonbség
a két csoport esetében, ezért az Gsszefiiggés bemutatd-

sa soran erre a tényez&re koncentralunk (22. dbra).
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21. dbra: A Bolyai-6sztondjij jelent8ségének megitélése hazai és nemzetkozi Gsszevetésben

Ha a Bolyai-6sztondij hazai jelent8ségét kiemelkedd-
nek itél6k ardnyat hasonlitjuk Ossze az egyszeres és
tobbszoros nyertesek csoportjidban, akkor kiilonosen
a 2016-0s felmérés esetében tapasztalhatunk jelent8s
eltéréseket. A tamogatdst egynél tObbszor elnyerdk
korében a Bolyai-6sztondijat kiemelked$ hazai jelen-
t6ségiinek itél6k ardnya jéval magasabb (55,3%), mint
azoké, akik egyszer nyerték el (37,9%). A kiilonbség
a 2021-es felmérés eredményeiben is megjelenik, de jo-
val kisebb mértékben; ennek egyik oka az lehet, hogy
e felmérés esetében mar eleve joval magasabb a tdmo-
gatds hazai jelentGségét kiemelkeddnek itél6k ardnya
(21. dbra), igy az mar kevésbé differencidlja a megitélé-

sét, hogy hanyszor nyerték el a timogatast.

Az 6sztondij elnyerésének éve is befolydsolja a timo-

gatds hazai jelent&ségének megitélését. Ezt az Osz-

e

159

szefliggést a tamogatist egy alkalommal elnyerdk
korében vizsgiljuk, mivel - ahogy mar kimutattuk
- a Bolyai-6sztondij ismételt elnyerése 6nmagaban is
befolyédsolja jelent&ségének megitélését. Mivel célunk
a tdmogatdst kiemelkedd jelentéségtlinek itél§ cso-
port részardnybeli valtozdsanak bemutatdsa (a tobbi
csoport ardnya nem vdltozik tendenciaszertien), csak

e kategoria részaranyat tlintettiik fel (23. dbra).

Kiilondsen a 2016-os adatfelvétel esetében mutathatd
ki egyértelmiien, hogy a Bolyai-0sztondij elnyerésé-
nek éve befolydsolja a timogatés hazai jelent8ségének
megitélését. A legkordbbi (1998-2000 kozotti) nyer-
tesek mindGssze egynegyede (24,4%) vélekedett ugy,
hogy az 6szténdij a hasonlé hazai timogatdsok ko-
zott kiemelkedd jelentéséglinek szamit, ezzel szem-

ben a 2016-0s felmérésbe bekeriils legtijabb (2011-2014
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22. dbra: A Bolyai-6sztondij hazai jelentGségének megitélése az egyszeres és tobbszoros Bolyai-nyertesek korében

kozotti) nyertesek fele tartozik e kategdridba (50,8%).
A 2021-es felmérés adataiban ilyen mértékii valtozas
nem mutathaté ki, ugyanakkor a Bolyai-6sztondijat ki-
emelkedd hazai jelent8ségilinek tekinték mar eleve j6-
val jelentGsebb ardnya is novekszik valamelyest, kisebb

visszaesések kozepette (51,0% » 64,8%).

A tdmogatds nemzetkozi megitélésében a nyerési év
szerepe nem (2021-es adatfelvétel) vagy csak csekély

mértékben mutathato ki (2016-o0s adatfelvétel).

A két adatfelvétel soran megvizsgaltuk, hogy a vélasz-
adok szerinta Bolyai-6szténdijmennyire képesvonzébba
tenni a kutatdi palyat a potencidlis kutatéi utanpotlas
korében. A vilaszaddk szubjektiv véleményén alapuld

eredményeket mutatja be a 24. dbra.

s
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A Bolyai-6sztondij megitélésében az adatfelvételek sze-
rint fennallo eltérés (21. dbra) a timogatas kutatdi palya-
ra gyakorolt hatdsdnak értékelésében nem mutathatd
ki; mindkét felmérés esetében kozel azonos az egyes
kategéridk ardnya. A megkérdezettek kozel harmada
(30, illetve 31%) gondolja gy, hogy a Bolyai-6sztondijnak
jelent6s (pozitiv) hatdsa van a kutat6i palya népszertivé
tételében, a tobbség (6o, illetve 61%) véleménye szerint
ugyanakkor - bar részben vonzobba teheti - 6nmagé-
ban kevés ahhoz, hogy a potencidlis utanp6tlas koré-
ben a tudomdnyos palyit népszer(sitse. Az azonban
mindenképpen figyelemre méltd, hogy a vilaszadok csu-
pan egytizede (9, illetve 10%) gondolja gy, hogy a ku-
tatdi utanpoétlas terén a Bolyai-0sztondij nem jatszhat

szerepet.
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23. dbra: A Bolyai-06sztondijat hazai viszonylatban kiemelkeddnek itél6k ardnya nyerésiév-csoportok szerint

A Bolyai-6sztondij a tudomdnyos palya népszertivé té-
telére tett hatdsanak megitélése meglehet&sen hasonld
képet mutat akkor is, ha kiilonb6z6 fiiggetlen valto-
z6k (hanyszor nyerte el a timogatast, mikor nyerte el
a tdmogatast, tudomdnyteriilet, stb.) kategdridi men-
tén vizsgaljuk. Mindegyik esetben - néhany szaza-
lékpontos eltérések mellett - a 24. dbrdn szemléltetett
aranyok mutathatdk ki, fiiggetleniil attol, hogy melyik

adatfelvétel eredményeit nézziik.

Az adatfelvételek soran igyekeztiink azt is feltérképez-
ni, hogy milyen hatéssal van a kutatds-fejlesztés egyes
tényezGire a Bolyai-0sztondij. A megkérdezettek altal
értékelendd tényezGk az alabbi tematikus csoportokba

sorolhatdk:

 akutatoéi életpalya alakuldsa;

o

101

« szakmai kapcsolatok és versenyképesség;
o kutatoi teljesitmény;

o akutatok anyagi timogatasa.

A 15 kérdés esetében 6tfokozatu skala segitségével kel-
lett a vdlaszaddknak megitélniiik, hogy a Bolyai-osz-
tondij mint tdmogatdsi rendszer milyen mértékben
segit el6 egyes, a tudomdanyos szféraban zajl6 folyama-
tokat. A jobb Osszehasonlithatosig végett a 25. dbrdn
nem az egyes kategdridk aranyat, hanem a skalapont-
szamatlagokat mutatjuk be, az egyes szempontokat

a 2021-es atlagértékek szerint rendezve.

A megkérdezettek azon tényez8k esetében itélték a leg-
jelent6sebbnek a Bolyai-0sztondij hatdsit, amelyek
a kutatdsi témaval, a kutat6i megbecsiiltséggel, illet-

ve a hazai viszonyok kozott jelentés kutatéva valassal
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24. dbra: A Bolyai-6sztondij szerepe a kutatéi palya népszertivé tételében

kapcsolatosak. Ezek esetében a skalapontszamatlagok
megkozelitik vagy meg is haladjik a 4-et (3,94-4,17),
ami az 6sztondij kifejezetten jelentSs pozitiv hatdsét

jelzi e tényezGk esetében.

A két felmérés eredményeit Osszehasonlitva megdl-
lapithat6, hogy egy tényezd kivételével mindegyik
esetben a 2021-es adatfelvétel skalapontszamatlagai
a magasabbak, nem is elhanyagolhaté6 mértékben
(a skalapontszamatlagok kozti kiillonbség: 0,23-0,48).
Ez azt mutatja, hogy a Bolyai-6sztondij tudomdanyos
szférara gyakorolt hatdsinak megitélésében jelen-
tésnek mondhat6 pozitiv valtozds ment végbe a két
felmérés kozott. A legjelent&sebb pozitiv irdnyt val-
tozds az alibbi tényezO6k megitélésében figyelhetd

meg:

o afiatal kutaték itthon tartdsa (2,89 » 3,37);

» a kiemelked§ kutatdi teljesitmény elérése (3,56 »

3,94);

s
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az MTA doktora cim megszerzésére vald felké-
sziilés (3,30 ¥ 3,67);

a teljesitmény-kozponttisag elérése (3,37 » 3,74).

E tényez8k koziil kettd a Bolyai-6sztondij kiemelt céljai
kozott szerepel (a fiatal kutatok itthon tartdsa, az MTA
doktora cim megszerzésére valo felkésziilés), ezért
mindenképpen el6remutatd, hogy épp ezek terén tor-
tént a legjelent8sebb pozitiv irdnyu véltozas az 6szton-

dfj hatasanak megitélésében.

Az MTA-kutatéhalézat/ELKH és az egyetemek
szakmai kapcsolatdnak alakuldsa volt az egyetlen
olyan tényezd, melynek terén a Bolyai-0sztondij
pozitiv hatdsa nem er8s6dott a két felmérés kozott
a megkérdezettek szerint. E kolcsonhatds meg-
itélése mar a 2016-0s felmérésen is viszonylag ked-
vezdtlen volt, s a 2021-es adatfelvétel esetében sem

tapasztalhatd javulas e téren.



A Bolyai-6sztondij kapcsin felmeriil§ lehetséges
erésségeket és gyengeségeket probaltuk kiilonboz6
ellentétpdrok felallitasaval vizsgalni; igy lehet6vé va-
lik, hogy egy tényezd (pl. az 6sztondij 6sszege) pozi-
tiv és negativ megitélésének egymashoz viszonyitott
ardnyit egymds mellett szemléltessiik. Az egyes té-
nyez8k (lehetséges ersségek és gyengeségek) koziil
a valaszadék barmennyit megjel6lhettek, valamint
tovabbiakkal is kiegészithették Sket (az egyéb ténye-
z6ket csak felsorolds szintjén mutatjuk be jelen elem-

zésben).

A két felmérés kozott jelentds kiilonbség allapithatd
meg aszerint, hogy a vdlaszad6k mekkora hanyada
jelolt meg legaldbb egy erdsséget, illetve gyengesé-
get a kérd6iv kitoltése soran. 2016-ban legalabb egy
erdsséget 920 6, minimum egy gyengeséget 678 {6
jelolt meg; 2021-ben ezek a szimok jelentésen maga-
sabbak - erésséget 1100 {6, gyengeséget 848 f6 emli-
tett. Az eltérés az Osszes emlitésszam alakuldsidban
is megfigyelhet§ (2016-0s felmérés: a 15 megadott
lehetséges erfsség Osszes emlitésszama 6199; 2021-
ben ez az érték 7080, a gyengeségek esetében 2016-
ban a 13 lehetséges tényez6 teljes emlitésszama 1350;
2021-es felmérés esetében ez az érték 1558). Az erds-
ségek és gyengeségek emlitési gyakorisigat a 14. tdb-
ldzat szemlélteti. A tabldzatban az egyes tényezdéket
az er@sségek 2021-es emlitési gyakorisigi sorrendje
alapjan tiintettiik fel, az adott tényez6t megjel6l6k

szama alapjan.

Az ellentétparokat vizsgalva (négy kivételtdl elte-
kintve az Osszes bemutatott szempont annak mi-
nésiil) megdallapithato, hogy kivétel nélkiil az adott
tényezd erbsségként torténd emlitése a gyakoribb.
Gyengeségek koziil mindkét felmérés esetében
mindossze kett6t valasztott ki 200-nal tobb meg-
kérdezett (az 6sztondij csekély Osszegli; az 6szton-

dij megpdlyazhatdsagi életkori hatdra tul alacsony),

o
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mig az erdsségek koziil mindossze a 2016-o0s adat-
felvétel esetében taldlunk egy olyat, melyet 200-ndl
kevesebb valaszado jelolt meg (a benyujtott palyaza-

tok jelentds aranyban nyernek).

A megkérdezetteknek lehet6ségiik volt egyéb eréssé-
geket és gyengeségeket is megemliteni. Ezek kozott
tobb a kérdSivben egyébként is felsorolt tényezdk
atfogalmazdsa volt, ezek bemutatdsitol most elte-
kintiink. A ténylegesen 4j szempontként megjelend
erbsségek, pozitivumok - melyek nagyrészt azonosak

voltak mindkét felmérés esetében - a kovetkezdk:

Az 6sztondijnak presztizse van.

Nem magyar allampolgarsagu kutatok is el-

nyerhetik.

Sajat kutatasi téma kialakitasat teszi lehet6vé.
A palydn maradas lehet6ségét adja.
Rendszeresen meghirdetik.

Rugalmas a gyermekvdllalis miatt torténd

megszakitds esetén.

Az egyéb negativumok, gyengeségek k6zott is vannak
amar meglévd tényez6k atfogalmazdsai, ugyanakkor
olyanok is, amelyek 1j szempontnak mindsiilnek.
Mindkét adatfelvétel soran tobb esetben is emlitett

gyengeségek, negativumok:

Nem térsul hozza kutatasi timogatas.

Nehéz - kiilonb6z6 okokbdl - masodszor is el-
nyerni.

Az 6sztondij lejarta utdn nincsenek tovabbi, ki-

szamithato tovabblépési lehet§ségek.

A Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij megpalydzasa és
elnyerése

Mivel minden vilaszad6 legaldbb egy alkalommal

elnyerte a Bolyai-0sztondijat, a tdmogatds megpa-

%
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A Bolyai-osztondij mennyire segiti elé...

...a meglév8 kutatdsi témdakban vald elmélyiilést? (2016)

(2021)

...a kutatasi téma iranti elkdtelezettség fokozddasat? (2016)

(2021)

...a kiemelked§ kutatoi teljesitmény elismerését? (2016)

(2021)

...a nyertesek hazai szinten jelentds kutatdva valasat? (2016)

(2021)

...a fiatal kutaték anyagi tdmogatasat? (2016)

(2021)

...a teljesitmény-kdzpontusag elérését? (2016)

(2021)

..az MTA doktora cim megszerzésére valo felkésziilést? (2016)

(2021)

...a kutatdi utanpotlas fejlesztését? (2016)

(2021)

...a befogadé kutatéhely hazai versenyképességének er6sédését? (2016)
(2021)

...Uj kutatasi témak el6térbe keriilését? (2016)

(2021)

...a fiatal kutatodk itthon tartasat? (2016)

(2021)

...a nyertesek nemzetkozi szinten jelentds kutatéva vélasat? (2016)
(2021)

...a kutatoéi életpalya kiszamithatdva tételét? (2016)

(2021)

..az MTA és a hazai egyetemek szakmai kapcsolatanak er6s6dését? (2016)
..az ELKH és a hazai egyetemek szakmai kapcsolatédnak er8sddését? (2021)
..a kutatok kulonboz6 generdcidinak egylttmiikodését? (2016)

(2021)

I 3,39
. 4,17
I 3,78
. 4,02
I 3,56
I | 3,94
I 3,64
I | 3,94
I 3,48
I, 3,75
I 3,37
I 3,74
I 3,30
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I 3,31
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I 3,24
I 3,52
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I 3,43
T 2,89
I 337
I, 2,92
I 3,24
I 2,30
. 3,04
I 2,01
I 2,91
. 2,54
P 2,84

1 2 3 4

Skalapontszam-atlagok (1-5)

25. dbra: A Bolyai-6sztondij hatdsa a kutatds-fejlesztés kiilonb6z6 tényezdire
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lydzasanak és elnyerésének koriilményei kapcsin
nem altaldnosan érvényes, hanem csak a nyertesekre
korlatoz6doé képet kapunk. A Bolyai-0sztondij meg-
palydzasa és elnyerése kapcsan az aliabbi tényezdket

vizsgaltuk meg:

» Hany alkalommal palydzott a Bolyai-osztondijra
az adatfelvétel id6pontjaig?

« Hanyszor pélyazott, mire (el6szor) elnyerte a ta-
mogatast?

o Hdény alkalommal nyerte el az 6sztondijat?

o Az 0sztondij tobbszori elnyerése esetén hiny év
telt el az els6 és a masodik sikeres palydzas ko-
z0ott?

 Bolyai-6sztondijas kutatdsit befogadd és jelenle-
gi munkahelye azonos vagy kiillonb6z6?

» Milyen motivacids tényezdk jatszottak szerepet

a Bolyai-6sztondij megpdlydzasiban?

A 15. tdbldzatban a tdimogatds megpalydzdsinak és el-
nyerésének fébb mutatéit hasonlitjuk 6ssze a két fel-
mérés eredményei alapjan. Mivel az 6sztondij megpa-
lydzdsdnak és elnyerésének f6 mérészamai szorosan
kapcsolédnak egymdshoz, a négy bemutatott tényez8

egylittes dbrazoldsa indokolt.

A Bolyai-6sztondijat a 2016-0s felmérés alapjin a vi-
laszadok fele (50,3%) mindossze egy alkalommal pa-
lydzta meg (6k tehat mindenképpen egyszeres nyerte-
sek), mig a 2021-es adatfelvétel esetében az egyszeres
palyazok aranya lényegesen kisebb (39,1%). Ezzel par-
huzamosan a 2021-es adatok alapjin mindegyik tobb-
szOros palydzoi kategdria novekedett kismértékben, ki-
ugr6 novekedés azonban egyik esetben sem figyelhetd

meg (0,9-3,7 szazalékpontos novekedés).

AZ MTA ELETPALYA MONITOR PROGRAM ELEMZESEI

A mindossze egy alkalommal palydzdk ardnydanak két
felmérés viszonylatdban kimutathaté csokkenése Osz-
szefiigghet azzal a valtozdssal, amely a tdmogatast el-
sOre elnyer6k ardnyaban figyelhet$ meg. A 2016-o0s fel-
mérés valaszaddi korében a timogatist els6re elnyerk

aranya 71,1%, a 2021-es adatfelvétel esetében 65,0%.

A benyujtott palydzatok szamdra hatdssal lehet az is,
hogy a 2016-0s felméréshez képest 2021-re novekedett
azok aranya, akik tobb alkalommal is elnyerték a Bo-
lyai-6sztondijat (2016-o0s adatfelvétel: 19,7%; 2021-es
adatfelvétel: 27,1%).* Ez nyilvin annak is betudhatd,
hogy a két felmérés kozott eltelt 5 év alatt tobb olyan,
mar kordbbi felmérésbe is bekeriil6 Bolyai-nyertes is
ujbol elnyerte a tamogatast, aki a 2016-os adatfelvé-
tel sordn még csak egyszeres nyertesnek szamitott.
Ez esetben tehit a nyerési években bekovetkez6 bévii-
1és hozz4jarul a tobbszoros nyertesek ardnydnak - ki-

sebb mértékii - novekedéséhez.

A tdmogatist djra elnyerdk jellemz&en nem virnak
sokdig az ismételt palydzassal. A 2016-os adatfelvétel
alapjan a tobbszo6ros nyertesek 71,0%-a az 6sztondij els§
elnyerését kovetd ot éven beliil masodjara is sikeresen
palyazik a tdmogatasra. A 2021-es felmérés tobbszoros
nyertesei korében ez az ardny némileg alacsonyabb
(61,0%). Az Gjrapalyazas idébeli szerkezetében fenndllg
eltérés a két sikeres palyazat kozott eltelt évek szama-
ban nem mutatkozik meg (2016-o0s adatfelvétel: 5,2 év;

2021-es adatfelvétel: 5,3 év).

A nyertes palydzék timogatott kutatdsait legnagyobb
szamban a kutategyetemek és az MTA/ELKH intéz-
ményei fogadtak be. Az intézményi megoszlasnal érde-

kesebb azt vizsgalni, hogy miként viszonyul egymashoz

'+ A Bolyai-06sztondij elnyerésére alapvetéen kétszer van lehet8ség, de a korai években el6fordult, hogy valaki harom alkalommal is
elnyerte a timogatast. Az 6sztondijat azok nyerhetik el ujbdl, akiknek az elsé tdmogatasi ciklushoz kapcsolddo kutatdsi zarojelentését
a Bolyai-6sztondij Kuratériuma kiemelked$ mindsitéssel fogadja el. Ez nyilvin némileg sz{ikiti azok korét, akik egyaltaldn megpa-

lydzhatjak jbdl a timogatadst.

o
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14. tdbldzat: Az erésségek és gyengeségek emlitési gyakorisdga

Erésségek

Az emlitések szama (db)

Gyengeségek

2016-0s
adatfelvétel

2021-es
adatfelvétel

2021-es
adatfelvétel

2016-0s
adatfelvétel

Alacsony adminisztracids terhet

Magas adminisztracids terhet jelent

jelent az elnyerését kdvetden 617 783 6 12 az elnyerését kovetden
Egyszer(i megpélyazni 602 774 16 16 Tul bonyolult megpalyazni
Megfelelé hosszusagu futamidd 586 699 73 82 Tul révid futamidé
Az elnyert 6sszeggel nem kell
elszamolni 487 699
A megpélyazhatdsag életkori hatara
74 65 (N s
e e . . (45 év) tul magas
Az 6sztondij a palydjuk elsé felében 61 60
|évé kutatdkat tdmogatja 3 3 s (i R
A megpalydzhatésag életkori hatara
230 205 N o
(45 év) tul alacsony
Tobbszor is elnyerheté 432 504 177 174 Csak két alkalommal lehet elnyerni
A szakmailag értékes kutatasokat P ,?.IAmCS b|zt05|t.va, h,Og,y az
. . 446 480 124 19 Osztondijjal a szakmailag értékes
tdmogatja . . -
kutatdsokat tamogatjak
Koévetkezetes, kiszamithatd Koévetkezetlen, nem kiszamithaté
kovetelményrendszer a palyazas 434 442 129 83 kévetelményrendszer a palyazas
soran soran
Befogadd intézmény barmilyen
-nem csak MTA/ELKH - 359 369
kutatohely lehet
Jelentds 6sszegli 340 355 295 208 Csekély 6sszegli
Megfelelé felkésziilést jelent
az MTA doktora cim 294 340
megpélydzasahoz
Koévetkezetes, kiszamithato Kévetkezetlen, nem kiszamithaté
kovetelményrendszer a tdmogatott 328 314 107 105 kovetelményrendszer a tdmogatott
kutatas értékelése soran kutatas értékelése soran
Odaitélésérdl minden tekintetben B|zonyo§ e’s,etek”b-en 2 palyazatokét
S .. 254 312 158 142 elbiralé zslri nem rendelkezik
kompetens szakmai grémium doént " . s
megfelel$ szakmai kompetenciaval
A benyujtott palyazatok esetében
149 137 anyerési arany tul alacsony:
A benydjtott palyazatok jelentés 176 205 til kevés a nyertes
aranyban nyernek A benydjtott palyazatok esetében
20 8 a nyerési arany tul magas:
tul sok a nyertes
Uj kutatasi iranyok megjelenését 231 201

Osztonzi
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15. tdbldzat: A Bolyai-0sztondij megpalydzasanak és elnyerésének f6bb mutatoi

Hany alkalommal palyazott a Bolyai 6sztondijra
Osszesen?

2

016-o0s adatfelvétel (%) 2021-es adatfelvétel (%)

Egy alkalommal 50,3 39,1
Két alkalommal 29,4 32,3
Harom alkalommal 12,1 15,8
Négy alkalommal 4,9 7,3
Ot alkalommal 2,0 2,9
Tobb mint 6t alkalommal 1,4 2,6
Hanyszor palyazott, mire el6sz6r elnyerte az 6sztondijat?

Egyszer palyazott 71,1 65,0
Kétszer palyazott 18,0 21,4
Legaldbb harom alkalommal palyazott 10,9 13,6
Hanyszor nyerte el az 6sztondijat?

Egy alkalommal 80,3 72,9
Két alkalommal 19,7 26,7
Harom alkalommal 0,0 0,4
Az 6sztondij tobbszori elnyerése esetén hany év telt el az

elsé és masodik sikeres palyazas kozott?

Maximum 3 év 12,1 10,1
4év 32,2 34,5
5év 27,6 16,4
6év 9,8 17,8
Tébb mint 6 év 18,4 21,3

a valaszadok jelenlegi és a Bolyai-6sztondijas kutatdst
befogad6 intézménye, azaz a vilaszadék mekkora ha-
nyada dolgozik jelenleg is ott, ahol Bolyai-6sztondijas-
ként. Természetesen ez esetben az idétényez6t nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil, ezért az 6sszefiiggést nye-
résiév-csoportonként mutatjuk be az adatfelvétel idején
f64

ll4stt munkahellyel rendelkez8k korében (26. dbra).

e
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Az egyik fontos Osszefliggés az adatfelvétel idején meg-
1év§ és a Bolyai-o6sztondijas kutatdst befogadd intéz-
mények viszonydban, hogy még a legkorabbi nyertesek
esetében is igen magas, 70% koriili azok ardnya, akik
jelenleg is a timogatott kutatdsukat annak idején be-

7

fogad6 munkahelyen dolgoznak; a késébbi nyertesek

korében ez az arany tovadbb novekszik (83, illetve 88%).

%
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26. dbra: Az adatfelvétel idején meglévs és a timogatott kutatdst befogado intézmények azonossagi ardnya nyerésiév-csoportonként

Azt meg kell ugyanakkor jegyezni, hogy a timoga-
tas legutobbi nyertesei (a 2016-0s adatfelvétel eseté-
ben a 2011-2014 kOz0Otti nyertesek, a 2021-es felmérés
esetében pedig a 2018-2020 kozotti tdmogatottak)
koziil sokakndl még tartott a tidmogatisi idGszak

7

az adatfelvétel idején is, kovetkezésképpen az 6
esetiikben a kutatast befogadd intézmény és a f6allasu

munkahely egy és ugyanaz.

A masik megallapitas, ami még inkabb jelzi a kutatoi
palya nagyfoku stabilitisat, hogy a legkordbbi nyerte-
sek (a 1998-2000 és 2001-2005 kozotti tdmogatottak)
esetében mindkét felmérésben azonos azok ardnya,
akik az adatfelvétel idején és a timogatott idGszakban
azonos helyen dolgoztak. Ez azt jelenti, hogy a két fel-
mérés kozott eltelt iddszakban (5 év) gyakorlatilag nem

csokkent a legrégibb nyertesek korében azok ardnya,

s

168

akik az esetenként mar tobb mint 20 éves tdmogatott
kutatdsukat befogadé intézményben dolgoztak a 2021-

es adatfelvétel idején.

Ebben a kérdésblokkban keriilt sor a Bolyai-6sztondij
megpalydzdsiban szerepet jatszé motivacios tényez6k
Osszegyljtésére is. Ennek sordn a felkindlt lehetsé-
ges motivacios tényez8krdl kellett a valaszadoknak
eldonteniiik, hogy szerepet jatszottak-e abban, hogy
végiil megpalyaztak az dsztondijat. A valaszad6k tobb
tényezG6t is megjelolhettek, valamint egyéb tényez§-
ket is felsorolhattak, ha ugy gondoltdk, a megadott
szempontok nem fedik le teljes mértékben a motivaci-
ojukat. A 27. dbrdn az egyes tényezG6k kivalasztasanak
gyakorisdgat mutatjuk be azok ardnydban, akik lega-
1abb egy motivacids tényezt megjeloltek a valaszadas

soran.



A tdmogatas jelentGs jovedelemkiegészités

A szakmai el6menetel szempontjabdl fontos lépés

Szakmai kihivas mivolta miatt

6 felkésziilés az MTA doktora cim megpalyazasahoz

A munkahely 6szténzése

Egyéb

2016-0s adatfelvétel
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27. dbra: A Bolyai-6sztondij megpdalyazdsiban szerepet jatszo lehetséges okok és motivacids tényez6k kivalasztdsanak aranya

A két felmérés eredményei nagyjabol egybevagnak a Bo-
lyai-6sztondijlegfontosabb 6sztonzdiben. Legjelentsebb
motivacios tényezének a timogatas jovedelemkiegészitd
volta bizonyult (a valaszaddk 81, illetve 82%-a jeldlte meg
ezt a szempontot), de a nem anyagi szempontok (szak-
mai el6menetel, szakmai kihivas) ardnya is szdmottevd
(54, illetve 60%). Osszességében a 2021-es adatfelvétel
valaszaddi tobb motivaciés szempontot jelSltek meg; ez
mutatkozik meg abban, hogy valamennyi tényez§ ki-
valasztisdnak ardnya - kisebb mértékben - e felmérés
esetében magasabb. A legnagyobb novekedés a szakmai
elémenetel, illetve az MTA doktora cim elnyerésének el6-
segitése mint tényez§ kivalasztasinak ardnyaban tortént

(5,5, illetve 6,4 szazalékpontos novekedés).

A valaszaddk altal felsorolt egyéb tényez8k kozott to-
vabbi 6sztonzdk jelennek meg. Mivel 6sszességében ke-

vesen adtak meg tovabbi szempontokat, ezek szamos-
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siga csekély. A tobbek 4ltal emlitett egyéb tényezGk

mindkét felmérés esetében nagyjabdl azonosak:

 Jelent§s a presztizse.

o Lehet8séget biztositott kordbbi kutatas folytata-

sara.
« Kutatéi 6nalldsagot biztositott.

o J6 felkésziilést biztositott a habilitdcidhoz.

ay

¢ Lehet6vé tette az itthon maradast (és itthoni ku-

tatast).

A Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij szerepe az MTA
doktora cim megpalyazasaban és elnyerésében

A Bolyai-06sztondij deklaralt céljai kozott szerepel, hogy
a tdmogatasnak, illetve a timogatott kutatémunkanak
a segitségével az 6sztondij kedvezményezettje a késéb-

biekben sikeresen palydzzon az MTA doktora cimre.
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28. dbra: Az MTA doktora cimmel rendelkez6k ardnya a Bolyai-nyertesek kdrében nyerésiév-csoportonként

A Bolyai-6sztondij tehat - 1étrehozoi szerint - az MTA
doktora cim ,el6szobdja”. Ténylegesen azonban csak
a Bolyai-nyertesek egy része szerzi meg az emlitett
cimet, és mivel a cim megszerzésére sok esetben joval
a Bolyai-6sztondijas évek utan keriil sor, a felmérések-
ben az erre vonatkozé kimutatisokban az id&ténye-
zének (a Bolyai-0sztondij elnyerésének éve) komoly
szerepe van. A nyers ardnyszimokat Osszehasonlitva
kimutathat6, hogy a 2016-o0s adatfelvétel vilaszado-
inak 15%-a, a 2021-es felmérésben szerepl6knek pe-
dig 21%-a volt az adatfelvétel idején az MTA doktora.
Az ardnyokban a nyerésiév-csoportok” szerint jelentds
kiilonbségek fedezhet6k fel (28. dbra).

Az MTA doktora cimmel rendelkez6 Bolyai-nyerte-
sek ardnya dinamikus novekedést mutat a timogatdas

els6 elnyerési évének fiiggvényében. Az idGtényezd

fontossagat jelzi, hogy a két felmérés azonos nyeré-
siév-csoportjait Osszevetve az MTA doktora cimmel
rendelkez6k igen jelent8s aranybeli novekedését lehet
megallapitani. A nyerésiév-csoportok kozotti eltérések
dinamikdja - tehat az MTA doktora cimmel rendel-
kez8k aranybeli boviilése - igen érdekes képet mutat.
A két felmérés vonatkozasidban a legnagyobb eltérés
a2001-2005 és a 2006-2010 kozotti nyertesek esetében
figyelhetd meg (23,4 és 20,9 szdzalékpontos novekedés),
az ezt megel6z8 (1998-2000) és az ennél Gjabb (2011
2014) Bolyai-6sztondijasok korében az MTA-doktorok
ardnya joval csekélyebb mértékben béviilt a két fel-
mérés kozotti idészakban (8,9 és 8,4 szdzalékpontos
novekedés).” A cimmel rendelkezéknek a legrégebbi
nyertesek korében megfigyelhetd csekélyebb aranybeli
novekedése azt jelzi, hogy egy id6 utdn az addig nem

palyazok jelent8s része mar a késGbbiekben sem fogja

s TobbszOros nyertesek esetében az 6sztondij els6 elnyerésének évét vettiik figyelembe.

© A 2011 és 2014 kOz0otti nyertesek esetében az MTA doktora cimmel rendelkez6k ardnybeli novekedése relative jelent8s, mivel a 2016-
os felmérés sordn e nyerésiév-csoport tagjai szinte egyaltalin nem rendelkeztek a cimmel, 2021-ben ugyanakkor e csoport tagjainak

kozel 10%-a volt mar az MTA doktora.
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a cimet megpalydzni/elnyerni. Erre utal, hogy a 2021-es
felmérésben részt vevs korai (1998-2000 kozotti) Bo-
lyai-nyertesek kdrében mar igen magas (a cimmel nem
rendelkez$ vélaszadok 39,0%-a) azok ardnya is, akik
ugy nyilatkoztak az adatfelvétel soran, hogy nem is ki-
vanjak az MTA doktora cimet megpalyazni. (A ,friss”
Bolyai-0sztondijasok korében ez az ardny alig 10%.)
A cimet megpalydzd, de el nem nyerSk aranya elenyészé
(0,9%). Az adatfelvételek eredményei alapjin az is meg-
allapithatd, hogy az MTA doktora cimmel rendelkez6k
a Bolyai-6sztondij (els8) elnyerését kovetGen mintegy
8-10 évvel késébb szerezték meg a titulust (2016-0s
felmérés: atlagosan 8,6 év; 2021-es felmérés: atlagosan

10,3 év).

Egy kordbbi, szintén a Bolyai-0sztondij hatdsaival

7 17

foglalkozé kutatds” az MTA doktora cimmel rendel-
kez6k aranyat ugy hatirozta meg, hogy figyelembe
vette a timogatas sikeres megpalyizdsa és a cim el-
nyerése kozott eltelt id6t. E kordbbi kutatds adatai
alapjan ez az id6 8 év volt. Ennek analdgiajara, a fenti
atlagértékeket (9, illetve 10 év) felhaszndlva a 2016-0s
adatfelvétel esetében 2007 vagy az azt megel§z6 évek
gybztesei, illetve a 2021-es felmérés kapcsan 2011 és
az azt megel6z6 id6szak kedvezményezettjei korében
is megvizsgaltuk az MTA doktora cimet elnyerdk ara-
nyat. A hivatkozott, 2013-ban sziiletett kutatds 15%-
os ardnyt allapitott meg, a jelen elemzésben vizsgalt
2016-0s adatfelvétel 24%-0s, a 2021-es felmérés pedig
38%-0s MTA doktora ardnyt mutatott ki, ami ismétel-
ten mutatja a cimmel rendelkez8k id6vel bekovetkezd
jelentGs béviilését. Az adatok egy tovabbi 6sszehason-
litasra is lehet8séget adnak: ehhez az elbbiekben al-

kalmazott 9, illetve 10 éves ,késleltetés” mellett figye-

lembe kell venni, hogy a két felmérés kozott mennyi

AZ MTA ELETPALYA MONITOR PROGRAM ELEMZESEI

idé telt el - ez jelen esetben 5 év (2016, 2021). A 2016-0s
felmérés esetében ismét az el8bbi, 1998-2007 kozot-
ti id8szakra vonatkozd, 24%-os MTA doktora ardnyt
vessziik alapul, a 2021-es adatfelvételbdl ugyanakkor
kihagyjuk a legkordbbi (1998-2002 kozotti) 5 évet.
Ezzel azt érjiik el, hogy mindkét felmérés az adat-
felvételtSl szamitott 18 évet veszi alapul, majd ezt
az intervallumot csokkenti a felmérésben megallapi-
tott (a Bolyai-6sztondij elnyerése és az MTA doktora
cim megszerzése kozott eltelt évek atlagos szdmdan
alapul9) értékkel, azaz 9, illetve 10 évvel, végiil erre
az id8szakra allapitja meg az MTA doktora cimmel
rendelkez6k aranyat. Ennek alapjan a 2021-es felmé-
rés a 2003-2011 kozotti idészakot veszi alapul; erre
az id6szakra vonatkoztatva az MTA-doktorok ardnya
31,4%, ami szignifikdns novekedés a 2016-0s 24%-hoz
viszonyitva. Ez azt jelzi, hogy a Bolyai-nyertesek ko-
rében a két adatfelvétel kozott eltelt id6 mint tényezd
kikiiszobolése mellett is novekszik az MTA doktora

cimmel rendelkezG6k ardnya.

Az MTA doktora cimmel rendelkez6k részardnya to-
vabbi szempontok alapjin is vizsgilhat6, azonban
a Bolyai-0sztondij elnyerésének évét (nyerésiév-cso-
portok formdjiban) mindvégig figyelembe kell venni.
Ezt szem eltt tartva megvizsgilhatd a nemek szerinti
eltérés az MTA doktora cimmel rendelkez6k korében

(29. dbra).

Altaldnossdgban megéllapithaté, hogy az azonos nye-
résiév-csoportba tartozé férfiak nagyobb hinyada
szerezte meg az MTA doktora cimet, mint az ugyan-
abba a nyerésiév-kategéridba tartozé néknek. Meg-
figyelhet6 azonban egy kivétel: a 2021-es adatfelvétel

legrégebbi (1098-2000 kozotti) nyertesei kozott a nék

7 Szigeti Gyula Péter: A Bolyai Janos Kutatasi Osztondij helye és szerepe a hazai kutatéi életpalya rendszerében. In: Ertékteremtés és
értékkozvetités. Vilogatds a Bolyai-Gsztondij 15 éves évforduldja alkalmdbdl tartott tinnepélyes tudomdnyos tilés el6addsaibdl. Szeged, 2013.

november 11. Budapest: MTA, 2015, 7-15.
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29. dbra: Az MTA doktora cimmel rendelkez8k ardnya nemek szerint a Bolyai-6sztondij elnyerési évének fiiggvényében

nagyobb ardnyban (51,0%) szerezték meg az MTA dok-
tora cimet, mint a férfiak (44,8)." Ez azzal is magya-
razhatd, hogy erre az életpalyaszakaszra mar részben
mérséklédhetnek azok a nehézségek, melyek a (Bo-
lyai-6sztondijig eljutd, tehat szakmailag mar eleve
ambiciézusabb) néket a palydjuk elsé felében sok
esetben jellemzik, példaul a gyermekvallalds és a ku-
tatoi tevékenység Osszeegyeztetésének nehézségei.
(A doktori fokozatszerzéstdl, illetve a Bolyai-6szton-
dij elnyerését6l az MTA doktora cim megpalyazasdig/
megszerzéséig eltelt évek szimaban is megillapithatd
kisebb mértékii killonbség mindkét felmérés alapjan
a valaszadok nemének megfelel6en - a nék atlagosan
1-1,5 évvel hosszabb id§ alatt jutnak el a cim megszer-

zéséig, mint a férfiak.)

Az MTA doktora cimmel rendelkez8k aranya tudo-
manyteriiletenként is kiilonbozik. Az eltéréseket
ez esetben is nyerésiév-csoportonként mutatjuk be,
ezért - hogy megfelel§ elemszadm biztositva legyen -
nem a 11 kategorids tudomdanyteriileti besoroldst vesz-
sziik alapul, hanem a hdrom fékategdrids tudomanyagi

megoszlast (30. dbra).

A nagy tudomanyagakat 6sszehasonlitva megdllapitha-
td, hogy a bolcsészet- és tirsadalomtudomanyok terén
mindkét felmérés esetében az Gsszes nyerésiév-csoport-
ban jelentsen alacsonyabb az MTA doktora cimmel
rendelkez6k ardnya, mint a matematikai és természet-
tudomanyok, valamint az élettudomdnyok képvisel6i

korében. E két utébbi tudomanydg tekintetében a két

8 Egy adott nyerésiév-csoportba tartozé néi kutatok szdma viszonylag alacsony, mivel a fiiggetlen valtozdk (itt: nyerésiév-csoport,
valaszado6 neme) jelentGs mértékben csokkentik az adott kérdés esetében figyelembe vett valaszok szdmat. Ezért a feltart osszefiiggés
csak ezek figyelembevétele mellett, korldtozottan tekinthetd dltalanos érvénytinek.

s
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30. dbra: Az MTA doktora cimmel rendelkezdék ardnya a nagy tudomanydgak szerint a Bolyai-9sztondij elnyerési évének fiiggvényében
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adatfelvétel eredményei eltér képet mutatnak. A 2016-
os felmérés esetében a matematikai és természettudo-
manyok képvisel6i kozott mindegyik nyerésiév-csoport-
ban (2-8 szdzalékponttal) magasabb az MTA-doktorok
ardnya, mint az élettudomdnyok vélaszaddi korében.
A 2021-es adatfelvételre a helyzet megvaltozik, mivel
e felmérés sordn mar csak két nyerésiév-csoportban
(1998-2000 és 2006-2010) sikeriilt az MTA dokotra cim-
mel rendelkez8k ardnydban a matematikai és természet-
tudomanyok el6nyét kimutatni, (az eleve alacsony MTA
doktora ardnyd nyerésiév-csoportokat nem szamolva)
két masik csoport esetében (a 2001-2005 és 2011-2014
kozotti nyertesek) az élettudomanyok képvisel6i szerez-

ték meg nagyobb ardnyban a cimet.

A két felhasznalt csoportképzé valtozé (a valaszadd
neme, tudomdnyteriilet) egymastdl sem teljesen fiig-
getlen,” amit a 29. és 30. dbrdn bemutatott 6sszefiig-
gések értelmezésekor is figyelembe kell venni (a két
emlitett csoportképzd valtozd egyidejii bevondsaval
a 1étrejové csoportok elemszama tudl alacsony lenne,
ezért ettdl eltekintiink). Az viszont egyértelmtien meg-
allapithatd, hogy mindkét emlitett tényezd (a valasz-
add neme, tudomanyteriilet) kiillon-kilon és egymas-
sal kolcsonhatdsban is befolydsolja az MTA doktora

cimmel rendelkez8k ardnyanak alakuldsat.

Mivel a Bolyai-6sztondij egyik deklaralt célja, hogy els-
segitse az MTA doktora cim megpalydzasit és megszer-
zését, a felmérésekben az MTA doktora cimmel rendel-
kez8k ardnyat befolydsold tényez6k mellett t6bb mas

szempontot is megvizsgaltunk:

« Mennyiben segitette az MTA doktora cim meg-
palyazasara vald felkésziilést a Bolyai-6sztondij,
illetve az ehhez kapcsol6do szakmai tevékenység?

(Vizsgalt csoport: a cimet elnyerdk.)

o Hogyan, miben segitette az MTA doktora cim
megpalyazasara valo felkésziilést a Bolyai-Osz-
tondjij, illetve az ehhez kapcsolédé szakmai tevé-
kenység? (Vizsgalt csoport: a cimet elnyerék.)

o Miért tartja fontosnak az MTA doktora cim meg-
palydzasat/megszerzését? (Vizsgalt csoport: a ci-
met elnyerdk és azok, akik a késGbbiek soran
tervezik megpalyazni az MTA doktora cimet.)

o Miért nem tervezi az MTA doktora cim megpa-
lydzasat/megszerzését? (Vizsgalt csoport: a cim

megpalyazasit nem tervezok.)

A Bolyai-6sztondij, illetve a hozza kapcsolddd kuta-
tébmunka az MTA doktora cim megpalydzdsiban és
megszerzésében jatszott szerepének erdsségét, illetve
jelentGségét a valaszaddknak (az adatfelvételek idején
az MTA doktora cimmel rendelkez8knek) 6tfokozatt

skaldn kellett értékelniiik (31. dbra).

Mindkét adatfelvétel azt mutatja, hogy a felmérésekben
szerepl6 MTA-doktorok tobbsége (mintegy 54%-a) nagy
vagy kiemelked§ jelentGséget tulajdonit a Bolyai-0sz-
tondijnak, illetve a timogatds keretében folytatott ku-
tatdsnak a cim sikeres megpdlyazasiban. A timogatis,
illetve a tdimogatott kutatds hatdsat a vdlaszadok alig
tobb, mint 20%-a értékelte kis jelentdséglinek vagy
teljesen jelentéktelennek. Ezek az eredmények jol mu-
tatjak, hogy a Bolyai-6sztondijlétrehozasakor deklaralt
cél, miszerint felkésziti elnyer6it az MTA doktora
cim megszerzésére, tobbé-kevésbé megvaldsult (bar
az eredményeket torzithatja, hogy azokat kérdeztiik

meg errdl, akik mar birtokoljak a cimet).

A megkérdezettek azt is kifejthették, miben jelen-
tett szdmukra segitséget a Bolyai-0sztondij, illetve

az azon keresztiil timogatott kutatis az MTA doktora

9 A Bolyai-nyertesek korében a nék ardnya nagy tudomédnydganként eltérd, de a két adatfelvétel vonatkozdsiban kozel valtozatlannak
tekinthetd (bolcsészet- és tarsadalomtudoményok: 37%; matematikai és természettudomdanyok: 16, illetve 17%; élettudoményok: 31,
illetve 32% - a nék ardnydnak statisztikai hibahatdron beliili emelkedése e két utobbi tudoménydg esetében mutathaté ki).

s



2016-os adatfelvétel 3,6 17,9 24,3

2021-es adatfelvétel | 6,7 16,8 22,3
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3I. dbra: A Bolyai-6sztondij jelentségének megitélése az MTA doktora cim megpélydzasdban és elnyerésében (az MTA doktora

cimmel rendelkez§ Bolyai-nyertesek korében)

cim sikeres megpalydzdsaban. A nyitott kérdés kodo-
lasa és a valaszok kategorizdldsa utdn elkiilonithetd

legfontosabb tényez&ket mutatja be a 16. tdbldzat.

A 2021-es felmérés (eleve nagyobb létszamu) az MTA
doktora cimmel rendelkez§ valaszadéi joval nagyobb
szamban emlitették meg azokat a tényez&ket, ame-
lyekben a Bolyai-6sztondij segitségiikre volt a cim
sikeres megpdalydzasiban, mint a 2016-o0s valaszaddk
(2016-ban 117 véalasz szdrmazik Gsszesen 142 az MTA
doktora cimmel rendelkez$ megkérdezettél; 2021-ben
248 valasz 237 megkérdezettdl). A 2021-es valaszok ko-
zlll szdmossag tekintetében kett6 emelkedik ki - egy
szakmai és egy anyagi szempont. A legtobben (2021-es
adatfelvétel: 8o f8) ugy vélekedtek, hogy a Bolyai-6sz-
tondij és a keretében végzett kutatomunka dltalanos
szakmai-kutatoi tdmogatast jelentett abban, hogy
sikeresen palydzhassanak az MTA doktora cimre.
A 2021-es felmérés alapjan a masodik legnagyobb

szdmban az anyagi segitség szempontjit emlitették

o

175

avalaszadok (2021-es adatfelvétel: 72 f8); ezzel kapcso-
latban nem a konkrét tdmogatdsi Osszeg jelent8ségét
emelték ki, hanem azt, hogy az 6szt6ndij jovedelemki-

e

egészité mivolta lehet§vé tette, hogy a kutatomunka-
ra koncentralhassanak, és ne kelljen példdul masodal-
last vallalniuk. A 2016-0s felmérés MTA doktorai ezt
a szempontot emlitették leggyakrabban. Szintén fon-
tos szempontként jelenik meg, hogy sokaknak a Bo-
lyai-6sztondij altal timogatott kutatasa lett késébb
az MTA-doktori palydzatuk alapja (2016-0s adatfelvé-

tel: 23 emlités; 2021-es adatfelvétel: 30 emlités).

A 2021-es felmérés soran szélesebb korben is vizsgal-
tuk az MTA doktora cimmel kapcsolatos attit{idoket.
Ennek sordn nemcsak a cimet mdr elnyert valasz-
addk, hanem a megpalydzdsat tervez6k korében is
feltartuk, miért tartjak fontosnak a Bolyai-nyertesek
az MTA doktora cim megpdlydzasit, megszerzését.
A nyitott kérdés megvalaszoldsakor tobb tényezdt

is megemlithettek a megkérdezettek; a vdalaszok



KIVALOSAG A KUTATASBAN

I6. tdbldzat: Mivel segitette a Bolyai-0sztondij és a timogatott kutatémunka az MTA doktora cim megpdlydzasat?

Mivel segitette a Bolyai-6sztondij az MTA doktora cim megpalyazasat?

Az emlitések szama (db)

2016-0s 2021-es
adatfelvétel adatfelvétel

A Bolyai-6sztondijjal jaré kutatdi tevékenységgel, szakmai elmélyuléssel 26 80
Jévedelemkiegészité mivolta miatt lehet&ség volt arra, hogy csak a kutatémunkara

) P AT 2l s 50 72
kelljen koncentralni (pl. nem kellett masodallast vallalni)
A Bolyai-6sztondij keretében végzett kutatasokon alapult az MTA doktora palyazat

23 30

anyaga
A Bolyai-0sztondij motivalta az igényes és szinvonalas kutatémunkat 6 26
A Bolyai-6sztondijhoz kapcsolédé munka publikacioi sokat szamitottak az MTA doktora -
palyazat elbiralasakor 5
A Bolyai-6sztondij presztizse, rangja segitett az MTA doktora palyazat elbiralasakor 1 8
Egyéb médon segitett 6 12

17. tdbldzat: Motivacios szempontok az MTA doktora cim megpalydzadsdban (azok korében, akik mar elnyerték, illetve akik tervezik

a cim megpalydzasat)

Az emlitések szama (db)
2021-es adatfelvétel

Az el6menetel szempontjabdl fontos 452
Presztizs, rang, kivalésag 388
Anyagi szempontbdl fontos (tiszteletdij / magasabb elérheté jovedelem) 132
Szakmai elmélydilés, kihivas, 6sszegzés 131
Pélyazati lehetéséget biztosit 48
A kapcsolatépités szempontjabdl fontos 15
Egyéb szempontok 18

kédoldsa és kategorizalasa utdn kapott legfontosabb
szempontokat mutatja be a 17. tdbldzat. (A 2016-0s fel-
mérésben ezt a kérdést nem vizsgédltuk, igy ez esetben

6sszehasonlitdsra sincs lehet8ség.)

e

A kérdésre Osszesen 642 f§ valaszolt (az MTA doktora
cimmel rendelkez6k, valamint a cim megszerzését
tervez8k egyiittes szama 962 f8), az dltaluk emlitett

tényezdk teljes szdma 1184. A kategorizalast kovet&en



létrehozott 6 jol koriilhatarolhaté kategéria koziil
emlitési gyakorisdg tekintetében kett§ emelkedik ki.
Ezek koziil a legtobb valaszado6 (488 £6) altal emlitett
motivacids tényezd szerint az MTA doktora cim meg-
palyazasa, megszerzése a (kutatdi) eldmenetel szem-
pontjabol fontos, ez motivalja elsésorban azokat, akik
megpalydzzak. Szintén nagyszamu valaszadé (388 {6)
emlitette meg az MTA doktora cim presztizsét, rang-
jat, illetve a cim 4ltal jelzett kivalésdgot mint motiva-
cids tényez6t. Az anyagi szempontok egy kategéridba
stiritve sem értek el olyan magas emlitésszdmot, mint

az el6bbiekben emlitett két motivacios tényezd.

Sz6t kell ejteni arrdl is, hogy akik nem tervezik
az MTA doktora cim megszerzését, azok miért ju-
tottak erre az elhatdrozdsra (ami természetesen
nem feltétleniil van kébe vésve). Ezt a kérdést is csak
a2021-es adatfelvétel sordn tettiik fel a megkérdezet-
teknek. Osszesen 134 valaszadé jeldlt meg legaldbb
egy okot, ami miatt nem tervezi a cim megszerzését;
a nagyobb szdmban el6fordulé indokok, magyardza-

tok a kovetkezdk:

o A csaldd mellett nincs rd id6 (f6ként néi valasz-
adoKk).

« Kiilfoldoén nincs jelent8sége a cimnek (kiilfoldi
féallassal rendelkez6k).

o A jelenlegi munkakorben nem relevins (f6ként

a nem kutat6i munkakorben dolgozok).

o Az oktatdi feladatok mellett kevés id6 jut a kuta-
tasra (f6ként a felsGoktatiasban foglalkoztatot-
tak).

o

AZ MTA ELETPALYA MONITOR PROGRAM ELEMZESEI

o A cim elnyerésével jar6 el6nyok nem motivaldak.

o Eletkor (id6sebb vilaszaddk).

o Aszakmai és adminisztrativ feltételek teljesitésé-
nek véllalhatatlanul nagy a terhe.

o Az elnyerésében tul nagy a nem szakmai ténye-

z8k szerepe.

ZARSZO

A nagysagrendileg azonos szdmu - zomében korib-
bi tdmogatott - Bolyai-6sztondijast elérd felmérések
eredményeinek segitségével képet alkothattunk a ku-
taték e csoportjanak szakmai életpdlydjardl, mun-
kakorilményeirdl, valamint els§ kézb8l szdrmazéd
informaciékhoz juthattunk a Magyar Tudomdnyos
Akadémia egyik legfontosabb kutatdsi timogatdsanak
hasznosuldsardl, illetve megitélésérél. A 2016-os és
2021-es adatokat sszehasonlitva megallapithatd, hogy
- valaszadoink szerint - az elmult idészakban javultak
a kutatomunka hazai feltételei, valamint kedvezdbbé
valt a Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij megitélése is.
Az 0sztondij deklardlt céljanak megvaldsulasit mu-
tatja, hogy a 2021-es adatfelvétel eredményei alapjian
- az id6tényezd torzit6 hatdsat kikiiszobolve - noveke-
dett az MTA doktora cimet elnyerd korabbi Bolyai-6sz-

tondijasok aranya.
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